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Prefeitura de Goiania
Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres, Assisténcia Social e Direitos Humanos
Chefia da Advocacia Setorial

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2025

1. PREAMBULO

1.1. O MUNICIPIO DE GOIANIA, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PARA AS MULHERES,
ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS, em observancia a Lei Federal n° 13.019/2014 (parcerias com Organizagdes
da Sociedade Civil), a Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS (Lei n° 8.742/1993), ao Decreto Federal n° 8.726/2016, a
Lei Municipal n°® 8.248/2004, ao Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA (Lei n° 8.069/1990), a Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS), ao Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), & Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n° 109/2009), a NOB-RH/SUAS e demais normas aplicaveis, torna publico o presente
Chamamento Publico para selegdo de Organizagdes da Sociedade Civil (OSC) para celebragdo de Termo de Colaboragao
visando a execugao do Servigo de Acolhimento Institucional nas seguintes formas de execugéo: a) Abrigo Institucional para
criangas e adolescentes, ofertado em unidades sediadas pelas Organizagdes da Sociedade Civil; b) Abrigo Institucional para
criangas e adolescentes ofertado na Unidade Residencial Professor Niso Prego; c) Abrigo Institucional para criangas e
adolescentes correspondente ao servigo anteriormente ofertado na unidade publica denominada como Complexo 24h, cuja
execugao passa a ser realizada na unidade sediada pela Organizagao da Sociedade Civil, assegurando-se a continuidade do
servico; e d) Republica para jovens.

2. OBJETO E FINALIDADE DO CHAMAMENTO PUBLICO

2.1. O presente Chamamento Publico tem por finalidade selecionar Organizagdes da Sociedade Civil (OSCs), sem fins
lucrativos, para celebragdo de Termo de Colaboragdo com o Municipio de Goiania, por meio da Secretaria Municipal de
Politicas para as Mulheres, Assisténcia Social e Direitos Humanos, com transferéncia de recursos publicos, para execugéo do
Servico de Acolhimento Institucional, no ambito da Protecdo Social Especial de Alta Complexidade, conforme previsto no
SUAS, na PNAS, na Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n° 109/2009), no Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA) e demais normas aplicaveis.

2.2. As formas de execugao contempladas e o niumero de vagas sao:

a) Abrigo Institucional para criangas e adolescentes de 0 a 18 anos incompletos, a ser executado em unidades sediadas pelas
Organizagdes da Sociedade Civil — até 20 (vinte) vagas por instituicdo, podendo ser selecionadas até 3 (irés) Organizagdes da
Sociedade Civil (OSCs) para execugéo do servigo.

b) Abrigo Institucional para criangas e adolescentes de 0 a 18 anos incompletos, a ser executado na Unidade Residencial
Professor Niso Prego — até 60 (sessenta) vagas, em imovel publico cedido pelo Municipio de Goiania.

c) Abrigo Institucional para criangas e adolescentes de 0 a 18 anos incompletos, correspondente ao servico anteriormente
ofertado na unidade publica denominada como Complexo 24h, cuja execugdo passa a ser realizada em unidade sediada pela
Organizagao da Sociedade Civil — até 20 (vinte) vagas.

d) Republica para jovens de 18 a 21 anos, preferencialmente egressos do servigo de acolhimento institucional, a ser executado
em unidades sediadas pelas Organizagbes da Sociedade Civil — sendo previstas 2 (duas) republicas femininas e 2 (duas)
republicas masculinas, com capacidade para até 6 (seis) vagas em cada unidade.

2.3. As OSCs selecionadas deverdo executar os servigos em conformidade com os padrbes técnicos, operacionais e de
estrutura previstos na Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, nas orientagdes técnicas aplicaveis, na legislagao
do SUAS, no ECA e nas demais normas correlatas, bem como cumprir integralmente as metas, prazos e indicadores
pactuados no plano de trabalho, sob supervisdo e monitoramento da Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres,
Assisténcia Social e Direitos Humanos.

2.4. Os servigos objeto deste Chamamento Publico serdo executados exclusivamente no Municipio de Goiania/GO, em
unidades localizadas em seu territério, sejam elas proprias das Organizagbes da Sociedade Civil selecionadas ou imoveis
publicos municipais cedidos para esse fim, observada a abrangéncia territorial, o publico-alvo e as especificidades de cada
modalidade de acolhimento prevista neste Edital.

3. DA DESCRIGAO DOS SERVIGOS

3.1. Abrigo Institucional

3.1.1. O Servigco de Abrigo Institucional destina-se ao acolhimento provisério de criangas e adolescentes de 0 a 18 anos
incompletos que estejam afastados do convivio familiar por medida protetiva determinada por autoridade competente, em
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razdo de abandono, negligéncia, violéncia fisica, psicoldgica, sexual ou outras situagdes de risco social ou pessoal, nos termos
do art. 101, VI, do Estatuto da Crianca e do Adolescente.

3.1.2. O atendimento devera ocorrer em ambiente acolhedor e no institucionalizado, com estrutura e rotina semelhantes as de
uma residéncia, organizado em pequenos grupos, assegurando privacidade, protecdo integral, respeito a diversidade e
estimulo a convivéncia familiar e comunitaria, promovendo o retorno a familia de origem ou o encaminhamento para familia
substituta.

3.1.3. Os acolhimentos deverdo priorizar grupos de irmaos e respeitar as diferengas de ciclo de vida, raga/etnia, religido,
género e orientagao sexual, conforme as Orientagbes Técnicas: Servicos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes
(MDS/CONANDA, 2009).

3.1.4. O servico sera executado em trés formas distintas de implantagéao:

a) Unidades mantidas pelas proprias Organizagdes da Sociedade Civil, devidamente equipadas e adequadas ao padrao
residencial, inseridas em areas urbanas com acesso a rede publica de saude, educacao, cultura e transporte;

b) Unidade Residencial Professor Niso Prego, imével publico municipal destinado ao acolhimento institucional de criangas e
adolescentes, cuja gestdo integral serd objeto de parceria com a OSC selecionada, mediante termo de colaboragdo com
cessao de uso.

c) Unidade mantida por Organizagdo da Sociedade Civil destinada a execugdo das vagas anteriormente ofertadas na
unidade publica conhecida como Complexo 24h, assegurando a continuidade da cobertura do servigo, com estrutura e
funcionamento equivalentes ao padrao residencial.

3.1.5. As unidades deverdo ser mantidas pelas OSCs em condi¢gdes adequadas de seguranga, salubridade, conservagao,
limpeza e acessibilidade, sendo de sua responsabilidade zelar pela integridade fisica da edificagdo, do mobiliario e dos
equipamentos, bem como adotar medidas preventivas contra incéndio e acidentes, observadas as normas de seguranga
vigentes.

3.1.6. A equipe minima exigida devera atender a NOB-RH/SUAS, devendo ser composta por coordenador técnico (formagao
em servico social ou psicologia), assistente social, psicélogo, educadores sociais em regime de plantdo 24h, pessoal de apoio,
cozinheiro e auxiliar de servigos gerais, garantindo funcionamento ininterrupto, inclusive em fins de semana e feriados.

3.1.7. Para cada acolhido devera ser elaborado e acompanhado o Plano Individual de Atendimento (PIA), com ag¢des e metas
voltadas a protecao integral, escolarizagdo, saude, convivéncia familiar e comunitaria e articulagdo com a rede publica de
servigos, de modo a promover a reintegragao familiar ou a colocagdo em familia substituta.

3.2. Republica

3.2.1. O Servigo de Republica destina-se a jovens de 18 a 21 anos em processo de desligamento do acolhimento institucional,
sem condi¢cbes imediatas de autossustentacido, que necessitem de moradia subsidiada, apoio técnico e acompanhamento
psicossocial para o desenvolvimento da autonomia e insergao social.

3.2.2. A unidade devera funcionar em imovel mantido pela Organizagao da Sociedade Civil, com caracteristicas residenciais e
insergdo comunitaria, garantindo liberdade de organizacdo, convivéncia e corresponsabilidade dos moradores, sob
acompanhamento técnico sistematico da equipe da OSC e da Secretaria Municipal.

3.2.3. A estrutura fisica devera atender aos padrdes de habitabilidade, segurancga, salubridade e acessibilidade, dispondo de
cozinha, refeitdrio, areas de convivéncia, estudo, lazer, higiene e dormitérios individuais ou compartilhados.

3.2.4. A equipe minima exigida devera atender a NOB-RH/SUAS, devendo ser composta por coordenador técnico (formagao
em servico social ou psicologia), assistente social, psicélogo, educadores sociais em regime de plantdo 24h, pessoal de apoio,
cozinheiro e auxiliar de servigos gerais, garantindo funcionamento ininterrupto, inclusive em fins de semana e feriados.

3.2.5. Para cada jovem devera ser elaborado e acompanhado o Plano de Desenvolvimento Individual (PDI), com metas e
estratégias voltadas a autonomia, qualificagdo profissional, inser¢do no mundo do trabalho e construgdo de projeto de vida
independente.

3.4. Regras Comuns as Modalidades

3.4.1. O acolhimento deve ser excepcional e provisoério, respeitando a dignidade, identidade, pertencimento, liberdade
religiosa, identidade de género, orientacdo sexual, raga e etnia, bem como a convivéncia afetiva e familiar, sempre que
possivel.

3.4.2. A OSC selecionada € responsavel pela gestdo integral da unidade, inclusive na adequagao, conservagiao e
funcionamento, alimentagéao, higiene, recreacao, educacgao, dentre outras necessidades dos acolhidos.

3.4.3. As criangas, adolescentes e jovens beneficiarios do servigo deverdo ser encaminhados pela Superintendéncia de
Assisténcia Social da Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres, Assisténcia Social e Direitos Humanos, conforme
fluxos pactuados com os 6rgdos integrantes do Sistema de Garantia de Direitos (Judiciario, Ministério Publico, Conselhos
Tutelares e Rede Socioassistencial). A admiss&o ocorrera mediante documentagao técnica que comprove a medida protetiva
ou a situacgéao de risco, observadas as normativas vigentes do SUAS e do ECA.

3.4.4. A OSC devera participar de capacitagdes, reunioes intersetoriais, monitoramento, supervisdo técnica, prestacao de
contas e demais agdes definidas pela Secretaria competente.

3.4.5. Sempre que possivel, deverdao permanecer juntos os irmaos acolhidos, considerando suas relagdes afetivas, vinculos de
convivéncia e identidade familiar.

4. JUSTIFICATIVA
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O Servigo de Acolhimento Institucional para criangas, adolescentes e jovens integra a Protecdo Social Especial de Alta
Complexidade do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, sendo tipificado como politica publica essencial destinada a
garantir protecao integral, provisdo de cuidados e fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, conforme previsto na
Tipificacao Nacional de Servigos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n° 109/2009).

Historicamente, o servico de acolhimento de criangas e adolescentes foi prestado no Residencial Professor Niso Prego,
unidade municipal que, em fevereiro de 2024, foi interditada por determinagdo judicial, no ambito da Ac¢do Civil Publica n°
5059092-96.2024.8.09.0051, em razdo de deficiéncias estruturais e insuficiéncia de pessoal especializado. As criangas
acolhidas foram transferidas a uma Organizagédo da Sociedade Civil.

Além disso, diversas Organiza¢des da Sociedade Civil atuam ha anos na oferta do acolhimento institucional em Goiania,
inclusive em unidades préprias e sem repasse financeiro do Municipio. Essa realidade evidencia o comprometimento social
das entidades e a importancia de formalizar parcerias regulares, garantindo o repasse publico necessario a manutengéo e
qualificagéo dos servigos ja existentes, evitando descontinuidade e ampliando a capacidade de atendimento.

Embora parte da demanda tenha sido absorvida pelo Complexo 24h, verifica-se que a capacidade instalada do equipamento é
insuficiente para atender a totalidade de criangas e adolescentes em situagédo de risco, sobretudo diante das determinagdes
judiciais que imp&em o acolhimento imediato de novos casos. Ademais, considerando a necessidade de qualificagdo da oferta
e de equipe técnica exclusiva, o acolhimento anteriormente executado no Complexo 24h sera integralmente transferido para
unidade mantida por Organizagdo da Sociedade Civil, garantindo-se a continuidade das vagas e da cobertura do servico,
mediante Termo de Colaboragéo. Trata-se de medida administrativa que reorganiza a execugao, sem prejuizo do atendimento,
racionalizando recursos, ampliando a capacidade de resposta e adequando o servigo aos parametros de funcionamento
previstos no SUAS.

A transferéncia da execugdo direta para o modelo de parceria com o terceiro setor fundamenta-se na necessidade de
especializacdo e continuidade do servigco, considerando que a natureza do acolhimento institucional demanda estrutura
adequada, equipe técnica permanente, supervisdo sistematica e disponibilidade integral (24h), condigbes mais bem atendidas
pela execugédo em regime de co-gestao com entidades especializadas e com experiéncia comprovada na area.

No caso dos jovens em processo de desligamento do acolhimento institucional, hd também necessidade de manutengéo e
ampliagdo do servigo na modalidade “Republica”, prevista na Tipificagdo Nacional, com vistas a promog¢ao da autonomia, da
autossustentagéo e da transi¢cdo segura para a vida independente. Trata-se de etapa essencial do processo de protecao, que
garante acompanhamento técnico, apoio psicossocial e fortalecimento de vinculos sociais, prevenindo rupturas abruptas e
situagOes de vulnerabilidade apds o desligamento.

Persiste, portanto, a necessidade de assegurar o funcionamento continuo e qualificado da rede municipal de acolhimento
institucional, em consonancia com a LOAS, a PNAS/2004, o ECA, e as determinac¢des judiciais vigentes. A gestado
compartilhada com Organizagées da Sociedade Civil, por meio de Termos de Colaboragdo, configura-se como solugao
administrativa viavel, sustentavel e alinhada as diretrizes do SUAS, possibilitando maior capilaridade, qualidade e eficiéncia na
execucgao dos servicgos.

5. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRAGAO DO TERMO DE COLABORAGAO
5.1. Para a celebragéo do termo de colaboragéo, a Organizagdo da Sociedade Civil devera atender aos seguintes requisitos:

a) Ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promocgao de atividades e finalidades de relevancia publica e social, bem
como compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado (art. 33, caput, inciso |, e art. 35, caput, inciso lll, da Lei n°
13.019, de 2014). Estao dispensadas desta exigéncia as organizagdes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 2° e
3°, Lei n° 13.019, de 2014);

b) Ser regida por normas de organizagao interna que prevejam expressamente que, em caso de dissolugdo da entidade, o
respectivo patrimonio liquido sera transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n°
13.019, de 2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta (art. 33, caput, inciso Ill, Lei n°®
13.019, de 2014). Estao dispensadas desta exigéncia as organizagdes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 2° e
3°, Lei n® 13.019, de 2014);

c) Ser regida por normas de organizagao interna que prevejam, expressamente, escrituragdo de acordo com os principios
fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade (art. 33, caput, inciso IV, Lei n° 13.019, de 2014);

d) Possuir, no momento da apresentagdo do plano de trabalho, no minimo 01 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo,
comprovados por meio de documentagdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ (art. 33, caput, inciso V, alinea “a”, da Lei n° 13.019, de 2014);

e) Possuir experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante, a ser
comprovada no momento da apresentag¢ao do Plano de Trabalho;

f) Possuir instalagbes e outras condi¢des materiais para o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua contratagcdo ou aquisicdo com recursos da parceria, a ser atestado mediante
declaragao do representante legal da OSC, conforme Anexo | — Declaragéo sobre Instalagdes e Condigbes Materiais. Nao sera
necessaria a demonstracdo de capacidade prévia instalada, sendo admitida a aquisicdo de bens e equipamentos ou a
realizagdo de servicos de adequacdo de espacgo fisico para o cumprimento do objeto da parceria (art. 33, caput, inciso V,
alinea “c” e §5° da Lei n® 13.019, de 2014).

g) Deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria € o cumprimento das metas
estabelecidas. Nao sera necessaria a demonstracdo de capacidade prévia instalada, sendo admitida a contratagédo de

Prefeitura de Goiania/ Secretaria Municipal da Casa Civil Assinado Digitalmente: www.goiania.go.gov.br



DOM Eletrénico Edigcao N° 8673, de 01 de dezembro de 2025. Pagina 223 de 389

profissionais, a aquisicdo de bens e equipamentos ou a realizagdo de servigos de adequagdo de espacgo fisico para o

cumprimento do objeto da parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e §5°, da Lei n® 13.019, de 2014).

h) Apresentar certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribui¢gdes, de divida ativa e trabalhista, na forma
do art. 34, caput, inciso I, da Lei n® 13.019, de 2014.

i) Apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou copia do estatuto registrado e eventuais
alteragdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certidao simplificada emitida por junta comercial (art. 34, caput, inciso lll,
da Lei n°® 13.019, de 2014);

j) Apresentar copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como relagdo nominal atualizada dos dirigentes da
entidade, conforme estatuto, com endereco, telefone, enderego de correio eletrdnico, nimero e 6rgao expedidor da carteira de
identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles, conforme Anexo Il — Declaragéo e
Relacao dos Dirigentes da Entidade (art. 34, caput, incisos V e VI, da Lei n® 13.019, de 2014);

k) Comprovar que funciona no enderego declarado pela entidade, por meio de cépia de documento habil, a exemplo de conta
de consumo ou contrato de locacéo (art. 34, caput, inciso VI, da Lei n® 13.019, de 2014);

I) Atender as exigéncias previstas na legislagéo especifica, na hipotese de a OSC se tratar de sociedade cooperativa (art. 2°,
inciso |, alinea “b”, e art. 33, §3°, Lei n° 13.019, de 2014);

m) ser constituida em conformidade com o disposto no art. 3° da Lei n°® 8.742, de 7 de dezembro de 1993;
n) estar inscrita no respectivo Conselho Municipal de Assisténcia Social, na forma do art. 9° da Lei n® 8.742, de 1993;
0) estar inscrita no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

p) estar cadastrada no Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social — CNEAS, de que trata o inciso X| do art.19 da
Lei n° 8.742, de 1993, na forma estabelecida pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario - MDSA.

5.2. Ficara impedida de celebrar o termo de colaboragéo a OSC que:

a) Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territério nacional (art. 39,
caput, inciso I, da Lei n® 13.019, de 2014);

b) Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39, caput, inciso I, da Lei n® 13.019, de
2014);

c) Tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgéo ou entidade da
administragcéo publica, estendendo-se a vedagéo aos respectivos cénjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relagdo as entidades que, por sua propria natureza, sejam constituidas pelas
autoridades referidas. Nao sdo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas
(art. 39, caput, inciso lll e §§ 5° e 6°, da Lei n° 13.019, de 2014);

d) Tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 5 (cinco) anos, exceto se for sanada a irregularidade
que motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela
rejeicdo, ou, ainda, a apreciagdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo (art. 39, caput,
inciso |V, da Lei n°® 13.019, de 2014);

e) Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensao de participagdo em licitagdo e impedimento de
contratar com a administragdo, com declaragédo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragao publica, com a
sangdo prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n°® 13.019, de 2014, ou com a sang¢ao prevista no inciso Ill do art. 73 da Lei n°
13.019, de 2014 (art. 39, caput, inciso V, da Lei n° 13.019, de 2014);

f) Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federacéo, em deciséao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n® 13.019, de 2014); ou

g) Tenha entre seus dirigentes pessoas cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha
sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comisséo ou fungéo de confianga, enquanto
durar a inabilitagdo; ou que tenha sido considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos |, Il e Ill do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992(art. 39, caput, inciso VII, da Lei n® 13.019,
de 2014).

6. DAS COMISSOES
6.1. COMISSAO DE SELEGCAO

6.1.1. A Comisséao para Selegdo de Entidades ou Organizagdes Civis foi devidamente instituida pela PORTARIA N° 96, 09 de
outubro de 2025, em conformidade com o que consta na Legislagao.

6.1.2. Compete a Comissao de Selecao presidir a realizacdo do chamamento e supervisionar a sua execugao.

6.1.3. Caso seja modificada a composigdo da Comissao de Selegao, sera informado através do Diario Oficial do Municipio de
Goiania e site da Prefeitura de Goiania.
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6.1.4. Constitui motivo de impedimento da participagdo na Comissao pessoa que, nos Ultimos 05 (cinco) anos, tenha mantido
relagéo juridica com, ao menos, 01 (uma) das entidades em disputa. Caso configure-se este impedimento, devera ser
designado membro substituto.

6.1.5. O membro da comissdo de selegdo devera se declarar impedido de participar do processo de selecao quando verificar
que:

| - participa ou tenha participado, nos ultimos cinco anos, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de
qualquer organizagao da sociedade civil participante do chamamento publico;

Il - conjuge, seu companheiro ou qualquer parente seu em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, participa ou
tenha participado, nos ultimos cinco anos, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer
organizacao da sociedade civil participante do chamamento publico;

Il - sua atuagdo no processo de selegdo configura conflito de interesse, nos termos do disposto na Lei n® 12.813, de 16 de
maio de 2013.

6.1.6. Os casos omissos no Edital serdo resolvidos pela Comissao de Selegao.
6.2. DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

6.2.1. A Secretaria Municipal de Politicas para As Mulheres, Assisténcia Social e Direitos Humanos designou a Comissao de
Monitoramento por meio de PORTARIA N° 95, 09 de outubro de 2025, para monitorar e avaliar as parcerias celebradas com as
entidades socioassistenciais e verificar a execugéo dos servigos.

6.2.2 Constitui motivo de impedimento da participagdo como gestor da parceria ou como membro da comissdo de
monitoramento e avaliagado pessoa que, nos ultimos 05 (cinco) anos, tenha mantido relagéo juridica com, ao menos, 01 (uma)
das organizagdes da sociedade civil participes.

6.2.3. Compete a esta comisséo:

6.2.3.1. Receber o relatdrio de execugao do objeto emitido pelas entidades, as listagens de usuarios atendidos validando os
valores que serao repassados em cada parcela.

6.2.3.2. Realizar apreciacao dos relatorios técnicos de monitoramento e avaliago.
6.2.3.3. Acompanhar a execugao dos servigos socioassistenciais.

6.2.3.4. Sera facultado a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo promover, em qualquer fase, diligéncias destinadas a
esclarecer ou complementar a instrugdo do processo e a afericdo dos critérios de habilitagdo de cada interessado, bem como
solicitar a 6rgaos competentes a elaboragéo de pareceres técnicos destinados a fundamentar a decisdo da comisséo.

7. DA FASE DE SELEGAO

7.1. Afase de selegdo observara as seguintes etapas:

Tabela 1
ETAPA DESCRICAO DA ETAPA DATA
1 Publicagao do Edital de Chamamento Publico 01/12/2025
. Até o dia
2 Envio das propostas pelas OSCs 31/12/2025
3 Etapa competitiva de avaliagao das propostas pela 05/01/2026 a
Comissao de Selegao 09/01/2026
4 Divulgagéo do resultado preliminar 12/01/2026
5 Interposicdo de recursos contra o resultado 13/01/2026 a
preliminar 19/01/2026
. o ~ 20/01/2026 a
6 Analise dos recursos pela Comisséo de Selegao 22/01/2026
Homologagéo e publicagdo do resultado definitivo
7 da fase de selecdo, com divulgacdo das decisdes 23/01/2026

recursais proferidas (se houver).

7.2. Conforme exposto adiante, a verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragdo da parceria (artigos 33 e 34 da
Lei n°® 13.019, de 2014) e a nado ocorréncia de impedimento para a celebragéo da parceria (art. 39 da Lei n® 13.019, de 2014) é
posterior a etapa competitiva de julgamento das propostas, sendo exigivel apenas da(s) OSC(s) selecionada(s) (mais bem
classificada/s), nos termos do art. 28 da Lei n°® 13.019, de 2014.

7.3. Etapa 1: Publicagdo do Edital de Chamamento Publico
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7.3.1. O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletronico oficial da Prefeitura Municipal de Goiania; no Diario Oficial
do Municipio de Goiania.

7.4. Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs:

7.4.1. As propostas deverdao ser encaminhadas preferencialmente por e-mail: semasdh@goiania.go.gov.br ou,
presencialmente, em envelope fechado e com identificagdo da instituicdo proponente e meios de contato, com a inscrigdo
“Proposta — Edital de Chamamento Publico n°. 01/2025, no protocolo da Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres,
Assisténcia Social e Direitos Humanos, no seguinte enderego: Rua 04, n° 1052, Centro, Goiania/GO.

7.4.2. Ap6s o prazo limite para apresentacdo das propostas, nenhuma outra sera recebida, assim como nao serdo aceitos
adendos ou esclarecimentos que nao forem explicita e formalmente solicitados pela administragéo publica.

7.4.3. A proposta escrita, apresentada em Unica via, em papel timbrado da OSC, em lingua portuguesa, no formato A4, na
fonte Arial, tamanho 11, com espagamento entre linhas de 1,5 cm, redigida com clareza de maneira metédica e racional, de
modo a oferecer facil compreensao, com todas as folhas assinadas ou rubricadas manualmente pelo representante legal da
OSC ou por seu procurador legalmente constituido, na forma do modelo de proposta anexa ao presente edital, deve
contemplar:

a) a descricao do objeto da parceria;

b) a descri¢cdo da realidade objeto da parceria e o nexo com a atividade ou o projeto proposto;

C) as agOes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas;
d) os prazos para a execugao das agdes e para o cumprimento das metas;

e) o valor global necessario para execugao do objeto da parceria;

f) o detalhamento da proposta dar-se-a no Plano de Trabalho a ser apresentado, no prazo de 15 dias apds a homologagao do
resultado.

7.4.4. Caso a instituicdo possua a Certificagdo de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social - CEBAS, devera apresentar o
comprovante.

7.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliagao das propostas pela Comissdo de Selegéo

7.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatério, a Comissao de Selegéo analisara as propostas apresentadas pelas
OSC's concorrentes. A andlise e o julgamento de cada proposta seréo realizados pela Comissédo de Selecao, que tera total
independéncia técnica para exercer seu julgamento.

7.5.2. A Comisséao de Selegao tera o prazo estabelecido na Tabela 1 para conclusédo do julgamento das propostas e divulgagao
do resultado preliminar do processo de selegédo, podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por até
mais 30 (trinta) dias.

7.5.3. As propostas deverao conter informagdes que atendem aos critérios de julgamento estabelecidos na Tabela 02 (dois),
observado o contido no anexo.

7.5.4. A avaliagdo individualizada e a pontuagéo serao feitas com base nos critérios de julgamento apresentados na tabela a
seguir (no caso do acolhimento nas unidades municipais cedidas, a pontuagao do item 4 sera desconsiderada):

Tabela 2 — Critérios de Julgamento das Propostas Técnicas

Pontuag¢do Maxima
Critérios de Julgamento Metodologia de Pontuag¢do Peso por
Item

(A) Informagdes sobre agdes, metas, metodologia e indicadores da

proposta
¢ Atende plenamente: 30 pontos
A proposta devera apresentar: ¢ Atende satisfatoriamente: 21
pontos
I. descrigdo clara das agOes a serem executadas; ¢ Atende parcialmente: 12 pontos
- 0 ndo atendimento ou o
Il. metas quantitativas e qualitativas; atendimento insatisfatério do
requisito de adequagao (0,0). 3,0 30
Ill. indicadores de monitoramento e avaliagdo; OBS.: A atribui¢do de nota “zero”
neste critério implica a eliminagdo
IV. cronograma de execugdo; da proposta, por forga do caput do
art. 27 da Lei n2 13.019, de 2014, c/c
V. capacidade minima de atendimento conforme previsto no edital; | art. 92, §22, inciso |, do Decreto n?

8.726, de 2016.
VI. alinhamento metodoldgico ao Servigo de Acolhimento
Institucional.

Prefeitura de Goiania/ Secretaria Municipal da Casa Civil Assinado Digitalmente: www.goiania.go.gov.br



DOM Eletronico

Edigcao N° 8673, de 01 de dezembro de 2025.

Pagina 226 de 389

(B) Adequagdo da proposta aos objetivos da politica e ao valor de
referéncia ¢ Atende plenamente: 30 pontos
e Atende satisfatoriamente: 21
A analise considerara: pontos
¢ Atende parcialmente: 12 pontos
I. conformidade da proposta com os objetivos do Servigo de - O ndo atendimento ou o
Acolhimento Institucional; atendimento insatisfatério do
requisito de adequacdo (0,0). 3,0 30
1. aderéncia as diretrizes, metas e finalidade da politica publica; OBS.: A atribuigdo de nota “zero”
neste critério implica a eliminagdo
IIl. compatibilidade do orgamento com o valor de referéncia da proposta, por forga do caput do
apresentado pela Administragdo; art. 27 da Lei n2 13.019, de 2014, c/c
art. 99, §22, inciso |, do Decreto n?
IV. coeréncia entre os custos declarados e as atividades previstas no 8.726, de 2016.
plano de trabalho.
(C) Diagndstico da realidade local, do publico-alvo e nexo com a
proposta
, * Atende plenamente: 20 pontos
A OSC deverd apresentar: X .
 Atende satisfatoriamente: 14
. . ) N ) pontos
I. diagndstico atualizado da situagdo das criangas, adolescentes e/ou )
) ) ¢ Atende parcialmente: 8 pontos
jovens atendidos; N i
- O ndo atendimento ou o
atendimento insatisfatério do
II. identificacdo das necessidades, vulnerabilidades e caracteristicas . N
. requisito de adequagdo (0,0). 2,0 20
do territorio; - “ ”
OBS.: A atribuigdo de nota “zero
. L. X neste critério implica a eliminagdo
IIl. nexo entre o diagnodstico e a metodologia proposta;
da proposta, por for¢a do caput do
P _ . . art. 27 da Lei n2 13.019, de 2014, c/c
IV. justificativa técnica da adequagdo das agdes ao contexto real do L.
L art. 99, §29, inciso |, do Decreto n?
publico-alvo;
8.726, de 2016.
V. demonstragdo de experiéncia prévia com o publico-alvo (quando
houver).
(D) Capacidade técnico-operacional da OSC
¢ Atende plenamente: 20 pontos
A avaliacdo considerara: e Atende satisfatoriamente: 14
pontos
|. experiéncia prévia comprovada em servigo semelhante ou * Atende parcialmente: 8 pontos
correlato; - O ndo atendimento ou o
atendimento insatisfatério do
Il. equipe técnica minima exigida, com qualificagdo adequada; requisito de adequagdo (0,0). 2,0 20
OBS.: A atribuigdo de nota “zero”
Il estrutura organizacional compativel com a execugdo do servigo; | neste critério implica a eliminagdo
da proposta, por for¢a do caput do
IV. instalagBes fisicas, equipamentos e mobilidrio necessérios; art. 27 da Lei n® 13.019, de 2014, ¢/c
art. 99, §29 inciso |, do Decreto n?
V. processos internos de gestao. 8.726, de 2016.
Pontuag¢do Maxima Global 100

7.5.5. A nota final correspondera a soma dos pontos obtidos em cada um dos itens, sendo a pontuagdo maxima de 100
pontos.

7.5.6. Caso ocorram empates, sera selecionada a proposta que obtiver maior pontuagdo na ordem dos requisitos a seguir:
Anadlise da Caracterizagao Técnica da Proposta e Analise da compatibilidade do Valor Proposto. Persistindo o empate, sera
realizado sorteio em sesséo publica convocada pela Comissao de Selegao.

7.5.7. Sera obrigatoriamente justificada, na ata de julgamento, a selegdo de proposta que nao for a mais adequada ao valor de
referéncia previsto no edital.

7.5.8. A Comisséao de Selegao avaliara todas as propostas entregues dentro do prazo estabelecido neste Edital.

7.5.9. Sera eliminada a organizagéo da sociedade civil cuja proposta esteja em desacordo com os termos do edital ou que ndo
contenha as seguintes informacgoes:

| - a descrigédo da realidade objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o projeto proposto;
Il - as agOes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas;

Il - os prazos para a execugao das ag¢des e para o cumprimento das metas; e
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IV - o valor global.

7.5.10. As propostas que ndo contemplarem os elementos inclusos nos modelos constantes no Modelo de Proposta de
Trabalho, serdo eliminadas.

7.6. Etapa 4: Divulgacao do resultado preliminar.

7.6.1. A administragéo publica municipal divulgara o resultado preliminar do processo de sele¢do na pagina do sitio oficial da
Prefeitura Municipal de Goiania e no Diario Oficial do Municipio de Goiania.

7.7. Etapa 5 e 6: Interposicao de recursos/Analise dos recursos pela Comissao de Selegao:

7.7.1. As organizagdes da sociedade civil poderdo apresentar recurso a Comissao de Selegao contra o resultado preliminar, no
prazo de até 05 (cinco) dias uteis, contados da publicacgao.

7.7.2. Os recursos deverdo ser apresentados a Comissdo de Selegdo, preferencialmente por e-mail:
semasdh@goiania.go.gov.br ou, presencialmente no protocolo da Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres,
Assisténcia Social e Direitos Humanos, sendo entregues em envelope lacrado e identificado com os seguintes termos:

CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2025
RECURSO OU CONTRARRAZOES DE RECURSO
Nome da Recorrente:
Enderego Completo:

7.7.3. A decisao final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo estabelecido no cronograma (Tabela 1).
A motivagédo deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaragdo de concordancia com fundamentos de
anteriores pareceres, informagdes, decisdes ou propostas, que, neste caso, serao parte integrante do ato decisério. Nao
cabera novo recurso contra esta deciséo.

7.7.4. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos se iniciam e expiram
exclusivamente em dia util no @mbito do 6rgéo ou entidade responséavel pela condugéo do processo de selecéo.

7.7.5. O deferimento do recurso implicara invalidagéo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

7.7.6. Os recursos que nao forem reconsiderados pelo colegiado no prazo estabelecido na Tabela 1, deverdo ser
encaminhados a Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres, Assisténcia Social e Direitos Humanos para deciséo final.

7.8. Etapa 7: Homologagao e publicagéo do resultado definitivo da fase de selegdo, com divulgagdo das decisGes recursais
proferidas (se houver).

7.8.1. Apos o julgamento dos recursos, ou decorrido o prazo sem interposi¢cdo, a Administracdo Publica Municipal devera
homologar e divulgar, em seu sitio eletrénico oficial, as decisdes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de
selegao.

7.8.2. Ahomologagéao ndo gera direito para a OSC a celebragao da parceria (art. 27, §6°, da Lei n°® 13.019, de 2014).

7.8.3. Apos o recebimento e julgamento das propostas, havendo entidade com proposta classificada (n&o eliminada) e desde
que atendidas as exigéncias deste Edital, a administragdo publica podera dar prosseguimento ao processo de selegao e
convoca-la para iniciar o processo de celebracéo.

8. DA CELEBRAGAO DA PARCERIA
8.1. Da documentacéao

8.1.2. Para a celebracdo da parceria, a Administracdo Publica convocara a organizacdo da sociedade civil selecionada para,
no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, apresentar além do Plano de Trabalho, os documentos mencionados no item 8.1.3.
deste edital;

8.1.3. As organizagbes da sociedade civil com a Proposta Homologada deverao apresentar os documentos que comprovem o
cumprimento dos requisitos previstos no inciso | do caput do art. 2°, nos incisos | a V do caput do art. 33 e nos incisos Il a VI
do caput do art. 34 da Lei n°® 13.019/2014 e a nao ocorréncia de hipoteses que incorram nas vedagoes de que trata o art. 39 da
referida Lei, que serao verificados por meio da apresentagédo dos seguintes documentos:

| - Oficio do Representante da Entidade solicitando a celebragdo da parceria para execugao do Plano de Trabalho;

II- Copia do estatuto registrado e suas alteragbes, em conformidade com as exigéncias previstas no art. 33 da Lei n® 13.019,
de 2014; e copia da ata de eleigdo do quadro dirigente atual, conforme prevé o art. 34 V da Lei 13.019/2014;

lIl - Comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido no sitio eletronico oficial da Receita
Federal do Brasil, para demonstrar que a organizacéo da sociedade civil existe ha, no minimo, um ano com cadastro ativo;

IV- Comprovantes de experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria ou de objeto de natureza semelhante de, no
minimo, um ano de capacidade técnica e operacional, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

a) Instrumentos de parceria firmados com Municipios ou entidades da administragdo publica, organismos internacionais,
empresas ou outras organizagdes da sociedade civil;
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b) Relatdrios de atividades com comprovagao das agdes desenvolvidas;

c) Publicagdes, pesquisas e outras formas de produgédo de conhecimento realizada pela organizagdo da sociedade civil ou a
respeito dela;

d) Curriculos profissionais de integrantes da organizacdo da sociedade civil, sejam dirigentes, conselheiros, associados,
cooperados, empregados, entre outros;

e) Declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao
objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por 6rgaos publicos, instituicbes de ensino, redes, organizagdes da
sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas; ou

f) Prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela organizacdo da sociedade civil;

V - Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido;

VI - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/FGTS;

VII - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

VIII — Certidao de débitos relativos a Fazenda Estadual e Municipal;

IX— Registro no Conselho Municipal da Assisténcia Social, e Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
X — Estar cadastrada no Cadastro Nacional de Entidade de Assisténcia Social - CNEAS;

Xl - Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da organizagdo da sociedade civil, conforme o estatuto, com endereco,
telefone, enderecgo de correio eletrénico e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles;

XII - Cépia de documento que comprove que a organizagao da sociedade civil funciona no enderego por ela declarado no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, como conta de consumo, contrato de locagdo ou certiddo de matricula do
imovel;

XIII — Declaragéao contendo o nome do contador responsavel pela entidade e respectiva cépia da certiddo de regularidade do
Conselho Regional de Contabilidade;

XIV — Declaragao contendo o nome de um gestor indicado pela entidade para ser o responsavel pelo controle administrativo,
financeiro e de execugao da parceria;

XV — Declaragao de capacidade administrativa, técnica e gerencial para execugdo ou manutengdo das acdes previstas no
projeto;

XVI — Declaragao de que se for selecionado para assinatura do Termo de Colaboragado providenciara a abertura de Conta-
Corrente na instituigdo indicada;

XVII - Declaragéo do representante legal da organizagcao da sociedade civil com informagéo de que a organizagéo e seus
dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei n°® 13.019, de 2014, as quais deverao estar
descritas no documento;

XVIII — Declaracao informando a data de Inicio das atividades da Entidade;

XIX — Declaragao que a entidade se compromete em aplicar os recursos repassados de acordo com o art. 51 e seguintes da
Lei n°® 13.019/2014, bem como prestar contas na forma dos arts. 63 a 68 da referida Lei;

XX- Declaragdo de que as agbes sdo compativeis com o Plano de Assisténcia Social do municipio, conforme art. 7° da portaria
n°2601, de 06 de novembro de 2018;

XXI - Plano de Trabalho em conformidade com art. 22 da Lei n® 13.019/2014, alterada pela Lei Federal n® 13.204/15; e

XXIlI — Declaragéo do representante legal da organizagdo da sociedade civil sobre a existéncia de instalagbes e outras
condi¢des materiais da organizagao ou sobre a previsao de contratar ou adquirir com recursos da parceria.

§ 1° A capacidade técnica e operacional da organizagdo da sociedade civil independe da capacidade ja instalada, admitida a
contratacao de profissionais, a aquisicao de bens e equipamentos ou a realizagédo de servigos de adequagao de espaco fisico
para o cumprimento do objeto da parceria.

§ 2° Serao consideradas regulares, para fins de cumprimento do disposto dos incisos |V a VI do caput, as certiddes positivas
com efeito de negativas.

§ 4° As organizagdes da sociedade civil ficardo dispensadas de reapresentar as certiddes de que tratam os incisos IV a VI do
caput que estiverem vencidas no momento da analise, desde que estejam disponiveis eletronicamente.

§ 5° A organizagao da sociedade civil devera comunicar alteragdes em seus atos societarios e em seu quadro de dirigentes,
quando houver.

8.1.4. Além dos documentos acima relacionados, a organizagdo da sociedade civil, por meio de seu representante legal,
devera apresentar, no prazo de que trata o caput do art. 25 do Decreto Federal n° 8.726/2016, declaragao de que:

| - ndo ha, em seu quadro de dirigentes:
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a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente da Administragdo Publica Municipal Centralizada ou da Entidade da
Administracao Publica Municipal Descentralizada; e

b) cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das pessoas mencionadas

“n

na alinea “a” deste inciso;

Il - ndo contratara, para prestacdo de servigos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em
comissao ou fungdo de confianga, de ou entidade da administragéo publica municipal celebrante, ou seu cénjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e
na lei de diretrizes orgamentarias; e

Il - ndo serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados:
a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente da secretaria ou entidade da administrag&do publica municipal;

b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou fungdo de confianga, de ou entidade da
administragédo publica municipal celebrante, ou seu cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias; e

C) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administragdo publica ou contra o patrimbnio publico, de
crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultacéo de bens, direitos
e valores.

8.1.5. Entende-se por membro de Poder o titular de cargo estrutural a organizagéo politica do Pais que exerca atividade tipica
de governo, de forma remunerada, como Presidente da Republica, Governadores, Prefeitos, e seus respectivos vices,
Ministros de Estado, Secretarios Estaduais e Municipais, Senadores, Deputados Federais, Deputados Estaduais, Vereadores,
membros do Poder Judiciario e membros do Ministério Publico.

§ 1° Nao sao considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas.

8.1.6. Caso seja constatada irregularidade formal nos documentos apresentados, nos termos dos arts. 25 e 26 do Decreto
Federal n® 8.726/2016, ou caso as certiddes mencionadas nos incisos IV a VI do caput do art. 26 estejam com prazo de
validade expirado e ndo haja novas certiddes disponiveis eletronicamente, a organizagdo da sociedade civil sera notificada
para, no prazo de quinze dias, regularizar a documentacgéo, sob pena de nao celebracédo da parceria.

8.2. Da verificagédo dos requisitos para a celebragéo da parceria

8.2.1. A Comissédo de Selegao verificara o cumprimento dos requisitos para a celebragdo da parceria, oportunidade em que,
para fins de apuragdo do cumprimento do requisito constante no inciso IV do caput do art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014,
verificara a existéncia de contas rejeitadas em ambito federal, estadual, distrital ou municipal que constem de plataformas
eletrbnicas dos entes federados, bem como de penalidades aplicadas a OSC nos cadastros existentes, cujas informagdes
preponderarédo sobre aquelas constantes no documento a que se refere item 8.1.3. deste edital.

8.2.2. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados nos termos do item 8.1 deste edital, ou quando as
certiddes referidas nos incisos IV a VIl do item 8.1.3. deste edital estiverem com prazo de vigéncia expirado e novas certiddes
nao estiverem disponiveis eletronicamente, a organizagao da sociedade civil sera notificada para, no prazo de 05 (cinco) dias,
regularizar a documentagao, sob pena de ndo celebragédo da parceria.

8.3. Da aprovacao do Plano de Trabalho

8.3.1. Para a celebragéo da parceria, a organizagéo da sociedade civil selecionada devera apresentar o Plano de Trabalho, no
prazo de 15 (quinze) dias corridos, contados da divulgagdo do resultado definitivo do processo de selegdo, o qual sera
submetido a aprovagao da Administragéo.

8.4. Da convocagao para celebragéo da parceria

8.4.1. Para celebragdo da Parceria, a organizagdo da sociedade civil sera convocada pelo Administrador Publico para a
assinatura do Termo de Colaboracao.

8.5. Da convocagéo da proxima colocada:

8.5.1. Na hipdtese de alguma das Organizagbes da Sociedade Civil selecionadas ndo atenderem aos requisitos exigidos,
aquela imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a aceitar a celebragdo de parceria nos termos da proposta
por ela apresentada.

8.5.2. Caso a Organizacado da Sociedade Civil convidada aceite celebrar a parceria, ser-lhe-a concedido prazo de 15 (quinze)
dias para a apresentacdo dos documentos. Apresentados os documentos proceder-se-a a verificacdo do atendimento aos
requisitos.

8.5.3. Verificada a irregularidade dos documentos apresentados pela organizagdo da sociedade civil, serdo adotados os
procedimentos descritos nos itens 8.2.2 deste edital.

9. DAS PENALIDADES

9.1. Pela execugédo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e com as normas da Lei Federal 13.019/2014 a
administragdo publica municipal podera, garantida a prévia defesa, aplicar a organizagdo da sociedade civil parceira as
sancgdes de:
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| - adverténcia;
Il - suspenséo temporaria nos termos do inciso Il do art. 73 da Lei Federal n°® 13.019/2014; e
Il - declaragao de inidoneidade nos termos do inciso Il do art. 73 da Lei Federal n° 13.019/2014.

9.1.2. A sangdo de adverténcia tem carater preventivo e sera aplicada quando verificadas impropriedades praticadas pela
organizagao da sociedade civil no ambito da parceria que nao justifiquem a aplicagdo de penalidade mais grave.

9.1.3. A sangdo de suspensao temporaria sera aplicada nos casos em que forem verificadas irregularidades na celebragao,
execucgao ou prestagdo de contas da parceria e ndo se justificar a imposi¢cdo da penalidade mais grave, considerando-se a
natureza e a gravidade da infragdo cometida, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes
e os danos que dela provieram para a administragao publica municipal.

9.1.4. A sancao de suspensao temporaria impede a organizacdo da sociedade civil de participar de chamamento publico e
celebrar parcerias ou contratos com 6rgaos e entidades da administragdo publica municipal por prazo nao superior a dois
anos.

9.1.5. A sangéo de declaracao de inidoneidade impede a organizagao da sociedade civil de participar de chamamento publico e
celebrar parcerias ou contratos com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a autoridade que aplicou a penalidade, que
ocorrera quando a organizacao da sociedade civil ressarcir a administracado publica municipal pelos prejuizos resultantes, e
apos decorrido o prazo de dois anos da aplicagdo da sangao de declaragao de inidoneidade.

9.1.6. A aplicagéo das sancgdes de suspensdo temporaria e de declaracao de inidoneidade sera de competéncia da autoridade
competente designada, nos termos da legislagdo municipal e da Lei 13.019/2014.

9.1.8. Da decisao administrativa que aplicar as sangdes previstas nos incisos | a lll do item 9.1. deste Edital, cabera recurso
administrativo, no prazo de 10 (dez) dias corridos, contado da data de ciéncia da deciséo.

10. PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZAGAO DO OBJETO

10.1. Dotagéo orgamentaria

10.1.1. Os recursos para execugao deste Edital correrdo a conta da dotagao n® 20253650082440162204933504300129.
10.2. Valor de referéncia e limites financeiros por modalidade

10.2.1. O valor de referéncia do repasse é de R$ 1.518,00 (mil quinhentos e dezoito reais) por pessoa acolhida/més, a ser
pago conforme vagas efetivamente ocupadas, observado o limite financeiro de cada unidade/OSC e o teto global de cada
modalidade.

10.3. Teto global maximo do Edital (soma das modalidades) para 24 meses

10.3.1. Abrigo Institucional em unidades mantidas pelas OSCs (até R$ 2.185.920,00); Abrigo Institucional na Unidade
Residencial Professor Niso Prego (Até R$ 2.185.920,00); Abrigo Institucional correspondente ao servigo anteriormente ofertado
na unidade publica denominada como Complexo 24h " (Até R$ 728.640,00); Republica (Até R$ 874.368,00); totalizando R$
5.974.848,00 (cinco milhdes, novecentos e setenta e quatro mil, oitocentos e quarenta e oito reais).

10.7. Liberagao e uso dos recursos

10.7.1. A liberagcdo observara o cronograma de desembolso e as metas da parceria, nos termos do art. 48 da Lei n°
13.019/2014.

10.7.2. Nas contratacdes, despesas e pagamentos, a OSC observara o instrumento de parceria e a legislagéo aplicavel, em
especial art. 42, XIX e XX, arts. 45 e 46 da Lei n® 13.019/2014.

10.7.3. E vedado remunerar, a qualquer titulo com recursos da parceria, servidor/empregado publico do 6rgdo celebrante ou
seus conjuge/companheiro/parente até 2° grau, ressalvadas as hipoteses legais.

10.7.4. Saldos financeiros remanescentes (inclusive rendimentos de aplicagdes) serdo devolvidos por ocasido da
conclusdo/denuncia/rescisao/extingdo da parceria, conforme art. 52 da Lei n° 13.019/2014.

10.7.5. A celebracdo do instrumento dependera de disponibilidade orcamentaria e financeira, do interesse publico e da
conveniéncia e oportunidade administrativas; a selecdo nao gera direito subjetivo ao repasse.

10.8. Validacao e repasses

10.8.1. A Comissao de Monitoramento e Avaliagdo validara agdes e metas e comunicara os quantitativos validados, solicitando
notas fiscais e CNDs (ou CPEN), conforme o caso ou se for o caso.

10.8.2. Os repasses serdo efetuados a entidade que firmar o Termo de Colaboragdo, observada a quantidade minima de
pessoas atendidas e os requisitos do plano de trabalho, mediante depdsito em conta corrente especifica.

11. DA VIGENCIA E DA PRORROGAGAO DO TERMO DE COLABORAGAO

11.1. O Termo de Colaboragao vigorara a partir da data de sua publicagéo, pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses, podendo
ser renovado/prorrogado, mediante solicitagdo formal e devidamente justificada da Organizagdo da Sociedade Civil,
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apresentada a Administragdo Publica com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do término da vigéncia, observado, em
qualquer hipétese, o prazo maximo permitido pela legislacao aplicavel.

11.2. A prorrogagao de oficio podera ser efetivada pela Administragdo Publica, limitada ao periodo correspondente ao atraso
comprovado na liberagéo de recursos financeiros, quando tal atraso for imputavel ao Poder Publico.

11.3. O Termo de Colaboragéo podera ser alterado por Termo Aditivo, desde que acordado entre as partes, vedada a alteragao
do objeto.

11.4. O Plano de Trabalho podera ser revisto para adequagdo de valores, metas ou prazos, mediante Termo Aditivo ou
apostilamento, observadas as normas legais aplicaveis.

12. DA EXTINGAO E RESCISAO DO TERMO DE COLABORAGAO

12.1. O Termo de Colaboragéo podera ser extinto ou rescindido nas seguintes hipoteses:
| — Por decurso de prazo;

Il — Por distrato bilateral, mediante Termo de Encerramento antes do fim da vigéncia;

Il — Por rescisédo unilateral da Administragdo Publica, independentemente de autorizagéo judicial, com prévia notificagdo a
OSC, nas seguintes situagodes:

a) descumprimento injustificado de clausula do instrumento;

b) inexecugéo, ainda que parcial, das metas ou resultados pactuados;

¢) omissao no dever de prestacao de contas, sem prejuizo do art. 70, § 2°, da Lei 13.019/2014;
d) violagéo da legislagéo vigente;

e) falhas reiteradas na execucao;

f) malversagéo ou desvio de recursos publicos;

g) falsidade ou fraude em informagdes ou documentos;

h) desatendimento a recomendacgdes da fiscalizagao;

i) perda das condigdes que qualificam a entidade como OSC (art. 2°, |, da Lei 13.019/2014);

j) paralisagao injustificada da execug¢ao, sem comunicagao prévia;

k) nao utilizagdo dos recursos depositados em conta especifica no prazo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, salvo
justificativa aprovada pela Administragao;

I) demais hipoteses previstas em lei ou no instrumento de parceria.
12.2. Em caso de rescisdo nao imputavel a OSC, o Poder Publico ressarcira os danos emergentes comprovados.
12.3. Em caso de rescisao por culpa, dolo ou ma gestdo da OSC, ndo cabera indenizagao.

12.4. Os casos de rescisao serao formalmente motivados e instruidos em processo administrativo, assegurados o contraditério
e a ampla defesa, com prazo de 10 (dez) dias uteis para manifestacao da OSC, contados da abertura de vista do processo.

12.5. Quando houver indicios de dano ao erario, e os valores ndo forem restituidos no prazo fixado, sera instaurada Tomada
de Contas Especial, conforme legislagao aplicavel.

12.6. Outras hipoteses de encerramento poderdo ser formalizadas por Termo de Encerramento ou Distrato, mediante
negociacao entre as partes.

12.7. A subcontratagao total ou parcial, cesséo, fuséo, cisdo ou incorporagdo da OSC devera ser previamente comunicada e
autorizada pela SEMASDH. O descumprimento implicara rescisdo do Termo de Colaboragao.

13. DA RESTITUIGAO DOS RECURSOS

13.1. Ao término, rescisdo ou extingdo do Termo de Colaboragdo, a OSC devera restituir eventuais saldos financeiros, inclusive
rendimentos de aplicagbes, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de instauracdo de procedimento de
responsabilizagao pela autoridade competente.

13.2. Os débitos a serem restituidos pela Organizagédo da Sociedade Civil serdo apurados mediante atualizagdo monetaria e
acrescidos de juros, observando-se que:

| — nos casos em que for constatado dolo da Organizagcao da Sociedade Civil ou de seus prepostos, os juros incidirdo a partir
das datas de liberacéo dos recursos, sem subtracdo de eventual periodo de inércia da Administracao;

Il — nos demais casos, 0s juros incidirao:

a) a partir do decurso do prazo estabelecido na notificagdo encaminhada a Organizacdo da Sociedade Civil ou a seus
prepostos para restituicdo dos valores, quando a notificagdo ocorrer no curso da execugéo da parceria; ou
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“

b) a partir do término da execugao da parceria, quando inexistir a notificagéo referida na alinea “a”, com subtragéo do eventual
periodo de inércia da Administragdo quanto ao prazo previsto no §3° do art. 69 da Lei n® 13.019/2014.

13.3. Os débitos de que trata o item anterior observardo juros equivalentes a taxa referencial do Sistema Especial de
Liquidagédo e de Custddia - Selic para titulos federais, acumulada mensalmente, até o ultimo dia do més anterior ao do
pagamento, e de um por cento no més de pagamento.

14. DA CESSAO DE USO DO IMOVEL PUBLICO — UNIDADE RESIDENCIAL PROFESSOR NISO PREGO

14.1. O Municipio de Goiania, por intermédio da Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres, Assisténcia Social e
Direitos Humanos — SEMASDH, cedera o uso da Unidade Residencial Professor Niso Prego a Organizagao da Sociedade Civil
selecionada para a execugao do servigo de acolhimento institucional de criangas e adolescentes naquela unidade, nos termos
deste Edital e dos Termos de Colaboragao.

14.2. A cessao de uso sera vinculada ao Termo de Colaboragéo e suas eventuais prorrogagdes, destinando-se exclusivamente
a execugao do objeto pactuado, vedada sua utilizagao para qualquer outra finalidade.

14.3. Compete a OSC parceira:

| — zelar pela conservagao, limpeza, seguranga, salubridade e funcionamento adequado da unidade, respondendo por danos
decorrentes de uso inadequado, negligéncia ou ma gestao;

Il — realizar, as suas expensas, os reparos € manuteng¢des de rotina, bem como adotar medidas preventivas de seguranga e
combate a incéndio;

Il — ndo alterar a estrutura fisica do imével sem autorizagdo expressa e prévia da Administragao Publica;
IV — garantir que o imodvel esteja devidamente assegurado, quando aplicavel, contra sinistros, danos e responsabilidade civil;
V — manter o imével em condigbes de acessibilidade, higiene e seguranga, conforme normas técnicas e legislagao vigente;

VI — permitir o acesso de representantes da SEMASDH para fins de vistoria, fiscalizagdo e acompanhamento técnico a
qualquer tempo.

14.4. O imovel cedido permanecera sob propriedade e responsabilidade do Municipio de Goiania, ndo conferindo a OSC
qualquer direito real sobre o bem, sendo vedada sua cesséo, sublocagdo, empréstimo, transferéncia ou uso compartilhado
com terceiros sem autorizagédo expressa da Administragao.

14.5. Ao término da parceria, por encerramento, rescisdo ou extingdo, a OSC devera devolver o imével em perfeitas condigdes
de uso, ressalvado o desgaste natural decorrente da utilizagéo regular, apresentando relatério de entrega e termo de vistoria
final emitido pela SEMASDH.

14.6. Eventuais danos identificados no momento da devolugao deverao ser reparados pela OSC, sob pena de apuragao de
responsabilidade e ressarcimento ao erario, conforme legislagao vigente.

15. DISPOSIGOES FINAIS

15.1. O Edital sera divulgado no site oficial da Prefeitura de Goiania e no Diario Oficial do Municipio, com prazo minimo de 30
(trinta) dias para apresentagéo das propostas.

15.2. As condigbes deste Chamamento s&o universais e vinculantes, obrigando igualmente a Administracdo e os participantes.

15.3. O Municipio podera revogar ou anular este Chamamento, total ou parcialmente, por conveniéncia administrativa,
interesse publico ou ilegalidade, mediante decisdo fundamentada.

15.4. O ndo comparecimento da OSC para assinatura do Termo de Colaboragdo no prazo de 5 (cinco) dias implicara
decadéncia do direito a celebragao.

15.5. Qualquer interessado podera impugnar este Edital no prazo de 5 (cinco) dias da publicagdo, mediante petigao
protocolada no enderego constante do subitem 7.4.1 ou pelo e-mail semasdh@goiania.go.gov.br

15.6. Pedidos de esclarecimentos deverdo ser encaminhados por e-mail (semasdh@goiania.go.gov.br com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias da data limite para envio de propostas. As respostas serdo prestadas pela Comisséo de Selecao e
publicadas junto ao processo.

15.7. As impugnacdes e pedidos de esclarecimento ndo suspendem os prazos do Edital. Eventuais modificacdes relevantes
ensejarao republicacao e reabertura dos prazos.

15.8. Casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Selegédo, observando-se os principios e normas que regem a
Administracao Publica.

15.9. O proponente é responsavel pela veracidade das informagdes e pela autenticidade dos documentos apresentados,
sujeitando-se as sangdes civis, penais e administrativas em caso de falsidade.

15.10. Nao serdo cobradas taxas de participacao, e todos os custos relativos a elaboragao e envio das propostas serdo de
responsabilidade exclusiva da OSC.
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15.11. A Administragdo podera realizar pesquisa de satisfagdo com beneficiarios para subsidiar a avaliagdo das parcerias e o
aprimoramento dos servicos.

15.12. Integram este Edital:

Anexo | — Formulario de Proposta

Anexo Il — Modelo de Proposta

Anexo Il — Modelo de Plano de Trabalho
Anexo IV — Relagao de Documentos

Anexo V — Minuta do Termo de Colaboragao

Goiania-GO, XX de XXXXX de 2025.

Gislaine Sombrio Silva

Presidente da Comissao de Selecao

Valdir Nunes da Silva Netto
Membro da Comisséao

Andréa Sousa Costa

Membro da Comisséo

Edar Jessie Dias Mendes da Silva

Membro da Comisséao

Fabricia Pereira Chagas

Membro da Comisséao

Eerizania E. de Freitas
Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres, Assisténcia Social e Direitos Humanos

ANEXO | FORMULARIO PROPOSTA

01- Entidade Proponente:

02- CNPJ:

03- Nome do Titular:

04- Enderego da Entidade: N° Complemento:
Bairro: Cidade: CEP:
05- Telefone: (DDD) e-mail:

06 — Declaragdo de Veracidade e concordancia: Declaro para todos os fins que, todas as informagdes
apresentadas sdo verdadeiras, e concordo com todas as clausulas estabelecidas no Edital de Chamamento
Publico n® 01/2025 - e que serdo cumpridas.

Goiania, de de 2025.

Assinatura e carimbo
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OBSERVAGOES.:

01 - O referido “Formulario Proposta” devera ser apresentado em papel timbrado da Secretaria Municipal de Politicas paras as Mulheres,
Assisténcia Social e Direitos Humanos, com todos os campos preenchidos, digitado, sem emendas, ressalvas, rasuras ou entrelinhas em suas
partes essenciais, redigido com clareza, salvo quanto a expressdes técnicas de uso corrente, devidamente datado, assinado e carimbado pelo

Proponente ou seu representante legal (constituido por procuragéo);

02 - O preenchimento do “Formulario Proposta”, bem como da Proposta, e a veracidade das informagbes sao de responsabilidade exclusiva do
titular da organizagdo da sociedade civil. Nos casos em que ha procuragdo constituida, o PROPONENTE, solidariamente, assumira total

responsabilidade pelas informagdes prestadas.

ANEXO Il PROPOSTA

1. IDENTIFICAGAO

1.1. Do Projeto

Nome

Atuacao por Eixo: (assinale a proposta adequada ao seu Projeto)

Abrangéncia do Projeto (Estado, Cidade, Regido)

Prazo de Execugao

Valor do Projeto

1.2. Da Organizagao

Nome

Endereco

Municipio Estado

CEP

Telefone

CNPJ

[ 1.3. Do Representante Legal

Prefeitura de Goiania/ Secretaria Municipal da Casa Civil

Assinado Digitalmente: www.goiania.go.gov.br



5.

DOM Eletrénico Edigcao N° 8673, de 01 de dezembro de 2025. Pagina 235 de 389

Nome

Enderego

Municipio Estado CEP

Telefones E-mail

Documentagéo
N° da Identidade Data de Expedigao Orgéo CPF

1.4 Do Representante Técnico
Nome

Formacgao

Telefone E-mail

. HISTORICO DA ORGANIZAGAO

Deve ser apresentado um breve historico da organizagdo. O que é, qual sua missdo, quais as principais fontes de
recurso, quem a constitui, quanto tempo atua, qual seu foco de atuagdo, quais seus principais objetivos, como ela é
dirigida? Neste tépico devera ser descritas as experiéncias prévias da OSC.

. APRESENTACAO DO PROJETO/PROGRAMA/SERVIGO

Deve ser apresentado de forma sucinta do que se trata o projeto/programa/servigco, esclarecendo se este ja foi
executado, se estd em andamento ou se sera realizado pela primeira vez. Em que realidade o objeto da parceria vai
atuar? Onde sera desenvolvido? Quais serdo os participantes do projeto, faixa etéaria, escolaridade, etnia? Como a
comunidade vai participar do projeto? Neste topico devera ser indicada a modalidade do servico e a quantidade de
grupos pretendidos, caso autorizado pelo Edital.

. JUSTIFICATIVA

Deve oferecer uma visao geral da questao social ou da demanda existente em relagcéo a qual o projeto pretende intervir,
localizar onde o projeto sera desenvolvido, definir sua abrangéncia, apresentar justificativas fundamentando a razéo
pela qual o projeto deve ser implementado.

OBJETIVO

5.1 - GERAL

Deve formular com clareza o que se pretende alcancar. Deve ser sucinto, focado e responder a seguinte pergunta: Qual
o alcance social que se deseja realizar? O que se quer desenvolver mediante a realidade alva?

5.2 - ESPECIFICOS

6.

Deve detalhar o objetivo geral, representando uma estratégia para o alcance do objetivo geral do projeto. Eles devem
ser capazes de demonstrar aspectos mais concretos, mostrar numeros e a¢des que estejam convergindo para alcancar
0 objetivo geral.

DESCRIGAO DE METAS

Devem ser explicitadas de forma quantitativa. As metas tém que ser claras, pois as mesmas servirdao de parametros
para a afericdo dos resultados. Deverédo ser especificados os grupos fixados no Anexo lll.
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7. FORMA DE EXECUGAO DAS AGOES - Capacidade Técnica e Operacional

Devem ser explicitadas o COMO FAZER do projeto, conceitos adotados, as técnicas e os instrumentos a serem
empregados, a forma de integragéo dos publicos atendidos. A natureza e as principais fungdes da Equipe.

8. INDICADORES

Devem demonstrar a partir de dados da realidade concreta a relagdo entre o previsto e o realizado/alcangado citando
os meios de verificagdo.

Ex.:

Indicadores Meio de verificagdo
Criancas e Adolescentes selecionados Registros Operacionais, Relatorios

9. AVALIAGAO

Deve para cada objetivo especifico enunciado, identificar os indicadores quantitativos e qualitativos dos resultados
esperados. Quais os mecanismos utilizados para alcangar os resultados. Deve definir os tipos de avaliagdes utilizadas,
quando ocorrerao as avaliagbes (periodicidade), como serao realizadas as avaliagdes (meios de verificagao, tais como:
relatérios, registros fotograficos, audiovisuais, visitas técnicas, dentre outros).

Objetivo Indicadores de Resultados Meios de periodicidade
Especifico verificagao

10. PUBLICO ALVO

Deve identificar a quem se destinam as agbes do projeto o numero de pessoas.

11. EQUIPE TECNICA

Deve apresentar a equipe técnica envolvida no projeto (profissionais responsaveis pela elaboragdo, execugédo e
avaliagdo do projeto). Mencionar a qualificagédo técnica de cada integrante da equipe e respectivo registro no Conselho
da Categoria Profissional, quem coordenara o projeto, bem como demais colaboradores responsaveis pela execugao
dos servigos.

Ex.:
Nome do Qualificagdo Técnica Natureza do Vinculo Fungao no
Profissional Projeto
Arnaldo Santos | Assistente Social CLT Coordenador

12. DETALHAMENTO FINANCEIRO

Detalhamento de todas as despesas para a operacionalizagdo do servigo contendo todos os itens (despesas de
custeio), seja bens de consumo ou gastos com pessoal. Fazendo a correlagdo com os recursos pretendidos.

13. CRONOGRAMA FINANCEIRO
Execugéao das atividades propostas.
14. ACESSIBILIDADE

Seu projeto prevé medidas de acessibilidade? Quais as formas e meios?

15.ASSINATURA DO RESPONSAVEL LEGAL E RESPONSAVEL TECNICO

Local e data: de de 202X

Representante Legal
Assinatura e carimbo
Responsavel técnico
Nome e Registro Profissional
Assinatura e Carimbo
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Observagao Importante:

A proposta devera ser elaborada em papel timbrado da Organizagdo Proponente, digitada, em lingua portuguesa, sem
emendas, ressalvas, rasuras ou entrelinhas em suas partes essenciais, redigida com clareza, salvo quanto a expressoes
técnicas de uso corrente, rubricada em todas as vias e assinada na ultima folha, devidamente datada, e carimbada pelo
Proponente ou seu representante legal (constituido por procuragao) e do responsavel técnico.

ANEXO 1l
PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS:
Organizagao da Sociedade Civil:
CNPJ:

Endereco:

Cidade: Estado: CEP: DDD/Telefone:
E-mail:

Nome do/a Responsavel Legal:

RG/Orgao expedidor: CPF: Cargo: E-mail:
Endereco:

Cidade: Estado: CEP: Nome do/a responsavel pelo projeto:
RG/Orgao expedidor: CPF: Cargo: E-mail:

2. DADOS BANCARIOS

Conta Corrente: Banco: Agéncia:

3. DESCRIGAO DO SERVIGO, PROJETO SOCIOASSISTENCIAL E/OU
PROGRAMA (conforme art. 22 da Lei 13.019/2014)

3.1. Titulo do Servigo, Projeto Socioassistencial e/ou Programa:
3.2. Periodo de execugéo - Inicio: Fim:
3.3. Objeto do Termo (especificar o servigo, o projeto socioassistencial e/ou programa):

3.4. Historico da entidade (como surgiu, quais servigos, projetos e/ou programas ja desenvolveu e desenvolve
atualmente, objetivos da OSC etc):

3.5. Descrigéo do servigo, projeto socioassistencial e/ou programa (descri¢cdo da realidade que sera objeto da parceria,
devendo ser demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas — art. 22
inciso I):

3.6. Publico beneficiado (qual ou quais os individuos [criangas, adolescentes, jovens, homens, mulheres, idosos,
pessoas com deficiéncia etc] ou familias [beneficiarias do Programa Bolsa Familia, beneficiarias do Beneficio de
Prestagdo Continuada, negras, homoafetivas, monoparentais, chefiadas por mulheres etc] serdo beneficiados pelo
servigo, projeto socioassistencial e/ou programa):

3.7. Justificativa (porque a emenda parlamentar é importante para o desenvolvimento do servigco, do projeto
socioassistencial e/ou do programa):

3.8. Objetivo (inicia com verbos no infinitivo e apresentam o que a OSC quer alcangar com o servigo, o projeto
socioassistencial e/ou programa):

3.9. Metodologia (Descrever como o servigo, o projeto socioassistencial e/ou programa sera executado com o recurso
da emenda parlamentar. Neste item devem ser respondidas as perguntas: Quais as atividades serao desenvolvidas?
Quais sédo as fases de execugdo? Quais as metas de atendimento [quantos individuos, quantas familias, quantas
reunides, quantos grupos, quantos cursos etc]? Quais os indicadores para medir os resultados? Quais os resultados
esperados? Os indicadores devem demonstrar a partir de dados da realidade concreta a relagéo entre o previsto e o
realizado/alcangado citando os meios de verificagdo. Exemplo:

Indicadores Meio de Verificagao
Numero de criangas e adolescentes Relatérios de frequéncias, de
atividades
% de criangas participantes dos grupos Numero de criangas matriculadas

participantes dos grupos divididos pelo
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numero de criangas matriculadas para
participar dos grupos X 100.
Exemplo: (75/150)x100=0,5x100=50%

3.9.1 Plano de Aplicagao de recursos:

- Quadro de recursos humanos

Quadro de Recursos Humanos

NO

Descrigcéo

Valor
mensal

Valor anual

Encargos

Percentual em
relacédo ao total do
recurso
financeiro

- Quadro de despesas materiais, servicos e afins

Quadro de Despesas — recursos materiais, servigos e afins

NO

Descrigcao

Valor
mensal

Valor anual

Encargos

Percentual em
relagédo ao total do
recurso
financeiro

- Quadro de receitas referentes a execucéo das atividades ou dos projetos abrangidos pela parceria e identificagao da

previsédo de outras fontes de recursos (doagbes, convénios...)

Quadro de Receitas

N° | Receitas (propria, Fontes Valor Valor Anual Total de Receita
municipal, (doagoes, Mensal
federal etc) convénios
etc)
- Cronograma de Desembolso dos recursos da emenda parlamentar
Cronograma de Desembolso
Més 1 ou Més 2 ou Més 3 ou Més 4 ou

Bimestre 1 ou

Bimestre 2 ou

Bimestre 3 ou

Bimestre 4 ou

Trimestre 1 ou Trimestre 2 ou Trimestre 3 Trimestre 4
Semestre 1 Semestre 2

Recursos

humanos

Materiais

Servigos

Prefeitura de Goiania/ Secretaria Municipal da Casa Civil

Assinado Digitalmente: www.goiania.go.gov.br




DOM Eletrénico Edigcao N° 8673, de 01 de dezembro de 2025. Pagina 239 de 389

Assinatura do Responsavel Legal pela OSC:

ANEXO IV
MODELO DE DOCUMENTOS

DOCUMENTO 01: MODELO DE OFiCIO

Oficio n°® xx_/202

Goiania, xx de_xxx de 2025

A Senhora xxx
Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres, Assisténcia Social e Direitos Humanos.

Assunto: Chamamento Publico n® xx/202x

Senhora Secretaria,

Em atencdo ao Chamamento Publico n® 001/202x vimos a presenca de Vossa Exceléncia para solicitar a liberagdo de
recursos No valorde RS...........oooviiiiiiii e para desenvolver o projeto intitulado..................

(A justificativa para o Termo de Colaboragéo deve ser descrita por meio do relato da importancia do repasse no contexto
do Municipio, indicando sua participagdo na melhoria, bem-estar e qualidade de vida da populagéo)

Aproveitamos a oportunidade para renovar nossos protestos de estima e consideragdo. Respeitosamente.

(Dirigente da entidade) Nome Completo

- DOCUMENTO 02: CERTIDAO CONTENDO O NOME DOS DIRIGENTES E CONSELHEIROS DA ENTIDADE E PERIODO
DE ATUACAO

CERTIDAO
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, presidente/diretor/provedor do (a) , CPF , certifico que os dirigentes e conselheiros da referida entidade, cujo periodo de
atuacéo é de
/lall,sao:

Goiania, de de 2025.

Assinatura e carimbo com identificagédo

*relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com enderego, nimero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e
numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB de cada um deles.

- DOCUMENTO 03: CERTIDAO CONTENDO O NOME DO CONTADOR RESPONSAVEL PELA ENTIDADE E
RESPECTIVA COPIA DA CERTIDAO DE REGULARIDADE DO CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE.

CERTIDAO

, presidente/diretor/provedor do (a), CPF , declaro para os devidos fins e sob penas da lei, que (nome do contador), CPF,
CRC n° é o contador

Responsavel pela referida entidade e que seu registro esta regular junto ao Conselho Regional de Contabilidade, conforme
copia anexa.

Goiania, de de 2025.

Assinatura e carimbo com identificagédo
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Obs: anexar a esta certiddo comprovante de regularidade do contador perante o Conselho Regional de Contabilidade.

- DOCUMENTO 04: CERTIDAO CONTENDO O NOME DO GESTOR RESPONSAVEL PELO CONTROLE
ADMINISTRATIVO, FINANCEIRO E DE EXECUCAO DA PARCERIA.
CERTIDAO
, presidente/diretor/provedor do (a), CPF , nomeio o(a) Sr.(a) , portador (a) do CPF , como da parceria celebrado com a
Prefeitura Municipal.
Declaro ter conhecimento e estar ciente das responsabilidades previstas na Lei Federal n® 13.019/2014, alterada pela Lei

Federal n® 13.204/15.

Goiania, de de 2025.

Assinatura e carimbo com identificagédo

- DOCUMENTO 05: DECLARAGCAO DE CAPACIDADE ADMINISTRATIVA, TECNICA E GERENCIAL PARA A EXECUGCAO
DO PLANO DE TRABALHO.

DECLARAGAO

, presidente/diretor/provedor, CPF , declaro para os devidos fins e sob penas da lei, que o (a) (entidade) , dispde de
estrutura fisica e de pessoal, com capacidade administrativa, técnica e gerencial para a execugédo do Plano de Trabalho
proposto, assumindo inteira responsabilidade pelo cumprimento de todas as metas, acompanhamento e prestacdo de

contas.

Goiania, de de 2025.

Assinatura e carimbo com identificagédo
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- DOCUMENTO 06: DECLARACAO DE ABERTURA DE CONTA CORRENTE ESPECIFICA.

DECLARACAO

, presidente/diretor/provedor do (a) , CPF , declaro para os devidos fins e sob penas da lei, que abriremos conta especifica,
da qual encaminharemos:

Banco: Enderego: Municipio: Telefone: Agéncia n°: Conta n°:

Goiania, de de 2025.

Assinatura e carimbo com identificagdo

- DOCUMENTO 07: DECLARAGAO DE QUE OS DIRIGENTES DA ENTIDADE NAO SAO AGENTES POLITICOS

DECLARACAO

, presidente/diretor/provedor do (a), CPF_, declaro para os devidos fins e sob penas da lei, que n&o integram a respectiva
diretoria agentes politicos do governo concedente.

Goiania,_de_de 2025.

Assinatura e carimbo com identificagdo
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- DOCUMENTO 08: DECLARAGCAO DE ADIMPLENCIA COM O PODER PUBLICO

DECLARACAO

, presidente/diretor/provedor do (a), CPF_, declaro para os devidos fins e sob penas da lei, que a formalizagdo do Termo de
Parceria com o Municipio de Goiania ndo contraria o Estatuto da entidade e que a mesma esta em dia com as prestacdes
de contas referente a recursos recebidos do Municipio de Goiania.

Goiania, de de 2025.

Assinatura e carimbo com identificagdo

- DOCUMENTO 09: DECLARAGAO DE CONTRATAGAO DE PARENTES E EMPRESAS

DECLARAGCAO

, presidente/diretor/provedor do (a) , CPF_, declaro ndo haver contratagédo de parentes ou empresas, inclusive por afinidade,
de dirigentes vinculados a este objeto, bem como membros do Poder Publico.

Goiania, de de 2025.

Assinatura e carimbo com identificagao

- DOCUMENTO 10: DECLARAGAO DE INiCIO DE ATIVIDADES

DECLARAGAO
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, presidente/diretor/provedor do (a), CPF_, declaro para os devidos fins que aentidade_teve seu inicio das atividades em_// e
que seu Estatuto atende os art. 33 e 34 da Lei Federal n°® 13.019/14, alterada pela Lei Federal n°® 13.204/15.

Goiania,_de_de 2025.

Assinatura e carimbo com identificagdo

ou

DECLARAGAO

, presidente/diretor/provedor do (a) , CPF_, declaro para os devidos fins que a entidade_teve seu inicio das atividades em // e
em virtude da Lei Federal n°® 13.019/14 estamos efetuando as adequagdes no Estatuto da Entidade a fim de atender os art.
33 e 34 da Lei Federal n° 13.019/14, alterada pela Lei Federal n° 13.204/15, sendo que no prazo de 90 (noventa) dias

encaminharemos o Estatuto reformulado com o devido registro.

Goiania, de de 2025.

Assinatura e carimbo com identificagao

-DOCUMENTO 11: DECLARAGAO DE COMPROMETIMENTO DE APLICAGAO DOS RECURSOS CONFORME LEI
13.019/2014.

DECLARACAO

, presidente/diretor/provedor do (a), CPF_, declaro para os devidos fins que a entidade_se compromete em aplicar os
recursos repassados de acordo com o art.51 da Lei 13.019/2014 bem como prestar contas na forma dos art.(s) 63 a 68 da

mesma lei.

Goiania, de de 2025.

Assinatura e carimbo com identificagdo
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- DOCUMENTO 12: REGULARIDADE E AUSENCIA DE IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DE
PARCERIA

DECLARAGCAO

A
[Orgao/Entidade da Administragdo Publica Municipal]

Referéncia: Edital n° __/ — Chamamento Publico

A [NOME COMPLETO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL], pessoa juridica de direito privado sem fins
lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n° [.._/-], com sede a [endereco completo], neste ato representada por seu(ua) [cargo do
representante legal], [NOME COMPLETOQO], inscrito(a) no CPF sob o n° [.._-], DECLARA, para os devidos fins, que:

1. Cumpre todos os requisitos legais e editalicios exigidos para participacdo no chamamento publico e para a
celebragao de parceria com a Administragdo Publica, nos termos da Lei Federal n° 13.019/2014 e demais normas aplicaveis.

2. Encontra-se regularmente constituida e em funcionamento, com estatuto social registrado, atendimento ao
disposto nos arts. 33 e 34 da Lei n°® 13.019/2014 e demais exigéncias legais pertinentes as Organizagdes da Sociedade
Civil.

3. Nao se enquadra em qualquer das hipéteses de impedimento ou vedacdo para celebrar parceria com o Poder
Publico, especialmente aquelas previstas na Lei n® 13.019/2014, estando ausentes san¢des de suspensao, impedimento ou
declaracéo de inidoneidade, bem como outras restrigdes que inviabilizem a contratagdo com a Administragéo.

4. Encontra-se regular em seu dever de prestar contas, ndo possuindo pendéncias relativas a utilizagao de recursos
publicos recebidos em parcerias anteriores, junto a Administragao Publica Municipal, demais entes da federacao, 6rgéaos de
controle interno ou externo e conselhos de politicas publicas, quando for o caso.

5. Compromete-se a manter a regularidade das condigbes aqui declaradas durante toda a vigéncia da parceria
eventualmente firmada, comunicando de imediato a Administragdo qualquer alteragdo que possa implicar impedimento ou
restricao.

Por ser a expresséo da verdade, firmamos a presente declaragéo, cientes de que a falsidade das informagdes aqui
prestadas podera acarretar as san¢gdes administrativas, civis e penais cabiveis.

Goiania, de de 2025.

Assinatura e carimbo com identificagédo

ANEXO V - MINUTA DO TERMO

TERMO DE COLABORAGCAO (ou TERMO DE COLABORACAO COM CESSAO DE
USO) que entre si celebram o MUNICIPIO DE GOIANIA, com interveniéncia da
SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PARA AS MULHERES, ASSISTENCIA
SOCIAL E DIREITOS HUMANOS e a entidade
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O MUNICIPIO DE GOIANIA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n® 01.067.479/0001-46, com
sede na Av. do Cerrado n° 999 (BR-153, km 04), Park Lozandes, Paco Municipal, CEP 74884-900, Goiania/GO, doravante
denominado MUNICIPIO, com interveniéncia da SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PARA AS MULHERES,

ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS — SEMASDH, com sede na Rua , Goiania/GO, neste ato
representada pela Secretaria Municipal, CPF n° , doravante denominada ADMINISTRACAO PUBLICA; e, do
outro lado, a Organizagdo da Sociedade Civil , pessoa juridica de direito , sem
fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n° , com sede na ,
neste ato representada por , CPF n° , doravante denominada

OSC; resolvem celebrar o presente Termo de Colaboragéo (ou Termo de Colaboragao com Cesséo de Uso), regendo-se pelas
clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Termo tem por objeto a execugdo do servigo de acolhimento institucional (abrigo para criangas e adolescentes
el/ou republica para jovens), nos termos do plano de trabalho aprovado, em conformidade com a Lei Federal n° 13.019/2014,
legislagéo correlata e demais normas aplicaveis.

1.2. As metas e entregas estao definidas no Plano de Trabalho aprovado pela autoridade técnica competente, que integra este
Termo, independentemente de transcrigéo.

1.3. E vedada a OSC a execugdo de atividades que envolvam delegagdo de fungdes exclusivas de Estado (regulagéo,
fiscalizagéo, poder de policia).

CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO

2.1. As partes obrigam-se a cumprir o Plano de Trabalho e toda a documentagéo técnica dele decorrente.

2.2. Ajustes ao Plano de Trabalho serado formalizados por Termo de Apostilamento, Termo Aditivo, vedada alteragao do objeto.
CLAUSULA TERCEIRA - DO IMOVEL PUBLICO VINCULADO A EXECUGAO (CESSAO DE USO - NISO PREGO)

3.1. Quando o objeto envolver execugdo na Unidade Residencial Professor Niso Prego, o MUNICIPIO, por intermédio da
SEMASDH, cede a OSC o uso do imével publico municipal exclusivamente para a execugao do servigo de abrigo institucional
de criangas e adolescentes, conforme Plano de Trabalho.

3.2. A cessdo é precaria, gratuita e temporaria, vigorando pelo prazo deste Termo e de suas prorrogagdes, sem constituir
direito real em favor da OSC.

3.3. E vedado & OSC alienar, ceder, sublocar, compartilhar ou dar destinagdo diversa ao imével sem autorizagdo prévia e
expressa da SEMASDH.

3.4. Responsabilidades da OSC quanto ao imovel:

| — manter conservacao, limpeza, salubridade, seguranca e acessibilidade, observadas normas técnicas e legislacéo;

Il — realizar, as suas expensas, manutengdes de rotina e medidas preventivas de seguranga/combate a incéndio;

Il — ndo promover alteragdes estruturais sem autorizagéo prévia e expressa da SEMASDH,;

IV — zelar pelo patrimdnio, respondendo por danos decorrentes de uso inadequado, negligéncia ou ma gestao;

V — permitir o acesso de SEMASDH, Controle Interno e Tribunal de Contas para vistoria/fiscalizagao;

VI — quando aplicavel, manter cobertura securitaria compativel com os riscos, apresentando comprovagdo a SEMASDH.

3.5. O MUNICIPIO permanece proprietario do imével e podera retomar o uso a qualquer tempo em caso de descumprimento
das clausulas ou rescisdo, mediante notificagdo formal, sem prejuizo de apuragao de responsabilidades.

3.6. Serdo lavrados Termo de Vistoria Inicial (entrega) e Termo de Vistoria Final (devolugédo), com registro fotografico, que
integram este Termo.

3.7. Ao término da parceria, a OSC devera devolver o imével em condigbes compativeis de uso, ressalvado desgaste natural,
respondendo por danos identificados.

3.8. As despesas ordinarias de funcionamento (agua, energia, internet, gas, limpeza, pequenos reparos) correrdo por conta da
OSC, conforme Plano de Trabalho. Adequagbes extraordinarias previamente autorizadas observardo o rito de ajustes do
Plano.

3.9. Os bens patrimoniais adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com recursos repassados sao da titularidade
da Administragdo Publica e ficardo afetados ao objeto da presente parceria durante o prazo de sua duragdo, sendo
considerados bens remanescentes ao seu término.

3.10. Quando da extingéo da parceria, os bens remanescentes permanecerao na propriedade da Administragdo Publica, na
medida em que os bens serdo necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado, seja por meio da celebragdo de
nova parceria, seja pela execugao direta do objeto pela Administragao Publica.
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3.11. A OSC devera, a partir da data da apresentagdo da prestacao de contas final, disponibilizar os bens remanescentes para
a Administracédo Publica, que devera ficar responsavel por eles, no prazo de até 60 (sessenta) dias, apds o qual a OSC nao
mais sera responsavel pelos bens.

3.12. Na hipotese de dissolugdo da OSC durante a vigéncia da parceria, os bens remanescentes deverao ser recebidos pela
Administragao Publica, no prazo de até 90 (noventa) dias, contado da data de notificagao da dissolugao.

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

4.1. O prazo de vigéncia é de 24 (vinte e quatro) meses a partir da publicagao do extrato, podendo ser prorrogado, nos termos
do art. 55 da Lei n® 13.019/2014:

| — mediante termo aditivo, por solicitagdo fundamentada da OSC apresentada com minimo de 30 dias antes do término e
autorizada pela Administragao;

Il — de oficio, por certiddo de apostilamento, quando a Administracdo der causa a atraso na liberagdo de recursos, limitada ao
exato periodo do atraso.

CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

5.1. Para execugéo do objeto serdo disponibilizados recursos pelo Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS no valor
total de R$ , conforme dotagdo e cronograma de desembolso constantes do Plano de Trabalho, art. 48 da Lei
13.019/14.

CLAUSULA SEXTA - DA LIBERAGAO DOS RECURSOS
6.1. A liberagao ocorrera em 24 parcelas mensais, conforme cronograma vinculado as metas (art. 48 da Lei n® 13.019/2014).

6.1.1. As parcelas poderao ser retidas até saneamento de impropriedades quando: |) houver indicios de irregularidade em
parcela anterior; Il) houver desvio de finalidade ou inadimplemento de obrigagdes; Ill) a OSC nao adotar medidas saneadoras
indicadas pela Administragdo/controle.

6.2. A verificagdo dar-se-a por monitoramento/avaliagdo (analise de contas, denuncias, cumprimento de recomendagdes e
consultas a cadastros).

6.3. Atraso injustificado no cumprimento de metas configura inadimplemento (art. 48, II).
CLAUSULA SETIMA — DA MOVIMENTAGAO DOS RECURSOS

7.1. Os recursos do FMAS serdo mantidos em conta corrente especifica em instituicdo financeira publica definida pela
Administracao, isenta de tarifas.

7.2. Enquanto ndo empregados, os recursos serdo aplicados em poupanga/fundo de curto prazo/operagao lastreada em titulos
publicos. Os rendimentos poderéo ser aplicados no objeto, com adequagao do Plano de Trabalho, sujeitando-se as mesmas
regras de prestagéo de contas.

7.3. Os recursos nao caracterizam receita propria, devendo ser registrados conforme Normas Brasileiras de Contabilidade.

7.4. Caso os recursos nao sejam utilizados em 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias contados do depdsito, o Termo podera
ser rescindido unilateralmente, salvo execugéao parcial justificada e autorizada pelo gestor e pela Administragao.

7.5. Toda a movimentagdo de recursos no ambito da parceria sera realizada, preferencialmente, mediante transferéncia
eletrénica sujeita a identificacdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em conta bancaria de sua titularidade.

7.6. Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito em conta bancaria de titularidade dos fornecedores e prestadores
de servigos contratados para a execugao do objeto desta parceria.

7.7. Demonstrada pela organizagdo da sociedade civil a impossibilidade de pagamento mediante transferéncia eletronica, as
razdes deverdo ser previamente apresentadas a Administracdo Publica para analise e decisdo quanto a possibilidade de
pagamento em espécie, que, se autorizado, ficara limitado a 3% (trés por cento) do valor total dos recursos repassados no
ambito desta parceria.

CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGAGOES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA E DA OSC

8.1. Ambas as partes executardo o Termo fielmente, respondendo pela inexecucdo/execucéo parcial. E vedado & OSC usar
recursos para finalidade alheia ao objeto.

Obrigagdes da Administragao Publica (SEMASDH):

8.2.1. Repassar recursos conforme cronograma;

8.2.2. Prestar apoio técnico necessario;

8.2.3. Monitorar e avaliar a execugao (Clausula Décima);
8.2.4. Comunicar irregularidades e fixar prazo de saneamento;

8.2.5. Analisar relatorios de execugao do objeto e financeira;
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8.2.6. Analisar/decidir alteragdes do Termo;

8.2.7. Instituir Comissao de Monitoramento e Avaliagdo — CMA;

8.2.8. Designar gestor da parceria (art. 61, Lei 13.019/2014);

8.2.9. Retomar bens publicos quando necessario para garantir continuidade do servigo (art. 62, |);
8.2.10. Assumir execugao remanescente em caso de paralisacado por culpa da OSC (art. 62, Il);
8.2.11. Reter liberacao de recursos nas hipoteses legais (art. 48);

8.2.12. Prorrogar de oficio por atraso causado pela Administragéo (art. 55, par. unico);

8.2.13. Divulgar a parceria e plano em dados abertos (art. 10);

8.2.14. Exercer controle/fiscalizacao;

8.2.15. Informar atos normativos relevantes;

8.2.16. Analisar prestacdo de contas;

8.2.17. Aplicar sangdes e instaurar Tomada de Contas Especial, quando cabivel.

Obrigagdes da OSC:

8.3.1. Executar fielmente o objeto e o Plano de Trabalho, observando a Lei n® 13.019/2014;

8.3.2. Zelar pela qualidade (eficiéncia, eficacia e efetividade), conforme especificado no Plano de Trabalho;
8.3.3. Manter conta especifica e aplicar recursos exclusivamente no objeto;

8.3.4. Nao incorrer nas vedagdes do art. 45;

8.3.5. Apresentar Relatérios de Execugéo (arts. 63 a 72);

8.3.6. Aplicar recursos e gerir bens observando principios administrativos;

8.3.7. Prestar contas anualmente (quando for o caso) e na final;

8.3.8. Contratar e pagar pessoal necessario, com todos os encargos legais (nos termos da Lei n® 13.019/2014);

8.3.9. Permitir acesso do gestor/CMA/controle e TCM aos documentos e locais;

8.3.10. Bens adquiridos: (a) usar conforme objeto; (b) bens permanentes terdo clausula de inalienabilidade e promessa de
transferéncia ao poder publico na hipotese do art. 35, §5°, da Lei 13.019/2014; (c) guarda/manutencéo; (d) comunicar danos;
(e) arcar com transporte/guarda/manutengao; (f) em caso de furto/roubo, comunicar a policia e a Administragcdo e propor

reposicao; (g) movimentagdo somente com autorizagao prévia;

8.3.11. Devolver saldos financeiros remanescentes em 30 dias (art. 52);

8.3.12. Manter condigdes dos arts. 33 e 34 da Lei n°® 13.019/2014;

8.3.13. Guardar documentos por 10 anos (art. 68, par. Unico);

8.3.14. Manter equipe técnica adequada;

8.3.15. Observar regras de compras/contratagdes e prazos do art. 48;

8.3.16. Comunicar alteragoes estatutarias apos registro;

8.3.17. Transparéncia ativa (art. 11, | a VI);

8.3.18. Gerenciamento administrativo e financeiro exclusivo (art. 42, XIX);

8.3.19. Responsabilidade por encargos trabalhistas/previdenciarios/fiscais (art. 42, XX);
8.3.20. Providenciar licengas e aprovagdes (ambientais e afins), quando necessarias;

8.3.21. Reserva de 5% das vagas de trabalho para pessoas em situagéo de rua (Lei Mun. n° 10.462/2020), quando aplicavel.

8.3.22. Assegurar o livre acesso dos agentes da Administragdo Publica, do controle interno e do Tribunal de Contas
correspondente aos processos, aos documentos e as informagdes relacionadas a termos de colaboragcdo ou termos de

fomento, bem como aos locais de execugao do respectivo objeto.

8.3.23. Observar os critérios de transparéncia previstos no art. 11 da Lei n° 13.019/2014, garantindo, no que couber, a

divulgacgdo das informagdes minimas exigidas acerca da parceria.

8.3.24. Assumir a responsabilidade exclusiva pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
relacionados a execugdo do objeto previsto neste Termo de Colaboracdo, ndo implicando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria da Administragdo Publica a inadimpléncia da organizagdo da sociedade civil em relagéo ao referido pagamento, os

6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricao a sua execucéo.
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8.4. Os bens patrimoniais adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com recursos repassados pela Administragao
Publica séo da titularidade da OSC e ficardo afetados ao objeto da presente parceria durante o prazo de sua duragdo, sendo
considerados bens remanescentes ao seu término, dispensada a celebragéo de instrumento especifico para esta finalidade.

8.4.1. Os bens patrimoniais deverdo ser gravados com clausula de inalienabilidade enquanto viger a parceria, sendo que, na
hipétese de extingdo da OSC durante a vigéncia do presente instrumento, a propriedade de tais bens sera transferida a
Administragdo Publica. A presente clausula formaliza a promessa de transferéncia da propriedade de que trata o § 5° do art. 35
da Lei n°® 13.019, de 2014.

8.4.2. Caso a prestacao de contas final seja rejeitada, a titularidade dos bens remanescentes permanecera com a OSC,
observados os seguintes procedimentos:

| - ndo sera exigido ressarcimento do valor relativo ao bem adquirido quando a motivagéao da rejeicdo nao estiver relacionada
a0 seu Uso ou aquisi¢ao; ou

Il - o valor pelo qual o bem remanescente foi adquirido devera ser computado no calculo do dano ao erario a ser ressarcido,
quando a motivagao da rejei¢ao estiver relacionada ao seu uso ou aquisi¢ao.

8.4.3. Na hipdtese de dissolucdo da OSC durante a vigéncia da parceria, os bens remanescentes serédo retirados pela
Administragao Publica no prazo de noventa dias, contado da data de notificagdo da dissolugéo ou, alternativamente, o valor
pelo qual os bens remanescentes foram adquiridos sera computado no calculo do valor a ser ressarcido.

8.4.4. Em excecao ao disposto no caput desta clausula, os bens remanescentes poderao ter sua propriedade revertida para o
orgao ou entidade publica municipal, a critério da Administragdo Publica, para fins de assegurar a continuidade do objeto
pactuado, por meio da celebragdo de nova parceria ou pela execugao direta do objeto pela Administragdo Publica Municipal.

8.5. Da protegao de dados pessoais e do sigilo das informagdes

8.5.1. Para fins de execucéo deste Termo de Colaboracdo, o MUNICIPIO e a OSC declaram-se cientes de que o tratamento de
dados pessoais decorrente das atividades aqui previstas podera envolver, inclusive, dados pessoais sensiveis e dados de
criangas e adolescentes (tais como prontuarios, informag¢des socioassistenciais e congéneres), obrigando-se a cumprir
integralmente a Lei n° 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdao de Dados Pessoais — LGPD), em especial os arts. 11 e 14,
adotando sempre o melhor interesse da crianga e do adolescente como critério orientador do tratamento.

8.5.2. Cada Parte respondera isoladamente pelos atos ilicitos a que der causa, incluindo aqueles praticados por seus
prepostos, empregados ou colaboradores, em decorréncia do tratamento de dados pessoais realizado no d&mbito deste Termo.

8.5.3. O MUNICIPIO e a OSC comprometem-se a adotar medidas técnicas e administrativas de seguranga aptas a proteger os
dados pessoais contra acessos nao autorizados e situagdes acidentais ou ilicitas de destruigédo, perda, alteragdo, comunicagao
ou difusdo, nos termos da LGPD.

8.5.4. Na ocorréncia de qualquer incidente de seguranga envolvendo dados pessoais tratados em razdo deste Termo, a Parte
responsavel devera comunicar a outra Parte imediatamente, e no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas a contar da
ciéncia, informando, no minimo: (i) a descrigdo dos dados pessoais envolvidos; (ii) a estimativa da volumetria do evento; (iii) o
perfil dos titulares afetados; (iv) as medidas de contengdo adotadas; e (v) a avaliagao preliminar de risco. As Partes cooperarao
para a comunicacdo a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados — ANPD e aos titulares, quando exigido pelo art. 48 da
LGPD.

8.5.5. Caso qualquer das Partes receba ordem judicial, notificagédo, requisicdo ou solicitagdo de 6rgao ou entidade publica
relacionada ao tratamento de dados pessoais compartiihados em decorréncia deste Termo, devera comunicar a outra Parte
imediatamente, salvo impedimento legal.

8.5.6. Encerrada a execugao deste Termo, ou exauridas as finalidades do tratamento, a OSC devera promover a eliminagéo ou
a anonimizagdo dos dados pessoais tratados em nome do MUNICIPIO, salvo quanto aqueles cuja conservagdo seja
necessaria para cumprimento de obrigagdo legal ou regulatéria, observadas as normas da LGPD, do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS e demais regras pertinentes.

CLAUSULA NONA - DAS COMPRAS E CONTRATAGOES

9.1. A OSC adotara métodos usuais do setor privado nas compras/contratagdes com recursos da parceria; € facultado o uso de
portal de compras da Administragao.

9.2. A OSC deve verificar compatibilidade entre valores do Plano e valores efetivos; havendo variagdo, devera comprovar
precos de mercado e, se necessario, ajustar o Plano.

9.3. Para comprovacgéo de despesas, a OSC mantera notas fiscais/recibos com dados completos, guardando originais por 10
anos.

9.4. A OSC podera: 1) pagar despesa apds o término apenas se o fato gerador ocorreu na vigéncia; Il) incluir na equipe
pessoas do quadro/dirigentes se exercerem agao prevista no Plano e observadas as vedagdes do art. 45.

9.5. E vedado: 1) pagar servidor/empregado publico com recursos da parceria, salvo hipéteses legais; 1) contratar, para
prestacdo de servigos, servidor/empregado do FMAS ou parente até 2° grau (salvo hipéteses legais); Ill) pagar despesa com
fato gerador anterior a vigéncia.
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9.6. E vedado a Administragdo ingeréncia na selegéo/contratacdo de pessoal da OSC.
CLAUSULA DECIMA - DO MONITORAMENTO E AVALIAGAO
10.1. A execucgéao sera acompanhada por monitoramento e avaliagdo com carater preventivo e saneador.

10.2. A Administracao: designara gestor (art. 61) e CMA; emitira relatérios técnicos; realizara visitas in loco quando necessario;
podera realizar pesquisa de satisfagdo (art. 58, §2°); examinara relatérios do objeto e, quando for o caso, financeiros; podera
contar com apoio técnico de terceiros, delegar competéncias e usar ferramentas tecnoldgicas de verificagao de resultados.

10.3. A CMA avaliara e homologara relatérios de monitoramento; sera composta por ao menos 1 servidor efetivo, observadas
regras de impedimento.

10.4. Visitas técnicas serdo notificadas com minimo de 3 dias Uteis; seu resultado constara em Relatério de Visita, considerado
na prestagéo de contas.

10.5. A execugao também é acompanhada pelos Conselhos de Politica Publica competentes (art. 60).
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA EXTINGAO/RESCISAO

11.1. O Termo podera ser:

| — extinto por decurso de prazo;

Il — extinto de comum acordo (Termo de Distrato);

Il - rescindido unilateralmente pela Administragdo, com notificagao prévia, nas hipéteses de:
a) descumprimento injustificado de clausula;

b) inexecugao ou irregularidade (ainda que parcial) de objeto/resultados/metas;

c) omissao no dever de prestar contas anual (quando aplicavel);

d) violagdo da legislagéo;

e) falhas reiteradas de execugéo;

f) malversagao de recursos;

g) falsidade ou fraude em informagdes/documentos;

h) ndo atendimento a recomendacgbes/determinagbes de fiscalizagédo;i) perda das condigbes de OSC (art. 2° |, Lei
13.019/2014);
j) paralisagao sem justa causa e prévia comunicagao;

k) ndo utilizagédo dos recursos na conta especifica por 365 dias, salvo execugao parcial justificada e autorizada;
[) demais hipéteses legais.

IV — por denuncia de qualquer dos participes, quando ndo tiver mais interesse na manutengdo da parceria, mediante
notificagdo do parceiro com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

11.2. Rescisao unilateral sem culpa da OSC: o Poder Publico ressarcira danos emergentes comprovados.
11.3. Rescisao por culpa/dolo/ma gestdo da OSC: sem direito a indenizagao.

11.4. Nos casos de rescisao, sera assegurado contraditorio e ampla defesa, com prazo de 10 (dez) dias a partir da abertura de
vista.

11.5. Na hipotese de irregularidade que enseje dano ao erario, se nao houver devolugéo no prazo fixado, devera ser instaurada
Tomada de Contas Especial.

11.6. A denuncia de que trata o inciso IV do item 11.1 somente sera eficaz 60 (sessenta) dias apos a data de recebimento da
notificagdo pela outra Parte, ficando os participes responsaveis apenas pelas obrigagdes e vantagens relativas ao periodo em
que participaram voluntariamente da avencga.

11.7. Em caso de denuncia ou rescisao unilateral por parte da Administragdo Publica que nao decorra de culpa, dolo ou ma
gestdo da organizagao da sociedade civil, o Poder Publico ressarcira a parceira privada pelos danos emergentes comprovados
que houver sofrido.

11.8. Em caso de denuncia ou rescisédo unilateral por culpa, dolo ou ma gestéo por parte da organizagdo da sociedade civil,
devidamente comprovada, esta nao fara jus a qualquer indenizagao.

11.9. Os casos de rescisdo unilateral serdo formalmente motivados nos autos do processo administrativo, assegurado o
contraditério e a ampla defesa, nos termos do item 11.4 deste Termo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESTITUIGAO DOS RECURSOS

12.1. Ao término/denuncia/rescisdo, a OSC devera restituir saldos remanescentes (inclusive rendimentos) em 30 dias (art. 52).
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12.2. Débitos observarado atualizagdo monetaria e juros:| — com dolo: juros desde as datas das liberagoes;
Il — demais casos: juros a partir (a) do prazo fixado na notificagdo durante a execugao;

ou (b) do término da parceria, se ndo houve notificagdo, com subtragcao de eventual inércia da Administragao.

12.3. Os juros seguem a Selic acumulada até o més anterior ao pagamento, acrescida de 1% no més do pagamento.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PRESTAGAO DE CONTAS FINAL

13.1. A OSC prestara contas nos termos dos arts. 63 a 72 da Lei n° 13.019/2014.

13.1. Nas parcerias com vigéncia superior a 12 (doze) meses, a organizagao da sociedade civil devera apresentar prestagao
de contas parcial, no minimo, a cada 12 (doze) meses de vigéncia deste Termo, contados da data de inicio de sua vigéncia,
sem prejuizo da prestagéo de contas final, observado o disposto no art. 49 da Lei n° 13.019/2014.

13.2. Relatdrio Final de Execugdo do Objeto em 90 dias apds a vigéncia, prorrogaveis por 30 dias mediante justificativa.
Conteudo: metas, agdes, evidéncias, justificativas, devolugao de saldo e previsdo de verbas rescisorias.

13.3. A Administragdo analisara por parecer técnico conclusivo do gestor (considerando relatérios, Vvisitas e
monitoramento).13.4. A decisdo podera ser: aprovagdo, aprovagdo com ressalvas (impropriedade sem dano), ou rejeigéo
(omisséo, descumprimento injustificado, dano ao erario, desfalque/desvio).

13.5. Cabera recurso em 30 dias; ou saneamento/regularizagdo em 45 dias, prorrogaveis uma vez por igual periodo.

13.6. Prazos de analise: até 90 dias, prorrogaveis 30 dias. O transcurso do prazo sem apreciagao ndo impede a celebragéo de
novas parcerias e ndo afasta medidas saneadoras/punitivas posteriores.

13.7. Se o atraso decorrer exclusivamente da Administragdo, ndo incidem juros de mora no periodo (mantida a atualizagao
pelo IPCA).

13.8. Prestagao de contas é publica; documentos com assinatura digital valida s&o considerados originais.

13.9. Guarda de documentos por 10 anos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — SANGOES ADMINISTRATIVAS
14.1. Em desacordo com o Plano e a Lei n°® 13.019/2014, poderéo ser aplicadas, com prévia defesa:
| — adverténcia;

Il — suspensdo temporaria (até 2 anos) de participagcdo em chamamentos e impedimento de celebrar parcerias com
orgaos/entidades da Administracao;

Il — declaragédo de inidoneidade para celebrar parcerias com todas as esferas, enquanto perdurarem os motivos ou até
reabilitagdo (apos ressarcimento e decurso de 2 anos).

14.2. Defesa em 10 (dez) dias da abertura de vista.
14.3. A aplicagéo das sanc¢bes de suspensao e inidoneidade é de competéncia do titular da Administragéo.

14.4. Cabera recurso administrativo em 10 dias da ciéncia; quando a decisdo for do titular, o recurso & pedido de
reconsideragéo.

14.5. Prescricao: 5 anos a contar da apresentagao da prestagao de contas ou do fim do prazo de 90 dias apds o término da
vigéncia (no caso de omissao). Interrompe-se com ato administrativo de apuragao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA VINCULAGAO

15.1. Este Termo vincula-se a Lei n® 13.019/2014 e aos atos do processo administrativo que Ihe deu origem, especialmente a
Proposta e o Plano de Trabalho.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — CONTROLE E REGISTROS

16.1. Este instrumento sera submetido a Controladoria-Geral do Municipio e cadastrado no TCM (ou sistema aplicavel),
conforme normas vigentes.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICAGAO E FORO

17.1. A Administragdo providenciara a publicagdo do Extrato no Diario Oficial do Municipio no prazo legal, contado da
assinatura.

17.2. Fica eleito o Foro da Comarca de Goiania/GO para dirimir questdes decorrentes deste Termo.

17.3. Antes de eventual demanda judicial relacionada a este Termo, as Partes comprometem-se a envidar esforgos para a
solugao administrativa do conflito, com a participagdo da Procuradoria-Geral do Municipio de Goiania.

17.4. E, por estarem de acordo, assinam o presente instrumento.
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(Local e data)
Pelo MUNICIPIO/SEMASDH

Pela OSC
Testemunhas:
CPF:
CPF:

ANEXOS (quando aplicavel)

Anexo | — Termo de Vistoria Inicial (Niso Prego e Complexo 24h)
Anexo Il — Termo de Vistoria Final (Niso Prego e Complexo 24h)
Anexo Il — Inventario resumido / layout funcional (se houver)

Plano de Trabalho aprovado (parte integrante)
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