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Prefeitura de Goiania
Gabinete do Prefeito

DECRETO N¢ 2.469, DE 25 DE JUNHO DE 2024

Regulamenta o disposto no art. 60 da Lei federal n?
14.133, de 12 de abril de 2021, para dispor sobre os
critérios de desempate em licitacdes, no ambito dos
Orgdos e entidades da administragdo publica direta e
indireta do Poder Executivo do Municipio de Goiania.

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso das atribuicdes legais que lhe confere o art. 115, incisos
I, IV e VIII, da Lei Organica do Municipio de Goiania; tendo em vista o disposto na Lei federal n? 14.133,
de 12 de abril de 2021; e o contido no Processo SEI n2 24.5.000010217-5,

DECRETA:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Objeto e ambito de aplicagdo

Art. 12 Este Decreto dispGe sobre os critérios de desempate em contratages publicas, no
ambito dos orgdos e entidades da administragdo publica direta e indireta do Poder Executivo do
Municipio de Goiania, conforme disposto no art. 60 da Lei federal n? 14.133, de 12 de abril de 2021.

CAPITULO Il
DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Art. 22 Em caso de empate entre duas ou mais propostas, os seguintes critérios de
desempate serdo aplicados, sucessivamente:

| - disputa final, hipdtese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova
proposta em ato continuo a classificacdo;

Il - avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo,
preferencialmente, ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obrigacdes
previstas neste Decreto;

Il - desenvolvimento pelo licitante de a¢Ges de equidade entre homens e mulheres no
ambiente de trabalho, conforme regulamento; e

IV - desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orienta¢des dos
drgdos de controle, quando houver.

§ 12 Em igualdade de condig¢des, apds a aplicagdo dos critérios constantes nos incisos | a IV
do caput deste artigo, e persistindo o empate, serdo dadas preferéncias, na seguinte ordem:

| - empresas que se localizem no territdrio do Municipio de Goiania;
Il - empresas brasileiras;
Il - empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais; e

IV - empresas que comprovem a pratica de mitigacdao, nos termos da Lei federal n2 12.187,
de 29 de dezembro de 2009.
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§ 292 Persistindo o empate nas propostas serao realizados os sorteios.

Art. 32 A disputa final sera realizada pelo sistema Compras.gov.br, utilizado nas licitagGes
de forma eletronica da administracdo publica municipal, onde as propostas empatadas serdo convocadas
automaticamente para ofertarem novos lances.

Paragrafo Unico. Em casos de empate real em que envolva licitantes declarantes
como Microempresas/Empresas de Pequeno Porte - ME/EPP e empresas de demais portes, caso ndo haja
convocacdo para desempate via sistema Compras.gov.br, a Comissdo de Contratacdo poderd, mediante
justificativa, convocar as licitantes empatadas para apresentarem uma nova proposta fechada, em sessao
publica presencial gravada em audio e video, nos termos do § 52 do art. 17 da Lei federal n2 14.133, de
2021.

Art. 42 A avaliacdo do desempenho contratual prévia dos licitantes sera aferida mediante
consulta ao Registro Cadastral Unificado, disponibilizado no Portal Nacional de ContratagcGes Publicas -
PNCP.

Art. 52 O desenvolvimento, pelo licitante, de a¢des de equidade entre mulheres e homens
no ambiente de trabalho sera critério de desempate em processos licitatérios, nos termos do disposto no
inciso Il do caput do art. 60 da Lei federal n? 14.133, de 2021.

§ 19 Para fins do disposto no caput deste artigo, serdo consideradas acGes de equidade, na
forma do Decreto federal n2 11.430, de 8 de mar¢o de 2023, respeitada a seguinte ordem:

| - medidas de insercdo, de participacdo e de ascensdo profissional igualitaria entre
mulheres e homens, incluida a proporcao de mulheres em cargos de dire¢do do licitante;

Il - agBes de promogdo da igualdade de oportunidades e de tratamento entre mulheres e
homens em matéria de emprego e ocupacao;

Il - igualdade de remuneracdo e paridade salarial entre mulheres e homens;
IV - praticas de prevencgao e de enfrentamento do assédio moral e sexual;
V - programas destinados a equidade de género e de raca; e

VI - a¢cOes em saude e seguranca do trabalho que considerem as diferengas entre os
géneros.

§ 22 As ac¢Oes de que trata este artigo poderdo ser aferidas mediante o selo Empresa Amiga
da Mulher, nos termos da Lei federal n? 14.682, de 20 de setembro de 2023.

Art. 62 O desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade serd avaliado, quanto
a sua existéncia e aplicacdo, de acordo com os seguintes parametros:

| - comprometimento da alta direcdo da pessoa juridica, incluidos os conselhos,
evidenciado pelo apoio visivel e inequivoco ao programa;

Il - padroes de conduta, cédigo de ética, politicas e procedimentos de integridade,
aplicaveis a todos os empregados e administradores, independente de cargo ou funcdo exercidos,
estendidas, quando necessario, a terceiros, tais como, fornecedores, prestadores de servigo, agentes
intermediarios e associados;

Il - treinamentos periddicos sobre programa de integridade;

IV - analise periddica de riscos para realizacdo e adaptacGes necessarias ao programa de
integridade;

V - registros contabeis que reflitam de forma completa e precisa as transacGes da pessoa
juridica;

VI - controles internos que assegurem a pronta elaboracao e confiabilidade de relatérios e
demonstracgGes financeiras de pessoa juridica;

VIl - procedimentos especificos para prevenir fraudes e ilicitos no ambito de processos
licitatdrios, na execucdao de contratos administrativos ou em qualquer interacdo com o setor publico,
ainda que intermediada por terceiros, como o pagamento de tributos, sujeicdo a fiscalizagGes, ou
obtengao de autorizagdes, licengas, permissdes e certiddes;

VIl - independéncia, estrutura e autoridade da instancia responsavel pela aplicacdo do
programa de integridade e fiscalizacdo de seu cumprimento;
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IX - canais de denuncias de irregularidades, abertos e amplamente divulgados a
funcionarios e terceiros, e de mecanismos destinados a protecao de denunciantes de boa-fé;

X - sistema informatico que gere numero de protocolo para controle do denunciante;
Xl - medidas disciplinares em caso de violagdao do programa de integridade;

XIl - procedimentos que assegurem a pronta interrupcdo de irregularidade ou infracao
detectadas e a tempestiva remediacdo dos danos gerados;

XIlI - diligéncias apropriadas para contratacdo e, conforme o caso, supervisao, de terceiros,
tais como, fornecedores, prestadores de servico, agentes intermedidrios e associados;

XIV - verificacdo, durante os processos de fusdes, aquisicbes e reestruturacdes societarias,
do cometimento de irregularidades ou ilicitos ou da existéncia de vulnerabilidades nas pessoas juridicas
envolvidas;

XV - monitoramento continuo do programa de integridade visando seu aperfeicoamento
na prevengao, deteccdo e combate a ocorréncia dos atos lesivos previstos no art. 52 da Lei federal n2
12.846, de 12 de agosto de 2013;

XVI - definicdo de prazos internos para a apuracdo do fato e os procedimentos a serem
adotados, devendo, ao final, ser o processo interno encaminhado para parecer juridico no ambito da
empresa; e

XVII - agdes comprovadas de promocdo da cultura ética e de integridade por meio de
palestras, seminarios, workshops, debates e eventos da mesma natureza.

§ 12 A comprovacdo podera abranger documentos oficiais, correios eletrénicos, cartas,
declarag¢des, correspondéncias, memorandos, atas de reunido, relatérios, manuais, imagens capturadas
da tela do computador, gravacdes audiovisuais e sonoras, fotografias, ordem de compra, notas fiscais,
registros contabeis ou outros documentos, preferencialmente, em meio digital.

§ 22 O programa de integridade meramente formal e que se mostre absolutamente
ineficaz para mitigar o risco de ocorréncia de atos lesivos da Lei federal n? 12.846, de 2013, ndo sera
considerado para fins de desempate.

Art. 72 O sorteio serd realizado quando permanecerem propostas empatadas, apds a
aplicacdo dos critérios previstos no art. 22 deste Decreto, e ocorrerd por meio de sorteio eletronico, a ser
transmitido via plataforma de web conferéncia, podendo ser acompanhado de forma presencial, sendo a
data e o local previamente publicados.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Normas complementares

Art. 82 O o6rgdo municipal de administracdo podera editar orientacbes e normas
procedimentais complementares necessdrias a execuc¢do do disposto neste Decreto.

Vigéncia

Art. 92 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Goiania, 25 de junho de 2024.
ROGERIO CRUZ
Prefeito de Goiania

Avenida do Cerrado, 999 -
Paladcio das Campinas Venerando de Freitas Borges (Pago Municipal) - Bairro Park Lozandes
CEP 74884-900 Goiania-GO

Referéncia: Processo N2 24.5.000010217-5 SEI N2 4496555v1
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