Prefeitura de Goiania
Secretaria Municipal de Cultura
Chefia da Advocacia Setorial

EDITAL N2 001/2026 DE CREDENCIAMENTO DE PARECERISTAS E MEMBROS DA BANCA DE HETEROIDENTIFICACAO PARA A
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA DE GOIANIA/GO, COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A
CULTURA - PNAB (LEI N2 14.399/2022)

1. POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

A Lein® 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB), baseada na parceria da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios com a sociedade civil no setor da cultura, bem como no respeito a diversidade, a democratizagdo e a
universalizacdo do acesso a cultura no Brasil.

A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de financiamento a cultura mediante repasses da Unido aos Estados, Distrito
Federal e Municipios de forma continuada.

As condigdes para a execu¢do da PNAB foram criadas por meio do engajamento da sociedade e o presente edital destina-se a premiar
agentes culturais atuantes no Municipio de Goidnia/GO.

Deste modo, a Secretaria Municipal de Cultura de Goidnia/ torna publico presente edital elaborado com base na Lei n? 14.399/2022 (Lei
Aldir Blanc), na Lei n® 14.903/2024 (Marco regulatdrio do fomento a cultura), no Decreto n? 11.740/2023 (Decreto PNAB), no Decreto n®
11.453/2023 (Decreto de Fomento) e na Instrugdo Normativa MINC n® 10/2023 (IN PNAB de Ag¢des Afirmativas e Acessibilidade).

2. INFORMACOES GERAIS
2.1. Objeto do Edital

O objeto deste edital é o credenciamento de Profissionais, pessoas fisicas ou juridicas (exclusivamente enquadradas como
Microempreendedor Individual - MEI) de natureza cultural, residentes no Municipio de Goiania, para comporem o Banco de Pareceristas,
que emitirdo pareceres técnicos sobre projetos culturais inscritos nos editais realizados pela Secretaria Municipal de Cultura de Goiania/
GO, e a Banca de Heteroidentificagdo. Os membros da Banca de Heteroidentificagdo atuardo na verificacdo da autodeclaracdo de
candidatos que optarem pelas cotas raciais nos editais da PNAB Goidnia, no ambito da Lei n® 14.399/2022, que institui a Politica Nacional
Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB), desde que atendidos os requisitos aqui descritos.

A contratagdo e remuneragio dos Pareceristas e dos Membros da Banca de Heteroidentificagdo serdo realizadas pela Secretaria Municipal
de Cultura de Goiania/GO;

Tratando-se de um credenciamento, ndo ha carater competitivo ou classificatério no credenciamento dos interessados.

Os credenciados poderdo ser convocados para contratagdo, a qualquer tempo, de acordo com a necessidade da Administragdo Publica,
avaliada a conveniéncia, oportunidade e disponibilidade financeira e orgamentaria, em fun¢io da programagao das andlises e/ou parecer
de projetos apresentados para obtenc¢do de recursos junto a Secretaria Municipal de Cultura de Goiania/GO.

A funcgédo de Parecerista Técnico de Propostas Culturais consiste em examinar o contetido do cadastro das propostas culturais inscritas e
de seus anexos complementares, de acordo com os critérios estabelecidos nos respectivos editais, bem como analisar eventuais recursos
interpostos pelos proponentes. Ja a fun¢do do do Membro da Banca de Heteroidentificagdo é validar ou indeferir a autodeclaracio
firmada pelos proponentes que optarem por concorrer as cotas.

A contratacdo dos credenciados serd efetivada de acordo com os editais langados, possibilitando o acesso de forma democratica,
atendendo aos principios, dentre outros: da legalidade, da economicidade e da supremacia do interesse publico. A selecdo ocorrera para
as seguintes dreas: artesanato, audiovisual, circo, cultura negra, cultura alimentar, cultura digital, cultura Quilombola, cultura Kalunga,
cultura indigena, cultura Cigana, culturas populares, cultura urbana e periférica, danga, livro e leitura, moda e design, gastronomia,
Juventude, movimentos de carnaval, museus e memoriais, musica, patrimonio material e imaterial, pontos e pontdes de Cultura, teatro,
artes visuais, cultura dos povos origindrios, cultura LGBTQIAPN+, Hip Hop, economia criativa, economia solidaria, produgdo e gestdo
cultural.

Atencdo! O credenciamento ndo assegura necessariamente a contratacdo, que serd efetivada de acordo com a necessidade da
Administracdo Publica, observada a disponibilidade or¢amentaria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas
a oportunidade e conveniéncia administrativas. A selecdo dos pareceristas e dos membros da Banca de Heteroidentificagdo nio obriga a



Secretaria Municipal de Cultura de Goidnia/GO, a firmar contratagdo com quaisquer dos credenciados, os quais ndo possuem direito
subjetivo ao recebimento de valores.

2.2. DAS CATEGORIAS DOS PARECERISTAS TECNICOS

CATEGORIA T

4 VAGAS

VALOR DA REMUNERAGAO: R$ 15.000,00 (quinze mil reais)

Atribui¢des Especificas:

- Realizar a analise técnica e avaliagdo e classificacdo de mérito dos projetos culturais inscritos nos editais;

- Andlise de Mérito: Avaliar a qualidade técnica e artistica de projetos culturais;

- Selecdo Coerente: Verificar se as propostas demonstram clareza, escrita consistente, organizagdo coeréncia entre os campos do projeto.;
- Foco na Politica Cultura Viva (PNCV);

- Avaliacdo de Impacto: Priorizar projetos que tragam beneficios claros ao publico e promovam a inclusdo social;
- Parecer Técnico: Emitir laudos técnicos detalhados que fundamentam a aprovacgdo ou reprovagdo da proposta;
- Manter sigilo absoluto sobre informacdes e dados acessados;

- Analisar recursos administrativos, quando houver;

- Participar de reunides técnicas, quando convocados;

- Coordenador (a) de Camara Técnica.

CATEGORIAII

7 VAGAS

VALOR DA REMUNERACAO: R$10.000,00 (dez mil reais)

Atribui¢des Especificas:

- Realizar a analise técnica e avaliagdo e classificagdo de mérito dos projetos culturais inscritos nos editais;

- Andlise de Mérito: Avaliar a qualidade técnica e artistica de projetos culturais;

- Selecgdo Coerente: Verificar se as propostas demonstram clareza, escrita consistente, organizagdo coeréncia entre os campos do projeto;
- Avaliagdo de Impacto: Priorizar projetos que tragam beneficios claros ao publico e promovam a incluséo social;
- Parecer Técnico: Emitir laudos técnicos detalhados que fundamentam a aprovagdo ou reprovagdo da proposta;
- Analisar recursos administrativos, quando houver;

- Manter sigilo absoluto sobre informacdes e dados acessados.

2.3. DA BANCA DE HETEROIDENTIFICACAO

A Secretaria Municipal de Cultura de Goidnia/GO instituira, no ambito deste credenciamento, a Banca de Heteroidentificagdo, composta
por 3 (trés) membros, para atuar nos editais que prevejam reserva de vagas para pessoas negras (pretas e pardas) e indigenas.

2.3.1 COMPOSICAO E FUNCIONAMENTO

a) A banca seré formada por 3 (trés) integrantes devidamente credenciados, observando-se, sempre que possivel, a diversidade de raga e
género em sua composicado;

b) Os membros deverdo possuir experiéncia ou formacdo em relagdes étnico-raciais e politicas de a¢des afirmativas;

c) As deliberagdes da banca serdo tomadas por maioria de votos, com base no critério exclusivamente fenotipico (caracteristicas fisicas)
do candidato, conforme previsto na Instru¢do Normativa MINC n? 10/2023.

2.3.2 ATRIBUIGOES ESPECIFICAS

a) Verificacdo de Autodeclaragdo: Validar ou indeferir a autodeclaragao firmada pelos proponentes que optarem por concorrer as cotas;



b) Emissdo de Parecer: Elaborar parecer técnico fundamentado para cada candidato avaliado, garantindo a transparéncia do processo;

¢) Andlise de Recursos: Atuar na fase de julgamento de recursos administrativos interpostos contra as decisdes de indeferimento da
banca;

d) Sigilo e Etica: Manter sigilo absoluto sobre os dados sensiveis dos proponentes acessados durante o procedimento.

2.4. Prazo de inscricao

Do dia 16/04/2026 até as 23:59h do dia 22/04/2026. As inscrigdes serdo realizadas conforme orientagdes descritas no item 3 deste
edital.

2.5. Quem pode participar

Pode se inscrever no Edital de Credenciamento PESSOAS FiSICAS OU PESSOAS JURIDICAS (exclusivamente Microempreendedor
Individual - MEI), residentes na cidade de Goidnia/GO, que preencham os requisitos previstos:

a) Pessoa fisica, maior de 18 anos;

b) Pessoa Juridica (MEI), a qual deve apresentar as documentagdes do seu representante legal, ndo podendo apresentar documentos de
terceiros tanto para representacdo, quanto para fins de comprovagdo de sua atuagdo nas areas artistico -culturais;

c) Estar em situagdo regular com o respectivo CNP] e com os tributos federais, estaduais, municipais, FGTS (apenas para pessoa juridica)
e débitos trabalhistas (apenas para pessoa juridica);

d) Somente o candidato inscrito podera realizar a prestacdo de servico de emissdo de pareceres sobre os projetos, ndo sendo permitida a
designacdo a terceiros;

e) Toda a infraestrutura necessaria (equipamentos e servicos de internet necessarios ao acesso no ambiente virtual), durante a realizagio
do processo seletivo e para avaliacdo e elaboragdo dos pareceres dos projetos culturais, bem como para a realizacdo de videoconferéncia,
quando necessaria , sdo de responsabilidade exclusiva do candidato e ficam sob as suas expensas, sendo vedado qualquer tipo de pedido
de ressarcimento.

2.6. Quem NAO pode participar
Nao pode se inscrever neste Edital, proponentes que:

a) Tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboragdo deste edital, na etapa de andlise de candidaturas ou na etapa de julgamento
de recursos;

b) Sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico do 6rgéo
responsavel pelo edital, nos casos em que o referido servidor tiver atuado na etapa de elaboragdo do edital, na etapa de andlise de
propostas ou na etapa de julgamento de recursos; e

c) Sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretarios de Estado ou de Municipio, membros do Poder Legislativo (Ex.:
Deputados, Senadores, Vereadores) e do Poder Judicidrio (Juizes, Desembargadores, Ministros), bem como membros do Tribunal de
Contas (Auditores e Conselheiros) e do Ministério Publico (Promotor, Procurador);

Atencgédo! O proponente que integrar Conselho de Cultura podera concorrer nesse Edital, desde que ndo se enquadre nas situacdes
previstas no item 2.4.

Atencdo! A participagdo de proponentes nas consultas publicas ndo caracteriza participa¢do direta na etapa de elaboracdo do edital. Ou
seja, a mera participagdo do proponente nas audiéncias e consultas publicas ndo inviabiliza a sua participagdo neste edital.

Ficara impedido de participar de processo de julgamento de projeto cultural, sempre que ocorrer qualquer uma da s situagdes abaixo
elencadas:

a) Quando houver interesse do parecerista, direto ou indireto, mediato ou imediato, por si ou qualquer de seus parentes consanguineos
ou afins, em linha reta ou colateral até o terceiro grau, no resultado do projeto a ser avaliado, neste caso, registrar por escrito o devido
impedimento;

b) Quando o parecerista estiver participado como colaborador na elaboracdo do projeto, seja integrantes de equipe/ficha técnica,
participantes (ainda que posteriormente ao processo de selecdo) ou tenha trabalhado na instituicdo proponente nos ultimos 02 (dois)
anos, aplicando - se da mesma regra em relagdo ao cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, neste caso, registrar por escrito o devido impedimento;

¢) Quando o parecerista estiver litigando judicial ou administrativamente com o proponente ou o seu respectivo conjuge ou companheiro,
neste caso, registrar por escrito o devido impedimento;

d) Quando caracterizado conflito de interesse ou qualquer destas hipdteses previstas, o parecerista devera declarar -se impedido de
atender as demandas objeto da distribuicdo, informando as causas de seu impedimento ou suspei¢cdo a Comissado de Selegdo, devolvendo
imediatamente o projeto no caso deste ter sido distribuido e aceito em data anterior.

Atencdo! Caso seja identificado, a qualquer momento, mesmo ap6s o credenciamento, o parecerista que descumpra uma ou mais
condig¢oes citadas no item 2.4, o mesmo sera desclassificado, e sua participacdo no processo deste edital sera descontinuada.



Atencgdo! E vedada a participacdo, nos editais ou chamadas publicas vinculadas & Politica Nacional Aldir Blanc - PNAB, tanto dos
profissionais credenciados como Pareceristas Técnicos, quanto de seus conjuges, companheiros ou parentes, em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, durante todo o periodo em que perdurar o credenciamento, a fim de evitar conflito de interesses e
garantir a imparcialidade na analise.

3. INSCRICOES

As inscrigdes neste Edital serdo gratuitas e realizadas durante o periodo de 16/04/2026 a 22/04/2026, por meio do link https://
www.goiania.go.gov.br/secult/pnab/.

Atencdo! Apds o data referida, o sistema de inscri¢do ndo salvara nenhum dado.

0 proponente deve encaminhar por meio do link https://www.goiania.go.gov.br/secult/pnab/:

a) Anexo I - Formulario de Inscrigéo;

b) Anexo III - Termo de Compromisso;

c) Anexo IV - Declaragido de Impedimentos e Vedagdes;

d) Anexo V - Declaragdo de Capacidade Técnica e Operacional

e) Comprovagdes académicas;

f) Comprovacdes de experiéncia profissional.

g) Além dos documentos acima, o proponente devera entregar as seguintes documentagdes:
Se pessoa fisica:

I. Documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH),
Carteira de Trabalho, etc.) ;

II. Comprovante de residéncia, de no maximo 90 (noventa) dias, por meio da apresentagio de contas relativas a residéncia;

III. Certiddo negativa de débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido; (https://
servicos.receitafederal.gov.br/servico/certidoes/#/home)

V. Certiddo negativa de débitos municipais; (https://www.goiania.go.gov.br/sistemas/saces/asp/saces00000f0.asp?sigla=sccer)

VI. Dados bancarios completos.
Se pessoa juridica:

L. Inscricdo no cadastro nacional de pessoa juridica - CNP], emitida no site da Secretaria da Receita Federal do Brasil; (https://
servicos.receitafederal.gov.br/servico/certidoes/#/home)

I1. Certificado de Microempreendedor individual;

III. Documento pessoal do proponente que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH,
Carteira de Trabalho, etc);

IV. Certiddo negativa de débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido; (https://
solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointernet/P] /Emitir)

VI. Certiddo negativa de débitos municipais; (https://www.goiania.go.gov.br/sistemas/saces/asp/saces00000f0.asp?sigla=sccer)

VIL Certidao negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho; (https://cndt -certidao.tst.jus.br/
inicio.faces)

VIII. Certiddo de Regularidade do Empregador FGTS, emitida no site (https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/
consultaEmpregador.jsf)

IX. Dados bancarios completos.

Atencdo! As certiddes positivas com efeito de negativas servirdo como certiddes negativas, desde que ndo haja referéncia expressa de
impossibilidade de celebrar instrumentos juridicos com a administragdo publica.

Atencdo! Caso o proponente esteja em débito com o ente publico responsavel pela selecdo e com a Unido ndo serd possivel o recebimento
dos recursos de que trata este Edital.

Atengdo! O proponente é responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual, contetido dos arquivos e informagdes da sua
inscrigao.
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Atengdo! Se o proponente deixar de enviar qualquer documentacdo elencada, a proposta serd inabilitada, com a possibilidade de
apresentar recurso, conforme item 6.4, vedada a inclusdo de documentos na fase recursal.

4, FORMACAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

O proponente deverd anexar documentos comprobatérios respectivamente a cada item mencionado, devendo ser observadas as
seguintes orientagdes:

4.1. Formagdo

Deverd ser preenchido o resumo da formagdo no Formulario de Inscri¢do anexando a comprovagdo no anexo correspondente.
Além disso, devem ser apresentados documentos que comprovem titulagdo ou formagdo académica.

Serdo admitidos os seguintes documentos para comprovagdo de formacao:

a) Diploma ou Certificado de formacao;

b) Histoérico do periodo completo do processo formativo, com conclusdo formalizada;

c) Declaragdo assinada por representante oficial da instituicdo responsavel pelo processo de formacdo indicando grau de titulagdo obtido
e quantidade de horas/aula.

d) Para os Membros da banca de heteroidentificagdo serd exigida formacao especifica em questdes de relagdes raciais.
4.2. Experiéncia Profissional

a) Devera ser apresentado o curriculo com informagdes das atividades realizadas, contendo data e documentos comprobatérios, sendo
aceitos como comprovagao: criticas, matérias publicadas que mencionem o candidato e suas atividades, prémios recebidos e similares.

b) Experiéncia em andlise de projetos de Editais, concursos e comissoes de selegdo na area de Cultura: anexar pelo menos 1 (uma)
comprovagao.

c) Experiéncia na 4rea de gestdo de politicas culturais em institui¢cdes ptiblicas ou privadas: anexar pelo menos 1(uma) comprovagao.

d) Diversidade das areas e segmentos artistico -culturais: Deverdo ser incluidas as atividades realizadas correspondente a cada area,
anexando pelo menos 1 documento comprobatéria para cada item inserido.

Atengdo! Os arquivos anexados deverdo estar nomeados com a finalidade a que se destina, em formato PDF (exemplos: Diploma de
Graduacdo.pdf; Comprovagdo de Formagdo 01.pdf; Comprovagdo de Formagdo 02.pdf, Experiéncia profissional 01.pdf; Experiéncia em
Gestdo 01.pdf).

Atencdo! O candidato devera comprovar experiéncia minima de 2 (dois) anos de atuacgdo profissional ou gestdo no setor cultural,
demonstrando efetiva participagdo em atividades, projetos ou iniciativas relacionadas as areas e segmentos artistico -culturais.

Atencdo! Ndo serdo analisadas comprovagdes de experiéncia profissional ou académica cuja data de realizagdo ndo possa ser
comprovada.

As comprovagdes de formacgdo e experiéncia deverdo estar em lingua portuguesa ou acompanhadas das devidas tradugdes.

Sera desconsiderado da andlise arquivos anexos corrompidos, com restricdo de acesso ou que ndo permitam a visualizagdo total do
conteudo.

E de total responsabilidade do candidato a veracidade das informacdes e documentos enviados, ficando a Secretaria Municipal de Cultura
de Goidnia/GO, isenta de qualquer responsabilidade civil ou penal.

Ao realizar suas inscrigdes, os candidatos autorizam que seus nomes, sejam publicados nos resultados deste edital.

Os nomes dos integrantes das Bancas Examinadoras de Propostas Culturais serdo divulgados no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de
Goiania/GO, somente ap6s a conclusdo do processo seletivo deste edital.

4.3 Experiéncia em Heteroidentificacdao
a) Comprovacdo de participacdo em cursos de capacitagdo em heteroidentificagdo (minimo 20h);
b) Curriculo que demonstre atuagdo em comissdes de heteroidentificacdo em concursos ou processos seletivos anteriores;

¢) Producio académica ou atuagdo em movimentos sociais ligados as relagdes étnico-raciais.

5. ETAPA DE SELECAO
5.1. Da analise dos Credenciados

Sera criada uma comissao de selegdo composta por, no minimo, 03 (trés) servidores da Secretaria Municipal de Cultura, que avaliardo os



processos.

Os servidores da Secretaria Municipal de Cultura de Goidnia/GO, escolhidos para compor a Comissdo de Selecdo, terdo seus nomes
posteriormente publicados, por meio de portaria, no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Goidnia/GO.

5.2. Quem ndo pode fazer parte da comissao de selecdo

Os membros da comissdo de selecdo e respectivos substitutos ficam impedidos de participar da avaliagdo de candidaturas quando:
I. Tiverem interesse direto na matéria;

II. Tenham participado como colaborador na elaboragdo do projeto;

I1I. No caso de inscri¢do de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: tenham composto o quadro societdrio da pessoa juridica ou tenham sido
membros do grupo/coletivo nos ultimos dois anos, ou se tais situagdes ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins até o
terceiro grau; e

IV. Sejam parte em a¢do judicial ou administrativa em face do proponente ou do respectivo conjuge ou companheiro.

Caso o membro da comissdo se enquadre nas situagdes de impedimento, deve comunicar a (0) Presidente da comissao, e deixar de atuar,
imediatamente, caso contrario todos os atos praticados podem ser considerados nulos.

Atencdo! Os parentes e afins até o terceiro grau sdo: pai, mée, filho/filha, avd, avo, neto/neta, bisavd/bisavd, bisneto/bisneta, irmao/irma3,
tio/tia, sobrinho/sobrinha, sogro/sogra, genro/nora, enteado/enteada, cunhado/cunhada.

5.3. Andlise das inscri¢des

5.3.1. Atribui¢des da comissio

A Comissio de Selegio compete:

a) Avaliar as informacdes especificadas nas candidaturas;

b) Pontuar a documentagio apresentada considerando a tabela de critérios prevista no item 5.3.2;

c) Consolidar o resultado final da etapa de selecdo, com o somatério dos pontos obtidos pelos candidatos, e elaborar a lista de
credenciados habilitados, a qual servira de base para as futuras convocagdes, que serdo realizadas pela Secretaria Municipal de Cultura de
Goiania/GO, conforme a demanda de avaliagdo de projetos e os critérios estabelecidos no item 6 deste edital.

5.3.2 Critérios de Avaliacdo

A avaliagdo observara os seguintes critérios:

Descri¢do do que sera Evidéncias aceitas

Critério avaliado (exemplos) Pontuacao Max.
1) Formacgao Formagao e/ou Diplomas 25 pts — Pos-graduagdo 25
académica / capacitagdes que (graduago/pos),  (Mestrado/Especializago)
capacitacio contribuam para a certificados de  em areas relacionadas gestdo

técnica avaliac@o de projetos especializacdo/ cultural,

culturais, politicas extensdo/ cursos,
publicas, gestdo cultural, histérico escolar com 10 pts — Graduagéo
orcamento/finangas disciplinas completa em drea relaciona
publicas, economia da relevantes. com gestao cultural;
cultura ou areas
correlatas. 5 pts — Cursos/ oficinas

diretamente relacionados.

(Serdo considerados cursos
e oficinas diretamente
relacionados a drea do

projeto, desde que possuam

carga horaria minima de:

20 (vinte) horas para cursos

e 8 (oito) horas para
oficinas. Ndo serdo aceitas
certificagées de
participagcdo com carga



horaria inferior. A
pontuagdo serd unica,
considerando-se o curso ou
oficina de maior
enquadramento, sem
cumulagdo).

(Pontuar o maior
enquadramento; sem
cumulagdo.)

Atuacdo como

parecerista, jurado(a), Declaragdes
2) Experiéncia curador(a) ou membro de  institucionais, 10 pts por experiéncia
P comissdo de selegdo em ortarias/diarios comprovada:
comprovada em o porta P >
avaliacio de editais/chamadas oficiais, contratos/ 50
m'g; tos publicas, prémios ou  ordens de servigo, Minimo obrigatorio: 2
cpul t{1 rais processos similares relatorios/atas, experiéncias (menos
(publicos ou privados), paginas oficiais com inabilita).
independente da nomeagao.
linguagem artistica.
Vivéncia em Contratos
planejamento, execugdo e - .
prestacao de contas de declarages, 10 pts por comprovagao
3) Experiéncia projetos culturais publicagdes oficiais, - robusta (projeto executado
. A . ortfolio de projetos a
profissional (producdo), com interface P execu tagosj com docukr)n te’nt.agflo
como pratica em orcamentagao, relatérios ﬁne;is comprobatoria); 25
produtor(a) viabilidade e . ’ 5 C
cultural acompanhamento de certificados de PIs por participagao
metas /rep;ulta dos — o que conclusdo, matérias complementar (assisténcias/
q de imprensa com consultorias breves).

refor¢a a competéncia de

L crédito nominal.
avaliacdo.

5.3.2.2 Observagdes Gerais sobre Pontuagdo

5.3.2.2.1 Pontuacao total: 100 pontos

5.3.2.2.2 Nota minima para habilitagdo: 70 (setenta) pontos;

5.3.2.2.3 Regras gerais: Somente pontuam evidéncias documentais inseridas na inscri¢do (um tnico PDF pode reunir comprovantes).
5.3.2.2.4 As agdes afirmativas previstas no edital continuam validos e serdo aplicados apds a classificagdo final.

5.3.2.2.5 Em caso de necessidade, a Comissdo podera solicitar esclarecimentos/documentos (diligéncia) dentro do prazo regulamentar.

5.3.2.2.6 Ndo sera atribuida pontuagio as atividades desempenhadas que ndo forem devidamente comprovadas mediante insercdo dos
respectivos anexos.

O Credenciamento dos Pareceristas sera publicado no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Goiania/GO, com a relacdo de todos os
habilitados, no prazo previsto no calendario. Assim, serdo considerados habilitados todos os candidatos que alcangarem a nota minima.

5.4. Dos recursos

O resultado provisoério da etapa de sele¢do sera divulgado no Didrio Oficial Eletronico do Municipio de Goiania/GO e no site oficial da
Secretaria Municipal de Cultura de Goiania/GO.

Contra a decisdo da andlise do mérito, cabera recurso destinado a Comissao de Selegio.

Os recursos deverdo ser enviados através do link https: //www.goiania.go.gov.br/secult/pnab/, no prazo de 02 (dois) dias uteis, conforme
inciso Ill do art. 92 da Lei n2 11.740/2023, a contar da publicacdo do resultado preliminar.

Os recursos apresentados ap6s o prazo ndo serdo avaliados.

Apbs o julgamento, o resultado da andlise dos recursos e o resultado final da etapa de selecdo serdo divulgados no Didrio Oficial


https://www.goiania.go.gov.br/secult/pnab/
https://www.goiania.go.gov.br/secult/pnab/

Eletrénico do Municipio de Goidania/GO e no site oficial da Secretaria Municipal de Cultura de Goiania/GO.

Atencdo! O recurso deverd conter apenas as razdes recursais, sendo vedada a inclusdo de documentos ou informag¢des que deveriam
constar originalmente na proposta inscrita, visto que nao havera nova avaliacdo da proposta.

Atencdo! O recurso devera apontar especificamente alguma falha no processo de sele¢io e propor corregio.

Atencdo! Serdo indeferidos os recursos inconsistentes, intempestivos e com teor desrespeitoso.

6. CONTRATACAO, CONVOCAGAO E DISTRIBUICAO DOS PROJETOS PARA PARECER

Cabera a Secretaria Municipal de Cultura de Goidnia/GO determinar a quantidade de Pareceristas Técnicos a ser contratada por edital,
tendo como referéncia a quantidade de projetos a serem avaliados.

A convocagdo dos credenciados no Banco de Pareceristas sera realizada mediante demanda de avaliagdo de Projetos Culturais Inscritos
nos Editais, considerando os seguintes critérios:

a) Area e segmento de atuacio: serdo priorizados os pareceristas cuja experiéncia profissional esteja alinhada com a 4rea e o segmento
artistico -cultural dos projetos a serem avaliados.

b) Experiéncia profissional: serd considerada a pontuag¢do obtida no processo de credenciamento, podendo servir como critério de
prioridade na convocagao.

c) Diversidade e equilibrio: a convocagdo buscara garantir diversidade de perfis, considerando aspectos como género, raga, regido
geografica, estilos artisticos e experiéncias em instituigdes publicas ou independentes.

d) Disponibilidade: apenas pareceristas que possuam disponibilidade para cumprir os prazos de avaliagio dos projetos serdo
convocados.

Os Pareceristas Técnicos credenciados convocados deverdo assinar o Termo de Compromisso anexo a este edital e apresentar via e -mail
(secultlei@gmail.com) a documentag¢do requerida para a contrata¢do, no prazo de 02 (dois) dias, contados da data do aviso da
convocacdo pela Secretaria Municipal de Cultura de Goidnia/GO, sob pena de perderem o direito ao credenciamento, sem prejuizo das
sangdes previstas em lei.

Nao poderao ser contratados os candidatos que, no momento da convocagdo, incorrerem nas vedagdes previstas neste edital.

Havendo indisponibilidade para a realizacdo dos pareceres quando da convocagdo, o Parecerista Técnico devera se manifestar
formalmente a Secretaria Municipal de Cultura de Goidnia/GO, no prazo de até 03 (trés) dias do recebimento. Ndo o fazendo, estara
automaticamente descredenciado do Banco de Pareceristas.

O Termo de Compromisso sera assinado em 02 (duas) vias de igual teor, sendo uma para o contratado e uma via para a Secretaria
Municipal de Cultura de Goiania/GO.

7. DA REMUNERAGAO

Cada parecerista convocado fard jus a remuneracdo fixa total de R$ 15.000,00 (quinze mil reais) na Categoria I ¢ R$ 10.000,00 (dez
mil reais) na Categoria II, independentemente da quantidade de projetos avaliados, incluida a andlise de eventuais recursos
administrativos. Cada membro da banca de heteroidentificacdo convocado fara jus a remuneragéo fixa total de R$ 5.000,00 (cinco
mil reais), independentemente da quantidade de inscrigdes validadas, incluida a analise de eventuais recursos administrativos

Cada parecerista terd um prazo minimo de 30 (trinta) dias corridos para a avaliagdo dos projetos designados. O valor estipulado sera
pago integralmente pela Secretaria Municipal de Cultura de Goidnia/GO, no prazo de até 30 (trinta) dias apés o término do prazo de
avaliacdo dos projetos, independentemente da quantidade de projetos avaliados.

0 valor jé inclui a andlise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos, ndo havendo pagamento adicional para essa atividade.

8. DAS COMPETENCIAS E OBRIGACOES DOS PARECERISTAS CONVOCADOS
Sao competéncias dos pareceristas convocados :

a) Analisar individualmente todo o conteido dos projetos culturais, avaliando, pontuando e emitindo pareceres devidamente
fundamentados, de acordo com os critérios e procedimentos descritos nos editais a eles relativos, em formularios ou sistemas a serem
disponibilizados pela Secretaria Municipal de Cultura de Goidnia/GO;

b) Participar, quando solicitado, das reunides em ambiente virtual para orientagdes sobre metodologias ou compartilhamento do
conteudo e da avalia¢do sobre os projetos;

c) Realizar o trabalho e as atividades previstas comprometendo -se em manter sigilo absoluto com relacdo aos dados acessados, tanto no
que diz respeito aos projetos avaliados e suas respectivas avaliagdes, quanto aos seus proponentes;



d) Realizar a avaliagdo dos pedidos de recurso, se for o caso;
e) Assessorar a Secretaria Municipal de Cultura de Goidnia/GO, em assuntos correlatos, quando solicitado for;
f) Realizar os trabalhos de acordo com o calendario e com os prazos informados no momento da convocagao.

Os equipamentos e servicos de internet necessarios ao acesso no ambiente virtual durante a realizacdo do processo seletivo sdo de
responsabilidade exclusiva dos candidatos convocados.

Sdo obrigacdes do parecerista técnico:

a) Participar de a¢des de capacitacdo para a emissdo de Pareceres promovida pela Secretaria Municipal de Cultura de Goidnia/GO;
b) Ter conhecimento da legislagdo em vigor referente a aplicagdo dos recursos advindos da Lei Aldir Blanc;

c) Manter sigilo sobre os projetos e contetidos por ele analisados.

d) Observar todos os dispositivos do Termo de Compromisso.

9.D0 CRONOGRAMA

O presente Edital sera regida pelo seguinte cronograma:

Etapa Periodo

Periodo de inscri¢des 16/04/2024 a 22/04/2026

Periodo de analise do mérito 23/04/2026 a 27/04/2026

Resultado preliminar da anélise do mérito 28/04/2026

Periodo de interposi¢do de recursos a analise do mérito 29/04/2026 a 30/04/2026
Periodo de analise dos recursos a analise do mérito 04/05/2026 a 06/05/2026
Resultado final da analise de mérito 08/05/2026

Assinatura de Termo de Compromisso 12/05/2026 a 14/05/2026

10. DISPOSICOES FINAIS
10.1. Acompanhamento das etapas do edital
O presente Edital e os seus anexos estdo disponiveis no site https://www.goiania.go.gov.br/secult/.

0 acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observincia quanto aos prazos serdo de inteira responsabilidade dos
proponentes. Para tanto, deverdo ficar atentos as publicagdes no Diario Oficial do Municipio de Goiania/GO, no site https://
www.goiania.go.gov.br/secult/ e nas midias sociais oficiais.

Na contagem de todos os prazos estabelecidos neste edital, serd excluido o dia de inicio e incluido o dia do vencimento, e serdo contados
em dias corridos, exceto se for expressa a contagem em dias uteis.

10.2. Informagdes adicionais

Demais informagdes podem ser obtidas pelo e-mail secultlei@gmail.com ou através do canais de atendimento informados no site da
SECULT.

10.3. Validade do resultado deste edital
O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera validade até 01 (um) ano apés a publicagio do resultado final.
Atencdo! O credenciamento de Pareceristas Técnicos através deste Chamamento ndo obriga a sua contratagdo.

A Secretaria Municipal de Cultura de Goiania/GO, se reserva no direito de convidar outros profissionais para compor o Banco de
Pareceristas Técnicos, na ocorréncia dos seguintes casos:

a) Quando ndo houver inscri¢des suficientes;
b) Quando ndo houver niimero suficiente de candidatos com pontuagido acima do ponto de corte indicado no item 5.3.2.2;

¢) Quando houver desisténcia de participacdo ou pendéncias na documentagio necessaria a contratagio e ndo houver outros classificados
para a respectiva area.

10.4. Anexos do Edital



Compdem este Edital os seguintes anexos:

Anexo I - Formulario de Inscrigio;

Anexo I - Definicdo de Categorias;

Anexo III - Termo de Compromisso;

Anexo IV - Declaragdo de Impedimentos e Vedagdes;
Anexo V - Declaragio de Capacidade Técnica e Operacional

Anexo VI - Formulario de interposicdo de recurso;

Goidnia, 14 de abril de 2026.

Uugton Batista da Silva

Secretario de Municipal de Cultura de Goidnia

EDITAL N¢ 001/2026 DE CREDENCIAMENTO DE PARECERISTAS E MEMBROS DA BANCA DE HETEROIDENTIFICACAO PARA A
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA DE GOIANIA/GO, COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A
CULTURA - PNAB (LEI N2 14.399/2022)

ANEXO 1
FORMULARIO DE INSCRIGAO

. Resumo da formagao;

. Comprovacdo da Formagao Académica - Anexar todos os documentos em um unico PDFE. (Diploma(s) - Graduagao, P6s-graduacgao;
Certificados - gestdo cultural; politicas publicas, or¢amento, avaliagdo, etc; Certificados de cursos diretamente relacionadas (serdo
considerados cursos e oficinas diretamente relacionados a area do projeto, desde que possuam carga horaria minima de: 20 (vinte) horas
para cursos e 8 (oito) horas para oficinas. Nao serdo aceitas certificacdes de participagdo com carga horaria inferior. A pontuacgio sera
Unica, considerando-se o curso ou oficina de maior enquadramento, sem cumulagao).

. Resumo da experiéncia como parecerista

. Experiéncia comprovada como parecerista, jurado(a), curador(a) ou membro de comissdo - Anexar todos os documentos em um tnico
PDF. (Declaragdes institucionais; Portarias / Didrio Oficial; Contratos / ordens de servigo; Relatérios / atas; Links oficiais de nomeagio);

. Descreva as experiéncias mais relevantes em produg¢do cultural.



. Comprovacdo - experiéncia profissional em produgao cultural (Contratos; Declaragdes de execugdo; Relatérios finais; Publicacdes oficiais;
Matérias de imprensa com crédito nominal (PDF tnico).

. Parecerista ()

. Categoria ()

. Membro da Banca de Heteroidentificagao ()

. FINALIDADE E TRATAMENTO DE DADOS (LGPD) - Declaro estar ciente de que os dados informados:

a) serdo utilizados exclusivamente para fins de credenciamento, planejamento de convocagdes e rodizio do banco de pareceristas,
visando ao cumprimento da meta de representatividade definida no edital;

b) ndo geram direito subjetivo a contratagdo imediata, permanecendo validas as regras de pontuagdo por categoria e rodizio
previstas no edital;

c) terdo acesso restrito as equipes responsaveis, serdo conservados pelo prazo necessario a execugdo e controle do edital e, ap6s
esse periodo, serdo descartados ou anonimizados, conforme as normas internas e a legislagio aplicavel.

. VERACIDADE E SANGOES
Declaro que as informacdes prestadas sdo verdadeiras.

Estou ciente de que a constatacgdo de falsidade podera acarretar minha desclassificagdo e a aplica¢do de sangGes cabiveis, sem prejuizo de
responsabilizacdo administrativa, civil e penal, garantidos o contraditdrio e a ampla defesa.

Assinatura

ANEXO II
DEFINIGAO DE CATEGORIAS

Para os fins deste edital, as categorias abaixo constituem os campos de atuagdo dos pareceristas credenciados, definindo as 4reas nas
quais poderio realizar analises e emitir pareceres técnicos:

1. Artes Cénicas: Compreende as manifestagdes artisticas que se realizam em um palco ou espacgo cénico, envolvendo a presenca de um
artista ou grupo de artistas que atuam para uma plateia. Inclui, mas nio se limita a, teatro, 6pera, danga, circo e performance.

2. Artes Plasticas: Refere-se as formas de arte que lidam com a criagdo de obras de carater visual, manipulando materiais para construir
formas e imagens que revelem uma concepgao estética e poética. Abrange modalidades como pintura, desenho, gravura, escultura,
fotografia, instalagao e arte digital.

3. Artes Visuais: Termo abrangente que engloba as Artes Plasticas e outras formas de expressao visual. Inclui, além das modalidades
tradicionais, o video, a videoarte, a arte urbana, o design e outras manifesta¢gdes que tenham a imagem como elemento central.

4. Artesanato: Atividade produtiva de carater predominantemente manual, que transforma matérias-primas em objetos utilitarios ou
decorativos, com valor estético e cultural. O artesanato reflete a identidade e a tradi¢do de uma comunidade ou regido.

5. Carnaval, escolas de samba, blocos e bandas carnavalescas: Conjunto de manifesta¢des culturais ligadas a festa do Carnaval, incluindo
os desfiles de escolas de samba, as apresentagdes de blocos e bandas de rua, os bailes e outras tradi¢des carnavalescas.

6. Cinema e Audiovisual: Abrange a criacdo, produgdo, distribuicdo e exibicdo de obras audiovisuais, sejam elas de ficcdo, documentario
ou animagdo. Inclui curtas, médias e longas-metragens, séries, webséries e outros formatos para cinema, televisdo e internet.

7. Circo: Arte que combina elementos de teatro, dan¢a, musica e acrobacia, apresentada em um picadeiro ou espaco similar. Envolve
numeros de palhagos, malabaristas, equilibristas, contorcionistas, trapezistas e outros artistas circenses.

8. Cultura Afro-brasileira e de Matriz Africana: Conjunto de manifestagdes culturais, artisticas e religiosas que tém origem nas diversas
etnias africanas trazidas para o Brasil. Inclui a capoeira, o samba de roda, o jongo, o maracatu, as culinarias tipicas e as religides de matriz
africana como o Candomblé e a Umbanda.



9. Cultura de Periferia: Expressdes culturais que emergem e se desenvolvem nas periferias urbanas, refletindo as vivéncias, os desafios e a
criatividade de suas comunidades. Engloba diversas linguagens artisticas, como o hip-hop, o funk, o grafite, o slam e outras formas de arte
de rua.

10. Cultura Hip-hop / funk: Movimentos culturais e musicais surgidos em contextos urbanos. O Hip-hop se manifesta através de quatro
elementos principais: o rap (musica), o DJing (disc jockey), o breakdance (danga) e o grafite (arte visual). O funk é um género musical
com forte expressdo corporal e lirica, que aborda o cotidiano das comunidades.

11. Culturas dos Povos Indigenas: Conjunto de saberes, praticas, rituais, artes e cosmologias dos povos originérios do Brasil. Abrange as
linguas, os cantos, as dangas, as pinturas corporais, o artesanato, as medicinas tradicionais e as formas de organizagio social de cada
etnia.

12. Culturas dos Povos Nomades: Modos de vida e expressdes culturais de grupos sociais que ndo possuem habitac¢do fixa, deslocando-se
periodicamente. No Brasil, inclui principalmente as comunidades ciganas, com suas tradigdes, musicas, dangas e costumes especificos.

13. Culturas Populares Tradicionais: Conjunto de préaticas e saberes transmitidos de geracdo em geracdo, que expressam a identidade e a
memoria de um povo ou comunidade. Inclui o folclore, as festas populares (Festa do Divino, Folia de Reis, Bumba Meu Boi), as lendas, os
contos, a culinaria regional e o artesanato tradicional.

14. Culturas Quilombolas: Manifesta¢des culturais desenvolvidas nas comunidades quilombolas, formadas por descendentes de africanos
escravizados. Engloba praticas sociais, religiosas, produtivas e artisticas que preservam a heranca africana e a histéria de resisténcia,
como o jongo, o batuque, a agricultura tradicional e os saberes medicinais.

15. Culturas Urbanas: Expressodes culturais que nascem e se desenvolvem no espac¢o das cidades, dialogando com a diversidade e a
dinamica da vida urbana. Inclui a arte de rua (grafite, esténcil), o skate, o parkour, as batalhas de rima, os slams de poesia e outras
manifestacdes que ocupam e ressignificam o ambiente urbano.

16. Danga: Arte do movimento corporal, que utiliza o corpo como instrumento de expressdo. Abrange uma vasta gama de estilos e
técnicas, como o balé classico, a danga moderna, a danga contemporanea, as dangas folcldricas, as dangas de saldo e as dangas urbanas.

17. Gestdo e Produgdo Cultural:

Area de atuacio que envolve o planejamento, a organizagio, a captagio de recursos, a execucio e a avaliacio de projetos e
empreendimentos culturais. O gestor e o produtor cultural sdo responsaveis por viabilizar a realizagdo de eventos, espetaculos,
exposicdes e outras iniciativas culturais.

18. Literatura e Leitura: Campo da criagdo, difusdo e fruicdo da palavra escrita. Inclui a produgio de obras literarias (poesia, prosa de
ficgdo, cronica, etc.), a formacgao de leitores, a mediagdo de leitura e a promocao de eventos literarios como feiras, saraus e festivais.

19. Musica: Arte de combinar os sons de forma harmoniosa e expressiva. Abrange uma infinidade de géneros e estilos, da musica erudita
a popular, passando pelo rock, samba, jazz, choro, forrd, musica eletronica e tantos outros. Inclui a composigio, a performance (canto e
instrumento) e a producdo musical.

20. Patrimodnio Cultural Material ou Imaterial: Refere-se aos bens culturais que possuem valor histérico, artistico, estético, arqueolégico,
paleontoldgico, ecolédgico e cientifico. O Patrimdnio Material inclui edificagdes, conjuntos urbanos, sitios arqueoldgicos e acervos de
museus. O Patriménio Imaterial abrange os saberes, as celebragdes, as formas de expressdo e os lugares que sdo referéncias para a
identidade e a memoria de um grupo social.

ANEXO III
TERMO DE COMPROMISSO
Eu, , portador(a) da carteira de identidade n2 , inscrito(a) no CPF
sob o n°__ residente na (enderego completo) , na cidade
de(o) , integrante do banco de pareceristas estabelecido pelo EDITAL N¢ 01/ 2026 - CREDENCIAMENTO DE

PARECERISTAS PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA DE GOIANIA/GO - Lei n? 14.399/2022, que institui a Politica Nacional
Aldir Blanc de Fomento a Cultura - PNAB, (de que este Termo de Compromisso se constitui como parte integrante), venho declarar os
compromissos abaixo discriminados:

1. Analisar individualmente o contetido dos projetos culturais, avaliando, pontuando e emitindo pareceres devidamente fundamentados,
de acordo com os critérios e procedimentos descritos nos editais a eles relativos, em formularios ou sistemas a serem disponibilizados
pela SECULT GOIANIA;



2. Participar das reunides, caso convocado, em ambiente virtual para orienta¢des sobre metodologia e/ou compartilhamento do contetido
e da avaliagdo sobre os projetos;

3. Realizar o trabalho e as ati vidades previstas comprometendo -me em manter sigilo absoluto com relagdo aos dados acessados, tanto
no que diz respeito aos projetos avaliados e suas respectivas avaliagdes, quanto aos seus proponentes;

4. Adotar as medidas de seguranca adequadas e suficiente s, no dmbito das atividades sob minha responsabilidade, inclusive quanto a
manutencio do sigilo relativo as avalia¢des;

5. Realizar a avaliagdo dos pedidos de recurso, se for o caso;
6. Assessorar a SECULT GOIANIA em assuntos correlatos, quando solicitado for;

7. Realizar os trabalhos de acordo com o calendario e com os prazos informados no momento da convocagdo, tendo o conhecimento de
que os pagamentos estdo condicionados a conclusdo dos trabalhos;

8. Realizar os trabalhos de avaliagio dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos pela SECULT GOIANIA, observando os critérios e
requisitos técnicos e legais pertinentes;

9. Providenciar e arcar com a infraestrutura necessaria (equipamentos e servicos de internet) para a avaliagdo e elaboragdo das
avaliacdes, bem como para a rea lizacdo de videoconferéncias, ndo havendo possibilidade de ressarcimento;

10. Prestar informacdes 2 SECULT GOIANIA acerca das questdes relativas aos trabalhos desenvolvidos, quando solicitado;
11. Executar diretamente as avalia¢des, sem transferéncia de responsabilidade vedada a subcontratagdo ou delegagdo a qualquer titulo;

12. Declarar -me formalmente suspeito ou impedido da avaliagdo de projetos em que tenha interesse direto ou indireto, mediato ou
imediato, por mim ou por qualquer de meus parentes consanguineos ou afins , em linha reta ou colateral até o terceiro grau, ou de
proponentes com quem mantenha relagdo de parentesco ou vinculo laboral, comprometendo -me a registrar por escrito o

devido impedimento e a comunicar imediatamente a SECULT GOIANIA;

13. Responsabilizar -me pelos danos causados, direta ou indiretamente, 3 SECULT GOIANIA ou a terceiros, na execucio deste Termo de
Compromisso.

E vedada a participagiio, nos editais ou chamadas ptiblicas vinculadas a Politica Nacional Aldir Blanc - PNAB , tanto dos profissionais
credenciados como pareceristas técnicos quanto de seus conjuges, companheiros ou parentes, em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, durante todo o periodo em que perdurar o credenciamento, a fim de evitar conflito de interesses e garantir a
imparcialidade na analise.

Declaro ainda ter conhecimento de que o presente Termo de Compromisso possui carater pessoal e intransferivel, devendo o servico ser
prestado diretamente por mim, que nido podendo transferir, ceder ou delegar a outros o trabalho a mim confiado.

Declaro ainda ter conhecimento de que a assinatura do presente Termo de Compromisso implica a rescisdo de eventual contrato anterior
entre o mim e a SECULT com o mesmo objeto, qual seja a andlise e emissdo de parecer de projetos culturais.

(Goiania), de de 2026.

Assinatura

ANEXO IV
DECLARAGAO DE CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL

EDITAL N2 001/2026 DE CREDENCIAMENTO DE PARECERISTAS E MEMBROS DA BANCA DE HETEROIDENTIFICACAO PARA A
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA DE GOIANIA/GO, COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A
CULTURA - PNAB (LEI N2 14.399/2022)

Eu, (NOME), portador(a) do CPF n2, RG n?, de nacionalidade, natural de (CIDADE/ESTADO), residente e domiciliado(a) na (ENDERECO
COMPLETO) declaro, que possuo capacidade técnica e operacional para avaliagdo e emissdo de pareceres técnicos na sele¢do de projetos
culturais, sob pena de responsabilidade civil e criminal.



(Goiania), de de 2026.

Assinatura

ANEXOV
DECLARACAO DE IMPEDIMENTOS E VEDACOES

EDITAL N2 001/2026 DE CREDENCIAMENTO DE PARECERISTAS E MEMBROS DA BANCA DE HETEROIDENTIFICACAO PARA A
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA DE GOIANIA/GO, COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A
CULTURA - PNAB (LEI N2 14.399/2022)

. Declaro ndo ser servidor pertencente ao quadro de funcionarios desta Prefeitura e/ou prestadores de servigos de empresas terceirizadas
vinculadas ao Poder Publico.

. Declaro que estou em situagédo regular perante o Ministério do Trabalho, no que se refere a observancia as disposi¢des impostas pelo
inciso XXXIII, do Artigo 72, da Constitui¢do Federal.

. Ndo estou cumprindo pena de inidoneidade com qualquer ente da administragdo publica;
. Declaro que ndo devo aos cofres da Prefeitura Municipal de Sdo Caetano do Sul.
. Autorizo o uso de minha imagem e da proposta apresentada para as divulgacdes da Prefeitura e quaisquer que se facam necessarias.

. Estou ciente que “Omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que dele devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar
obrigagdes ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante. Pena - reclusdo de um a cinco anos, e multa, se o documento é
publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa se o documento é particular”.

. Estou ciente do regulamento para cumprimento das determinagdes estipuladas para participagdo do evento que sera chamado.

. Conheco e aceito, incondicionalmente, as regras do presente edital, bem como me responsabilizo por todas as informagdes contidas nesse
Edital.

ANEXO VI

FORMULARIO DE APRESENTAGAO DE RECURSO DA ETAPA DE ANALISE DO MERITO

EDITAL N° 001/2026 DE CREDENCIAMENTO DE PARECERISTAS E MEMBROS DA BANCA DE HETEROIDENTIFICACAO PARA A
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA DE GOIANIA/GO, COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A
CULTURA - PNAB (LEI N© 14.399/2022)

NOME DO PROPONENTE:

CPF:

RECURSO:

A Comiss3o de Selecio,

Com base na Etapa de Anélise Do Mérito do Edital NUMERO E NOME DO EDITAL], venho solicitar alteracio do resultado preliminar de
habilitacdo, conforme justificativa a seguir.

Justificativa:



(Goiania),

de

de 2026.

Assinatura
Goiania, 14 de abril de 2026.

Documento assinado eletronicamente por Uugton Batista da Silva, Secretario Municipal de
Cultura, em 14/04/2026, as 19:44, conforme art. 19, I, "b", da Lei 11.419/2006.
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