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1. INFORMACOES PRELIMINARES

A Lei n? 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB),
baseada na parceria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios com a
sociedade civil no setor da cultura, bem como no respeito a diversidade, a democratizacdo e
a universalizacdo do acesso a cultura no Brasil.

A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de financiamento a cultura
mediante repasses da Unido aos Estados, Distrito Federal e Municipios de forma continuada.
As condicOes para a execu¢do da PNAB foram criadas por meio do engajamento da
sociedade e o presente edital destina-se a apoiar projetos apresentados pelos agentes
culturais do Municipio de Goiania.

Deste modo, a Prefeitura Municipal de Goiania, por intermédio da Secretaria Municipal de
Cultura torna publico o presente edital elaborado com base na Lei n? 14.399/2022 (Lei
PNAB), no Decreto n? 11.740/2023 (Decreto PNAB), no Decreto n? 11.453/2023 (Decreto de
Fomento) e na Instrucdo Normativa MINC n2 10/2023 (IN PNAB de Ac¢des Afirmativas e
Acessibilidade).

2 . INFORMAGCOES GERAIS

2.1. Objeto do edital
2.1.1. O objeto deste Edital é a selegcdo de projetos culturais para receberem apoio
financeiro para agdes formativas, manifestagdes culturais e criagdes funcionais, nas
categorias descritas no Anexo |, com o objetivo de incentivar as diversas formas de
manifestacdes culturais do Municipio de Goiania.
2.1.2. Atencdo! Os projetos deverdo conter acdes e atividades que promovam a
equidade de oportunidades aos grupos minoritarios.

2.2. Quantidade de projetos selecionados
2.2.1. A estimativa deste edital, é selecionar entre 25 e 30 projetos aproximadamente.



2.2.2. Contudo, caso haja orcamento e interesse publico, o edital podera ser
suplementado, ou seja, caso haja saldo de recursos da PNAB oriundo de outros editais ou
rendimentos, as vagas podem ser ampliadas.

2.2.3. Dentre os projetos selecionados, 20% deverdo desenvolver suas a¢cdes em
regides com menor histérico de acesso aos recursos da politica publica de cultura.

2.3. Do valor do edital

2.3.1. O valor total deste edital é de RS 485.313,39 (quatrocentos e oitenta e cinco

mil, trezentos e treze reais e trinta e nove centavos).
2.3.2. Cada projeto recebera o valor descrito no Anexo I.

23.3. A despesa correrd a conta da seguinte Dotacdo Orcamentaria:
2026.2050.13.392.0074.2746.3350410013.134 643 SNT: 1719 000.
2.3.4. Sobre o valor total repassado pelo Municipio de Goiania ao agente cultural, ndo
incidira Imposto de Renda, Imposto Sobre Servicos — ISS, e eventuais impostos proprios da
contratagdo de servigos.

2.4. Prazo de inscricao
2.4.1. O Prazo de inscrigao é das 08h:00 do dia 05 de margo de 2026 até as 23h:59min:59s
do dia 06 de abril de 2026.
2.4.2 . As inscrigdes serao realizadas conforme orientagdes descritas no item IV deste
edital.

2.5. Quem pode participar

2.5.1. Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural que atua ou reside no
Municipio de Goiania ha pelo menos 02 (dois) anos.

2.5.2. Agente Cultural é toda pessoa ou grupo de pessoas responsavel por criar,
produzir e promover manifestacdes culturais, como artistas, musicos, escritores, cineastas,
dancarinos, artesaos, curadores, produtores culturais, gestores de espacos culturais, entre
outros. O agente cultural pode ser:

a. Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI)

b. Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa de
grande porte etc.)

c. Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associa¢do, Fundagao, Cooperativa,

d. Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

2.5.3. Na hipdtese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural
sem constituicdo juridica (ou seja, sem CNPJ), serd indicada pessoa fisica como responsavel
legal para o ato da assinatura do Termo de Execucdo Cultural e a representacdo serd
formalizada em declarac¢do assinada pelos demais integrantes do grupo ou coletivo, podendo
ser utilizado o modelo constante no Anexo VI.

2.6. Quem nado pode participar
2.6.1. N3o pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:
a. tenham participado diretamente da etapa de elaboragao do edital, da etapa de
analise de propostas ou da etapa de julgamento de recursos;

b. sejam cOnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico do drgao responsavel pelo edital, nos
casos em que o referido servidor tiver atuado na etapa de elaboracdo do edital, na etapa de
analise de propostas ou na etapa de julgamento de recursos; e

c. sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretarios de Estado
ou de Municipio, membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), do
Poder Judicidrio (Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico (Promotor,
Procurador); do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros).

2.6.2. Atencdo! O agente cultural que integrar o Conselho de Cultura somente ficard
impossibilitado de concorrer neste Edital quando se enquadrar nas vedacGes previstas no
item 2.6.



2.6.3. Atencao! Quando se tratar de agentes culturais que constituem pessoas
juridicas, estardo impedidas de apresentar projetos aquelas cujos sécios, diretores e/ou
administradores se enquadrarem nas situagdes descritas neste item.

2.6.4. Atencdo! A participacdo de agentes culturais nas consultas publicas ndo
caracteriza participagao direta na etapa de elaborag¢do do edital. Ou seja,

a mera participacdo do agente cultural nas audiéncias e consultas publicas ndo inviabiliza a
sua participacdo neste edital.

2.7. Quantos projetos cada agente cultural pode apresentar
2.7.1. Cada agente cultural podera concorrer neste edital com, apenas 01 (um)
projeto, seja pessoa fisica ou juridica. A limitacdo visa ampliar a distribuicdo dos recursos,
garantindo maior alcance e diversidade de beneficidrios, em consonancia com os objetivos
da PNAB de fortalecimento do setor cultural de forma descentralizada e inclusiva. Ao limitar
a quantidade de propostas por proponente, evita-se que agentes com maior capacidade
técnica e estrutural ocupem multiplas vagas, assegurando oportunidades a pequenos
produtores, coletivos periféricos e novos agentes culturais. Salienta-se que a restricao a 01
(um) projeto por proponente ndo configura afronta a ampla participacdo, mas sim
instrumento de politica publica voltado a democratiza¢dao do acesso aos recursos culturais, a
promocao da equidade e a efetividade da politica cultural no Municipio de Goiania.
2.7.2. Cada pessoa (fisica ou juridica) podera ser contemplada em apenas um edital da
PNAB Goiania.
2.7.3. Em caso de aprovacdo em mais de dois editais, serd contemplado o projeto
inscritos por ultimo.

3. ETAPAS

3.1. Este edital é composto pelas seguintes etapas:
a. Inscricdes — etapa de apresentacao dos projetos pelos agentes culturais;
b. Selecdo — etapa em que uma comissdo analisa e seleciona os projetos;
c. Habilitagcdo — etapa em que os agentes culturais selecionados na etapa; anterior
serdo convocados para apresentar documentos de habilitacdo;
d. Assinatura do Termo de Execugao Cultural — etapa em que os agentes culturais;
habilitados serdo convocados para assinar o Termo de Execugao Cultural.

4 . INSCRICOES

4.1. O agente cultural deve encaminhar pela plataforma eletréonica no link: https://
www.goiania.go.gov.br/secult/pnab-2025 a seguinte documentagdo obrigatdria:

a. Formuldrio de inscri¢do (Anexo Il) que constitui o Plano de Trabalho (projeto);

b. Documentos especificos relacionados na categoria de apoio em que o projeto serd
inscrito conforme Anexo |, quando houver;

c. Autodeclaracdo étnico-racial ou de pessoa com deficiéncia, se for concorrer as
cotas;

d. Declaragao de representacao, se for concorrer como um coletivo sem CNPJ; e

e. Outros documentos que o agente cultural julgar necessdrio para auxiliar na
avaliacao do mérito cultural do projeto.

4.2. Atengao! O agente cultural é responsavel pelo envio dos documentos e pela
gualidade visual, conteddo dos arquivos e informacdes de seu projeto.

4.3. Atencdo! A inscricdo implica no conhecimento e concordancia dos termos e
condi¢bes previstos neste Edital, na Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento a Cultura - PNAB), no Decreto 11.740/2023 (Decreto PNAB) no Decreto
11.453/2023 (Decreto de Fomento) e na Lei 14.903/2024.

5. COTAS

5.1. Categoria de cotas
5.1.1. Ficam garantidas cotas em todas as categorias do edital para:



a. pessoas negras (pretas e pardas);
b. pessoas indigenas;
c. pessoas com deficiéncia.
5.1.2. A quantidade de cotas destinadas a cada categoria do edital estd descrita no
Anexo I.
5.1.3. Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverdo preencher uma
autodeclaracdo.

5.1.4. A autodeclaracao pode ser apresentada por escrito, em audio, em videos ou em
outros formatos acessiveis.

5.1.5. Para garantir a efetividade das atividades previstas nesse Edital, sera constituida
uma comissdo de Heteroidentificacdo responsavel pela afericdo da veracidade da
autodeclaragdo dos(as) proponentes que concorrerem a cotas destinadas as pessoas negras
(pretas e pardas), indigenas. A certificacdo da documentacdo dos projetos, ndo sendo
declarados aptos a concorrer por cotas serdo direcionados para a ampla concorréncia.

5.2. Concorréncia concomitante
5.2.1. Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerao
concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja concorrerdo ao
mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo
ser selecionado de acordo com a sua nota ou classificacdo no processo selecdo.

5.2.2. Os agentes culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem nota
suficiente para se classificar no nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia nao
ocuparado as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serao selecionados
nas vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o préximo colocado optante
pela cota.

5.3. Desisténcia do optante pela cota
5.3.1. Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga ndo preenchida
deverd ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de
classificagdo.

5.4. Remanejamento das cotas
5.4.1. No caso de ndo existirem propostas aptas em numero suficiente para o
cumprimento de uma das categorias de cotas, o nimero de vagas restantes deverd ser
destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.
5.4.2. Caso nao haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas
nao preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas
para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificacdo.

5.5. Aplicacdo das cotas para pessoas juridicas e coletivos
5.5.1. As pessoas juridicas e coletivos sem CNPJ podem concorrer as cotas, desde que
preencham algum dos requisitos abaixo:
a. pessoas juridicas em que mais da metade dos sécios sdo pessoas negras,
indigenas ou com deficiéncia,
b. pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem CNPJ que possuam pessoas negras,
indigenas ou com deficiéncia em posi¢des de lideranga no projeto cultural;
c. pessoas juridicas ou coletivos sem CNPJ que possuam equipe do projeto cultural
majoritariamente composta por pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia; e
d. outras formas de composi¢cdao que garantam o protagonismo de pessoas negras,
indigenas ou com deficiéncia na pessoa juridica ou no grupo e coletivo sem personalidade
juridica.
5.5.2. As pessoas fisicas que compdem a pessoa juridica ou o coletivo sem CNPJ
devem preencher uma autodeclaracdo, conforme modelos do Anexo VIl e Anexo VIII.

6 . COMO ELABORAR O PROJETO (PLANO DE TRABALHO)



6.1. Preenchimento do modelo

6.1.1. O agente cultural deve preencher o Anexo Il - Formulario de Inscricdo/Plano de
Trabalho, documento que contém a ficha de inscricdo, a descricdo do projeto e a planilha
orcamentaria.

6.1.2. O agente cultural sera o Unico responsavel pela veracidade do projeto e
documentos encaminhados, isentando o Municipio de Goiania de qualquer responsabilidade
civil ou penal.

6.2. Previsdo de execuc¢ao do projeto
6.2.1. Os projetos apresentados deverdo ser executados até 12 meses a contar do deposito
do valor na conta bancaria indicada, os pedidos de prorrogacao do prazo de execug¢ao serao
avaliados conforme as normativas legais que trata a matéria mediante solicitacdo
substanciada enviada a Geréncia de Projetos Culturais e Planejamento Estratégicos pelo e-
mail secultlei@gmail.com.

6.3. Custos do projeto

6.3.1. O agente cultural deve preencher a planilha orcamentdria constante no Anexo I
indicando os custos do projeto, por categoria, acompanhado dos valores condizentes com as
praticas de mercado. O agente cultural pode informar qual a referéncia de preco utilizada, de
acordo com as caracteristicas e realidades do projeto.

6.3.2. Atencdo! O projeto poderd apresentar valores divergentes das praticas de
mercado convencionais na hipdtese de haver significativa excepcionalidade no contexto de
sua implementacdo, consideradas variadveis territoriais e geograficas e situacdes especificas,
como a de povos indigenas, ribeirinhos, atingidos por barragens e comunidades quilombolas
e tradicionais.

6.3.3. Atencdo! O valor solicitado ndo podera ser superior ao valor maximo destinado
a cada projeto, conforme Anexo | do presente edital.

6.3.4. Atencdo! O apoio concedido por meio deste Edital podera ser acumulado com
recursos captados por meio de leis de incentivo fiscal, patrocinio direto privado, e outros
programas e/ou apoios federais, estaduais e municipais, vedada a duplicidade ou a
sobreposicdao de fontes de recursos no custeio de um mesmo item de despesa.

6.3.5. Atengao! Em caso de cobranga de ingresso ou venda de produtos, os recursos
provenientes deverdo ser revertidos ao proprio projeto, devendo ser apresentada na planilha
orcamentaria a previsdo de arrecadagao, juntamente com a relagdo de quais itens serao
custeados com esse recurso.

6.4. Recursos de acessibilidade
6.4.1. Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e
comunicacional compativeis com as suas caracteristicas, nos termos do disposto na Lei n2
13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia). Sao
medidas de acessibilidade:

a. no aspecto arquitetonico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de
pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se realizam as atividades
culturais e a espagos acessorios, como banheiros, areas de alimentagao e circulagao;

b. no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de
pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao conteddo dos produtos culturais
gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espaco; e

c. no aspecto atitudinal, a contratacdo de colaboradores sensibilizados e

capacitados para o atendimento de visitantes e usuarios com diferentes deficiéncias e para o

desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde a sua concepc¢do, contempladas a

participacdo de consultores e colaboradores com deficiéncia e a representatividade nas

equipes dos espacos culturais e nas tematicas das exposicdes, dos espetaculos e das ofertas
culturais em geral.

6.4.2. Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo e



participacdo poderdao ser concretizados também por meio das seguintes iniciativas, entre
outras:

a. adaptacdo de espacos culturais com residéncias inclusivas;

b. utilizacdo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho

universal;

c. medidas de prevengao e erradicagdo de barreiras atitudinais;

d. contratacdo de servicos de assisténcia por acompanhante; ou

e. oferta de a¢bes de formacao e capacitacdo acessiveis a pessoas com deficiéncia.

7 . PROCESSO SELETIVO

7.1. Quem analisa os projetos
7.1.1. Uma comissdo de selecdo vai avaliar os projetos. Todas as atividades serdo
registradas em ata.

7.1.2. Fardo parte desta comissdo: pareceristas externos contratados. A utilizacdo de
avaliadores externos reduz riscos de favorecimento, conflitos de interesse e pressoes
internas, assegurando maior neutralidade no julgamento das propostas. A participacao de
profissionais independentes reforca a confianca dos proponentes e da sociedade no
processo seletivo, atendendo aos principios da administracdo publica previstos na
Constituicdo Federal de 1988 (legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia). A contratacdo de pareceristas externos esta alinhada as boas praticas adotadas
em editais culturais em todo o pais, inclusive em programas similares anteriores (como a Lei
Aldir Blanc original e a Lei Paulo Gustavo).

7.2. Quem nao pode analisar os projetos

7.2.1. Os membros da comissao de selecdo e respectivos suplentes ficam impedidos

de participar da aprecia¢ao dos projetos quando:
a. tiverem interesse direto na matéria;
b. tenham participado como colaborador na elaboracao do projeto;

c. no caso de inscricdo de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: tenham composto o
quadro societario da pessoa juridica ou tenham sido membros do grupo/coletivo nos ultimos
dois anos, ou se tais situagdes ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins
até o terceiro grau; e

d. sejam parte em acdo judicial ou administrativa em face do agente cultural ou do
respectivo conjuge ou companheiro.

7.2.2. Caso o membro da comissdo se enquadre nas situacdes de impedimento, deve
comunicar a comissdo, e deixar de atuar, imediatamente, caso contrario todos os atos
praticados podem ser considerados nulos.

7.2.3. Atencdo! Os parentes de que trata o item sdo: pai, mae, filho/filha, avd, avo,
neto/neta, bisavé/bisavd, bisneto/bisneta, irmdo/irm3, tio/tia, sobrinho/sobrinha, sogro/
sogra, genro/nora, enteado/enteada, cunhado/cunhada.

8 . ETAPAS DA SELECAO

“_n
C

8.1. Analise do mérito cultural

8.1.1. Os membros da comissdo de selegdo fardo a analise de mérito cultural dos
projetos.

8.1.2. Entende-se por “Andlise de mérito cultural" a identificacdo, tanto individual
guanto sobre seu contexto social, de aspectos relevantes dos projetos culturais,
concorrentes em uma mesma categoria de apoio, realizada por meio da atribuicdo
fundamentada de notas aos critérios descritos no Anexo Il deste edital.

8.1.3. Por analise comparativa compreende-se a analise dos itens individuais de cada
projeto, e de seus impactos e relevancia em relagdo a outros projetos
inscritos na mesma categoria. A pontuacdo de cada projeto é atribuida em func¢do desta
comparagao.

8.2. Analise da planilha orcamentdria



8.2.1. Os membros da comissdo de selecdo vao avaliar se os valores informados pelo
agente cultural sdo compativeis com os precos praticados no mercado.

8.2.2. Os membros da comissdo de selecdo podem realizar a andlise comparando os
valores apresentados pelo agente cultural com tabelas referenciais de valores, ou com outros
métodos de verifica¢do.

8.3. Valores incompativeis com o mercado
8.3.1. Os itens da planilha orcamentaria poderdo ser glosados, ou seja, vetados, total
ou parcialmente, pela Comissdao de Selegdo, se, apds analise, ndao forem considerados com
precos compativeis aos praticados no mercado ou forem considerados incoerentes e em
desconformidade com o projeto apresentado.
8.3.2. Caso o agente cultural discorde dos valores glosados (vetados) poderd
apresentar recurso da etapa de selecao, conforme dispGe o item 8.4.

8.4. Recurso da etapa de selecdo
8.4.1. O resultado provisoério da etapa de selecdo sera divulgado no diario oficial do
Municipio de Goiania e no site oficial da Prefeitura.

8.4.2. Contra a decisdo da fase de selecdo, cabera recurso destinado ao Conselho
Municipal de Cultura, que deve ser apresentado por meio da plataforma digital, no link: :
https://www.goiania.go.gov.br/secult/pnab-2025, que estara disponivel na pagina da Secult,
no site da Prefeitura, no prazo de 2 dias uteis, conforme inciso Ill do art. 16 do decreto
11.453/2023 a contar da publica¢do do resultado, considerando-se para inicio da contagem o
primeiro dia util posterior a publicacdo.

8.4.3. Os recursos apresentados apds o prazo nao serdo avaliados.

8.4.4. Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de selecdo serd

divulgado no site oficial do Municipio e no Diario Oficial do Municipio.

9. CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Em caso de empate, serdo utilizados para fins de classificacdo dos projetos os
critérios de acordo com a ordem abaixo definida:

I. Maior pontuacdo na somatéria dos critérios com peso 3;

Il. Maior pontuag¢do na somatdria dos critérios com peso 2;

IIl. Maior pontuagdo na somatéria dos critérios com peso 1.

9.2. Permanecendo o empate, a SECULT convocard os Proponentes das propostas
empatadas cuja presenca sera obrigatdria e realizara sorteio.

10. REMANEJAMENTO DE VAGAS
10.1. Caso alguma categoria nao tenha todas as vagas preenchidas, os recursos que
seriam inicialmente desta categoria poderdo ser remanejados para projetos com maior
pontuagdo na categoria que tiver o maior numero de concorrentes.
10.2. Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos
remanescentes poderdo ser utilizados em outro edital da PNAB.

11. ETAPA DE HABILITACAO

11.1. Documentos
11.1.1. O agente cultural responsavel pelo projeto selecionado devera encaminhar no
prazo de 10 (dez) dias Uteis apds a publicacdo do resultado final de selecdo, por meio da
plataforma eletrénica : https://www.goiania.go.gov.br/secult/pnab-2025, os seguintes
documentos:
11.1.2. Se o agente cultural for pessoa fisica:
I. documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de
Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);
. certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida Ativa
da Unido;



lll. certiddes negativas de débitos relativas aos créditos tributdrios estadual e
municipal;
IV. certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal
Superior do Trabalho;
V. comprovante de residéncia, por meio da apresentagdo de contas relativas a residéncia
ou de declaracdo assinada pelo agente cultural, em que configure no minimo (02) dois anos
no municipio de Goiania.

11.1.3. Atenc¢ao! A comprovacao de residéncia podera ser dispensada nas hipdteses
de agentes culturais:
a. pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;
b. pertencentes a populagdo némade ou itinerante; ou
C. gue se encontrem em situacao de rua.
11.1.4. Se o agente cultural for pessoa juridica:

I. inscricdo no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ, emitida no site da
Secretaria da Receita Federal do Brasil;

. atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas juridicas com
fins lucrativos, ou estatuto, nos casos de organiza¢des da sociedade civil;

[ll. documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de
Identidade, Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

IV. certiddo negativa de faléncia e recuperacgao judicial, expedida pelo Tribunal de
Justica estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos;

V. certiddo negativa de débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido;

VI. certidOes negativas de débitos estaduais e municipais.

VII. certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - CRF/
FGTS;

VIII. certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal
Superior do Trabalho;

11.1.5. Se o agente cultural for grupo ou coletivo sem personalidade juridica (sem
CNPJ):

I. documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de
Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc.);

. certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida Ativa
da Unido em nome do representante do grupo;

lll. certiddes negativas de débitos relativas aos créditos tributdrios estaduais e
municipais, expedidas em nome do representante do grupo;

IV. certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal
Superior do Trabalho em nome do representante do grupo;

V. comprovante de residéncia, por meio da apresentacdo de contas relativas a
residéncia ou de declaracdo assinada pelo agente cultural, em nome do representante do
grupo.

11.1.6. As certidGes positivas com efeito de negativas servirdo como certidoes
negativas, desde que ndo haja referéncia expressa de impossibilidade de celebrar
instrumentos juridicos com a administracdo publica.

11.1.7. Atencdo! Caso o agente cultural esteja em débito com o ente publico
responsavel pela selecdo e com a Unido nao sera possivel o recebimento dos recursos de que
trata este Edital.

11.1.8. Na hipdtese de inabilitacdo de alguns contemplados, serdo convocados outros
agentes culturais para apresentarem os documentos de habilitacdo, obedecendo a ordem de
classificacdo dos projetos.

11.2. Recurso da etapa de habilitacao
11.2.1. Contra a decisdo da fase de habilitacdo, cabera recurso destinado a Secretaria



Municipal de Cultura, que deve ser enviado pela mesma plataforma da inscri¢cdo, no prazo de
2 dias Uteis a contar da publicacdo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o
primeiro dia util posterior a publicagao.

11.2.2. Os recursos apresentados apds o prazo ndo serdo avaliados.

11.2.3. Apés o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de habilitagdo serd
divulgado no site oficial do Municipio e no Diario Oficial do Municipio — DOM.

11.2.4. ApOs essa etapa, ndo caberad mais recurso.

12.1. Termo de execucdo cultural
12.1.1. Finalizada a fase de habilitacdo, o agente cultural contemplado serd convocado
a assinar o Termo de Execucgdo Cultural, conforme Anexo |V deste Edital, de forma presencial
ou eletrodnica.
12.1.2. O Termo de Execucgdo Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo
agente cultural selecionado neste Edital e pelo Secretario Municipal de Cultura, contendo as
obrigac¢Oes dos assinantes do Termo.

12.2. Recebimento dos recursos financeiros

12.2.1. Apds a assinatura do Termo de Execugao Cultural, o agente cultural recebera
0s recursos em conta bancaria especifica aberta para o recebimento dos recursos deste
Edital, em desembolso Unico ou em parcelas.

12.2.2. Para recebimento dos recursos, o agente cultural deve abrir conta bancaria
especifica, em instituicdo financeira publica, preferencialmente isenta de tarifas bancarias ou
em instituicdo financeira privada em que ndo haja a cobranca de tarifas.

12.2.3. Atengao! A assinatura do Termo de Execugao Cultural e o recebimento dos
recursos estdo condicionados a existéncia de disponibilidade orcamentaria e financeira,
caracterizando a sele¢do como expectativa de direito do agente cultural.

12.2.4. Atencdo! O agente cultural deve assinar o Termo de Execucdo Cultural em até
dez dias uteis apés a divulgacdo do resultado, sob pena de perda do apoio financeiro e
convocagdo do suplente para assumir sua vaga.

13. DIVULGACAO DOS PROJETOS

13.1. Os produtos artistico culturais e as pegas de divulgagao dos projetos exibirdao as
marcas do Governo federal e do Municipio de Goiania, de acordo com as orientagoes
técnicas do manual de aplicacdao de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura, observando
as vedacOes existentes na Lei n2 9.504/1997 (Lei das Eleicdes) nos trés meses que
antecedem as elei¢des.

13.2. O material de divulgacdo dos projetos e seus produtos sera disponibilizado em
formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e contera informacOes sobre os recursos de
acessibilidade disponibilizados.

13.3. O material de divulgacdo devera ter cardter educativo, informativo ou de
orientagdo social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promocado pessoal de autoridades ou servidores publicos, nos termos do § 12 do art. 37 da
Constituicao Federal.

14 . MONITORAMENTO E AVALIAGAO DE RESULTADOS

14.1. Monitoramento e avaliacdo da execucdo
14.1.1. Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo dos projetos culturais
contemplados, assim como a prestacdo de informacdo a administracdo publica, observardo o
Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento) e a Lei 14.903/2024 que dispGe sobre os
mecanismos de fomento do sistema de financiamento a cultura, observadas as exigéncias
legais de simplificacdo e de foco no cumprimento do objeto.
14.2. Como o agente cultural prestara contas
14.2.1. O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentacdao do Relatdrio
Final de Execug¢do do Objeto, conforme documento constante no Anexo V deste edital.



14.2.2. O Relatério Final de Execucdao do Objeto deve ser apresentado até 30 dias a
contar do fim do prazo final de execucdo, em conformidade com o item 6.2.1.
14.2.3. O Relatério de Execucdo Financeira sera exigido somente nas seguintes
hipoteses:
I. quando ndo estiver comprovado o cumprimento do objeto por meio da
apresentacao do Relatdrio Final de Execucdo do Objeto; ou
Il. quando for recebida, pela administracdo publica, denuncia de irregularidade na
execucdao da acao cultural, mediante juizo de admissibilidade que avaliard os elementos
faticos apresentados.

15. DISPOSICOES FINAIS

15.1. Desclassificacdo de projetos
15.1.1. Os projetos que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raca,
etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminacdo serdo desclassificados, com
fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 32 da Constituicdo Federal, garantidos
o contraditdrio e a ampla defesa.
15.1.2. Atencdo! Eventuais irregularidades constatadas a qualquer tempo, implicardao
na desclassificacdo do agente cultural.

15.2. Acompanhamento das etapas do edital
15.2.1. O presente Edital e os seus anexos estdo disponiveis no site https://
www.goiania.go.gov.br/secult/pnab-2025 .
15.2.2. O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto
aos prazos sdo de inteira responsabilidade dos agentes culturais. Para tanto, devem ficar
atentos as publicacdes no Diario Oficial do Municipio e nas midias sociais oficiais.

15.3. Informacgodes adicionais
15.3.1.Demais informacdes podem ser obtidas pelo e-mail: secultlei@gmail.com.
15.3.2.0s casos omissos ficardo a cargo do Secretario Municipal de Cultura.

15.4. Validade do resultado deste edital
15.4.1. O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera validade até 06 (seis)
meses apods a publicagao do resultado final.

15.5. Anexos do edital
15.5.1. Compdem este Edital os seguintes anexos:
a. Anexo | - Categorias de Apoio;
b. Anexo Il - Formulario de Inscricdo/Plano de Trabalho;
c. Anexo lll - Critérios de Selecao;
d. Anexo IV - Termo de Execucdo Cultural;
e. Anexo V - Relatério de Execu¢do do Objeto;
f. Anexo VI - Declaracdo de representacao de grupo ou coletivo;
g. Anexo VIl - Declarag¢do étnico-racial;
h. Anexo VIII — Declaragao PCD;
i. Anexo IX — Formuldrio de interposi¢cdo de recurso.

Goiania, 03 de marco de 2026.

Uugton Batista da Silva
Secretario Municipal de Cultura



ANEXO |
CATEGORIAS
1. Recursos do edital
1.1. O presente edital possui valor total de RS 485.313,39 (quatrocentos e oitenta e
cinco mil, trezentos e reze reais e trinta e nove centavos) destinado a a¢des Formativas,
Manifestacdes Culturais e Criagées Funcionais. Distribuidos da seguinte forma:
a. Até RS 120.000,00 (cento e vinte mil reais) para Conferéncias, Simpdsios e
Seminarios;
b. Até RS 130.000,00 (cento e trinta mil reais) para Cursos, Oficinas e Workshops (4h
de duracdo);
c. Até RS 105.000,00 (cento e cinco mil reais) para PodCast de carater Formativo (10
episodios de 3 a 10 minutos);
d. Até RS 40.313,39 (quarenta mil, trezentos e treze reais e trinta e nove centavos)
para Ag¢dao formativa com no minimo 8 horas de duragao, que promova o debate sobre o
tema: Etarismo o que é, exemplos e como afeta a cadeia produtiva Artistica e Cultural;
e. Até RS 90.000,00 (noventa mil reais) para Rodadas de Negdcios em Arte/Cultura.

2. Valor maximo por projeto
2.1. A partir dos valores determinados para cada categoria, os projetos a serem
aprovados devera ser de acordo com a seguinte valora¢do orgamentaria:

a. Até RS 30.000,00 (trinta mil reais) para Conferéncias, Simpdsios e Seminarios;
b. Até RS 10.000,00 (dez mil reais) para Cursos, Oficinas e Workshops (4h de dura¢do);

c- Até RS 15.000,00 (quinze mil reais) para PodCast de carater formativo, sendo: (4
episédios com o minimo 40 minutos por episodio).

d- Até RS 20.156,69 (vinte mil, cento e cinquenta e seis reais e sessenta e nove
centavos) para Ag¢do formativa com no minimo 8 horas de duragdo, que promova o debate
sobre o tema: Etarismo o que é, exemplos e como afeta a cadeia produtiva Artistica e
Cultural;

e- Até RS 30.000,00 (trinta mil reais) para Rodadas de Negdcios em Arte/Cultura.

1. Distribuicdo de vagas
1.1. A distribuicdo de vagas por categoria segue as determinacdes da Instrucdo
Normativa MinC n2 10/2023, sendo o percentual minimo de 25% das vagas para pessoas
negras ou pardas, 10% das vagas para pessoas indigenas e 5% para pessoas com deficiéncia:

CATEGORIAS AC 60% CPN25% CPI10% CPCD 5% TOTAL
Conferéncias, Simpésios e 2 1 1 0 4
Seminarios
Cursos, Oficinas e 2 3 1 | 13

Workshops (4h de duragio)

PodCast de carater
Formativo (4 episédios com
0 minimo 40

minutos por episodio)



Acio formativa com no

minimo 8 horas de duracao,

que promova o debate sobre

o tema: Etarismo o que é, 1 | 0 0 P
exemplos e como afeta a

cadeia produtiva Artistica e

Cultural

Rodadas de Negocios em
Arte/Cultura

AC - Ampla Concorréncia

CPN - Cotas para Pessoas Negras

CPI - Cotas para Pessoas Indigenas

CPCD - Cotas para Pessoas Com Deficiéncia

ANEXO Il
FORMULARIO DE INSCRICAO

PESSOA FISICA, MEI OU PARA GRUPO E COLETIVO SEM CNPJ
Dados do agente cultural
Nome Completo:

Nome artistico ou nome social (se houver):

CPF: CNPJ (Se MEI):
RG: Data de nascimento:
E-mail: Telefone:

Enderego completo:

CEP: Setor:

Cidade: Goiania Estado: Goias
Mini Curriculo

(Escreva aqui um resumo do seu curriculo destacando as principais atuagdes culturais
realizadas. O envio do curriculo em anexo, ¢ opcional)

Pertence a alguma comunidade tradicional?

() Nao pertengo a comunidade tradicional () Comunidades Extrativistas



() Comunidades Ribeirinhas
() Indigenas

() Pescadores(as) Artesanais

() Quilombolas

Género:
() Mulher cisgénero

() Homem Transgénero
Raca, cor ou etnia:
() Branca () Preta

() Indigena

() Homem cisgénero

() Pessoa Nao Binaria

() Amarela

() Comunidades Rurais
() Povos Ciganos
() Povos de Terreiro

() Outra comunidade tradicional, indicar
qual

( ) Mulher Transgénero

( ) Nao informar

() Parda

Vocé é uma Pessoa com Deficiéncia - PCD? () Sim () Nao

Caso tenha marcado "sim", qual tipo de deficiéncia?

() Auditiva () Fisica

() Multipla () Visual
Qual o seu grau de escolaridade?

() Nao tenho Educa¢do Formal

() Ensino Fundamental Completo

() Ensino Médio Completo

() Ensino Superior Incompleto

() Pos Graduagao Completo

() Intelectual

() Outro tipo, indicar qual

() Ensino Fundamental Incompleto
() Ensino Médio Incompleto

() Curso Técnico Completo

() Ensino Superior Completo

() Pés-Graduagao Incompleto



Qual a sua renda mensal fixa individual (média mensal bruta aproximada)
nos ultimos 3 meses?

(Calcule fazendo uma média das suas remuneragdes nos ultimos 3 meses. Em 2023,
o salario minimo foi fixado em R$ 1.320,00.)

() Nenhuma renda. () Até 1 salario minimo
() De 1 a 3 salarios minimos () De 3 a 5 salarios minimos
() De 5 a 8 salarios minimos () De 8 a 10 salarios minimos

() Acima de 10 salarios minimos

Vocé é beneficiario de algum programa social?
( ) Nao () Bolsa familia () Beneficio de Prestagdao Continuada

( ) Outro, indicar qual

Cotas
Vai concorrer as cotas ? () Sim () Nao
Se sim. Qual?

() Pessoa negra () Pessoa indigena () Pessoa com deficiéncia

Qual a sua principal fun¢ao/profissao no campo artistico e cultural?

() Artista, Artesao(a), Brincante, () Instrutor(a), oficineiro(a), educador(a)
Criador(a) e afins. artistico(a)-cultural e afins

() Curador(a), Programador(a) e afins () Produtor(a)
() Gestor(a) () Técnico(a)

() Consultor(a), Pesquisador(a) e afins. () Outro(a)s

Vocé esta representando um coletivo (sem CNPJ)? ( ) Sim ( ) Nao

Caso tenha respondido "sim'':

Nome do coletivo:

Ano de Criagao: Quantas pessoas fazem parte do coletivo?
Nome completo e CPF das pessoas que compdem o coletivo:

Nome CPF



PESSOA JURIDICA
Dados do agente cultural
Razao social:
Nome fantasia:
CNPJ:
Endereco da sede:
CEP: Setor:
Cidade: Goiania Estado: Goias
Numero de representantes legais:
Nome do representante legal:
CPF do representante legal:
E-mail do representante legal:

Telefone do representante legal:

Género do representante legal:
( ) Mulher cisgénero () Homem cisgénero ( ) Mulher Transgénero
( ) Homem Transgénero () Pessoa Nao Binaria ( ) Nao informar
Raca, cor ou etnia do representante legal:
() Branca () Preta () Parda

() Indigena () Amarela

Representante legal é uma Pessoa com Deficiéncia - PCD? () Sim () Nao
Caso tenha marcado "sim", qual tipo de deficiéncia?

() Auditiva () Fisica () Intelectual



() Multipla () Visual
Escolaridade do representante legal
() Nao tenho Educacdo Formal
() Ensino Fundamental Completo
() Ensino Médio Completo
() Ensino Superior Incompleto
() P6s Graduagao Completo
DADOS DO PROJETO
Nome do Projeto:

Categoria:

() Outro tipo, indicar qual

() Ensino Fundamental Incompleto
() Ensino Médio Incompleto

() Curso Técnico Completo

() Ensino Superior Completo

() Pos-Graduagao Incompleto

Valor:

Descricao do projeto

(Na descricao, vocé deve apresentar informagdes gerais sobre o seu projeto.
Algumas perguntas orientadoras: O que vocé realizara com o projeto? Por que ele ¢
importante para a sociedade? Como a ideia do projeto surgiu? Conte sobre o

contexto de realizacao.)

Objetivos do projeto

(Neste campo, vocé deve propor objetivos para o seu projeto, ou seja, deve informar
o que vocé pretende alcancar com a realizacao do projeto. E importante
que vocé seja breve e proponha entre trés e cinco objetivos.)

Metas

(Neste espago, € necessario detalhar os objetivos em pequenas agdes e/ou

resultados que sejam quantificaveis. Por exemplo: Realizagdo de 02 oficinas de
artes circenses; Confec¢do de 80 figurinos; 120 pessoas idosas beneficiadas.)



Perfil do publico a ser atingido pelo projeto

(Preencha aqui informagdes sobre as pessoas que serdo beneficiadas ou
participardao do seu projeto. Perguntas orientadoras: Quem vai ser o publico do seu
projeto? Essas pessoas sao criangas, adultas e/ou idosas? Elas fazem parte de
alguma comunidade? Qual a escolaridade delas? Elas moram em qual local, bairro
e/ou regiao? No caso de publicos digitais, qual o perfil das pessoas a que

seu projeto se direciona?)

Propostas de acoes formativas
Ementa
Breve resumo, onde se faz a apresentagdo clara, concisa e objetiva do que se vai

estudar e os procedimentos a serem realizados em uma determinada disciplina/
atividade.

Metodologia

Conjunto de técnicas, estratégias e recursos utilizados para ensinar e aprender
conteudos

Conteudo Programatico

Topicos e habilidades que serdo abordados em um curso

Procedimento de certificacao

Método de avaliagao, média para aprovacao e tipo de certificado.

Material didatico necessario

Recursos materiais e técnicos necessarios para a atividade



Carga horaria total da atividade:



Sua acdo cultural é voltada prioritariamente para algum destes perfis de publico?
() Pessoas vitimas de violéncia () Pessoas em situagdo de pobreza
() Pessoas em situagdo de restri¢ao e

privagdo de liberdade (populacao
carceraria)

() Pessoas em situagao de rua (moradores
de rua)

() Pessoas com deficiéncia () Pessoas em sofrimento fisico e/ou

psiquico
() Mulheres () LGBTQIAPN+
() Povos e comunidades tradicionais () Negros e/ou negras
() Ciganos () Indigenas

() Nao ¢ voltada especificamente para um perfil, ¢ aberta para todos

() Outros, indicar qual

Medidas de acessibilidade empregadas no projeto

(Marque quais medidas de acessibilidade serdao implementadas ou estardo
disponiveis para a participacdo de Pessoas com deficiéncia - PCD’s, tais como,
intérprete de libras, audiodescri¢do, entre outras medidas de acessibilidade a pessoas

com deficiéncia, idosos ¢ mobilidade reduzida, conforme Instrucdo Normativa
MINC n° 10/2023)

Acessibilidade arquitetonica:

() rotas acessiveis, com espaco de () piso tatil;
manobra para cadeira de rodas;

() rampas; () elevadores adequados para pessoas com
deficiéncia;

() corrimaos e guarda-corpos; () iluminacao adequada;

() vagas de estacionamento para () assentos para pessoas obesas;

pessoas com deficiéncia;
() banheiros femininos e masculinos adaptados para pessoas com deficiéncia;
() Outra , informe qual:

Acessibilidade comunicacional:
() a Lingua Brasileira de Sinais - Libras; = (') o sistema Braille;

() o sistema de sinalizagdo ou () a audiodescrigao;
comunicacao tatil;
() as legendas; () a linguagem simples;
() textos adaptados para leitores de () Outra
tela;

Acessibilidade atitudinal:
() capacitacdo de equipes atuantes nos projetos culturais;



() contratacdo de profissionais com deficiéncia e profissionais especializados em
acessibilidade cultural;

() formagao e sensibilizagdao de agentes culturais, publico e todos os envolvidos na
cadeia produtiva cultural; e

() outras medidas que visem a eliminagdo de atitudes capacitistas.

Informe como essas medidas de acessibilidade serio implementadas ou
disponibilizadas de acordo com o projeto proposto.



Local onde o projeto sera executado

(Informe os espagos culturais e outros ambientes, além de municipios e Estados onde
a sua proposta sera realizada)

s x , ~ Data de inicio:
Previsao do periodo de execuc¢io do

projeto Data final:

EQUIPE
Informe quais s@o os profissionais que atuardo no projeto, conforme quadro a seguir:
Nome do

Funcio no projeto | CPF/CNPJ Mini curriculo
profissional/empresa

CRONOGRAMA DE EXECUCAO
Descreva os passos a serem seguidos para execugdo do projeto.

Atividade Etapa Descricao Inicio Fim



ESTRATEGIA DE DIVULGACAO

Apresente os meios que serdo utilizados para divulgar o projeto. ex.: impulsionamento
em redes sociais.

PROJETO POSSUI RECURSOS FINANCEIROS DE OUTRAS FONTES? SE SIM,
QUAIS?

(Informe se o projeto preve apoio financeiro, tais como cobranga de ingressos,
patrocinio e/ou outras fontes de financiamento. Caso positivo, informe a previsao de
valores e onde serdo empregados no projeto.)

() Nao, o projeto nao possui outras . . ..

’ . Apoio financeiro municipal
fontes de recursos financeiros () Ap p
() Apoio financeiro estadual () Recursos de Lei de Incentivo Municipal

() Recursos de Lei de Incentivo () Recursosde Leide Incentivo Federal

Estadual

() Patrocinio privado direto () Patrocinio de institui¢@o internacional
() Doagodes de Pessoas Fisicas () Doagdes de Empresas

() Cobranga de ingressos () Outros

Se o projeto tem outras fontes de financiamento, detalhe quais sdo, o valor do
financiamento e onde os recursos serio empregados no projeto.

Fonte Custeio Valor



DETALHAMENTO DAS QUANTIDADES E FORMAS DE DISTRIBUICAO
GRATUITA DOS PRODUTOS RELATIVOS AO PROJETO

Quantidade total de exemplares ou ingressos destinados para a Distribuicdo Gratuita:
Quantidade de exemplares ou ingressos gratuitos destinados para Patrocinadores:

Quantidade de exemplares ou ingressos gratuitos destinados para livre distribuicdo:

DETALHAMENTO DAS QUANTIDADES E FORMAS DE COMERCIALIZACAO
PRODUTOS RELATIVOS AO PROJETO

Quantidade total de exemplares ou ingressos destinados para a Venda:
Quantidade de exemplares ou ingressos destinados para a Venda Normal:
Quantidade de exemplares ou ingressos destinados para a Venda Promocional:

Valor Unitario (R$) de cada exemplar ou ingresso a ser comercializado em Prego
Normal:

Valor Unitario (R$) de cada exemplar ou ingresso a ser comercializado em Prego
Promocional:

Receita prevista a ser arrecadada com a comercializacdo do exemplar ou ingresso por
venda normal (R$):

Receita prevista a ser arrecadada com a comercializacdo do exemplar ou ingresso por
venda Promocional (R$):

Receita Total Prevista (RS - venda normal + venda promocional):
Especificagdes do publico a ser beneficiado com a distribui¢do gratuita:

Detalhe onde os recursos arrecadados serdo aplicados no projeto:

PLANILHA ORCAMENTARIA

Preencha a tabela informando todas as despesas indicando as metas/etapas as quais
elas estao relacionadas.

Pode haver a indicagdo do parametro de preco (Ex.: preco estabelecido no
SALICNET, 3 or¢camentos, etc) utilizado com a referéncia especifica do item de
despesa para auxiliar a anélise técnica da comissao de selegao.

.~ Unidade Referéncia
Descricao . . Valor . Valor
. Justificativa de ... . Quantidade de preco
do item . unitario total .
medida (opcional)



DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

Caso queira, junte documentos que auxiliam na andlise do seu projeto e da sua
equipe técnica, tais como curriculos e portfolios, entre outros documentos que achar
necessario ou disponibilize o link de acesso.

ANEXO Il
CRITERIOS UTILIZADOS NA AVALIACAO DE MERITO CULTURAL

2.1.A avaliacdo dos projetos sera realizada mediante atribuicdo de notas aos seguintes
critérios de selegao:

CRITERIOS DE AVALIACAO
o .~ Pontuacao
Item | Critério Descricao Peso (.
Maxima
Qualidade do Projeto
O contetudo do projeto devera ser
1 - Coeréncia do coerente. O objeto, a justificativa e 5
objeto, objetivos, as metas, devera possibilitar a
justificativa e metas | visualizag¢do dos resultados que
do projeto. serdo obtidos.
Relevancia da a¢ao Contribui¢do da ac¢do para o
proposta para o . . e
2 . . enriquecimento e valorizagdo da 3 15
cenario cultural de
on . cultura local.
Goiania.
3 Aspectos de Aspectos de integragdo comunitaria 3 15
integracao em decorréncia das agdes do

comunitiria na acdo projeto, e o impacto social para a



proposta pelo
projeto.

Coeréncia da
planilha
orcamentaria, do
cronograma de
execuc¢ao, as metas,
resultados e
desdobramentos do
projeto proposto.

Coeréncia do Plano
de Divulgacio com o
Cronograma,
Objetivos e Metas do
projeto proposto.

Compatibilidade da
ficha técnica com as
atividades
desenvolvidas

Trajetoria artistica
e cultural do

proponente

Publico-alvo

inclusdo de pessoas com
deficiéncia, idosos e demais grupos
em situacao de historica

vulnerabilidade econdmica e social.

Viabilidade técnica do projeto sob o

ponto de vista dos gastos previstos

na planilha or¢amentaria, sua

execucdo e a adequacdo ao objeto,

metas e objetivos previstos. 2 10
Coeréncia e conformidade dos

valores e quantidades dos itens

relacionados na planilha

orcamentaria do projeto.

Viabilidade técnica e

comunicacional com o publico-

alvo do projeto, mediante as 1 5
estratégias, midias e materiais

apresentados.

A partir da andlise dos curriculos,
verificar a correlagdo entre os
profissionais elencados na ficha
técnica e as fungdes a serem
desempenhadas na execucao do
projeto.

Anadlise curricular do proponente,
de sua trajetoria profissional no 1 5
cenario goianiense.

O perfil do publico a que o projeto
¢ direcionado, se contempla os 3 15
recortes de vulnerabilidade social,



as especificidades territoriais, € se
viabiliza o acesso e difusdo de
culturas de comunidades

marginalizadas.

O produto cultura devera abordar ou
promover linguagens, expressoes,
9 Produto Cultural manifestagdes e tematicas de grupos 2 10
historicamente vulnerabilizados
socialmente.

Propostas que incluem instrumentos
de acessibilidade tais como:
intérprete de libras, programas em
10  Acessibilidade braile, dudio descrigdo, locais com 2 10
rampa e outros que garantam a

acessibilidade.

PONTUACAO FINAL 100

2.2. A pontuacdo dos critérios de avaliacdo deverd levar em consideracao a seguinte
classificacdo:

a. Excepcional: é a proposta que inova, supera e transcende ao solicitado.

Até 5 (cinco) pontos.

b. Excede as expectativas: é a proposta que supera consistentemente as
expectativas em sua area de atuacdo e a qualidade geral do projeto é excelente. Até 4
(quatro) pontos.

c. Atende as expectativas: proposta que atende estritamente o padrao
solicitado. Até 3 (trés) pontos.

d. Abaixo das expectativas: O projeto ndo atendeu as expectativas em relagao as
atividades que eram esperadas do mesmo, deixando de atingir uma ou mais metas
importantes. Até 2 (dois) pontos.

e. Insatisfatério: Propostas com consisténcia e informagdes insuficientes e
abaixo das expectativas em correlacdo atividades e proposta cultural. Até 1 (um) ponto

f. Inexistente: auséncia de informacdo. 0 (zero) ponto.

2.3. A atribuicdo dos pesos e o julgamento dos critérios levardo em consideracao:

a. A afinidade entre a proposta apresentada e os objetivos do projeto devera
estar explicita de forma clara e consistente. A coeréncia, articulacdo e consisténcia
entre os critérios: experiéncia e formacgao profissional, compatibilidade orgamentaria,
prazos de execugcdo e alcance das estratégias. Sao critérios bdsicos para a
admissibilidade e possui peso 1 na avaliacdo de mérito.

b. O pertencimento, a relevancia cultural, ao reconhecimento de valor
simbdlico, histdrico e cultural do projeto para a manifestacdo cultural na qual se
insere, terdo peso 2 na avaliagcdo, este quesito se constitui em um diferencial
relevante.

c. Trata-se do alcance das iniciativas do projeto na promoc¢do do patrimonio
cultural material e imaterial, assim como, o impacto das acdes a serem realizadas na
comunidade na promocdo da diversidade cultural, de corpos e das diferencas nas suas
producdes simbdlicas comunitdrias; que aborde as minorias sociais (mulheres, povos
origindrios indigenas, afrodescendentes, LGBTQI+ e pessoas com deficiéncia) terdo



peso 3 na avaliacdo, pois este quesito contara como o principal diferencial competitivo
entre as propostas submetidas.
2.4. Pontuacao Final

2.4. 1. A pontuagdao mdaxima em cada critério é resultante da multiplicagao dos
pontos obtidos pelo peso do quesito.
2.4.2. O total final de pontos é resultante da somatdria da pontuagao maxima
atribuida a cada critério.
2.4.3. De acordo com a pontuacdo na Analise do Mérito Cultural, o projeto
obter o resultado como Aprovado, Reprovado ou Inabilitado.
2.4.4. Serdo considerados aptos os projetos que receberem nota final igual ou
superior a 60 pontos.
2.4.5. A falsidade de informacgGes acarretara desclassificacdo, podendo ensejar,
ainda, a aplicacdo de san¢bes administrativas ou criminais.

ANEXO IV
TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

TERMO DE EXECUCAO CULTURAL Ne [INDICAR NUMERO] /2024 TENDO POR OBJETO A
CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO A AGCOES CULTURAIS CONTEMPLADAS PELO
EDITAL N2 008/2024 —, NOS TERMOS DA LEI N2 14.399/2022 (PNAB), DO DECRETO N.
11.740/2023 (DECRETO PNAB) DO DECRETO 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO) E
DA LEI 14.903/2024.

1. Partes

1.1. O Municipio de Goiania, neste ato representado pelo Secretario Municipal de
Cultura, Senhor(a) Uugton Batista da Silva, e o(a) Agente Cultural, [INDICAR NOME
DO(A) AGENTE CULTURAL CONTEMPLADOY], portador(a) do RG n? [INDICAR N2 DO RG],
expedida em [INDICAR ORGAO EXPEDIDOR], CPF n2 [INDICAR N2 DO
CPF], residente e domiciliado(a) a [INDICAR ENDERECO], CEP: [INDICAR CEP:,
telefones: [INDICAR TELEFONES], resolvem firmar o presente Termo de Execuc¢do
Cultural, de acordo com as seguintes condigdes:

2. Procedimento
2.1. Este Termo de Execugdo Cultural é instrumento da modalidade de fomento a
execucdo de ac¢des culturais de que trata o inciso | do art. 8 do Decreto 11.453/2023,
celebrado com agente cultural selecionado nos termos da Lei N2 14.399/2022 (PNAB),
do Decreto N2. 11.740/2023 (Decreto PNAB) e do Decreto N2 11.453/2023 (Decreto de
Fomento).

3. Objeto
3.1. Este Termo de Execucdo Cultural tem por objeto a concessdo de apoio
financeiro ao projeto cultural [INDICAR NOME DO PROJETO], contemplado no
conforme processo administrativo n2 [INDICAR NUMERO DO PROCESSO].

4. Recursos financeiros
4.1. Os recursos financeiros para a execug¢ao do presente termo totalizam o

montante de RS [INDICAR VALOR EM NUMERO ARABICO] ([INDICAR VALOR POR
EXTENSO]
reais).

4.2. Serdo transferidos a conta do(a) AGENTE CULTURAL, especialmente aberta no
[NOME DO BANCO], Agéncia [INDICAR AGENCIA], Conta Corrente n2 [INDICAR CONTA],
para recebimento e movimentacgdo.



Atencdo! O proponente devera abrir uma conta especifica para o recebimento do
Recurso, ndo podendo movimentar a conta com outros recursos até o encerramento
das movimentac¢des financeiras do projeto..

5. Aplicagao dos recursos
5.1. Os rendimentos de ativos financeiros poderao ser aplicados para o alcance do
objeto, sem a necessidade de autorizacdo prévia.

6. Obrigacdes
6.1. S3o obrigacbes do/da Secretaria Municipal de Cultura:

. transferir os recursos ao(a) AGENTE CULTURAL;

Il. orientar o(a) AGENTE CULTURAL sobre o procedimento para a prestacdo de
informacGes dos recursos concedidos;

lll. analisar e emitir parecer sobre os relatérios e sobre a prestacao de informacdes
apresentados pelo(a) AGENTE CULTURAL;

IV. zelar pelo fiel cumprimento deste termo de execugao cultural;

V. adotar medidas saneadoras e corretivas quando houver inadimplemento;

VI. monitorar o cumprimento pelo(a) AGENTE CULTURAL das obriga¢des previstas na
CLAUSULA 6.2.

6.2. Sdo obrigacbes do(a) AGENTE CULTURAL:

I. executar a acao cultural aprovada;

. aplicar os recursos concedidos na realiza¢cdo da agdo cultural;

lll. manter, obrigatéria e exclusivamente, os recursos financeiros depositados na
conta especialmente aberta para o Termo de Execucdo Cultural;

IV. facilitar o monitoramento, o controle e supervisao do termo de execugdo cultural
bem como o acesso ao local de realizacdo da agdo cultural;

V. prestar informacdes a Secretaria Municipal de Cultura por meio de Relatdrio de
Execucdo do Objeto apresentado no prazo maximo de 30 dias contados do término da
vigéncia do termo de execucao cultural;

VI. atender a qualquer solicitacdo regular feita pelo Secretaria Municipal de Cultura
a contar do recebimento da notificagdo;

VII. divulgar nos meios de comunicacdo a informacdo de que a ac¢do cultural
aprovada é apoiada com recursos da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a
Cultura, incluindo as marcas do Governo federal, de acordo com as orientacdes
técnicas do manual de aplicacdo de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura,
observando as vedacdes existentes na Lei n? 9.504/1997 (Lei das Elei¢cdes) nos trés
meses que antecedem as elei¢des;

VIIIl. ndo realizar despesa em data anterior ou posterior a vigéncia deste termo de
execucao cultural;

IX. guardar a documentacgao referente a prestacdo de informacdes e financeira pelo
prazo de 5 anos, contados do fim da vigéncia deste Termo de Execuc¢do Cultural;

X. ndo utilizar os recursos para finalidade diversa da estabelecida no projeto cultural;

Xl. encaminhar os documentos do novo dirigente, bem como nova ata de eleicdo ou
termo de posse, em caso de falecimento ou substituicio de dirigente da entidade
cultural, caso seja agente cultural pessoa juridica.

7. Prestacdo de informacdes em relatdrio de execuc¢do do objeto
7.1. O agente cultural prestard contas a administracdo publica por meio da
categoria de prestacdo de informacdes em relatério de execucdo do objeto.

7.2. A prestacdo de informaces em relatdrio de execugdo do objeto comprovara
que foram alcangados os resultados da acdo cultural, por meio dos seguintes
procedimentos:

I. apresentacdo de relatério de execucdao do objeto pelo beneficidrio no prazo



estabelecido pelo ente federativo no regulamento ou no instrumento de selecdo; e
II. analise do relatdrio de execuc¢do do objeto por agente publico designado.
7.2.1. O relatério de prestacdo de informagdes sobre o cumprimento do objeto
devera:

|. comprovar que foram alcangados os resultados da agdo cultural;

Il. conter a descricdo das acGes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

lll. ter anexados documentos de comprovac¢ao do cumprimento do objeto,
tais como: Declara¢des de realizacdo dos eventos, com registro fotografico ou
audiovisual, clipping de matérias jornalisticas, releases, folders, catdlogos, panfletos,
filipetas, bem como outros documentos pertinentes a execugao do projeto.

7.2.2. O agente publico competente elaborara parecer técnico de analise do
relatério de execucdo do objeto e podera adotar os seguintes procedimentos, de
acordo com o caso concreto:

I. encaminhar o processo a autoridade responsavel pelo julgamento da
prestacao de informagdes, caso conclua que houve o cumprimento integral do objeto;
ou

Il. recomendar que seja solicitada a apresentagdo, pelo agente cultural, de
relatério de execugdo financeira, caso considere que nao foi possivel aferir o
cumprimento integral do objeto no relatério de execucdo do objeto ou que as
justificativas apresentadas sobre o cumprimento parcial do objeto foram insuficientes.

7.2.3. Apds o recebimento do processo pelo agente publico de que trata o item
7.2.2, autoridade responsavel pelo julgamento da prestacao de informacdes podera:
|. determinar o arquivamento, caso considere que houve o cumprimento
integral do objeto ou o cumprimento parcial justificado;

Il. solicitar a apresentacdo, pelo agente cultural, de relatério de execucdo
financeira, caso considere que nao foi possivel aferir o cumprimento integral do objeto
no relatério de execucdo do objeto ou que as justificativas apresentadas sobre o
cumprimento parcial do objeto foram insuficientes; ou

[ll. aplicar sangdes ou decidir pela rejeicdo da prestagdao de informagdes, caso
verifique que ndo houve o cumprimento integral do objeto ou o cumprimento parcial
justificado, ou caso identifique irregularidades no relatério de execucao financeira

IV - solicitar documentacdo complementar;

V - aprovar sem ressalvas a prestagdo de contas, quando estiver convencida do
cumprimento integral do objeto;

VI - aprovar com ressalvas a prestacdo de contas, quando for comprovada a
realizacao da acdo cultural, mas verificada inadequacdo na execucdao do objeto ou na
execucao financeira, sem ma-fé;

VIl - rejeitar a prestacao de contas, total ou parcialmente, e determinar uma das
seguintes medidas:

a) devolucdo de recursos em valor proporcional a inexecugao de objeto verificada;
b) pagamento de multa, nos termos do regulamento;

c) suspensdo da possibilidade de celebrar novo instrumento do regime préprio de
fomento a cultura pelo prazo de 180 (cento e oitenta) a 540 (quinhentos e quarenta)
dias.

7.3. O relatério de execucgao financeira serd exigido, independente da modalidade
inicial de prestacdo de informacdes (in loco ou em relatdrio de execucdo do objeto),
somente nas seguintes hipdteses:

I. quando ndo estiver comprovado o cumprimento do objeto, observados os



procedimentos previstos no item 7.2; ou

Il. quando for recebida, pela administracdo publica, dendncia de irregularidade na
execucdo da acdo cultural, mediante juizo de admissibilidade que avaliard os
elementos faticos apresentados.

7.3.1. O prazo para apresentagdo do relatorio de execugdo financeira serd de, no
minimo, trinta dias e no maximo cento e vinte dias, contado do recebimento da
notificacao.

7.4. O julgamento da prestacdo de informacdes realizado pela autoridade do ente
federativo que celebrou o termo de execugdo cultural avaliard o parecer técnico de
anadlise de prestacao de informacgdes e podera concluir pela:

|. aprovacao da prestacao de informacdes, com ou sem ressalvas; ou
Il. reprovacdo da prestacao de informacgdes, parcial ou total.

7.5. Na hipdtese de o julgamento da prestacdao de informacbes apontar a
necessidade de devolucdo de recursos, o agente cultural serd notificado para que
exerca a opgao por:

I. devolucdo parcial ou integral dos recursos ao erario;

Il. apresentacdo de plano de agdes compensatdrias; ou

lll. devolucdo parcial dos recursos ao erario juntamente com a apresentacao de
plano de acbes compensatorias.

7.5.1. A ocorréncia de caso fortuito ou for¢ca maior impeditiva da execucao do
instrumento afasta a reprovacdo da prestacdo de informacdes, desde que
comprovada.

7.5.2. Nos casos em que estiver caracterizada ma-fé do agente cultural, sera
imediatamente exigida a devolucdo de recursos ao erario, vedada a aceitacdo de plano
de a¢bes compensatdrias.

7.5.3. Nos casos em que houver exigéncia de devolucdo de recursos ao erario, o
agente cultural poderd solicitar o parcelamento do débito, na forma e nas condicdes
previstas na legislacao.

7.5.4. O prazo de execugdao do plano de agdes compensatérias sera o menor
possivel, conforme o caso concreto, limitado a metade do prazo originalmente previsto
de vigéncia do instrumento.

8. Alteracdo do termo de execucgdo cultural
8.1. A alteragdo do termo de execucgao cultural serd formalizada por meio de
termo aditivo.

8.2. A formalizagdo de termo aditivo ndo sera necessaria nas seguintes hipdteses:

I. prorrogacdo de vigéncia realizada de oficio pela administragdo publica quando der
causa ao atraso na liberacdo de recursos; e

Il. alteracdo do projeto sem modificacdao do valor global do instrumento e sem
modificagdo substancial do objeto.

8.3. Na hipdétese de prorrogacdao de vigéncia, o saldo de recursos serd
automaticamente mantido na conta a fim de viabilizar a continuidade da execucdo do
objeto.

8.4. As alteragdes do projeto cujo escopo seja de, no maximo, 20% do valor total
poderdo ser realizadas pelo agente cultural e comunicadas a administracdo publica em
seguida, sem a necessidade de autoriza¢do prévia.

8.5. A aplicagdo de rendimentos de ativos financeiros em beneficio do objeto do
termo de execugdo cultural poderda ser realizada pelo agente cultural sem a
necessidade de autorizacdo prévia da administracdo publica.

8.6. Nas hipoteses de alteracbes em que ndo seja necessario termo aditivo,
poderad ser realizado apostilamento.

9. Titularidade de bens



9.1. Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia
da execugdo da acdo cultural fomentada serdo de titularidade do agente cultural desde a
data da sua aquisicao.

9.2. Nos casos de rejeicao da prestacdo de contas em razao da aquisi¢do ou do uso
do bem, o valor pago pela aquisicao serd computado no céalculo de valores a devolver,
com atualizagdo monetéria.

10. Extincdo do termo de execucdo cultural
10.1. O presente Termo de Execuc¢do Cultural podera ser:
l. extinto por decurso de prazo;
. extinto, de comum acordo antes do prazo aven¢ado, mediante Termo de Distrato;
lll. denunciado, por decisdo unilateral de qualquer dos participes,
independentemente de autorizacdo judicial, mediante prévia notificacdo por escrito ao
outro participe; ou
IV. rescindido, por decisdo unilateral de qualquer dos participes,
independentemente de autorizacao judicial, mediante prévia notificacdo por escrito ao
outro participe, nas seguintes hipoteses:

a. descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;

b. irregularidade ou inexecugdo injustificada, ainda que parcial, do objeto,
resultados ou metas pactuadas;

c. violacdo da legislacdo aplicavel;

d. cometimento de falhas reiteradas na execucao;

e. ma administracdo de recursos publicos;

f. constatacdo de falsidade ou fraude nas informacdes ou documentos
apresentados;

g. ndo atendimento as recomenda¢bes ou determinacdes decorrentes da
fiscalizacdo;

h. outras hipdteses expressamente previstas na legislacdo aplicavel.

10.2. Os casos de rescisdao unilateral serdao formalmente motivados nos autos do
processo administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa. O prazo de
defesa serd de 10 (dez) dias da abertura de vista do processo.

10.3. Na hipdtese de irregularidade na execucdo do objeto que enseje dano ao
erario, devera ser instaurada Tomada de Contas Especial caso os valores relacionados a
irregularidade ndo sejam devolvidos no prazo estabelecido pela Administracdo Publica.

10.4. Outras situacdes relativas a extingdo deste Termo nao previstas na legislacao
aplicavel ou neste instrumento poderdo ser negociadas entre as partes ou, se for o
caso, no Termo de Distrato.

11. Sangoes

11.1. Nos casos em que for verificado que a acdo cultural ocorreu, mas houve
inadequacdo na execucdo do objeto ou na execucdo financeira sem ma-fé, a
autoridade pode concluir pela aprovacado da prestacdo de informacgdes com ressalvas e
aplicar sangdo de adverténcia, multa, devolucao de recursos em valor proporcional a
inexecucdo de objeto verificada, pagamento de multa, nos termos de regulamento ou
a suspensdo da possibilidade de celebrar novo instrumento do regime proprio de
fomento a cultura pelo prazo de 180 (cento e oitenta) a 540 (quinhentos e quarenta)
dias.

11.2. A decisdao sobre a sang¢ao deve ser precedida de abertura de prazo para
apresentacao de defesa pelo AGENTE CULTURAL.

11.3. A ocorréncia de caso fortuito ou forca maior impeditiva da execucdo do
instrumento afasta a aplicacdo de sancdo, desde que regularmente comprovada.

12. Monitoramento e controle de resultados
12.1. O monitoramento e o controle de resultados se dardo através de relatorios,



conforme exposto no Edital.

13. Vigéncia
13.1. A vigéncia deste instrumento tera inicio na data de assinatura das partes,
com duracdo de 12 meses, podendo ser prorrogado por 30 dias.

14. Publicagao
14.1. O Extrato do Termo de Execugao Cultural sera publicado no Diario Oficial do

Municipio — DOM.

15. Foro
15.1. Fica eleito o Foro de Goiania para dirimir quaisquer duvidas relativas ao
presente Termo de Execugao Cultural.

Goiania, /_2026.

Pelo d6rgao:
Uugton Batista da Silva

Pelo Agente Cultural: [NOME DO AGENTE CULTURAL]

ANEXO V
RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO

DADOS DO PROJETO

Nome do projeto:

Nome do agente cultural proponente:

N° do Termo de Execuc¢do Cultural: Vigéncia do projeto:

Valor repassado para o projeto: Data de entrega desse relatorio:

2. RESULTADOS DO PROJETO

2.1. Resumo: Descreva de forma resumida como foi a execucao do projeto,
destacando principais resultados e beneficios gerados e outras informacdes
pertinentes.

2.2. As acoes planejadas para o projeto foram realizadas?

() Sim, todas as agdes foram feitas () Sim, todas as agdes foram feitas,
conforme o planejado. mas com adaptacgdes e/ou alteracoes.

() Uma parte das acdes planejadas ndo foi () As ac¢des ndo foram feitas conforme



feita. o planejado.

2.3. Ac¢oes desenvolvidas

Descreva as agoes desenvolvidas, datas, locais, horarios, etc. Fale também sobre
eventuais alteracdes nas atividades previstas no projeto, bem como os possiveis
impactos nas metas acordadas.

CUMPRIMENTO DAS METAS
Metas integralmente cumpridas:

Meta 1 (descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado)

Observacio da meta 1: (informe como a meta foi cumprida)

Metas parcialmente cumpridas (se houver):

Meta 1: (descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado)

Observacoes da Meta 1: (Informe qual parte da meta foi cumprida)

Justificativa para o nio cumprimento integral: (Explique porque parte da meta
nao foi cumprida)



Metas nao cumpridas (se houver)

Meta 1: (descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado)

Justificativa para o nio cumprimento: (Explique por que a meta ndo foi cumprida)

PRODUTOS GERADOS

A execuc¢io do projeto gerou algum
produto? Exemplos: videos, produ¢ao () Sim
musical, produgdo grafica etc.

() Nao
Quais produtos culturais foram gerados?

Vocé pode marcar mais de uma opgao. Informe também as quantidades.

() Publicacao () Livro () Catalogo () Live (transmissao on-line)
() Video () Documentario () Filme () Relatorio de pesquisa
() Produgdo musical () Jogo () Artesanato () Obras
() Espetaculo () Show musical () Site () Musica
() Outros:

Como os produtos desenvolvidos ficaram disponiveis para o publico apés o fim do
projeto?

Exemplos: publicagdes impressas, videos no YouTube?

Quais foram os resultados gerados pelo projeto?

Detalhe os resultados gerados por cada atividade prevista no Projeto.



Pensando nos resultados finais gerados pelo projeto, vocé considera que ele ...
(Vocé pode marcar mais de uma opgao).

() Desenvolveu processos de criagdo, de investigacdo ou de pesquisa.

() Desenvolveu estudos, pesquisas e andlises sobre o contexto de atuacao.

() Colaborou para manter as atividades culturais do coletivo.

() Fortaleceu a identidade cultural do coletivo.

() Promoveu as praticas culturais do coletivo no espaco em que foi desenvolvido.
() Promoveu a formagao em linguagens, técnicas e praticas artisticas e culturais.
() Ofereceu programacdes artisticas e culturais para a comunidade do entorno

() Atuou na preservagdo, na prote¢do e na salvaguarda de bens e manifestacdes
culturais.

PUBLICO ALCANCADO

Informe a quantidade de pessoas beneficiadas pelo projeto, demonstre os
mecanismos utilizados para mensuragao, a exemplo de listas de presengas. Em caso
de baixa frequéncia ou oscilacdo relevante informe as justificativas.

EQUIPE DO PROJETO

Quantas pessoas fizeram parte da equipe do projeto? Digite um
nuimero exato (exemplo: 23).

Houve mudancas na equipe ao longo da execuc¢io do projeto? @) O
Informe se entraram ou sairam pessoas na equipe durante a execugao
do projeto. Sim  Nao

Informe os profissionais que participaram da execu¢ao do projeto:



Nome do profissional Funcio  CPF/CNPJ Pes.soa, negra Pessq'il com
ou empresa ou indigena? deficiéncia?

LOCAIS DE REALIZACAO

De que modo o publico acessou a acio ou o ( )Presencial
produto cultural do projeto? '
() Virtual.

( )Hibrido (presencial e virtual).

Caso vocé tenha marcado os itens 2 ou 3 (virtual e hibrido), quais
plataformas virtuais foram usadas?

Vocé pode marcar mais de uma opgao.
()Youtube | ()Instagram /IGTV ( )Facebook
()TikTok ()Google Meet, Zoom etc.  ( )Outros:

Informe aqui os links dessas plataformas:

Caso vocé tenha marcado os itens 1 e 3 (Presencial e Hibrido), de que forma
aconteceram as acoes e atividades presenciais do projeto?

()1. Fixas, sempre no mesmo local. ()2. Itinerantes, em diferentes locais.

()3. Principalmente em um local base, mas com agdes também em outros locais.

Onde o projeto foi realizado?

Vocé pode marcar mais de uma opgao.
( )Equipamento cultural publico municipal. ( )Escola. ( )Parque.
( )Equipamento cultural publico estadual. ()Praca  ()Rua.

( )Espaco cultural independente. ( )Outros



DIVULGACAO DO PROJETO

Informe como o projeto foi divulgado. Ex.: Divulgado no Instagram

TOPICOS ADICIONAIS

Inclua aqui informagdes relevantes que ndo foram abordadas nos topicos anteriores,
se houver.

ANEXOS

Junte documentos que comprovem que vocé executou o projeto, tais como listas

de presenga, relatdrio fotogréafico, videos, depoimentos, folders, materiais de
divulgagdo do projeto, entre outros.

Nome
Assinatura do Agente Cultural Proponente

ANEXO VI
DECLARAGAO DE REPRESENTAGAO DE GRUPO OU COLETIVO

OBS.: Essa declaracdo deve ser preenchida somente por proponentes que sejam um
grupo ou coletivo sem personalidade juridica, ou seja, sem CNPJ.

GRUPO ARTISTICO:

Nome do representante e integrante do grupo ou coletivo artistico:

RG:

CPF:

E-mail; Telefone:

As pessoas abaixo listadas, integrantes do grupo artistico [NOME DO GRUPO OU
COLETIVO], elegem a pessoa indicada no campo “REPRESENTANTE” como Unico
representante neste edital, conferindo-lhe poderes para cumprir todos os
procedimentos exigidos nas etapas do edital, inclusive assinatura do Termo de
Execucdo Cultura, troca de comunicagdes, podendo assumir compromissos,
obrigacOes, receber pagamentos e dar quitacdo, renunciar direitos e qualquer outro



ato relacionado ao referido edital.

Os declarantes informam que ndo incorrem em quaisquer das vedacdes do item de
participacao previstas no edital.

NOME DO INTEGRANTE CPF ASSINATURAS

[LOCAL] [DATA]

ANEXO VII
DECLARACAO ETNICO-RACIAL
(Para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais — negros ou indigenas)

Eu, , CPF n2, RG n2, DECLARO para fins de participagdao no Edital (Nome ou nimero do
edital) que sou (informar etnia — negro ou indigena).

Por ser verdade, assino a presente declaracdo e estou ciente de que a apresentacdo de
declaracdo falsa pode acarretar desclassificacio do edital e aplicagdo de sangdes
criminais.

NOME ASSINATURA DO DECLARANTE



ANEXO VIII
DECLARACAO PESSOA COM DEFICIENCIA

(Para agentes culturais concorrentes as cotas destinadas a pessoas com deficiéncia)

Eu, CPF n2, RG n?, DECLARO para fins de participacdo no Edital (Nome ou nimero do
edital) que sou pessoa com deficiéncia. Por ser verdade, assino a presente declaracao
e estou ciente de que a apresentacdo de declaracdo falsa pode acarretar
desclassificacdo do edital e aplicacdo de sanc¢des criminais.

NOME ASSINATURA DO DECLARANTE

ANEXO IX
FORMULARIO DE APRESENTACAO DE RECURSO

Nome do agente cultural:

RG: CPF:
Nome do projeto inscrito:
Segmento: Categoria:

RECURSO

A Secretaria Municipal de Cultura,

Com base no resultado da Etapa de do Edital [NUMERO E NOME DO EDITAL], venho
solicitar alteragdo do resultado, conforme justificativa a seguir:

Local, data.



Assinatura Agente Cultural
NOME COMPLETO

GOVERNO FEDERAL

MINISTERIO DA
CULTURA ‘ -

UNIAO E RECONSTRUGCAO

Seil Documento assinado eletronicamente por Uugton Batista da Silva,
o @ Secretario Municipal de Cultura, em 04/03/2026, as 16:24, conforme
art. 19, 11l, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura
eletrénica

« . A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://
BT www.goiania.go.gov.br/sei informando o cédigo verificador 9496739
L= e o c6digo CRC B920D49E.
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