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Processo n°: 68891744/2017
Nome: NN

Assunto: Adicional de Titulagédo, Formagéo e Aperfeicoamento
PARECER N° ‘i346!2018 - SEAP

Ementa: Direito Administrativo. Lei
Complementar n° 11/1992. Lei n° 8.916/2010. - -
Decreto n°® 2906/2011. Adicional de Titulaco,
Formagdo e Aperfeicoamento. Titulo utilizado
para ingresso no cargo. Impossibilidade. Nao
preenchimento de requisitos cumulativos.

Sugestao de indeferimento.

| - RELATORIO

. Versam os autos sobre requerimento de Adicional de Titulagdo, Formagéao e
Aperfeicoamento formulado pela servidora I =dmitida em 08 de
janeiro de 2014, matricula n° TSN, ocupante do cargo de Especialista em Satde —
Enfermeiro do Trabalho e lotada na Geréncia de Salde e Seguranca do Trabalho da

- Secretaria Municipal de Admini.stragéo.

Instruem os autos: a) requerimento (fl. 02) e documentagéo pessoal (fl. 03) bE
declaracao emitida pela chefla imediata (fl. 04); c) certificado de concluséo de curso (fﬁ
05); e d) Informacao Funcional n° 10450/17, emitida pela Geréncia de Posse, Cadastros é
Atualizacio de dados da Secretaria Municipal de Administragéo (fls. 13/14).

WWW.go

Instada a se manifestar, a Diretoria de Gestao de Pessoas e Escola de
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Governo Darci AccorslSEMAD’?‘ipronunciou-se favoravelmente a concessao do pleito, nos
termos das manifestagdes de fls. 07/08; 19 e 23/24.

Por intermédio do Despacho n° 116/2018 (fl. 25), o Gabinete do Secretario
Municipal de Administracdo encaminhou o presente processo para manifestagdo desta
Especializada, que entendeu por bem direciona-lo para pronunciamento preliminar da
Procuradoria Especial de Assessoramento Juridico (PAJ) a fim de que essa certificasse a
existéncia de eventual entendimento do Tribunal de Contas dos Municipios a respeito da

matéria aqui ventilada.

Exarada a manifestacdo da referida Especializada a fl. 28, por determinagao
contida no Despacho n° 1769/2018 (fl. 39), o Gabinete da douta Procuradoria-Geral

retornou os autos para prosseguimento do feito.

E o breve relatério.
Il - FUNDAMENTACAO

Preliminarmente, salienta-se que a presente manifestacdo toma por base,
exclusivamente, 0s elémentos que constam, até a presente data, nos autoé do processo
administrativo em epigrafe e que, con-soante entendimento consolidado na doutrina e no
Supremo Tribunal Federal (cf. voto do Ministro Joaquim Barbosa no MS 24.631/DF), €
meramente opinativa, néo vinculando o administrador pablico, que, motivadamente, pode

discordar da conclusdo aqui exposta.

£

_ A evidéncia, o Codigo de Processo Civil, cujo Titulo VI estabelece normaé,
sobre a Advocacia Publica, determina, em seu artigo 184, que “o membro da Advocama
Plblica sera civil ¢ regressivamente iesponsavel quando agir com dolo ou fraude né.

exercicio de suas funcdes’, pelo que garante o exercicio das fungdes do Procu_radoé
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consideradas essenciais a justica pelos artigos 131 e 133 da Constituicao Federalf', com a

garantia da inviolabilidade por seus atos e manifestactes no exercicio da profissao.

Importa registrar, ainda, que a presente analise restringe-se aos aspectos

iuridicos da matéria aqui versada, ndo ihe competindo adentrar em questbes afetas a

conveniéncia e oportunidade dos atos praticados pela Administracao.

Compulsando-se os autos, reputa-se oportuno, de inicio, tecer breves linhas

acerca do sistema remuneratdrio no servige piblico.

Como cedigo, a remuneracio consiste no valor percebido pelo servidor plblico

a titulo de vencimento e de vantagens pecuniarias. Nos termos do inciso X do artigo 37 da

'Constituigéo Federal c_le' 1988, a remuneracéo deve ser estabelecida em lei, in verbis:

Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da
Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios ohedecera aos principios
de legalidade, impessocalidade, moralidade, publicidade e efici&ncia e, também, ao
seguinte:

()

X - a remuneracao dos servidores publicos € o subsidio de que frata o § 4° do art.
39 somente poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a
iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisdo geral anual, sempre na
mesma data e sem distingéo de indices.

A Lei Complementar Municipal n° 11, de 11 de maio de 1992,'nesse sentido,

. preceitua, em seu artigo 57, caput, que “remuneracéo & o vencimento do cargo efetivo ou

em comissdo, acrescido das vantagens pecuniarias, permanentes ou temporarias,

estabelecidas em lei™ "

¢h.br

O mesmo diploma normatwo estabelece, em seu artigo 63, que, a titulo da

g
$
]
K
3
-
g

vantagens pecunidrias, podem ser pagas ao ser\ndor plblico municipal mdenlzagﬁe

auxilios, gratificagdes e adicionais.

! Interpretacao extensiva & Advocacia Piblica Municipal.
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O Adicional de Titulacgo, Formacao e Aperfeicoamento pleiteado esta previsto
no inciso | do artigo 19 da Lei n° 8.916, de 2 de junho de 2010, e os requisitos para a sua
percepgao sao estabelecidos nos seus artigos 20 a 23, in verbis:

Art. 19. O servidor ocupante de c‘:argo efetivo instituido por esta Lei podera

receber, além do vencimento e outras vantagens previstas no Estatuto do Servidor
Piblico do Municipio de Goiania, os seguintes beneficios:

| - Adicional de Titulacéo, Forma?;éo e Aperfeigoamento; ~—
(..)

Art. 20. O Adicional de Titulagdo, Formacgio e Aperfeicoamento seré calculado

sobre o vencimento base do cargo efetivo do servidor & razio de:

| - 40% (quarenta por cento) para doutorado, com defesa e aprovagéo de tese, na

drea de sua atuacio, :

Il - 30% (trinta por cente) para mestrado, com defesa e aprovagao de tese na érea

de sua atuacao,

Il - 25% {(vinte e cinco por cento} para especializagac em curso superior, na area

de sua afuacao;

IV - 20% (vinte por cento) para escolaridade superior & exigida por esta Lei, para
ingresso no cargo ou curso de graduag&o na area de salde;

V - 15% (quinze por cento) para um total igual ou superior a 260 (duzentas e
sessenta) horas de curso de aperfeicoamento na area de satide; - -

VI - 10% (dez por cento) para um total igual ou superior a 180 (cento e oitenta)
horas de curso de aperfeicoamento na érea de saude.

§ 1° Somente serdo considerados, para efeito do Adicional de que se trata este
artigo, os cursos com duraggo minima de 30 (trinta) horas, devidamente
comprovados mediante Certificado de concluséo.

§ 2° Os totais de horas de que tratam os incisos V e VI poderao ser alcancados
efr-um s6 curso ou pela soma de duragéo de varios cursos, desde que observado
o fimite minimo previsto no Paragrafo anterior e concluidos apds o ingresso no
cargo.

§ 3° Os percentuais constantes dos incisos |, I, Ill, IV, Ve VI n&o s&o cumulativo
sendo que o maior exclui © menor.

§ 4° Nao fara jus ao Adicional de Tltulagao Formagdo e Aperfeicoamento -
servidor em estagio probatério.

o www@;aaia.gdﬂ_:jw,br

Art. 21. O Adicional de Titulaggo, Formagio e Aperfeigoamento integra
remuneracdo do servidor para efeito de férias, licengas e afastamento
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remunerados, incorporando-se aos vencimentos para efeito de aposentadorla e
disponibilidade.

Art. 22. O Adicional de Titulago, Formagao e Aperfeicoamento somente seré
concedido apés transcorridos doze meses da publicacio desta Lel.

Paragrafo Unico. Até a implantagdo do Adicional de Titulacéo, Formagao e
Aperfeicoamento sera mantida a concesséo do Adicional de Incentivo a
_Profissionalizacéo atribuido aos servidores detentores de cargos previstos nesta
Lei, que ja usufruem deste beneficio.

Art. 23. Ficam assegurados aos profissionais de satde elencados na Resolugéo n®
287, de 08 de ocutubro de 1988, do Conselho Nacional de Salde, que sejam
ocupantes de cargos de provimento efetivo, com lotagio na Secretaria Municipal
de Salde, os beneficios previstos nos inciscs I, Ill, IV e V, do artigo 19, desta Lei,
observado o Paragrafo Unico do referido artigo.

Saliente-se que a concess@o do adicional em tela & regulamentada pelo
Decreto n° 2906, de 5 de setembro de 2011, e que a instituicdo de requisitos para a
caracterizacdo do direito de auferir-se o beneficio estd em harmonia com a ordem
constitucionat .e com o poder de o Chefe do Executivo regulamentar e regrar as condigées

de concess&o de vantagens legalmente previstas.

Em atencdo ao principio da legalidade, a percepcao do Adicional de Titulagéo,
Formacdo e Aperfeicoamento depende do preenchimento cumulativo das condigdes

estabelecidas pelos dispositivos normativos mencionados.

Da simples leitura dos dispositivos acima transcritos observa-se que, além do
requerimento, para a concessédo do referido adicional € necessario que o servidor exerca

cargo de provimento efetivo e tenha concluido curscs que comprovem o aprimoramento

de sua qualificagcdo. ..

Nao basta, no entanto, a conclusdo de quaisquer cursos. Revela—s§

. - r k] . hY r - L] b r u"‘
imprescindivel que esses sejam relacionados a area de atuacdo do servidor e 3 area dé
: ]

salde e, nos termos dos § 1° do artigo 20 da Lei n° 8.916/2010 em combinacdo com § 1:§
2
do artigo 1° do Decreto n° 2906/2011, devem constar em certificados/diplomas qu§

especifiguem o seu nome, data de realizagdo e/ou concluséo, conteGido programatico e
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carga horaria, observando-se, quanto a essa, a duracao minima de 30 (trinta) horas.

Ressalte-se a necessidade de a chefia imediata do servidor emitir, conforme
previsdo contida no inciso | do artigo 1° do Decreto n° 2906/2011%, e com vistas a
verificagéo da pertinéncia do curso com a sua area de atuagéo e com a area da salde,

declaracéo que detalhe as atividades por ele exercidas.

Registre-se, ainda, que, conforme previséo confida no artigo 2° do Decreto n°
2906/2011, no que tange ao periodo de sua realizacdo, a excegao dos cursos com carga
horaria igual ou superior a 180 (cento e oitenta) horas ou dos cursos de pés-graduagao
(fato ou str.fbto sensu), somente serdo considerados para a concessao da vantagem os

cursos dos quais tenha o servidor participado apés a data de seu ingresso no cargo.

Ademais, frise-se que referida vantagem ndo pode ser acumulada com o

Adicional de Incentivo a Profissionalizacdo, conforme expressa previséo legal.

Ressalte-se que a verificagdo do adimplemento dos critérios para o deferimento
da vantagem n&o comporta interpretagio ampliativa. Na hipétese em que o servidor néao
atenda a qualquer dos requisitos enumerados nos aludidos dispositivos normativos, nao

se configurara o direito subjetivo a percepcao do adicional.

No presente caso, consoante Informacdo Funcional acostada as fls. 13/14, a
requerente é estdvel e nao percebe qualquer percentual do Adicional de Titulagao,
Formacdo e Aperfeicoamento, bem como ndo aufere outros beneficios de idéntico

fundamento.

E

2 Art. 1° A concesséio do Adicional de Titulacdo, Formagdo e Aperfeicoamento aos servidores do Quadr:
Permanente da Funcdo Saude, nos moldes dos artigos 20 a 22 da Lei n.° £8.916/10, devera ser precedida dg
solicitacio formal, autuada em processo administrativo préprio, com a seguinte documentagag
comprobatéria do apnmoramento e qualificacdo na area de atuacéo do cargo:

Tania.g

| — declaracéo emitida pela chefia imediata, descrevendo as atividades exercidas pelo servidor na unidad
em que se encontra lotado;

(..)

:
:
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Pafa a comprovagéo do aprimoramento de sua qualificagéo, a requerente
apresentou o certificado de conclusdo do curso de especializacdo em Enfermagem do
Trabalho, promovido pela Universidade Catélica de Goias, realizado no periodo de
“outubro de 2004 a abril de 2006, com carga horéria de 445 (quatrocentas e quarenta e
cinco) horas (fl. 05).

Nos termos do artigo 8° da Lei n° 8.916/2010, exige-se para o ingresso no
cargo de Especialista em Salde o ensino superior completo, com graduagao académica e
'_ profissional especifica da area de salde, e, nos termos do artigo 9° da Lei, cjue -aquele'
complementa, em relagdo a determinados cargos, exige-se a comprovagao como
requisito de prowmento formacéo ou titulo que contemple conhemmento especmco na

area de salde.

Tendo em vista que a vantagem aqui p.Ieiteada tem por finalidade o

aprimoramento e a qualificacdo do servidor, dessume-se que'o titulo a ser apresentado

pelo servidor para essa comprovagao nao poderd ser o mesmo utilizado para o seu
iNgresso no cargo, uma vez que nao se obteriam coﬁ'hecimentos adicionais a condi¢ao

minima exigida para o préprio exercicio do cargo.

A despelto da inexisténcia de vedacdo expressa, nao ha do mesmo modo,
‘disposic@o expressa na Lei que permita que o titulo exigido como requisito minimo para a
investidura do servidor no cargo seja por ele utilizado para obtengéo do referido édicional
Frise-se que, por for¢a do principio da legalidade apltcado a Admlnlstragao Publlca ao
admm!strador apenas é possivel agir nos estritos termos da l&i, ao contrarlo da autonomla
da vontade que vige- entre os particulares, que Ihes permlte fazer tudo o que nao for por

ela vedado.

Por forca da interpretagéo logico- ssstematlca das normas acima menmonadas

aniao.gov.br

da sua mterpretagao teleclégica, ndo ha outro resultado possivel: o titulo eX|g|do coma
requnsdo minimo para a investidura no cargo nao pode ser utilizado para a obtengao dg

vantagem cujo fundamento seja o aprimoramento e a qualificacdo do servidor.
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A conclus@o a que se chega pela interpretag¢ao conduz a um 6bvio uiulante: o

adicional de titulagdo pretende incentivar a busca por conhecimentos além daqueles

exigidos para o exercicio do cargo. Admitir-se resultado interpretativo outro evidenciaria

patente teratologia, permitindo-se, por exemplo, que um servidor cujo requisito minimo

para a investidura no cargo é o ensino médio, se utilizasse desse titulo para obter o

adicional de titulagdo, ou, ainda, que um Procurador do Municipio se utilizasse do

bacharelado em Direito para esse fim.

Em reforco ao entendimento apresentado, cumpre transcrever ementa de

julgamento do Tribunal Regional Federal da 4* Regido em caso analogo®:

CORTE ESPECIAL. MANDADO DE SEGURANCA. SERVIDOR PUBLICO.
REQUISITO DE ACESSO AO CARGO. ADICIONAL DE QUALIFICACAO. Nao
possui o impetrante direito & percepcdo do Adicional de Qualificagéo postulado,
pois o titulo de pos-graduacao em Medicina do Trabaiho é condig&o para ingresso
no cargo por ele ocupado, enconfrando vedacdo expressa na legislacao de
regéncia. Na situagdo do servidor, apenas outra pos-graduacac constituiria
requisito para a percepcao do pretendido AQ, porgque ai sim os conhecimentos
obtidos seriam adicionais & condicdo minima do cargo. Inexisténcia de direito
liquido e certo. (TRF4, MS 2009.04.00.000148-2, CORTE ESPECIAL, Relatora
MARIA LUCIA LUZ LEIRIA, D.E. 04/05/2011) .

Do mesmo modb, ja entendeu o Tribunal Regional Federal da 1 Regiao:

' ADMINISTRATIVO. SERVIDOR PUBLICO. PERCEPCAO SEM JUSTO TITULO

DE.PARCELA DE RETRIBUICAO. BOA-FE.-DEVIDO PROCESSO LEGAL. ERRO
DA “ADMINISTRACAQ. REPOSICAQO AC ERARIO INDEVIDA. ADICIONAL DE
INCENTIVO DE QUALIFICACAO. LEI 11091/2005. IMPOSSIBILIDADE.
SENTENCA MANTIDA. 1. Cuida-se de decis&o proferida na regéncia do CPC dg
1973, sob o qual também foi manifestado o recurso, e conforme o principio dé
isolamento dos atos processuais e o da irretroatividade da lei, as decisdes jg
proferidas ndo s&o alcancadas pela lei nova, de sorte que néo se lhes aplicam as
regras do CPC atual, inclusive as concernentes & fixacdo dos honorarlos_

- advocaticios, que se regem pela lei anterior. 2. A rejeigéo da agéo por falta dg

B
£

* Frise-se que referido acérdao foi confirmado pelo Superior Tribunal de Justica no Recurso em Mandado de

Seguranga n° 38.840-RS, de relatoria do Ministro Herman Benjamin.
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adicional de titulagdo pretende incentivar a busca por conhecimentos além daqueles

exigidos para o exercicio do cargo. Admitir-se resultado interpretativo outro evidenciaria

patente teratologia, permitindo-se, por exemplo, que um servidor cujo requisito minimo

para a investidura no cargo € o ensino médio, se utilizasse desse titulo para obter o

adicional de titulagdo, ou, ainda, que um Procurador do Municipio se utilizasse do

bacharelado em Direito para esse fim.

Em reforco ao entendimento apresentado, cumpre transcrever ementa de

julgamento do Tribunal Regional Federal da 4* Regido em caso analogo®:

CORTE ESPECIAL. MANDADO DE SEGURANGA. SERVIDOR PUBLICO.

REQUISITO DE ACESSO AC CARGO. ADICIONAL DE QUALIFICACAO. Nzo
possui o impetrante direito & percepcdo do Adicional de Qualificag&o postulado,
pois o titulo de pos-graduacao em Medicina do Trabalho é condig&o para ingresso
no cargo por ele ocupado, enconfrando vedacdc expressa na legislacao de
regéncia. Na situagdo do servidor, apenas outra pos-graduacdo constituiria
requisito para a percepcao do pretendido AQ, porque ai sim os conhecimentos

obtidos seriam adicionais & condicdo minima do cargo. Inexisténcia de direito-

liquido e certo. (TRF4, MS 2009.04.00.000148-2, CORTE ESPECIAL, Relatora
MARIA LUCIA LUZ LEIRIA, D.E. 04/05/2011). ' '

Do mesmo 'mod'o, ja entendeu o Tribunal Regional Federal da 1* Regiao:

' ADMINISTRATIVO. SERVIDOR PUBLICO. PERCEPCAO SEM JUSTO TITULO

DE.PARCELA DE RETRIBUICAO. BOA-FE.-DEVIDO PROCESSO LEGAL. ERRO
DA “ADMINISTRACAQ. REPOSICAQO AC ERARIO INDEVIDA. ADICIONAL DE
INCENTIVO DE QUALIFICACAO. LElI 11091/2005. IMPOSSIBILIDADE.
SENTENCA MANTIDA. 1. Cuida-se de decis&o proferida na regéncia do CPC dg
1973, sob o qual também foi manifestado o recurso, e conforme o principio da

isolamento dos atos processuais e o da irretroatividade da lei, as decisdes jg

proferidas ndo s&o alcancadas pela lei nova, de sorte que ndo se lhes aplicam a3
regras do CPC atual, inclusive as concernentes & fixagdo dos honorario$

advocaticios, que se regem pela lei anterior. 2. A rejeicéo da agéo por falta d:
: E

2

® Frise-se que referido acérdao foi confirmado pelo Superior Tribunal de Justica no Recurso em Mandado de
Seguranga n° 38.8640-RS, de relatoria do Ministro Herman Benjamin.
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possibilidade juridica deve limitar-se as hipéteses vedadas peio ordenamento
juridico, nféo sendo o caso de se obstar o exercicio do direito de ag&o sob a
alegacéo de que o pedido é injuridico. Se o direito no protege o interesse, devera
o pedido ser julgado improcedente @ ndo concluir simplesmente que o autor €
carecedor da agdo. 3. E pacifica a orientagéio jurisprudencial, e ha orientagéo
administrativa no mesmo sentido, cf. Sumula n. 106-TCU e Samula n. 34-AGU, de

. que ndo & cabivel a efetivagio de.descontos em folha de pagamento para fim de
reposicdo ac erério, seja nos vencimentos ou proventos do servidor, quando se
tratar de verba remuneratdria por ele percebida de boa-fé, mesmo que seja
indevida ou tenha sido paga a maior, por erro da Administrac&o ou interpretacao
errdnea ou aplicagao equivocada da lei. 4. O Superior Tribunal de Justiga, no
Recurso Especial n. 1.244.182/PB, admitido como representativo de controvérsia,
nos termos do art. 543-C do CPC, definiu que a interpretacdo erronea da
Administracio que resulte em um pagamento indevido ao servidor acaba por criar-
lhe uma falsa expectativa de que os valores por ele recebidos s&o legais e
definitivos, dai ndo ser devido qualquer ressarcimenio. 5. Nao tém os autores,
ocupantes de cargo de nivel Técnico, direito ao recebimento do Incentivo de
Qualificagdo, previsto no art. 11 da Lei n. 11.091/2005, tendo em vista que se
utilizaram do diploma de nivel superior para fins de suprir o requisito de
ingresso no cargo, ndo podendo, assim, o0 mesmo titulo ser também
considerado para fins de concessdo do adicional. 6. Parcela de remuneracéo
incluida, cuja percepgao, porém, néo determina reposicdo ao eraric. 7. Apelacbes
da FUB e dos autores desprovidas. {AC 0003412-07.2010.4.01.3400 / DF, Rel.
DESEMBARGADOR FEDERAL JAMIL ROSA DE JESUS OLIVEIRA, PRIMEIRA
TURMA SUPLEMENTAR (INATIVA), e-DJF1 de 29/08/20186, grifc nosso)

ADMINISTRATIVO. SERVIDOR PUBLICO CIVIL. INCENTIVO A QUALIFICACAO.
ESCOLARIDADE SUPERIOR A EXIGIDA PELO CARGO. REGRAMENTO. LEI N°
11.091/2005. DECRETQ 6.824/2008. LEl 12.772/2012. APRESENTAGAO DO
MESMO DIPLOMA UTILIZADO PARA O INGRESSO NO SERVIGCO PUBLICO.
IMPOSSIBILIDADE. 1. Pedido de condenacdo do Instituto Federal de Educacgao,
Ciéncia e Tecnologia do Tridngulo Mineiro - IFTM ao pagamento de Incentive a
Qualificagdo ac impetrante, ocupante do cargo de Técnico da Tecnologia da
Informacéo, Classe D, Nivel 01. 2. Conforme a Lei 11.091/2005, o Decreto
5.824/2008 e a Lei 12.772/2012 somente o certificado de curso superior ao exigido
para ingresso no cargo esta apto a subsidiar o direito a percepgéo do Incentivo a
_Qualificacdo. 3. Na hipétese, o impetrante foi aprovado em concurso plblico do
InstitutoFederal do Triangulo Mineiro - IFTM para o cargo de Técnico da
Tecnologia da Informacé&o, Classe D, Nivel 01 e tomou posse no referido cargo em
virtude de decisdo liminar proferida pela 22 Vara da Subsecdo Judicidria de
Uberaba - MG, nos autos do Mandado de Seguranga n° 8049-17.2014401.380%
ocasido em que foi reconhecido o direito de ingressar no cargo com ¢ diploma d§
graduacdo em Andlise de Sistemas, quando na realidade o requisito para mgressg
no cargo seria ser portador de certificado de curso de Técnico em Eletrdnica com
énfase em sistemas computacionais. 4. Dessa forma, n&o tem ¢ impetrante. direitd
ao recebimento do Incentivo de Qualificacdo, previsto no art. 11 da Lei
11.091/2005, eis que, tendo se utilizado do diploma de nivel superior para fin
de suprir o requisito de ingresso no cargo, nic pode o mesmo titulo ser
também considerado para fins de.concessao do adicional. 5. Apelagdo do
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IFTM provida. (AC 0010979-08.2014.4.01.3802 / MG, Rel. DESEMBARGADORA
FEDERAL GILDA SIGMARINGA SEIXAS, PRIMEIRA TURMA, e-DJF1 de
21/02/2018, grifo nosso)

" Apenas a guisa de reforgo argumentativo, cumpre mencionar que, no Estado
de Goias, a Lei n° 18.464, de 13 de maio de 2014, a qual disciplina o piano de cargos e
remuneracgdo dos servidores efetivos da Secretéria de Estado da Salde, reservou o seu
Capitulo VI para regular adicional de titulacdo e aperfeicoamento que muito se assemelha
a redacdo dos dispositivos inseridos na Lei desta Edilidade n° 8.916/2010. Nao ha
naquele arcabouco normativo vedagéo expressa a utilizacdo do mesmo titulo apresentado
por ocasido da posse no cargo efetivo para a obtengdo daquela vantagem, no entanto,
aquela Administracdo expediu orientagbes gerais e, como resultado interpretativo,

consignou essa vedagao®.

Destarte, em analise da documentacgéo apresentada, considerando a descricao
sumaria das atribuicdes do cargo ocupado pela servidora, prevista no anexo IV da Lei n°
8.916/2010%; tendo em vista a informagéo prestada pelo orgao técnico de que titulo
apresentado a fl. 05 foi utilizado pela servidora para a comprovagéo de requisito minimo
de escolaridade exigido para a sua investidura no cargo (cf. fls. 23/24), diante do exposto,
verifica-se que a requerente nado faz jus a percepgéo do Adicibnal de Titulagao, Formagéo

e Aperfeicoamento.

Il —- CONCLYSAO

ania,go.gov.by

* Disponive! na internet: www.saude.go.gov.br/public/per/orientacoes pdf. Acesso em: 09 de abril de 2018. !
° Planeja, executa, avalia e supervisiona atividades inerentes as funcdes de Biologia, Biomedicing,
Bioguimica, Enfermagem, Farmdcia, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Nutricdo, Odontologia, Psicologi%
Quimica, Terapia Ocupacional, Arteterapia, Musicoterapia, Medicina Veterinaria, Servico Social e Educaca

Fisica, utilizando métodos e técnicas especificas de sua competéncia profissional, nas areas de promogéo,
prevencao, atengdo 3 salde e reabilitagdo desenvolvidas pelo Municipio”. :

1
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Dlante do exposto consuderando a veramdade presumlda da documentagao e

mformagoes presentes nos autos, salvo melhor | szo sugere-se o indeferimento do pleito.

Importa fnsar, contudo, que “o parecer néo é ato administrativo, sendo, quando :

‘muito, ato de administragio consultiva, que visa a informar, elucidar, sugerir providéncias

;16

-

E o parecer que, se aprovado, sugere-se seja encaminhado a Secretaria

Municipal de Administragdo para conhecimento, decisdo do titular da pasta e demais

- providéncias cabiveis.

Ainda, reputa-se imperiosa a necessidade de seu encaminhamento ao

Gabinete desta douta Procuradoria-Geral, especialmente considerando a divergéncia

‘entre o entendimento firmado por esta Especializada neste Parecer e aquele insculpido no

Parecer n°. 578/2017/GERREC/SEMAD (fls. 07/08) e nos Despachos n°
4531/2017/GERREC (fl. 19) e n° 061/2018/GERREC (fls. 23/24), que foram acatados pelo

Secretario Municipal de Administracdo, para que a Procuradora Geral se manifeste,

especificamente, a respeito da possibilidade de utilizaggdo de mesmo certificado

apresentado na posse de cargo piblico (titulacéo exigida, por lei, como requisito para

provimento do cargo) para obtencdo de vantagem relacionada ao aprimoramento e
qualificagéo profissional. |
Saliente-se  que, mantendo-se inalterado os termos deste parecer,

indispensavel €, ainda, o pronunciamento do Procurador (a) Geral a respeito da reviséo

de atos administrativos porventura editados concedendo a vantagem aqui postulada a

outros servidores gue s;;eenéontrem na mesma situacdo da requerente, tendo em vista o

dever de autotutela da Administracao’. : .
Ressalte-se que, nos termos do inciso XIV do artigo 8° do regimento intern%

desta Procuradoria, aprovado pelo Decreto n® 1.899, de 30 de junho de 2016, compete a

_-Procurador Geral promover a uniformizacéo da jurisprudéncia administrativa no 8mbito ge
2

® Celso Anténio Bandelra de Mello. Curso de Dfreito Administrativo. Malheiros Ed., 132 ed., 2001, p. 377
" Cf. Capltulo XV da Lei n® 9.861, de 30 dejunho de 2018,
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sua competéncia.

Frise-se, ainda, que, diante do volume dos processos que envolvem a matéria
alhures mencionada, alguns, inciusiver, com recursos ja interpostos, o entendimento
firmado pela Procuradora Geral, caso vinculante-e/ou geral, devera ser comunicado a
esta Especializada e aos demais 6rgaos competentes [especiaimente a Secretaria de
Administracao], para que nao haja divergéncia na aplicagao dos 'dispositivos.

A douta apreciagao superior.

Subprocuradoria Especial de Assuntos de Pessoal, em Goiania/GO, aos 16
de abril de 2018. o

Procuradora do Municip

wiww.gatania.go.gov.br
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