GABINETE DO PREFEITO

ANEXO IITI

CARGOS QU EMPREGOS EXTINTOS QUANDO VAGAREM

QUANTITATIVOS E NIVEIS

CARGOS OU EMPREGOS QUANT., "NIVEIS
FARMACEUTI CO 3 NS=711.3
MEDICO VETERINARIC 1 INS-713.4
ODONTOLOGO (#) | 1 NS-714.4
TECNICO EM LEGISLACAC EDUCACIONAL 1 NS-720.2
TECNICO EM PROGRAMACAO VISUAL 1 NS-721.2
TECNICO EM EDUCACAO FISICA 2 NS-719.2
BIBLIOTECARIO 1 NS-703.2
ENGENHEIRO AGRIMENSOR 1 %NS—?DB.?
AGENTE DE TOPOGRAFIA "A" 3

|TP-606.3

[
i

|
(#) 0 ocupante de cargo ou emprego esti sujeito a uma jornada de
1

(? trabalho de 20 (vinte) horas semanais.
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5.107/02/07/76 - "Estabglece normas gerais para a Classificagdo
de Cargos e Empregos do Servigo Piblico da

{ prefeitura Municipal de Goidnia e d& cutras

providéncias". CZJB

5.137/01/11/76 - "Fixa a tabela de niveis salariais e os guanti

tativos de cargoé e empregos para 0s diversos
1 Grupos Ocupacionais do Plano de Classificagéo
de Cargos e Empregos da Prefeitura Municipal

de Goidnia, e d& outras providéncias’.

5.174/31/12/76 - "Reajusta os proventos de aposentadoria dos

Y servidores municipals".

5.227/24/01/77 - “Limita a aplicagdo do disposto no art. 32 da

..

Lei n2 5.107/76",

e 5,263/30/06/77 - "D& nova estrutura ao Grupo Ocupacionsi Servi-

4 GOs Operacionais, extingue empregos e cria

prémio",

5.298/29/09/77 - "Passa a considerar de Natureza Especial ag

5.305/06/1C/77 - "Fixa critérios para a remuneragdo e pare a

Cargos que especifica e fixa-lhes a raiunera-

cao",

1}

apuragdo do trabalho mensal no Grupo ICipa -

tarmente, no Grupo Ocupacicnal Fiscalizagdo

- Urbana",

5.306/11/10/77 - "DispSe sobre os Grupos Ocupacionais Diregfo e

5

Assessoramento Superiores e Diregdo e Assis -
Y téneia Intermedidrias, previstos pelo art.2t,

da Lei n¢ 5,107, de 02 de julho de 1.¢7Jv,

.308/12/10/77 <4 "Reestrutura o Grupo Ocupacional Magistérioc®.

5.326/09/12/77 - "Introduz modificagBes nas leis n2s,5:174, 2

31 de dezembro de 1.976, 5.305, de OC Zaquitu-
bro de 1.977, e 5.306, de 11 de outubro da

1.977, e da outras providéncias".
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5.339/21/12/77 - "Complémenta a Lei ne 5.308, de 12 de outubro
' de 1.977". . |

5.346/31/03/78 - "Aprova os quantitativos definitivos dos car

'

gos e empregos da Prefeitura, com base na Leil
N ne 5,137/76, reformula os Anexos I e II da

supracitada Lei e d& outras providéncias". .
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"Estabelece normas gerais para a Classi
ficagﬁo de Cargos e Empregos do Sexvi-
co Plblico da Prefeitura Municipal de

Goiania, e da outras providencias”.

. A CAMARA MUNICIPAL DE GOTANIA DECRETA E EU SANCIONO'
A SEGUINTE LET:
CAPITULO I
b Das Comceituagoes Basicas
Art. 10 - A Classificagao de Cargos e Empregos do

Servigo PUblico da Prefeitura Municipal de Goidnia obedecera as normas '

fixadas nesta Leti.

Art. 20 - Os cargos sao de provimento efetivo e em

.comissio e 0s empregos permanentes e de confianga, e integram 0S seguin-

tes Grupos Ocupacionais:

I - Cargos de provimento em comissao e fungoes de
confianga:
a) Direcao e Assessoramento Superiores;
b) Diregao e Assistencia Intermediarias.

II - Cargos de provimento efetivo e empregos permanen
tes:
a) Servigos Administrativos;
b) Artesanato;
c) Servigos Operacionais;
d) Atividades Tacnico-Profissionais;
e) Atividadés de Nivel Superior;
f) Fiscalizagao Tributaria;
g) Atividades de Apoio @ Agao Fiscal;
h) Fiscalizagao Urbana;

Magistério.
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~ Art. 3¢ - No interesse da Administracao, poderao ser
¢riados, por ;niciativa do Chefe do Executivo Municipal, outros Grupos O
- cupacionais, com caracteristicas proprias, desde que o justifiquem  as
necessidades dos servicos.
' Art. 49 - Conforme a atividade a ser desenvolvida, o
nivel de conhecimento necessario, a correlacio e afinidade das tarefas a
serem executadas, cada Grupo Ocupacionai compreendera:

., I - Diregaoc e Assessoramento Superiores: cargos e
empregos de direcao e assessoramento superiotes'
da Adminisfragao,‘cujo provimento obedega ao cri
tério da qonfiangai '

11.- Diregao e Assistencia Iﬁtermediarias:,fquaes de p
diregao e assistencia intermediirias; de livre '
 indicagao e designacao ‘conforme regulamento;

11T - Serﬁigos Admihistrativos: cargos e empregos  de
atividades burocraticas; _ '

v —'Artésanato: cargbs e empregos relacionados com '
os servicos de artifice em suas varias modalida-
‘des;

V - Atividades Operacionaiéz cargos e empregos de
natureza tipicamente'eﬁebutiva; .

VI - Atividades Técnico-Profissionais: cargos e empre

‘ gos para cujo provimento se exiiam conhecimentos
de nivel médio ou habilitagao legal; '

VII - Atividades de Nivel Superior: cargos e empregos'
para cujo provimento se exija diploma de conclu-
sao deé curso superior ou habilitagao equivalente;

VIII ~ Fiscd&lizagao Tributaria: cargos e empregos com a

‘ tividades de langamento, arrecadagao e fiscaliza
gao de tributos municipais;

’ ' " IX ~ Atividades de Apoio 2 Agao Fiscal: cargos e em —

pregos com atribuigoes de prestar apoio a agao '

é// ' F~tributario-fiscal;
. ) ,
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X - Fiscalizacao Urbana: cargos e empregos  com
atividades de fiscalizagao de obras e de
posturas; ‘

XI -.Magistério: cargos e empregos com atividades
de magisterio de 19 e 29 graus.

Art. 59 - As escalas de niveis de vencimentos ou sa
larios, para cada Grupo Ocupacional, se?ﬁo estabelecidas por Lei Munici-
pal de iniciativa do Chefe do Poder Exetutivo, obedecendo-se aos fatores
seguintes: '

1 - Importancia da atividade para-o desenvolvimento'

do Municipio;

IT - grau dé.complexidade e de responsabilidade das

atribuigoes;

III - qualificagoes requeridas para o-desempenho  das.

atribuigoes.

Art. 69 — A ascensao e a progressao funcionais obede
cerao a critzrios de sélegﬁb, que serao fixados por ato do Poder Executi
va Municipal. ' ' .

Art. 79 — O Poder Executivo Municipal elaborara e
'expediré o novo Plano de Classificacao de Cargos e Empregos, mediante De

creto, com observancia das disposigoes desta Lei.
CAPITULO II
Da Implantagao do Sistema

Art. 89 = A implantagao do Plano de Classificagao de

Cargos e Empregos ficara sob a responsabilidade de uma Equipe Tecnica, a

ser designada dentro de.30 (trinta) dias da'publicagao desta Lei, consti

tuida por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal e subordinada ao Se
cretario da AdnLnlstragao, com a finalidade de desenvolver as seguintes'
aELVLdees

I ~ a orientagao e a supervisao dos levantameatos, '
estudos e anilises indispensaveis a identifica -

gao dos cargos e empregos que devam ser inclui -

d:f/ .&%—?fos no novo Plano;
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iidade e o conhecimento
nicipal de Goiania.
Art

I -

IT -

ITI -~

61.

' Paragrafo Unico - A Equipe Tecnica a que se refere

f---- -——-—este artigo.sera composta de cinco, (5). membros, dos quais pelo menos

a coordenagao dos estudos -tendentes. 3. atualizagao
das especificagoes de classe, bem como a fixagao
da lotagdo para atender as reais necessidades dos
servicos , tendo em vista a'nova.estrutura.organi
zacional da Prefeitura e as atribuigoes decorren-
tes da implantagao-da Reforma ‘Administrativa, bem
como a possivel redugao quéntitativa dos cargos '
existentes;

a supervisdo dos trabalhos relativos a aplicagao
do processo seletivo para habilitagﬁo do pessoal
a0 novo Plano de Classificagao de Cargos e Empre
£0s;

a supervisao dos’ trabalhos relativos a elabora -
¢ao dos quadros e tabelas permanentes e ao enqua
dramento do pessoal.

!

t

e tres (3) sejam servidores publicos do Municipio, e na sua escolha levar-

.« .. . se-a3o em conta a-sua-capacidade tecnica ,a sua reputagao, a siia sensibi-

da organizagao e funcionamento da Prefeitura Mu

. 99 - Na implantagao do Plano de Classificagao '

.de Cargos e Empregos levar-se-ao em conta:

a implantagao de nova estrutura organizacional '

da Prefeitura; _

o estudo da lotagao, em seus aspectos quantitati
vo e qualitativo, tendo em vista a nova estrutu-
ra organica da Prefeitura e as atribuigoes decor
rentes da Reforma Administrativa;

a existéncia de recursos orgamentarios para fa

zer face as despesas decorrentes do novo plano.

Art. 10 - Na elaboragao e na expedigao dos atos  ad
2 ‘ministrativos necessarios a implantagio do Plano de Classificagao de

Cargos e Em {égos observar-se-ao as disposigoes desta Lei.
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"pria de niveis de classificagao, pelos quais serao distribuidas as clas- S

 vimento e outros requisitos consxderadcs indispensaveis para a identifi-
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1
bl sl

Art.11 - Para o efeitos desta Lei, considera-se:

1
(S
L &

I - Cargo ou Emprego - a soma geral -de atribuigoes a

P

serem exercidas por um-servidor;
IT - Classe — o conjunto de cargos e empregos da mes-—
ma natureza funcional e do mesmo grau de dificul

. dade ‘e de responsabilidade;

- III - Categoria Funcional - o conjunto de atividades '

desdobraveis em classes e identificadas pela na
tureza e pelo grau de conhecimentos exigivqiu.' . i

para o seu desempenho; -

IV ~ Grupo Ocupacional - o conjunto de categorias fun
.-~ -pi-clonais 'segundo-a correlagac e.afinidade entre ! .- m:m>
as atividades de cada uma, a natureza do traba - - -F

.... ..lho ou o grau de conhecimentos necessario ac C e
exercicio das respectivas atribuicoes.

Art. 12 - Cada Grupo Ocupacional tera. sua escala pro

i
ses -das- respectivas categorias funcionais. : ' 3
- T

-a-lu~Paragrafo ﬁnlco - Nzo- havera v1nculagao -para qual -.

quer efelto, ‘entre -as escalas de niveis dos diversos Grupos Oclpacionais.

T m Tty

——

Art. 13 - Os Grupos Ocupacionais serao estruturados’
em tantas Categorias Funcionais-quantos forem os conjuntos -de~atividades:
identificadas segundo a natureza e o grau de conhecimentos exigivel para
o respectivo desempenho.

Paragrafo (nico - Na constituigao das Categorias Fun

cionais considerar-se-a, primordialmente, a conveniencia de se aglutina- -,

et iiiel- S S . P gt gt el damard

rem atividades que se -identifiquem com as inerentes ao Grupo Ocupacional

respectivo.

Art. 14 - O Decreto de estruturagao de cada Grupo O-
peracional devera conter as Especificagoes de Classé, estabelecendo  as
Condigoes Espeéiais de Trabalho, os Requisitos Eépecfficos para provimen
to, as Perspectivas de Progressao e Ascensio Funcionais, a Forma de Pro

s

agao da Clzfég.
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y/% nos, Qu ais de servigo publico na data da publicagao da presente Lei, '
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: © Art.’15 - Fixado o numero de cargos e empregos de ca
da classe, a“constituigao das-Categorias Funcionais—nos Grupos-Ocupacio-

nais processar-se-3 mediante a transformagdo ou transposigao dos atuais'

‘cargos e empregos que irao integra-las, segundo a correlagao das respec-

tivas atividades com as que forem inerentes a.cada Grupo Ocupacional.
Paragrafo finico - Para os efeitos desta Lei, comside
ra-se: : - ' s
a) Transformacao de cargos e Empregos — a alteragao’
' das atribuigoes de.um cargo ou emprego existente;
b) TransposigEo de Cargos e Empregos - o deslocamen-—
to de cargo ou emprego existenté para classe de

atribuigoes corfelatas do novo sistema.

Art. 16 - A transposigao ou transformagao dos Cargos

e Empregos, em decorrencia da sistematica-adotada nesta Lei,processar-se

-8y no que tange aos servidores, segundo critériosseletivos a serem fixa-

dos mediante ato do Prefeito Municipal para as classes integrantes de ca

da Grupo Ocupacional.

Art. 17 - Os Cargos e Empregos vagos nas classes ini

~ciais de Categoria Funcional serao providos mediante concurso publico de

provas ou de provas e titulos, de natureza competitiva e eliminatoria,ou

mediante ascensao-funcional, de acordo com as normas estabelecidas em
regulamentagao propria.

Paragrafo Unico - Os cargos e empregos vagos nas '
classes intermediarias e finais. serao providos mediante progressao fun -
cional, na forma da regulamentagao pertinente, levando-se em considera -
¢ao o merecimento e o tempo de servigo publico do servidor. X

Art. 18 - A critério da Administragao, poderac ser °
transformados ou transpostos os .atualis cargos e empregos vagos.

Art. 19 - Os cargos e empregos providos somente  se
rao transformados ou transpostos se os respectivos ocupantes forem habi-
litados em processo seletivo e classificados de acordo com as normas es-—
pecificas. l o
\\} § 19 - Ficam isentos da exigencia de que trata este'

attigo os servidores estaveis, e os optantes pelo F.G.T.S. com 5 (cinco)

'2(7:4
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que tem assegurada a sua inclusao no novo Plano, nos limites da lotagao' -

aprovada. i;
- - . #-§20 --0s servidores nao incluidos no paragrafo ante -
: rior, que nao lograrem classificagdo. na forma deste artigo, serao.dispen }—‘
[
l . ' sados dé acordo com a 1egislag§o pertinente, se excedentes.

Art. 20 - Tratando-se de tranéfqrmhgao de Cargos ou

Empregos, o processo seletivo de seus ocupantes devera ser precedido de

——

curso especifico e intensivo de treinamento realizado pelo Centro de

. _Treinamento da Secretaria da Administragao.

E& - ' - Paragrafo Unico - Em casos de transposigao, a crité-
=t v rio da * Administragao, podera haver o treinamento de que trata este arti
‘
t

f." i go. C _ 0 L

Art. 21 - Nos limites da lotagao fixada pafa cada '

Ji,“ i .. _Categoria Funcional, a transformagao ou transposigao dos cargos e empre-
3 i
-.gos,.processarrse—é.poruDecreto, mediante proposta da Equipe Técnica a

que se refere o artigo 89 desta Lei;- encaminhada ao Prefeito Municipal '

. . . por intermédio da Secretaria da Administragao.

Paragrafo Onico-—-0-Decreto~de transformagao ou '

. . o L -~ A .. . . . . - “
C.. {.. . .transposigao de cargos.e empregos, aludido neste artigo, devera conter os

. . . quadros ou tabelas numéricas relativos a situagao anterior,-indicando os

cargos e empregos que poderao ser atingidos pela transformagao ou trans—
G& S posigEO’e'estabelecer; a sua nova situagao. : - -
*f Art. 22 - Se o numero de ocupantes dos cargos e em -
. . pregos .a serem atingidos pela transformagao. ou. transposigao, habilitados
em processo seletivo de que trata o artigo 19 desta Lei, for insuficien-
. te para completar a lotagao fixada para a Categoria Funcional, poderao '
concorrer ao seu provimento ocupantes de cargos e empregos de quaisquer
Categorias Funcionais da Prefeitura Municipal,rdesde que possuam o grau'
de escolaridade e a habilitagao profissional exigidos em cada caso e se
submgtam 40 processo seletivo especifico. |
Art.23 - A inclusao, né novo sistema de classifica -
. cao de cargos, dos servidores habilitados no processo seletivo, obedece-

“ra, rigorosamente, a ordem de classificagao, de acordo com as normas a

Y em;é%fﬁdas por ato do Chefe do Executivo Municipal.

Ce
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... Lei Municipal, de iniciativa do.Chefe do ‘Poder Executivo,devendo corres-
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- § 10 - 0 Centro de Treinamento da Prefeitura Munici-

pal,que se 1ncumb1ra da apllcagao do processo seletivo, encaminhara ao

Secretario da Administragac a proposta de inclusao, acompanhada da rela-
¢ao nominal dos servidores habilitados, mos limites da lotagao relativa' :
a cada Categoria Funcional. : '

§ 29 - A inclusao podera ocorrer em todas as classes

ou nas classes intermediarias da Categoria Func1onal, de cima para baixo,

ou apenas na classe iﬂicial, conforme for estabelecido no Decreto de es

truturagao do Grupo Ocuﬁacional respectivo.
CAPITULO ITI
Da Lotagao . ' %
‘Art. 24 — A lotagao de pessoal dos orgaos integran -

tes da Administracao Direta e Indireta sera representada pela forga de

trabalho, .em seus aspectos qualitativos ‘e quantitativos, efetivamente '

necessaria ao desempenho regular e eficiente das atividades especificas’

i ay p——

de cada unidade organizacional.

“Art. 25 - No que se refere a Admlnlstragao Direta, a

crlagao de classes.ea flxagac dos respectivos quantitatives dependem de

e amiderws 2
~ar L -

- ponder -~ sempre que possivel — a um nimero de cargos ou empregos igual’

s

ou 1nfer10r ao atualmente exlstente.

§ 12 - As disposigoes- deste artigo aplicam-se: a Ad e b
ministracao Indireta, ressalvando—se apenas que a competencia para a '
criagao de classese a flxagao dos respectlvos quantitativos & prlvatlva
do Chefe do Poder Executivo Mun1c1pal

§ 20 - A nao observancia da norma contida -neste arti
go somente sera permitida: '

a) medidnte redugao equ1va1ente em outro Grupo, de ,

modo a nao haver aumento de despesas, ou,

* b) em casos excepc1onaxs, devidamente Justlflcados s
se inviavel a providencia indicada na alinea an

terior.

§ 39 - A lotagao de pessoal, a que se refere este ar

tigo, s;ﬁé/%evista anualmente para atender as reais necessidades da Admi

“#Zlﬁ} E&a "(:‘ ‘
i/¥l gdo Lt .

Bty A




rao consideradas:

b

guintes "elementos:

Art. 26 - Para os efeitos do artigo 24

I - a situacao real, constituida pelo pessoal e

IT - a 1ota9§o, representada pela forga de trabalho

IIT - a lotagao, representada pela forga de trabalho

GABINETE DO PREFEITO

desta lei, se

PE

los cargos, fungoes e empregos-atualmente exis -

tentes, seja qual for o quadro, .tabela, regime

juridico ou forma de prestagao de servigé a que’

se referirem;

1

necessaria ao desempenho regular-das atividades'

inerentes as unidades resultantes da implantagao

da Reforma Administrativa, em se tratando da Ad

ministragao. Direta;

1

necessaria ao desempenho regular das atividades'

inerentes as unidades componentes da esttutura '

das Entidades da Administragao Indireta, segundo

os respectivos regimentos.

Art. 27 - A situagao real & representada pelos se -

TI

IT1

v

numero e denominagao de cargos efetivos e em

CO

missdo, de fungoes gratificadas, -de.empregos de

qualquer natureza, -inclusive os de

que atualmente disponha a Unidade;

confianca, de

numero € denominagao de cargos e empregos ocupa-

dos por servidores que venham prestando.servigos

2 Unidade na condigao de requisitados;

numero e natureza de encargos desempenhados atra

ves de Grupos - Tarefa, Grupos de Trabalho e

Co

missoes, bem assim de colaboradores eventuais re

tribuidos mediante recibo ou outra ‘forma de remu °

neragao;

numerc e natureza de tarefas executadas sob for-

ma indireta, mediante locagao de servigos com '

- - ] - -
_pessoas fisicas ou juridicas, através de contra-

\]

o) convenio, ajuste, acordo ou outra forma juri
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dicamente admitida; -
-Art.‘28 - A lotacao devera, sempre que possivel, a
branger, globalmente, numero de cargos, funcoes. e empregos inferior - ou
igual ao somatorio dos compreendidos em todos os itensrreferentes'a Si -
‘tuagao Real -e sera’ representada -
I- pelo nimero e denomlnagao de cargos efetivos e

'empregos permanentes, por unidades, categorias = '

funciohais‘e classes; e -

11 - pelo numero e .denominagao deé cérgos de proﬁimen—
to em comlssao de dlregao e assessoramento su
periores, de fungoes de diregao e- assistencia in
termediarias .ou de empregos de confianga de 1

__1gual natureéeza. .
Paragafo Unico - A 1etagao sera estabelccxda na for-
ma dos artlgos 24 e 25 désta Lei. . .

Art._29 - A dlstrlbu1gao, por classes, dos cargos ou
empregos globalmente prev1stos na lotagao de cada~Categor1a Funcional dg
vera obedecer, sempre que p0551ve1 aos segulntes l1m1tes- , |

a) ate 25% (v1nte e c1nco por cento) dé_igiégéb da '

Categorla Func10na1 na classe final;
b) ate 357 (trinta e cinco por cento) da lotagao da
. Categoria Funcional, na classe intermediaria;
¢) pelo menos 407 (quarenta por cento) da 10§ag50 da
’ Categoria Funcional, na classe inicial. E

Art. 30 - Os Quadros e ‘as Tabelas de Pessoal dos or
gaos e. Entldades lntegrantes da Admlnlstragao Mun1c1pal serao estrutura—
dos ‘por ato ‘do Chefe do ‘Executivo Mun1c1pal com base na lotagao, apos a
classificagao ‘dos cargos, fungces e empregos respectlvos conforme as re
gras estabelec1das nesta Lei. '

Paragrafo ﬁnlco - 0s Quadros e Tabelas a ‘que se refe

e ‘este artigo nao p@derao conter, somados, maior nUmMero de-cargos, fun

oes e empregos do que o previsto na 16tag56-aprovada.

. ¥op, go1 - D
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Art. 31 - A partir da vigéncia do ato de inclusao dos
cargos e empregos no Plano de Cla551f1ca§ao de Cargos e Empregos a que
se refere esta Lei, cessara o pagamento de quaisquerx retribuigoes. queemtl
verem sendo percebidas pelos respectivos -ocupantes, a qualquer titulo e

sob qualquer forma, como previstos nas leis especificas de retribuigao '

" de cada Grupo Ocupacional, ressalvados:

I - o salario-familia;
IT
i1

-

a gratificagao adicional por tempo de servigo;

a gratificacao por encargo de Diregao ou Assis -
tencia intermediarias; m
. IV - a gratificagao pela participagac em Grgao de de
liberagao coletiva; '
V - ‘a gratificagao pela pfestagﬁo de éervigo extraor
dinario; _ . .
VL - a gratifica;ié por trabalho com Raios—X ou subs -
tancias radioativas;
VII - diarias; '
©VIIL,

ajuda de custo;

IX - gratificagao de produtividade. o
Paragrafo Unico = A gratificagao a que:se refere o
'
¢ao Tributdria e Fiscalizagao Urbana, e sera regulamentada, separadamen-
te,para cada Grupo, por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 32 - Nenhum servidor Municipal podera perceber'
remuneragao superior a 80% (oitenta por cento) da remunera¢ao de Secreta
rio Municipal, excluidas as vantagens pessoais a que se referem os !
itens I,II1,IV,V e VII, do artigo anterior.

_' Atrt. 33 - O regime juridico do pessoal da Prefeltura
Municipal de Goiania sera o previsto na Consolidagao das Leis do Traba -

lho, respeitado o direito de permanéncia dos atuais funcionarios esta - -

veis sob o. regime estatutario, na forma de regulamentagao a ser baixada’

._pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, deatro de 120 (cento e vinte )

dijs, a partiifgg/ﬁublicagao desta Lei.
- e
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. " Art. 34 - Em decorrencia da aplicagao da présente Lei, .
nenhum servidor sofrera redugao de scus vencimentos ou salarios, assegu

- .rando—se—lﬁe a.percepgao da difereng& existente, a titulo.de vantagem pes C
sonl, a qual devera ser gradativamente absorvida pelos ‘aumentos subseqﬂqa .
tes concedidos aos servidores municipais.'

. Art. 35 - A jornada de trabalho do funcionalismo Muni
cipal sera de 40 (quarenta) horas semanais, salvo excecoes previstas em
regulamento.' '

' Art. 36 - O Atual Plano de.Reclassificagao de Cargos'
e Fungoes, a que se refere a Lei n? 3.962, de 12 de agosto de 1.968, e
considerado extinto com a implantagao deste Plano.
_ Art. 37 - As entidades da Administragao Indireta te i
s e ««.r30 .Quadros de Pessoal, a serem aprovados ou homologados, .conforme o ca - _ ...

T ¢ so, pelo Chefe do Poder Executivo Municipal;- que obedecerao,no que couber,

as normas estabelecidas para a Administragao Direta.

. ——— -

Art. 38 - Fica o Chefe do Poder Executivo Mun1c1pal !

autorizado a abrir os.créditos. que.se fizerem necessarios a execugao des-

ta Lei.
Art. 39 - O Chefe do Poder Executivo Municipal expedi _

ra instrucoes complementares as mormds . constantes:desta Lei.

!
iMen s g s v -

Art. 40 - Esta Lei-entrara em vigor.na data de sua
publicagao,’revogadés as disposigoes ‘em contrario.

. INETE DO PREFEITO'!MUNICIPAL 'DE: gOIANIA a0s ¢ v ]
/ Z

dias do mes de ,C'de um mil novecentos € seten seis (1976)

Dep. NCISCO DE FREITAS CASTRO
. PREFEITO

RUBENS C

' NTUS P HELIO srslxop ggJﬁNIOR
SECRETARZbA PREFEITURA SECRETARIO P\ﬂm TRAGAO

- . Mt~
‘ ._ i ANT@NIO FELIX DA SILVA NAIR STIVAL PEREIRA
> SEC: SERVIQOS 0S SEC. MUNICIPAL DA EDUCAQKO

NELSGN GUIMARAES
SECRE'IART{ DE FINANGAS
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LEI Ne §.137, OE 12 DE ' Moyem@ro DE 1976,

"Fixa a tabela de niveis salariais e os guanti-
tativos de cargos e empregos para os diversos
Grupos Ocupacionais do Plano de ClassiFicag%o
de Cargos e Empregos da Prefeitura Municipal de

Goifnia, € dd outras providencias,

A GaMAHA MUNICI#AL DE éDIANIA DECRETA E EU SANCIONO A SE-
GUINTE LETI: ' - ,
' &
Art, 12 - Os niveis de classificagao dos cargos e empregos
integrantes dos diversos Grupos Ocupacionais gque compﬁem o Plano de Clas-
sificagao de Carges e Emﬁregos da Prefeitura Municipal de Guiania, bem
como os respectivos valores de seus vencimentos ou salérios, 550 0s  cons

tantes do Anexo I desta lei. s - - e

Art, 22 - As Categorias Funcionais de Médico e Odantdlogo,
do Grupo'chpacional ?Atiyidades de Nivel Superior", ficam sujeitas ao re
gime de 20 (vinte) horas semanais de trabalho, com vencimentos os  sald-

rios correspondentes a 50% (cinquenta por cento) dos valores fixados na

respectiva tabela,

Art. 3% - 0 servidor sujeito ao regime estatutdrio poderd
optar pelo regime trabalhista, ficando-lhe assegurada a estabilidade, se

estavel,

§ 12 - Enguanto permanecer sujeito ao regime estatutario,o

servidor podera, a seu requerimento, prestar jornada de apenas 30 (trin-

. ta) horas semanais de trabalho, reduzindo-se seus vencimentos em 25% (vin
; te[e cinco por cento) em relagac aos niveis da respectiva tabela,

Cl/ .

! MOD. oot - D
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§ 22 - 0 disposto no pardagrafo anterier nao se aplica as
categorias funcionais de Médico, Odontologo, Professor de 22 Grau e Pro-

fessor de 12 Grau,

Art, 4° - Fica a Administragdo Municipal autorizZada a man

ter o regime de "pro-labore” atualmente em vigor na area do Magistério,
g a .

Art. 52 - Os gquantitativos dos cargos e empregos constan-
tes do Plano de Classificagao de Cargos e Empregos da Prefeitura Munici
pal de Goi@nia ficam fixados de.conFormidade com o estabelecido no Ane-

xo II desta Lei,

t5)
§ 12 - Excepcionalmente, poderﬁn ser alterados os gquanti-
tativos previstos para cada Categoria Funcional, desde que constatados,

na transp051gao, O exXCesso ou & carencla de cargos ou empregos em qual-

‘quer nluel da tabela salarial,

§ 29 - Efetuada a.transposigao de todos os servidores pa-
.ra © novo. Plano de Classificag&o de Cargos e Empregos, o CheFe do Poder
Executivo.Municipal encamlnhara a Camara Municipal- projeto-de-lei estabe

lecendo os quantitativos ceFlnltlvos para cada Categoria Funcional,

Art. 69 - Os professores de 12 e 22 gréhs, independente —
mente das séries em que lecionam, estEo su jeitos ao regime de 23 (vinte
e tres] horas semanais de trabalho, das quais pelo menos 14 {catorze) ha

ras devem ser dedicadas a at1u1dades dldatlcas.

Art, 72 - As tabelas de niveis salariais, bem como os
quantitativos dos cargos ou empregos constantes.dos Brupos- -Operacionais
. "Direg%o e Assessoramento Superiores" e "Dir99$n e Assisténcia Interme —
didries”, ser@o baixados apds a aprovag%ﬁ da nova estrutura do  Sistema

dministrativg da Prefeitura Municipal de Goidnia.
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Art, 82 - £ fixado um 150 {cento e cinguenta) dias, conta
daos a partir da publicar;ao da presente Lei, o prazo para a transposigao
dos servidores municipais para o novo Plano de ClassiFicag:%o de Cargos

e Empregos,

Art, 92 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publica
do.

Art, 10 - Revogam-se as disposigOes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GOIANIA, aos 12 dias

I

Deputado FRANCISCO DE FREITAS CASTRO

do mes de floveméro de 1976,

./ PREFEITO
N~
~ A/’M’

’ ubens Carngiro dos Santos

HElio Sea{/]o ) Bri)to Jonior

. LJ S . /

‘\_/ .."-

Ne / imaraes . .
e

Nair Stival Pereira

AntbOnio Felix da Silva
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ANEXO 1

TABELA DE NIVEIS SALARIAIS

VENCIMENTOS OU SALARIOS

GRUPOS QCUPACIONAILS .. NIVEIS A PARTIR DE:

. 01/08/76 01/10/76 01/12/76

1 757,00 870,00 1.000,00

2. 908,00 1.044,00 1.200,00

L 3 113500 11.305,00 1.500,60

Gervgns Aduilnistrativos 4 1.400,00 1.609,00 - 1.850,00
' 5 1.892,00 2.175,00 2.500,00

6 2.649,00 3.045,00 3.500,60

7 3.406,00 3.915,00 4.500,00

1 610,00 . 650,00 700,00

Arteseto 2. 718,00 826,00 950,00
T 3 . 916,00 1.053,00 1.210,00 -
4 1.120,00 1.287,00 1.480,00

5 " 1.286,00 1.479,00 1,760,00

1 610,00 610,00 610,00

Covend o 2 ~620,00 660,00 710,00
Seovigos Operacionais 3 711,00 818,00 940,00
4 . 923,00 1.061,00 1.220,00

5 1.286,00 1.479,00 1.720,00

] 794,00 913,00 1.050,00

2- 1.060,00 1.218,00 1.400,00.

Atividades Téenico- 3 143800 1.653,00 1.900,00
Profissionas 4 1.892,00 2.175,00 2.500,00
: 5 2.498,00 2.871,00 3.300,00

6 3.406,00 3.915,00 4.500,00

1 6.500,00 6.700,00 7.000,00

Atividades de . 2 7.000,00 7.500,00 8.000,00
friclides de Nivel SuPc.nor 3 7.190,00 8.265,00 9.500,00
4 8.704,00 10.000,00 11.500,00

o o 1 908,00 1.044,00 1,200,00
s vanbizacio Tributdria 2 1.135,00 1.305,00 1.500.,00
3 1.362,00 1.566,00 1.800,00

eididos . i 1.615,00 1.857,00 2.135,00
::‘rl i Li : ¢ Apoio 4 ) 240200 2.762,00 3.175,00
Aedo Fiseel 3 3.027,00 3.480,00 4.000,00
1 757,00 870,00 1.000,00

e i 11 2 908,00 1.044,00 1.200,00
owdesasio Urbana 3 -1,135,00 1.305,00° 1.500,00
4 1,362,00 1,566,00 1.800,00

| 670,00 740,00 840,00

2 757,00 870,00 1.000,00

o 3 1.059,00 1.218,00 1.400,00

4 1,286,00 1.479,00 1.700,00

5 1.892,00 2.175,00 2,500,00
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" PAGINA 3

QUAMTITATIVOS DE CARGOS E EMPREGOS

ANEXO I

O CTGORIAS FUNCIONALS

NIVEIS

QUANTITATIVO

1 UERVICOS ADMINISTRATIVOS

—

i Adniinistrativo

=3 Oh Ln o LW Y

264
77
61
33
20
12

10

477

Poraieeafo

L w2

i4
9
23

T ARTESANATO

.-

shfize de Construgiio Civil

v WD

59
40-
27
s
740

Aitfiee de Eletricidade

[V N FL Iy N

24
13

50

B i T S T

5% 10T AL SERVICOS OPERACIONAIS

B L Y

R anad

Astifice de Marcenaria ¢ Carpintaria

[ R TR ]

13
10

34

Ariliice de Mecanica

 m——

Lh o Wrd

.25
18
12 -
6
6T

Asxiling de Artffice

56

Apzener de Portaria

U by -

v B

370
72
14 -

10

468

Auciiiv de Servigos de Jardinagem

o TV Iy ]

30
24
19
73
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3 23
Auxitiar de Copa ¢ Cozinha 4 2
5 _L
26
T r\'n sitiar de Servigos Diversos - 1 1.872
Maeststa 5 100
s . ‘ 250
4 25
Operador de Mdquinas s 25
50
3 3
‘Te'cfonista 4 2
S
CEUAT T AT AC: ATIVIDADES TECNICO-PROFISSIONAIS
1 17
. - 2 15
Agoite de Atividades Musicais 3 is
' | 47
. 3 1
Agente de Fotografia e Filmagem 4 1
2
T Agzoute de Sadde PGhlica 1 5
2 3
arente de Tesourari 3 2
cente de a 4 5
i1
o ’ /swssor de Tesouraria 6 3
9 3
Amente de Topografia 3 3
o 6
3 3
Vaeenllista 4 1
5 1
- 5
4 3
.. "t de Contabilidado 5 2
! 6 2
. . - i .o B gme s .f'
G L AVIDADES DE NIVEL SUPERIOR
_~_:' dete 4 7
_ _ewanente Social Z ]
el o (cmo 2 1
) Uil 7 2
I Lt -mzsm | 5
i L ~uheiro Agrimensor 3 2
L o ‘_uﬂhCl[O Agronomo 3 1
B et l_ wenheiro Civil 4 11
U 1 ‘nheiro Elctricista 4 1
L J_s_]_,,cmlista em Assuntos Muslcms 2 1
e __.., ivactutico 3 4
. o sedieo 4 8
.- T Twsdiga Veterindrio 4 ]
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LEI N° 5.174, DE 3/DE DEZE A/ 50  DE 1_.97'6.

"Reajusta os proventos de aposentadoria dos

servidores municipais''.

A CAVARA MUNICIPAL DE GOIANIA DECRETA E EU SANCIONO A
SEGUINTE LEI:

Art. 19 - Os servidores aposentados pela Prefeitura Muni
cipal de G01an1a terdo seus proventos reaJustados a partlr de 19 de
agosto do corrente armf com base na remuneragao conferlda as classes

" instituidas pelo novo Plano de Classificagao de cargos e Empregos  do

)

1]
i

Servico Piblico Municipal de Goiania, instituido pelas Leis n® 5.107,
de 12 de julho de 1976, e n? 5.137, de 1° de novembro de 1976.

Art. 2° - O valor do vencimento que servira de base ao
reajustamento de proventos a qﬁe se refere este lei sera o correspon -
pondente a classe final da categoria funcional em que seria incluido o
inativo se estivesse na ativa.

Art. 3° - O reajustamento dos proventos do pessoal apo-
sentado no Fisco podera atingir o miximo de até 4 (quatro) vezes o ven
cimento fixo e sera aﬁurado em'proprog6es idénticas - no que respeita’
ao fixo e ao variivel - is existénté; a data da aposentadoria;

§ 1° - Os proventos de aposentadoria do pessoal do Fisco
serao apurados somando-se: -

' | a}) os valores correspondentes aos venc1mentos fixos da
classe final da nova Categorla Funcional de "Fiscal de Tributos Munici
pais'' e

b} os valores proporcionais, correspondentes a percen- '
tual idéentico ao da difefen;a entre o vencimento fixo e o varidvel to-
mados como base para a fixacao inicial dos proventos de aposéntadoria.

§ 29 - Os proventos do pessoal'aposentado no Fisco ante-

iormente a legislagao qué instituiu ;emuneragéo com parte fixa e par-

\ .- - N . .
té variavel serao reajustados para o teto previsto neste artigo.

MOD. 001 - D
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Art. 4¢ - Os efeitos désta Lei ‘ndo atingem.os aposenta
dos em cargos em comissio e.aqueles cujos proventos ja sao superlo -

res aos valores que seriam fixados com sua aplicacao.

Art. 5¢ - Caso as atrlbulgoes jnerentes ao cargo em
que se aposentou O serv1dor nao estejam prev1stas no Novo Plano de
Classificagao de Cargos & Empregos, tomar-se- a por base, para efeito
do disposto no artlgo prlmelro a Categorla Funcional cujas tarefas

guardem maior correlagao e afinidade com aquelas confiadas ao servi-

_ dor quando em at1v1dade pr1nc1palmente no que diz respelto ao nlvel

de responsabllldade grau de complexidade e nivel de escolaridade e-

xigidos para O respectlvo desempenho.

- Art. 6° - 0 Chefe do Execitivo devera promover por De
creto, © rea;ustamento de que trata este Lei, mo maximé até 60 (ses-
senta) dlas apos a implantagao do novo. Planoc “de -Classificagao de Cax
gos em Empregos '

Art. 7% - Fica o Poder ‘Executivo autorizado a abrir os
créditos adicionais necessarlos ao cumprlmento -dos dlSpOStO na pre -
sénte Lei.

Art. 89 - Esta Lei-entrara. em v1gor na data de sua pu-

blicagéo?-retroaglndo seus efeitos flnancelros a-1%.de agosto do cor

rente ano.
Fewe Art. 9% .- Revogam-5¢. a5 disposigoes em contrario.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GOIANIA, aos
dias do més de’ " de mil novecentas € setentd e séte '
(1.977) .

WL

Dep FRA&CISCO DE FREITAS CASTRO

PREFEITU
W~

RUBENS CARNEIRO DOS SANTOS " NAIR STIVAL/PEREIRA
Secre;i;ij%:j Prefeitura Sec.Minicipd ducagao
ANTONIO FELIX DA SILyA GUIMARAES

Sec. Servigos Urbanos S

Zjégio de Finangas

-D
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.- LEI N® 5.2275 DE 9 4/DE Hrmméties DE-1.977.
7= 2 .

el

"Limita a aplicagao do disposto no art. 32
da Lei n® 5.107/76".

- dme W -L...

GUINTE LEI:

#
LN
.

Art 1? - n3o se aplica aos membros da Equibe a que se e
fere 0 artldo 8? da Lei n®. 5. 107, de 02 de JUlhO de 1.976, o teto lunl—
“tativo de percepgao remunerar1a estabelecida no: artlgo 32;..daquele d1 -

" ploma legal, que: poderao perceber uma gratificagdo de representacao de
. -2/5 (dois quintos) de‘seus fespeétivos vencimentos ou éalérios,*até o}
limite-maximo de-QS%-{novenfa & cinco- por cento) da-remunefagﬁo -~ de
. Secretdrio Municipal. ' ‘ '
Esta Lei entrarda em vigor na data de_sua publicagdo, revo
'gadas as disposigoes em coﬁtfério, retfeagindo seus efeitos a 1°  de
-.-agosto de. 1.976. o - '

1~ GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GOIANIA, aos £ & dias
do mes de Taniiito de hun mil novecentos e setenta e sete (1.977).

1SCO DE FREITAS CASTRO

PREFEITO (/Z(/pb///’ﬁ

Nair Stlval_Perelra
Sec. Mun1c1pal/éa Educagao

i
{4

g SR PSS PRk Emy  n

Nelson’Gu1maraes
Secretarlo de Flnangas

cel’ Ro
Secretario

rigues Barbosa
Administragao

* A CAMARA® MUNICIPAL DE'GOIANIA DECRETA E EU  SANCIONO A’ SE-



LEI N° 5.263, DE3¢ DEN /' DE 1.977

4

rd . , .
- "Da nova estrutura ao Grupo Ocupacional
Servigos Operacionais, extingue empre

. P )
gos e cria premio”.

A CﬁMARA“MUNICIPAL DE GOIKNIA DECRETA E EU SANCIO
NO A SEGUINTE LEI:
~ Art. 12 - 0 Grupo Ocupacional Servigos Operacio
nais, estruturado pela.lei n? 5.137, de 12 de - novembro
de 1976, fica acrescido da Categoria Funcional .de Agente
qF Limpeza Urbana,-constituido de | (uma) classe,.esca}o—
nada no'nFVeI 2 d3 Tabela de'N;veis Salariais do Grupo.

§ 12 - E dg 600 (seiscentos) o qﬁantitativo da Qatg
toria Funcional- ora criada.

§ 22 - 0 Chefe do Poder Executivo Fixaré, por Decre
to, os critérios para provimenfo dos empregos criados por
este artigo, observado o disposto no artigo seguinte.

Art. 22 - Ficam extintos 600 (seiscentos) - émprg
gos na Cétégoria Funcional de Auxiliar de Servigos Diver
s0s, cujos ocupﬁntes:constituirgo aclientela orLginéri&’
para os empregos criados nesta lei, de acordo com normas
a serem baixadas pelo Chefe do Poder Eéecutivo;

Art. 32 - 0 artigo 31 da Lei n2 5.107, de 2 de
Julho de 1976 fica acrescido do ftem X, com a seguinte re
daggo:

- “X - outros tipos de gratificagao ou prgmio, espe
cTFicos, prevfstos por lei na estruturacao de qualquer ¥
grupo OCUpacional";

Art. 49 - Fica instituido o "Prémio de Assiduida-
de”, a ser atribuido mensalmente, de acordo com critérics

?ixados pelo Chefe do Poder Executivo, a servidor da Cate

i

i

T R e s Ayt - m et —



..Justamento anual da Unidade de Valor Fiscal de Goignia

RO & W, ) ¥ :"--;"“' T S S
".-'v“,./% ‘!ﬁ:t‘; ¥ .ﬂij?éfﬁ TN

...goria Funcional "Agente de Limpeza Urbana”, que, no exer

cfcio das tareFas-t?picas do emprego, tenha-as -cumprido

. — . ~ e
eficientemente, venha a registrar frequencia integral--ao

" . £
.servico, -no-per rodo.
. ’ -

§ 12 - Fica fixado em G§ 300,00 (trezentos cruzei -
.ros) mensais, por—servidor, o valor‘méximo~do pramio ~ de
assiduidade. _

§ 22 - Em nenhuma_hipétese_séré atribuido o Prgmio
de Assiduidade ao Agente de Limpeza Urbana que nao. .tenha
exercido as.tarefas. tfpicas da Categoria. Funcional. no  pe
rlodo a que o Premlo se-refira.ou esteja. prcgtando ‘servi-

. ¢GOS em outro - orgao que nao a:Coordenador.ia- de- Limpeza -~ Ur

bana da Secretaria de SeryrQOS'qullcos.

§ 32 - 0.Chefe do Executivo reaValiaré, anualmente,

” - . - ~
.. os valores do Premio de Assiduidade, nao podendo, ..entre
« - - ' ~
tanto, o percentual da reavaliacao ultrapassar o do rea
r
b

(UVFG).

Art. 52 - Esta lei entréré-em-vigor na data de

~-sua-publicacao,

Art, 62 - Revogam-se as disposigges em contrério.
- GABINETE DO PREFEITO MUNPCPPAL DE GOlﬁNTA aos

30 dias do mes di;}uﬂuﬁmde hum mil| novecentos e setenta

e sete (1.977). \q;l\

)’DE 'FREITAS CASTRO

Dep. FRANCI

PREFEITO
r -
Rubefis os S s Nair Stiﬁgf Pereira
Sec. do ,Goyverno Municip Sec. Municipﬁi da Educacgao

[

ANTONIO FELIX DA S]LVA/ Nel
Sec. de Obras e Se¢rv. Publicos Secret;
éz

Guimaraes
1o de Finangas
\ .

Jocel Rddrifuc rbosa Jaci FeFﬁQFEE% Sobrinho
Secretario da Administracao Secretério de Acao Urbana

1
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SECRETAR!O

JOAQUIM SILVA

ANO 1977 — -GOIAMIA, QUARVA-FEIRA, 12 DE OUTUBRO DE 1977 — Ne 511
Paldco € @f SERED
Paldcdie das Cam m@
T
- GABIN E E B E‘EEEEIW

LET NO 5.298, DE 25 DE SEVFMERO DE 1977, Denominagio: o ' .Quantitativo:
. “Passa a considerar de Nolureza Espchial ns 01. Auditor Geral do i\flunicipio 1 (hum)
Cargos que especifica e fixa.lhes a remurera- 62. Proqumdor Gerai -do Municipio 1 (hum)
caom 03. Secretirio Particualar do Prefeito 1 (hum)
. : ' | .04, Secretirio Municipal 6 (seir)
$ PRTSIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ZOIA- - 05. (Secretiric Extraordindrio 3 (frés)

. NIA DECHETA FE EU SANCIONO A SEGUINTE LET:

ATS, 10 — Passam a ser considerados de Najurezs Fs-
ranal, sendolhes, no entanto, aplicdvels as normas esta-
tatarias relailvas aos Cargos em Comissio, os Cargos re-

laclonndos no Auexo Unico uesxa lei, com og-respectivos
Amtimt‘"uq -

[

Art, 20 — MMcam fixados em Cr§ 12. 000 00 (doze mil
cruzeiros), O 11.000,00 (onze mil cruzelros) respectiva-

mente, ox veacimentos e o gratificagio de representagdo .

dos Cargos dz Hatureza Egpecial referidos no artigo ante-
rior. -

Art. 30 — O servidores aposentados em- Cargo, erm
C\,Jnjsno de. Seeretdrip Municipal, nic atingidos pela I.a,i

no 5.174, ‘de 31 de dezerbro de 1976, perceberdo proven- .

105 ¢ cspondev les apenas ao0s venclmcntog de Sceretario
slunicipal,

Ars. 490 - Ficn 0 Chefe do Poder Executivo autorizado ~

2 abrir og créditos necessirios para cobrir as despesas
decosrentes desta lel.

GADINY'TE DO PREFEITO
ANEAG ONICO

SARGOS DB NATURLZA ESPRCIAL DO MUNICIFIO
SUA DENCMINACAO T QUANTITATIVOS
P

4) ADMINISTRAGAO DIiRETA

' b) ADMINISTRAGAD INDIRETA E OUTROS GRGAOS

~08. Assessor Juridico Tspecial da Secretlaria

do Goveruno Municipal 1 (hum)

‘| 07. Chefe o Gabinete Especial do Prefeitg 1 (hum)

'

Denominacio: GQuantitativo:

01. Diretor-Presidente do Instituto de Plane-

jamento Municipal de Goiania — IPLAN ., 1 (hum)
02. Diretor-Superintendente da Superinten.
. ¢ia de Obras de Pavimentacio da Capital
— PAVICAP 1 (hun) -
03. 'Diretor-Geral do Departamenio Mumci.
. pal de Estradas de Rodagem — DER-MU 1 (hum)
04. Diretor.Geral do MUTIRAMA -~ Centro
de Recreaciio ¢ Dlversdes 1 {ham)
05. Diretor-Geral da-Cimara Municipal de
Golania . 1 (hum)

06. Superintendente da Fundagiic Munieipal :
* de Desenvolvimento Comunitario -— FUMDEC 1 (hum)

7 07. Diretor-Presidente da Companhia de Urba-

nizacio de Golnia — COMURG 1 ¢hnm)

Art, 50 — Esta lel entra em vigor na data de sud
pubilcagio e seus .efeltos retroaglrio a 17 de juiho do
correne ano. .
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Art. 00 — Revogam-se as dispmlcoes em contrfiun

2 Al

GABINETE DO PREFEITO MUIVICIPAL DE ’.}OI}i-
IA acs 29 dins Jo més de sctembto de hum mil, nove-
itos e sstenta e sete (1870, '

FRANGISCO DE FREITAS CASTRO ’
PREFEITO

NELSON QUIMARAES
.E-oc' eidcly do Governo Mnmcxpal

HJDA NAVES DE ALMEIDA N’UI\:ES
Secretdria da Educagao e Cultura

. JOCEL RODEIGUES BARBOSA
Secretarlo da Admxmstracao

ONOFRE COSTA ABREU T
Secvetario 'de Finangas. S

| JACY FERNANDES SOBRINHQ: © . 73"

Secretdrio de Agio Urbana -+ YL

| ANTONIO FELIX DA SILVA -0 v 5.

Sec: de Obras e Servigos Publicos - T
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LEI N2 5.305, DE 06 DE OUTUBRO DE 1977.

s Fixa critérios para a remuneragdo € pa
- ra a apuragao do trabalho mensal no
Grupo Ocupécional Fiscalizagdo Tributd
o | ria e; complementarmente, no Grupo Ocu

pacional Fiscalizagdo Urbana.

i . A CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA DECRETA E EU SANCIONO
A SEGUINTE LEI:

: . CAPITULO I

' Das Disposig¢les Preliminares

#- Art, 12 - Esta Lei disple sobrea remunefagao e so

“bre o sistema de trabalho do pessoal ocupante de cargos ou
empregos integrantes do Grupo Ocupacional - Fiscalizagdo Tribu

" téria.

Paragrafo Unico - Os dispositivos desta lei aplicar-

.. Se-30, no que couber, aos servidorés ocupantes de cargos ou
, L. Jempregos integrantgs do Grupo Ocupacional - Fiscalizagao Urba-
..na, segundo critérios a serem aprovados pelo Chefe do Poder

. Executivo,

Art. 22 - A remunerag¢ao do pessoal do Grupo Ocupacio
nal —.Fiscalizagio Tributdria é constituida, basicamente, dos
vencimentos ou salérios constantes -do Anexo I, da Lei 5.137,de
12 de novembro de 1976, e da Grafificagao de Produtividade pre
vista no inciso IX, do artigo 31, da Lei n? 5.1C7, de 02 de ju
lho de 1976, observado o disposto no capitulo V, secdo 12, des N

, \ . : . o Y
iAta lei, quanto a Categoria Funcional de Tecnico de AssuntosTT£;§S§

Q}\

butérios. 3

¥, o



U

3

-02-

§ 12 - A Ceatificagdo de Produtividade serd atri -
buida a servidor da Categoria Funcional de Fiscal de~ Tribu-
tos Municipais, de acordo com-valores variéve157,que.poder§o
atingir, no méximo, a 5 (cinco) vezes o valor do vencimento
ou salario da classe de mais alto nivel da Categoria Funcio-

nal,

§ 22 - A Gratificagdo de Produtividade serd atri-
buida ao servidor de acordo com os critérios fixados nesta
Lei e com normas regulamentares de apuracao do valor do tra-
balho mensal, baixadas pelo- Chefe do-Podef Executivo, - nos
termos do Paragrafo Unico do art. 31, da Lei no 5:107, de 02

de julho de 1976.

Art. 32 = 0s cargos e empregos integrantes do Gru-
po Ocupacional - Fiscalizagdo Tributaria sdo de lotagdo pri-

“"vativa da Secretaria de Finan¢as do Municipio.

Art. 42 - O cdlculo da Gratificagdo Adicional por
tempo de servigo do funciondrio do Grupo Ocupacional - Fisca
lizagdo Tributéria terd por base a soma de seu vencimento e

de sua Gratificagdo de Produtividade,

Art. 52 - Os proventos da inatividade dos ocupan-
tes de cargos de Fiscal de Tributos Municipais corresponde. -
rao, a partir da aprovagao desta lei, a média aritmética da
remuneragao percebida pelo funcionério-nos seis (6) meses
anteriores ao da data em que se afastar definitivamente do

sServigo.

Art. 62 - A remuneragao proporcional ao tempo de
servigo do Fiscal de Tributos Municipais colocado em disponi
 bilidade sera calculada nas mesmas bases previstas no artigo

(i anterior.

3
B
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CAPLTULO IT

Da Forma de Remuneragdo

Art., 72 - A remuneragdao do servidor ocupante . de

cargo ou emprego na Categoria Funcional de Fiscal dé Tribu-
tos Municipais serd atribuida mensalmente com base na quan-
tidade e na qualidade das pegas fiscais e nos resultados al

cangados.

§ 12 - A qualidade do trabalho fiscal serd apura-
da levando-se em conta a relevincia, o grau de dificuldade
e de complexidade, a corregaoﬁ‘a clareza e a relagdo tempo/

volume dos trabalhos apresentados.

-

§ 29 - As tarefas do servidor serdo atribuidos pon
tos, de acordo coh regulamentagdo baixada pelo Chefe do Po
der Executivo, valendo cada ponto 0,025 (vinte e cinco milé
simos) dos vencimentos ou salarios estabelecidos para o ni

vel funcional em que se encontrar o servidor.

§ 32 - No més em que o servidor ndo alcangar 40
(quarenta) pontos, perdera-tantos quarenta avos de seus ven
cimentos ou saldrios quantos forem os pontos que faltem pa

ra alcancar aquele limite.

§ 42 - A Gratificacdo de Produtividade serd conta
da a partir do 412 (quadragésimo primeiro) ponto e serd atri
buida exclusivamente pelo efetivo exercicio das atividades

de fiscalizagao ou complementares a esta.

§ 52 - 0 cdlculo da remuneragdo terd por base os b

| pontos obtidos pelo servidor no més imediatamente anterior QQ&E

‘aquele a que ela se referir. ‘QQ
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CAPITULO III

Da Apuragao do Trabalho Fiscal

Art: 82 — A apuragdo e a-avaliagao do trabalho men
sal dos Fiscais de Tributos Municipais far-se-&o com base nos
autos de infragdo lavrados, nas guias de fiscalizagao emiti-
das e nas representagdes e contestagles efetuadas,

§ 12 - somente serao atribuidbs pontos aos .tfébg
l1hos apresentados de acordo-com as normas estabelecidas em
regulamentagaoc especifica.

§ 22 - Serdo giosados os pontos relativos aos autos
de infragdo e ds representagles julgadas definitivamente
T improcedentes,

§ 32.- 0s poﬁtos correspondentes aos autos de in-
fragdo e as representagﬁes Julgadas paréialmente improceden-
| .tes, definitivamente,-serao reajustados dg conformidade cém
| as modificacgdes neles introduzidas. T

§ 42 - Os pontos. correspondentes aos autos de in-
fragdo ou representagao serdo glosados em relagdo ad mes em
. que houverem sido computados, dedu21ndo se seus valores . se
i1 efetivamente pagos, da remuneragao a- ser percebida pelo ser
. | - vidor no mes .subsequente ao em que .passar em Jjulgado a deci-
sdo admlnlstratlva.

§ 52 - A inobservincia de quaisquer requisitos ne
cessdrios ao processo de'laﬁéamento de oficio, desde que o

invalide, implicaré na perda total dos pontos que seriam

atribuidos a pega fiscal.

Art. 92 - Serd atribuido ao Fiscal de Tributos Mu

nicipais o maior numero de pontos obtidos por servidor da

mesma classe, por dia de afastamento, nos afastamentos de—igsy
‘\\

i3

correntes de:

I - férias;

\.\II - licenga especial;

L

-
L]

MOnD nit
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III - licenga para tratamentc de saude;
IV - licenca por motivo de doenca em pessoa da fami
lia;
V - nojo ou gala;
VI - convo;agao para servigo obrigatério por forca
de lei.

Art. 10 - Os Fiscais de Tributos Municipails, quan-
do no exercicio de fungCes de assessoramento, cargo em comis
sd3o ou emprego de confianga, ou fungdo de- confianga, percebe
rdo remuneragdo idéntica a maior:percebida por ocupante - da

M_megma élasse e mais'as vantagené do cargo, ~emprego ou fungao
de confianga.

Art. 11 - Quando no exercicio de tarefa. especial
‘determinada pela autoridade fiscal competente, através. de
ato administrativo préprio, serdo atribuidos ao Fiscal de

A Tributos Municipais tantos pontos-dia, definidos pelo Secre-
tério de‘Finangas; quantos -forem os dias efetivamente..gastos
na execucao da tarefa.

Paragrafo Unico - Considera-se tarefa especial, pa
ra. efeito desta - lei, a determinada pela autoridade - -- fiscal

. competente, para realizagao de:
I - servigos internos de conclusdo fiscal, para
! efeito de baixa de inscrigdo cadastral, de orientagdo a ~con

tribuintes e de apuragdo de créditos tributarios, executados

pelo Fiscal encarregado do Plantdc Fiscal;

IT - servigos de fiscalizagao determinados por ra-
z0es superiores e provocados pelo recebimento de denﬁncia,
por suspeita de sonegag@o ou pela necessidade de informagdes
nos casos de processos fiscais instaurados ou em fase de ins-
trucdo; \:C
III - vigildncia sobre determinados contribuintes ou §;§f

%Agrupos de contribuintes.

MO ang

4=
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Art. 12 - A apuragdo e a avaliagdo do trabalho men
sal desenvolvido pelos ocupantes de cargos ou empregos dos
Grupos Ocupacionais + Fiscalizagdo Tributédria -e-Fiscalizagdo
Urbana serdo efetuadas por uma..comissdo de Andlise e Avalia-

: ¢do Fiscal, subordinada a Secretaria de Finangas, cuja.compo
* sigao e normas de funcionamento serdo objeto de regulamento
- ~-a ser aprovado pelo Chefe do Poder Executivo. '

§ 12 - Serd.responsabilizado funcionalmente o en-
carregado da apuragao e avaliagao do trabalho do servidor fis
cal que a este atribuir péntos indevidos ou que deixar de fa
Zer as dedugoes a que o mesmo Fican, sujeito, estendendo-se a
re5ponsab111dade aos superiores hierdrquicos que autorizarem

*_ ' tals procedimentos, ou que, deles -tomando conhecimento, ne-
- ¢ - nhuma- prov1denc1a adotarem em defesa dos interesses da Fazen
da Phblica Mun1c1pal
,? ~ §.292 -_Fica_assegurado-ao servider-prejudicado- o
direito de peticionar ‘ao Secretério de Finangas, em casos de
.+.....anulagdo.ou glosa irregulares.de pontos.
Art. 13 = A Auditoria Geral do Municipio verifica-
» - ra periodicamente a exatiddo e a-justeza dos pontos atribui-

dos dos fiscais.

CAPITULO IV

i © Da Sistemitica de Fiscalizacao

Art. 14 - A Secretaria de Finangas, através de seu

. orgdo proprio, articular-se-4.com as autoridades federais ,
estaduais e municipais para tornar efetivo o intercdmbio sis
temdtico de informagdes, objetivando o combate d evasdo e

aos ilicitos tributirios.

Art. 15 - O Secretdrio de Financas, por proposta

J
da Coordenadoria Geral da Receita, baixaré,por portaria,nor~>\$$
\\u

. ” . - . - . - ~ 'H‘ “ 3
b;mas aplicaveis as atividades de fiscalizagdo, estabelecendo Q@
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Programas e Projetos. Anuais de:Fiscalizagdo.
Pardgrafo Unico - Na distribuic3o de tarefas e en—
- cargos decorrentes dos Programas e Projetos de Fiscalizacao,
adefarase—é O sistema de rodizio. e resguardar-se-a a condi-
cdo de equlvalen01a dos trabalhos atrlbuldos aos fiscais, de
forma que a estes tanto -quanto poss;vel;; sejam asseguradas

oportunidades iguais_de produtividade. -

CAPITULO V

Das Disposigles Especiais Referen-

tes a outras Categorias Funcionais

“secdo 12

Do Técnico.de Assuntos Tributirios

Art. 16 - O Grupo  Ocupacional - Fiscalizagdo Tribu
.tdria, constante do Anexo II.-da Lei n¢® 5.137, de 1¢ de novem
bro de 1976, fica acrescido da Categoria Funcional _de._Técni~
~-co-de -Assuntos- Tributdrios, -constante de 1. (uma) sbé classe,
hierarquizada no nivel 4, com vencimentos ou salérios men-
sais de i 2.100,00 (dois mil e cem cruzelros) e com o quanti
1 tativo.de 5.(cinco)..cargos ou- empregos
11 § 12 - 4 Categoria Funcional de Técnico'de Assun -
tos Tributarios terd por finalidade o desenvolvimento de estu

dos técnicos e a elaboragao: de programas e projetos, no &mbi

] to da Secretaria de Financas, e seré provido por AscensadFug
1+ cional de Fiscal d@e Tributos Municipais, "Aw, nivel .3,  com
a diploma de Curso Superior de Administragdo, -Direito Econo -~
i - mia, Financas ou Clenc1as Contdbeis, obedecidos os demais re

quisitos previstos nas Especificagdes de Classe.

_§ 22 - Excepcionalmente, o Primeiro provimento dos 3

cargos ou empregos da Categoria Funcional de Técnico de As-

W
T‘suntos Tributirios far~se-é mediante O aproveitamento de ocu E%}

-
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pantes de cargo de Fiscal de Tributos Municipais "A", nivel
3, que, até a data da publicagdo desta Lei, tenham exercidg,

pelo periodo minimo de 24 (vinte-e quatro) meses, : - fungdes

- de assessoramento na Secretaria-de Finangas e/ou de membro

da Comissdo de Julgamento de 12 Instdncia, da Assessoria Es
pecial ou.da Assessoria de Estudos Tributdrios e Fiscais.
§ 32 —~ Em caso de empate, noscasos do paragrafo

anterior, terao preferéncia, pela ordem, os servidores que:

I - tenham exercido ou venham exercendo as Eup -

¢Oes ali previstas por mais tempo;
- ' II - estejam exercendo as fungles ali previstas;
IIT - contem com maior tempo de servigo em gqualquer
dos cargos ou empregos transpostos para a Categoria Funcio-
nal de Fiscal de Tributos Municipais, em qualquer classe;
IV - -contem maior-tempo de servigo publico munici-
pal.

§ 49 - 0 ocupante de cargo ou emprego na Catego -
ria Funcional de Técnico em Assuntos Tributérios perceberd,
além de seus vencimentos ou saldrios, uma Gratificagdo de
Produtividade igual‘é maior percebida mensalmente por servi
dor ocupante de cargo ou emprego na Categoria Funcional de

Fiscal de Tributos Municipais.

Secao 22

Da Fiscalizagao Urbana

Art, 17 - Os ocupantes de cargos ou empregos inte
grantes do Grupo Ocupacional —‘Fiscalizagao Urbana, observa
do o disposto no art; 31, pardgrafo Gnico, da Lei n¢ 5.137,
de 02 de julho de 1976, perceberdo mensalmente, além de

seus vencimentos ou salérios, Gratificac¢do de Produtividade,

(g

L)

N

.’ . ’ N . ’ 4 \'>
de valores variaveis, que podera atinglir, no maximo, a 150% Qé.
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(cento e cinquenta por cento).do montante do vencimento -~u
saldrio da classe de maior nivel dentro da Categoria Funcio
nal.
§ 12 - As tarefas do servidor da Fiscalizagdo Ur-
bana secrdo atribuidos pontos, conforme regulamentacdo a ser
~. baixada pelo Chefe do Poder Executivo, valendo cada ponto
0,02 (dois centésimos). do vencimento ou salario estabeleci-
- do para a classe a que pertencer o servidor.

§ 22 - No més em que n3o completar 50 (cinquenta)
pontos o sefvidor perdéré tantos cinquenta avos de seus ven
f? - cimentos ou salarios q%fntos forem os pontos que faltarem
-para alcangar aquele limite. -

l , § 32 = S6 perceberd a Gratificagio de Produtivida
| de o servidor da Fiscalizagdo Urbana qué estiver no efetivo

l exercicio das tarefas tipicas da classe ou exercendo fun

tiver lotado.

i CAPITULO VI

i _ Das Disposi¢Oes Finais

Art, 18 - Os servidores do Grupo Ocupacional Fis
21+ scalizagdo Tributaria-estdo- sujeitos a um periodo adicional
de treinamento e atualizagdo anual, nunca inferior a 30

* 1 ¢ (trinta) horas/aula.

Art. 19 - Além das atribuigdes tipicas de Ffisca-
. lizagdo, no interesse da Administracdo e a critério do Che-
fe do Poder Executivo, os Fiscais de Tributos Municipais sb
poderdo exercer:
] I ~ chefia de érgdos prdprios de fiscalizagdo de
f 'Kltributos ou com ela relacionados;
R’

N

¢Bes ‘'de chefia, prdprias do orgdo de fiscalizag3o em que es

"

.
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II - fungdes, de assessoramento ou assisténcia refe

rentes a assuntos tributdrio-fiscais de interesse do Munici

pio, junto a Grupo de Trabalho de curta duragdo;
ITII - cargo em comissdo ou emprego de confiangca de

Coordenador do orgdo de receita tributaria.

-Art. 20 - Visando atender aos novos procedimentos

-administrativos da Prefeitura, os artigos de nﬁmeros 231,

© 232°e 233, da Lei n? 5,040 de 20 de dezembro de 1975, pas -

sam a ter a seguinte redagao:
vArt, 231 - O Julgamento do -processo compete:
L . a s . D
I.—.emflé"(prlmelra) instancia, ao Secretafio de

Finangas;

IT - em 22 (segunda) instdncia, a Junta de Recursos

--FPiscais;

III ~ em instdncia especial,-ao Prefeito Municipal.

Art. 232 - O processo- contencioso Fiscal contara,
em-12. 1nstanc1a com um oérgdo préprio, :diretamente
subordlnado -a0 Secretarlo de Flnangas, com a com
S~ vpetenc1a de:
I —.determinar a intimagdo para apresentagdo de
defesa ou de documentos;
II -.determinar infprma§§o sobre os antecedentes
Fiscais dos infratores;
III - determinar exames ou d1119enc1as,

IV - emitir parecer final nos processos.

Art. 233 - Fica terminantemente proitida a designa
¢do de servidor ocupante de cargo ou emprego na Ca
tegoria Funcional de Fiscal de Tributos Municipais

(,fara exercer Eungﬁes Jjunto ao érgao de que trata o
| fa

rtigo anterior".
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Art. 21' - Ficam revogadas.as Leis de:nimeros 4.335,
de 10 de julho de 1970 e, no gque se aplica ao Peésoal do Fis
co, as de n%s 4.531, de 04 de janeiro de 1972 e 4.827, de 31
de dezembro de 1973, bem como os demais diplomas legais que

contrariem a presente Lei.

Art. 22 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua

. publicagao.

Art. 23 - Revogam-se as disposigles em coﬁtrério.

'GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GOIANIA aos 13

dias do mes de outubro de 1.977.

A

Deputado FRANCISCO DE-FREITAS CASTRO

-

-Prefeito
N
4 N, AN
NELS@N GUIMARAES o ONOFRE?DA<?OSTA ABREU
Secrétér'é do Governo 'Municipal - Secretéﬁié@é%{ - Finangas
4 AANAL D
-1 LDA NKVES E ALMEIDA NUNES s JACY-FERNANDES.. SOBRINHO

Secretarla da Educaggo e Cultura . Secretario-de Aggo Urbana

7 C/:—'-—' 'D__ ’}_ " 3-
JOCEL RIGUES BARBOSA - 2. CLOVIS RODRl‘O DO VALE
Secretafio da Ad inistraggo. Sec. de Obras e Serv.Publicos
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LEI N¢ 5.306, DE 11 DE OUTUBRO DE 1977

"DispBe sobre os Grupos Ocupacionais
Direcdo e Assessoramento Superiores
e Direcdo e Assisténecia Intermedid-
rias, pfevistos peio art. 29,da Lei

n® 5.107, de 02 -de julho de 1976".

** A CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA DECRETA E EU

SANCIONO A SEGUINTE LEI:
b

CAPITULO I

DO GRUPO' OCUPACIONAL DIRECZO
E ASSESSORAMENTO SUPERIORES

. Art. 19 - 0 Grupo .Ocupacional’: Diregao e
Assessoramento Superiores, designado peio coédigo DAS-100, com
preende os cargos de provimento em comissdo e os empregos de

) - ~J .
confianga, subordinados a legislagao trabalhista, que corres

-pondam a atividades-de.planejamento, orientagdo, :'supervisao ,

coordenagdo e controle, a nivel departamental, dos érgaocs da

..administracdo. direta.

" Paragrafo ﬁnico - Os cargos ou empregos-inte
grantes do Grupo. Ocupacional referido neste artigo se desti-
nam a direcdo de dérgdos de nivel departamental e a assessora-
mento especial, de alto pivel,'conforme 0 disposto no afﬁgo

8e.

Art. 292 = O Grupo Ocupacional Diregdo e  As
sessoramento Superiores serd constituido pela Categoria Dire

¢3o Superior, designada pelo cddigo DAS-101, e pela Categoria

Y}Assessoramento Superior, designada pelo Cddigo DAS-102.
AN

¥On oot
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Art. 3¢ - Qs cargos ou empregos integrantes
do Grupo Ocupacional . DAS-100 classificam-se en quatro niveis,
obedecida, para a Categoria Diregdo Superior, a discriming -

¢do constante do Anexo desta Lei.
CAPITULO II

DO GRUPO QOCUPACIONAL DIRECZO
B ASSISTQNCIA INTERMEDIARIAS

Art. 42 - 0 Grupo Ocupacional -~ Direcdo e
Assisténcia Intermediérias,.designado pelo cédigo DAI-200, &
constituido de funcdes relativas a atividades de diregdo e

. ~ . . A . .. ~ .
"rassisténcia em nivel 1ntermeé;ér10,vda admlnlstragao direta,.

Art. 52 - 0 Grupo Ocupacional DAI-200 cons-
titui-se da Categoria Direcio Intermediéria, designada pelo
cbédigo DAI-201, e da Categoria Assisténcia Intermedidria, de

- signada .pelo cbdigo DAI-202.

§ 10 - As Categorias do Grupo Ocupacional 2
que se refere.este artigo classificam-se em trés_niveis e se
destinam a’ Chefias de nivel intermediério ou efecutivo e A
. assisténcia a‘diretoreq OCupantes. de cargos ou empregos db

Grupo Ocupacional Direcdo e Assessoramento Superiores,

§ 20 - s6 poderdo dispor de Assistente og
Ocupantes de Chefia dos drgdos classificados no nivel 4 4o

Grupo Direcdo e Assessoramento Superiores € estes s6  serio

designados em casos @speciais, confqrme_regulamento a - ser

baixado pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 62 - As Puncdes integrantes do Grupo

Ocupacional Direcio e Assisténcia Intermedidrias s3o privati

gl ey e T - T T oy e e

" oy
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| .
...... P . 7 CAPITULO III

DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art; 72 - Os valores dos vencimentos, salé—
rios e gratificagles dos cargos de provimento em comissao ,
dos empregos de confianca e das fungles gratificadas, inte-
grantes dos Grupos Ocupacionais a que se refere esta Lei, s3o

0s abaixo -especificados:

1. Diregio e Assessoramento Superiores (veg
cimentos ou saldrios):-
- a) DAS-101.4 tr$ 12.000,00 N
b) DAS-101.3 r$ 9.000,00
- c) DAS-101,2 . r$ 7.500,00
d) DAS-101.,1 " r$ 4.500,00
.e) DAS-102.4 tr$ 12,000,00
f) DAS-102.3 tr§ 9.000,00 _

L5

> , \2& Direcdo e Assisténcia Intérmedidrias (Gra
3 tificagdes): -

rf a) Coordenagdo ou.Chefia de Orgdo Intermedid
" rio, :considerado como’de 19 nivel, DAI-201.3 - Cr§ 2.400,00;

X * ‘Db) Coordenagdo ou Chefia de.Orgdo Intermedid
rio, considerado como de 29 nivel, DAI—éOl.Q - ﬁﬁ 1.800,00;

. ilt ~i'c) Coordenagdo ou Chefia de Orgio Intermedid
| rio tipicamente executivo - DAI-201.1 - Cr§ 1.200,00;

d) Assistente - DAI-202.3 - Cr§ 2.400,00.

| Rl . "§ 12 - 0 servidor nomeado ou admitido para

: ocupar cargo ou emprego integrante do Grupo Ocupacional Dire-
¢d0 e Assessoramento Superiores, que optar pela percepgdo dos

vencimentos ou saldrios de seu cargo efetivo ou emprego perma

LT I L

nente, perceberd, além desses vencimentos ou saldrios, grati-

-

ficagdo de 25% (vinte e cinco por cento) sobre os vencimentos

r\-
’ {{ou saldrios do cargo em comiss3o ou emprego de confianga.

N MOB nne



§ 2¢ - 0 servidor designado para exercer fun

¢ao integrante do Grupo Ocupacional DAI-200 perceberé, além
de seus vencimentos ou salarios, “gratificacdo de Ffuncdo, con-
forme o previsto neste artigo, item 2, respeitado o disposto

no artigo 32, da Lei n? 5.107, de 02 de julho de 1976.

§ 32 ~ O Chefe d6 Poder Executivo Ffixard,por
Decreto, os niveis dos drgdos cujos dirigentes receberdo fun

¢do gratificada.

§ 42 - As Escolas Municipais.-terdo suas -dire

" torias remuneradas de acordo-com- Legislagdo ﬁrépria.

Art. 82 - Os cargos da categoria Assessora ~
mento Superior tém por finalidade atender exclusivamente: a
servigos de desenvolvimento de projetos especiais.ou interor-
ganizacionais, ligadqs a atividades essenciais.da Administra-
¢do Plblica Municipal, -que nao possam ser atendidos mediante
0s méios normais de execugdo e-retribuicio ou .de servigos de

terceiros.

§ 12 - Ficam previstos 10 (dez): cargos ou

~ empregos na- Categoria "Assessoramento Superior", assim-classi

—-_..ficados:
I -~ 5 (cinco) de Assessor, nivel-4 -a$.....
| 12.000, 00;
IT - 5 (cinco)-de Assessor; nivel 3 - (r§.....
9,000, 00.

§ 29 - 0 provimento dos cargos na Categoria
"Assessoramento Superior', para desenvolvimento exclusivamen—
te de projetos, dar-se-a por ato do Chefe do Poder Executivo,
[ IE de acordo com proposta a ser-lhe submetida, através do IPLAN,
pelos Secretarios Municipais ou titulares de cargos equivalen

7| tes, contendo os seguintes elementos:

i

v Hases At
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I - indicagao do projeto, com a descrigdv cir
cunstanciada de seus objetivos;
II - os prazos para execugac do projeto;

III - indicac¢do da retribuicgdo a ser paga, de
acordo com a importancia do projeto e a hierarquia dentro da
equipe de trabalho;.

- v - brgdos a que ficard subordinada a equipe;
V - relacao nominal da equipe de execugao do
projeto;

VI - a existéncia de recursos orgamentirios pa

-~ ra atender a despesa, fom & indicagdo da dortacio propria.

1. § 32 - O provimento dos cargos ou empregos re
feridos no pardgrafo anterior serd temporario, limitado ao pra

z0 da execugao do projeto.

o Art. 99 - A jornada de trabalho dos ocuparites

dos cargos, empregos e-fungdes de que trata esta Lei sera- de

40 (quarenta) horas semanais.

Art. 10 - O servidor de outra esfera de Gover

»» _para nela.prestar servicos, ndo.poderd perceber remuneragdo di .

"no .colocado.a disposigdo- da  Administra¢do Municipal de Goidnia,

.o

versa da paga a servidor Municipal ocupante de cargo, emprego

.. ’ ou fungio semelhante.

I‘ _ § 1¢ - Ao servidor incluido nos dispositivos
deste artigo, que tiver em sua repartigaoc de origem salarios ou
vencimentos superiores aos pagos na esfera municipal a ocupan-—

! tes de cargos ou empregos semelhantes, seré dada, pela Adminis

tragdo Municipal, uma complementa¢do salarial, de modo a que o

servidor n3do venha a sofrer prejuizos financeiros.

§ 22 - 0 servidor de outra esfera de Governo

posto & disposi¢do da Prefeitura terd tratamento igual, no que

z4tange ao regime disciplinar e ao horario de trabalho, a0 dis-

P 1.3 EEN MOy ani
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pensado aos servidores municipais.

§ 32 - 0 pessoal & disposicdo da Prefeitura
continuard a ser regido pela legislagac a que-estiver sujei-

'to na repartigaoc de origem.

Art. 1l - A Prefeitura Municipal de G01an1a

s0 podera 'solicitar a disposi¢do de servidores de outras es

feras de Governo nos seguintes casos:

a) para exercicio de fungdo no Grupo Ocupa
cional !'"Diregdo-e Assessoramento Superiores";
b) para exercicio de fungaé que exija forma
! .. ¢30 profissional de nivel superior e em que haja caréncia de
-servidores nos quadros municipais, constatada pela'efistén -
. cia de vagas na Categoria Funcional pertinente, ou N
c) para fungdo de nivel superior ou técnica
de nlvel medlo necessarla aos SEEY}EES mun1c1pals-—dev1damen

te Justificada - nao existente no Quadro de Pessoal da Admi-

.-nistracdo Municipal.

Pardgrafo Unico - A solicitacdo de que tra
?+‘ + .ta-este -artigo sé poderé ser feita pélo Prefeito Municipal,

: -Art. 12 - A Administragdo Municipal poderi
‘ colocar servidores d disposicdo de outros organismos publi -

cos, sem Onus para o Municipio e sem que Yhe venham a ser

-criadas futuras obrigagdes acessérias, desde que:

a) observadas as necessidades de pessoal e

servigo e de acordo com a lei gque fixe 0s quantitativos defi
nitivos de cada Categoria Funcional, seja constatado o exces
so de servidores;

b) através de parecer escrito do setor a que
estiver vinculado o servidor, o orgao se manifeste favoravel
.  yﬂ sva saida e demonstre sua desnecessidade para o servigo;

c) haja autorizagdo do Chefe do Poder Execu
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tivo através de ato pxrdprio,
~

Pardgrafo Unico - B proibido, -em qualquer cir
cunsténcia, colocar servidor ocupante de cargo ou emprego dos
Grupos Ocupacionais "Fiscalizagdo Tributadria" e."Magistério" a

disposigdo de outro érgdo ou esfera de Governo.

"Art. 13 - ‘O-servidor de quaiquer entidade da

Admlnlstragao Indireta da Prefeitura so podera ser-colocado &
disposigao da Administragao-Direta, ou vice-versa, por 1mper10

sa necessidade do servigoy nao lhe podendo ser cumulada qual -
e ST T

uer vantagem remuneratdria e obedecidas as réstricdes previs-
= .

as nos artigds 10, -11 e 12,

i

Art. 14 - S3o extintas, a partir desta data,
quaisquer gratificagles e outras vantagens remuneratérias con-
cedidas a servidores a disposi¢3o que contrariem -o disposto na

presente lei.

Pardgrafo Unico - A critério. do Chefe.do Exe-
cutivo poderdo ser mantidas, excepcionalmente, a situagdo e as
gratificag¢Oes ou outras vantagens remuneratérias que estejam
sendo pagas a-servidores atualmente -& dispdsicdo da- Prefeitura,

enquanto permanecerem a seu servigo sem solugdo de continuida-~
de.

Art. 15 - A Secretaria da Administragdo provi
denciara, no prazo de 30 (trinta) dias apbés a publicacdo desta
Lei, a regularizacdo da situagdo dos servidores d disposigdo
da Prefeitura e dos servidores da Prefeitura & &isposigao de

outros brgdos, entidades ou esferas de Governo.

Art. 16 - O Chefe do Poder Executivo baixard
ato estabelecendo critérios a serem observados no provimento
dos cargcs' integrantes do Grupo Ocupacional Direc3o e Assesso-

ramento Superiores, obedecidos, desde logo, entre outros, os
-

{i seguintes.

i Ana
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I - os cargos e empregos do Grupo Ocupacio-

nal "Direcdo e Assessoramento Superiores", que exijam forma-

¢do técnica especializada principalmente 0S classificados no

nivel 4, s podefﬁo ser-ocupados por pessoal habilitado  em

curso superior de érea profissional especifica, relacionada

com o cargo ou emprego a ser provido;

II - & privativa de servidores municipais a

direcdo dos seguintes drgaos:

a)

b)

.d)

e)

£)

Na Auditoria Geral:

— Unidade de Programagio;

- Unidade de Inspegdo e Orientagdo;

Na Procuradoria Geral do Munﬁcipio:

— Assessoria de Planejamento;

—" Procuradoria dos.NegécioS Administrativos;

- Procuradoria do Contenciosoi .

Na Secretaria da Administracdo:

- Assessoria de Planejamento;

- Coordenadoria do Sistema de Pessoal;

- Coordenadoria das Qomunicégﬁes Administra -
tivas;

Na Secretaria de Educagdo:

- Assessoria de Planejamento;

- Coordenadoria de Alimentagdo Bscolar;

- Coordenadoria de Ensino;

Na Secretaria de Financas:

- Assessoria de Planejaménto;

- Assessoria do Contencioso Fiscal;

- Coordenadoria do Tesouro Municipal;

Na Secretaria de Agdo Urbana:

- Qoordenadoria de Fiscalizagdo de Edifica
¢Oes e Loteamentos;

- Coordenadoria de Fiscalizagdo de Postu -

{ ras e Abastecimento;



- Coordenadoria de Licenciamento;

- Coordenadoria de Arborizacdo e Ajardina
mento;
g) Na Secretaria de Servigos Pﬁblicoé:
- Coordenadoria de Obras;

- Coordenadoria de Iluminagdo Piblica.

Paragrafo Unico - Nos casos do inciso I, ca-
SO nio exista em Goidnia, em disponibilidade, profissional de

irea prépria, poderd ser admitido o concurso de Técnico de Ni

. vel Médio, com especializagdo na &rea prépria do cargo ou em

prego’de'Che?ia.

Art. 17 - A nomeacdo ou a designagao para os
cargos e fungdes integrantes dos Grupos Ocupacionais DAS-100

e DAI-200, far-se-&4 por ato do Chefe do Executivo Municipal.

| [ Art. 18 - Aplicam-se aos Orgdos -integrantes

T

[

‘da Administragdo Indireta as_normaS'gerais contidas na presen

te Lel.

Art. 19 - Os cargos em comiss3o de Secretd -
rio Municipal e eguivalentes, simbolo C-1, passam a ser consi

derados de natureza especial, regidos por legislagao propria.

Art, 20 - 0s cargos e/ou empregos criados por
esta lei serdo prov1dos somente apos a efetiva instalacdo dos
orgaos a cuja dlregao se destinam e a consequente extlngao de

cargos e/ou empregos é Qrgaos substltu;dos.

Art. 21 - Fica revogado o artigo 47, da Lei
4.272, de 30 de dezembro de 1969, alterado pelo artigo 2°
da Lei n2 4.896, de 09 de setembro de 1974.

e’
10

Art. 22 - Fica acrescido ao artigo 31 da Lei

ne 5.107, de 02 de julho de 1976, o Inciso XI, com a seguinte

}redagao
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"Inciso XI - auxilio para Diferenga de Caixa'.

Art. 23 - Serdo consignadas, a titulo de Re-
presentagdo, Gratificagdo de até 50% (cincoenta por cento) e
de até 30% (trinta por cento) dos vencimentos ou salérios a
servidor ccupante de cargo ou emprego de Classe da Categoria
Funcional de Motorista que exerca, respectivamente, as fungdes
de confianca de Motorista de Representagdo de Prefeito e de Mo

. . torista de Representagdo de Secretario.

Pardgrafo Unico - O Chefe do Poder Executivo
Municipal terd direito a 2 (dois) Motoristas de Representacgdo e
“cada Secretdrio, ou-Titular de cargo éq%ivalentey'teré'direito

al (um).

Art. 24 - A medida que forem sendo implanta -
dos os novos Orgdos criados pelo Regulamento Geral da Prefeitu

ra, Decreto n? 224, de 27 de abril de 1977, serdo extintos os

. . atuais cargos em comissdo, exceto os de' Secretario ou equiva-

... lentes, e fungaes gratifi&adas; de cada Secretaria, entrando

em vigor os cargos ou empregos -criados por -esta Lei.

Art. 25 - Esta Lel entrard em vigor na. datade

. ..sua publicagdo, revogando-se toda -a legislagdo -anterior relati

va 4 matéria contida neste dipldma legal.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GOI-ANIA,aOS
21 dias do més de outubro de 1.977. .

L,

Deputado FRANCISCO DE FREITAS CASTRO
Prefeito

Ne uimaraes
SECRETARIO DO GOVERNO MUNICIPAL - Y

- N \)
Onofrq\Gqsfa Abreu
SECRETARIENDE  FINANGAS
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Jacy Fernandes Sobrinho

{ - SECRETARIO~ DE' ACAO URBANA
‘f Jocel -Rgddrigues| Barbosa
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i (ANEXO - ART. 32 DA LEI N° 5.306, DE 11 DE QUTUBRO DE 1977)

I - NIVEL 4

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

1. Assessor-Chefe de Planejamento

~— 2, Chefe da—Procuradoria dos Negbcios Administrativos

3. Chefe da Procuradoria do Contencioso

SECRETARIA'DO GOVERNO MUNICIPAL

1. Assesier—Chefe de Planejamento

_92. Chefe do Gabinete de Audiéncias

SECRETARIA DA ADMINISTRAGAQ

1, Assessor-Chefe de Planejamento
2. Chefe do Centro de Formagdao e Treinamento de-Recursos. Humanos

*3, Coordenador-Geral do Sistema de Pessoal

u?~-;l--4.~CoordenadorvGera1 do Material e do Patrimdnio

SECRETARIA DE FINANCAS

o 1. Assessor-Chefe 'de Planejamento

Coordenador.da Assessoria do Contenciosc Fiscal

sl
n

3. Coordenador-Geral do Sistema de Contabilidade e Administragdo

Financeira

4. Coordenador-Geral da Receita Tributéria

SECRETARIA DA EDUCACAQ

1. Assessor-Chefe de Planejamento

2. Coordenador-Geral de Ensino

.‘-
1
)

L]

(TE. Chefe da Coordenadoria de Administracao Escolar

AREMIY AN
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SECRETARIA DE ACAO URBANA

1. Assessor-Chefe de Planejamento
2.- Chefe da-Coordenadoria de Licenciamento
3. Chefe da Coordenadoria de Fiscalizagdo de Edificagdo e Lo
teamentos
4. Chefe da Coordenadoria de Fiscélizagao de. Posturas e Abas
tecimento
. 5. Coordenador-Geral do Tr&nsito Urbano

6. Chefe da Coordenadoria de Arborizacdo e Ajardinamento

.- .SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS b

1. Assessor-Chefe de Planejamento
. 2. Coordenador-Geral de Obras

3. Chefe da Coordenadoria de Limpeza Urbana

A " - AUDITORIA GERAL.DA .PREFEITURA--

1. Chefe da Unidade de Programagao

2. Chefe da Unidade de Inspegdo e Orientagdo

II - NIVEL 3

I T - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
1. Chefe de Gabinete do Procurador Geral

SECRETARTIA DO GOVERNO MUNICIPAL

‘1. Chefe de Gabinete do Secretério

2. Chefe do Gabinete de Expediente e Despachos

e ma D L. L

3. Chefe da Unidade de Servigos Administrativos

4. Assessor-Chefe de Relacdes Pﬁblicas

ez

g, SECRETARIA DA ADMINISTRAGRO

1., Chefe de Gabinete do Secretério

X\@. Chefe da Unidade de Servicos Administrativos



SECRETARTA DE FINANCAS

1. Chefe de Gabinete do Secretério

2. Chefe da Coordenadoria do Tesouro

SECRETARIA DA EDUCAGAO

1. Chefe de Gabinete do Secretario

| 2. Chefe da Coordenadoria de Educacdo Fisica e Desportos

SECRETARIA DE ACAD URBANA

1. Chefe de Gabinete do Secretdrio

2. Chefe da Unidade de Servigos Administrativos

. SECRETARIA DE. SERVICOS PUBLICOS

| 1. Chefe de Gabinete do Secretario
2. Chefe da Coordenadoria de Iluminagao Pﬁblica

3. Chefe da Coordenadoria de Manutengdo e Controle dé vVeiculos

| ' Pesados

4,. Chefe da Unidade de Servigos Administrativos

III - NIVEL 2

l PROCURADORIA GERAL ‘DO MUNICIPIO
1. Chefe da Unidade de Servigos Administrativos

.- SECRETARIA DA ADMINISTRACAO

1. Coordenadoria Geral das Comunicag¢oOes Administrativas

2. Chefe da Coordenadoria dos Edificios Pﬁblicos

3. Coordenador-Geral de Transportes

SECRETARIA DE FINANCAS

(ipl. Chefe da Unidade de Servigos Administrativos

MOD o0
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SECRETARIA DA EDUCACZAO

1. Chefe da Unidade de Servigos Administrativos

2. Chefe da Coordenadoria de Alimentagdo Escolar -

IV - NIVEL 1

SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS

‘ \\_ 1. Chefe de Unidade Regional de Servigos .

SUBPREFEITURA DE SENADOR CANEDO

ﬁ}Subprefeito de Senador .Canédo
o -

MOD 0ni
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- LEl N2.5,308, Dé.fz DE CZJ?UuLYﬂ DE 1.977.

- . , -
', "Reestrutura o Grupo Ocupacional Magisterio”

A CAMARA MUNI-CIPAL DE GOIANIA APROVA £ EU, PREFEITO
: MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

- Art., 12 - 0 Grupo Ocupacional "Maéistério",-constaﬁ
-4, te do Anéxo I, da Lei n? 5.137, de |9£?e novembro de 1976, passa

! a -ter-a seguinte estrutura:

GRUPO OCUPAC!ONAL: MAGISTERIO NTVEL - 1 QUANTFTATIVO
¢ .CATEGORIAS FUNCLONAIS '

. lﬁ-m-kuxiliarrdenAssuntoénEducacionais : I - 35
y . Instrutor ‘'de Artes e Trabalhos Manuais ; 2; 50
:f . Auxiliar de Secretaria g Bj .. 75

N l;"-'ProFessbr de 12 Grau (!2:a 4§-séries) ' 2 k. 241
- , .

' ‘} TProFessbr-ae-Ensiﬁo Méd]o.de |2 e329”gréus SITT §§ 127 29
ﬁ} Orientador ‘de Ensino de 12 Grau '

' ;: .. {12 a 42 séries) o ) 6 §§ 12 ¢ 22
lf“ Orientador Educacional : 7“ 15
='.. Supervisor Pedagogico : 7 : 18

§ 12 -~ 0s quantitativo - de cargos e empregos da Ca-
tegoria de Professor de Ensino Médid de 12 e 22 graus serao revis
tos pelo Prefeito Municipal, no inTcio de cada ano letivo, de a-

cordo com a Grade Curricular para os diversos estabelecimentos es

o . r
colares da Prefeitura, ou sempre que se ampliarem ou se construi-

%if;m novos estabelecimentos escolares.

00

wae
mne
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§ 22 - A Categoria Funcional de Professor de Ensino

P -, . .
Medio de 12 e 22 _graus, -tera, para.este ano, os-quantitativos

previstos no Anexo | desta Lei.

4
§ 32 - 0 numero de professores e o de horas/aula ’

previstos para a Prefeitura e a carga semanal prevista para cada
estabelecimento, -observado o disposto -no'§ 2 deste artigo, nao
. podera ultrapassar o curr?cu!o pleno do Estabelecimento.., consi-
derada a desobediencia a esse |limite como falta grave,' sujeita ’
as penas da Lei.

§ 42 - 0 atua! servidor, qua admitido como Profes-

sor "Pro-labore”,.exerca fungoes :de Orientador Educacional ‘ou 0-

. . . ~ .S . . B o ~
riientador’ Pedagogico, caso, em consequencia .desta lei, nao tenha

~ - ’- P
. regularizada sua situacgao, nesta.permanecera: ate 3| de dezembro’
]

‘de 1977,-.quando sehé dispensado ou passaré a exercer-as-FungSes’
. para as quais foi admitido, observada a éxisténeﬁa de vaga.
" § 52 - VETADO. : - L
Art. 20 --A-Tabe1a'de_N?veis Salariais do::. Grupo
Ocupacional Magisterio,.constante do Anexo:l, :da Lei n2 5.137,de

I2 de novembro de 1976, passa a ser a seguinte:

.- ‘:'------GRUPO 0CUPAC10NAL . __N[_VE'lS_:-_‘V-ENC|MENTOS OU SALARLOS -A. PARTIR DE
- - 1 -01/08/76 -} 01/10/76 | - 01/12/76
. | . . 650,00 |..-740,00 |'.. 840,00
2 - 757,00 |~ 870,00 1.000,00
, 3 - - . }-1.500,00
MAGISTERIO '

' 4 . h-l.892,QO 2.175,00 -2.500,00

: [ ‘ § 290 §2¢ : . § 20

6 § 2¢ | §2¢ § 2¢
' 7 3.406,00 | 3.915,00 | 4.500,00
§ 12 - Classificar-se-a no nivel 5 o Professor de

fikus%no Medio de 12 e 22 Graus portador do Registro ”“D”, licen =



- ciatura curta ou de autorizag50 para lecionar e .no nfvel 6, o
portador de licenciatura especifica de Curso.Superior,~Registro
"F" ou "L", com habilitaggo legal para lecionar a disciplina, '

~ -~ bem como os de Registro.?D"; assegurados pelo Art: 86 da -Lei

5.692. "
§.22 - 0s vencimentos ou salérios.de professor de
Ensino Medio ‘de 12 e.29 graus serao calculadosna.razgo de:
a) para o Professor de Ensino Médio-de-lee 28
graus, nfvel 5: Cr$ 9,00 por hora/aula de. 12 de agosto a 30 de
novembro de_1976; Cr$ 16,00 por hora/aula de..l2.de..dezembro de

: !'17"’|978'a'30‘dé’jurho'dé‘l.977;

b) para o Professor de Ensino Medio.de. |2 e S X
. ..t ...Graus, n?vel 6: Cr$ 12,00 por -horafaula-de 12 -de agosto a+ 30
{ . de novembro de 1976; Cr$ 20,00 por hora./au—la:de:.lg de ---dezembro

v 'de 1976.a 30 de junho de 1977;-.e. Cr§. 26,82 por. hora/aula..a par
tir de 2 de julho de 1977. |
§ 32 - A remuneragao do Professor'de Ensino Medio

r 4 -
de [2 e 22 graus sera paga de acordo com o numero.de aulas. sema

colares. O pagamento far-se-a mensalmente, considerando-se,para

I

fv" “nais .efetivamente ministradas, na conformidade dos:hdrérios es-
; esse efeito, cada mes Const?tu?do'de 4 (quatro) semanas é meia.
!

Art. 32 - Fica proibida a acumulagao de cargos e/
V- - - ou-empregos ao Professor que detiver, no Municipio, uma-.-carga
. . i

| B horaria -semanal superior a 24 (vinte e quatro) ‘horas/aula,salvo

casos previstos em leis maiores.

Art. 42 - Fica assegurado o direito % carga horé—
ria minima de 14 (catorze) éulas, por semana, aos ocupantes, dé
| i acordo com a Iegislaégo anterior ; Lei n2 5.107, de 02 de julho

: de 1976, de cargos ou empregos de Professor de Ensino Médio ou

%éiizﬁssistente de Ensino Médio ou de Regente de Ensino Médio.



Art. 52 - 0 artigo 62 da Lei n2 5.137, de |0 de no

_ vembro de 1976, passa ater.a seguinte redagao:

"Art. 62 - Os ocupantes de cargos ou empregos na
CATEGORIA FUNCIONAL DE PROFESSOR DE 12 GRAU (12 a-42 séries), ni
vel 2, estao sujeitos ao regime de 23 (vinte e tr%s) horas sema-

? " nais de trabalho”.

Art. 62 - 0s Professores gozarao o regime normal
I - . . - - . -
de ferias de 30 dias. Nes demais dias de recesso--escolar, fica -
L]

' [ad - 3 - ~ - . "~ - - .
rao a disposicao da Administracao Municipal para cursos, pales -

.. 3= . .tras, ap[icagao_dé.testes-eroutras atividadeg escolares . -espe-
'“7“*"ciais.

hi - Art. 792 - Og_cargos e empregos do Grupo Qcupacio -

;' nal Magistérios sao:de {otagao privativa da Secretaria:de Educa-

S~ T A
~ v ¢ao’'do Municipio.

s ¢ - - . . . - - 4

‘ t Art. 82 - 0 auxiliar de Secretaria. so.podera . ser
] - -lotado e exercer suas fungoes nas Secretarias das Escolas de 12
, 82 cimios

i~ . a.02.series e nas- Escolas-de 22 Grau..

. » ~ -,

ﬂ Art. 92 - 0Os professores so poderao exercer, .alem
j ks das funcoes proprias de sua Categoria Funcional, respeitadas as’

restricoes legais, - as seguintes:

t « f.-.de .cargo ou.emprego’ no-Grupo Ocupacional”DIRE
- GAO E ASSESSORAMENTO SUPER!ORES;
Il - de Diretor de Escola Municipal;
" 11l -"de Secretario de Escola de 12 a 42 séries (so-
mente os Professores de |2 .Grau (!2.a. 428 Séries);
IV - de Coordenador Pédagégico, de Coordenador do
Centro C;vico ou de Vice-Diretor, na Escola de sua Iotaggo;
§ 12 -0 Secretério qe Educaégo do Munic?ﬁio deve-
ra ir corrigindo, gradativamente, as distorgoes atualmente exis-

. * ’
tentes, referente ao pessoal do ensino, desde ja obedecendo o

giEEBpSto no presente artigo.

A %o



Art. |09.—hFicam,criadas,'no Grupo Ocupacional Di

recao e Assistencia lntermediarias, as Categorias de Diretor de

" Escola Municipal de..l2 4 4e séries,'cédigo DAI-204, de Diretor?

de Escola Municipal de |@ Grau, codlgo DA1-203, e de Chefe de
Secretaria de Escola’ Mun:cupa! de 12 Grau, codigo DAI-205.

§ 12 - 0s ocupantes.de cargos ou empregos na Cate

-goria Funcional -de Diretor "de Fscola Municipal de |2 Grau perce

bergo, mensalmente, vencimentos oy salarios de acordo com o pre
visto no artigo. |l .desta Lei, em excegao ao sistema de retribui
cao das}FungSes integrantes. do Grupo Ocupacional Dlregao e As -
sistencia-Jntermed:arlas.

© § 29 _ ps ocupantes de Fungoes de Diretor de Esco
!a Municipal de |2 a 42 series ou . de Chefe de Secretaria de Es-
cola Munucnpal'de_IQHGrau penceberao, alem.de seu vencimento: 7
ou safério, mais uma gratificqggo, nos termos previstos ) nos

artigos |2 e 13 desta Lei respectivamente . Ce e e

Art. 1l - Sao criados os seguintes cargos ou em-
pPregos com os respectlvos snmbolos .¢ vencimentos mensais, de
Diretor de Fscola Municipal ‘de_j2 Grau:

a) - VETADO

-+ -b) - VETADO

c) - VETADO

T § 12 - Fica criado, igualmente, o-. :cargo de Dire-
tor do Colegio Municipal ProF Alfredo Nasser,. Simbolo DA1-203.

3, com vencimentos ou salarios mensais-de Cr§ 6. 000, 00,

§ 22 - ¢ Prefeito Municipal revera anualmente

r

por Decreto, g classaflcagao das Escolas Municipais de Ensnm&
Municipal de |¢ Grau, levando em consuderagao entre outros, os
seguintes crltgrios:

I - ndmero de alunos;

Il - ndmero de salasz de aulas;

glll - numero de classes;

-
3 ~ »~




IV - -atendimento %s exiégncias‘de-instalagSes e
equipamentos .necessarios ao-ensino, de acordo com a Lei Federal
n® 5.692/71;

V - area construida.

§ 32 - Ficam classificadas, "este ano, por.cate-
goria, as Escolas Municipais de 12 Grau, de acordo com o dispos
to- no Anexo || desta Lei;

‘Art. 122 - A Categoria de Diretor de Escola Mu=.
nicipal de 12 a 42 séries diSpor; de 3 (tres) nfveis, assim gra
tificados: _ .

% 3) veTADO
- b) VETADO
. c) VETADQ

8§12 - Eo seguinte o quantitat.ive, -por Catego-

- o 4= .- - - ae . e ! s . - .
r - ria, dds Escolas Muricipais de |2 5 43 series, cujos Diretores

" sao gratificados:

a) 12 Categoria: 7 Escolas, cujas Diretorias te
rac simbolos DAl-204.3;

b) 22 Categoria: 4 Escolas, cujas Diretorias te
rao simbolo DAI-204.2;

' | ‘c)'BQ'Categoria: 27.ESColas, cujas *:-Diretorias
terao sfmbplos DA[-204.1. ‘

§ 22 - A relacao das Escolas, por Categoria, é
a constante do Anexo |IlI, desta Lei. ‘

Art. 132 - A Categoria de Chefe de .Secretaria !
de Escola Municipal de 12 Grau dispora de 3 (tras)_n?veis, as -
sim gratificados:

a) VETADO

b) VETADO

c) VETADO

I

§ 12 - £ 0 seguinte o quantitativo, por Catego-

%22p4a, das Escolas Municipais cujos chefes de Secretaria serao
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-gratificados:

a) & Categoria: 4 escolas, cujas Chefias . de
Secretaria terao.simbolo DAI-205.3;

b) 22 Categoria: 5 escolas, cujas Chefias de

- Secretaria ter;o-sfmbolos-DAl—ZOS.Z.

c) 32 Categoria: 10 escolas, cujas Chefias de

-Secretaria terao-simbolos DAI-205<1.

4

rd

§ 22 - Arrelagao-das Escolas,. por Categoria,- pa
ra efeito do parégrafo.anterjor, é~constante do Anexo Il a esta
Leti.

~ .§ 32.-.A Chefia aa"SecnetarJé’do Colégio‘Mugici

i« 'pal Professor Alfredo Nasser classificar-se-a no simbolo-  DAI-

+.205. 3.

Art. 142 - O Chefe do Exeéutivo'podeﬁé designar
um professor-pesponséveIépeiawmanutenQQanaconservaggo de Esco-
fa de I(uma) ou de 2--(duas)-salas de aula, que nao possua Dire-

tor, atribuindo—!he-uma-gratiﬁicagao-mehsal correspondente - 3

. Y. - - .
., 20% (VInﬁe.por.Cento) de seus. vencimentos ou salarios.

Paragrafo Unico - 0 Professor responsave!l a que
se‘reFere'este-artigo~ministraré noﬁmaimente suas aulas.

-Art. 152 - VETADO

a) VETADO

b) VETADO

c) VETADO

.Art. 162 - Os_.cargos ou-.empregos-das-categorias
de Orientador de:Ensino Elementar e de. Instrutor de Artes e Tra

. ~ B - .
balhos Manuais, serao extintos a medida em que vagarem.

Art. - VETADO

~J
]

Art., 182 - 0 Chefe do Poder Executivo regul amen
LA - . . .
tara esta Lei no que couber, especialmente no que diz respeito’
LY . ~ ~ -
as transposigoes e transformagoes de cargos ou empregos, as es-

éET%icagoes de classe e outros itens previstos nas normas ge-

)

i e e
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rais da Lei n? 5,107, de 02 de julho de 1976, integrando~a  ao
.sistema de Classificaggo de cargos e empregos do Servigo Pib1 -
co da Prefeitura Municipal de Goiaﬁia.

Art, |99.— Esta Lei entra em vigor na data de

sua publicacao.

Art. 202 - Revogam-se as disposigSes em contréf

'GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GOIANIA; - aos

. ~ L
//:2,_d|as do mes de dezembro de hum mil, novecentos e seten-

i+ - Prefeito

uimaraes .- Onofre dé%gggta Abreu

\

. AAAANLD ;
| Ida NS%%@FL@ Almeida Nunes . Jacyﬁﬁgzgékd s Sobrinho

//121 _ LGN - -~ >,
Jocell Rodriglies Barbosa Clovis Rodrigd\do. Valle

“Net
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de Goiénia

LEl Ne 5.326, DE 9 DE . Jexe=1 5 pE 1.977.
&/

‘ - "Introduz modificagSes nas lei .N%s,
5.174, de 31 de dezembro de 1976, !
5.305, de 06 de outubro de 1977, e
5.306; de Il de outubro de 1977, e da

outras providencias”.

A CAMARA MUNICIPAL- DE GOIANIA DECRETA E EU SANCIONO
A SEGUINTE LEI:

~: Art. 12 - 0 Art. 32 da Lei n2 5.174, de 31 de dezem

bro de 1976, passa a ter, com efeito a partir de (2 de novem -

" bro do corrente ano, a seguinte redagao:

"Art.32 - Os proventos do Pessoal aposentado-do--Fis

co ate a data de Il de Jjaneiro de I977fwsergo reajustados, to-

mando-se por base a remuneragao maxima da classe fina! da Cate

goria Funcional de Fiscal de Tributos Municipais”.

Art. 22 - 0 disposto.no art. |19 da Lei n2 5.305, de
06.10.1977, e no paragrafo (nico do art.’ 12 da Lei ' n? 5:306,de

[1.10.1977, nao se aplica aos servidores municipais que este -

Jam % diSpdsigso de outra esfera de governo,
Art. 32 - 0 paragrafo unico, do art. 12 da Lei ne
5.306, de Il de outubro de 1977, passa a vigorar com a seguin-
te redagSO:
. TArt. 12 - e e P e et rea e
@ = thieeeieaaan B et eeaeaa e cene e
b - ........ Canaan S e et ere e aEmaaran
C = tinenns et a e e f e he e .
parégraFo Gnico - E proibido, salvo nos casos pre -
vistos na Legislaggo Municipal especifica, colocar servidor o-
cupante de cargo ou emprego dos Grupos Qcupacionais “Fiscali -
E;zagao Tributaria”, ”Fiscalizaggo Urbana” e "Magisterio”
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L o~ . w :
a disposicao de outro orgao ou esfera de Governo”

”

‘Art. 49 - E acrescido ao art. 82, da Lei n2 §5.306 ,
de |l de outubro de 1977, o § 42, com a-seguinte redagao:

#§ 4© - Alem dos casos previstos neste artigo,. . sao
criados, na Categoria Assessoramento Superior, em ﬁ@mero - 'de
seis (6), com remuneracao mensal de Cr$ 4.500,00 (quatro mil e
quinhentos cruzeiros), 6s_cargos em comissao ou empregos de con
fian¢a de Assessor de Divulgaggo, identificados pelo Codigo DAS-
{02.1, com a finalidade de prestar‘assessoria nos Servicgos de
divulgagao dos atos publicos da Prefeitura e de promover o --seu

. ﬁ .
‘prelacionamento com a I[mpreiisa”

Art. 5 - £ extinta, no Plano de ClassiFicaggo de
Cargos ou Empregos da. Prefeitura de . Goiania, a Categoria Funcio
‘nal de Técnico ém-Comunicaggo Social, -Cédigo NS-717.1, intégrqg

te do Grupo OcupaCtonaI Atividadés de.Nivel.Superior. .

Art. 62 - S3o mantidos os cargos de Oficial de Gabi

. . ~ .
nete, atualmente dcupados, a serem extintos a medida em que. se
tornatem vagos, com a remuneragac mensal de Cr$ .3.500,00. (tres

mil e quinhentos cruzeiros).

Art. 72 . Sao mantidas as gratifiéagSes percebidas’
pelos ocupantes do emprego de Motorista que, atualmente, exerce
Funggo de Confianga de Motorista de Representaggo do Prefeito ,
ficando as préximas designagSes sujeitas % forma de remuneraggé
prevista no art. 23, da Lei n? 5.306, de I! de outubro de 1977.

Art. 82 - Esta Lei éntraré em vigor na data de sua

publicacao, retroagindo seus efeitos a |12 de novembro do ano em

7

t
E

. - ~ - »
curso e revogadas as disposigoes em contrario.

=,
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GABINETE DO  PREFEITO MUNICIPAL DE GOIANIA,  em g
“.de cﬂaaequé‘uCDdg mil novecentos e setenta e sete (1.977.
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LE] N° §.339, DE 21 DE'ﬁEZEMBRO DE 1.977.

: ”Complementa a Lei n® 5.308,
de 12 de outubro de 1.977".

A CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA decreta € eu, Prefei-

to ‘Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 197 - 0.Grupo Ocupacional ' Magistério" consfan
te do Anexo II da Lei n° 5.137, de 1° de novembro de 1.976, passa a
ter a seguinte estyutu;a: ' '

: | N
GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO L NIVEL QUANTITATIVO

CATEGORIAS FUNCIONAIS

-Auxiiiar em Assuntos Educacionais 1 . 35

--Instrutdr de.Artes'e Tyabalhos Manuais : 2 - 50
Aux111ar de Secretarla "3 75

'—Professor de 1¢ Grau de la e 4a Serle . 2. - 1241
professor de Ensino Médio de 1¢ e 2° Graus s | §§.1° e 2°
| | | §§ 12 e 2°
Orientador de Ensino de 1% Grau de la a 4a
séries . ' o : A 16
O:ientadér Educacional : T S ... 15
Supervisor Pedagogico . o 70 18

§ 19 - Os quantitativo de cargos e empregos da Cate
goria Funcional de Professor de Ensino Médio de 19 e 29 Graus serdo:
revistos pelo Prefelto Mun1C1pal no inicio de cada ano létivo de
acordo com a Grade Currlcular para 0S diversos estabeleC1mentos es-
.colares da Prefeltura ou sempre. que se ampliarem ou S¢€ constru1rem_
! é novos estabelec1mentos escolares.
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§ 22 - A Categoria Funcional de Professor do Ensino
- Médio de 19 e 2° Graus tera, para este ano, os quantltatlvos pre
V1stos no Anexo 1 da Lei S 308, de 12 de outubro de 1.977.

§ 3% -~ O nimero de professores e o de horas/aula °
previstos. para a Prefeltura e a carga semanal prevista para cada
estabelec1mento, observado ) dlsposto no § 19 deste artlgo nao
podexao ultrapassar 0. currlculo pleno do Estabelec1mento consi-

derada a desobediéncia a este limite como falta. grave,  sujeita
as penas da Lei.

§.4° - O atual. se1v1dor -que,. admitido como. Profes-
sor ”Pro]abore", exerga fungoes de Orlentador Educacional. ou
Orientador Pedggogico,'caso;'em consequéncia‘desté‘Lei;-néo te-
nha regularizada a sua situag@o,.nesta permanecera. até 31 de ja-
neiro de.1.978, quando sera. dispensade ou-passard a.exercer  as
fungoes para -as quais foi.admitido, observada a’ existéncia de va

ga. . S

Art. 2° -_Sao: crlados 0S. scgU1ntes €argos’ ou empre-
gos, com o0s respectlvoa Slmbolos e vencimentos ou salarios men-
sais, de Dlretor de Escola Municipal de 1°¢ Grau:

a) 4 (quatro) de- Dlretor de Escola de la €ategoria,
Simbolo DAI.203.3 - Cr$ 3.800,00;

b) S (cinco) de Dlretor de Escola de Za Categoria,
Simbolo DAI.203.2 - Cr¢ 3.000, 00

c) 10 (dez) de Dlretor de Escola de 3a Categoria,
Simbolo DAI.203.1 - Cr$ 2.500 00

§ 1¢ - Fica criado, igualmente, o Cargo de Diretor’
do Colégio Municipal Professor Alfredo Nasser, Simbolo DAI.203.3
com vencimentos ou salarios mensais de Cr§ 3.800,00.

3

§ 29 - O Prefeito Municipal revera, anualmente, por
Decreto, a Cla551f1ca;ao das Escolas Municipais de Ensino Munici

al de 1° Grau levando em conSLderagao €ntre outros,.os seguin
C’tes crlternos
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I - numero de alunos;

II - numero deé-salas de aula;
II11 - nimero de classes;

IV - atendimento 3s exigéncias de instalacdes e equi-
pamentos necessarios ao engino,.de acordo com a.Lei Federal - n°®
5.692/71; '

- V.- area construida.

§ 3° - Ficam classificadas, esté-ano .,~por "Categoria,
as Escolas Municipais de 1° Grau, de acordo como o disposto no

Anexo II da Lei 5.308, de 12 de outubro de 1.977.
£ :
Art. 3° - A Categoria de Diretor de Escola Municipal

de la e 4a. serles dlspora de 3 (tres) niveis ‘assim. gratificados:
a) DAI.204.3 - Cr$ 1.200,00;
b) DAI.204.2 - Cr§ . 900,00;
c) DAI.204.1 - C;$. 500,00.

§ 1¢ - E o seguinte.d quantitétivo; por Categoria
das-escolas Municipais de la .e 4a Sériés, cujos Diretores. - sao
- gratificados: - . -
- a) la. Categoria: 7 escolas, cujas diretorias terdo
simbolos DAT.204.3; | | '
_ b) 2a. Categoria: 4 escolas, cujas diretorias terao
simbolos DAI.204.2; | - |
é) 3a. Categoria: 27 escolas, cujas diretorias  terio
simbolos DAI.204.1. ' - ' '

§ 2° - A relagao das Escolas, por categoria; e a .
constante do Anexo III da Lei 5.308, de 12 de outubro.de 1.977.. '

Art, 49 - A Catccorla de Chefe de Secretarla de Esco

.Ja Municipal de 1° Grau dlSpOTa de . 3. (tres) niveis, assim gratifi.
& cados ' |

a) DAI.205.3 - Cr$ 600,00;

.
i~ .
. -
2
k Coeme g a e S s e e e i e - - -
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b) DAI.205.2 - Cr$ 500,00;
c) DAI.205.1 - Cr$ 400,00.

§ 12 - E o seguinte o quantitativo, por Categoria,
das Escolas Municipais cujos Chefes de Secretaria sé;éo gratifi
cados : .

a) la. Categoria 4 escolas, cujas Chefias de Se -
créetaria ter3o simbolos DAI.205.3; ' |

| | b) 2a. Categoria: 5 escolas, cujas Chefias de Se -
cretaria terdo simbolos DAI. 205.2: .
| | . c) 3a. Categorla 10 ¢scolas, cujas Chefias de Se
cretaria terao simbolos DAI.20S.1. '

§ 2° - A relagdo das Escolas, por Categoria, para’
efeito do paragrafo anterior, € a constante do Anexo IT da Lei
5.308, de 12 de outubro de 1.977.

§ 3° - A Chefia da Secretaria do Colégio Municipal
Professor Alfredo Nasser Classificar}se—é no .simbolo DAI.205.3.

. Art. 5¢ - So podera exercer a diregao de Escola Mu
nicipal de 1° Grau serv1dor mun1c1pal que tenha.mais de 2(dois)
anos de exper1enc1a no Mag1ster10 e que conte com uma das seguin
tes formacBes-de nivel superior:

I - Especialista em Administracdo Escolar, devida-
mente licenciado; '

II - Professor, com Licenciatura Plena;
ITTI - Professor, com Licenciatura Curta.

Parégrafo Onico - Os atuais diretores de escolas '
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Art. 6° - O valor dos. vencimentos ou salarios dos
. servidores do nivel 2 (dois), do Grupo Ocupacional . Magistério,
constante.do Anexo I da Lei n® S5.137, de 1° de novembro de
1.976, segﬁndo redacao dada pela Lei 5.308, de 12 de outubro®
‘de 17977, passa, a partir de 1° de maio de 1.977, ‘a. ser de

Cr$ 1.200,00 .(thum mil e duzentos cruzeiros) mensais.

Art. 7¢ - O item a do paragrafo 2° do artigo 2°
da Lei n? 5.308, de 12 de outubro de 1.977, passa.a.ter a se-.

guinte redagao: .-

a) para o Professor de Ensino Medio de 12 e 2° °
Graus, nivel 5: Cr§ 9,00 por hora/aula:de 19.de agosto a 30 _
~ de novembro de 1.976; Cr$ 16,00‘por‘hora/aula de 1° de dezem Stzfﬂ#ﬂ

bro de 1.976 a 30 de junho de 1.977; e €r$ 17;30 por hora/aula'
a partir de 1° de julho de 1.977", ' .
| Art. 8% - 0 § 1¢ do art. 9° da Lei n® 5.308, de

12 de outubro de 1.977, passa a ser .designado paragrafo Unico.

Art. 8¢ - As disposigGeé desta Lei;inéorporam-se‘
as da Lei n?® 5.308, de 12 de -outubro de 1.977. -
. Art. 10°- Esta Lei entrara em vigor na -data de

sua publicacao.
Art. 11°- Revogam-se as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GOIANIA, aons
vinte e hum dias do més de dezembro de mil novecentos e seten-

ta e sete (21.12.1977). ,

Franc1sco de Freltas Cast1o

PREFEITO
& ‘lfAfr»€/t7 /
Hilda Naved de Almeida Nunes Nelé6ff Guimardes
SEC. MUNICIPAL DE EDUCACAO SECRETARIJ AJO MUNICfPIO
. i
‘{_.jﬂi
Rogr Barbosa Jaci Ferngndes Sobrinho
SECRETARIO DA /ADMINISTRACAO SECRETARIO DA -ng URBANA
y.,_ [
Cldvis Rodrigo do Va e Onofre da! Qﬁya Abreu

SEC. DE OBRAS E SERVICOS POBLICOS SECRETARIO: QE}‘FIVAVCAS

- - -—— . [ . [ - -—



e

Mod. oorD

¥ de Goidnia

GABINETE DO PREFEITO

, : 0

TPodicades wo DO
21.03.7%

S35, de

| .
LEI N9 5.3u6, DE 31 DE MARCO DE 1 978.

"Aprova os gquantitativos definitivos
dos cargos e empregos da Prefeitura,
com base na Lel 5.137/76, reformula

} os Anexos I e II da supracitada Lei

i e da outras providencias."

{

|

A CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA DECRETA E EU SAN-.
CIONO A'SEGUINTE LEI: '

{

" Art. 19 - A vista do contido no § 29 do art. 59

i _
da Lei n? 5.137,.de 1?9 de novembro de 1 976, e com a fi-

nalidade de reestruturar os Grupos Ocupacionais, adaptan

.do-os a' nova sistematica administrativa municipal, os A-
|

nexos I{e II da supracitada Lei n?® 5.137/76 passam a ser

os que acompanham a presente Lei.

| Paragrafo Onico - Exclui-se do aqui disposto ©
Grupo Ocupacional Magistério, cujos niveis salariais e
cuja estruturagiao continuam a ser os fixados através das
Leis n?s 5.308 e 5.339, de 12 de outubro e 21 de dezem -

~ bro defl 8977, respectivamente.

L!

| S
1 Art. 29 - Em decorrencia da presente Lel, os di
versos Grupos Ocupacionais, Categorias Funcionais. e Clas

ses, integrantes do Quadro de Pessoal da Administragao '\<§

E?Centralizada, sao remanejados da seguinte forma:

i
|

\&5
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I - a Categoria Funcional de Auxiliar de Serv1gos
Admlnlstratlvos sera composta pelas atuais classes de ni-
vel 1, 2 e 3 da Categoria de Agente Administrativo, e das
classes integrantes das Categorias Funcionais de Datildgra
fo e de Agente de Salde Publica;

II - a Categoria Funcional de Agente de Vigilancia
sera composta pelos cargos e empregos integrantes das clas
ses de Agente de Portaria, cujos componentes exergam, na
Prefeitura, fungoes de guarda e vigilancia de prdprios pu-
blicos;

III - a Categoria Funcional de Auxiliar de Servigos
Diversos passa a ser composta pelos cargos e empregos inte
grantes das Classes de Agente de Portaria, Auxiliar de Ar-
tifice, Auxiliar de Copa e Cozinha "C", nivel 3 e Agente
de Topografia "C" nivel 3 além dos atuais cargos e empre
g0s que a iﬁtegram;

IV - a Categoria Funcional de Gargon sera composta
pelos empregos da Classe de Auxiliar de Copa e Cozinha"B",
nivel 4,

V - a Categoria Funcional de Mestre de Cozinha se
ra composta pelos empregos da Classe de Auxiliar de Copa e
Cozinha "A", nivel §;

VI - a Categoria Funcional de Operador de Maquinas
sera composta pelos empregos da Classe de Operador de Ma-
quinas "A", nivel 5, sendo provida apenas na classe ini-
cial; ‘

VII - a Categoria Funcional de Operador-Auxiliar se
ra composta pelos empregos da Classe de Operador de Maqui-
nas “"B", nivel u; '

VIII- a Categoria Funcional de Agente de Tesouraria
fica assim composta:
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l
;
)

a) a Classe de Agente de Tesouraria "A", nivel
6, corresponde a atual Categoria Funcional de Asséssor
de Tesouraria, nivel 6; .
b) a Classe de Agente de Tesouraria "B",inivel
5, a atual Classe de Agente de Tesouraria "A", nivel 4;

c) a Classe de Agente de Tesouraria "C", nivel

4, as atuails classes de Agente de Tesouraria "B" g "C",

niveis 3 e 2.

Paragrafo Onico - As demais alteragdes que se
' |

tornarem necessarias serao objeto de Decreto do Chefe '
|
do Poder Executivo. 1

Art. 39 - O Chefe do Poder Executivo baixaré '
decreto aprovando normas complementares a presen%e.Lei,
definindo as classes para as quais serao transfe}idos
0s cargos e empregos, de acordo com as modificagﬁes in-
troduzidas pela presente Lei e adaptando as Espécifica—

1

goes de Classe as situagdes novas. !
f

Parégrafo Onico - A regulamentacgao pre?ista '

neste artigo devera obedecer, pelo menos, -aos s?guintes

critérios: .

I - 05 cargos e empregos serac transfe?idos,pg
lo menos, para classes, cujos niveis salariai54 dentro
da Categoria Funéional, guardem maior correspoﬁdéncia,
em termos de vencimento ou salario e de cléssi€icag50,
com os da classe que atualmente sao componente%;

II - nas Categorias Funcionais -em que houver su
pressaoc de classes, sendo extintas as correspohdentes '
as atuais de nivel inferior, os ocupantes de cgrgos e
empregos nessas classes serao transferidos parg classe

de nivel correspondente ao imediatamente superior, caso
1 .

(ﬂyéo sejam transferidos para outra Categoria Funcional;
7 . ,

A

ad -
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III - os ocupantes de cargos ou empregos nas classes
de nivel 1, 2 e 3 de Agente Administrativo, situagaoc antiga,
transpostos de acordo com o Inciso I do Art.. 39, do Decreto
n® 773, de 25 de novembro de 1 976, que possuirem escolari-
dade correspondente ao 29 grau completo, serao transferidos
para a classe inicial da Categoria Funcional de Agente Admi
nistrativo, situagao nova.

Art. 49 - 0 artigo 17, da Lei n? 5.107, de 2 de ju
lho de 1 976, passa a vigorar com a seguinte redagao: '
"Art. 17 - 0s Cargos e Empregos vagos nas classes
' iniciais de Categoria Funcionél serao providos mediante pro

cesso seletivo publico de provas ou de provas e titulos, de
natureza competitiva e eliminatoria, ou mediante ascensao '

funcional, de acordoc com as normas estabelecidas em regula-
mentagao propria".

. Art. 59 - A critério do Chefe do Poder Executivo,
podera ser estabelecida Ascensac Funcional para Grupo Ocupa
cional diverso do original, desde que resguardados os direi
tos dos servidores ocupantes de cargos ou empregos de clas-
ses integrantes do Grupo Ocupacional para o qual se deva '
dar a ascensao.

~ Art. 69 - Podera ser adotado, a critério da admi -
nistragao, sistema de selegao permanente para as Categérias

Funcionais relacionadas com servigos:
I - essenciais no setor de educagao;

IT - de obras;
- III - bracgais.
Paragrafo Unico - A sele¢ao permanente consiste em

manter inscrig¢oes sempre abertas para o provimento das vagas
que surgirem, com O consequente processo de avaliacgao das

(f?ualificagaes dos candidatos a emprego.
F

/

L
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Art. 79 - E instituida a Gratificagao Adicional
por Tempo de Servigo, a ser concedida aos servidores da
Prefeitura regidos pela Consolidagao das Leis Trabalhis-

tas, a partir de 19 de janeiro de 1 879.

o § 19 - A Gratificagao Adicional por Tempo de
. Servigo & retribuigao acessdéria que se pagara a base de
T 5% (cinco por cento) do salario da classe, por cada quin

r quénio de efetivo e ininterrupto exercicio no Servigo Pu
blieco Municipal.

§ 20 - Para a concessao da vantagem prevista '

neste artigo, somente podera ser computado tempo de ser-
vigo publico prestado a Prefeitura de Goiania a partir
de 19 de janeiro de 1 9744,

g Art. 89 - 0 limite remuneratdorio de servidor mu
nicipal, previsto no art. 32, da Lei n® 5.107, de 2 de
julho de 1 976, passa a ser de 95% (noventa e cinco por

cento) da remuneragao de Secretario Municipal.

Art. 99 - Considera-se como numero total de car
gos e empregos, em cada classe, a soma dos quantitativos
definitivos de cargos e empregos e dos excedentes cons -

tantes do Anexo II que a esta acompanha.

§ 19 - Os cargos e empregos considerados exce -

dentes seraoc extintos a medida que vagarem.

. : § 29 - A admissao de pessoal para as Cateporias

Funcionais em que houver excedentes sO sera permitida '
quando a soma dos cargos e empregos ocupados e exceden -
tes for inferior aos quantitativos definitivos de cargos

e empregos previstos no Anexo de que trata este artigo.

& Art. 10 - Os cargos ou empregos constantes do A
- ‘

Mod. gow D
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nexo II1, desta Lei, passam a compor um Quadro Suplementar

na Prefeitura e serao extintos quando vagarem.

Art. 11 - Os cargos ou empregos mantidos vagos na
Classe inicial de Categoria Funcional, apos as transferen-
cias previstas nesta Lei, poderao ser providds na forma do
art. 22, da Lei n? 5.107, de 2 de julho de 1 976, exclui -
das as Categorias Funcionais de Fiscal de Tributos Munici-

pais e Tecnico de Contabilidade.

Art. 12 - Esta Lei entrara em vigor na data de

~sua publicagao, retroagindo seus efeitos a 1?2 de margo de

1l 978.

Art. 13 - Revogam-se as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GOIANIA, aos 31
dias do més de marco de 1 978.

s Barbosa

Ilda Na'i?plé’hprxe

L7
Almeida Nunes

3

Onofre d%§§§§ﬁa Abreu

{

L I W

— et

Clévis Rodrigo do Vale.
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ANEXQ T

GRUPOS OCUPACIONAIS

NIVEIS

VENCIMENTOS OU SALARIOS

SERVICOS
ADMINISTRATIVOS

~ N B ow N

1.200,00
1.500,00
1.850,00
2.300,00
2.800,00
3.700,00
4.700,00

ARTESANATO

ot

w

1.760,00

©2.200,00

2.700,00

SERVICOS
OPERACIONAIS

o oW N

P.OO0,00

1.220,00
1.480,00
1.760,00
2.10C,00
2.700,00

ATIVIDADES TECNICO-
PROFISSIONAIS

&

L= B o B = L R

1.600,00
1.900,00"
2.300,00
2.800,00
3.700,00
4.700,00
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Y

GRUPOS OCUPACIONAIS NIVEIS VENCIMENTOS OU SALARIOS
1 8.000,00
ATIVIDADES NIVEL 2 9.000,00
SUPERIOR 3 11.000,00
Y 14.000,00
. 1 1.400,00
FISCALIZACAO 2 1.700,00
TRIBUTARIA 3 2.000,00
4 2.300,00
1 2.300,00
ATIVIDADES DE APOIO ) 3.300,00
A AGCAO FISCAL 3 4.300,00
1 1.200,00
FISCALIZACAO 2 1.400,00
URBANA 3 1.700,00

,

Vs " 2.000,00

Mod, 001+ D

mwe -



GABINETE DO PREFEITO

ANEXO

11

QUANTITATIVOS DE CARGOS E EMPREGOS

GRUPOS OCUPACIONAIS CATEGORIAS FUNCIONAIS NIVEIS QUANT. EXCEDENTES
AUXILIAR DE SERVIQOS 1 264 -
- ATMINISTRATIVOS 2 77 -
60 -
SERVIQOS
AIMINISTRATIVOS AGENTE 4 150 )
ADMINISTRATIVO 5 30 -
6 20 -
7 15 -
ARTIFICE DE 1 60 -
CONSTRUCRO CIVIL 2 25 -
3 15 -
ARTIFICE DE MARCE 1 10 -
NARIA E CARPINTARIA 2 -
3 -
ARTESANATO
ARTIFICE DE 1 15 -
ELETRICIDADE 2 -
3 -
ARTIFICE DE 1 15 -
] MECANI CA 2 12 -
3 8 -

Mod. 0o+ D
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GRUPOS OCUPACICNAIS ~ CATEGORIAS FINCIONAIS  NIVEIS  QUANT. EXCEDENTES
AUXILIAR DE 1 1650 -
SERVICOS DIVERSOS 2 150 -
| 3 100 -
. AGENTE DE LIMPEZA 1 400 -
URBANA
AGENTE DE SERVIQOS 2 40 -
DE JARDINAGEM 3 20 -
AGENTE DE VIGILANCIA 3 50 -
30 -
GARCON 4 2 -
SERVICOS MESTRE DE COZINHA 5 1 -
OPERACIONAIS-
MOTORISTA 4 100 -
80 12
OPERADOR-AUXILIAR 3 25 -
OPERADOR [E MAQUINAS 5 17 10
13 -
. RECEPCIONISTA 10 -
S -
TELEFONISTA 4 6 -
5 4 -

.
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GRUPOS OCUPACICNAIS CATEGORIAS FUNCIONAIS NTVEIS QUANT: EXCEDENTES
AGENTE DE 1 20 -
: ATIVIDADES-MUSICAIS 2 15 -

AGENTE DE FOTOGRAFIA

3 2 -
= | E FILMAGEM
L .

o AGENTE DE TESOURARTIA 4 5 -
ATIVIDADES | L 3 -
TECNICO-PROFIS-

6 1 -

DESENHISTA 5 2 -

) ' 6 - 1 -

:

TEQNICO DE 4 5 -
CONTABILIDADE 5 4 -
. 6 3 -
o ARQUITETO . 3 3 -
| 4 2 5

| ATIVIDADES DE

4 | NIVEL SIPEIOR ASSISTENTE SOCIAL 1 2 -

2 1 -

! .
CONTADOR 3 1 -
’ 4 1 -
(;,{7
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GRUPOS OCUPACIONAIS CATEGORIAS FINCIONAIS  NIVEIS QUANT.  EXCEDENTES
ENGENHEIRO AGRONGMO 1 -
1 -
ENGENHEIRO CIVIL -
.?

I
ENGENHEIRO ELETRICISTA 1 -
1 -
ATIVIDADES DE MEDICO 3 2 -
NIVEL SUPERIOR 2 4
PROCURADOR JURTDICO 8 -
5 12
TECNICO DE ADMINISTRA- 2 -
cAO 2 1
TECNICO EM 1 1 -
EDUCAGAO 1 2
1
' FISCAL DE TRIBUTOS 1 25 -
FISCALIZACRO MINICIPAIS 2 20 -
TRIBUTARIA 3 15 }
TECNICO DE ASSUNTOS 4 5 -
- TRIBUTARIOS

ATIVIDADES DE APOI0  AGENTE DE APOIO 1 12 -
A ACAO FISCAL A AGRO FISCAL 2 6 -
£ 3. > -
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GRUPOS OCUPACIONAIS CATEGORIAS FUNCIONAIS NIVEIS  QUANT.  EXCEDENTES

AGENTE DE FISCALIZA- 2 32- -

CAO URBANA 3 12 -

FISCALIZAGAD 4 8 -

URBANA

AGENTE FISCAL 1 60 -

DE POSTURAS 2 25 -

3 15 -




