PREFEITURA
DE GOIANIA
Gabinete do Prefeito

LEI N° 9354, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2013.

Dispde sobre o Plano de Carreira e
Vencimentos da Guarda Civil Metropolitana
de Goiania, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA APROVA E EU SANCIONO
A SEGUINTE LEI:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui o Plano de Carreira e Vencimentos da Guarda Civil
Metropolitana de Goiénia, integrante do Quadro Permanente de Servidores da Administracao
Pablica Municipal, sob o regime juridico estatutario, nos termos da Lei Complementar n°
011, de 11 de maio de 1992, em consonancia com a Lei Complementar n° 180, de 16 de
setembro de 2008 e Emenda a Lei Organica n° 55, de 06 de junho de 2013.

Art. 2° A Guarda Civil Metropolitana de Goiania fica estruturada em carreira
Unica, nos termos do art. 11, da Lei Complementar n® 180/2008, passando a ser composta,
exclusivamente, pelo cargo de provimento efetivo denominado: Guarda Civil Metropolitano.

Paragrafo Gnico. Emrazao do disposto no caput deste artigo, o cargo Guarda
Municipal passa a denominar-se Guarda Civil Metropolitano.

Art. 3° Para os fins deste Plano de Carreira e Vencimentos, considera-se:

I -Guarda Civil Metropolitano - cargo publico de provimento efetivo,
criado por lei, com atribuices e responsabilidades préprias, provido por concurso publico,
numero certo e remuneracao pelo Municipio;

I1-Quadro Permanente - conjunto de cargos de provimento efetivo da
Administragcdo Municipal, estruturados em carreira,;

11 -Carreira - trajetdria proposta ao servidor no cargo que ocupa, desde o seu
ingresso no cargo até o seu desligamento, segundo avaliacdo de desempenho, qualificacéo
profissional e tempo de exercicio no cargo;

IV-Nivel - classificacdo de cada uma das Graduacdes do cargo, identificadas
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por algarismo romano;

V - Referéncia - subdivisdo de cada Nivel do cargo, identificadas pelas letras
de “A” a“J”;

VI - Padrédo de Vencimento - conjunto formado pelo Nivel e Referéncia do
cargo na Tabela de Vencimentos, prevista no Anexo Il, desta Lei.

Art. 4° Integram este Plano de Carreira e Vencimentos 0s seguintes anexos:
I - Anexo I: Descrigdo Sumaria e Requisitos para Ingresso no Cargo;

Il - Anexo Il: Tabela de Vencimentos;

Il - Anexo Il1: Tabela de Progressédo Vertical.

CAPITULO 11
DAS CARACTERISTICAS E ATRIBUICOES DO CARGO

Art. 5° A Guarda Civil Metropolitana é uma corporacédo, de carater civil,
fundamentada na hierarquia e na disciplina, uniformizada e aparelhada, com treinamento e
formacdo especifica.

Art. 6° Os integrantes da Guarda Civil Metropolitana sdo considerados
agentes de segurancga, com jurisdicdo em todo territoério do Municipio de Goiania e com
autoridade institucional, para todos os efeitos legais, com base na Lei Complementar n°
180/2008.

Art. 7° Séo atribuicdes legais do cargo de Guarda Civil Metropolitano, em
consonancia com a Emenda a Lei Orgéanica n® 55/2013 e a Lei Complementar n® 180/2008:

I - desenvolver acBes de seguranca e protecdo dos bens, instalacdes servigos
publicos municipais;

Il - prestar apoio e assisténcia aos demais servidores municipais, no exercicio
do poder de policia administrativa, visando o cumprimento da legislacdo municipal de
posturas e edificacdes, satde publica, meio ambiente, transito e transportes e relativas ao
ordenamento e ao uso adequado dos espacos urbanos;

I11 - exercer a seguranca, interna e externa, dos proprios municipais e dos
eventos promovidos pelo poder pablico municipal;

IV - prevenir a ocorréncia de atos que resultem em danos ao patriménio
publico ou em ilicitos penais;

V - prevenir sinistros e atos de vandalismo;

VI - orientar o publico e o transito de veiculos;

VII - auxiliar na seguranca publica e prevenir atentados contra a pessoa;

VIl — adotar os procedimentos de seguranca nos espacgos dos proprios
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municipais, documentos, obras e outros bens de valor historico, artistico e cultural do
Municipio;

IX - desempenhar atividades de protecdo do patriménio ecolégico e ambiental
do Municipio;

X - prestar auxilio nos servi¢cos de combate a incéndio, salvamento e pronto
SOCorro;

XI —atuar em a¢Oes de Defesa Civil, na protecéo e defesa da populacéo e de
seu patriménio, em casos de calamidade publica;

XI1 - participar nas agdes de reintegracdo de posse de bem municipal;

X111 - prover a seguranca das autoridades municipais;

X1V - zelar pelo regular funcionamento dos servicos de responsabilidade do
Municipio, cumprindo as leis e assegurando o exercicio dos poderes constituidos, no ambito
de suas competéncias;

XV - monitorar e fazer rondas ostensivas , especialmente nas imediagdes dos
préprios publicos municipais, nas pragas, parques, bosques e jardins, de forma preventiva e
comunitaria;

XV -conduzir veiculos e viaturas oficiais da Guarda Civil Metropolitana no
desempenho de suas funcdes;

XVII - atender situacdes excepcionais de interesse publico do Municipio.

Parégrafo Unico. Decreto do Chefe do Poder Executivo disporé sobre a
atuacdo da Guarda Civil Metropolitana no exercicio do poder de policia administrativa,
visando o cumprimento da legislagdo municipal de posturas e edificagdes, saude publica,
meio ambiente, transito e transportes e relativas ao ordenamento e ao uso adequado dos
espacos urbanos.

Art. 8° O Guarda Civil Metropolitano no cumprimento das atribui¢fes do
cargo ou funcédo, deve diuturnamente:

| - tratar a todos com educacdo, urbanidade e cortesia, sem qualquer
manifestacdo de preconceito, de raca, sexo, nacionalidade, cor, religido, posi¢do politica ou
social;

11 - ter conduta profissional compativel com os principios éticos e morais da
Guarda Civil Metropolitana, conduzindo-se exemplarmente, tanto em servico, quanto em sua
vida particular;

111 - ser assiduo e pontual ao servigo, comparecendo ao local de trabalho em
que esteja escalado, sempre antes do horario estabelecido, e ndo ausentar-se dele, antes do
término de seu turno e a chegada de seu substituto;

IV - manter o uniforme limpo e bem cuidado, abotoado, calgados limpos e
engraxados e a cobertura sempre na cabeca, de acordo com as normas previstas em
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Regulamento proprio;

V - inteirar-se das peculiaridades do posto ou setor de servico, visando agao
eficiente, tanto no aspecto da seguranca, quanto no de orientacao e informacéo ao publico;

VI - abster-se de, quando em servico, afastar-se de seu posto de trabalho
desnecessariamente ou comportar-se de maneira inadequada;

VIl — obedecer as ordens emanadas de autoridade competente e
manifestamente legal, preservando o grau de hierarquia e o sigilo das informacGes da
Corporacéo;

VIII — exercer com zelo e dedicacdo as atribuigdes do cargo ou fungéo,
atendendo com presteza as ocorréncias para as quais for solicitado e/ou defrontar-se;

IX - zelar pela guarda, economia e conservagdo dos materiais e equipamentos
de trabalho e do patrimdnio publico;

X — cumprir as normas de salde e seguranca do trabalho e utilizar
adequadamente equipamentos de protecéo individual e coletivo;

XI - participar de atividades de formacdo, capacitacdo, aperfeicoamento ou
especializacdo, sempre que for determinado, e repassar aos seus pares informacdes e
conhecimentos técnicos proporcionados com recursos publicos;

XI1 - utilizar-se dos instrumentos de trabalho, conduzir veiculos automotores,
quando habilitado e autorizado, no estrito exercicio das atribui¢es do cargo;

XII - comunicar a seus superiores hierarquicos todo fato contrario ao
interesse publico, irregularidades ou ilegalidades de que tiver conhecimento em razédo do
cargo, da fungéo ou do servico.

8 1° Os deveres estabelecidos neste artigo constituem exigéncias necessarias
ao desempenho das atribui¢6es do cargo, ndo cabendo a percepg¢do de quaisquer adicionais
pecuniarios pelo seu cumprimento.

8 2° A inobservéancia dos deveres implica em sansdes disciplinares, nos termos
do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Goiania, e das demais disposicdes
legais pertinentes e regulamentares.

CAPITULO Il
DOS REQUISITOS PARA O INGRESSO NO CARGO

Art. 9° O cargo de Guarda Civil Metropolitano - GCM sera provido mediante
concurso publico de provas ou de provas e titulos, conforme disposi¢des do Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Goiania e legislacdo complementar pertinente,
composto de:
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I - 12 Etapa: prova objetiva e/ou discursiva de conhecimentos geral e
especifico, de carater eliminatdrio e classificatorio;

Il - 22 Etapa: Avaliacdo médica e exames complementares, de carater
eliminatorio;

111 - 32 Etapa: Testes de Aptidao Fisica (TAF), de carater eliminatdrio;

IV - 42 Etapa: Avaliacdo psicoldgica, na forma prevista em Edital, de carater
eliminatorio;

V - 5% Etapa: Aprovacdo em Curso de Formacdo de Guarda Civil
Metropolitano, de carater eliminatdrio.

8 1° A aptid&o psicologica para o ingresso no cargo de GCM sera atestada por
Psicologos, designados pela Administracdo Municipal, regularmente inscritos no Conselho
Regional de Psicologia e credenciados pela Policia Federal.

8 2° Dos exames complementares deverdo constar, obrigatoriamente, testes
toxicoldgicos e outros que objetivem detectar eventuais moléstias que impecam o candidato a
assumir o cargo de GCM, nos termos do Edital.

8§ 3° No Edital do concurso publico poderéa ser estipulado quantitativo de vagas
para determinadas funcOes e/ou especializacbes, com a correspondente exigéncia de
comprovagao, como requisito de provimento, de titulo que contemple conhecimento em area
que estabelecer.

Art. 10. Serdo exigidos para a inscricdo ao concurso publico, alem de outros
requisitos previstos em Regulamento e/ou Edital:

| - ser brasileiro;

Il - ter no minimo de dezoito e 0 maximo de trinta anos de idade;

111 - estar em dia com o servigo militar obrigatorio;

IV - estar em dia com suas obrigac0es eleitorais;

V - possuir idoneidade moral, comprovada mediante apresentacao de certiddes
civil e criminal, na forma prevista em Edital;

VI - possuir estatura minima de um metro e sessenta cinco centimetros, se
candidato do sexo masculino, e, um metro e sessenta centimetros, se do sexo feminino;

V11 - possuir certificado de Conclusdo do Ensino Médio; e,

V111 - possuir Carteira Nacional de Habilitacdo — Categoria AB.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DA CARREIRA
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Art. 11. O cargo de Guarda Civil Metropolitano — GCM criado por esta Lei,

possui a seguinte estrutura de carreira, composta pelas Graduacdes e respectivos Niveis:

| - GCM I - Nivel I;
Il - GCM Il - Nivel I1;
Il - GCM Il - Nivel IlI;

IV - Subinspetor -Nivel 1V;
V - Inspetor - Nivel V.

8§ 1° Considera-se a Graduacdo GCM | o Nivel inicial da carreira.

§ 2° Os Niveis/Graduacdes e respectivos requisitos para o seu provimento
séo os constantes do Anexo Ill, desta Lei.

§ 3° O quantitativo do cargo de Guarda Civil Metropolitano sera o
resultante do enquadramento dos servidores neste Plano.

§ 4° O quantitativo de vagas para o provimento das graduacdes GCM IV sera
limitado ao maximo de 10% (dez por cento) e GCM V a 5% (cinco por cento) do efetivo
total da Guarda Civil Metropolitana em atividade, respectivamente.

8 5° A descricéo detalhada das atribui¢des do cargo seré objeto de Decreto do
Chefe do Poder Executivo, podendo ser desdobrados em fungdes, sem diferenciacdo de
vencimentos.

CAPITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 12. Ajornada de trabalho dos servidores efetivos integrantes da carreira
da Guarda Civil Metropolitana é de 8 (oito) horas diarias ou 40 (quarenta) horas semanais,
podendo compreender dias Uteis, finais de semana e feriados, em periodos diurnos e
noturnos, nos locais definidos pelo 6rgao da Corporacdo, de acordo com as especificidades
das atividades e necessidades da Administracdo, podendo ser adotado o sistema de plant&o.

8 1° A carga horaria mensal é resultante da carga horaria semanal,
multiplicada por 04 (quatro) semanas e meia, e sera regulamentada por ato do Comandante
da Corporacgao.

8 2° A jornada normal de trabalho dos servidores da Guarda Civil
Metropolitana podera ser cumprida em regime de revezamento, com observancia de escalas
de horéarios de trabalho, desde que ndo ultrapasse a carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais.

8 3% Ao servidor que integre escala previamente estabelecida de 12/36h, fica
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garantida uma hora para refeicéo, intrajornada, sem prejuizo remuneratério, observando pelo
menos um domingo no més para descanso.

§ 4° E assegurado descanso semanal remunerado minimo de 24 (vinte e
quatro) horas consecutivas.

8§ 5° N&o se considera extraordinario o trabalho realizado naformado 8 3°,
deste artigo.

8 6° Para os afastamentos voluntarios previstos em lei, estes somente poderéo
ocorrer, mediante solicitacdo formal do servidor e apos expressa manifestagdo do Comando
Imediato, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

CAPITULO VI
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 13. O Vencimento é a retribuicdo pecuniaria mensal devida ao servidor
pelo efetivo exercicio do cargo que ocupa correspondente ao Nivel e Referéncia em que se
posiciona na carreira e pelo cumprimento da carga horaria estabelecida.

Paragrafo unico. O vencimento do cargo sera devido ao servidor pelo
cumprimento da carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, conforme Tabela de
Vencimentos, prevista no Anexo |1, desta Lei.

Art. 14. Além do vencimento e outras vantagens e direitos consignados no
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Goiéania, o servidor regido por esta Lei
percebera Adicional por Regime Especial de Trabalho Policial - RETP, nos termos da Lei n°
8.926, de 07 de julho de 2010.

Paragrafo unico. Nao se aplica o disposto no art. 10, da Lei n°® 8.926/2010
para a percepcao do Adicional pela Prestacdo de Servico Extraordinario, observadas as
disposicdes regulamentares pertinentes.

Art. 15. O Vale Alimentacdo instituido pelo art. 1°, da Lei Complementar n°
248, de 14 de junho de 2013, no inciso 111, do art. 75, da Lei Complementar n°® 011, de 11 de
maio de 1992 devera ser concedido ao Guarda Civil Metropolitano, conforme condicGes
especificas determinadas em Lei Complementar.

CAPITULO VII
DA PROMOCAO FUNCIONAL
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Art. 16. A Promocao Funcional é a movimentacdo do servidor na carreira
Unica prevista para o cargo de Guarda Civil Metropolitano e poderé ocorrer mediante:

I - Progressdo Horizontal,

Il - Progressédo Vertical.

Paragrafo Unico. A obtencdo de média superior a 7,0 (sete), na escala de
zero a 10,0 (dez) na Avaliacdo de Desempenho anual € condicao necessaria para a Promogéo
Funcional do servidor na carreira.

SECAO |
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 17. A Progressdo Horizontal na carreira dar-se-a por merecimento, a cada
3 (trés) anos, de uma Referéncia para a subsequente, dentro de um mesmo Nivel, em virtude
do tempo de efetivo exercicio no cargo, participacdo efetiva no Programa de Saude do
Trabalhador e Avaliacdo de Desempenho positiva no periodo, sendo que:

| - considerar-se-a resultado positivo nas avaliacGes de desempenho média
anual ndo inferior a 7,0 (sete);

Il - a progressao horizontal, observadas as condi¢des previstas neste artigo e
paragrafo, ocorrera, de forma coletiva, no més de Janeiro do ano subsequente ao que fizer
jus, por iniciativa da Administracdo Municipal, conforme regulamentacéo propria.

Paragrafo Unico. Fica assegurada aos servidores enquadrados nesta Lei o
inicio da contagem do prazo previsto no caput deste artigo, a partir da data da ultima
Progresséo Horizontal que fizeram jus, nos moldes da Lei n° 8. 623, de 26 de marco de 2008,
observada a forma e data especificada no inciso I, deste artigo.

Art. 18. O Programa de Salde do Trabalhador tem por objetivo o
desenvolvimento das acdes de vigilancia, prevencao, promocao e educacdo em saude do
servidor e serd coordenado pela Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas, em conjunto com
o Orgdo da Corporacio da Guarda Civil Metropolitana.

§ 1° O servidor deveréa realizar anualmente avaliacdo médica, visando o
diagndstico e a prevencdo de doencas ocupacionais, comprovada através de laudo
competente.

8 2° No caso da Administragcdo Municipal ndo implementar o Programa de
Saude do Trabalhador, ficara o servidor dispensado do cumprimento da exigéncia de
participacao no respectivo Programa, para fins de Promoc¢éo Funcional.
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SUBSECAO UNICA
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 19. A Avaliacdo de Desempenho sera realizada, de forma continua, por
uma Comissdo paritaria, composta por representantes da Corporacdo da GCM e da
Administracdo Municipal, indicados pelo Comandante da Corporagédo, e formalizada,
periodicamente, conforme fatores especificos definidos em Regulamento proprio, por ato do
Chefe do Poder Executivo.

8 1° No processo de Avaliacdo de Desempenho deverdo ser considerados,
além dos critérios usualmente utilizados, os seguintes fatores especificos:

| - subordinacdo e disciplina;

Il - conduta moral e profissionalismo que se revelem compativeis com suas
atribuicoes;

111 - ndo ter cometido irregularidades administrativas;

IV - ndo ter praticado ilicito penal doloso relacionado ou ndo com suas
atribuicoes.

8 2° Cabera a Corregedoria da Corporagao fornecer as informagdes necessarias
a Avaliacdo de Desempenho do servidor, quanto aos aspectos identificados no inciso 1V,
deste artigo, nos casos de préatica de ilicito penal culposo.

SECAO I
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 20. A Progressao Vertical na carreira ocorrerd de um Nivel para outro
subsequente ao que se encontra posicionado, mediante requerimento do servidor em
atividade, em razao do tempo de efetivo exercicio no cargo, evolugdo da escolaridade e/ou
aperfeicoamento técnico profissional, avaliacdo de desempenho positiva no periodo, e
aprovacdo em Processo Seletivo Interno, nos casos especificados no Anexo Il1, desta Lei, e
nas seguintes condigdes:

I - o servidor que obtiver aperfeicoamento técnico profissional na area de
seguranca publica, ao completar 04 (quatro) anos de efetivo exercicio, podera pleitear a
Progressdo Vertical do Nivel I para o Nivel I, nos termos do Anexo llI;

Il - apds uma Progressdo Vertical, o servidor somente podera solicitar uma
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nova Progressdo Vertical decorrido o prazo de 04 (quatro) anos;

111 - ndo poderdo ser utilizados os mesmos certificados de cursos de
aperfeicoamento técnico profissional para mais de uma Progressdo Vertical na carreira;

IV - somente serdo considerados para efeito de Progresséo Vertical os cursos
de aperfeicoamento técnico profissional na area de seguranca publica, realizados apds a data
da posse, com duracdo minima de 20 (vinte) horas, devidamente comprovados mediante
Certificados de concluséo;

V - néo se aplica o disposto no inciso anterior os cursos de nivel superior ou
de tecnologo ou de graduacgéo utilizados para fins de comprovacao de escolaridade, nos
termos Anexo Il1, desta Lei.

VI - aprovacdo em Processo Seletivo Interno para Progressdo para as
graduacbes GCM IV e GCM V;

V11 - avaliacéo positiva e aprovacéo em curso da &rea de Comando da Guarda
Civil Metropolitana para as graduagées GCM IV e GCM V, na forma do Anexo I1l, desta
Lei.

§ 1° Além dos requisitos de escolaridade, aperfeicoamento técnico-
profissional e merecimento por desempenho, a Progressao Vertical das graduagdes GCM Il11
para GCM IV e GCM IV para GCM V, devera ser precedida de Processo Seletivo Interno,
estabelecido na formado Regulamento, observados os requisitos definidos no Anexo Ill, e, 0
percentual de vagas previsto no § 4°, do artigo 11, desta Lei.

8§ 2° O Processo Seletivo para Promocéo Vertical das graduagtes GCM IV e
GCM V, a que se refere o paragrafo anterior, deste artigo, serd realizado quando da
conveniéncia da Administracdo Municipal, mediante autorizacao expressa do Chefe do Poder
Executivo e coordenado pela Secretaria Municipal de Gestéo de Pessoas.

8 3° N&o podera participar de processos seletivos e a cursos promovidos pela
Corporacdo, 0 GCM que ndo estiver no efetivo exercicio do cargo, nos termos da lei.

8§ 4° O servidor promovido por escolaridade e/ou aperfeicoamento técnico-
profissional manterd a mesma Referéncia em que se encontrava no Nivel anterior.

Art. 21. Excepcionalmente, a Administracdo Municipal devera realizar
Processo Seletivo para a primeira Progressdo Vertical para o Nivel IV — Graduacao:
Subinspetor, observado o percentual de vagas, previsto no § 4°, do art. 11, desta Lei, ap0s
transcorrido o prazo de 6 (seis) meses dos efeitos do ato de enquadramento dos servidores.

8 1° Poderé@o concorrer ao Processo Seletivo, para a primeira Progresséo
Vertical para o Nivel IV — Graduagdo: Subinspetor, todos os Guardas Civis Metropolitanos,
que ndo estejam em estdgio probatorio e que atendam os requisitos de Avaliacdo de
Desempenho, escolaridade e cursos de aperfeicoamento exigidos para o Nivel I11 da carreira.,
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no Anexo Ill, desta Lei.

8 2° Quando ocorrer a primeira Progressdo Vertical dos aprovados em
Processo Seletivo para a graduacdo GCM IV fica expressamente vedada a designacédo de
quaisquer outros integrantes da Guarda para a funcao de Subinspetor, prevista no artigo 15 e
paragrafo, da Lei Complementar n° 180/2008, devendo esta ser extinta.

8 3° Apds a Progressdo a que se refere o paragrafo anterior, 0s cargos e
fungdes de comando da area operacional da Corporacdo deverdo ser preferencialmente
ocupados por servidores dos Niveis IV e V, da carreira prevista nesta Lei.

Art. 22. Fica assegurada aos servidores para a primeira Progressédo Vertical
para as graduacfes de GCM Il ou 111, a contagem do prazo previsto no inciso 11, do artigo 20,
desta Lei, a partir da data da Gltima Progresséo Vertical que fizeram jus, nos moldes da Lei n°
8.623, de 26 de marc¢o de 2008, atendidos os requisitos do Anexo IlI.

Paragrafo unico. Excepcionalmente, a primeira Progressdo Vertical na
carreira sera concedida somente ap0s decorridos 6 (seis) meses da data do enquadramento,
prevista no art. 25, desta Lei.

Art. 23. O tempo em que o servidor se encontrar afastado do exercicio do
cargo nao se computara para o periodo de que tratam os artigos 17 e 20, desta Lei, exceto nos
casos considerados como de efetivo exercicio, nos termos do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Goiénia.

CAPITULO VIII
DO ENQUADRAMENTO

Art. 24. O enquadramento do ocupante do cargo atual de Guarda Municipal na
carreira instituida por esta Lei dar-se-4 na Referéncia em que se encontrar posicionado,
observada a seguinte correlacdo Nivel/Grau, em 01 de abril de 2014:

I - Nivel I - Grau 5;
Il - Nivel Il - Grau 6;
111 - Nivel 1l - Grau 7.

Paragrafo unico. Fica assegurada ao servidor que tenha protocolado, pedido
de Progressé@o Vertical nos moldes da Lei n® 8.623/2008 e que fizer jus antes da vigéncia
desta Lei, a revisdo do seu enquadramento em até 60 (sessenta) dias apds a data do
enguadramento.
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Art. 25. O enquadramento nos Niveis da carreira instituida por esta Lei devera
ocorrer por ato do Chefe do Poder Executivo em 1° de abril de 2014.

Paragrafo Unico. Ao GCM é assegurado o direito de peticionar a revisdo de
seu engquadramento ao Titular da Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas, até o prazo de
60 (sessenta) dias ap6s a publicacdo do ato de enquadramento.

Art. 26. O cargo de provimento efetivo de Inspetor da Guarda Municipal
previsto na Lei n®8.623, de 27 de marco de 2008, fica extinto ao vagar a partir de 01 de abril
de 2014 e serd remunerado com os vencimentos especificados no Nivel V, da Tabela de
Vencimentos, prevista no Anexo Ill, desta Lei, mantidas as Referéncias em que se
posicionam.

Paragrafo unico. Para efeito de Progressédo Horizontal na carreira aplicam-se
os dispositivos dos arts. 17 a 19, desta Lei.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 27. Para garantir a efetivacdo dos principios e das disposicGes
estabelecidas nesta Lei devera ser instituida pelo Chefe do Poder Executivo uma Comissao
Paritaria, composta por gestores da Administracdo Municipal e pela representacdo dos
servidores integrantes deste Plano.

Paragrafo unico. A participacdo na Comisséo Paritaria de que trata o caput
deste artigo sera considerada como servico publico relevante.

Art. 28. Fica vedada a lotacdo e a cessdo dos servidores de carreira da
Corporacdo da Guarda Civil Metropolitana fora do Orgdo/Entidade gestor da Guarda
Municipal de Goiania, exceto na Secretaria Municipal de Defesa Social, na Defesa Civil e
nos casos permitidos em lei.

Paragrafo Unico. S&o consideradas como efetivo exercicio do cargo as
atividades ligadas a Corregedoria, Ouvidoria, Banda de Mdsica da Guarda Civil
Metropolitana, Defesa Civil e as da competéncia da Secretaria Municipal de Defesa Social.

Art. 29. Caso o GCM esteja posicionado no Nivel 1V - Graduacao:
Subinspetor ou Nivel V - Graduacdo: Inspetor, ndo serd permitido a sua cessao para outros
6rgdos publicos, mesmo que para o exercicio de cargo comissionado ou fun¢do de confianca,
Palacio das Campinas Venerando de Freitas Borges (Paco Municipal)
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sem anuéncia do Titular da Corporagéo, por se tratarem de funcdes de comando especificas
da Corporacgao.

Art. 30. As licencas remuneradas e as concedidas para o exercicio de mandato
eletivo ou de dirigente de entidade sindical serdo consideradas como de efetivo exercicio do
cargo e ndo poderdo servir de critério para a suspensao do pagamento de beneficios que o
servidor fizer jus ou para a ndo concessdo de progressao funcional na carreira.

Art. 31. Os servidores enquadrados neste Plano fardo jus, de forma
escalonada, aos valores dos vencimentos da Tabela constante do Anexo 11, desta Lei, nos
seguintes percentuais e nas respectivas datas:

I - 90% (noventa por cento) do vencimento, a partir de 01/04/2014;
11 -100% (cem por cento) do vencimento, a partir de 01/08/2014.

Paragrafo Unico. Nenhuma reducdo de vencimento, provento ou
pensdo podera resultar da aplicacdo desta Lei.

Art. 32. As disposicOes da Lei n® 8.623, 26 de marco de 2008, pertinentes e
aplicaveis aos cargos de Guarda Municipal e Inspetor da Guarda Municipal ficam
expressamente revogadas a partir de 1° de abril de 2014, nos termos desta Lei.

Art. 33. A autarquia Agéncia da Guarda Municipal de Goiénia passa a
denominar-se Agéncia da Guarda Civil Metropolitana de Goiania, em consonancia com a
Emenda a Lei Orgénica n°55, de 06 de junho de 2013, a partir da data de publicagdo desta
Lei.

Art. 34. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei, serdo custeadas a
conta do Orcamento Geral do Municipio, ficando o Chefe do Poder Executivo autorizado a
abrir os creditos adicionais necessarios ao seu cumprimento.

Art. 35. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, surtindo seus
efeitos a partir de 1° de abril de 2014.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 08 dias do més de
novembro de 2013.

PAULO GARCIA
Prefeito de Goiania
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OSMAR DE LIMA MAGALHAES
Secretario do Governo Municipal

Certifico que a 12 via foi

Adriana Sauthier Accorsi assinada pelo Prefeito
Allen Anderson Viana Lyvio Luciano Carneiro de
Ana Rita Marcelo de Castro Queiroz
Cristiano Meireles Rocha Secretario Municipal da
Dario Délio Campos Casa Civil

Dineuvan Ramos de Oliveira
Edmilson Divino dos Santos
Fernando Machado de Aradjo
Francisco Bento da Silva
Glaci Antunes de Oliveira
Iram de Almeida Saraiva Junior
José Geraldo Fagundes Freire
Luciano Henrique de Castro
Lyvio Luciano Carneiro de Queiroz
Maria Aparecida de Siqueira
Maristela Alencar de Melo Bueno
Nelcivone Soares de Melo
Neyde Aparecida da Silva
Pablo Henrigue Silva Rezende
Patricia Pereira Veras
Reinaldo Siqueira Barreto
Sebastido Peixoto Moura
Teresa Cristina Nascimento Sousa
Valdi Camarcio Bezerra
Wolney Wagner de Siqueira Janior

Projeto de Lei de Autoria do Poder Executivo

ANEXO I
CARGO: GUARDA CIVIL METROPOLITANO

DESCRICAO SUMARIA:

Exerce atividades de vigilancia e protecdo dos proprios publicos municipais, parques
e logradouros publicos; de assisténcia e apoio ao cumprimento da legislacdo de posturas,
edificacBes, meio ambiente, salde, transito e transportes; de seguranca das autoridades; de
auxilio na defesa civil e no desenvolvimento de agdes preventivas na area de seguranca
publica.

www.goiania.go.gov.br
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- Ensino Médio Completo;
- Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria AB;
- ter idade entre 18(dezoito) e 30 (trinta) anos na data de admissao;
- ter altura minima de 1,65m (um metro e sessenta e cinco) para sexo masculino e
1,60m (um metro e sessenta) para feminino;
- aprovacao em Concurso Publico.

REQUISITOS PARA INGRESSO NO CARGO:

ANE X O Il

TABELA DE VENCIMENTOS

15

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS / 180 HORAS MENSAIS

REFERENCIAS

Nivel A B C D E F G H [ J

I 855,51| 863,92 872,4| 880,88| 889,35 897,8| 906,28| 914,75 923,23| 931,69
Il [1.026,57(1.036,74]1.046,89]1.057,06] 1.067,22(1.077,40{ 1.087,59]1.097,73]1.107,83|1.118,01
I 11.231,88(1.244,09|1.256,28)1.268,46  1.280,68 | 1.292,88| 1.305,11( 1.317,27) 1.329,42 [ 1.341,60
IV [1.293,47(1.306,29(1.319,09]1.331,88]1.344,71|1.357,52{1.370,37] 1.383,13] 1.395,89 | 1.408,68
V [1.358,15[{1.371,61]1.385,05]1.398,48)1.411,95|1.425,40{1.438,88]1.452,29]1.465,69|1.479,11

ANE X O 111

TABELA DE REQUISITOS PARA PROGRESSAO VERTICAL

- Aprovacdo em Avaliacdo de Desempenho; e,

- Cursos de aperfeicoamento técnico profissional na
area de seguranca publica ou equivalente, perfazendo o total

GRADUACAO REQUISITOS NIVEL
GCM | - Ensino Médio Completo; |
- Aprovacdo em Concurso Publico
GCM I - 4 (quatro) anos de efetivo exercicio no Nivel I; e, 1

Palacio das Campinas Venerando de Freitas Borges (Paco Municipal)
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de 160 (cento e sessenta) horas.

GCM I11

- Escolaridade: Curso Superior na area de Seguranca
Publica, com carga horaria minima de 600 (seiscentas) horas
ou de Tecnologo ou de Graduacdo de Nivel Superior, todos
reconhecidos pelo MEC; e,

- 4 (quatro) anos de efetivo exercicio no Nivel I1; e,
- Aprovacdo em Avaliacdo de Desempenho, e,
- Cursos de aperfeigoamento técnico profissional na

area de seguranca publica ou equivalente, perfazendo o total
de 160 (cento e sessenta) horas.

SUBINSPETOR

- Escolaridade: Curso Superior na area de Seguranca
Publica, com carga horaria minima de 600 (seiscentas) horas
ou de Tecnologo ou de Graduacdo de Nivel Superior, todos
reconhecidos pelo MEC; e,

- 4 (quatro) anos de efetivo exercicio no Nivel I1I;
€,

- Aprovagdo em Avaliacdo de Desempenho;

- Aprovagdo em Processo Seletivo proprio; e,

- Aprovagdo no Curso em area de Comando da

Guarda e/ou Seguranca Pablica, com carga horaria minima de
160 (cento e sessenta) horas.

INSPETOR

- Graduacdo de Nivel Superior e Curso de
Especializacdo em area de Comando da Guarda e/ou
Seguranga Publica de 360 (trezentas e sessenta) horas, todos
reconhecidos pelo MEC; e,

- 4 (quatro) anos de efetivo exercicio no Nivel 1V;
€,

- Aprovagdo em Processo Seletivo;

- Aprovagdo em Avaliacdo de Desempenho.
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