/> PREFEITURA
E GOIANIA

Gabinete do Prefeito

DECRETO N° 3408, DE 18 DE JUNHO DE 2013.

Aprova o Regimento Interno da Secretaria
Municipal de Politicas para a Promocao da
Igualdade Racial — SEPPIR.

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso de suas atribuicdes legais e,
em conformidade com o disposto no art. 2°, lll,rexo VII, da Lei Complementar n.°
239, de 08 de Janeiro de 2013.

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno da Secretariaidvpal de
Politicas para a Promocao da Igualdade Racial eex@\Unico, que a este acompanha.

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua pghlcsurtindo
seus efeitos a partir de 1° de janeiro de 2013.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 18 dias do
més de junho de 2013.

PAULO GARCIA
Prefeito de Goiania

Certifico que a 12 via foi assinada pelo Prefeito
Lyvio Luciano Carneiro de Queiroz
Secretario Municipal da Casa Civil

OSMAR DE LIMA MAGALHAES
Secretéario do Governo Municipal

www.goiania.go.gov.br
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SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PARA PROMOCAO
DA IGUALDADE RACIAL

REGIMENTO INTERNO

TITULOI
DA ORGANIZAGCAO

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° A Secretaria Municipal de Politicas para a Promalgitgualdade
Racial — SEPPIR, criada nos termos do art. 2°,ela&Clomplementar n° 239, de 08 de
janeiro de 2013, atuarda de forma integrada com @wmads Orgaos/entidades da
Administracdo Municipal na consecucado dos objetigosietas governamentais a ela
relacionados.

Art. 2° A Secretaria Municipal de Politicas para a Promalgitgualdade
Racial — SEPPIR devera articular- se com outrodasfgntidades do Municipio, com as
demais esferas do Governo e com outros municipgosomsecucdo dos objetivos e
metas governamentais a ela relacionados e no d#genento de planos, programas e
projetos que demandem uma a¢do governamental capgitambém com organizacdes
nao governamentais ou privadas e a comunidade &h ge

Art. 3° As acdes da Secretaria Municipal de Politicas paosmocao da
Igualdade Racial — SEPPIR Goiania nortear-se-aospalincipios basicos: legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiénefecacia e supremacia do interesse
publico, e em conformidade com as diretrizes daQrgianica do Municipio de Goiania
e demais legislacdes reguladoras da Administragddidd Municipal pertinente a sua
area de atuacao.

Art. 4° As normas gerais de administracdo a serem seguidks
Secretaria Municipal de Politicas para a Promocadolglialdade Racial — SEPPIR
conformidade com as instru¢cbes emanadas dos O@gfuEais dos Sistemas Municipais
de Planejamento e Orcamento, de Administracao,edG de Pessoas, de Financas e
Contabilidade e de Controle Interno da Prefeit@&diania.

CAPITULO Il
DAS FINALIDADES

Art. 5° A Secretaria Municipal de Politicas para a Proraaiglgualdade
Racial — SEPPIR, 6rgdo de administracéo diretagrante da estrutura organizacional
do Poder Executivo do Municipio de Goiania, tem fioalidade a promocgéo, a
coordenacdo e o controle da execucdo de politglasos, programas, projetos e
atividades voltadas para politicas de promocaguiadade racial, principalmente para a
populacdo negra, comunidades tradicionais de mafricana e grupos étnico-raciais
historicamente discriminados.
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Art. 6° Constitui campo funcional da Secretaria Municigal Politicas
para a Promocao da Igualdade Racial, no exerciisuds finalidades e competéncias
legais:

| — propor, coordenar e acompanhar as politicasligagb para a
eliminacdo de qualquer forma de discriminacdo taridividual ou institucional,
visando garantir principalmente, a populacdo negrmunidades tradicionais de matriz
africana e grupos étnico-raciais historicamenterofisnados a efetivacdo da igualdade
de oportunidades e os direitos individuais, cotetig difusos;

Il — estimular, apoiar e desenvolver estudos, pgeaque diagnosticos
sobre a situacdo da populacdo negra, cigana, maligeomunidades tradicionais de
matriz africana e grupos étnico-raciais historicataeliscriminados;

lll - desenvolver acdes de prevencao e combatdaftoma de violagcédo
dos direitos e de discriminacdo da populacdo nemgana, indigena e comunidades
tradicionais de matriz africana com énfase nos rprogs e projetos de combate ao
racismo, principalmente o racismo institucional;

IV — elaborar e executar, em conjunto com outrogads da
Administracdo Municipal e com entidades afins, toEs pulblicas de interesse
especifico da populacdo negra, cigana, indigenamaumidades tradicionais de matriz
africana;

V — propor medidas e atividades que visem a garais direitos da
populacdo negra cigana, indigena e comunidadeitnagis de matriz africana e sua
plena insercdo na vida econdmica, social, poléicaltural do Municipio;

VI — manifestar-se a respeito das questdes étaitiais em todas as
esferas de Governo, visando a implementacédo déagg® publicas normatizadas pelo
Estatuto da Igualdade Racial relativos aos direleopopulacdo negra cigana, indigena e
comunidades tradicionais de matriz africana, nogdis de suas competéncias legais;

VIl - propor e acompanhar programas, politicas igablou servicos que
se destinem ao atendimento a populacdo negra, agigadigena e comunidades
tradicionais de matriz africana no ambito da Adsthaicdo Municipal;

VIII — criar instrumentos que permitam a organizaca mobilizacdo e
fortalecimento dos movimentos organizados de defesadireitos dos negros e grupos
étnico-raciais historicamente discriminados;

IX — promover a realizacdo de cursos, congres&msingirios e eventos
que contribuam para a divulgacdo do Estatuto deaaldgde Racial, visando a
conscientizacéo da populacdo negra em relacacasgigeitos;

X — criar programas de conscientizacdo e de formaspecifica para
jovens negros e mulheres negras no mercado déhtnaba

XI - coordenar e programar campanhas instituciondikzando material
de divulgacao junto a populacdo, para combatepl&ngia que atinge, em especial, as
mulheres negras e a populacdo feminina dos segsmétao-raciais historicamente
discriminados;

XIl — fiscalizar e exigir o cumprimento da legisi® que assegure 0s
direitos da populacdo negra, cigana, indigena eun@ades tradicionais de matriz
africana;

XIII — estabelecer, com os 6rgdos/entidades giireyramas de formacéo
e treinamento dos servidores publicos municipaisando combater o racismo
institucional nas relacdes entre esses profiss@antre eles e o publico em geral;

XIV — sistematizar as informacfes e manter atudtizeanco de dados
sobre a situacdo da populagédo negra, cigana, maligecomunidades tradicionais de
matriz africana no Municipio;

XV — elaborar e executar projetos ou programas ementes as
condicbes da populacdo negra, cigana, indigenaneiridades tradicionais de matriz
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africana que, por sua tematica ou carater inovadag possam de imediato ser
incorporados por outras Secretarias;

XVI - apoiar as iniciativas das entidades que nrarden espaco para
promocao social e cultural da populagdo negra, ceorunidades tradicionais de
terreiro, grupo de capoeira, congada, hip hop,rdenitros;

XVII — coordenar o Comité Gestor do Selo Milton @alves, instituido
pelo Decreto n° 922, de 05 de maio de 2010 e premavedicdo anual do Prémio
Milton Santos, incentivo a diversidade racial n@pgaiganda e publicidade;

XVIII — apoiar e acompanhar a implantacdo da Leiddfal n°
10.639/2003 e 11.645/2008 que estabelecem asizietr bases da educagdo nacional a
obrigatoriedade da inclusdo no curriculo oficialrélde de ensino fundamental e médio,
oficiais e particulares ensino sobre a HistériauilCa Afro-Brasileira e indigena;

XIX — propor acdes e parcerias para 0 monitorametdo Politica
Nacional de Saude Integral da Populacdo Negradeameinicipal de saude;

XX - colaborar com o Conselho Municipal para Pro&wmda Igualdade
Racial - COMPIR, prestando-lhe o apoio técnicorminibtrativo necessarios para o seu
regular funcionamento e assegurando-lhe a partigpaa formulacdo das propostas de
trabalho;

XXI — exercer outras competéncias correlatas sase@ de atuacdo e que
Ihes forem delegadas pelo Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo Unico. Para a consecuc¢do de suas finalidades e competéncia
a Secretaria Municipal de Politica para a Promatddgualdade Racial — SEPPIR
poderd firmar convénios, contratos, acordos e egusbm Orgdos e entidades da
Administracdo Publica Federal, Estadual e Municigmm como com organismos
nacionais ou estrangeiros, entidades e organizagd@sgovernamentais e o terceiro
setor, desde que autorizadas pelo Chefe do Po@euio e assistida pela Procuradoria
Geral do Municipio.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 7° Integram a estrutura organizacional e administ@ati@ Secretaria
Municipal de Politica para a Promocao da Iguald@aeaal as seguintes unidades:

|. DIRECAO SUPERIOR
1. Secretario Municipal

Il. UNIDADES DE ASSESSORAMENTO E PLANEJAMENTO
1. Gabinete do Secretério

1.1 Divisédo de Expediente e Protocolo.

2. Assessoria de Planejamento, Qualidade e Controle

2.1 Divisao de Orcamento e Gestéo da Qualidade

2.2 Divisao de Contratos e Convénios.

lll. UNIDADES TECNICAS

1. Departamento de A¢cBes Tematicas

1.1 Diviséo de Estudos, Pesquisas e Capacitacao.
1.2 Diviséo de Articulacéo Institucional e Eventos
2. Departamento de Politicas e Projetos

2.1 Divisao de Politicas de Acdo Afirmativa e Piage
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V. UNIDADES DE APOIO ADMINISTRATIVO
1. Departamento Administrativo
1.1 Diviséo de Gestao de Pessoas e de Servicotiagkesi

V- ORGAO VINCULADO
1. Conselho Municipal para Igualdade Racial - COMPR

§ 1°A Secretaria Municipal de Politicas para a Promag@dgualdade
Racial sera dirigida pelo Secretério, as Diretogass Departamentos por Diretores e,
especificamente, as Assessorias pelo Assessor ,Gbdfis nomeados para os cargos
comissionados de direcdo e assessoramento, aads#i no Anexo VII, da Lei
Complementar n.° 239, de 08 de janeiro de 2013.

§ 2° As Divisbes e demais subunidades integrantes deutast
organizacional definidas neste artigo, serdo diagipor servidores publicos detentores
de cargos efetivos e classificadas, para finsx@gdio das gratificacdes pelo exercicio de
suas chefias, conforme o Anexo Unico, deste Decoftservado o quantitativo previsto
no Anexo VII, da Lei Complementar n.° 239, de O8asheiro de 2013.

§ 3°0 Secretario poderéa criar comissdes ou organizapes| de trabalho
de duracdo temporaria, ndo remuneradas, com dadédael de solucionar questdes
alheias a competéncia isolada das unidades dat&&xre

TITULO Il
DAS COMPETENCIAS

CAPITULO |
DO SECRETARIO

Art. 8° S&o atribuicbes do Secretario Municipal de Palétide Promocéao
da Igualdade Racial:

| - promover a participagdo da Secretaria na etgfdmr de planos,
programas e projetos do Governo Municipal;

Il - implementar a execucéo de todos os servicasvelades a cargo da
Secretaria, com vistas a consecucao das finalidadesstas neste Regimento e em
outros dispositivos legais e regulamentares pertase

lll - fazer cumprir as metas previstas no Planori&hwal, na Lei de
Diretrizes Or¢camentarias e no Orcamento anual apimpara a SEPPIR;

IV - administrar os recursos humanos, materiais imanteiros
disponibilizados para a SEPPIR, responsabilizaedoes termos da lei, pelos atos que
assinar, ordenar ou praticar;

V — assinar, acordos, convénios, contratos e ouBowos, mediante
autorizacdo expressa do Chefe do Poder Executiwmqvendo a sua execugao;

VI — aprovar pareceres técnicos relativos a assutéocompeténcia da
Secretaria;
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VIl — rever, em grau de recurso e de acordo coegslhcdo, quaisquer
atos de competéncia da Secretaria;

VIII — baixar normas, instrucdes e ordens de serwsando organizacao
e execugao dos servicos a cargo da Secretaria;

IX — zelar pela da observancia da legislacédo partana Secretaria;
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X — prestar contas da gestdo administrativa, técmicfinanceira da
Secretaria, encaminhando, periodicamente, ao GiwfEoder Executivo relatérios e
outros instrumentos de controle interno do Orgéo;

XI - exercer outras atividades correlatas as saageténcias e as que lhe
forem determinadas pelo Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO |
DO GABINETE DO SECRETARIO

Art. 9° O Gabinete do Secretario é a unidade da Secrdfariécipal de
Politicas para a Promocao da Igualdade Racial ibmande assistir ao Secretario em
sua representacao politica e social, bem como meapdizar-se pelas atividades de
comunicacao e relacdes publicas da Secretariabeeppédiente do Titular da Pasta.

Paragrafo unico. Compete ao Chefe de Gabinete do Secretario:

| - promover e articular os contatos sociais etjgok do Secretario;

Il - atender os cidaddos que procurarem o GabideteSecretario,
orientando os e prestando-lhes as informac¢des s@@Es ou encaminhando-os, quando
for o caso, ao Secretario ou a outras unidadeedataria;

lll - controlar a agenda de compromissos do Setoeta

IV - promover o recebimento e a distribuicdo daegpondéncia oficial;

V - verificar a correcdo e a legalidade dos docuo®re processos
submetidos a assinatura do Secretario, providetiaignando for o caso, a conveniente
instrucdo dos mesmos;

VI - fazer com que o0s atos a serem assinados psteetario, a sua
correspondéncia oficial e o seu expediente sejamidamente preparados e
encaminhados;

VIl - revisar os atos, correspondéncias e outragich@ntos que devam
ser assinados pelo Secretério;

VIII - controlar os processos e demais expediemt@saminhados ao
Secretario ou por ele despachados;

IX - manter arquivo organizado de documentos e depées do Gabinete
do Secretario;

X - providenciar a publicagéo e divulgagéo dos dtmSecretario;

XI - transmitir, quando for o caso, as determinacde Secretario as
demais unidades da Secretaria Municipal de Pditgara a Promocao da Igualdade

Racial;

XIl - proferir despachos, meramente interlocutérios de simples
encaminhamento, dos processos;

XIII - dirigir as atividades de comunicacdo e réleg publicas da
SEPPIR;

XIV - assessorar 0 Secretario na estruturacédo, agent e idealizacdo de
textos, entrevistas e artigos para 0os meios de mioagéo;

XV - organizar entrevistas coletivas ou individuds Secretario e dos
Diretores para 0s meios de comunicagéo, sob atac@m da Secretaria Municipal de
Comunicacoes;

XVI - manter arquivo do material jornalistico solaxré@rea de atuacdo da
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Secretaria;

XVIl - assessorar a organizagcdo de eventos e asorgrtos em geral,
promovidos pela Secretaria;

XVIII - exercer outras atividades correlatas assst@mpeténcias e as que

Ihe forem determinadas pelo Secretario.
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) SECAO UNICA
DA DIVISAO DE EXPEDIENTE E PROTOCOLO

Art. 10. Compete a Divisdo de Expediente e Protocolo, ueidad
integrante da estrutura do Gabinete do Secredgua chefia:

| — promover a execucdo e supervisdo dos servieosligitacdo dos
expedientes oficiais, bem como sua revisao tipagr& estética;

Il — arquivar e manter em boa ordem, de modo gjgefaeilitada a sua
consulta, os expedientes emitidos pela Secretaria,

[l — controlar e numerar a correspondéncia ofiaabu expediente
emitidos pela Secretaria,

IV — manter organizados 0s arquivos corrente ernragdiario de
processos e documentos da Secretaria e dos pregesdmentes e demais processos
similares;

V — estabelecer sistemas de arranjo e de procestanie documentacao
de forma a possibilitar a sua localizacdo imedmta sua adequada conservacao,
conforme orientagéo do Arquivo Geral da Prefeitura;

VI — registrar a entrada de processos e demaisntmuos dos arquivos
correntes e intermediarios sob sua responsabilidade

VIl — registrar, autuar e expedir 0s processos reaie documentos da
Secretaria;

VIII — fornecer, nos casos autorizados, documedtssarquivos corrente
e intermediario sob sua responsabilidade;

IX — promover o atendimento as solicitacfes de ssame de empréstimo
de documentos arquivados;

X— integrar-se ao Sistema de Atendimento ao PUbIBAP no sentido
de manter um fluxo permanente de informacbes sabteamitacdo de processos e
demais documentos relativos a Secretaria;

XI — receber e distribuir processos e demais doatwseprotocolados ou
enderecados a Secretaria;

XII — controlar a movimentacdo de processos e demdacumentos
detectando os pontos de estrangulamento e de detémggular na tramitacdo dos
mesmos;

XIII — informar aos interessados sobre a tramitadg@iprocessos e demais
documentos;

XIV — orientar e controlar o manuseio de documentosm como
autorizar e racionalizar a sua reproducdo nos gasystos pelas normas municipais,
propondo, inclusive, penalidades em caso de daxtravio;

XV - exercer outras atividades correlatas as soagpeténcias e as que
Ihe forem determinadas pelo Chefe de Gabinete deteio.

CAPITULO I
DA ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO, QUALIDADE E CONTROLE

Art. 11. A Assessoria de Planejamento, Qualidade e Cendralunidade
da Secretaria Municipal de Politicas para a Igusddaacial que tem por finalidade o
desenvolvimento, orientacdo e coordenacdo do moads planejamento e do Sistema
de Gestao da Qualidade no ambito da Secretaria.
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Paragrafo Unico. Compete ao Assessor-Chefe da Assessoria de
Planejamento, Qualidade e Controle:

| - desenvolver, integrar, orientar e coordenareacde planejamento
estratégico e institucional, assessorando o0 Seicrata definicdo dos objetivos do
Orgéo, e na compatibilizacdo com as politicas etiMojs gerais do Governo Municipal;

Il - coordenar e assegurar, em conjunto com as idemradades da
Secretaria, a implantacao e o funcionamento efieagistema de Gestado da Qualidade e
a formulacao e a implantacao de programas de quigljcdho ambito da Secretaria,;

lll - assessorar as demais unidades na programagganizacdo e
controle de suas atividades e na consolidacacfderiacées gerenciais e estatisticas;

IV - coordenar a elaboracdo e acompanhar a execdgadllano
Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgcamentarias, lda Orcamentaria Anual do
Municipio pertinente a area de competéncia da &e@p

V - manter sistema de informagfes sobre andamewdotrdbalhos da
Secretaria, estabelecendo padroes e meétodos deunagis do desempenho dos
programas, projetos e atividades desenvolvidos;

VI - consolidar, através de relatérios, quadros alestrativos e outros
documentos/informacdes sobre os resultados das egldeionados a custos/beneficios;

VIl - acompanhar a execucao fisico/financeira detredos, convénios e
outros acordos em que a Secretaria seja parte;

VIII - promover e coordenar o levantamento das ssidades de recursos
humanos, materiais e financeiros para regular aedemdos servicos a cargo da
Secretaria;

IX - realizar estudos e levantamentos com vistaa@acado de recursos
junto a entidades oficiais governamentais e nacm@mentais, para viabilizacdo de
programas e projetos de interesse da Secretaria;

X - coordenar e elaborar planos de trabalho paeal&zacdo de contratos
de repasses e convénios junto ao Estado e a Udé&@cordo com as normas e
instrucdes emanadas dos oOrgaos de fiscalizacdon&oleo e em atendimento as
especificidades de cada programa,

Xl - acompanhar a elaboracdo e formalizacdo dosatos de repasse e
convénios junto ao Estado e a Unido, seus andamealt@racoes, termos aditivos,
vigéncia, atendendo a determinacbes emanadas peteoladoria Geral do Municipio,
Tribunal de Contas dos Municipios, Tribunal de @enda Unido, Controladoria Geral
da Unido, entre outros;

XIl - subsidiar e orientar as demais unidades derearia no uso de
metodologia para elaboragéo de programas e prpjgos como a prestacao de contas
de recursos aplicados atentando sempre ao cumpamas determinacdes legais;

XIll - manter sistema de informacdes gerenciaistatesticas, através de
estruturacdo de banco de dados, sobre o andamestdrabalhos da Secretaria,
elaborando relatérios, quadros demonstrativosiogsae outros documentos necessarios
ao acompanhamento dos resultados das acées dasgasqelo Orgao;

XIV - elaborar relatérios estatisticos e gerenciaisomendando, sempre
que necessario, medidas corretivas para a conijplstile dos resultados obtidos com
as politicas, diretrizes e metas a serem alcangadas

XV - promover junto as unidades competentes daefm@ as medidas
necessdarias para o atendimento de diligéncias ieitapbes de ordem juridica,
financeira, cadastral e documental, expedidas @el0s de controle e fiscalizacao;

XVI - elaborar e implantar estudos no campo deoradizacdo do
trabalho, gestdo de processos, visando aumentoodeitividade e simplificacdo dos
métodos adotados pela Secretaria;

A
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XVII - proceder a revisdo de minutas de normas,trugées e
regulamentos e executar as atividades inerentésbaracdo de minutas de convénios,
contratos e instrumentos similares;

XVIII - manter controle rigoroso das datas de verentos dos contratos,
informando a Diretoria/Departamento competente, ntuaaos prazos e critérios
estabelecidos na legislagcdo para a prorrogacacmavacdo do mesmo e quaisquer
outras ocorréncias na sua execucao;

XIX - exercer outras atividades correlatas as soaspeténcias e as que
Ihe forem determinadas pelo Secretario.

) SECAOI
DIVISAO DE ORCAMENTO E GESTAO DA QUALIDADE

Art. 12. Compete a Divisdo de Orcamento e Gestdo da Qdalida
unidade integrante da estrutura da Assessoriaatej@mento, Qualidade e Controle, e a
sua chefia:

| - participar da elaboracé&o e acompanhar a exealg@&lano Plurianual
- PPA, da Lei de Diretrizes Orcamentaria - LDOad di Orcamentaria Anual - LOA da
SEPPIR;

Il - programar, orientar e controlar todas as dtdies referentes a
elaboracéo e ao controle orcamentario no ambiteedaetaria;

lIl - efetuar reserva da despesa realizada direttaela Secretaria;

IV - formular pedidos de suplementacdo orcamentérde abertura de
créditos adicionais, sempre gque necessario;

V - acompanhar junto a Secretaria Municipal de fgas e a
Controladoria Geral do Municipio a tramitacdo doxpssos de despesas da Secretaria;

VI — promover estudos e avaliagcdo da estruturanizgeional e dos
procedimentos técnicos e administrativos adotadas Secretaria, visando a sua
eficiéncia e eficacia;

VIl — desenvolver e implantar circulos de contrdie qualidade dos
servicos prestados pela Secretaria;

VIII - exercer outras atividades correlatas as suaspeténcias e as que
Ihe forem determinadas pelo Assessor-Chefe de jalapato, Qualidade e Controle.

) SECAO i i
DA DIVISAO DE CONTRATOS E CONVENIOS

Art. 13. Compete a Divisdo de Contratos e Convénios, ueidddgrante
da estrutura da Assessoria de Planejamento, Qdal&l&ontrole, e a sua chefia:

| - elaborar, preparar, expedir e controlar os digrees relacionados aos
contratos e convénios da Secretaria;

Il - acompanhar a tramitacdo dos processos refataocontratos e
convénios, executando as tarefas necessariaspdesizaexecucao;

[l - informar aos interessados sobre o andamerds contratos e
convénios;

IV - acompanhar a tramitacdo dos processos refatévdiberacdo de
recursos financeiros junto aos 6rgaos governangemais esferas federal e estadual,
bem como junto a entidades ndo governamentais;

V - exercer efetivo controle sobre a vigéncia dostm@tos e convénios,
comunicando a autoridade competente os prazos litade dos instrumentos em

execucao;
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VI - acompanhar a prestacao de contas dos congatoavénios em que
a Secretaria seja parte, até a sua aprovacao final;

VIl - manter o controle e arquivo dos contratosnv@nios e outros
termos firmados pelo Municipio, através da Sedeetadesde a sua elaboragéo,
assinaturas, certificacdo pela Controladoria, tegisio Tribunal de Contas dos
Municipios, publicacdo, até o seu encerramento;

VIII - exercer outras atividades correlatas as sumspeténcias e as que
Ihe forem determinadas pelo Assessor-Chefe da s@sagle Planejamento, Qualidade
e Controle.

CAPITULO Il ]
DO DEPARTAMENTO DE ACOES TEMATICAS

Art. 14. O Departamento de Ac¢des Tematicas, unidade imtgrda
estrutura basica da SEPPIR, tem por finalidade exwgdo, promocao, coordenacao,
articulacdo e acompanhamento da implementacaoatigisgs publicas de promocéo de
igualdade racial e garantia dos direitos da popwlagegra, cigana, indigena e
comunidades tradicionais de matriz africana.

Paragrafo Unico. Compete ao Diretor do Departamento de Acdes
Tematicas:

| - promover e articular as a¢des que visem a @ad@s desigualdades
raciais e sociais e a eliminacao de todas as fodeadiscriminacéo racial, religiosa e
sexista;

Il - promover, estimular e apoiar a capacitacaotinooada, o trabalho
interdisciplinar e multiprofissional, com a paniacao de todos os setores do governo e
sociedade na politica de enfrentamento a discrgdmaacial contra a populacao negra,
cigana, indigena e comunidades tradicionais deizrafiicana no sentido que estes se
tornem multiplicadores, visando ampliar, articiddortalecer as redes sociais;

lll - acompanhar e desenvolver pesquisas, arti@ikaxecutar programas
de cooperacdo com organismos nacionais e intemasjopublicos e privados para o
enfretamento das desigualdades étnicas no tocaedecacao, cultura, esporte e lazer,
saude, seguranca, trabalho, moradia, justica eyutr

IV - mapear e desenvolver banco de dados permanente atualizados
das organizacbes ndo governamentais, comunidadeficitnais e instituicdes
educacionais da rede publica e privada, visandeeserd/olvimento de parceiras e
subsidios para a formulacdo das politicas publieapromocado da igualdade racial no
Municipio;

V - estimular e apoiar agdes soécio educacionaiizezlas por entidades
do movimento negro, cigano, indigena e comuniddddsadicionais de matriz africana
que desenvolvam atividades voltadas para inclusfmals mediante a cooperagao
técnica, intercambios, convénios e outros instruaseafins;

VI - coordenar campanhas institucionais relativas|@estdes raciais e de
enfrentamento a intolerancia com as religides deizea africanas e a discriminacao de
seus seguidores;

VIl - promover o acompanhamento da legislacdo @aliicas publicas
de acdo afirmativa e as acbes relativas a promec&alorizacdo da cultura afro-
brasileira e africana;

VIII - exercer outras atividades correlatas as suaspeténcias e as que
Ihe forem determinadas pelo Secretario.

www.goiania.go.gov.br
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SECAO |

DA DIVISAO DE ESTUDOS, PESQUISAS E CAPACITACAO

Art. 15. Compete a Divisdo de Estudos, Pesquisas e Cagigitanidade
do Departamento de A¢des Tematicas, e a sua chefia:

| - realizar e apoiar estudos e pesquisas sobopalg;do negra, cigana,
indigena e comunidades tradicionais de matriz afa¢ organizando indicadores e
informacoes;

Il - desenvolver estudos acerca da politica dositds da populacdo
negra, cigana, indigena e comunidades tradiciateaimatriz africana;

lll - promover, estimular e apoiar a capacitacaationada, o trabalho
interdisciplinar e multiprofissional, com a paniacao de todos os setores do governo e
sociedade na politica de enfrentamento a discrigAmaacial.

IV - aplicar metodologia e sistematica de monitaeato e avaliagdo
permanente dos programas, projetos, atividadesdesatematicas realizadas pela
SEPPIR e parceiros;

V - desenvolver e manter banco de dados com ir#odes qualitativas e
quantitativas, visando subsidiar a formulacdo daditigas publicas no ambito
municipal;

VI - coletar dados e analisar pesquisas realizadasstituicdes publicas
e privadas que trabalhem no campo cientifico c@mea da igualdade racial,

VII - manter, atualizar e divulgar um sistema déorimacdes sobre
politicas para a populacdo negra e grupos étnimatsehistoricamente discriminados;

VIII - exercer outras atividades correlatas as suaspeténcias e as que
Ihe forem determinadas pelo Diretor do Departamdatécdes Tematicas.

) SECAQ I
DA DIVISAO DE ARTICULAGAO INSTITUCIONAL E EVENTOS

Art. 16. Compete a Divisdo de Articulagdo Institucional eelos,
unidade integrante da estrutura do Departamenfgdes Tematicas, e a sua chefia:

| — orientar, coordenar e supervisionar a orgadaade eventos e
solenidades em geral, promovidos pela Secretaria;

Il — acompanhar e promover a divulgacdo dos prejetoatividades
desenvolvidas pela Secretaria,

lll — coordenar a implementacdo de campanhasungiitais e educativas
relativas as questdes raciais;

IV — responsabilizar-se pela agenda de eventosilizagi@o e logistica;

V — secretariar 0s eventos, orientar os serviddeesirea da recepcédo
quanto as técnicas de atendimento ao publico adsatbes com material informativo
sobre as atividades especificas da SEPPIR Goiania;

VI — responsabilizar-se pela utilizacdo dos equigratios audio visuais da
Secretaria;

VIl - orientar as atividades de recepcao aos ppsntes e atendimento as
autoridades nos eventos promovidos pela Secretaria;

VIIl — exercer outras atividades correlatas as swaspeténcias e as que
Ilhe forem determinadas pelo Diretor do Departamdaté¢des Tematicas.

A
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< CAPITULO IV

DO DEPARTAMENTO DE POLITICAS E PROJETOS

Art. 17. O Departamento de Politicas e Projetos, unidadmyiante da
estrutura basica da SEPPIR que por finalidade @ndedvimento de programas,
projetos e atividades, pelo principio da transViglade, da Politica Municipal de
Promocao da Igualdade Racial.

Paragrafo unico. Compete ao Diretor do Departamento de Politicas e
Projetos:

| — formular, coordenar e acompanhar a execucao piofetos e
programas, visando a implementacdo de politices gagualdade racial e dos direitos
da populacéo negra, diretamente ou em parceria,ocgamismos governamentais ou da
sociedade civil e 0s movimentos sociais;

Il - formular, coordenar e avaliar as politicas |m#s afirmativas de
promocdo da igualdade e da protecdo dos direitomdieiduos e grupos raciais e
étnicos, com énfase na populacdo negra, afetadosligiminacdo racial e demais
formas de intolerancia;

lll — desenvolver projetos e atividades que visegai@ntia de direitos da
populacdo negra, cigana, indigena e comunidadégitmais e sua plena insercado na
vida econdmica, social, politica e cultural do Muipio;

IV — desenvolver programas e acdes de conscieftizacde formacao
especifica para a populacdo afrodescendente pamarcado de trabalho através do
Centro de Inclusao Digital do Trabalhador;

V — propor e acompanhar programas ou Sservicos qudestinem ao
atendimento a saude da populacdo negra no ambidrdanistracdo Municipal,

VI — elaborar e executar projetos ou programaseamentes as condicoes
da populacédo negra que, por sua tematica ou camétexdor, ndo possam, de imediato,
ser incorporados por outras Secretarias;

VIl — coordenar acdes voltadas para o cumprimeliatdegislacaaue
assegura os direitos da populacéo negra, cigatigeima e comunidades tradicionais de
matriz africana nas areas de educacéo, culturdest@balho e participacdo politica;

VIIl — articular e coordenar o Programa Municipa &romocdo da
Igualdade Racial e Acao Afirmativa a ser desendolde forma integrada por todos os
orgaos da Administracdo Municipal.

IX — exercer outras atividades correlatas as soageténcias e as que
Ihe forem determinadamelo Secretéario

i ] SECAO UNICA
DA DIVISAO DE POLITICAS DE AGAO AFIRMATIVA E DE PRO  JETOS

Art. 18. Compete a Divisdo de Politicas de Acdo Afirmatade
Projetos, unidade integrante da estrutura do Daparito de Politicas e Projetos,e a sua
chefia:

| — desenvolver atividades e projetos do Programanidipal de
Promocao da Igualdade Racial e Acdo Afirmativaralsgeenvolvido de forma integrada
por todos os 6rgaos da Administracdo Municipal.

Il - coordenar grupos tematicos destinados ao estud elaboracdo de
propostas sobre promoc¢ao da igualdade racial erdifidacdo de programas de acoes

afirmativas;

www.goiania.go.gov.br
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lll — elaborar projetos de capitacdo recursos,niiimentos e conveénios
com objetivo de fomentar a politica municipal dermpocdo da igualdade racial no
municipio;

IV — elaborar programas de capacitagdo dos recuhswsanos do
Municipio para a implementacdo do Programa MunidaigaPoliticas de Promocéo da
Igualdade Racial e de A¢des Afirmativas;

V — participar de acdes nos diversos 6rgados doefdovMunicipal,
visando a identificagdo, o combate e a preven¢aaasmo institucional,

VI — acompanhar a implantacdo da Lei Federal n®3832003 e
11.645/2008 que estabelecem as diretrizes e baseseddlicagdo nacional a
obrigatoriedade da inclusdo no curriculo oficialrélde de ensino fundamental e médio,
oficiais e particulares ensino sobre a HistériauilCa Afro-Brasileira e Indigena;

VIl — monitorar a implementacéo da Politica Naeiote Saude Integral
da Populagédo Negra na rede municipal de saude;

VIII — elaborar programas de treinamento e capeg@italos profissionais
de saude, de forma a coibir préaticas discriminagnos servicos de saude e sensibilizar
os profissionais da area para a necessidade dedosidespecificos para doencas
prevalentes na populagédo negra;

IX — exercer outras atividades correlatas as soageténcias e as que
Ihe forem determinadazelo Diretor do Departamento de Politicas e Prejeto

CAPITULO V
DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Art. 19. O Departamento Administrativo é a unidade da $aceede
Politicas de Promocao da Igualdade Racial - SEBB&Rem por finalidade a gestdo e o
controle da execucdo das atividades relativas asade pessoal, de material, de
patriménio, de zeladoria, de vigilancia, de tramsg® e de protocolo e arquivo, de
acordo com as normas e instru¢ées da Secretada ©mjaos Centrais dos Sistemas de
Administragdo, Gestao de Pessoas, Financeiro edi&dlk Interno.

Paragrafo unico. Compete ao Diretor do Departamento Administrativo:

| - promover e coordenar a execucao da politicged#do de pessoas no
ambito da Secretaria;

Il - supervisionar e controlar o cadastro funcioma folha de pagamento
dos servidores, observadas as normas e instrugd®sigma de Recursos Humanos da
Prefeitura de Goiania;

lll - coordenar as atividades de compras e comies de servicos,
expressamente autorizados pelo Secretario, encandnhos respectivos processos a
Secretaria Municipal de Administracao;

IV - supervisionar e orientar as atividades degpante, portaria, sistema
telefénico, manutencao, conservacao das instalazégqaipamentos e vigilancia,

Racial;

V - supervisionar e manter o controle dos registies estoques de ‘g

material e do patrimonio da Secretaria; =
VI - controlar a utilizagcdo de veiculos por part@a estrutura <
organizacional da Secretaria Municipal de Politipasa a Promocao da lgualdade §
[@)]

S

2

2

VIl - avaliar os procedimentos de andlise de vidade de reparos em
materiais e equipamentos, providenciando sua rea¢®e, quando autorizado pelo
Secretario;

VIII - determinar a apuracao de irregularidadesgdalquer natureza e
inerentes as atividades administrativas;
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IX - exercer outras atividades correlatas as saageténcias e as que lhe
forem determinadas pela Secretéria.

) _ SECAO UNICA
DA DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS E SERVICOS AUXILIARES

Art. 20. Compete a Divisdo de Gestdo de Pessoas e de &ervic
Auxiliares, unidade integrante da estrutura do [Depzento Administrativo, e a sua
chefia:

| — aplicar normas, instru¢cdes, manuais e regulémsereferentes a
administracéo de pessoal instituido pelo 6rgaor@etd Sistema de Gestdo de Pessoas;

Il — executar as atividades de registro e contdalevida funcional dos
servidores;

lll — propor e acompanhar a abertura de inquésitajicancias, processos
de apurar irregularidades referentes aos servidiar&ecretaria;

IV — elaborar a escala de férias dos servidores;

V — emitir e distribuir o controle de frequénciasdervidores;

VI — conferir a folha de pagamento de pessoal;

VIl — manter sistema de controle dos pagamentosuafes aos
servidores da Secretaria,

VIII — manter atualizados os cadastros do SisteenBetursos Humanos;

IX — desenvolver atividades voltadas para a segaram saude no
trabalho;

X — requisitar material de consumo, conforme asnagre regulamentos
pertinentes:

XI — receber e armazenar o material da Secretaei® como orientar e
controlar a sua distribuicéo;

XII - acompanhar, junto aos 6rgaos responsaved)stams processos
relativos a aquisicdo de material, servicos e gutttem como a manutencdo de
equipamentos da Secretaria,

XIII — fazer mapas comparativos do consumo de nahtea Secretaria;

XIV — promover o inventario do material em estogeiedos bens
permanentes da Secretaria, conforme normas e gissuemanadas da Secretaria
Municipal de Administragéo;

XV — requisitar veiculos para uso da Secretarigfarme normas
regulares, bem como solicitar inspecdo, revisdo u&o® reparos necessarios a
conservagao e manutengdo dos mesmos;

XVI — controlar e fiscalizar a observancia das resminstrucoes,
manuais e regulamentos sobre a administracéo rgptees na Secretaria,

XVII — requisitar a autorizagcdo para o0 uso de Jeiuem servicos
especiais de transportes de servidores ou de carga;

XVIII — supervisionar e fiscalizar os servicos dwtpria e de transito de
pessoal e material na Secretaria,

XIX — operar servicos proprios de comunicacbeddanleas, registrando
as comunicacfes efetuadas, levantando os custoos dtens necessarios a avaliagdo
desses servigos;

XX — dirigir e orientar e execugcao das atividades \igilancia das
instalagcBes, equipamentos e do material permaeegtre Uso na Secretaria;

XXl — orientar e acompanhar a execucdo dos servdmdimpeza,
higienizacdo, conservacao, reforma das instalag@es equipamentos da Secretaria;

A
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XXII — promover a manutencado das instalacdes eb&rihidraulicas,
sanitérias, de ar condicionado e de segurancaacmu&ndio, bem como 0s servigos de
manutencao, reparo e recuperacao de equipamen8ecdztaria;

XXIII - exercer outras atividades correlatas assst@mpeténcias e as que
Ihe forem determinadas pelo Diretor do Departam@uministrativo.

~ TiTuLo
DOS ORGAOS VINCULADOS

CAPITULO UNICO
DO CONSELHO MUNICIPAL PARA IGUALDADE RACIAL - COMPI R

Art. 21. O Conselho Municipal para Igualdade Racial - CORIBlo 6rgao
de deliberacédo coletiva subordinado diretament€laefe do Poder Executivo, criado
pela Lei n.° 3.310/2004 com modificagbes introdagidela Lei 8.833/2009, que tem por
competéncia promover a formulacdo, o acompanhanmeeatoalizacdo das diretrizes e
dos instrumentos das Politicas para a Igualdad@&alR#&@ Municipio de Goiania, nos
niveis socio-politico e culturais, na defesa e regse dos grupos étnico-raciais
historicamente discriminados, com énfase nos asaaielentes.

Paragrafo unicoO Conselho Municipal para Igualdade Racial — COMPIR
rege-se por regulamento proprio.

) TITULO IV N
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS/FUNGOES DE CHEFIA

CAPITULO |
DOS DIRETORES E ASSESSORES

Art. 22. S&o atribuicdes comuns aos Diretores e AssesEbiefe:

| - zelar pela observancia das disposicdes legaggienentais em vigor,
cumprindo e fazendo cumprir o disposto no presBemento, na legislacdo e demais
normas aplicaveis, pertinente a sua area de conyité

Il - elaborar e propor o planejamento anual dase®c¢é recursos
necessarios no ambito de sua competéncia, em dom€ancom as diretrizes
estabelecidas;

lll - gerir e controlar os recursos humanos e negedisponibilizados
para a area sob sua competéncia;

IV - orientar, avaliar e controlar os trabalhos dasdades que Ihe séo
diretamente subordinadas;

V - promover a articulagdo permanente das unidadesua direcdo com
as demais areas da Secretaria, visando uma atuUssg@odnica e integrada na
consecucéo dos objetivos do Orgao;

VI - acompanhar/apurar a frequéncia dos servidotaslos nas unidades
sob sua responsabilidade e planejar a escala ids ffvs servidores que |he estejam
diretamente subordinados;

VII - responsabilizar-se pelo atendimento as regdés e diligéncias dos
orgaos de controle interno e externo, Ministéridld e outros, dentro dos prazos
fixados, encaminhando a Secretdria a documentagtingnte a sua é&rea de
competéncia para formalizacéo das respostas;

www.goiania.go.gov.br
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VIII - referendar atos e pareceres técnicos enstpklas unidades que |he
séo diretamente subordinadas;

IX - autorizar a requisicdo de material de consurnoforme as normas e
regulamentos pertinentes, definindo as especifesactiécnicas do material e do
equipamento utilizados pela unidade, com o intlg@ssegurar a aquisicao correta;

X - estudar e propor medidas para a melhoria dos;ses prestados pelas
unidades sob sua direcdo, mantendo-se atualizeeipaito de métodos ou processos de
execucéao dos trabalhos;

Xl - fornecer dados e informacdes a Assessoria Emefamento,
Qualidade e Controle e propor, sempre que necesséwirecdes ao planejamento anual
elaborado;

XII - acompanhar a execug¢ao dos servicos de reapoide de sua
area de competéncia e convocar e coordenar reudé@é&sbalho periddicas com seus
auxiliares;

XIll - manter controle e responsabilizar-se pelm us guarda dos
equipamentos, instrumentos disponibilizados patmatades sob sua direcao;

XIV - apresentar, periodicamente ou quando sotioarelatorio de
atividades;

XV - exercer outras atividades correlatas as soagpeténcias e as que
Ihe forem determinadas pelo Secretario ou supeniediato.

CAPITULOII
DOS DEMAIS OCUPANTES DE FUNGCOES DE CHEFIA

Art. 23. Sao atribuicdes comuns aos demais ocupantes m@duda
chefia:

| - programar, orientar e controlar a execucéo tdasalhos a cargo da
unidade sob sua responsabilidade;

Il - fornecer indicativos aos seus superiores daessidades de recursos
humanos e materiais para a area;

lIl - acompanhar/controlar a frequéncia do peskdatlo em sua unidade,
elaborando, quando necessario, relatorios de puidade dos servidores;

IV - participar de reunifes de coordenacéo com sebsrdinados;

V - emitir parecer e prestar informacdes sobrerdesypertinentes a sua
area de atuacao;

VI - acompanhar e controlar a execucao dos sendeagsponsabilidade
de sua area de competéncia e convocar e coordrmades de trabalho periddicas com
seus auxiliares;

VIl - apresentar, periodicamente ou quando sotiotarelatorio de
atividades;

VIIl - zelar pela fiel observancia deste Regimentderno, dos
regulamentos, das normas e das instru¢coes deG®rvic

IX - exercer outras atividades correlatas as saageténcias e as que lhe
forem determinadas por superior imediato.

www.goiania.go.gov.br

CAPITULO Il
DOS DEMAIS SERVIDORES

Art. 24. Os servidores, cujas atribuicbes e fungbes naanito
especificadas neste Regimento Interno, além de caipeprir as ordens, determinacoes
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e instrucdes e formular sugestdes que contribuam aperfeicoamento do trabalho,
cumpre-lhes, também, observar as prescrigcdes legaigulamentares, executando com
zelo e eficiéncia as tarefas que Ihes sejam casiad

TITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 25. O Secretério fixara, anualmente, a lotacdo dosickees nas
unidades integrantes da estrutura organizacion8edeetaria.

Art. 26. As unidades da Secretaria funcionardo perfeitamatituladas
entre si, em regime de colaboracdo mutua.

Paragrafo unico. As relagGes hierarquicas definem-se no enunciado da
atribuicdes das unidades e na posi¢do que ocupaestngura e no organograma da
Secretaria

Art. 27. A carga horaria dos cargos e fun¢des de confidegaadas no
Anexo unico, deste Regimento, € de 40 (quarentasheemanais, observado o disposto
no paragrafo unico, do art. 26, da Lei Complemenftéyll, de 11 de maio de 1992.

Art. 28. Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidios p
Secretario e, quando se fizer necessario, peloeCGlePoder Executivo.

A
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SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PARA A PROMOCAOD A

IGUALDADE RACIAL — SEPPIR

NOMINATA DOS CARGOS COMISSIONADOS DE

DIRECAO E ASSESSORAMENTO E FUNCOES DE QUANT. | SIMBOLO
CONFIANCA
1. Secretario Municipal 1 Subsidio
2. Chefe de Gabinete do Secretario 1 DAS-5
2.1 | Chefe da Divisdo de Expediente e Protocolo 1 I-DA
3. Assessor-Chefe de Planejamento, Qualidade e Cmié 1 DAS-3
3.1 | Chefe da Divisédo de Orcamento e Gestao de dauki 1 DAI-5
3.2 | Chefe da Divisdo de Contratos e Convénios 1 DAI-4
4. Diretor do Departamento de A¢des Tematicas 1 DAS
4.1 | Chefe da Divisdo de Estudos, Pesquisas e TaqiT 1 DAI-5
4.2 | Chefe da Diviséo de Articulacdo Institucion&wentos 1 DAI-5
5. Diretor do Departamento de Politicas e Projetos 1 DAS-4
5.1 | Chefe da Divisdo de Politicas de Agdo AfirmavProjetos 1 DAI-4
6. Diretor do Departamento Administrativo 1 DAS-3
6.1 | Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas e ded@eAuxiliares 1 DAI-5
OUTRAS FUNGCOES GRATIFICADAS QUANT. SIMBOLO
1. Motorista do Secretério 1 DAI-3
2. Secretéria 1 DAI-4

www.goiania.go.gov.br
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