GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 3016, DE 22 DE MAIO DE 2013.

Aprova o0 Regimento Interno da
Secretaria Municipal de Fiscalizacéo -
SEFIS.

O PREFEITO DE GOIANIA, o uso de suas atribuicdes legais a vista
do disposto nos incisos IV e VIII, do art. 115,1lda Organica do Municipio de Goiania e
em conformidade com os arts. 2°, 6° e 12, § 2hexd |V, da Lei Complementar n.° 239,
de 08 de janeiro de 2013,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado dregimento Interno da Secretaria Municipal de
Fiscalizacdo — SEFIS o Anexo Unico, que a este acompanha.

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de suagaghlo retroagindo
seus efeitos a 1° de janeiro de 20I8yvogadas as disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 22 dias do més
de maio de 2013.

PAULO GARCIA
Prefeito de Goiania

Certifico que a 12 via foi assinada pelo Prefeito
Secretaria Municipal da Casa Civil

OSMAR DE LIMA MAGALHAES
Secretario do Governo Municipal
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SECRETARIA MUNICIPAL FISCALIZACAO - SEFIS
REGIMENTO INTERNO

TITULO I
DA ORGANIZAGAO

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° A Secretaria Municipal de Fiscalizacdo - SEFIS @ude forma
integrada com os demais 6rgaos e entidades da Agdragéo Municipal na consecuc¢ao dos
objetivos e metas governamentais relacionados céiscalizagdo de Atividades Urbanas
do Municipio.

Art. 2° As acdes da Secretaria Municipal de Fiscaliza¢gg@BFIS nortear-se-
ao pelos principios e diretrizes da Lei Organicaidmicipio de Goiania, do Plano Diretor
do Municipio, do Cddigo de Posturas, Edificagcbedeenais legislacdo pertinente ao
ordenamento urbano do Municipio e pelos fundansepi@vistos no art. 1°, da Lei
Complementar n° 183, de 19 de dezembro de 2008

Art. 3° As normas e os procedimentos que norteardo e arggnbos trabalhos
da Secretaria Municipal de Fiscalizacdo - SEFI&sdefinidos e aprovados por decreto do
Chefe do Poder Executivo e/ou portaria do Sectet@éos limites de suas competéncias
legais, também, em consonancias com as diretrizegracoes emitidas por 6rgaos centrais
dos sistemas de planejamento e orcamento, gestpesseas, financas, administracdo e
Controle Interno do Municipio.

Art. 4° No cumprimento de suas finalidades e objetivos &ISHlevera
articular-se com outros Orgéos/Entidades do Muiticiizom as demais esferas de Governo
no desenvolvimento de planos, programas, projetavielades que demandem uma acao
governamental conjunta.

CAPITULO II
DAS FINALIDADES E COMPETENCIAS

Art. 5° A Secretaria Municipal de Fiscalizagdo - SEFIS, Orgio
Administracdo Direta, integrante da estrutura adstrativa da Prefeitura de Goiania, nos
termos do art. 1° e 2° da Lei Complementar n.° @898 de janeiro de 2013, que tem por
finalidade a gestdo, orientagdo, controle e execw#@s politicas, planos, programas,
projetos e ac¢les relativas as areas de FiscalizicAtividades Urbanas do Municipio, com
vistas ao cumprimento da legislacdo pertinente adigd de Posturas, de Obras e
Edificagcbes, Transportes e demais atos normatimoelatos.
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Art. 6° Constitui campo de atuacdo em que se definemrapaténcias da
SEFIS, as areas relacionadas no inciso 1V, do6@rtda Lei Complementar n.° 239/2013,
relativas as acoes de fiscalizacdo de atividadesnas, mediante a orientacéo, notificacéo,
interdicdo, apreensdo, embargos e a aplicacaorugigeedes pecuniarias aos infratores da
legislagcdo municipal pertinente, dentre outras:

| - uso e ocupacéo do solo;

Il - parcelamentos e remanejamentos;

[l - posturas/costumes;

IV - edificacdes e obras;

V - localizacdo e funcionamento das atividades nedalenciais (industriais,
comerciais, prestacionais e similares);

VI - abastecimento, feiras e comércio ambulante;

VIl - servigos de transportes urbanos, individualpdssageiros por meio de
taxi, moto-taxi, de transportes de escolares, rfrete-e de aluguel;

VIII - outros transportes que necessitem de awQéia especial, nos termos
da legislacdo municipal em vigor;

IX - servigos de transporte e coleta de entulhascpgambas (contenedores),
tapumes que prejudicam a circulacéo de pedesteseralizacao de transito;

X - utilizacdo de areas publicas municipais, passeilogradouros publicos;
rebaixamentos de guias de meio-fio; obras e sesvigs logradouros publicos; rampas na
calcada e sarjetas; obstrucdo de sarjetas, deiagalde aguas pluviais, de vias e/ou
logradouros publicos; depredacdes, interferén@a ehplantacdo irregular de sinalizacao
ou dispositivos de transito; higiene do logradopéblico, exceto detritos organicos e/ou
material infectante;

XI - o exercicio de outras atividades correlatasir@as de sua competéncia
previstas na legislacdo e que Ihe forem determspdim Chefe do Poder Executivo.

§ 1° Para a consecucdo de suas finalidades e competémciecretaria
Municipal de Fiscalizacdo — SEFIS podera firmarvémios, contratos, acordos e ajustes
com orgaos e entidades da Administracdo PublicaerggdEstadual e Municipal, bem
como com organismos nacionais ou estrangeiros,daglds e organizagbes nao
governamentais e o terceiro setor desde que aad@szpelo Chefe do Poder Executivo e
assistida pela Procuradoria Geral do Municipio.

8§ 2° Os o6rgdos e entidades que integram a estruturaSideema
Administrativo da Prefeitura de Goiania devem foarea SEFIS, quando solicitados, as
informacdes e dados necessarios ao desempenhagiemsnpeténcias.

8 3°Em observancia ao disposto no art. 13, da Lei Cemehtar n°® 239, de
08 de janeiro de 2013 os servidores lotados naete@ Municipal de Fiscalizacdo, do
Grupo Ocupacional de Fiscalizacdo de Atividadesabals, deverdo atuar de forma
integrada nas funcdes de fiscalizagéo de atividadesdmicas, posturas e abastecimentos;
obras, edificacbes, parcelamentos de solos e &wébfcas; transito e transportes,
estabelecidas pelo Anexo I, da Lei n.° 8.904, dde3abril de 2010.
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CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 7° Integram a estrutura organizacional e adminisiatia Secretaria
Municipal de Fiscalizagédo - SEFIS as seguintesad®ed:

| —-DIRECAO SUPERIOR
1 —Secretario Municipal

Il —UNIDADES DE ASSESSORAMENTO E PLANEJAMENTO
1 — Gabinete do Secretério

1.1 Diviséo de Expediente

1.2 Divisdo de Assessoramento Juridico

1.3 Divisdo de Comunicacéo e Relacdes Publicas
1.4 Geréncia de Controle e Avaliacao

2 — Assessoria de Planejamento, Qualidade e Conteol
2.1 Divisdo de Modernizacao e Gestao de Qualidade
2.2 Divisdo de Programacéo e Orgcamento

3 — Departamento do Contencioso Fiscal

3.1 Diviséo de Apoio Administrativo

lIl — UNIDADE TECNICA

4 — Diretoria de Fiscalizagdo Urbana

4.1 Geréncia de Fiscalizagéo de Atividades Econdmicas;

4.2 Geréncia de Fiscalizacdo de Edificacbes, Ranemtos, Areas Publicas
e Acessibilidade;

4.3 Geréncia de Fiscalizagcdo de Posturas de Tean3iransporte;

4.4 Geréncia de Operacdes Especiais;

4.5 Setores de Fiscalizacao;

4.6 Supervisdes Fiscais

IV — UNIDADE DE APOIO ADMINISTRATIVO
5 — Departamento Administrativo

5.1 Divisdo de Gestdo de Pessoas

5.2 Divisdo de Servigos Auxiliares

5.2.1 Setor de Transporte

5.3 Diviséo de Arquivo e Protocolo

5.4 Divisado de Material e Patriménio

5.5 Deposito Pablico Municipal.

8 1°A Secretaria Municipal de Fiscalizacdo sera diagpelo Secretario, as
Diretorias e Departamentos por Diretores e, espaaiiente, as Assessorias pelo Assessor
Chefe, todos nomeados para os cargos comissiondelodirecdo e assessoramento,
classificados no Anexo 1V, da Lei Complementar 39,2le 08 de janeiro de 2013.

§ 2° As Geréncias, chefias de Divisbes e demais fungigesonfianca
integrantes da estrutura organizacional definidasenartigo, serdo exercidas por servidores
publicos detentores de cargos efetivos e clasddigapara fins de fixacdo das gratificacbes
pelo exercicio de suas chefias, conforme o Anexd/ndeste Decreto, observada a
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classificacdo e o quantitativo de DAI fixado no #&aelV, da Lei Complementar n.°
239/2013.

8 3°As nomeacgdes para cargos em comissao e as démgrdgs ocupantes
de funcdo de confianca da Secretaria Municipal @xakzacdo dar-se-do mediante
indicacdo do Secretério, através de ato expres&hdfe do Poder Executivo.

8 4°Fica delegada aBecretario Municipal de Fiscalizacdo a competédeia
definir por Portaria as areas especificas de atuac&ubordinacdo de cada Setor de
Fiscalizacdo e de cada Supervisdo Fiscal e dersspsctivas chefias, de acordo com as
necessidades e demandas dos servicos de fiscalipalgdna, observadas as atribuicbes
previstas nos arts. 24 e 25, deste Regimento.

§ 5° O Secretario Municipal de Fiscalizagdo poderarcc@missdes ou
organizar equipes de trabalho de duracdo temppré&mremuneradas, com a finalidade de
desenvolver trabalhos e executar projetos e atieslaespecificas, de acordo com os
objetivos a atingir e 0s recursos orcamentariofirdgls aos programas, definindo no ato
gue a constituir: o objetivo do trabalho, os congmtes da equipe e o0 prazo para conclusao
dos trabalhos.

8 6° O Secretario Municipal de Fiscalizacdo, podera @rap extingdo, a
transformacdo e o desdobramento das unidades daté&; visando o aprimoramento
técnico e administrativo.

TiTULO Il
DAS COMPETENCIAS

CAPITULO |
DO SECRETARIO

Art. 8° S&o atribuicdes do Secretario Municipal de Figeghio:

| — representar a SEFIS, ativa e passivamenteyizm gu fora dela;

Il — promover a execucdo do Plano de A¢cdo da Se@eem consonancia
com as diretrizes e metas estabelecidas pela Astngigéo Municipal;

[l - fazer cumprir as metas previstas no Planorigdtwal e na Lei de
Diretrizes Orcamentérias, bem como no Orcamentalaprovado para a Secretaria;

IV - implementar a execucao de todos os servicatividades a cargo da
Secretaria, com vistas a consecucdo das finaliddefesdas neste Regimento e em outros
dispositivos legais e regulamentares pertinentes;

V - promover a participacdo da SEFIS na elaboraegiplanos, programas e
projetos do Governo Municipal, especialmente na@&Rlurianual de Investimentos, na Lei
de Diretrizes Orcamentarias e na Lei Orcamentaniaafdo Municipio;

VI - gerir e controlar os recursos humanos, magadinanceiros da SEFIS,
responsabilizando-se, nos termos da lei, peloscgatesssinar, ordenar ou praticar;

VIl — firmar, mediante autorizagao expressa, dof€le Poder Executivo e
com a assisténcia da Procuradoria Geral do Municips contratos, termos aditivos,
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acordos e outros instrumentos com terceiros daatia privada, para a execucdo de
servicos, obras, aquisi¢cdes, fornecimento de naddezioutros;

VIII — firmar convénios, acordos e ajustes com 0sy& entidades da
Administracdo Publica Federal, Estadual e Munigipaim como com organismos nacionais
ou estrangeiros, juntamente com o Chefe do PodetUfixo, e assisténcia da Procuradoria
Geral do Municipio;

IX - baixar normas, instrucdes, portarias, circegae ordens de servigo
relativas a organizacao, a gestédo de pessoal eca@o dos servicos a cargo da Secretaria,
nos limites de suas competéncias legais e regimgnta

X — aprovar a realizacdo de compras de materids kens permanentes e
para a contratacdo de servicos de terceiros owrtigp licitacdo nos casos previstos na
legislacdo vigente, encaminhando os processos ads€@amnGeral de Licitagdo, para as
providéncias cabiveis;

Xl - homologar, juntamente com o Diretor da arelicgante, as licitacoes
para a aquisicdo de materiais, de bens permaneatesntratacao de servigcos de terceiros;

XII — aprovar ou rever pareceres técnicos relatevassuntos de competéncia
da Secretaria;

XIll — rever, em grau de recurso, quaisquer atoscdepeténcia da
Secretaria, de acordo com a legislacdo em vigor;

XIV — avocar para si 0s atos administrativos atieena embargos,
demolicdes e interdicbes, em caso de impossibéidaldu impedimento do Diretor de
Fiscalizacdo Urbana;

XV - referendar os atos assinados pelo Chefe der®xkcutivo que forem
pertinentes as atividades desenvolvidas pela $eetet

XVI — fazer cumprir os dispositivos contratuaisemendo o controle e a
fiscalizacdo de servicos realizados por terceireplear, quando for o caso, penalidades
aos infratores, conforme o estabelecido no resmertstrumento;

XVII — determinar a instauracdo de processos digeifes, sindicancias e
inquéritos administrativos, nos termos da lei;

XVIII — encaminhar mensalmente & Comissdo de AeAlkvaliacdo e
Integracdo Fiscal da Secretaria Municipal de Fiaang ao Departamento de Folha de
Pagamento, da Secretaria Municipal de Gestdo dso&gsa relacdo de servidores que
fazem jus ao Adicional de Produtividade, nos termadegislacdo em vigor e quaisquer
alteracdes nos proventos dos servidores lotadS&ERiS;

XIX — promover e participar da articulacdo da SEEd® os diversos 6rgaos
e instituicdbes envolvidas em questbes de posturagnsportes urbanos, participando de
comissOes, reunides e estudos conjuntos;

XX - definir por Portaria as areas especificas tlagio e subordinacdo de
cada Setor de Fiscalizacdo e de cada Superviséal leisde suas respectivas chefias, de
acordo com as necessidades e demandas dos selwifjesalizacdo urbana;

XXI — comparecer a Camara Municipal, sempre que@cedo pela mesma,
para prestar esclarecimentos oficiais;

XXII - prestar contas da gestdo administrativa enita da Secretaria,
encaminhando ao Chefe do Poder Executivo, perioginge, relatorios e outros
instrumentos de controle interno do Org&o;

XXIII — exercer outras atividades compativeis cormatureza de suas
atribuicdes e as que |lhe forem delegadas pelo CloeRoder Executivo.
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CAPITULO II
DO GABINETE DO SECRETARIO

Art. 9° O Gabinete do Secretario € a unidade da Secrdtamacipal de
Fiscalizacdo - SEFIS que tem por finalidade resipagispor assistir ao Secretario em sua
representacdo politica e social, bem como respizsatse pelas atividades de
comunicacéao e relacdes publicas da Secretariaeeppediente do Titular da Pasta.

Paragrafo unico. Compete ao Chefe do Gabinete do Secretario:

| - promover e articular os contatos sociais etigos do Secretario;

Il - atender os cidaddos que procurarem o Gabinmkte Secretéario,
orientando-os e prestando-lhes as informacfes s@i@@s ou encaminhando-os, quando
for o caso, ao Secretario ou a outras unidadegci@ria;

[l - controlar a agenda de compromissos do Sedoeta

IV - promover o recebimento e a distribuicdo daregpondéncia oficial
dirigida ao Secretario;

V - verificar a correcdo e a legalidade dos docuoserne processos
submetidos a assinatura do Secretario, providetgiguando for o caso, a conveniente
instrugdo dos mesmos;

VI - fazer com que os atos a serem assinados petoetdrio, a sua
correspondéncia oficial e o seu expediente sejaml@®ente preparados e encaminhados;

VII - revisar os atos, correspondéncias e outrasiah@ntos que devam ser
assinados pelo Secretario;

VIII - controlar processos e demais expedientes encadosh ao
Secretario ou por ele despachados;

IX - manter arquivo organizado de documentos e digpées do Gabinete
do Secretério;

X - providenciar a publicacdo e divulgacdo dos atasSecretaria,
nos termos da lei;

XI - transmitir, quando for o caso, as determinagde Secretario as demais
unidades da Secretaria;

XIl - proferir despachos interlocutérios ou de siegpencaminhamento dos
processos;

XIII - dirigir as atividades de comunicacéo e réles publicas da Secretaria;

XIV - exercer outras atividades compativeis com aureza de suas
atribuicdes e as que lhe forem determinadas pel@eio.

_SECAO|
DA DIVISAO DE EXPEDIENTE

Art. 10. Compete a Divisdo de Expediente, unidade integrdatestrutura
do Gabinete do Secretario, e a sua chefia:

| — proceder ao controle de todos o0s processos neaidedocumentos
encaminhados ao Secretéario ou por ele despachados;

Il — elaborar, digitar e formatar de acordo cormasmas vigentes, 0s atos
oficiais (portarias, ordens de servigo, circularagjsos, ordens, instrucdes) e outros
documentos/expedientes/correspondéncias a seremadss pelo Secretario;

[ll — verificar a correcdo e a legalidade junto ss@ssoria Juridica, quando
for o caso, dos documentos submetidos a assindusacretario;
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IV — manter arquivo organizado de documentos edigptes do Gabinete do
Secretario;

V — promover o registro e 0 encaminhamento da spardéncia oficial do
Gabinete;

VI — publicar, guardar e distribuir as normas, famentos, ordens internas e
toda a documentacao oficial da Secretaria,

VII — preparar relatérios e informacgdes oficiais @nocessos a cargo do
Gabinete;

VIII — promover o controle dos prazos para encaamménto de respostas as
requisicées do Ministério Publico, do Poder Judicj&s diligéncias do Tribunal de Contas
dos Municipios, a Controladoria Geral do MunicipaoProcuradoria Geral do Municipio,
aos demais 6rgaos e controle enderecadas a Segretar

IX — exercer outras atividades compativeis com #&uraaa de suas
atribuicdes e as que lhe forem determinadas pedéeCGle Gabinete do Secretario.

) SECAO II
DA DIVISAO DE ASSESSORAMENTO JURIDICO

Art. 11. Compete a Divisdo de Assessoramento Juridicoadaithtegrante
da estrutura do Gabinete do Secretério, e a sdimche

| - prestar assisténcia e orientacdo juridica aweb&io no exame, instrucao
e documentac&o dos processos submetidos a suimafcec

Il — prestar assessoramento juridico as demaisadeglda SEFIS, conforme
0s preceitos legais pertinentes e orientagdo dauRxrdoria Geral do Municipio;

[ll - responsabilizar-se pelo atendimento as regdes e diligéncias dos
orgaos de controle interno e externo, Ministériblied e outros, dentro dos prazos fixados,
encaminhando ao Secretario a documentacdo pedidesta area de competéncia para
formalizac&o das respostas;

IV - manter o controle juridico dos contratos, c@mos e outros termos
firmados pelo Municipio, através da SEFIS, desdigaaelaboracéo, assinaturas, certificacdo
pela Controladoria, registro no Tribunal de Cordas Municipios, publicacdo, até o seu
encerramento;

V - emitir pareceres juridicos nos assuntos desugeténcia,;

VI - elaborar, examinar, opinar, revisar minutas de ebosj de leis,
justificativas, certiddes, decretos e outros atoslicos de interesse da Secretaria;

VIl - acompanhar e adotar as medidas necessamascaomjunto com a
Diretoria/Departamento pertinente, para o atendinete diligéncias e solicitagcbes de
ordem juridica, cadastral e documental, expediéssspprgaos de controle e fiscalizagéo a
Secretaria,;

VIII - avaliar e fiscalizar a execucdo dos contsatpromovendo as medidas
juridicas necessarias ao cumprimento de suas folexals, obrigacdes e prazos de
vigéncia, nos limites de sua competéncia,

IX - assessorar juridicamente o Secretario na axldgd medidas necessarias
ao cumprimento das formalidades, obrigacdes, ip&trude processos administrativos e
elaboracgéo de atos administrativos de sua compaténc

X - proceder a revisdo e orientacdo na elaboraganodmas, instrucdes e
regulamentos, apos manifestacdo das unidades @mmlvquanto as questdes de
fiscalizacao;
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XI - exercer outras atividades compativeis comtareaa de suas atribuicdes
e as que lhe forem determinadas pelo Chefe de &alilo Secretério.

) SECAOQ Il 3 )
DA DIVISAO DE COMUNICAGAO E RELACOES PUBLICAS

Art. 12. Compete a Divisdo de Comunicacdo e Relacdes Réblimidade
integrante da estrutura do Gabinete do Secredua chefia:

| - orientar e acompanhar o desenvolvimento dasdaties voltadas para os
segmentos de assessoria de imprensa, editoraddimigade, relacées publicas internas e
relacdes institucionais, observados os padrdes retrides da area comunicacdo da
Prefeitura, emanados pela Secretaria Municipalaauicagédo — SECOM,;

Il - propor e acompanhar a execucgéo da politiceodeunicagéo institucional
interna e externa da SEFIS;

[l - coordenar e supervisionar a execuc¢do do namtgornalistico da
Secretaria, zelando pela veiculacdo dos procepsgeios, acdes, programas e servigos da
Politica Municipal de Fiscalizacao nos meios de waicacao;

IV - prestar assessoria as demais unidades sqiwktiaa, processos e meios
de comunicacao, para fins de divulgacéo de infodesicla Secretaria;

V - articular com as demais unidades da Secret@riplanejamento, a
promocdao e a divulgacéo de eventos pertinentesaadé& competéncia da Secretaria,;

VI - atender aos profissionais da imprensa, origdteos e facilitando seu
acesso a Secretaria;

VII - elaborar e publicar, periodicamente, inforimatdas atividades da
Secretaria;

VIII - gerenciar a pagina da SEFIS na internetpoesabilizando-se pelas
informacdes a serem veiculadas e sua atualizagfom JUSECOM,;

IX - organizar as colecdes de jornais e demaisigagiles, selecionando as
matérias publicadas de interesse da Secretarificaedo seu conteudo e encaminhando-as
as demais unidades para conhecimento ou, quandeethaecessidade, redigir notas
explicativas, quando autorizado pelo Secretaritg pasterior publicacéo;

X - zelar pelo recebimento e encaminhamento dasssies ou reclamacgdes
do publico em geral;

Xl - manter atualizado o catdlogo de autoridadegscimilitares e
eclesiasticas e de entidades de classe, bem cotlastica de servigcos especializados de
interesse da Secretaria,

XIl - responsabilizar-se pela organizacdo e sesvige fotografias da
Secretaria;

XIll - exercer outras atividades compativeis comnaureza de suas
atribuicdes e as que lhe forem determinadas peddeCle Gabinete do Secretario.

i SECAO IV )
DA GERENCIA DE CONTROLE E AVALIACAO

Art. 13. Compete a Geréncia de Controle e Avaliacdo, unidadgrante da
estrutura do Gabinete do Secretario, e a sua chefia

| — prestar assisténcia técnica e orientacdo age@eo no exame de
documentos e procedimentos fiscais;
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Il — desenvolver sistema de controle dos atos adtrativos e fiscais da
SEFIS, monitorando a execuc¢do das ordens de serdguodutividade da Secretaria;

[l — orientar aos oOrgdos competentes na realizagdoapuragbes das
dendncias que possam caracterizar, a0 menos epatesesivo ao patriménio publico, no
ambito da Secretaria;

IV — requisitar aos 0Orgdos competentes, informacéesdocumentos
indispensaveis na elaboracdo de pareceres;

V - desenvolver estudos e pareceres referentelitecgm planos e diretrizes
de interesse da Secretaria,;

VI - orientar e prestar assisténcia as unidadesitqua programacdo e
controle de suas atividades;

VII - preparar e consolidar os dados e informacéelsre as atividades
desenvolvidas pela Secretaria, emitindo relatoriggadros demonstrativos e outros
documentos estatisticos e gerenciais;

VIII - exercer outras atividades compativeis comnaureza de suas
atribuicdes e as que |lhe forem determinadas pedéeCGle Gabinete do Secretario.

CAPITULO Il
DA ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO, QUALIDADE E CONTROLE

Art. 14. A Assessoria de Planejamento, Qualidade e Corgral@inidade da
Secretaria Municipal de Fiscalizacdo e integramteSsterna Municipal de Planejamento,
gue tem por finalidade o desenvolvimento, orierdagdcoordenacdo do processo de
planejamento e do Sistema de Gestdo da Qualida@lmbibo da Secretaria.

Paragrafo Unico. Compete ao Assessor-Chefe da Assessoria de
Planejamento, Qualidade e Controle:

| - assessorar 0 Secretario na definicdo dos wbgtido Orgao,
compatibilizando-os com os objetivos gerais do Guyélunicipal;

Il - coordenar e assegurar, em conjunto com o @#&bido Secretario, a
implantacdo e o funcionamento eficaz de sistenfaet#do da Qualidade e a formulacéo e a
implantacdo de programas de Qualidade, no &mbigedeetaria;

[l - elaborar e acompanhar as propostas do PldodaRual, Lei de
Diretrizes Orgcamentérias e a Lei Orcamentaria Apedinente a Secretaria,

IV - realizar estudos e levantamentos, visandopdacao de recursos junto a
entidades oficiais e governamentais e ndo govenmiaise para a viabilidade de programas
e projetos de interesse da Secretaria;

V - coordenar e elaborar planos de trabalho paeal&zacdo de contratos de
repasses, convénios e outros compromissos firnjadts aos érgdos municipais, Estado e
Unido, de acordo com as normas e instrucdes emardma O0rgdos de fiscalizacdo e
controle, conforme especificidades de cada programa

VI - acompanhar a elaboracdo e formalizacdo dosratos de repasse e
convénios junto aos 0Orgdos municipais, Estado éid)nseus andamentos, alteragdes,
termos aditivos, vigéncia, atendendo a determirsaed®nadas pela Controladoria Geral do
Municipio, Tribunal de Contas dos Municipios, Trnlalide Contas da Unido, Controladoria
Geral da Uniéo, entre outros;
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VII - subsidiar e orientar as demais unidades deredaria, no uso de
metodologia na elaboracdo de programas e projbeys, como a prestacdo de contas de
recursos aplicados atentando sempre ao cumprirdastdeterminacdes legais;

VIII - manter sistema de informagdes gerenciaisstisticas, através de
estruturacdo de banco de dados sobre 0 andamentoablalhos da Secretaria, elaborando
relatorios, quadros demonstrativos, gréficos e osutdocumentos necessarios ao
acompanhamento dos resultados das acdes deseasqgbeld Orgao;

IX - elaborar relatérios de atividades, recomendasédmpre que necessario,
medidas corretivas para a compatibilizacdo dosltesks obtidos com as politicas,
diretrizes e metas a serem alcancadas;

X - promover junto as Diretorias competentes daré&Gada as medidas
necessarias para o atendimento de diligénciasi@tagbes de ordem juridica, financeira,
cadastral e documental, expedidas pelos 6rgaosrdmie e fiscalizacéo;

Xl - promover consultas as unidades da Secretabieesas suas necessidades
de recursos;

XII - elaborar e implantar estudos no campo deoradizacao do trabalho,
gestdo de processos, visando aumento de produtéviéa simplificacdo dos métodos
adotados;

XIll - desenvolver e orientar as demais unidades Skxretaria no
planejamento e organizagdo de suas atividadesydastacilitar a execugéo dos planos,
programas e projetos;

XIV - exercer outras atividades compativeis com aureza de suas
atribuicdes e as que lhe forem determinadas peleteio.

) SECAOI
DIVISAO DE MODERNIZAGAO E GESTAO DE QUALIDADE

Art. 15. Compete a Divisdo de Modernizacdo e Gestdo da daaim]
unidade integrante da estrutura da Assessoria aleejgimento, Qualidade e Controle, e a
sua chefia:

| — promover estudos e avaliacdo da estrutura @aeonal e dos
procedimentos técnicos e administrativos adotadoSatretaria Municipal de Fiscalizacao
Urbana, visando a sua eficiéncia e eficacia;

I — propor e coordenar a implantacdo e alterac@ies sistemas
informatizados, inclusive doAprovnet”, visando facilitar e democratizar 0 acesso aos
servigos sob responsabilidade da SEFIS;

[l — promover e coordenar, em articulacdo com amals unidades da
Secretaria, a elaboracdo de estudos, normas, nsétledimabalho e a integragéo de dados e
informacdes;

IV — desenvolver e implantar circulos de contradequialidade dos servigos
prestados pela Secretaria,

V — exercer outras atividades compativeis com arezh de suas atribuicoes
e as que lhe forem determinadas pelo Assessor-Glef@ssessoria de Planejamento,
Qualidade e Controle.



. PREFEITURA DE GOIANIA 12

) SECAO I
DIVISAO DE PROGRAMAGCAO E ORCAMENTO

Art. 16. Compete a Divisdo de Programacdo e Orcamento, dmida
integrante da estrutura da Assessoria de Planejap@ualidade e Controle, e a sua chefia:

| — executar as atividades de programacdo e execaggmentaria da
SEFIS;

Il — examinar, conferir e liquidar atos originaris despesa da Secretaria,

Il — realizar solicitacdes de: autorizacdo de eésap, empenhos, anulagdes,
liquidacdo da despesa da Secretaria,

IV - supervisionar as atividades de movimentacaodigponibilidade
orcamentaria da Secretaria, bem como o0s documeldo®xecucdo orcamentaria e
financeira da SEFIS;

V — propor as alteracdes orcamentarias referentsumementacdes e
reducdes de créditos orcamentarios da Secretaria,;

VI — exercer outras atividades compativeis com #&ureaa de suas
atribuicbes e as que |he forem determinadas peleesser-Chefe da Assessoria de
Planejamento, Qualidade e Controle.

CAPITULO IV
DO DEPARTAMENTO DO CONTENCIOSO FISCAL

Art. 17. O Departamento do Contencioso Fiscal é a unidadSedeetaria
Municipal de Fiscalizacdo, incumbida de julgar, primeira instancia administrativa, 0s
processos contenciosos da Pasta, ouvindo, semereegessario, a Procuradoria Geral do
Municipio.

§ 1°Compete ao Diretor do Departamento do Contendioszal:

| - promover a instrucdo e a decisdo de procedsoaid contenciosos de
autos de infracdes, interdicdes, apreensdes, aatinssiscais e administrativos, decorrentes
da aplicacéo da legislagcdo municipal a cargo deege@;

Il - expedir, sempre que necessarias normas solo@rata instrucdo e a
decisdo dos processos contenciosos, referendaddaSqueetario;

[Il - promover o registro dos processos fiscaisngganhando sua tramitacao
até a solucao final, nas esferas administrativalieipl;

IV - notificar a Comisséo de Analise, Avaliagadongebracéo Fiscal sobre as
decisdes administrativas, constantes de processospecas fiscais consideradas nulas,
parcial ou totalmente;

V - encaminhar ao Diretor de Fiscalizacdo Urbanairesgularidades
praticadas por servidores da area, que importerprejmizo das pecas fiscais lavradas;

VI - manter arquivadas, ordenadamente, as copmslelzisdes de primeira e
de segundas instancias administrativas, prolatass processos contenciosos fiscais,
utilizando-as como subsidios para o desempenhoadefgncoes;

VII - recorrer, de oficio, a Junta de Recursos &ggcsempre que a lei
determinar;

VIII - intimar o infrator das decisfes de primeirstancia, na forma da lei
especifica;
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IX - encaminhar ao 6rgao de julgamento em segumstdrncia 0os processos
contendo os recursos apresentados;

X - adotar procedimentos legais e complementarass processos
relacionados as penalidades determinadas pelaobDéree Fiscalizacdo Urbana;

XI - observar as disposicOes e os prazos fixadotesne regulamentos para
a tramitacdo de processos relacionados com proeathsifiscais;

XIl - sugerir medidas que visem o aprimoramento daalhos de
fiscalizacdo e controle da Secretaria;

XIII - acompanhar processos da Secretaria MuniaigaFiscalizacao junto
ao Ministério Publico e em outros érgéaos afins;

XIV - exercer outras atividades compativeis com aumeza de suas
atribuicdes e as que lhe forem determinadas pel@eio.

§ 2° O Diretor do Departamento do Contencioso Fiscaltazd com trés
servidores de carreira, designados para a funcdocodfianca de Assessor Juridico do
Contencioso Fiscal, com formacdo na area de Djrpoa o desempenho das seguintes
atribuicoes:

| — proceder a analise juridica e emitir parecerasprocessos, solicitacdes
ou consultas que visem orientar ou instruir asegairiteressadas quanto a aplicacdo dos
dispositivos da legislagdo urbanistica e de postwwademais normas pertinentes a
Secretaria,;

Il - emitir parecer sobre a legalidade dos atosafts autos de infracéo,
embargos, interdi¢cdes e outros;

[l - assistir juridicamente o Assessor-Chefe do p&tamento do
Contencioso Fiscal na indicacdo de penalidadedratones e na prorrogacdo de prazos,
conforme o estabelecido na legislagéo;

IV - exercer outras atividades correlatas as suas céngias e que lhe forem
determinadas pelo Diretor do Departamento do Ceitdsa Fiscal.

_ SECAO UNICA
DA DIVISAO DE APOIO ADMINISTRATIVO

Art. 18. Compete a Divisdo de Apoio Administrativo, unidadiegrante da
estrutura do Departamento do Contencioso Fis@kua chefia:

| - organizar, controlar e executar as atividades ekpediente e de
encaminhamento dos documentos do Departamento;

Il — executar os servigos de digitacdo dos parscetecisdoes, despachos,
oficios, intimagdes e outros documentos a sereridawipelo Departamento;

[ll - promover o registro e o controle cadastras dafratores da legislacdo
municipal sob fiscalizacdo da Secretaria,

IV - manter o controle dos pagamentos das penaglasdhminadas aos
infratores através de processos fiscais, proced@sdanotacbes e 0os encaminhamentos
exigidos;

V - prestar informacgdes relativas aos infratoresdétnito com a Secretaria e
aos casos de reincidéncia;

VI — preparar e emitir, sob orientacdo da Secetslinicipal de Financas,
certidbes proprias de inscricdo na Divida Ativdatreas aos processos com decisdes
condenatorias e definitivas, bem como outras datiditinentes aos infratores da legislacao
municipal sob responsabilidade da Secretaria;
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VII - organizar 0s arquivos e 0s cadastros necess&os servicos de
informacdes sobre infratores, responsabilizandermseermos legais, pela correcdo e pela
exatidao das informacoes;

VIII - promover a catalogagdo e o arquivamento dernso documental do
Departamento, visando facilitar sua digitalizac@orsulta,;

IX - exercer outras atividades compativeis comtareaa de suas atribuicoes
e as que lhe forem determinadas pelo Diretor daB@mento do Contencioso Fiscal.

CAPITULO V 3
DA DIRETORIA DE FISCALIZACAO URBANA

Art. 19. A Diretoria de Fiscalizacdo Urbana é a unidadeSearetaria
Municipal de Fiscalizacdo responsavel pela progcdma integracdo, orientacao,
coordenacdo e controle da execucdo das atividagesaaonais da fiscalizacdo de
atividades urbanas em geral, nos termos da legislagnormas aplicaveis as areas de
atividades econdmicas, obras e edificacOes e waespde competéncia da SEFIS.

Paragrafo unico. Compete ao Diretor de Fiscaliza¢cdo Urbana:

| - elaborar e propor o planejamento operacionslad@es da fiscalizacéo, de
atividades urbanas, visando o cumprimento da ksgisl municipal a cargo da Secretaria,

Il - desenvolver sistema de integracdo das acoésaddizacdo de atividades
urbanas, visando a otimizacdo dos resultados e ®@ adequado dos recursos
disponibilizados para a area;

[l - promover a orientagcdo e a direcdo das attledade fiscalizacao,
objetivando a cobertura da acéo fiscal em todadress da cidade, responsabilizando-se
pela qualidade e resultados do trabalho;

IV - manter controle e avaliacdo permanente da uéx das atividades
afetas as areas de abrangéncia da fiscalizacaoayn@movendo a articulacdo permanente
das unidades sob sua direcdo, visando uma atuacdwmica e integrada na consecucao
dos objetivos do Orgéo;

V - estabelecer estratégias de atuacéo da fiscabz&onforme a demanda, a
estrutura e o efetivo fiscal, promovendo o roddgofiscais nas diversas zonas e subzonas
de fiscalizacdo, conforme programacéo previamdaboeada;

VI — proferir despachos decisorios nos casos qgeeieam o procedimento
fiscal de autuacgao, interdicdo, embargo e demglicao

VIl — gerenciar 0os recursos humanos e materiaipodibilizados para a
fiscalizacdo, tendo em vista o cumprimento das snetgabelecidas;

VIl - manter o controle da producao individual diiscais e preparar a
documentacao a ser enviada, mensalmente, a Condigséinalise, Avaliacdo e Integracéo
Fiscal, dentro dos prazos regulamentares;

IX - referendar os atos e pareceres técnicos amsifi@las unidades que lhe
sao diretamente subordinadas;

X - propor medidas para a melhoria dos servigostades pelas unidades
sob sua direcdo, mantendo-se atualizado a respeitnétodos ou processos de execucao
dos trabalhos;

XI — promover o controle do uso e guarda dos equgueos, instrumentos
disponibilizados para as unidades sob sua dire¢éo;
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XIl - providenciar o amparo administrativo, polici@ outros meios
necessarios ao cumprimento das decisbes adotadas Smeretaria, apreensdo de
mercadorias, objetos e coisas, conforme determinagal;

XIll - promover a realizacdo de estudos e avaliagBebre a atuacdo e
produtividade da fiscalizag&o, visando o aprimorstimela gestao fiscal;

XIV - promover diligéncias e levantar informacoestalhadas relativas a
pratica de quaisquer atos irregulares por parttisdalizacéo, notificando a Diretoria para
as providéncias legais;

XV — desenvolver operacbes especiais fiscalizacawaeter plantao fiscal
permanente para atender os servi¢cos de urgéncia;

XVI — solicitar quando necesséario, dos 6rgdos mpais competentes, a
realizacao de estudos sdcio-econdmicos de invaderksgradouros e de areas publicas de
dominio do Municipio, para fins de remocao;

XVII — adotar as providéncias necesséarias paraocgumateriais resultantes
de demoli¢cbes de invasdes e sejam encaminhadosmisiid Publico Municipal;

XVIII - exercer outras atividades compativeis comnatureza de suas
atribuicdes e as que |lhe forem determinadas pel@eio.

SECAO |
DA GERENCIA DE FISCALIZACAO DE ATIVIDADES ECONOMICA S

Art. 20. Compete a Geréncia de Fiscalizacdo de Atividademdmicas,
unidade integrante da estrutura da Diretoria deafimcao Urbana, e a sua chefia:

| - desenvolver as atividades fiscalizagdo necess@o cumprimento das
exigéncias do Codigo de Posturas e normas delerrdates, referente a localizacdo ao
funcionamento de atividades econdmicas e ao ussolbourbano, promovendo acdes de
notificacdo, autuacgdo, interdicdo e apreensdo de bemercadorias, nos termos da lei e
regulamentos;

Il - elaborar a programacdo e controle das ordemssetvico a serem
cumpridas pela fiscalizacdo das atividades de litsg@#io atividades econdmicas e de
vistorias para o licenciamento e autorizacdo paradades ndo residenciais, em area
particular ou publica;

[l — exercer a fiscalizacdo do cadastro de fegarg das feiras livres ou
especiais, visando a sua organiza¢do e o cumpndastnormas em vigor;

IV — efetuar a fiscalizacdo de bancas de jornavestas pit-dogs comeércio
ambulante, camelGs e similares;

V — exercer a fiscalizagcdo e inspecdo fiscal pama ftle instrucdo de
processos com solicitacdes de:

a) licencas para Localizacdo e Funcionamento, hor&iosndicbes de

funcionamento de atividades néo residenciais;

b) autorizagbes para ocupacdo do logradouro publiom coesas,

cadeiras e churrasqueiras, bancas de jornais stagyit-dogs e
similares;

C) autorizacOes para o0 exercicio e ocupacdo do logradmiblico por

profissionais ambulantes, feirantes;

d) autorizacOes para localizacdo e funcionamento @es;i parques de

diversdes, pavilhdes, feiras e similares;

e) permissionarios de mercados municipais;

f) autorizacOes para uso de toldos e estores sobgrariburo publico;
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VI - promover a interdicdo das atividades econfmicdo residenciais, e
promover seu monitoramento, até a regularizacaaitied;

VII - promover a apreensdo de mesas, cadeiras gashueiras, tendas,
objetos e mercadorias depositados e/ou expostag solpasseio publico, vinculados a
alguma atividade econdmica,;

VIII - promover a apreensdo de objetos e mercasloriaculados com as
atividades dos profissionais ambulantes, came#sanites pit-dogs bancas de revistas e
similares e de permissionarios de mercados mursgipan desacordo com a legislacéo;

IX - exercer outras atividades compativeis comtareaa de suas atribuicoes
e as que lhe forem determinadas pelo Diretor deakmscao Urbana.

SECAO Il
DA GERENCIA DE FISCALIZACAO DE EDIFICACOES, PARCELA MENTOS,
AREAS PUBLICAS E ACESSIBILIDADE

Art. 21. Compete a Geréncia de Fiscalizacdo de Edificagtasgelamentos,
Areas Publicas e Acessibilidade, unidade integragiée estrutura da Diretoria de
Fiscalizacdo Urbana, e a sua chefia:

| - elaborar a programacao orientar e executatiddades de fiscalizacdo de
obras e edificacdes, de areas publicas, de parestas) reloteamentos e remanejamentos
de é&reas urbanas, projetos diferenciados de udgfiuz conjuntos residenciais e
regularizagdes fundiarias;

Il - monitorar e fiscalizar as obras, parcelamemtoemanejamentos de areas
urbanas, promovendo a notificagdo, autuacdo, igteed, embargos e a aplicacdo de
penalidades pecuniarias a infratores da legislagémicipal pertinente, inclusive
demolicoes;

[l — manter atualizados os dados e as informagidse a situacdo dos
parcelamentos de solo, reloteamentos, remanejamerimjetos diferenciados de
urbanizagéo, conjuntos residenciais e regulariza@d®diarias, através de monitoramentos
programados nos empreendimentos acima citados;

IV - promover a realizacdo de levantamentos e naétcem imdveis para a
instrucdo de processos relativos a: parcelameajpwsyacao de projetos de arquitetura, de
alvaras de construcdo, planta popular, certiddocaleclusdo de obras, permissdo e
concessdo de areas publicas, consultas de patmsilalide parcelamento de solo, de
remanejamentos, de projetos diferenciados de whgin, de conjuntos residenciais e de
regularizagdes fundiarias;

V — promover o embargo das edificacbes e obragulaees determinadas
pela Diretoria de Fiscalizagdo Urbana;

VI - monitorar e fiscalizar as edificacfes e oleagargadas, promovendo a
notificacdo, autuacao por desrespeito ao embatgmdyp houver;

VII — fiscalizar e coibir a ocupacdo indevida dea® e logradouros e
alimentar os cadastros coorporativos relacionadosiovasores e invasdes de logradouros
publicos e de Areas Publicas de Dominio do Murigipi

VIII — manter atualizados os dados e informacOdsesa real situacdo das
areas publicas de dominio do Municipio, mediargéesia de fiscalizacdo que possibilite
seu monitoramento permanente;
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IX — articular-se internamente com outras unidadesn como com a
Procuradoria do Patriménio Imobiliario, visandmgegracao de informacdes, a atualizacao
do cadastro e a inclusdo de novos empreendimentos;

X - exercer outras atividades compativeis com araah de suas atribuicoes
e as que lhe forem determinadas pelo Diretor dmakracdo Urbana.

A SEGCAO Il
DA GERENCIA DE FISCALIZACAO DE POSTURAS DE
TRANSITO E TRANSPORTE

Art. 22. Compete a Geréncia de Fiscalizacdo de Posturabraesito e
Transporte, unidade integrante da estrutura datddisede Fiscalizacdo Urbana, e a sua
chefia:

| - atendimento de solicitacbes, reclamacfes deicesr e denuncias da
populacéo, gerenciadas pela Fiscalizacdo de Atesl&rbanas — Transito e Transportes;

Il - fiscalizar as permissdes e 0s servi¢os e Eodétransportes por meio de
taxi, moto-taxi, moto-frete, de escolares e outgjas vierem a ser regulamentados, nos
termos da legislacao pertinente;

[ll - fiscalizar os veiculos utilizados nos sendcmoto-taxi e moto-frete, e
transporte escolar, verificando as condigcbes meaénielétricas, a chapeagédo, pintura,
comunicacdao visual, funcionamento dos equipameaoiogatdrios e o cumprimento dos
demais requisitos basicos de higiene e seguraagaspa regular operacao;

IV - realizar a fiscalizagdo da coleta de entulhpsr cacambas
(contenedores), nos termos da legislacao pertinente

V - fiscalizar o cumprimento da legislacdo e reméato quanto ao servigo
de transporte de residuos inorganicos realizadospm de caminhdes e cacambas;

VI - promover a notificagdo, autuacao, interdictameensao e a aplicagédo
de penalidades pecuniarias a infratores da le@islpertinente a:

a) rebaixamentos irregulares de guias de meio fio;

b) construcdo de rampa na sarjeta;

c) interdicbes das vias publicas para obras, festepraticas desportivas;

d) depredagfes, pichamentos de vias ou bens psbbboas e servicos nos
logradouros publicos e quaisquer formas de inszgésinalizagdes na via publica;

e) estacionamento e transporte de cacambas paeda cde residuos
inorganicos, bem como os veiculos utilizados neeséco, conforme legislacdo especifica;

f) servicos de transportes por meio de taxi, mai-tmoto-frete e de
escolares;

VIl - exercer outras atividades compativeis com atumeza de suas
atribuicdes e as que lhe forem determinadas pekiddide Fiscalizacdo Urbana.

i SECAO IV
DA GERENCIA DE OPERACOES ESPECIAIS

Art. 23. Compete a Geréncia de Operacgbes Especiais, unittageante da
estrutura da Diretoria de Fiscalizacdo Urbanas@eechefia:

| - desenvolver estudos e levantamentos quantoeesssidades de acoes
especiais e a adocdo de medidas prioritarias diisgiao combate e a prevencdo das
infracdes a legislagdo das posturas municipais;
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Il - propor parcerias com outros 6rgdos do Govemnduysive estaduais e
federais, visando otimizar a realizacdo das opesgé fiscalizagéo;

[l - programar e executar operacdes conjuntas @uiros Orgados ou
entidades;

IV - estabelecer estratégias de fiscalizacdo nasgpes especiais, conforme
a demanda, a estrutura e o efetivo fiscal;

V - promover investigacdes, levantar e solicitafoimacbes detalhadas
relativas a pratica de quaisquer tipos de infragdegislacdo das posturas municipais;

VI — definir os recursos necessarios para a rezdlzade operacdes
previamente programadas.
VIl - exercer outras atividades compativeis com atumza de suas

atribuices e as que lhe forem determinadas pekiddide Fiscalizacdo Urbana.

SECAOV )
DOS SETORES DE FISCALIZACAO

Art. 24. Sao atribuicdes comuns aos Chefes de Setoresadifagao:

| - elaborar, distribuir e controlar o cumprimerdas ordens de servico a
serem cumpridas pelos fiscais sob sua chefia, omefas prioridades do trabalho;

Il — propor o rodizio de fiscais nas diversas zanasbzonas de fiscalizacao,
conforme diretrizes da Diretoria de Fiscalizacdbddia e de suas Geréncias;

[ll - atender as programacdes de servico e avearigpeando for o caso,
denuncias e reclamacdes dos municipes, inerergessaontos de sua competéncia;

IV - avaliar tecnicamente o trabalho dos fisca@nécendo indicativos a
Diretoria de Fiscalizagdo quanto as corre¢fes Badas a atuacado fiscal, visando a
melhoria do trabalho;

V - cumprir e fazer cumprir as normas legais pertitas as atividades de
fiscalizacao;

VI - subsidiar as Geréncias e a Diretoria de Fzaefio com dados e
informacdes;

VII - encaminhar & Geréncia e a Diretoria de Figagho os documentos e
relatorios pertinentes a produtividade fiscal;

VIII - emitir relatorios, pareceres em processasfermacdes pertinentes a
sua area de atuacao;

IX - participar de reunibes, programas e projetektivos a area de
fiscalizacao;

X - exercer outras atividades compativeis com araah de suas atribuicoes
e as que lhe forem determinadas pelo Secretanopeto Diretor de Fiscalizacdo Urbana.

Paragrafo unico. Portaria do Secretario Municipal de Fiscalizagafinda
as areas especificas de atuacdo e subordinacéaddeSetor de Fiscalizacdo e de suas
respectivas chefias, de acordo com as necessidatlrnandas dos servi¢cos de fiscalizacao
urbana.
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SECAOQ VI )
DOS SUPERVISORES DE FISCALIZACAO

Art. 25. S&o atribuicbes comuns aos Supervisores de Fiacab:

| - supervisionar, orientar e controlar o traballos servidores fiscais sob sua
supervisao;

Il — distribuir ordens de servico e atender asagib@s de emergéncia da area
de sua responsabilidade;

lll - exercer atividades de fiscalizacdo urbanaaptr situacdes flagrantes
cuja agdo seja inadiavel ou em areas determinadaspperior imediato;

IV — promover e acompanhar as acdes de interdigdolodais de
estabelecimentos e embargos de obras, conformenieaedo superior;

V - verificar a produtividade e a qualidade do #l&b fiscal e apresentar
elementos para a melhoria da programacéo e coufadiscalizacao;

VI - elaborar relatérios demonstrando das atividagl€los resultados obtidos
pela fiscalizacdo sob sua superviséo;

VIl - exercer outras atividades compativeis com atumza de suas
atribuicbes e as que Ihe forem determinadas peletd@ide Fiscalizagcdo Urbana ou pelo
superior imediato.

Paragrafo Unico. Portaria do Secretario Municipal de Fiscalizacafinda
as areas especificas de atuacdo e subordinaca@adde Supervisdo Fiscal e de suas
respectivas chefias, de acordo com as necessidatrandas dos servi¢os de fiscalizacao
urbana.

CAPITULO VI
DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Art. 26. O Departamento Administrativo € a unidade da $&caeMunicipal
de Fiscalizacdo que tem por finalidade controlagxacucdo das atividades relativas a
administracdo de pessoal, de material, de patronéae zeladoria, de vigilancia, de
transportes e de protocolo e arquivo, de acordo @®mormas e instru¢des da Secretaria e
dos Orgédos Centrais dos Sistemas de Administrag&®edursos Humanos, Financeiros e
Materiais, Orcamentéario, Financeiro e de Controterho.

Paragrafo Unico. Compete ao Diretor do Departamento Administrativo

| - zelar pela observancia das disposicdes legaisgenentais em vigor,
cumprindo e fazendo cumprir o disposto no preseaggmento, na legislacdo e demais
normas aplicaveis, pertinente a area Administrativa

Il - promover e coordenar a execugdo da politicaedersos humanos no
ambito da Secretaria;

[l - elaborar e propor o planejamento anual dé&®ag@ recursos necessarios
na area de competéncia, em consonancia com aszeéisetstabelecidas;

IV - gerir e controlar os recursos humanos e nmeitedisponibilizados para a
area sob sua competéncia;

V - orientar, avaliar e controlar os trabalhos desdades que Ihe sédo
diretamente subordinadas;
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VI - promover a articulacdo permanente das unidadbssua direcdo com as
demais areas da Secretaria, visando uma atuagd@dmiaa e integrada na consecuc¢ao dos
objetivos do Orgéo;

VII - acompanhar/apurar a frequéncia dos servidtoeslos nas unidades
sob sua responsabilidade e planejar a escala tes féos servidores que lhe estejam
diretamente subordinados;

VIII - referendar atos e pareceres técnicos enstidelas unidades que |he
sao diretamente subordinadas;

IX - aprovar a requisicao de material de consunomfarme as normas e
regulamentos pertinentes, definindo as especifesac@écnicas do material e do
equipamento utilizados pela unidade, com o intdg@ssegurar a aquisicao correta;

X - estudar e propor medidas para a melhoria dosces prestados pelas
unidades sob sua direcdo, mantendo-se atualizadspaito de métodos ou processos de
execucao dos trabalhos;

XI - fornecer dados e informacgdes a Assessoridalefmento, Qualidade e
Controle e propor, sempre gue necessario, corregbpknejamento anual elaborado;

XIlI - acompanhar a execucao dos servicos de reapditade de sua area de
competéncia e convocar e coordenar reunides daliaperidodicas com seus auxiliares;

Xl - manter controle e responsabilizar-se peloo us guarda dos
equipamentos, instrumentos disponibilizados paumatades sob sua direcao;

XIV - apresentar, periodicamente ou quando soticitarelatério de
atividades;

XV - exercer outras atividades compativeis com @ureaa de suas
atribuicdes e as que |lhe forem determinadas peleeio.

_ SECAO|
DA DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS

Art. 27. Compete a Divisdo de Gestdo de Pessoas, unidtetgante da
estrutura do Departamento Administrativo, e a $ieia:

| - aplicar normas, instrucdes e regulamentostuidiys pelo 6rgéo central do
sistema de Administracdo de Recursos Humanos néésra administracéo de pessoal,

Il - executar as atividades permanentes de registroontrole da vida
funcional dos servidores, mantendo atualizados adastros do sistema de Recursos
Humanos;

[l - elaborar a escala de férias dos servidores;

IV - controlar a frequéncia dos servidores, enchamdo 0s respectivos
relatorios a Secretaria responsavel pelos recunsosanos, para os fins de folha de
pagamento;

V - desenvolver acompanhamento permanente de t®rdeo pagamentos
efetuados aos servidores da Secretaria, de acond@ situacao funcional;

VI - responsabilizar-se e providenciar as inforne;funcionais em processo
de servidores;

VII - propor e acompanhar a abertura de inquédtemdicancias;

VIII - preparar atos, avisos e outros documentdstives a servidores na
Secretaria,;

IX - exercer outras atividades compativeis comtareaa de suas atribuicoes
e as que lhe forem determinadas pelo Diretor daBamento Administrativo.
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) SECAO Il
DA DIVISAO DE SERVICOS AUXILIARES

Art. 28. Compete a Divisdo de Servicos Auxiliares, unidadegrante da
estrutura do Departamento Administrativo, e a $ieia:

| - promover a execuc¢do das atividades de vigiéados prédios, instalacoes,
equipamentos e do material permanente em uso det&e;

Il - programar, orientar e acompanhar a execuc¢&osdovicos de limpeza,
higienizacao, conservacao e reforma das instalagégsipamentos da Secretaria,;

[Il - promover os servigos de portaria e recepgéwiditantes, controlando o
transito de pessoal e material na Secretaria;

IV - executar os servicos de mecanografia;

V - operar servigos préprios de comunicacdes teleés;

VI - atualizar o cadastro de bens permanentes d&taea, promovendo seu
controle, conforme as normas reguladoras pertisgnte

VIl - receber e armazenar o material de consumdtar zegela limpeza,
ventilacdo e temperatura nas instalagbes do alnfiadtare controlar a distribuicdo dos
materiais;

VIII - exercer outras atividades compativeis comnaureza de suas
atribuicdes e as que |lhe forem determinadas pekiddido Departamento Administrativo.

SUBSECAO UNICA
DO SETOR DE TRANSPORTE

Art. 29. Compete ao Setor de Transporte, unidade integdanestrutura da
Divisdo de Servicos Auxiliares, e a sua chefia:

| - realizar permanente vistoria de avaliacdo déafde veiculos em uso na
Secretaria, identificando e registrando as avamnasntradas;

Il - controlar a quilometragem e o gasto diariocdenbustivel dos veiculos
em uso na Secretaria,;

[l - emitir as ordens de trafego para os motosist@ntrolando os itinerarios;

IV - encaminhar os veiculos para manutencao praseatcorretiva,;

V - controlar a regularidade da documentacéo dsles;

VI - promover o controle de infracdes de transitimetidas pelos motoristas
dos veiculos de uso da Secretaria;

VII - cumprir as instru¢cdes normativas e orientaceanto ao Sistema de
Transporte da Prefeitura;

VIII - exercer outras atividades compativeis comnatureza de suas
atribuicdes e as que lhe forem determinadas peddeCla Divisdo de Servicos Auxiliares.

) SECAOQ Il
DA DIVISAO DE ARQUIVO E PROTOCOLO

Art. 30. Compete a Divisdo de Arquivo e Protocolo, unidedegrante da
estrutura do Departamento Administrativo, e a $eia:

| - executar os servicos de protocolo, autuandoprmEessos e demais
documentos da Secretaria, procedendo aos devidoamérhamentos aos setores
competentes;
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Il - alimentar o Sistema Integrado de AtendimentoPaiblico - SIAP, no
sentido de manter um fluxo permanente de informagdére a tramitacdo de processos e
demais documentos relativos a Secretaria,;

[ll - manter organizados os arquivos corrente ermediario de processos e
demais documentos da Secretaria,

IV - registrar a entrada e saida de documentosrgiaive®, promovendo o
atendimento as solicitacdes de remessa, empréstndasinformacdes sobre documentos
arquivados;

V - estabelecer sistema de guarda e arquivamentpr@Eessos e outros
documentos, que possibilitem a sua localizacao imteece a sua conservacdo em boas
condicdes;

VI - autorizar a reproducéo de processos e docwsegobnforme as normas
da Secretaria;

VII - promover inventario do arquivo de processosgeéficar o estado de
conservacao dos documentos;

VIII - exercer outras atividades compativeis comnaureza de suas
atribuicdes e as que |lhe forem determinadas pekidido Departamento Administrativo.

SECAO IV
DA DIVISAO DE MATERIAL E PATRIMONIO

Art. 31. Compete a Divisdo de Material e Patrimonio, unédedegrante da
estrutura do Departamento Administrativo, e a $eia:

| - requisitar material de consumo, conforme asmasr e regulamentos
pertinentes;

Il - receber e armazenar o material da Secretaglando pela limpeza,
ventilacdo e temperatura nas instalagbes do alnfiadar bem como orientar e controlar
sua distribuicdo e consumo;

[ll - acompanhar, junto aos Orgaos responsaveailestos processos relativos
a aquisicdo de material, servicos e outros, bemocamanutencdo de equipamentos da
Secretaria,;

IV - controlar estoques minimos e maximos de meltexi de materiais
permanentes;

V - fazer mapas comparativos dos custos e do camsienmaterial na
Secretaria,;

VI - promover o inventario do material em estoquéos bens permanentes
da Secretaria, conforme normas e instru¢cdes emsinddaSecretaria Municipal de
Administracao;

VIl - manter cadastro atualizado dos bens permasenfa Secretaria,
promovendo sua carga e descarga, conforme normgasderas e pertinentes;

VIII - promover o controle e a manutencao dos eguigntos permanentes da
Secretaria, determinando sua recuperacao quandedessario;

IX - propor o recolhimento do material inservivel ®n desuso existente na
Secretaria,;

X - exercer outras atividades compativeis com araah de suas atribuicoes
e as que lhe forem determinadas pelo Diretor daBamento Administrativo.
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~ SECAOV
DO DEPOSITO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 32. O Deposito Publico Municipal é a unidade integeastd estrutura do
Departamento Administrativo, destinada a guardaysewacdo e controle de bens e
mercadorias apreendidos pela Secretaria.

Paragrafo unico. Compete ao Gerente do Depdsito Puablico Municipal:

| - efetuar a conferéncia e controle dos bens slercadorias relacionados
no documento de apreensédo a serem guardados rsitdepd

Il - registrar, detalhadamente, em documento popprientrada e a saida dos
bens aprendidos;

Il - armazenar adequadamente 0s bens e as mea=admpreendidas,
zelando pela sua guarda e conservacao;

IV - comunicar ao Diretor do Departamento Admirastro a existéncia de
mercadorias pereciveis em curto prazo;

V - proceder a devolucdo dos bens e mercadorigeagidos, mediante a
apresentacdo dos comprovantes de pagamentos deotaxaultas devidas e do documento
de autorizacao, emitido pelo Diretor do Departamekdministrativo, nos termos legais e
regulamentares;

VI - providenciar a doacdo de mercadorias peresjivedio retiradas nos
prazos legais, mediante autorizacdo expressa det8§ec.

VII - encaminhar ao Diretor do Departamento Adntnaiivo a relacdo de
bens e mercadorias ndo pereciveis estocadas alprazibprevisto para retirada,;

VIII - propor a realizacdo de leildo publico paranda dos bens e das
mercadorias, em observancia as normas legais gamra matéria;

IX - exercer outras atividades compativeis comtareaa de suas atribuicoes
e as que lhe forem determinadas pelo Diretor daBamento Administrativo.

TiTULO 1l

DAS ATRIBUICOES DOS OCUPANTES DE CARGOS DE DIRECAO E DEMAIS
FUNCOES DE CHEFIA

CAPITULO |
DOS DIRETORES E ASSESSORES

Art. 33. S&o atribuicbes comuns aos Diretores e Assessores:

| - participar da planificagdo das atividades decr&aria, definindo
juntamente com o Secretario as prioridades técmoastrabalhos a serem desenvolvidos
em sua area de competéncia;

Il - programar, dirigir e controlar os trabalhosBiaetoria, Departamento ou
Assessoria sob sua responsabilidade, aprovandaresgpes técnicos emitidos pelas areas
gue lhe séo subordinadas;

[ll - aprovar a metodologia para a execucdo ddsath@s a serem realizados
no ambito das unidades que lhe forem subordinadas;
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IV - promover o controle de frequéncia e a avabiad@ desempenho dos
servidores lotados nas unidades sob sua direcéo;

V - referendar atos e pareceres técnicos emitietas Divisdes que lhe sdo
diretamente subordinadas;

VI - propor ao Secretario a realizacdo de convénoasmtratos e outros
instrumentos que favorecam o desenvolvimento daisalinos relativos & sua éarea de
competéncia;

VII - assessorar ao Secretario na articulacaorriate externa, da SEFIS com
Orgaos/Entidades do Municipio no desenvolvimentpldaos, programas e projetos que
demandem uma ac¢éo governamental conjunta;

VIII - assistir 0 Gabinete do Secretario no exam&vip e na instrucdo dos
processos a serem submetidos a apreciacdo do&mcret

IX — analisar sistemas e rotinas das unidadesnagepara subsidiar as agdes
do Gabinete do Secretario;

X - elaborar e avaliar estudos de viabilidade fasra, em conjunto com
outras Diretorias, para a implementacao de propasteresse da SEFIS;

XI - aprovar as especificacdes técnicas do materills equipamentos com o
intuito de assegurar a aquisi¢céo correta pela deidampetente;

XII - manter o controle do patrimoénio de expedieniézado pela unidade;

XIlI - cumprir, determinar e controlar o cumprimentde normas,
regulamentos e demais instrugcdes de servico;

XIV - propor e indicar ao Secretario as necessiga#epessoas e a realizagéo
de cursos de aperfeicoamento de interesse da area;

XV - encaminhar, mensalmente, ao Secretario rétmtdatas atividades da
unidade, com copia para a Assessoria de Planejament

XVI — promover a articulagdo permanente das Di\gs§@b sua diregdo com
as demais unidades da Secretaria, visando uma datubgrmoénica e integrada na
consecucao dos objetivos de Orgéo;

XVII - exercer outras atividades compativeis comna@ureza de suas
atribuicdes e as que |lhe forem determinadas peleteio.

CAPITULO Il B
DOS DEMAIS OCUPANTES DE FUNCOES DE CHEFIAS

Art. 34. S&o atribuicdes comuns aos demais ocupantes daofalacchefia:

| — promover a execucédo das atividades a cargoidade/area que dirige;

Il — programar e controlar e execuc¢do dos trabalttwssecendo indicativos
das necessidades de recursos humanos, materiatm@ogicos para o cumprimento do
trabalho;

[l — emitir pareceres técnicos e prestar infornescdsobre assuntos
pertinentes a sua area de competéncia;

IV — controlar a frequéncia e proceder a avaliagdesempenho do pessoal
sob sua direcéo, sob pena de responsabilidade;

V — propor as especificacbes técnicas do materiglog equipamentos
utilizados pela unidade, com intuito de asseguraamcaisicdo correta pelo Orgéo
competente;
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VI — manter o controle do patrimoénio e do matedalexpediente utilizado

pela unidade;

VIl — apresentar relatorios periodicos de avaliacdas atividades
desenvolvidas pela unidade;

VIII — cumprir e zelar pela fiel observancia de®&egimento Interno, dos

regulamentos, das normas e das instrucdes deervic
IX — exercer outras atividades compativeis comtaraaa de suas fungdes e
gue Ihe forem atribuidas pelo Diretor ou Gerénajaeestiver subordinado.

CAPITULO 1l
DOS DEMAIS SERVIDORES

Art. 35. Aos servidores, cujas atribuicbes ndo foram efipadas neste
Regimento Interno, além de caber cumprir as ordigteyminacdes e instrucdes e formular
sugestdes que contribuam para o aperfeicoamenttratbalho, cumpre-lhes, também,
observar as prescri¢des legais e regulamentaresytaxdo com zelo e eficiéncia as tarefas
gue lhes sejam confiadas.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 36. O Secretario fixara, anualmente, a lotacdo dosidkees nas
unidades integrantes da estrutura organizaciondkedeetaria.

Art. 37. As unidades da Secretaria funcionardo perfeitamartteuladas
entre si, em regime de colaboragédo mutua.

Paragrafo unico. As relagbes hierarquicas definem-se no enunciado da
atribuicbes das unidades e na posicdo que ocupaestnaura e no organograma da
Secretaria

Art. 38. A carga horéaria dos cargos e funcdes de confiatggecadas no
Anexo unico, deste Regimento, € de 40 (quarentasheemanais, nos termos do 8§ 2°, do
art. 3°, da Lei n° 9.203, de 28 de novembro de 20bervado o disposto no paragrafo
anico, do art. 26, da Lei Complementar n® 011, ddelmaio de 1992.

Art. 39. Os casos omissos neste Regimento serdo resohédlmsSpcretario
e, quando se fizer necessario, pelo Chefe do Fodsutivo.
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NOMINATA DOS CARGOS EM COMISSAO DE DIRECAO E QUANT. SIMBOLO
ASSESSORAMENTO e FUNCOES DE CONFIANCA DE
CHEFIA E ASSESSORAMENTO

1. Secretario Municipal 1 SUBSIDIO
1.1 Chefe de Gabinete do Secretario 1 DAS-5
1.1.1 Chefe da Divisdo de Expediente 1 DAI-6
1.1.2 Chefe da Divisdo de Assessoramento Juridico 1 DAI-6
1.1.3 Chefe da Divisdo de Comunicacio e RelacOlelicBs 1 DAI-5
1.1.4 Gerente de Controle e Avaliagao 1 DAI-7
1.2 Assessor-Chefe de Planejamento, Qualidade e Qe 1 DAS-4
1.2.1 Chefe da Divisdo de Modernizacdo e Gestdpuddidade 1 DAI-5
1.2.2 Chefe da Divisdo de Programacao e Or¢camento 1 DAI-4
1.3 Diretor do Departamento do Contencioso Fiscal 1 DAS-4
1.3.1 Assessor Juridico do Contencioso Fiscal 3 -DAI
1.3.2 Chefe da Divisao de Apoio Administrativo 1 BA
1.4 Diretor de Fiscalizagdo Urbana 1 DAS-6
1.4.1 Gerente de Fiscalizacdo de Atividades Ecocésni 1 DAI-7
1.4.2 Gerente de Fiscalizacdo de Edificacdes, Raneatos, Areas 1 DAI-7
Publicas e Acessibilidade
1.4.3 Gerente de Fiscalizacdo de Posturas de To&n3ransporte 1 DAI-7
1.4.4 Gerente de Operagdes Especiais 1 DAI-6
1.4.5 Chefe de Setor de Fiscalizagédo 9 DAI-5
1.4.6 Supervisor de Fiscalizacdo 20 DAI-4
1.5 Diretor do Departamento Administrativo 1 DAS-4
1.5.1 Chefe da Divisdo de Gestédo de Pessoas 1 DAI-5
1.5.2 Chefe da Divisdo de Servigos Auxiliares 1 DAl
1.5.2.1 Chefe do Setor de Transporte 1 DAI-3
1.5.3 Chefe da Divisao de Arquivo e Protocolo 1 BAl
1.5.4 Chefe da Divisdo de Material e Patrimbnio 1 Al-B
1.5.5 Gerente do Depésito Publico Municipal 1 DAI-6
OUTROS CARGOS/ FUNCOES GRATIFICADAS QUANT. CARGO
Secretaria Executiva 1 DAI-4
Motorista Secretario 1 DAI-3




