/"> PREFEITURA

E GOIANIA
Gabinete do Prefeito

DECRETO N° 2862, DE 15 DE MAIO DE 2013.

Aprova 0 Regimento Interno da
Secretaria Municipal de Politicas
para a Juventude e da outras
providéncias.

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso de suas atribuices legais, nos
termos do art. 115, inciso IV, da Lei Organica danitipio de Goiania e em
conformidade com os artigos 2°, 6°, inciso V, 1&nexo VI, da Lei Complementar n°
239, de 08 de janeiro de 2013,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno $lecretaria Municipal de
Politicas para a Juventudee o Anexo Unico, que a este acompanha.

Art. 3° Este Decreto entrard em vigor na data de sua pigllicsurtindo
seus efeitos a partir de 1° de janeiro de 20l3evogando-se as disposicoes em
contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 15 dias do
més de maio de 2013.

PAULO GARCIA
Prefeito de Goiania

Certifico que a 12 via foi assinada pelo Prefeito
Lyvio Luciano Carneiro de Queiroz
Secretario Municipal da Casa Civil

OSMAR DE LIMA MAGALHAES
Secretéario do Governo Municipal
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SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PARA A JUVENTUDE
REGIMENTO INTERNO

TITULOI
DA ORGANIZAGCAO

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° A Secretaria Municipal de Politicas para a JuventddSEJUV
criada nos termos do art. 2°, da Lei ComplemenfaR30, de 08 de janeiro de 2013,
atuara de forma integrada na consecucdo dos aljetivmetas governamentais a ela
relacionados.

Art. 2° As normas gerais de administracdo a serem seguidks
Secretaria Municipal de Politicas para a Juventlelerdo nortear-se pelos seguintes
principios basicos: legalidade, impessoalidade afittade, publicidade e eficiéncia, e,
em conformidade com as instrucbes emanadas peffB®Centrais dos Sistemas de
Planejamento e Orcamento, Gestdo de Pessoas, &n&mgmunicacdes e de Controle
Interno.

Art. 3° A Secretaria Municipal de Politicas para a Juventutkvera
articular-se intersetorialmente com os outros Csfitidades do Municipio, com as
demais esferas de Governo e com outros MunicipeosRdgido Metropolitana de
Goiania no desenvolvimento de politicas, planosg@mas e projetos que demandem
acao governamental conjunta.

Art. 4° As atividades da Secretaria Municipal de Politiggsa a
Juventude, visando o cumprimento de suas finalgl@lebjetivos, realizar-se-d0 em
conformidade com as disposi¢cdes da Lei OrganicMdoicipio e demais legislacdes
pertinentes.

CAPITULO Il
DAS FINALIDADES

Art. 5° A Secretaria Municipal de Politicas para a JuventuSEJUV,
orgdo da Administracdo Direta, integrante da astaubrganizacional basica do Poder
Executivo do Municipio de Goiania, tem por finatldao planejamento, gestéo,
integracdo e execucdo, direta ou indireta, dastigadi e programas de interesse
especifico da juventude.

Art. 6° Constitui campo funcional da Secretaria Municipal Rbliticas
para a Juventude, no exercicio de suas finalidadesnpeténcias legais:

| - estimular, apoiar e desenvolver estudos, pesquisdsagnosticos
sobre a situacao dos jovens no ambito desta malidagle;

Il - desenvolver acdes de prevencdo e combate a todalgugr forma
de violagcdo de direitos e discriminagdo aos jovel@do énfase aos programas e
projetos de atencédo, socializacdo, combate as sirggamocé&o cultural, abertura no
mercado de trabalho e outros tantos, desde quettardibecionados aos jovens;
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lll - elaborar, fomentar, executar e participar de agée€onjunto com
outros orgdos da Administragdo Municipal, Estad&akleral e com entidades afins,
politicas publicas de interesse especifico dosgyve

IV - criar e executar campanhas socio educativas, \dsanithsercdo
dos jovens em areas especificas da Administracauidipal com intuito de somar e
contribuir com todas as outras esferas na Admag&tr Municipal;

V - propor, no ambito da Administracdo Municipal, medide
atividades que visem a participacdo dos jovens @Ejetps e acées que 0s insercao em
atividades diretamente ligadas a praticas espsrtidesenvolvimento educacional,
desenvolvimento profissional, empreendedorismalad@s outras que possam envolver
a juventude da cidade de Goiania, de forma saudétieh e pautada pelos principios
dos direitos constitucionais;

VI - manifestar-se a respeito das questbes relativadiagisos dos
jovens, nos limites de suas competéncias legais;
VIl - acompanhar, manifestar-se e integrar-se junto @pesoorgaos da

Administracdo Municipal na elaboracdo e desenvawitm dos programas, acdes e
servigcos que destinem-se ao atendimento a jovens;

VIII - criar instrumentos que permitam a mobilizagdo deentude
goianiense, apoiando 0s movimentos sociais ja @gdos e incentivando a criacdo de
outros no ambito municipal;

IX - participar e promover a realizacgdo de encontrostsosy
congressos, seminarios e outros eventos correlajog contribuam para o
desenvolvimento da juventude no ambito da cidadealénia;

X -criar programas de conscientizacdo e de formagdecéika para os
jovens, colaborando para melhorar a facilidadensargcdo no mercado de trabalho;

XI - coordenar e implementar campanhas instituciondativas a
juventude, com a utilizacdo de material especifiealivulgacao junto a populacéo;

XIlI - desenvolver, com a colaboracdo de entidades fipicts,
organizacdes nao governamentais e os demais Gegidaes da Administracédo
Municipal, estudos e pesquisas relativas as nelzskss e possibilidades de parcerias,
contratacdo de servicos e celebracdo de convénmsanpham a beneficiar e contribuir
com o desenvolvimento da juventude do MunicipiGdénia;

XIlI - colaborar como mantenedor do Conselho MunicipaPdkticas
para a Juventude - CMPJ, prestando-lhe apoio ®enadministrativo necessarios para
0 seu regular funcionamento e assegurando-lhetigipacéo na fiscalizacao das acdes e
formulacdo das propostas de trabalho;

XIV - participar e solicitar a orientacdo e o0 apoio &aftiperacional aos
orgaos/entidades da Administracdo de Goiania, ci do aperfeicoamento das
relagcbes com a juventude e seus segmentos;

XV - elaborar, observar, desenvolver e executar junteem outras
esferas da Administracdo Publica, assistida pelts€bo Municipal de Politicas para a
Juventude - CMPJ, programas especificos e diredamna juventude, a sua autonomia,
capacitacao e emancipacéo, buscando promoverieiegfo coletiva em movimentos
que se propdem a colaborar com a conscientizacaekagio a questbes especificas
(consumo de drogas, alcool, violéncia, abandonatras).

XVI - exercer outras competéncias correlatas a sua aratuacao e que
Ihe forem delegadas pelo Chefe do Poder Executiwmoidipal.
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Paragrafo Unico.Para a consecucédo de suas finalidades e compet@ncia
Secretaria Municipal de Politicas para a Juventpddera firmar convénios, contratos,
acordos e ajustes com 6rgédos e entidades da Adragdie Publica Federal, Estadual e
Municipal, bem como com organismos nacionais ouaegeiros, entidades e
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organizacdes ndo governamentais e o terceiro desole que autorizadas pelo Chefe do
Poder Executivo e assistida pela Procuradoria @Gerdunicipio.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 7° Integram a estrutura organizacional e administ@ati@ Secretaria
Municipal de Politicas para a Juventude - SEJUSegglintes unidades:

|. DIRECAO SUPERIOR
1. Secretario Municipal

[I. UNIDADES DE ASSESSORAMENTO E PLANEJAMENTO
1. Gabinete do Secretario

1.1. Divisdo de Assessoramento Técnico

1.2. Divisédo de Comunicacéo e Divulgacéo

1.3. Diviséo de Expediente e Protocolo

2. Assessoria de Planejamento, Qualidade e Controle
2.1. Divisao de Programacéo e Orgamento

lll. UNIDADES TECNICAS

1. Departamento de A¢des Estratégicas e Articulacéo
1.1. Diviséao de Articulagéo e Mobilizacao Social

1.2. Divisdo de Acompanhamento dos Estagiarios

2. Departamento de Projetos e A¢cbes Tematicas
2.1. Divisao de Projetos, Pesquisas e Monitoramento

V. UNIDADES DE APOIO ADMINISTRATIVO
1. Departamento Administrativo
1.1. Diviséo de Gestao de Pessoas e Servigos Atesli

§ 1°A Secretaria Municipal de Politicas para a JuvdetuSEJUV sera
dirigida pelo Secretario, as Assessorias por Asses<hefe e os Departamentos por
Diretores, nomeados para 0s respectivos cargos ssmmados de direcdo e
assessoramento, constantes no Anexo VI, da Lei @onegntar n.° 239, de 08 de janeiro
de 2013.

8 2° As Divisbes e demais subunidades integrantes daitaa
organizacional definidas neste artigo, serédo diagipor servidores publicos detentores
de cargos efetivos e classificadas, para finsx@gdio das gratificacdes pelo exercicio de
suas chefias, conforme o Anexo Unico, deste Redionesbservado o quantitativo
previsto no Anexo VI, da Lei Complementar n.° 28908 de janeiro de 2013.
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§ 3°0 Secretario poderé criar comissdes ou organiaapes| de trabalho
de duracdo temporaria, ndo remuneradas, com addadel de solucionar questdes
alheias a competéncia isolada das unidades dat&&xre
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TITULO Il
DAS COMPETENCIAS

CAPITULO |
DO SECRETARIO

Art. 8° Compete ao Secretario Municipal de Politicas pahavantude:

| - promover a participacdo de Secretaria nha etfdmr de planos,
programas e projetos do Governo Municipal;

Il - implementar a execucdo dos servicos e ativedad cargo da
Secretaria, com vistas a consecucao das finalidadmsstas neste Regimento e em
outros dispositivos legais e regulamentares pertase

[l — cumprir e fazer cumprir as metas previstasPfeno Plurianual e na
Lei de Diretrizes Orcamentarias, bem como no Orgameanual aprovado para a
secretaria,

IV - administrar os recursos humanos, materiais imanteiros

disponibilizados para a Secretaria, responsabdaa® nos termos da lei, pelos atos que

assinar, ordenar ou praticar;

V - referendar os atos assinados pelo Chefe dorPexkecutivo que
forem pertinentes as atividades desenvolvidas$ataetaria;

VI - assinar acordos, convénios, contratos e ougosos, mediante a
autorizacao expressa do Chefe do Poder Executiwmqgvendo a sua execucao;

VII - aprovar pareceres técnicos relativos a assude competéncia da
Secretaria;

VIII - rever, em grau de recurso e de acordo colegslacdo, quaisquer
atos de competéncia da Secretaria;

IX - baixar normas, instrucdes e ordens de servisando organizacao e
execucao dos servicos a cargo da Secretaria;

X - zelar pela observancia da legislacdo pertinargecretaria;

XI - cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes técmiearegulamentares
sobre Seguranca e Saude do Trabalho, em vigor;

XIl - prestar contas da gestdo administrativa, itacre financeira da
Secretaria, encaminhando, periodicamente, ao GiwfBoder Executivo relatérios e
outros instrumentos de controle interno do Orgéo;

XIII - exercer outras atividades correlatas as sumspeténcias e as que
Ihe forem determinadas pelo Chefe do Poder Exexutiv

CAPITULO I
DO GABINETE DO SECRETARIO

Art. 9° O Gabinete do Secretario é a unidade da Secrdfariécipal de
Politicas para a Juventude - SEJUV incumbida déstasso Secretario em sua
representacdo politica e social, bem como respiizsaise pela coordenacdo das
atividades de comunicacdao e relacdes publicas d®t@da e pelo expediente do Titular
da Pasta.

Paragrafo unico. Compete ao Chefe de Gabinete do Secretario:
| - promover e articular os contatos sociais etjgos do Secretario;

A
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Il - atender os cidaddos que procurarem o GabideteSecretario,
orientando-os e prestando-lhes as informagdes s@tas ou encaminhando-os, quando
for o caso, ao Secretario ou a outras unidadegdataria;

lll - controlar a agenda de compromissos do Setoeta

IV - promover o recebimento e a distribuicdo daespondéncia oficial
dirigida ao Secretario;

V - verificar a correcdo e a legalidade dos docup®ere processos
submetidos a assinatura do Secretario, providet@ignando for o caso, a conveniente
instru¢cdo dos mesmos;

VI - fazer com que os atos a serem assinados pasteetario, a sua
correspondéncia oficial e 0 seu expediente sejamid@®ente preparados e
encaminhados;

VIl - revisar 0s atos, correspondéncias e outrazuchentos que devam
ser assinados pelo Secretério;

VIl - controlar os processos e demais expediermiesaminhados ao
Secretario ou por ele despachados;

IX - manter arquivo organizado de documentos e diepées do Gabinete
do Secretério;

X - providenciar a publicacéo e divulgacédo dos dtmSecretario;

XI - transmitir, quando for o caso, as determinacde Secretério as
demais unidades da Secretaria Municipal de Pdipeaa Juventude;

XIl - proferir despachos, meramente interlocutérios de simples
encaminhamento, dos processos;
XIII - dirigir as atividades de comunicacdo e réleg publicas da

Secretaria Municipal de Politicas para Juventude;

XIV - assessorar 0 Secretario na estruturacdo, agem e idealizacdo de
textos, entrevistas e artigos para os meios de migagéo;

XV - organizar entrevistas coletivas ou individudis Secretario e dos
Diretores para 0os meios de comunicacéo, sob atac@m da Secretaria Municipal de
Comunicacgoes;

XVI - manter arquivo do material jornalistico solarérea de atuacao da
Secretaria;

XVII - assessorar a organizacao de eventos e auor@rtos em geral,
promovidos pela Secretaria;

XVIII - exercer outras atividades correlatas assst@mpeténcias e as que
Ihe forem determinadas pelo Secretario.

) SECAO |
DA DIVISAO DE ASSESSORAMENTO TECNICO

Art. 10. Competea Divisdo de Assessoramento Técnico — DAST,
unidade integrante do Gabinete do Secretarioua alsefia:

| - auxiliar o Secretario em assuntos de naturezadgauministrativa e
juridica em todas as areas de abrangéncia delaflalPasta;

Il - prestar assisténcia técnica na obtencdo de dadio$orenacdes,
atraves de pesquisa e estudos de interesse d@afacre

lll - examinar e emitir parecer técnico, em processos e forem
distribuidos, no prazo e na forma legal ou confoswiecitado pelo Titular da Pasta e de
acordo com a necessidade do tramite processualitspe

IV - proceder a revisdo dos instrumentos convocatorositratos,
convénios, acordos ou ajustes elaborados pelasdesdda Secretaria ou nos quais ela
seja participe, submetendo-os a manifestacao dafddoria Geral do Municipio;
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V - preparar, expedir e controlar os expedientes mlados aos
contratos e convénios da Secretaria, sempre conarécipacdo e anuéncia da
Procuradoria Geral do Municipio;

VI - elaborar, organizar e monitorar os atos adminigtst da
Secretaria em atendimento a requisicdes e/ou quastientos dos Ministérios Publicos
Estadual e Federal, Tribunais, Controladoria GdeaMunicipio e Procuradoria Geral
do Municipio e de outros Orgaos oficiais, em cofgurrom a Assessoria de
Planejamento, Qualidade e Controle;

VIl - realizar estudos e pesquisas, visando a elabodegc@@receres a
serem exarados em processos e sobre assunto@sédaimteresse da Secretaria,
VIIl - acompanhar o Secretario em eventos, reunides, &e0dn

audiéncias e outros, com fito de captar e forn@dermacdes pertinentes a area de
atuacdo da Secretaria;

IX - controlar e manter o arquivo de contratos, conwergooutros
termosfirmados pelo Municipio através da SEJUV, desdeaaetaboracdo, assinaturas,
certificacdo pela Controladoria Geral do Municipegistro no Tribunal de Contas dos
Municipios até o0 seu encerramento, bem como manter o cordoflee a vigéncia e
execucao dos mesmos, de forma integrada com asésisede Planejamento, Qualidade
e Controle;

X - exercer outras atividades compativeis com a nautesuas funcdes
e que forem atribuidas pelo Chefe de Gabinete dreteio.

) SECAO Il i
DA DIVISAO DE COMUNICACAO E DIVULGACAO

Art. 11. Compete a Divisdo de Comunicagdo e Divulgacaodads
integrante do Gabinete do Secretario, e a suaachefi

| — realizar estudos e pesquisas para obtencaadtes e informacgdes de
interesse da Secretaria;

Il — desenvolver as atividades voltadas para omeetps de imprensa,
editoracao, publicidade, relagdes publicas intemaslacdes institucionais, observados
os padrdes e diretrizes, emanados pela Secretan&idal de Comunicagéo - SECOM,;

lll — orientar, coordenar e supervisionar a exegug@ todo o material
publicitario, zelando pela veiculacdo dos projetagdes, programas e servicos da
Secretaria;

IV — promover atualizacdo do site oficial e doseedos eletrénicos da
Secretaria, conforme orientagdo da SECOM;

V — receber e analisar sugestfes ou reclamacOgrilllaco em geral,
encaminhando-as ao Gabinete do Secretario;

VI — coordenar projetos e acdes com as demaisashdi unidades da
Secretaria, visando a integragéo e o aperfeicoanumst sistemas de informacgdes;

VIl — articular com as demais unidades da Seceetariplanejamento, a
promocao e a divulgacéo da programacao de traleadl@oeventos;

VIl — manter atualizado o catalogo de autoridaaesicipais, estaduais,
federais e entidades representativas da socie@aidéetesse da Secretaria,;

IX - exercer outras atividades compativeis comtareaa de suas funcdes
e que forem atribuidas pelo Chefe de Gabinete deteio.

A
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) SECAO Ill
DA DIVISAO DE EXPEDIENTE E PROTOCOLO

Art. 12. Compete a Divisdo de Expediente e Protocolo, ueidad
integrante da estrutura do Gabinete do Secredgua chefia:

| — promover a execucdo e supervisdo dos servieosligitacdo dos
expedientes oficiais, bem como sua revisao tipagr& estética;

Il — arquivar e manter em boa ordem, de modo gjgefaeilitada a sua
consulta, todos os expedientes emitidos pela Se@et

[l — controlar e numerar toda correspondénciaialfie/ou expediente
emitidos pela Secretaria,

IV — manter organizados o0s arquivos corrente ernragdiario de
processos e documentos da Secretaria e dos pregessmentes e demais processos
similares;

V — estabelecer sistemas de arranjo e de procestaniee documentacao
de forma a possibilitar a sua localizacdo imedmta sua adequada conservacao,
conforme orientagéo do Arquivo Geral da Prefeitura;

VI — registrar a entrada de processos e demaisntmuos dos arquivos
correntes e intermediarios sob sua responsabilidade

VIl — registrar, autuar e expedir 0s processos reaie documentos da
Secretaria;

VIII — fornecer, nos casos autorizados, documedbssarquivos corrente
e intermediario sob sua responsabilidade;

IX — promover o atendimento as solicitacfes de ssame de empréstimo
de documentos arquivados;

X— integrar-se ao Sistema de Atendimento ao PUbIBAP no sentido
de manter um fluxo permanente de informacbes sabteamitacdo de processos e
demais documentos relativos a Secretaria;

XI — receber e distribuir processos e demais doatwseprotocolados ou
enderecados a Secretaria;

XII — controlar a movimentacdo de processos e demdacumentos
detectando os pontos de estrangulamento e de detémggular na tramitacdo dos
mesmos;

XIII — informar aos interessados sobre a tramitadg@iprocessos e demais
documentos;

XIV — orientar e controlar o manuseio de documeniosm como
autorizar e racionalizar a sua reproducdo nos gasystos pelas normas municipais,
propondo, inclusive, penalidades em caso de daxtravio;

XV — exercer outras atividades correlatas as saageténcias e as que
Ihe forem determinadas pelo Chefe de Gabinete deteio.

CAPITULO Il
DA ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO, QUALIDADE E CONTROLE

Art. 13. A Assessoria de Planejamento, Qualidade e Condral@nidade
da Secretaria Municipal de Politicas para a Judenintegrante do Sistema Municipal
de Planejamento, que tem por finalidade o deseimelto, orientagcdo e coordenacao
do processo de planejamento e do Sistema de Gdat&Qualidade no ambito da
Secretaria.

A
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Paragrafo Unico. Compete ao Assessor-Chefe da Assessoria de
Planejamento, Qualidade e Controle:

| - assessorar diretamente o Secretario, compa#bdo o planejamento
das atividades da Secretaria com 0s objetivosggdoaGoverno Municipal;

Il - acompanhar a execucéo dos planos, programeagetos, avaliando e
controlando os seus resultados e consolidandgpasifisacées dos recursos necessarios
para a sua execucao;

lll - consolidar a proposta do Plano Plurianual PAP da Lei de
Diretrizes Or¢camentaria — LDO e da Lei Orcamentariaal — LOA da Secretaria;

IV - realizar solicitacdes de: autorizagdo de dsape empenhos,
anulacoes, indicacao de suplementacao e redugé@edieo orcamentario, liquidacao da
despesa e ordem de pagamento da Secretaria;

V - examinar e conferir atos originarios de despessestando os
documentos de execucdo orcamentaria da Secretariacibl de Politicas para a
Juventude;

VI - estudar e avaliar, permanentemente, o custoéticio de projetos e
de atividades da Secretaria,

VII - subsidiar e orientar as demais unidades derébaria, no uso de
metodologia na elaboracdo de programas e projeéms,como na prestacdo de contas
dos recursos aplicados nos mesmos;

VIl - promover estudos e avaliacdo da estruturganizacional e dos
procedimentos técnicos e administrativos adotadoSeatretaria Municipal de Politicas
para a Juventude, visando a sua modernizacgao;

IX - manter o sistema de informagfes gerenciaistatigticas sobre o
andamento dos trabalhos da Secretaria, estabetepaddies e métodos de mensuracéo
do desempenho dos programas, projetos e atividedesvolvidas;

X - preparar e consolidar os dados e informacoésesas atividades
desenvolvidas pela Secretaria, emitindo relatéropsadros demonstrativos e outros
documentos estatisticos e gerenciais;

XI - exercer outras atividades correlatas as saageténcias e as que lhe
forem determinadas pelo Secretario.

) SECAO UNICA
DA DIVISAO DE PROGRAMAGAO E ORCAMENTO

Art. 14. Compete a Divisdo de Programacdo e Orcamentoadmid
integrante da estrutura da Assessoria de Planejam@nalidade e Controle, e a sua
chefia:

| - participar da elaboracé&o e acompanhar a exealg&lano Plurianual
- PPA, da Lei de Diretrizes Orcamentéria - LDOad._di Orcamentaria Anual - LOA da
Secretaria;

Il - programar, orientar e controlar as atividadeferentes a execucéao e
ao controle orcamentario da Secretaria,;

[l — analisar a viabilidade das solicitacbes desp#sas, indicar as

dotacOes orcamentarias e emitir parecer para conéet, analise e autorizacdo do
Secretério;

www.goiania.go.gov.br

IV — efetuar todas as reservas orcamentarias dsgesias realizadas
diretamente pela Secretaria,

V — elaborar e preencher formularios especificosm maiplementacéo
orcamentaria, junto a Secretaria Municipal de Réamento e Urbanismo, quando

necessario;
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VI — solicitar a abertura de créditos orcamentaaidi€ionais, sempre que
autorizado, junto a Secretaria Municipal de Deskfmv@nto Urbano Sustentavel;

VIl — informar, por documento especifico, a exisi@nde previsdo no
Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orcamaa$a(LDO) e Lei Orcamentaria
Anual (LOA) bem como a disponibilidade orcamentgpara aquisicdo de bens e
servicos da Secretaria;

VIIl - acompanhar junto a Secretaria Municipal deaRcas e a
Controladoria Geral do Municipio a tramitacdo doxpssos de despesas da Secretaria
IX — cadastrar e manter atualizado todos os dada®enacdes sobre os

contratos e convénios firmados pela Secretaria sisfemas informatizados da
Controladoria Geral do Municipio e do Tribunal den@s dos Municipios do Estado de
Goias;

X — exercer outras atividades correlatas a suadaeduacao e as que lhe
forem determinadas pelo Assessor-Chefe da AssasderPlanejamento, Qualidade e
Controle.

CAPITULO IV i
DO DEPARTAMENTO DE ACOES ESTRATEGICAS E ARTICULACAO

Art. 15. O Departamento de Ac¢les Estratégicas e Articulagéinlade
integrante da estrutura basica da SEJUV, tem pafidade a promocé&o, coordenacéo,
avaliacdo e controle das acdes de implementacategracdo das politicas municipais
para juventude.

Paragrafo unico. Compete ao Diretor do Departamento de Acoes
Estratégicas e Articulacéo:

| - articular, promover e executar programas de cogferacom
organismos nacionais e internacionais, publicosvagios, voltados a implementacéo de
politicas para a juventude;

Il - promover a realizagdo de cursos, congressos, seosirgieventos
correlatos que contribuam para conscientizacamgalacdo em relacdo aos direitos dos
jovens bem como seus deveres como cidadaos;

[l - promover agbes de integracdo dos estagiarios raggonas da
Administracdo Municipal;

IV - elaborar, fomentar, executar e participar de ag@esconjunto
com outros orgaos da Administracdo Municipal, BEséhd-ederal e com entidades afins,
politicas publicas de interesse especifico dosjgve

V -criar e executar campanhas sécio educativas, asandsercdo dos
jovens em areas especificas da Administracdo Mualioccom intuito de somar e
contribuir com todas as outras esferas na Admagat Municipal,

VI - propor, no ambito da Administracdo Municipal, medide
atividades que visem a participacdo dos jovens @Ejetps e acdes que 0s insercao em
atividades diretamente ligadas a praticas espsrtidesenvolvimento educacional,
desenvolvimento profissional, empreendedorismalad@s outras que possam envolver
a juventude da cidade de Goiania, de forma saudétieh e pautada pelos principios
dos direitos constitucionais;

VII - acompanhar, manifestar-se e integrar-se junto @ainss06rgaos da
Administracdo Municipal na elaboracdo e desenvawitn dos programas, acdes e
servigos que destinem-se ao atendimento a jovens;

www.goiania.go.gov.br
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VIl - criar instrumentos que permitam a mobilizacdo deentude
goianiense, apoiando 0s movimentos sociais jA @gdos e incentivando a criacdo de
outros no ambito municipal;

IX -exercer outras atividades correlatas as suas céngias e que lhe
forem determinadas pelo Secretario.

) SECAO | )
DA DIVISAO DE ARTICULACAO E MOBILIZAGCAO SOCIAL

Art. 16. Compete a Divisao de Articulacdo e Mobilizacaci&lpunidade
integrante da estrutura do Departamento de Acobatégicas e Articulacdo, e a sua
chefia:

| - articular acbes que visem mobilizar todos os segpseligados a
juventude e integra-los aos programas e atividddssnvolvidas pela SEJUV,

Il - atuar junto a associacdes de bairros, movimenimaispreligiosos
e culturais, visando a aproximagéao, informacéooenpcdo das acdes que envolvam as
areas de atuacao da SEJUV;

lll - estimular e apoiar as associa¢gfes de bairros asoatganizacdes
nao governamentais na integracdo aos programaspdeitacao profissional continuada
e encaminhamento ao emprego do jovem aprendiz;

IV - programar e responsabilizar-se pela agendavdetos da SEJUV;

V - propor e organizar a realizagdo de cursos, r&®3gs, seminarios e
eventos relacionados a SEJUV;

VI - exercer outras atividades correlatas as soagpeténcias e que lhe
forem determinadas Diretor do Departamento de AESa=mtegicas e Articulagéo.

) SECAQ I
DA DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DOS ESTAGIARIOS

Art. 17. Compete a Divisdo de Acompanhamento dos Estagijari
unidade integrante da estrutura do Departameniacdes Estratégicas e Articulacéo, e
a sua chefia:

| - promover a participacdo dos jovens estagianos programas
desenvolvidos pela Secretaria Municipal de PoBtjzara Juventude;

Il - promover, juntamente com a Secretaria Municigga Gestdo de
Pessoas, a realizacao de eventos visando contplrara qualificacdo e formacao dos
estagiarios na Administragdo Municipal;

lll - desenvolver, entre os orgaos da Administralyimicipal, acdes
para a integracdo e troca de experiéncias dos i@stagdurante o periodo dos
respectivos estagios na Administracdo Municipal,

IV - atuar junto aos outros 6rgdos da AdministralgRmicipal visando
a aproximacao, informacdao e avaliacdo dos trabalassnvolvidos pelos estagiarios em
suas areas especificas;

V - desenvolver acbes de integracdo e aplicacdo seéogicos de
estagiarios nos programas e atividades da Admagdr Municipal;

VI - exercer outras atividades correlatas as saageténcias e que lhe
forem determinadas Diretor do Departamento de AESé&sitégicas e Articulagao.

A
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CAPITULO V

DO DEPARTAMENTO DE PROJETOS E ACOES TEMATICAS

Art. 18. O Departamento de Projetos e Acdes Teméaticasjadei
integrante da estrutura basica da SEJUV, tem palidiade a formulacédo de politicas,
planos, programas e projetos de interesse da judenbem como a assisténcia e a
garantia de direitos e sua plena inser¢cdo na woadenica, social, politica e cultural:

Paragrafo unico. Compete ao Diretor do Departamento de Projetos e
AcOes Temaéticas:

| - estimular, apoiar e desenvolver estudos, pesquEsdsagnosticos
sobre a situacao dos jovens no ambito desta malidagle;

Il - desenvolver projetos e atividades que visem a gardaos direitos
dos jovens e sua plena inser¢do na vida econdrsgmal, politica e cultural do
Municipio;

lll - propor e acompanhar programas ou servicos que sealla ao
atendimento de jovens no ambito da Administracaaitpal;

IV - criar programas de conscientizacao e de formagécdEa para os
jovens, colaborando para melhorar a facilidadeneargcdo no mercado de trabalho;

V - elaborar projetos ou programas concernentes asicéasd dos
jovens que, por sua tematica ou carater inovadao possam, de imediato, ser
incorporados por outras Secretarias;

VI - implementar metodologia e sistematica de monitordmnee
avaliacdo dos programas, projetos, atividades esaginaticas realizadas;

VIl - desenvolver e implementar programas e projetosangiz a
promocdo da igualdade dos direitos da juventudetasnente ou em parceria, com
organismos governamentais ou da sociedade ciglreavimentos sociais;

VIII - desenvolver agbes de prevencdo e combate a todalquer
forma de violacdo de direitos e discriminacao aesijs, dando énfase aos programas e
projetos de atencéo, socializacdo, combate as sirggamocé&o cultural, abertura no
mercado de trabalho e outros;

IX - desenvolver, com a colaboracdo de entidades filpicts,
organizacdes nao governamentais e os demais Gegidades da Administracédo
Municipal, estudos e pesquisas relativas as nelzskss e possibilidades de parcerias,
contratacdo de servicos e celebracdo de convénmsanpham a beneficiar e contribuir
com o desenvolvimento da juventude do MunicipiGoénia;

X - participar e solicitar a orientacdo e 0 apoio t&mperacional aos
orgaos/entidades da Administracdo de Goiania, cin do aperfeicoamento das
relagcbes com a juventude e seus segmentos;

Xl - elaborar, observar, desenvolver e executar junterem outras
esferas da Administracdo Publica, assistida pelts€bo Municipal de Politicas para a
Juventude - CMPJ, programas especificos e diredamna juventude, a sua autonomia,
capacitacdo e emancipacéo, buscando promoverieigegfio coletiva em movimentos
que se propdem a colaborar com a conscientizacaekagio a questbes especificas
(consumo de drogas, alcool, violéncia, abandonatras);

XIlI - exercer outras atividades correlatas as suas céngias e que lhe
forem determinadas pelo Secretério.

www.goiania.go.gov.br
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SECAO UNICA

DA DIVISAO DE PROJETOS, PESQUISAS E MONITORAMENTO

Art. 19. Compete a Divisdo de Projetos, Pesquisas e Mani&nto,
unidade integrante da estrutura do DepartamenRrajetos e Acbes Tematicas, e a sua
chefia:

| - realizar e apoiar estudos e pesquisas sobre teneasnies a
juventude, organizando indicadores e outras infofi®s necessarias para subsidiar as
definicbes de politicas na sua area de atuacao;

Il - desenvolver estudos acerca da politica dos direltoguventude
contemplada na legislacéo;

[l - implementar metodologia e sistematica de monitoramee
avaliacao dos programas, projetos, atividades esaginaticas realizadas;

IV - acompanhar e avaliar a execucdo dos programas es acgh
desenvolvidas diretamente pela Secretaria ou entem@ar com outros 0rgaos
governamentais;

V - desenvolver e manter banco de dados permanenteateatzado,
com informagOes qualitativas e quantitativas visarsibsidiar a formulacdo das
politicas publicas para juventude;

VI - coletar dados e analisar pesquisas realizadasStel&)V ou por
instituicdes publicas e privadas que trabalhemamopo cientifico;

VIl - manter, atualizar e divulgar um sistema de infodeacgsobre
politicas para a juventude que favoreca a formolagdmplementacdo de acdes de
equidade e desenvolvimento;

VIII - desenvolver processos de avaliagdo permanente dass a
realizadas pela SEJUV e instituicdes parceiras;

IX - sistematizar as informacfes e manter atualizadedbae dados
sobre a situacéo dos jovens no Municipio;

X - exercer outras atividades correlatas as suas iglidgsie que lhe
forem determinadas pelo Diretor.

CAPITULO VI
DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Art. 20. O Departamento Administrativo € a unidade da Saceet
Municipal de Politicas para a Juventude, que tenfipalidade programar, coordenar,
orientar e controlar a execucdo das atividadesada#t para a gestdo das areas de
pessoal, de material, patrimonio, de vigilanciekdoria, de transporte, de acordo com
as normas e instrucdes dos orgaos centrais daen@istde Administracdo, Gestao de
Pessoas, Comunicacdes Administrativas e FinancBsedleitura de Goiania.

Paragrafo unico. Compete ao Diretor do Departamento Administrativo:

| - promover e coordenar a execucao da politicged#do de pessoas no
ambito da Secretaria;

Il - supervisionar e controlar o cadastro funcioma folha de pagamento
dos servidores, observadas as normas e instrugd®sigma de Recursos Humanos da
Prefeitura de Goiania;

lll - coordenar as atividades de compras e comiets de servicos,
expressamente autorizados pelo Secretario, encandohos respectivos processos a

Secretaria Municipal de Administracao;

www.goiania.go.gov.br
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IV - supervisionar e orientar as atividades dedpante, portaria, sistema
telefdnico, manutencao, conservacao das instalazégaipamentos e vigilancia,

V - supervisionar e manter o controle dos registies estoques de
material e do patrimonio da Secretaria;

VI - controlar a utilizacdo de veiculos por part@a dstrutura
organizacional da Secretaria Municipal de Politgas Juventude;

VIl - avaliar os procedimentos de andlise de vidhade de reparos em
materiais e equipamentos, providenciando sua rea¢®e, quando autorizado pelo
Secretario;

VIII - determinar a apuracao de irregularidadesgdalquer natureza e
inerentes as atividades administrativas;

IX - exercer outras atividades correlatas as saageténcias e as que lhe
forem determinadas pelo Secretario.

) _ SECAO UNICA
DA DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS E SERVICOS AUXILIARES

Art. 21. Compete a Divisdo de Gestdo de Pessoas e Servipdisares,
unidade integrante da estrutura do Departamentoiisimativo, e a sua chefia:

| — aplicar normas, instru¢cdes, manuais e regulémsereferentes a
administracédo de pessoal instituido pelo 6rgaor@etd Sistema de Gestdo de Pessoas;

Il — executar as atividades de registro e contdalevida funcional dos
servidores;

lll — propor e acompanhar a abertura de inquésitajicancias, processos
de apurar irregularidades referentes aos servidiar&ecretaria;

IV — elaborar a escala de férias dos servidores;

V — emitir e distribuir o controle de frequénciasd®ervidores;

VI — conferir a folha de pagamento de pessoal;

VIl — manter sistema de controle dos pagamentosuafes aos
servidores da Secretaria,

VIII — manter atualizados os cadastros do SisteenBetursos Humanos;

IX — desenvolver atividades voltadas para a segaram saude no
trabalho;

X - requisitar material de consumo, conforme asnas e regulamentos
pertinentes;

Xl — receber e armazenar o material da Secretaeia, como orientar e
controlar a sua distribuicéo;

XIl - acompanhar, junto aos Orgaos responsavem)stms processos
relativos a aquisicdo de material, servicos e sutllem como a manutencdo de
equipamentos da Secretaria;

XIII — fazer mapas comparativos do consumo de rnizdtea Secretaria,;

XIV — promover o inventario do material em estogeiedos bens
permanentes da Secretaria, conforme normas e gisgsuemanadas da Secretaria
Municipal de Administracéo;

XV — requisitar veiculos para uso da Secretarijfarone normas
regulares, bem como solicitar inspecdo, revisdo u&o® reparos necessarios a
conservagao e manutengdo dos mesmos;

XVI — controlar e fiscalizar a observancia das resminstrucoes,
manuais e regulamentos sobre a administracéo rgptees na Secretaria,

XVII — requisitar a autorizacdo para o0 uso de Jeiuem servicos
especiais de transportes de servidores ou de carga;

www.goiania.go.gov.br
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XVIII — supervisionar e fiscalizar os servicos dwtpria e de transito de
pessoal e material na Secretaria,

XIX — dirigir e orientar e execucdo das atividadks vigilancia das
instalagOes, equipamentos e do material permaeegite uso na Secretaria;

XX — orientar e acompanhar a execucdo dos servidimpeza,
higienizagdo, conservacao, reforma das instalag@es equipamentos da Secretaria;

XXI — promover a manutencdo das instalacdes edtritiidraulicas,
sanitérias, de ar condicionado e de segurancaacmug#ndio, bem como 0s servigos de
manutencao, reparo e recuperacao de equipamen8ecdztaria;

XXII — exercer outras atividades correlatas as soagpeténcias e as que
Ihe forem determinadas pelo Diretor do Departam@uministrativo.

TITULO Il
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS/FUNCOES DE CHEFIA

CAPITULO |
DOS DIRETORES E ASSESSORES

Art. 22. Sao atribuicdes comuns aos Diretores e Assessores:

| — participar do planejamento das atividades dae®aria, definindo em
conjunto com o Secretério, as prioridades técricastrabalhos a serem desenvolvidos
em sua area de competéncia;

Il — programar, dirigir e controlar os trabalhos Daetoria, sob sua
responsabilidade, aprovando os pareceres técnindfl@s pelas areas que lhes séo
subordinadas;

Il — aprovar a metodologia para a execucdo dobaln@s a serem
realizados no ambito das unidades que lhe foremrdinadas;

IV — promover o controle de frequéncia e a avabad@ desempenho dos
servidores lotados nas unidades, sob sua dire¢éo;

V — referendar atos e pareceres técnicos emitidizs [Divisdes que Ihe
séo diretamente subordinadas;

VI — propor ao Secretério a realizacdo de convérostratos e outros
instrumentos que favorecam o desenvolvimento dazalinos relativos a sua area de
competéncia;

VII — aprovar as especificagbes técnicas do materiibps equipamentos,
com intuito de assegurar a aquisicao correta petlade competente;

VIII — manter o controle do patriménio e do matemke expediente
utilizado pela unidade;

IX — cumprir, determinar e controlar o cumpriment@ normas,
regulamentos e demais instrucdes de servico;

X — propor e indicar ao Secretario as necessidadegpessoal e a
realizacdo de cursos de aperfeicoamento de ineedesérea,

XI — encaminhar, semestralmente, ao Secretéritorala das atividades
da unidade, com copia para a Assessoria de PlaeejanQualidade e Controle;

XII — promover a articulacdo permanente das DidsSeb sua direcao
com as demais unidades da Secretaria, visando twagaa harmonica e integrada na
consecucédo dos objetivos de Orgao;

XIll — exercer outras atividades compativeis commadureza de suas
fungBes e que forem atribuidas pelo Secretario.
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CAPITULO Il

DOS DEMAIS OCUPANTES DE FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 23. S&o atribuicbes comuns aos demais ocupantes déeurde
chefia:

| — promover a execucdo das atividades a cargonitiade/area que
dirige;

Il — programar e controlar e execucédo dos traballfosmecendo
indicativos das necessidades de recursos humaraigeriams e tecnoldgicos para o
cumprimento do trabalho;

[l — emitir pareceres técnicos e prestar inforneac@obre assuntos
pertinentes a sua area de competéncia;

IV — controlar a frequéncia e proceder a avaliagdodesempenho do
pessoal sob sua direcdo, sob pena de responsdéjlida

V — propor as especificacdes técnicas do materidbse equipamentos
utilizados pela unidade, com intuito de asseguramqaisicdo correta pelo Orgéo
competente;

VI — manter o controle do patrimbénio e do matena expediente
utilizado pela unidade;

VIl — apresentar relatorios periddicos de avaliagims atividades
desenvolvidas pela unidade;

VIII — cumprir e zelar pela fiel observancia deRegimento Interno, dos
regulamentos, das normas e das instrucdes deervic

IX — exercer outras atividades compativeis com turaaa de suas
funcdes que |Ihe forem atribuidas pelo Diretor aegiver subordinado.

CAPITULO Il
DOS DEMAIS SERVIDORES

Art. 24.Aos demais servidores, cujas atribuicbes ndo faspecificadas
neste Regimento Interno, além de caber cumprirgens, determinacdes e instrucdes, e
formular sugestbes que contribuam para o aperi@ienot do trabalho, cumpre,
também, observar as prescricdes legais e regulamentexecutando com zelo,
eficiéncia e eficacia as tarefas que |hes forenfiadas.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 25. O Secretario fixara, anualmente, a lotacdo dosidkers nas
unidades integrantes da estrutura organizacion8edeetaria.

Art. 26. As unidades da Secretaria funcionardo perfeitameaitiladas
entre si, em regime de colabora¢do mutua.

Paragrafo Unico. As relagdes hierarquicas definem-se no enunciado da
atribuicdes das unidades e na posicdo que ocupaestngura e no organograma da
Secretaria

www.goiania.go.gov.br

Art. 27. A carga horéaria dos cargos e funcdes de confialegeadas no
Anexo unico, deste Regimento, é de 40 (quarentashgemanais, nos termos do § 2°,
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do art. 3° da Lei n° 9.203, de 28 de novembro @E22observado o disposto no
paragrafo Unico, do art. 26, da Lei Complementdr1iS de 11 de maio de 1992.

Art. 28. Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidios p
Secretario e, quando se fizer necessario, peloeCGlePoder Executivo.

www.goiania.go.gov.br
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ANEXO UNICO/DECRETO Ne°

/2013

18

SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PARA A JUVENTUDE

NOMINATA DOS CARGOS COMISSIONADOS DE
DIRECAO E DAS FUNCOES DE CONFIANCA QUANT. | SIMBOLOGIA

1 - SECRETARIO MUNICIPAL 1 SUBSIDIO
2 - CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO 1 DAS-5
2.1 Chefe ddivisdo de Assessoramento Técnico 1 DAI-5
2.2 Chefe da Divisdo de Comunicagao e Divulgacao 1 DAI-4
2.3 Chefe da Diviséo de Expediente e Protocolo 1 DAI-4
3 - ASSESSOR-CHEFE DE PLANEJAMENTO, 1 DAS-3
QUALIDADE E CONTROLE
3.1 Chefe da Divisdo de Programagéao e Or¢camento 1 DAI-5
4 - DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ACOES 1 DAS-4
ESTRATEGICAS E ARTICULACAO
4.1 Chefe da Divisédo de Articulacdo e Mobilizac@&ai8l 1 DAI-5
4.2 Chefe ddivisdo de Acompanhamento dos Estagiarios 1 DAI-4
5 - DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PROJETOS E 1 DAS-4
ACOES TEMATICAS
5.1 Chefe da Divisdo de Projetos, Pesquisas e btaniiento 1 DAI-5
6 - DIRETOR DO DEPARTAMENTO 1 DAS-3
ADMINISTRATIVO
6.1 Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas e Servico

o 1 DAI-5
Auxiliares
OUTROS CARGOS/ FUNCOES GRATIFICADAS QUANT. | SIMBOLOGIA
Motorista 01 DAI-3
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