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GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 2598, DE 19 DE ABRIL DE 2013.

Aprova o Regimento Interno da Secretaria
Municipal de Politicas para as Pessoas com
Deficiéncia ou Mobilidade Reduzida.

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso de suas atribuicdes legais e, em
conformidade com o disposto no art. 2°, Ill, da Cemplementar n.° 239, de 08 de Janeiro
de 2013.

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno da Secretariaidipal de
Politicas para as Pessoas com Deficiéncia ou Mialoiéi Reduzida e o Anexo Unico, que a
este acompanha.

Art. 2° Este Decreto entrard em vigor na data de sua pghligsurtindo
seus efeitos a partir de 1° de janeiro de 2013.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 19 dias do més
de abril de 2013.

PAULO GARCIA
Prefeito de Goiania

Certifico que a 12 via foi assinada pelo Prefeito
Secretaria Municipal da Casa Civil

OSMAR DE LIMA MAGALHAES
Secretario do Governo Municipal
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SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PARA AS PESSOAS C OM
DEFICIENCIA OU MOBILIDADE REDUZIDA

REGIMENTO INTERNO
TITULO |
DA ORGANIZACAO

CAPiTUI:O I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° A Secretaria Municipal de Politicas para as PessoasDeficiéncia
ou Mobilidade Reduzida, criada nos termos do art.d2?,Lei Complementar n° 239, de 08
de janeiro de 2013, atuara de forma integrada cendemnais 6rgdos da Administracao
Municipal na consecucédo da promocdao das politiGades voltadas ao apoio a pessoa com
deficiéncia ou com mobilidade reduzida previstas maetas governamentais a ela
relacionadas e, em consonancia com as diretrizesyaas do Conselho Municipal da
Pessoa com Deficiéncia.

Art. 2° As normas gerais de administracdo a serem segp@asSecretaria
Municipal de Politicas para as Pessoas com Deticéou Mobilidade Reduzida deverdo
nortear-se pelos seguintes principios basicos:litiegke, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, e, em conformidade coninatrucdes emanadas pelos Orgéos
Centrais dos Sistemas de Administracdo, Planejamer@®@rcamento, Gestdo de Pessoas,
Financas, Material e Patriménio, Comunicagfes eCdetrole Interno da Prefeitura de
Goiania.

Art. 3° A Secretaria Municipal de Politicas para as PessoasDeficiéncia
ou Mobilidade Reduzida, devera articular-se intersatmente com o0s outros
Orgéos/Entidades do Municipio, com as demais esfel@ governo e com outros
Municipios da Regido Metropolitana de Goiania neet@olvimento de politicas, planos,
programas e projetos que demandem agédo governadroenjianta.

Art. 4° As atividades da Secretaria Municipal de Politipag as Pessoas
com Deficiéncia ou Mobilidade Reduzida visando enptimento de suas finalidades e
objetivos, realizar-se-d0 em conformidade com aspadicbes da Lei Orgéanica do
Municipio e do Plano Diretor de Goiania, observadasdiretrizes da Lei Federal n.°
12.587/2012 — Politica Nacional de Mobilidade Udyaademais legislacdes pertinentes.

CAPITULO II
DAS FINALIDADES

Art. 5° A Secretaria Municipal de Politicas para as PessoasDeficiéncia
ou Mobilidade Reduzida, 6rgdo de administracdo talirentegrante da estrutura
organizacional do Poder Executivo do Municipio d#é&@ia, tem por finalidade articular,
coordenar, instruir, desenvolver e monitorar o rapramento das politicas publicas
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voltadas as pessoas com deficiéncia ou mobilidaedeizida, em consonancia com 0s
objetivos previstos nos artigos 3, V e 15, do PRietor do Municipio.

Art. 6° Constitui campo funcional da Secretaria MunicipalRbliticas para
as Pessoas com Deficiéncia ou Mobilidade Reduzidagxercicio de suas finalidades e
competéncias legais:

| - exercer a coordenacao superior dos assuntesagiges governamentais e
das medidas referentes a pessoa com deficiéncia;

Il - elaborar e propor Politicas de apoio e inausias pessoas com
deficiéncia e mobilidade reduzida, em consonaneia as diretrizes emanadas da Politica
Nacional da Pessoa com Deficiéncia;

[l - coordenar acbes de prevencdo e eliminacddodas as formas de
discriminacao contra a pessoa com deficiéncia pigies sua plena inclusdo a sociedade;

IV - coordenar, orientar e acompanhar as medidasra®océo, garantia e
defesa dos ditames da Convencéao sobre os Dira®essoas com Deficiéncia, mediante
o desenvolvimento de politicas publicas de incldsipessoa com deficiéncia;

V - desenvolver articulagbes com instituicbes goasrentais, nao
governamentais e com as associacdes represent@iyassoas com deficiéncia, visando a
implementacao da politica de promocao e defesdideitos da pessoa com deficiéncia;

VI - elaborar planos, programas e projetos voltalpsssoa com deficiéncia
ou mobilidade reduzida, compatibilizando-os com da®trizes do Plano Diretor do
Municipio;

VII - coordenar a elaboracdo de propostas de aagio da legislacdo do
Municipio, relativas a acessibilidade urbana, bema a defesa dos direitos da pessoa com
deficiéncia ou mobilidade reduzida.

VIII - estimular e promover a realizacdo de aud@&n@ consultas publicas
envolvendo as pessoas com deficiéncianmbilidade reduzida nos assuntos que as afetem
diretamente;

IX - manter atualizadas as informacdes e cadastresessarios ao
desenvolvimento de politicas voltadas as pessoasieficiéncia ounobilidade reduzida;

X — fomentar a ado¢cdo de medidas para a protecaotelgridade fisica e
intelectual da pessoa com deficiéncia ou mobilidadezida,;

XI - coordenar as acgfes de prevencédo e de enfrentarde todas as formas
de exploracéo, violéncia e abuso de pessoas caaédefa ou mobilidade reduzida;

XIl — analisar e desenvolver, em parceria com demegaos do Executivo
Municipal, as propostas de convénios, termos deepat acordos, ajustes e congéneres na
area da pessoa com deficiéncia, realizando o senitoramento e colaborando na
fiscalizacdo da execucdo fisica, da politica nadi@nlocal de inclusdo da pessoa com
deficiéncia,

XIIl - propor e incentivar a realizacdo de campankl@ conscientizacao
publica, objetivando o respeito pela autonomia,ipaqacdo de oportunidades e inclusédo
social da pessoa com deficiéncia;

XIV — colaborar na fiscalizagdo e promover o cummamto da legislacéo
municipal relativas a pessoa com deficiéncia ouildlalole reduzida;

XV - desenvolver acbes para a captacdo de recunsasceiros para o
Municipio, junto a Orgdos e instituicbes nacionagganismos multilaterais e agéncias
governamentais e ndo governamentais estrangeinasniéorar sua aplicacao;

XVI - estimular e promover a discussdo de politiadisetrizes e planos
municipais com a comunidade por meio de audiémuiadicas, visando a sua participacao
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na formacdo das decisdes sobre temas relativoesd®gs com deficiéncia ou mobilidade

reduzida;

XVII — atender as pessoas com deficiéncia, encamishh aos Orgaos
publicos por competéncia, o assunto relacionadoacatendimento;

XVIII — organizar, executar projetos e outros instentos de capacitacédo

conforme as necessidades especificas de cada degmesual, auditivo, intelectual e
fisico), promovendo a inclusao social;

XIX - estabelecer diretrizes, critérios e recomedda para a promoc¢ao das
devidas condicfes de acessibilidade aos bensaisliotoveis do Municipio;

XX - promover e organizar seminarios, cursos, cesgus, campanhas,
mostras, simpoésios e palestras periodicamente, @arbjetivo de divulgar e aprimorar
critérios e conceitos relativos a acessibilidadekisao;

XXI - desenvolver estudos e pesquisas na areaeassiadidade juntamente
com universidades, fundacdes e instituicdes valtadaema;

XXIl - estabelecer convénio e participacdo na elat® das Normas
Brasileiras de Acessibilidade junto a AssociacaasBeira de Normas Técnicas — ABNT,;

XXIIl - atuar na defesa dos ditames da Convencdwesos Direitos das
Pessoas com Deficiéncia, mediante o desenvolvindmfooliticas publicas de inclusdo da
pessoa com deficiéncia;

XXIV - exercer outras atividades correlatas as sirg@a sua competéncia
previstas na legislacao e que Ihe forem determs;pe Chefe do Poder Executivo;

§ 1° Para a consecucgdo de suas finalidades e competémciecretaria
Municipal de Politicas para as Pessoas com Deti@éou Mobilidade Reduzida, podera
firmar convénios, contratos, acordos e ajustes 6ayaos e entidades da Administracao
Publica Federal, Estadual e Municipal, bem como corganismos nacionais ou
estrangeiros, entidades e organizagdes ndo govenbais e o0 terceiro setor desde que
autorizadas pelo Chefe do Poder Executivo e adsigpela Procuradoria Geral do
Municipio.

§ 2° Os orgdos e entidades que integram a estrutura idenfa
Administrativo da Prefeitura de Goiania devem fogrea Secretaria Municipal de Politicas
para as Pessoas com Deficiéncia ou Mobilidade Re#aluguando solicitados,todas as
informacdes e dados necessarios ao desempenho ade cempeténcias, bem como
estabelecer acdes em conjunto voltadas a acesadsliurbana e inclusdo das pessoas com
deficiéncia e mobilidade reduzida.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 7° Integram a estrutura organizacional e adminisimatia Secretaria
Municipal de Politicas para as Pessoas com Deti@éou Mobilidade Reduzida, as
seguintes unidades:

| - DIRECAO SUPERIOR
1 — Secretério

[ — ASSESSORAMENTO
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1 - Gabinete do Secretario

1.1 Divisédo de Expediente e Protocolo

2 - Assessoria de Planejamento, Qualidade e Controle
2.1Divisdo de Programacgéo e Or¢camento

lIl - EXECUCAO TECNICA

1 - Departamento de Acessibilidade

1.1 Divisdo de Projetos de Acessibilidade

2 — Departamento de Ac¢des Tematicas Inclusivas
2.1 Diviséo de Inclusédo em Educacéao, Cultura edlhab
2.2 Diviséo de Inclusédo em Esporte e Lazer.

2.3 Diviséo de Inclusédo em Assisténcia Social el8au

IV — ADMINISTRACAO

1 — Departamento Administrativo
1.1 Divisdo de Gestao de Pessoas
1.2 Divisao de Servicos Auxiliares

8 1°A Secretaria Municipal de Politicas para as PessomasDeficiéncia ou
Mobilidade Reduzida sera dirigida pelo Secretaas, Diretorias e, especificamente, a
Assessoria de Planejamento, Qualidade e Contrdte Assessor Chefe, todos nomeados
para os cargos comissionados de direcdo e asseesoa classificados no Anexo V, da
Lei Complementar n.° 239, de 08 de janeiro de 2013.

8§ 2° As Divisbes e demais subunidades integrantes dautwst
organizacional definidas neste artigo, serédo diagipor servidores publicos detentores de
cargos efetivos e classificadas, para fins de &satas gratificacoes pelo exercicio de suas
chefias, conforme o Anexo Unico, deste Decretoeniaglo o quantitativo previsto no
Anexo V, da Lei Complementar n.° 239, de 08 deijarde 2013.

§ 3°0 Secretario podera criar comissdes ou organizapes| de trabalho de
duracdo temporéria, ndo remuneradas, com a ficiidieg solucionar questdes alheias a
competéncia isolada das unidades da Secretaria.

TiTULO Il
DAS COMPETENCIAS

CAPITULO |
DO SECRETARIO

Art. 8° S&o atribuicdes do Secretario Municipal de Poktigara as Pessoas
com Deficiéncia ou Mobilidade Reduzida;

| — promover a participacdo da Secretaria ha edgldor de planos, programas
e projetos do Governo Municipal;

Il — implementar a execucdo de todos os servicaiv@ades a cargo da
Secretaria, com vistas a consecucado das finaliqa@esstas neste Regimento e em outros
dispositivos legais e regulamentares pertinentes;
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[l — fazer cumprir as metas previstas no Planoi&iwal e na Lei de
Diretrizes Orcamentérias, bem como no Or¢camentalaprovado para a Secretaria;

IV - administrar 0s recursos humanos, materiais isanteiros
disponibilizados para a Secretaria, responsabdaae nos termos da Lei, pelos atos que
assinar, ordenar ou praticar;

V — cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes técneasgulamentares sobre

as atividades desempenhadas pela Secretaria;

VI — referendar os atos assinados pelo Chefe derHexkcutivo que forem
pertinentes as atividades desenvolvidas pela $eetet

VIl — assinar, acordos, convénios, contratos e ogutermos, mediante
autorizacéo expressa do Chefe do Poder Executiwmgvendo a sua execugao;
VIII — aprovar, pareceres técnicos relativos a @issude competéncia da

Secretaria;

IX — rever, em grau de recurso e de acordo congialégdo, quaisquer atos
de competéncia da Secretaria;

X — baixar normas, instrucdes e ordens de servisando organizacao e
execucao dos servicos a cargo da Secretaria;

XI — zelar pela da observancia da legislacdo partena Secretaria;

Xl — prestar contas da gestdo administrativa, itécre financeira da
Secretaria, encaminhando, periodicamente, ao GlreRoder Executivo relatérios e outros
instrumentos de controle interno do Org&o;

XIII - exercer outras atividades correlatas as summspeténcias e as que lhe
forem determinadas pelo Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO I
DO GABINETE DO SECRETARIO

Art. 9° O Gabinete do Secretario € a unidade da Secrdétanacipal de
Politicas para as Pessoas com Deficiéncia ou Mialié Reduzida incumbida de assistir 0
Secretario em sua representacdo politica e sdwmah como responsabilizar-se pelas
atividades de comunicacao e relacdes publicas d&tdda e pelo expediente do Titular da
Pasta.

Paragrafo unico. Compete ao Chefe de Gabinete do Secretario:

| - promover e articular os contatos sociais etigok do Secretario;

Il - atender os cidaddos que procurarem o Gabawt®ecretario, orientando
os e prestando-lhes as informacfes necessariascammhando-os, quando for o caso, ao
Secretério ou a outras unidades da Secretaria;

[Il - controlar a agenda de compromissos do Setoeta

IV - promover o recebimento e a distribuicdo darespondéncia oficial
dirigida ao Secretario;

V - verificar a correcdo e a legalidade dos docuosre processos
submetidos a assinatura do Secretario, providetaiguando for o caso, a conveniente
instrugdo dos mesmos;

VI - fazer com que os atos a serem assinados petvet@rio, a sua
correspondéncia oficial e o seu expediente sejamlamente preparados e encaminhados;
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VII - revisar os atos, correspondéncias e outrasioh@ntos que devam ser
assinados pelo Secretario;

VIII - controlar os processos e demais expediergasaminhados ao
Secretario ou por ele despachados;

IX - manter arquivo organizado de documentos e dirpées do Gabinete do
Secretario;

X - providenciar a publicacdo e divulgacdo dos dtmSecretario;

Xl - transmitir, quando for o caso, as determinagde Secretario as demais
unidades da Secretaria Municipal de Politicas &d@esom Deficiéncia ou Mobilidade
Reduzida;

XIl - proferir despachos, meramente interlocutériost de simples
encaminhamento, dos processos;

XIII - dirigir as atividades de comunicacéo e réles publicas da Secretaria
Municipal de Politicas para as Pessoas com Defiici@u Mobilidade Reduzida

XIV - assessorar 0 Secretario na estruturacdo, agent e idealizacdo de
textos, entrevistas e artigos para 0s meios de migcagio;

XV - organizar entrevistas coletivas ou individuaie Secretario e dos
Diretores para os meios de comunicacao, sob atac@&m da Secretaria Municipal de
Comunicacoes;

XVI - manter arquivo do material jornalistico solaearea de atuacdo da
Secretaria,;

XVII - assessorar a organizacdo de eventos e auor@ptos em geral,
promovidos pela Secretaria;

XVIII - exercer outras atividades correlatas asssu@npeténcias e as que lhe
forem determinadas pelo Secretario.

) SECAO UNICA
DA DIVISAO DE EXPEDIENTE E PROTOCOLO

Art. 10. Compete a Divisdo de Expediente e Protocolo, ueidaggrante da
estrutura do Gabinete do Secretario, e a sua chefia

| — promover a execuc¢do e supervisado dos servigatigitacdo de todos os
expedientes oficiais, bem como sua revisao tipagr& estética;

Il — arquivar e manter em boa ordem, de modo qie feeilitada a sua
consulta, todos os expedientes emitidos pela Se@et

[l — controlar e numerar toda correspondéncia ia@fie/ou expediente
emitidos pela Secretaria;

IV — manter organizados 0s arquivos corrente enradiario de processos e
documentos da Secretaria e dos processos persreedgmais processos similares;

V — estabelecer sistemas de arranjo e de procesganhe documentacao de
forma a possibilitar a sua localizacdo imediata ua adequada conservacdo, conforme
orientacdo do Arquivo Geral da Prefeitura;

VI — registrar a entrada de processos e demaisntgE@ios dos arquivos
correntes e intermediarios sob sua responsabilidade

VII — registrar, autuar e expedir 0os processos maie documentos da
Secretaria,;

VIII — fornecer, nos casos autorizados, documedtss arquivos corrente e
intermediario sob sua responsabilidade;
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IX — promover o atendimento as solicitagcbes de ssame de empréstimo de
documentos arquivados;

X— integrar-se ao Sistema de Atendimento ao PUBIBGAP no sentido de
manter um fluxo permanente de informacfes sobmaraitacdo de processos e demais
documentos relativos a Secretaria;

Xl — receber e distribuir processos e demais doatwseprotocolados ou
enderecados a Secretaria;

Xl — controlar a movimentacdo de processos e denumcumentos
detectando os pontos de estrangulamento e de @eteénegular na tramitacdo dos mesmos;
Xl — informar aos interessados sobre a tramitag@qrocessos e demais

documentos;

XIV — orientar e controlar o manuseio de documeritesn como autorizar e
racionalizar a sua reproducdo nos casos previsiaEs prormas municipais, propondo,
inclusive, penalidades em caso de dano e extravio;

XV — exercer outras atividades correlatas as saagpeténcias e as que lhe
forem determinadas pelo Chefe de Gabinete.

CAPITULO 1
DA ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO, QUALIDADE E CONTROLE

Art. 11. A Assessoria de Planejamento, Qualidade e Cenéral unidade da
Secretaria Municipal de Politicas para as PesswmasDeficiéncia ou Mobilidade Reduzida,
gue tem por finalidade o desenvolvimento, orierdagdcoordenacdo do processo de
planejamento estratégico e operacional, bem com8istema de Gestdo da Qualidade da
Secretaria.

Paragrafo Unico. Compete ao Assessor-Chefe da Assessoria de
Planejamento, Qualidade e Controle:

| - assessorar diretamente o Secretario, compasibdo o planejamento das
atividades da Secretaria com o0s objetivos geraSa@rno Municipal;

Il - acompanhar a execucdo dos planos, progranm@sjetos, avaliando e
controlando os seus resultados e consolidando pexiBsacdes dos recursos necessarios
para a sua execugao;

[ll - consolidar a proposta do Plano PlurianualRPAPda Lei de Diretrizes
Orcamentaria — LDO e da Lei Orcamentéaria Anual -Alda Secretaria;

IV - realizar solicitacdes de: autorizacdo de deapeempenhos, anulacgoes,
indicacdo de suplementacdo e reducdo de créditmertgtario, liqguidacdo da despesa e
ordem de pagamento da Secretaria,;

V - examinar e conferir atos originarios de despesatestando o0s
documentos de execucdo orcamentaria da Secretanaiphl de Politica para as Pessoas
com Deficiéncia ou Mobilidade Reduzida;

VI — manter e atualizar as informacfes existentesPartal da Secretaria
Municipal de Politicas a Pessoa com Deficiéncidobilidade Reduzida na internet;

VII - estudar e avaliar, permanentemente, o custogficio de projetos e de
atividades da Secretaria;

VIIl - subsidiar e orientar as demais unidades @ar&aria, no uso de
metodologia na elaboragcdo de programas e projeéms,como na prestacdo de contas dos
recursos aplicados nos mesmos;
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IX - promover estudos e avaliacdo da estrutura mozgaional e dos
procedimentos técnicos e administrativos adotaddSedretaria Municipal de Politicas para
as Pessoas com Deficiéncia ou Mobilidade Redugzidando a sua modernizagao;

X - manter o sistema de informacdes gerenciais tatigticas sobre o
andamento dos trabalhos da Secretaria, estabetepadddes e métodos de mensuracao do
desempenho dos programas, projetos e atividadeswdw#sgidas;

Xl - preparar e consolidar os dados e informacd®zes as atividades
desenvolvidas pela Secretaria, emitindo relatoriggadros demonstrativos e outros
documentos estatisticos e gerenciais;

XIl - exercer outras atividades correlatas as saaspeténcias e as que |lhe
forem determinadas pelo Secretario.

N SECAO UNICA
DA DIVISAO DE PROGRAMAGCAO E ORCAMENTO

Art. 12. Compete a Divisdo de Programac¢do e Orcamento, dmida
integrante da estrutura da Assessoria de Planejar@ualidade e Controle, e a sua chefia:

| - participar da elaboracdo e acompanhar a execug&ado Plurianual -
PPA, da Lei de Diretrizes Or¢camentéria - LDO, eLed Orcamentaria Anual - LOA da
Secretaria,;

Il - programar, orientar e controlar as atividadesreaetes a execugdo e ao
controle orcamentario da Secretaria,

[l — analisar a viabilidade das solicitagcdes depdsas, indicar as dotacdes

orcamentarias e emitir parecer para conhecimengdisa e autorizacdo do Secretario;

IV — efetuar todas as reservas orcamentarias dapesias realizadas
diretamente pela Secretaria,

V — elaborar e preencher formularios especificosa psuplementacéo
orcamentaria, junto a Secretaria Municipal de Deslkimento Urbano Sustentavel,
guando necessario;

VI — solicitar a abertura de créditos orcamentaddgionais, sempre que
autorizado, junto a Secretaria Municipal de Deskmwv@nto Urbano Sustentavel;

VII — informar, por documento especifico, a existé@rde previsao no Plano
Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orcamentaria®Q@) e Lei Orcamentaria Anual (LOA)
bem como a disponibilidade orcamentaria para agfiosile bens e servicos da Secretaria,

VIII - acompanhar junto a Secretaria Municipal denafcas e a
Controladoria Geral do Municipio a tramitacao doscpssos de despesas da Secretaria
IX — cadastrar e manter atualizado todos os dadofoemacdes sobre os

contratos e convénios firmados pela Secretaria Bx$emas informatizados da
Controladoria Geral do Municipio e do Tribunal den@s dos Municipios do Estado de
Goias;

X — exercer outras atividades correlatas a sua dgeatuacdo e as que lhe
forem determinadas pelo Assessor-Chefe da AssasderiPlanejamento, Qualidade e
Controle.
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CAPITULO IV
DO DEPARTAMENTO DE ACESSIBILIDADE

Art. 13. O Departamento de Acessibilidade é a unidade daetaeia
Municipal de Politicas para as Pessoas com Deftic@éou Mobilidade Reduzida, que tem
por finalidade articular, programar, desenvolvetgegrar, orientar, coordenar, acompanhar e
supervisionar politicas, acdes, convénios e prejetitados a acessibilidade, em especial,
as pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida.

Paragrafo Unico. Compete ao Diretor do Departamento de Acessiloiéida

| - acompanhar programas e projetos urbanistidzsergando as normas de
acessibilidade previstas nas legislacdes, em ed@ebiBR 9050;

Il - articular e coordenar atividades especificatadas para o controle
urbanistico quanto aos aspectos de acessibilidhdaal

lll - promover e desenvolver projetos, em parceoen governos na esfera
federal, estadual e municipal, especificos ao &eeasibilidade;

IV - buscar parcerias com o0 segundo e terceiroregtacom Ministério
Publico e outros 6rgaos afins para melhorias nss#ttibdade urbana;

V - colaborar na elaboracdo do aprimoramento dgisléEdes voltadas a
acessibilidade;

VI — proceder a analise e o acompanhamento da mngpiacdo de
legislacOes afetas a acessibilidade urbana;
VIl - coordenar vistorias especificas em 6rgédos lipob, quanto a

acessibilidade interna e externa do préprio publico

VIII - acompanhar o desenvolvimento e implantac&opdojetos publicos
habitacionais, de lazer, de atendimento ao pulioatros, verificando o cumprimento das
Normas de Acessibilidade;

IX - articular, acompanhar e coordenar projetosoatroles urbanisticos
especificos aos passeios e areas publicas;

X - desenvolver programas, projetos e atividadesinfiemacdes sobre
acessibilidade urbana em instituicbes publicasrouagias de ensino, bem como entidades
representativas de classe integradas ao tema,;

XI — articular e buscar parcerias com 6rgdos mpaisipara implantacéo, e
aprimoramento de equipamentos e mobiliario urbaessiveis;

XIl — propor e participar das revisbes da legistagéunicipal referente a
acessibilidade;

XIII - participar e acompanhar programas e projetesransportes publicos,
buscando a melhoria do atendimento a pessoa cacédefa ou mobilidade reduzida;

XIV - desenvolver atividades voltadas a acessibil@plena para as diversas
tipologias de deficiéncia humana, bem como reabstudos, projetos e acdes na prevencao
de situagdes que possam provoca-las;

XV - exercer outras atividades correlatas as soageténcias e as que lhe
forem determinadas pelo Secretario.
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) SECAO UNICA
DA DIVISAO DE PROJETOS DE ACESSIBILIDADE

Art. 14. Compete a Divisdo de Projetos de Acessibilidadeladgie integrante
da estrutura do Departamento de Acessibilidadesuaahefia:

| — propor e elaborar programas e projetos voltagag a area de
acessibilidade;

Il - catalogar, organizar, controlar de dados int¥g a acessibilidade;

[l - coordenar vistorias especificas em acessihile;

IV — realizar estudos e sugerir alteracOes e of@igeamento das legislacbes
de acessibilidade;

V - manter atualizado e organizado, material dodésiobre acessibilidade;

VI - organizar treinamentos, capacitacdes, senugaxioltados ao tema
acessibilidade;

VIl - acompanhar junto a outros 6rgdos demandasc#fias sobre
acessibilidade;

VIII - promover contatos e integracdo com oérgaosnddades, sugerindo
parcerias e convénios, com todas as esferas dengoeesegundo e terceiros setores, na
area de acessibilidade;

IX - elaborar expedientes e encaminhamentos enosesja 0rgaos publicos
e entidades representativas em questfes voltatasaibilidade;

X - propor material informativo voltado a acessdate;

XI - exercer outras atividades correlatas as soagpeténcias e as que lhe
forem determinadas pelo Diretor do DepartamentAaissibilidade.

CAPITULOV
DO DEPARTAMENTO DE ACOES TEMATICAS INCLUSIVAS

Art. 15. O Departamento de A¢Oes Tematicas Inclusivas éidade da
Secretaria Municipal de Politicas para as PesswmasDeficiéncia ou Mobilidade Reduzida,
gue tem por finalidade articular, programar, deebrmyr, integrar, orientar, coordenar,
acompanhar e supervisionar politicas, acfes, cars/@projetos voltados a inclusdo das
pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzidacaogos da educacgéo, cultura, trabalho,
lazer, esporte, saude e assisténcia social:

Paragrafo unico. Compete ao Diretor do Departamento de A¢Oes Teasati
Inclusivas:

| - acompanhar programas e projetos desenvolvidasipsercdo das pessoas
com deficiéncia ou mobilidade reduzida nos camposdlicagdo, cultura, trabalho, esporte,
lazer, assisténcia social e saude;

Il — articular e coordenar atividades especificabadas a qualificacdo das
pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida;

[l — levantar e desenvolver projetos em parcede @overnos na esfera
federal, estadual e municipal especificos ao tariasao.

IV — buscar parcerias com o segundo e terceiroregt@wom Ministério
Publico e outros Orgdos afins para assegurar aséaldas pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida em todas as areas de desemesitd humano;
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V - colaborar na elaboracdo do aprimoramento dgislégdes voltadas a
inclusédo das pessoas com deficiéncia ou mobilidediezida;

VI - coordenar levantamentos em 0Orgdos publicos enttiativa privada,
guanto a necessidades especificas de servidoresleficiéncia ou mobilidade reduzida,
observando-se as condi¢cfes de trabalho, mobilidgoipamentos e outros aspectos que se
fizerem necessarios ao pleno desenvolvimento thaltra e satisfacdo pessoal;

VII - desenvolver programas e atividades de inf@g®es sobre inclusdo das
pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida restituices publicas ou privadas de
ensino, bem como entidades e associacgdes reprszsita

VIII - articular e buscar parcerias com 6rgaos roipaiis para implantacao, e
aprimoramento de equipamentos e mobiliario urb@aessiveis;

IX - promover e organizar semindrios, cursos, cesgps, campanhas,
mostras, simpdésios e palestras periodicamente carhjetivo de divulgar e aprimorar
critérios e conceitos relativos a incluséo;

X - participar, acompanhar e realizar programagjefss e acdes de
prevencdo e eliminacdo de todas as formas de misagédo a pessoa com deficiéncia e
propiciar sua plena inclusdo a sociedade;

XI - realizar audiéncias e consultas publicas erermdo as pessoas com
deficiéncia oumobilidade reduzida nos assuntos que as afetertacheate buscando a
insercéo plena das mesmas nas diversas atividademhs;

XIl - manter atualizadas as informaces e cadastresessarios ao
desenvolvimento de politicas voltadas as pessaasdadiciéncia ou mobilidade reduzida
no campo da inclusdo das mesmas;

XIII - fomentar a adogdo de medidas para a protelgémtegridade fisica e
intelectual da pessoa com deficiéncia ou mobilidadezida,;

XIV - atender as pessoas com deficiéncia, encamataos orgaos publicos
por competéncia o0 assunto relacionado com o atemdan

XV - buscar o exercicio pleno dos direitos humaroa equiparacdo de
oportunidades para as pessoas com deficiéncia bilidaole reduzida;

XVI - exercer outras atividades correlatas as soaspeténcias e as que lhe
forem determinadas pelo Secretario.

SECAO |
DA DIVISAO DE INCLUSAO EM EDUCACAO, CULTURA E TRABA LHO

Art. 16. Compete a Divisdo de Inclusdo em Educacdo, Cuétufaabalho,
unidade integrante da estrutura do DepartamentAcdes Tematicas Inclusivas, e a sua
chefia:

| — elaborar pareceres e despachos em processosngob/am assuntos
pertinentes a inclusdo das pessoas com deficiducraobilidade reduzida nos campos da
educacdo, cultura e trabalho;

I — manter contatos e reunides sobre o tema iaolusos campos da
educacdo, cultura e trabalho voltados a pessoalefiniéncia ou mobilidade reduzida;

[ll - executar atividades de registro e controleddelos inerentes a inclusao
nos campos da educacdao, cultura e trabalho;

IV - acompanhar junto a outros 6rgados demandas#gas sobre inclusdo
das pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzdacampos da educacgdo, cultura e
trabalho;
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V — controlar equipes de trabalho especificas aimapamento da incluséo
das pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzdacampos da educacgdo, cultura e
trabalho;

VI — manter atualizado e organizado, material ddasobre inclusdo das
pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida caspos da educacdo, cultura e
trabalho;

VII - organizar treinamentos, capacitacdes, sentpavoltados as pessoas
com deficiéncia ou mobilidade reduzida nos camposdilicacdo, cultura e trabalho;

VIII - verificar o cumprimento de metas inerenteslzepartamento de Agdes
Tematicas Inclusivas nos campos da educacdao, adttrabalho;

IX — propor acdes e encaminhamentos a questdesadeslta inclusdo das
pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida caspos da educacédo, cultura e
trabalho;

X - exercer outras atividades correlatas as suagpeténcias e as que lhe
forem determinadas pelo Diretor do Departamentagies Tematicas Inclusivas.

SECAO Il
DA DIVISAO DE INCLUSAO EM ESPORTE E LAZER

Art. 17. Compete a Divisdo de Inclusdo em Esporte e Lazeidade
integrante da estrutura do Departamento de A¢Oesfieas Inclusivas, e a sua chefia:

| — elaborar pareceres e despachos em processosngok/am assuntos
pertinentes a inclusdo das pessoas com deficiducraobilidade reduzida nos campos da
do esporte e lazer;

Il — manter contatos e reunifes sobre o tema idola®s campos do esporte
e lazer voltados a pessoa com deficiéncia ou naaloié reduzida;

lll - executar atividades de registro e controleddelos inerentes a inclusao
nos campos do esporte e lazer;

IV - acompanhar junto a outros 6rgados demandas#gas sobre inclusdo
das pessoas com deficiéncia ou mobilidade redumdaampos do esporte e lazer;

V — controlar equipes de trabalho especificas aimapamento da incluséo
das pessoas com deficiéncia ou mobilidade redumdaampos do esporte e lazer;

VI — manter atualizado e organizado, material ddasobre inclusdo das
pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzidecaogos do esporte e lazer;

VII - organizar treinamentos, capacitacfes, senus&voltados as pessoas
com deficiéncia ou mobilidade reduzida nos cammossporte e lazer;

VIII - verificar o cumprimento de metas inerentesepartamento de Acdes
Temadticas Inclusivas nos campos do esporte e lazer;

IX — propor acdes e encaminhamentos a questdeadeaslta inclusdo das
pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzidecaogos do esporte e lazer;

X - exercer outras atividades correlatas as suagpeténcias e as que lhe
forem determinadas pelo Diretor do Departamentdgies Tematicas Inclusivas.

) _ SEGAO I ]
DA DIVISAO DE INCLUSAO EM ASSISTENCIA SOCIAL E SAUD E

Art. 18. Compete a Divisdo de Inclusdo em Assisténcia SaiSlaude,
unidade integrante da estrutura do DepartamentAcdes Tematicas Inclusivas, e a sua
chefia:
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| — elaborar pareceres e despachos em processosngok/am assuntos
pertinentes a inclusdo das pessoas com deficiducraobilidade reduzida nos campos da
assisténcia social e saude;

I — manter contatos e reunides sobre o tema iaolusos campos da
assisténcia social e saude, voltados a pessoaefriedcia ou mobilidade reduzida;

[ll - executar atividades de registro e controleddelos inerentes a inclusao
nos campos da assisténcia social e saude;

IV - acompanhar junto a outros 6rgdos demandasEgas sobre inclusdo
das pessoas com deficiéncia ou mobilidade redumdaampos do esporte e lazer;

V — controlar equipes de trabalho especificas aimnapamento da inclusao
das pessoas com deficiéncia ou mobilidade redumdampo da assisténcia social e saude;

VI — manter atualizado e organizado, material didasobre inclusdo das
pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzideangpo da assisténcia social e saude;

VII - organizar treinamentos, capacitacfes, serntpavoltados as pessoas
com deficiéncia ou mobilidade reduzida no campastasténcia social e saude;

VIII - verificar o cumprimento de metas inerenteszepartamento de Agdes
Temaéticas Inclusivas nos campos da assisténcial gosaude;

IX — propor acdes e encaminhamentos a questdesdeslta inclusdo das
pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzidacangos da assisténcia social e saude;

X - exercer outras atividades correlatas as suagpeténcias e as que lhe
forem determinadas pelo Diretor do Departamentdgiies Tematicas Inclusivas.

CAPITULO VI
DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Art. 19. O Departamento Administrativo é a unidade da SadeeMunicipal
de Politicas para as Pessoas com Deficiéncia ouiliedte Reduzida, que tem por
finalidade programar, coordenar, orientar e coatr@l execucdo das atividades voltadas
para a gestdo das areas de pessoal, de matetiahgoéo, de vigilancia e zeladoria, de
transporte, de acordo com as normas e instrucoesodyios centrais dos Sistemas de
Administracdo, Gestdo de Pessoas, ComunicacOesnisdirativas e Financas da Prefeitura
de Goiania.

Paragrafo Unico. Compete ao Diretor do Departamento Administrativo:

| - promover e coordenar a execucdo da politicayetdo de pessoas no
ambito da Secretaria;

Il - supervisionar e controlar o cadastro funciomal folha de pagamento dos
servidores, observadas as normas e instrucdes stemdi de Recursos Humanos da
Prefeitura de Goiania;

[l - coordenar as atividades de compras e comiiat® de servicos,
expressamente autorizados pelo Secretario, encandohos respectivos processos a
Secretaria Municipal de Administracéo;

IV - supervisionar e orientar as atividades de Spante, portaria, sistema
telefénico, manutencéo, conservacéo das instalazégaipamentos e vigilancia;

V - supervisionar e manter o controle dos registimgstoques de material e
do patrimdnio da Secretaria;
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VI - controlar a utilizagcdo de veiculos por parte ebtrutura organizacional
da Secretaria Municipal de Politicas para as Psssoan Deficiéncia ou Mobilidade
Reduzida;

VII - avaliar os procedimentos de analise de vidhde de reparos em
materiais e equipamentos, providenciando sua rea¢@e quando autorizado pelo
Secretario;

VIl - determinar a apuracdo de irregularidades qimlquer natureza e
inerentes as atividades administrativas;

IX - exercer outras atividades correlatas as soagpeténcias e as que lhe
forem determinadas pelo Secretario.

_ SECAOI|
DA DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS

Art. 20. Compete a Divisdo de Gestdo de Pessoas, unidastgante da
estrutura do Departamento Administrativo, e a $idia:

| — aplicar normas, instru¢cdes, manuais e reguléosemeferentes a
administracao de pessoal instituido pelo 6rgaor@etd Sistema de Gestédo de Pessoas;

Il — executar as atividades de registro e contddevida funcional dos
servidores;

[ll — propor e acompanhar a abertura de inquésitajicancias, processos de
apurar irregularidades referentes aos servidor&edeetaria,;

IV — elaborar a escala de férias dos servidores;

V — emitir e distribuir o controle de frequénciasdervidores;

VI — conferir a folha de pagamento de pessoal;

VII — manter sistema de controle dos pagamentdsades aos servidores da
Secretaria,;

VIII — manter atualizados os cadastros do SisteenBetursos Humanos;

IX — desenvolver atividades voltadas para a segararsaude no trabalho;

X - exercer outras atividades correlatas as suageténcias e as que lhe
forem determinadas pelo Diretor do Departamento iAttnativo.

) SECAO Il
DA DIVISAO DE SERVICOS AUXILIARES

Art. 21. Compete a Divisdo de Servigos Auxiliares, unidategrante da
estrutura do Departamento Administrativo, e a $ieia:

| — requisitar material de consumo, conforme asmasr e regulamentos
pertinentes:

Il — receber e armazenar o material da Secrethdmy como orientar e
controlar a sua distribuicao;

[ll - acompanhar, junto aos 0rgaos responsavailestos processos relativos
a aquisicdo de material, servicos e outros, bemocamanutencdo de equipamentos da
Secretaria,;

IV — fazer mapas comparativos do consumo de matexi§ecretaria;

V — promover o inventario do material em estoqdefbens permanentes da
Secretaria, conforme normas e instrucdes emana@dasSetretaria Municipal de
Administracao;
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VI — requisitar veiculos para uso da Secretariafaae normas regulares,
bem como solicitar inspecéo, revisdo e outros cEparecessarios a conservacao e
manuten¢do dos mesmos;

VII — controlar e fiscalizar a observancia das respinstrugées, manuais e
regulamentos sobre a administragdo de transpat8gcretaria,;

VIII — requisitar a autorizacdo para 0 uso de VeE®@m servicos especiais
de transportes de servidores ou de carga,

IX — supervisionar e fiscalizar os servi¢cos de grate de transito de pessoal
e material na Secretaria;

X — operar servicos préprios de comunicacles teiedS, registrando as
comunicagOes efetuadas, levantando os custos@satens necessarios a avaliacdo desses
Servicos;

XI — dirigir e orientar e execuc¢éo das atividadewigilancia das instalagoes,
equipamentos e do material permanente e em useanat&ia;

Xl — orientar e acompanhar a execucdo dos serviges limpeza,
higienizacao, conservacao, reforma das instalag@es equipamentos da Secretaria;
Xl — promover a manutencdo das instalagbes eb&yi hidraulicas,

sanitarias, de ar condicionado e de segurancaacaméndio, bem como os servicos de
manutencao, reparo e recuperacao de equipameng8eotaria;

XIV — exercer outras atividades correlatas as soagpeténcias e as que lhe
forem determinadas pelo Diretor do Departamento iAttnativo.

TITULO I
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS/FUNCOES DE CHEFIA

CAPITULO |
DOS DIRETORES E ASSESSORES

Art. 22. S&o atribuicdes dos Diretores e Assessores:

| — participar do planejamento das atividades deredaria, definindo em
conjunto com o Secretario, as prioridades técricastrabalhos a serem desenvolvidos em
sua area de competéncia;

I — programar, dirigir e controlar os trabalhos Déretoria, sob sua
responsabilidade, aprovando os pareceres técnicigd@s pelas areas que lhes sao
subordinadas;

[l — aprovar a metodologia para a execucao ddmlina@s a serem realizados
no ambito das unidades que lhe forem subordinadas;

IV — promover o controle de frequéncia e a avabagé desempenho dos
servidores lotados nas unidades, sob sua direcéo;

V — referendar atos e pareceres técnicos emitidias [Divisdes que lhe séo
diretamente subordinadas;

VI — propor ao Secretario a realizacdo de convéngositratos e outros
instrumentos que favoregcam o desenvolvimento daisalinos relativos & sua éarea de
competéncia,;

VII — aprovar as especificacfes técnicas do materidos equipamentos,
com intuito de assegurar a aquisi¢cao correta petlade competente;
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VIII — manter o controle do patriménio e do matkda expediente utilizado
pela unidade;

IX — cumprir, determinar e controlar o cumprimentte normas,
regulamentos e demais instru¢des de servico;

X — propor e indicar ao Secretario as necessidddgsessoal e a realizagéo
de cursos de aperfeicoamento de interesse da area;

Xl — encaminhar, semestralmente, ao Secretaritoreda das atividades da
unidade, com copia para a Assessoria de Planejar@uaalidade e Controle;

XII — promover a articulacdo permanente das Didséeb sua direcdo com
as demais unidades da Secretaria, visando uma datubgrmoénica e integrada na
consecucao dos objetivos de Orgao;

XIII — exercer outras atividades compativeis comatureza de suas funcdes
e que forem atribuidas pelo Secretério.

CAPITULO I 3
DOS DEMAIS OCUPANTES DE FUNCOES DE CHEFIAS

Art. 23. Sao atribuicbes comuns aos demais ocupantes déeline
chefias:

| — promover a execucédo das atividades a cargoidade/area que dirige;

Il — programar e controlar e execuc¢do dos trabalttwsecendo indicativos
das necessidades de recursos humanos, materiath@ogicos para o cumprimento do
trabalho;

[l — emitir pareceres técnicos e prestar infornescdsobre assuntos
pertinentes a sua area de competéncia;

IV — controlar a frequéncia e proceder a avaliadgidesempenho do pessoal
sob sua direcdo, sob pena de responsabilidade;

V — propor as especificagcbes técnicas do materiglog equipamentos
utilizados pela unidade, com intuito de asseguramcaisicdo correta pelo Orgdo
competente;

VI — manter o controle do patrimoénio e do matedalexpediente utilizado

pela unidade;

VIl — apresentar relatorios periddicos de avaliacdas atividades
desenvolvidas pela unidade;

VIII — cumprir e zelar pela fiel observancia de&egimento Interno, dos

regulamentos, das normas e das instrucdes deervic
IX — exercer outras atividades compativeis comtaraaa de suas funcdes e
gue Ihe forem atribuidas pelo Diretor a que esswdordinado.

CAPITULO Il
DOS DEMAIS SERVIDORES

Art. 24. Aos servidores cujas atribuicdbes nédo foram espacifis neste
Regimento Interno, além de caber-lhes cumprir @erns, determinacdes e instrucdes e
formular sugestdes que contribuam para o aperfeieoeo do trabalho, cumpre-lhes,
também, observar as prescri¢cdes legais e regularesnexecutando com zelo, eficiéncia e
eficacia as tarefas que lhes sejam confiadas.
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TiTULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 25. O Secretario fixara, anualmente, a lotacdo dosidees nas
unidades integrantes da estrutura organizacion8kedeetaria.

Art. 26. As unidades da Secretaria funcionardo perfeitamartteuladas
entre si, em regime de colaboracdo mutua.

Paragrafo Unico. As relacbes hierarquicas definem-se no enunciado da
atribuicbes das unidades e na posicdo que ocupaestnatura e no organograma da
Secretaria

Art. 27. A carga horaria dos cargos e funcdes de confiaelgmcadas no
Anexo unico, deste Regimento, é de 40 (quarenta@sheemanais, nos termos do § 2°, do
art. 3°, da Lei n° 9.203, de 28 de novembro de 20bervado o disposto no paragrafo
anico, do art. 26, da Lei Complementar n® 011, ddelmaio de 1992.

Art. 28. Os casos omissos neste Regimento serdo resohédilmsSpcretario
e, quando se fizer necessario, pelo Chefe do Fodmutivo.
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ANEXO UNICO AO DECRETO N.°

1203

19

SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PARA AS PESSOAS C OM
DEFICIENCIA OU MOBILIDADE REDUZIDA

NOMINATA DOS CARGOS COMISSIONADOS DE

DIRECAO E ASSESSORAMENTO E FUNCOES DE QUANT. | SIMBOLO
CONFIANCA
1. Secretério Municipal 1 Subsidio
2. Chefe de Gabinete do Secretario 1 DAS-5
2.1 | Chefe da Divisdo de Expediente e Protocolo 1 I-DA
3. Assessor-Chefe de Planejamento, Qualidade e Caié 1 DAS-3
3.1 | Chefe da Divisao de Programacao e Or¢camento 1 Al-5D
4. Diretor do Departamento de Acessibilidade 1 DAg-
4.1 | Chefe da Divisdo de Projetos de Acessibilidade 1 DAI-5
5. Diretor do Departamento de A¢bes Tematicas Inctivas 1 DAS-4
5.1 | Chefe da Divisao de Inclusdo em Educagéo, f2uétiirabalho 1 DAI-5
5.2 | Chefe da Divisao de Inclusdo em Esporte e Lazer 1 DAI-5
5.3 | Chefe da Diviséo de Inclusdo em AssisténciaaeSalde 1 DAI-5
6. Diretor do Departamento Administrativo 1 DAS-3
6.1 | Chefe da Diviséo de Gestéo de Pessoas 1 DAI-
6.2 | Chefe da Divisdo de Servigos Auxiliares 1 DAI-4
OUTRAS FUNGOES GRATIFICADAS QUANT. SIMBOLO

Motorista do Secretério 1 DAI-3




