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GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 1046, DE 14 DE FEVEREIRO DE @&3.

Aprova o0 Regimento Interno da
Secretaria Municipal da Industria,
Comércio e Servigos - SEMIC

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso de suas competéncias legais a vista do
disposto nos incisos IV e VIII, do art. 115, da Brganica do Municipio de Goiénia, na LC n°® 183,
de 19 de dezembro de 2008, com alteracdes pela® 228, de 10 de maio de 2012, os artigos 1°,
39, 79 8% e 12, e, Anexo Il, da LC n.° 239, dedéfaneiro de 2013 e os arts. 2° e 3°, da Lei n°®
9.203, de 28 de novembro de 2012,

DECRETA

Art. 1° Fica aprovado dRegimento Interno da Secretaria Municipal da
Industria, Comércio e Servicos — SEMICe 0 Anexo Unico, que a este acompanha.

Art. 2° Fica revogado o Decreto n.° 1.822, de 01 de juleha011 e demais
disposicdes em contrario.

Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de suagaigiio retroagindo
seus efeitos a partir de 1° de janeiro de 2013.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 14 dias do més
de fevereiro de 2013.

PAULO GARCIA
Prefeito de Goiania

Certifico que a 12 via foi assinada pelo Prefeito
Gabinete Civil

OSMAR DE LIMA MAGALHAES
Secretario do Governo Municipal
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SECRETARIA MUNICIPAL DA INDUSTRIA, COMERCIO E SERV ICOS- SEMIC

REGIMENTO INTERNO

TITULO |
DA ORGANIZACAO

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° A Secretaria Municipal da Indastria, Comércio eviges - SEMIC
atuard de forma integrada na consecucdo dos aljettivmetas governamentais a ela
relacionadas, em observancia aos fundamentos foevie art. 1°, da Lei Complementar n°
183, de 19 de dezembro de 2008.

Art. 2° As acles da Secretaria Municipal da Industria, €como e Servicos -
SEMIC nortear-se-d0 pelos principios e diretrizes Leti Organica do Municipio de
Goiania, das Estratégias de Desenvolvimento Eca®méfinidas no Plano Diretor do
Municipio, no Cdédigo de Posturas do Municipio e dmsmdispositivos legais e
regulamentares pertinentes a sua area de atuacao.

Art. 3° A Secretaria Municipal da Indastria, Comércio eviges - SEMIC
devera articular-se com outros 6rgaos /entidadellalucipio, com as demais esferas do
Governo e com outros municipios na consecucéao d@esivios e metas governamentais a
ela relacionados e no desenvolvimento de planogy@mas e projetos que demandem uma
acao governamental conjurgatambém, com organizagdes ndo governamentaisvaadas
e a comunidade em geral, consolidando a gestdoartithpda, o co-financiamento e a
cooperacao técnica/administrativa.

Art. 4° As normas gerais de administracdo a serem segpédasSecretaria
Municipal da Industria, Comércio e Servicos - SEMI&/erdo nortear-se pelos seguintes
principios béasicos: legalidade, impessoalidade alittade, publicidade, eficiéncia, eficacia
e supremacia do interesse publico, e, de confodridam as instru¢cdes emanadas dos
orgaos centrais dos sistemas municipais de Plapajamde Administracdo e de Recursos
Humanos, Financas e Contabilidade e de Contradeniatda Prefeitura de Goiania.
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CAPITULO II
DAS FINALIDADES

Art. 5° A Secretaria Municipal da Industria, Comércio evig®s — SEMIC,
orgao de execucdo da administracdo direta do Hederutivo do Municipio de Goiania,
tem por finalidade a formulacdo, coordenacdo e wé@r das politicas, programas e
projetos de desenvolvimento econémico e empreemdetm nos segmentos da indUstria,
do comércio e de servicos, agricultura familiabastecimento, bem como o licenciamento
de atividades nao residenciais, feiras e comérnibuéante e a gestdo dos mercados
municipais.

Art. 6° No exercicio de suas finalidades e competénciaadgegconstitui
campo funcional e diretrizes de atuacdo da Se@mdWunicipal da Industria, Comércio e
Servicos - SEMIC:
| — a realizacdo de estudos, pesquisas e projetoexppansdo e de
diversificacdo das atividades econdmicas no andaitblunicipio;
Il - o levantamento e a divulgacdo das potenadid econdmicas do
Municipio e da politica de estimulos governamerddistada para a area,
[ll - a coordenacdo e/ou acompanhamento da exeaedoojetos publicos
ou de parcerias publico/privadas de interesse cgmum
IV - a atualizacdo da legislacdo e a regulamentalg®o instrumentos de
gestdo urbana para o desenvolvimento econémiccsustantabilidade;
V — o0 estimulo as acbesatepreendedorismo e de preservacdo do ambiente
natural em projetos de natureza econdmica comrgabtkdade;
VI - a integracdo das acdles desenvolvimento industrial, comercial e
tecnologico de Goiania as iniciativas dos goveistadual e Federal,

Art. 7°  Compete privativamente a Secretaria Municipal Iddustria,
Comércio e ServicosSEMIC, de acordo com as prescrigdes e exigéncias legais;

| - autorizar e emitir a licenca de localizacdo wncionamento de
estabelecimentos comercial, industrial, prestadersdrvicos e demais atividades nao
residenciais, consubstanciada em alvara;

Il - autorizar a localizag&o, implantacdo e o fanamento de feiras livres e
especiais;

[Il - autorizar a localizag&do e o funcionamentoedentos, pavilhdes, casas,
parques, feiras e locais de diversdes publicasficastas as condicbes ambientais e de
saude publica;

IV — licenciar/autorizar a localizacdo e o funcioreto de bancas de
revistas, jornais e similares, de acordo com alegfio pertinente;

V - administrar os mercados municipais, mantendordrole e manutencao
do cadastro dos permissionarios;

VI - autorizar o horario e condi¢cdes de funcionatbede atividades
comerciais, industriais, prestacionais e similanes,termos da legislacédo pertinente;



. PREFEITURA DE GOIANIA 4

VII - autorizar a ocupaca@opmhsseios publicos por atividades de comércio ou
servigco ambulante, mesas, cadeiras e churrasqueassermos da lei;
VIII - manter o controle e manutencdo do cadast® germissionarios dos
mercados municipais e das devidas taxas;

IX - autorizar e manteualizado o cadastro de feirantes e das respectivas
bancas de comércio nas feiras livres e especiais;

X - promover a formulacd execucdo da Politica Municipal de
Abastecimento, no que tange aos alimentos de origeimal e vegetal, observados a
legislacéo federal e estadual e o exercicio dapetincias conferidas no art. 2°, da Lei n.°
8.219, de 30 de dezembro de 2003, que criou onsaskunicipal de Inspecdo de Produtos
de Origem Animal e Vegetal — SIM, quais sejam:

a) inspecionar a producéo, beneficiamento, fraci@mdo, armazenamento e
transporte dos produtos de origem animal e vegetaktor produtivo municipal;

b) executar acdes de orientacdo técnica juntostabetecimentos produtores
e fornecedores, bem como a verificacdo do conttelgualidade da producédo de produtos
de origem animal e vegetal;

c) realizar o licenciamento dos estabelecimentos pducéo,
industrializacao e fornecimento de matéria-prima paroducdo de produtos alimenticios;

d) desenvolver estudos relativos aos critérios qulis@os necessarios ao
licenciamento dos estabelecimentos;

e) verificar os padrfes de identidade e qualidage matérias-primas e
produtos sob os aspectos fisico-quimicos e miclkodicos;

f) advertir, com prazo para regularizacdo da séaaglesde que ndo haja
risco iminente a saude da populacao;

g) suspender as atividades, nas hipéteses deaisde ameaca de natureza
higiénico-sanitaria ou de embaraco a agéo de idspec

h) interditar parcial ou total estabelecimento hi@dtese de inexisténcia de
condicdes higiénico-sanitarias, adulteracéo olfitzdgdo de produtos;

i) apreender, cautelarmente, para andlise ou rieceftto para inutilizacéo de
matérias primas e produtos sob suspeita de risitasa;

j) promover e coordenar os processos de formac@pacitacdo de recursos
humanos no Sistema de Inspecdo Municipal, visar@@angir os aspectos higiénico-
sanitarios, tecnolégicos e o controle de qualididematérias-primas e produtos.

Paragrafo Unico. Para a consecucdo de suas finalidades e compeaténcia
Secretaria Municipal de Industria, Comércio e S®mwi- SEMIC podera celebrar e
viabilizar a realizacdo de contratos, convéniogrédms e ajustes com organizacdes e
entidades publicas e privadas nacionais ou inteynais, ouvida a Procuradoria Geral do
Municipio e autorizada pelo Chefe do Poder Exeoutiv
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CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 8° Integram a estrutura organizacional e administiatla Secretaria
Municipal da Industria, Comércio e Servicos — SEMAE seguintes unidades:

| - DIRECAO SUPERIOR
1- Secretario Municipal

Il - UNIDADES DE ASSESSORAMENTO E PLANEJAMENTO
1- Gabinete do Secretario
1.1 Diviséo de Expediente
1.2Divisdo de Gestao de Relacionamento
2 - Assessoria de Planejart® Qualidade e Controle
2.1 Divisdo de Qualidad€entrole
3 - Assessoria Técnico-Juridica
3.1 Diviséo de Assisténcia Técnico-Juridica

Il - UNIDADES TECNICAS
1 - Departamento de Empreendedorismo
1.1 Divisdo de Pesquisas e Apoio ao Empreendedorism
2 - Departamento de Licenciamento de Atividades Badmicas
2.1 Divisao de Licenciamento e Controle de Ativiele@Economicas
2.2 Diviséo de Inspecéo de Produtos de Origem Arenvegetal - SIM
3 - Departamento de Abastecimento, Mercados e Fega
3.1 Divisédo de Habilitag&€ontrole de Feiras Livres e CEPAL
3.1.1 Supervisdo de Feligses
3.1.2 Administracdo de CEPA
3.2 Divisédo de Habilitacdo e Controle de Mercados
3.2.1 Administragdo de Mercados
4 - Departamento de Controle de Atividades Informes
4.1 Diviséao de Habilitacado e Controle de Bancasaierais e “Pit-dog”
4.2 Divisdo de Habilitacdo e Controle de FeirascEmis
4.2.1 Supervisdo de Feiras Especiais
4.3 Divisédo de Habilitacdo e Controle de Ambulantes
5 - Departamento de Agricultura Familiar
5.1 - Divisao de Agricultura, Organicos e Aquicudt Familiar



. PREFEITURA DE GOIANIA 6

IV - UNIDADES DE APOIO ADMINISTRATIVO
1- Departamento Administrativo

1.1 - Divisao de Gestao de Pessoas

1.2 - Divisao de Servicos Auxiliares

1.3 - Divisao de Protocolo e Arquivo

1.4 - Divisao de Transporte

V — ORGAOS VINCULADOS

1 - Comité Gestor Municipal das Microempresas (MEe das Empresas
de Pequeno Porte (EPP) - CGMEPP

2 - Fundo Municipal de Desenvolvimento Econémico

2.1 - Departamento de Gestdao do Fundo MunicipaDdsenvolvimento
Econdmico

2.1.1 - Divisdo de Execugdo Orcamentaria e Finaacei

2.1.2 - Divisao de Contabilidade

8 1°A Secretaria Municipal da Industria, Comércio eviges - SEMIC sera
dirigida pelo Secretario, os Departamentos por tDies, as Assessorias por Assessores-
Chefe, nomeados pelo Chefe do Poder Executivogsgacargos comissionados de dire¢édo e
assessoramento, previstos no Anexo Il, da Lei Cemghtar n.° 239/2013.

8§ 2° As Divisdbes e demais subunidades integrantes dautws
organizacional definidas neste artigo, serdo diagipor servidores publicos detentores de
cargos efetivos e classificadas, para fins de &satas gratificacdes pelo exercicio de suas
chefias, conforme o Anexo Unico, deste Decretogntasla a classificacdo e o quantitativo
de funcdes de confianca fixado na Lei Complemanfar239/2013.

8 3° As unidades previstas no inciso V, deste artigpssuem
regulamentacdo propria, vinculando-se a SecreMunicipal da Industria, Comércio e
Servicos - SEMIC, somente para fins de suporte @idtrativo para o cumprimento de suas
finalidades.

8 4° As nomeacdes para cargos em comissao e as démgrams ocupantes
de funcdo de confianca da Secretaria Municipahdadtria, Comércio e Servigos - SEMIC
dar-se-d0 mediante indicacdo do Secretario, atrdgéato expresso do Chefe do Poder
Executivo.

§ 5% O Secretario Municipal da Indastria, Comércio eviges por ato
proprio podera criar comissdes ou organizar eguigetrabalho de duracéo temporaria, ndo
remuneradas, com a finalidade de desenvolver trabad¢ executar projetos e atividades
especificas, de acordo com os objetivos a atingd ecursos orcamentarios destinados aos
programas, definindo no ato que a constituir: cig do trabalho, os componentes da
equipe e o prazo para conclusao dos trabalhos.
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TiTULO Il
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

CAPITULO |
DO GABINETE DO SECRETARIO

Art. 9° O Gabinete do Secretario € a unidade da Secré¥amacipal da
Industria, Comeércio e Servicos - SEMIC que tem fioalidade o desenvolvimento,
coordenacéo e controle das atividades de expedmmtamentacdo e de comunicacdes do
titular da Pasta.

Paragrafo unico. Compete ao Chefe do Gabinete do Secretario:

| - promover e articular os contatos sociais etigols do Secretario;

Il - controlar a agenda de compromissos do Sedavetar

[l - promover o recebimento e a distribuicdo derespondéncia oficial dirigida
ao Secretario;

IV - verificar os processos a serem despachadogetarendados pelo
Secretario, providenciando, antes de submeté-lesiaa apreciacdo, a sua conveniente
instrucao;

V — revisar, verificar a correcdo e a legalidade @bos, documentos e
processos submetidos a assinatura do Secretario;

VI - coordenar as atividades de relacdes publica@naunicacdes inerentes a
Secretaria, sob a orientacdo da Secretaria Muhiggg&omunicacéo;

VIl - proferir despachos meramente interlocutériost de simples
encaminhamento de processos;

VIII — informar as partes sobre o0s processos ®iged apreciacdo do
Secretario;

IX — orientar os servicos de recepc¢éo e atendimantpiblico no a&mbito da
Secretaria,;

X - providenciar a publicagéo e divulgacdo dos afasais da Secretaria;
XI - exercer outras atividades correlatas as swespeténcias e que lhe
forem determinadas pelo Secretario.

Secao |
Da Divisao de Exgpente

Art. 10. Compete a Divisdo de Expediente, unidade integrelatestrutura
do Gabinete do Secretario, e a sua chefia:

| — promover o controle de todos os processos eademiocumentos
encaminhados ao Secretéario ou por ele despachados;
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Il — elaborar, digitar e formatar, de acordo conmasmas vigentes, 0s atos
oficiais (portarias, ordens de servico, circulagssos, ordens, autorizagdes, instrucdes) e
outros documentos/expedientes/correspondénciasm sessinados pelo Secretario;

lIl — verificar a correcdo e a legalidade, juntAssessoria Técnico-Juridica,
guando for o caso, dos documentos submetidos ratss do Secretario;

IV — manter arquivo organizado de documentos edigp&es do Gabinete do
Secretario;

V - promover o registro e 0 encaminhamento da spmedéncia oficial do
Gabinete;

VI — publicar, guardar e distribuir as normas, fementos, ordens internas e
toda a documentacao institucional da Secretaria;

VII — preparar relatérios e informacdes em processoargo do Gabinete do
Secretério:

VIII - promover o controle dos prazos para encamménto de respostas as
requisicbes do Ministério Publico, as diligénciasTdibunal de Contas dos Municipios, a
Controladoria Geral do Municipio, a outros 6rgaedidcalizacdo e controle enderecados a
Secretaria,;

IX — executar outras atividades correlatas as soagpeténcias e que lhe
forem determinadas pelo Chefe de Gabinete do Seicret

Secao |l
Da Divisao de Gestao de Relacionamento

Art. 11. Compete a Divisdo de Gestdo de Relacionamentajadm
integrante da estrutura do Gabinete do Secre&Agua respectiva chefia:

| - desenvolver as atividades voltadas para os ee® de assessoria de
imprensa, editoragdo, publicidade, relacdes plblicdernas e relagdes institucionais,
observados os padrbes e diretrizes para a areandenicacao da Prefeitura, emanados pela
Secretaria Municipal de Comunicacao;

Il - acompanhar o Secretario nas reunides e agdesnas desenvolvidas
pela Secretaria;

[l — orientar, coordenar e supervisionar a exeouda todo o material
jornalistico, zelando pela veiculacdo dos projet@8ges, programas e servicos da Secretaria,
nos meios de comunicacao;

IV — promover atualizagcdo dosite” e dos enderecos eletrbnicos da
Secretaria,;

V - promover a implantacdo e/ou implementacdo alenas, instrucdes e
procedimentos técnicos necessarios a execucao aperfeicoamento dos sistemas de
informacdes da Secretaria;

VI - coordenar projetos e acdes com as demais ashefe unidades da
Secretaria, visando a integracao e o aperfeicoantast sistemas de informacdes;
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VII - articular com as demais unidades da Secwetariplanejamento, a
promocdao e a divulgagéo da programacao de traleadleoeventos;

VIl - acompanhar a producdo de qualquer mater&alpdopaganda e/ou
educativo referente a Secretaria,;

IX — receber e analisar sugestbes ou reclamacdepudlico em geral,
preparando as respostas do Secretario sobre asanaté® questao;

X - manter atualizado o catalogo de autoridades icipais, estaduais,
federais e entidades representativas da socie@aidéetdesse da Secretaria;

XI — executar outras atividades correlatas as soagpeténcias e que lhe
forem delegadas pelo Chefe de Gabinete do Secretari

CAPITULO I
DA ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO, QUALIDADE E CONTROLE

Art. 12. A Assessoria de Planejamento, Qualidade e Qerdra unidade da
Secretaria Municipal da Industria, Comércio e Sgvi- SEMIC e integrante do Sistema
Municipal de Planejamento, que tem por finalidadelesenvolvimento, orientacdo e
coordenacéo do processo de planejamento e do Sister@estdao da Qualidade no ambito
da Secretaria.

Paragrafo Unico. Compete ao Assessor-Chefe da Assessoria de
Planejamento, Qualidade e Controle:

| — assessorar o Secretario na definicdo dos wbgetido Orgio,
compatibilizando-os com os objetivos gerais do Goydlunicipal;

I — coordenar e assegurar, em conjunto com o ChlefeGabinete do
Secretario, a implantacdo e o funcionamento doe@mtde Gestdo da Qualidade e a
formulagcéo e a implantacédo de Programas de Qualigedambito da Secretaria;

Il — elaborar e acompanhar as propostas do PldogaRual, Lei de
Diretrizes Orcamentérias e a Lei Orcamentéria Apedinente a Secretaria;

IV — realizar estudos e levantamentos, visand@éacao de recursos junto a
entidades oficiais e governamentais e ndo govenniaise para a viabilidade de programas
e projetos de interesse da Secretaria,;

V — coordenar e elaborar planos de trabalho pagalezacéo de contratos de
repasses e convénios junto ao Estado e a Unidacatelo com as normas e instrucdes
emanadas dos orgaos de fiscalizacdo e controle atemdimento as especificidades de
cada programa;

VI — acompanhar a elaboragdo e formalizacdo dosratos de repasse e
convénios junto ao Estado e a Unido, seus andas)aitieracdes, termos aditivos, vigéncia,
atendendo a determinacdes emanadas pelo Triben&lodtas da Unido, Controladoria
Geral da Unido, entre outros;
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VIl — subsidiar e orientar as demais unidades derefmia, no uso de
metodologia na elaboracdo de programas e projbeys, como a prestacdo de contas de
recursos aplicados atentando sempre pelo cumpondastdeterminacdes legais;

VIII — manter sistema de informac¢fes gerenciaistatisticas, através de
estruturacao de banco de dados sobre 0 andamentoatialhos da Secretaria, elaborando
relatérios, quadros demonstrativos, graficos e osutdocumentos necessarios ao
acompanhamento dos resultados das acées deseasqgheld Orgao;

IX — promover junto aos Departamentos competengesSdcretaria as
medidas necesséarias para o atendimento de dileggrcisolicitacdes de ordem juridica,
financeira, cadastral e documental, expedidas eg#os de controle e fiscalizacao;

X - elaborar e implantar estudos no campo de ratiacdo do trabalho,
gestdo de processos, visando aumento de produtéviéa simplificacdo dos métodos
adotados;

Xl — desenvolver e orientar as demais unidades darefaria no
planejamento e organizacdo de suas atividademdastacilitar a execucdo dos planos,
programas e projetos;

XIl — exercer outras atividades correlatas as suwespeténcias e que lhe
forem determinadas pelo Secretario.

Sec&o Unica
Da Divisao de Qualidade e Controle

Art. 13. Compete a Divisdo de Qualidade e Controle, usidsdAssessoria
de Planejamento, Qualidade e Controle, e a su@achef

| — promover estudos e avaliagdo dos procedimertE®icos e
administrativos adotados da SEMIC, visando a sshutecratizacdo e modernizacéo;

I — propor e coordenar a implantacdo e alterac@ies sistemas
informatizados, visando facilitar e democratizaacesso aos servicos sob responsabilidade
da SEMIC,;

[l — promover e coordenar, em articulagdo com amals unidades da
Secretaria, a elaboracdo de estudos, normas, nsétledivabalho e a integragdo de dados e
informacdes, visando a simplificacéo e agilizacadrdmitacdo de processos;

IV — desenvolver e implantar circulos de contradequialidade dos servigos
prestados pela SEMIC,;

V — elaborar relatérios estatisticos e gerenciabres as atividades
desenvolvidas pela SEMIC;

VI — exercer outras atividades cotedaas suas competéncias e que lhe
forem determinadas pelo Assessor-Chefe da AssasderiPlanejamento, Qualidade e
Controle.
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CAPITULO Il
DA ASSESSORIA TECNICO-JURIDICA

Art. 14. A Assessoria Técnico-Juridica é a unidade daeBe@ Municipal
da Induastria, Comércio e Servicos - SEMIC que temn finalidade a orientacdo e o
assessoramento juridico extrajudicial em defesardesesses do Orgéo, segundo preceitos
legais e orientacéo da Procuradoria Geral do Mpioici

Paragrafo unico. Compete ao Assessor-Chefe da Assessoria de Técnico
Juridica:

| - prestar assisténcia e orientacdo técnica digariao Secretario no exame,
instrucdo e documentacao dos processos submetgl@sapreciacado e decisédo, recorrendo,
guando for o caso, a Procuradoria Geral do Muragipi

Il - orientar e prestar assisténcia as demais deslala Secretaria sobre
guestdes juridicas e emitir pareceres nos assdatssa competéncia,;

[ll - providenciar e requisitar junto aos Orgdosngetentes, informacdes e
documentos indispensaveis, no sentido de instrudefasa judicial ou extrajudicial do
Municipio, em assuntos pertinentes a area de aiutc&ecretaria;

IV - responsabilizar-se pela elaboracdo, revis&ddipa dos contratos,
convénios e outros instrumentos firmados pelo Mpiog através Secretaria e do FMDE,
colhendo as respectivas assinaturas e providerciangdublicacdo dos extratos que a
legislacéo exige;

V - manter o controle juridico dos contratos firmaghelo Municipio, através
da Secretaria, desde a sua elaboracao, assinatertficacao pela Controladoria Geral do
Municipio, registro no Tribunal de Contas dos Mipims, até o seu encerramento;

VI - adotar as medidas necessarias, em conjunto cem
Diretoria/Departamento pertinente, para o atendinete diligéncias e solicitagcbes de
ordem juridica, financeira, cadastral e documergghedidas pelos 6rgdos de controle e
fiscalizacao;

VII - avaliar e fiscalizar a execucdo dos contrafpmemovendo as medidas
juridicas necessarias ao cumprimento de suas fiolexals, obrigacdes e prazos de
vigéncia,;

VIl - manter controle rigoroso das datas de verecitos dos contratos,
informando ao Departamento competente, quanto eaxP e critérios estabelecidos na
legislacdo para a prorrogacdo ou renovacao do mesjaaisquer outras ocorréncias na sua
execugao;

IX - assessorar juridicamente ao Secretario dac& das medidas
necessarias ao cumprimento das formalidades, gbega prorrogacdo de prazos de
vigéncia e na aplicacdo de penalidades a infratteedispositivos contratuais, conforme o
estabelecido no respectivo instrumento e orientded@rocuradoria Geral do Municipio;
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X - proceder a revisdo e orientacdo as demais desdaa Secretaria na
elaboracdo e execucdo de normas, instrucfes eaneguios, visando a organizagdo e o
aprimoramento dos sericos;

XI - exercer outras atividades correlatas a suagpeténcias e que lhe forem
determinadas pelo Secretario.

Sec&o Unica
Da Divisdo de Assisténcia Juridica

Art. 15. Compete a Divisdo de Assisténcia Juridica, usdategrante da
estrutura da Assessoria Técnico-Juridica, e alseféac

| - prestar assisténcia ao Assessor-Chefe da Assedsacnico-Juridica no
exame, instrucdo e documentacao de processos stbsnesua apreciacdo e decisao;

Il — emitir pareceres juridicos nos assuntos depaiéncia da Assessoria
Técnico-Juridica, submetidos ao seu exame;

[l - providenciar informacdes em processos em it&inma Assessoria
Técnico-Juridica, nos limites de suas competéncias;

IV - prestar assisténcia a Assessoria Técnico-daritb controle juridico dos
contratos firmados, mantendo rigoroso controle ditas de vencimentos e dos prazos e
critérios estabelecidos na legislacdo para a pyag@> ou renovacdo dos mesmos e
guaisquer outras ocorréncias na sua execucao;

V - organizar, controlar e executar as atividades expediente e de
encaminhamento dos documentos da Assessoria detuniitlica;

VI - promover a execugdo dos servigcos de digitali@opareceres, decisdes,
despachos, oficios, intimagdes e outros documensesem emitidos pela Assessoria,;

VII - registrar e controlar todos os processos mals documentos dirigidos
ou despachados pela unidade;

VIII - prestar informagdes relativas aos processmstramite na Assessoria
Técnico-Juridica, nos limites de suas competéncias;

IX - promover a catalogacdo e o arquivamento dovacdocumental da
Assessoria Técnico-Juridica, visando facilitar digé#talizacdo e consulta;

X - exercer outras atividades correlatas a suapeténcias e que lhe forem
determinadas pelo Assessor-Chefe da Assessoriacoéluridica.

CAPITULO IV
DO DEPARTAMENTO DE EMPREENDEDORISMO

Art. 16. O Departamento de Empreendedorismo € a unidadgedtaria
Municipal da Industria, Comércio e Servicos - SEMji@ tem por finalidade a promocao,
coordenacdo e orientagcdo de programas, projetosdes avoltadas para o estimulo ao
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empreendedorismo a e inovacéo e, em especial,dagiio e a comercializacdo de bens e
servigcos de micro e pequenas empresas com sedemoipo.

Paragrafo  Unico. Compete ao Diretor do Departamento de
Empreendedorismo:

| — promover o desenvolvimento de programa esti@égara o
empreendedorismo e a inovacao, promover medidazesple fortalecer e criar condigbes
gue possibilitem a implantacdo de micro e pequengsesas no Municipio

Il - estimular a criagdo de novas micro e pequengsresas ho Municipio;

I - promover o acompanhamento dos programas denotegia
desenvolvidos pelo Municipio e a proposicdo de sgiee area de ciéncia, tecnologia e
inovacao vinculadas ao apoio a microempresas eeesas de pequeno porte;

IV - incentivar a realizacdo de feiras de prodigogeartesdos, apoiando as
iniciativas de exposicdo e venda de produtos loeans outros municipios de grande
comercializagao;

V — fomentar e apoiar a criacdo e o funcionamenttinthas de microcrédito
para pequenos empreendedores;

VI — propor parcerias com entidades locais, ingkisiom o Poder Judiciario,
objetivando a estimulacdo e a utilizacdo dos urstst de conciliacdo prévia, mediagédo e
arbitragem para solugdo de conflitos de interessemicroempresas e das empresas de
pequeno porte localizadas no Municipio;

VIl - incentivar microempresas e empresas de pegperte a organizarem-
se em cooperativas, ou outra forma de associagaoopdins de desenvolvimento de suas
atividades;

VIII - criar programas especificos de atracdo deascempresas de forma
direta ou em parceria com outras entidades pubbticgsivadas;

IX - fomentar, apoiar e executar programas e prejgiara exportacdo de
produtos e servicos.

X - promover acdes integradas com orgaos afingtighnpdo a captacdo de
recursos financeiros e outros incentivos para erdesdvimento de programas de fomento
das atividades econdmicas;

XI - exercer outras atividades correlatas as swespeténcias e que lhe
forem determinadas pelo Secretario.

Sec&o Unica
Da Divisao de Pesquisas e Apoio ao Empreendedorismo

Art. 17. Compete a Divisdo de Pesquisas e Apoio Empreendeno,
unidade integrante da estrutura do DepartamenEngeeendedorismo, e, a sua chefia:
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| — estruturar banco de dados e orientar os emwes&u outros interessados
em relacéo as politicas, programas e incentivos@uizos existentes;

Il - prestar orientagcdo aos interessados quantopéantacdo de atividades
econbmicas no Municipio, no que se referir a laegho, infraestrutura, mao de obra,
matéria prima e outros dados de natureza econa@hidéunicipio;

[ll - assistir as micro e pequenas empresas nadadde normas técnicas,
administrativas e financeiras que lhes possibilitemalhor utilizacdo dos fatores de
producdo;

IV - incentivar e orientar a formacdo de associag@eoperativas e outras
modalidades de organizacdes voltadas para asatesdecondmicas;

V - promover estudos no sentido de racionalizaimgpl#icar as exigéncias
burocraticas relativas a implantacdo e ao funci@mmde empresas no Municipio;

VI - organizar e manter atualizado, para efeito deentacdo ao
empresariado, arquivo da legislacdo e de normasvas ao processamento de exportacoes
e importacoes;

VIl - coordenar, orientar e acompanhar a execugdesiudos e pesquisas
sobre as potencialidades econémicas do Municipigtres indicadores econémicos;

VIIl - promover e organizar pesquisas, estudos eoasolidacdo de
informacdes econdmicas, abrangendo os aspectosodacpo primaria, industrializagéo,
abastecimento, comercializacdo, mao de obra, btfitera, matéria prima, mercado
consumidor, servigos e outros;

IX - articular-se com 6rgaos e entidades publicasiveadas, com vistas ao
intercambio de conhecimentos e informacdes, queorédgam a integragcdo e O
aperfeicoamento dos programas e projetos a car§edataria,

X - responsabilizar-se por todas as fases do mocde producdo e de
organizacado de informacoes, desde o planejameéta ableta, critica, apuracdo, analise,
armazenamento e divulgacédo dos dados;

XI - subsidiar, através de dados e informacdesigadadcentral do Sistema
Municipal de Planejamento e o Departamento de Eenpi@ismo, com vistas a elaboracdo
de propostas relativas ao desenvolvimento econgraiogeracdo de emprego e renda e
orientacdo das atividades produtivas;

XIl - promover a divulgacdo periddica de dados tésttaos, diretrizes e
outras informacdes técnicas e gerais relativosaerd/olvimento econémico do Municipio;

XIlIl — exercer outras atividades correlatas as sumspeténcias e que lhe
forem determinadas pelo Diretor do Departament&rdpreendedorismo.

CAPITULO V
DO DEPARTAMENTO DE LICENCIAMENTO DE ATIVIDADES ECON OMICAS

Art. 18. O Departamento de Licenciamento de AtividadesnBouocas é a
unidade da Secretaria Municipal da Indastria, Cainée Servigos - SEMIC que tem por
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finalidade a analise e emissdo, de acordo com amaso critérios e atendimento das

exigéncias legais pertinentes, da licenca loogdiase funcionamento de estabelecimentos
comerciais, industriais e prestadores de servicoslemais atividades formais nao

residenciais, no ambito do Municipio.

Paragrafo unico. Compete ao Diretor do Departamento de Licencidoneéa
Atividades Econdmicas:

| — promover a atualizacdo permanente do cadasscstabelecimentos de
atividades néo residenciais no Municipio e respahzar-se, setorialmente, pelas rotinas
de inscricdo e de atualizacdo do Cadastro de Aad Econdmicas, de acordo com as
normas vigentes;

Il — analisar e deliberar, juntamente com o Sedetda emissao de licencas
para a localizacdo e o funcionamento de atividad@sresidenciais, responsabilizando-se
pela conferéncia e revisdo do Alvara de Localias&uncionamento;

[ll — analisar e deliberar, juntamente com o Séci@t o licenciamento dos
estabelecimentos de producdo, industrializacdo reeétmento de matéria-prima para
producéo de produtos alimenticios, observadasm@sas da Vigilancia Sanitaria e do Meio
Ambiente e demais legislagcao pertinente;

IV — desenvolver estudos e propostas no sentidtedleurocratizar e agilizar
a tramitacdo de processos relativos ao cadastrameesb licenciamento de atividades nao
residenciais no Municipio;

V — atuar de forma integrada com as demais unidadesSecretaria e
informar oficialmente, sob pena de responsabilidadgiretoria de Fiscalizacdo Urbana da
Secretaria Municipal de Fiscalizacdo, as empresasprocessos de solicitacdo de alvaras
de localizag&o e funcionamento, com pendénciaggularidades na documentacao, para as
providéncias cabiveis nos termos da legislacdmtegesob pena de responsabilidade;

VI - exercer outras atividades correlatas as swespeténcias e que lhe
forem determinadas pelo Secretario.

Secao |
Da Divisao de Licenciamento e Controle de AtividadeEcondmicas

Art. 19. Compete a Divisdo de Licenciamento e ControleAtdeidades
EconOmicas, unidade integrante da estrutura do r@panto de Licenciamento de
Atividades Econdmicas, e a sua chefia:

| - analisar os processos de licenciamento dedatilis ndo residenciais,
observando o cumprimento das normas e exigéndassipara a concessao de Alvara de
Localizag&o e Funcionamento;

I — encaminhar, quando for o caso, para maniféstados o6rgaos
competentes, em especial a Agéncia Municipal dooM&mbiente, os processos de
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licenciamento de empresas que desenvolvam atigddagee forem efetiva ou
potencialmente poluidoras e a Secretaria Municg®mlSaude — Vigilancia Sanitaria, as
atividades com previsao no Codigo Sanitario do Niio;

[ll — informar a direcdo do Departamento e encéaumento a Diretoria de
Fiscalizacdo Urbana da Secretaria Municipal deafimazao a relacdo de empresas com
pendéncias e irregularidades nos processos ded&hde Localizagdo e Funcionamento
para as medidas fiscais cabiveis, nos termos dmldegio vigente, sob pena de
responsabilidade;

IV - preparar e emitir, quando atendidos os retpsislegais, Alvaras de
Localizacdo e Funcionamento, submetendo-os a assindo Diretor do Departamento de
Licenciamento de Atividades Econdmicas e do Setoeta

V - efetuar vistorias e responsabilizar-se, selftoeate, pelas rotinas de
inscricdo e de atualizacdo do Cadastro de AtivislaBeondmicas, de acordo com a
legislacdo e normas em vigor;

VI — manter atualizados os sistemas informatizades controle das
atividades econdmicas do Municipio, sob responigabi¢ da Secretaria,;

VIl — manter controle e arquivo da documentacagioal referente aos
Alvaréas de Localizagdo e Funcionamento emitidoa pelcretaria,;

VIII - exercer outras atividades correlatas as st@speténcias e que lhe
forem determinadas pelo Diretor do Departamento Ladenciamento de Atividades
Econdmicas.

Secao |l
Da Divisao de Inspecao de Produtos de Origem Animal Vegetal

Art. 20. Compete a Divisdo de Inspecdo de Produtos dee@rignimal e
Vegetal, unidade integrante do Departamento dentiaenento de Atividades Econémicas,
e a sua chefia:

| - realizar as inspecdes e orientacbes técnicdwes@ producao,
beneficiamento, fracionamento, armazenamento spoate dos produtos de origem animal
e vegetal no setor produtivo municipal, nos teraesei n® 8.219/2003 e demais legislacao
pertinente;

Il - executar acdes de orientacdo técnica e ddicag@io do controle de
gualidade da producédo de produtos de origem aremmabetal, junto aos estabelecimentos
produtores e fornecedores;

[l - promover e coordenar 0os processos de formagawapacitacdo de
recursos humanos no Sistema de Inspecdo Municipsdndo garantir os aspectos
higiénico-sanitarios, tecnoldgicos e o controlejdalidade das matérias-primas e produtos;

IV - verificar os padrdes de identidade e qualiddde matérias-primas e
produtos sob os aspectos fisico-quimicos e miclkodicos;
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V - fazer cumprir a legislacédo federal, estaduphsicipar da formulagéo e
execucdo da Politica Municipal de Abastecimentogue tange aos alimentos de origem
animal e vegetal;

VI - advertir, com prazo para regularizacdo daasiio, desde que nao haja
risco iminente a saude da populacao;

VII - suspender as atividades, nas hipéteses d® a1 de ameaca de
natureza higiénico-sanitaria ou de embaraco a @edospecao;

VIII - interditar parcial ou total estabeleciment@ hipotese de inexisténcia
de condic¢des higiénico-sanitarias, adulteracaatsifitacdo de produtos;

IX — apreender, cautelarmente, para andlise odhiewento para inutilizagédo
de matérias primas e produtos sob suspeita deg@ttario;

X - exercer outras atividades compativeis com araah de suas funcoes e
gue Ihes sejam atribuidas pelo Diretor de Agricalfeamiliar.

CAPITULO VI
DO DEPARTAMENTO DE ABASTECIMENTO, MERCADOS E FEIRA S

Art. 21. O Departamento de Abastecimento, Mercados @d-€éia unidade
da Secretaria Municipal da Indastria, Comércio evi§es - SEMIC que tem por finalidade
a coordenacgéo, orientacdo, organizacdo e contoofargionamento de feiras livres e dos
mercados municipais e das atividades de abasteicmaémentar desenvolvidas no ambito
destes espacos publicos.

Paragrafo unico. Compete ao Diretor do Departamento de Abastedonen
Mercados e Feiras:

| - propor, orientar e desenvolver estudos necessa implantacao,
organizacgao e funcionamento de feiras livres entr®ados municipais;

I — analisar e revisar 0os processos referentedicmciamento e re-
licenciamento de feirantes e respectivos termoswuderizacdo dos permissionarios dos
mercados municipais;

[l - fazer cumprir os regulamentos pertinentesedras livres, bem como as
obrigacfes assumidas pelos permissionarios dosdwsenunicipais;

IV - supervisionar os padrdes de qualidade e deéefiia das instalacdes e
funcionamento dos mercados municipais;

V - manter organizados e atualizados os cadastoss feirantes e dos
permissionarios dos mercados municipais;

VI — providenciar a emissdo das taxas devidas pdligntes e
permissionarios dos mercados municipais, bem comcawancas daquelas que se
encontrarem em atraso;
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VII - manter o cadastro e controle do funcionametedodas as feiras livres
e dos Centros Populares de Abastecimento Alimen@EPAL existentes no Municipio;

VIII - adotar as providéncias necessérias paraigéez dos débitos que ndo
tenham sido quitados nos prazos legais pelos pgEoné&ios dos mercados municipais e
feirantes;

IX — preparar para conhecimento do Secretario earaimhamento a
Secretaria Municipal de Fiscalizacdo a relacdo elearftes e permissionarios com
pendéncias e outras irregularidades, para as nzsedigdeais cabiveis, nos termos da
legislacéo vigente, sob pena de responsabilidade;

X - exercer outras atividades correlatas as suapeténcias e que lhe forem
determinadas pelo Secretario.

Secao |
Da Divisdo de Habilitacdo e Controle de Feiras Lives e CEPAL

Art. 22. Compete a Divisdo de Habilitagdo e Controle deaBelivres e
CEPAL, unidade integrante da estrutura do Departonde Abastecimento, Mercados e
Feiras, e a sua chefia:

| - estudar a viabilidade relativa a criagdo deasofeiras livres, observados
os dispositivos regulamentares pertinentes;

Il - supervisionar a instalacdo e organizacdo dipm@os das feiras livres,
tomando as providéncias necessarias ao seu régutdonamento;

[ll - manter atualizada a planta cadastral das$diivres, contendo o nimero
maximo de feirantes permitidos por feira livre, respectivos ramos de atividade e sua
localizacao;

IV - analisar o0s processos referentes a habilitacampliacéo,
remanejamento, bem como providenciar a elaboragd® mkspectivos Termos de
Autorizacao;

V - manter organizado e atualizado o cadastro dantes, bem como a
situacdo de revalidagcdo das Autorizacdes e dagdoitdas respectivas taxas;

VI - desenvolver ac¢des integradas com a Diretaei&idcalizacdo Urbana da
Secretaria Municipal de Fiscaliza¢do e o Departaonéa Vigilancia Sanitaria da Secretaria
Municipal de Saude, visando coibir eventuais irfegdades nas feiras livres;

VIl — preparar para conhecimento do Diretor do Digmaento e
encaminhamento a Secretaria Municipal de Fiscdlzaa relacdo de feirantes com
pendéncias e outras irregularidades, para as nzsedigdeais cabiveis, nos termos da
legislagao vigente, sob pena de responsabilidade;

VIII - exercer outras atividades correlatas as st@mpeténcias e que |lhe
forem determinadas pelo Diretor do Departamentalzistecimento, Mercados e Feiras.
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Subsecao Unica
Da Superviséo de Feiras Livres e Administracdo dedpal

Art. 23. Ao Supervisor de Feiras Livres, subordinado direinte a Divisdo
de Habilitacdo e Controle de Feiras Livres e CER&Impete:

| - exercer a supervisdo das feiras livres sob sesponsabilidade,
procedendo a verificacdo sistematica das condici@esuncionamento, frequéncia dos
feirantes, regularidade dos pontos e dos produjmsséos a venda;

Il - orientar e acompanhar os feirantes, na ingd@lae remanejamento de
pontos de venda, em conformidade com a planta ttatlda respectiva feira,

Il - vistoriar in loco as feiras livres, adotands providéncias cabiveis, junto
aos feirantes ou setores competentes, para o rdgataonamento das mesmas, de acordo
com a legislagéo pertinente;

IV - conferir as autorizacbes e o efetivo pagametde taxas devidas ao
erario municipal;

V - relatar possiveis irregularidades constatadadeiras livres e solicitar da
fiscalizacao de posturas e de saude publica agd@rmias cabiveis ao caso;

VI - emitir relatérios e registrar as alteracdas acorréncias atipicas
detectadas durante o periodo de realizacdo das feires, encaminhando-os oficialmente a
Chefia da Divisdo de Habilitacdo e Controle ded=elrivres;

VIl - prestar informagdes em processos, responizabdo-se pela sua
veracidade;

VIII — orientar e transmitir aos feirantes inforndasg, visando a regularizacéo
de pendéncias junto a Secretaria,;

IX - exercer outras atividades correlatas as swaspeténcias e que lhe
forem determinadas pelo Chefe da Divisdo de Habéid e Controle de Feiras Livres e
CEPAL.

Secao |l
Da Divisao de Habilitagédo e Controle de Mercados

Art. 24. Compete a Divisdo de Habilitagdo e Controle declidos, unidade
integrante da estrutura do Departamento de Abastetd, Mercados e Feiras, e a sua
chefia:

| - manter atualizado e organizado o cadastro dasnigsionarios dos
mercados municipais;

I - controlar o pagamento de remuneracdo mensalidae pelos
permissionarios dos mercados municipais;

lll - revalidar, anualmente, as permissbes de dssde que atendidos os
requisitos legais;
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IV - proceder a inscricdo a habilitacdo de novogmgsionarios,
encaminhando a documentacdo juntada a Comissédonegsel pela analise e parecer,
conforme Regulamento proprio;

V - orientar e supervisionar as administracdes rigéto dos mercados
municipais, quanto as suas normas de funcionamento;

VI - desenvolver acgdes integradas com a Diretai&idcalizacdo Urbana da
Secretaria Municipal de Fiscalizacdo e Departamdat¥igilancia Sanitaria da Secretaria
Municipal de Saude, visando coibir eventuais irfagdades nos mercados municipais.

VII - prestar informagbes em processos, respongabdo-se pela sua
veracidade;

VIII - transmitir aos permissionarios dos mercadumicipais, informacdes
para a regularizacéo de pendéncias junto ao Mujcip

IX - emitir relatérios mensais relativos aos Mem@sdMunicipais,
encaminhando-os oficialmente ao Diretor do Depagtdamde Abastecimento, Mercados e
Feiras;

X - exercer outras atividades correlatas as suapeténcias e que lhe forem
determinadas pelo Diretor do Departamento de Abimsénto, Mercados e Feiras.

Subsecao Unica
Da Administracdo dos Mercados Municipais

Art. 25. Ao Administrador de Mercado Municipal, compete:

| — supervisionar e controlar as atividades dedeidas no ambiente e
instalagbes do mercado municipal, sob sua admagéd; de acordo com as normas
vigentes;

I - verificar o atendimento das condicdbes de aenagem,
acondicionamento, limpeza, comercializacdo e demag@gencias e limitacdes pertinentes a
utilizagdo dos mercados municipais;

[l - orientar os permissionarios sobre quaisquspeatos relativos ao
funcionamento do mercado municipal;

IV - verificar a pontualidade dos pagamentos mens#vidos pelos
permissionarios ao Municipio, adotando as provi@@noecessarias para a cobranca dos
débitos em atraso;

V — zelar e fazer cumprir as normas referentes wlawidnamento dos
mercados municipais;

VI - emitir relatorios e registrar as alteragbes acorréncias atipicas
detectadas no Mercado Municipal sob sua admin&iragsob pena de responsabilidade,
encaminhando-os oficialmente a Chefia da Divisablaleilitacdo e Controle de Mercados;

VIl — instruir e prestar informacdes em processos;
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VIII - exercer outras atividades correlatas as st@speténcias e que |he
forem determinadas pelo Chefe da Divisdo de Habdib e Controle de Mercados.

Paragrafo unico. Cada Administrador de Mercado Municipal contard, n
desenvolvimento das competéncias previstas ndgje,arom 0 apoio e assessoramento de
um servidor de carreira, designado para a fungdocahfianca de Assistente da
Administracdo de Mercado.

CAPITULO VI
DO DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA FAMILIAR

Art. 26. O Departamento de Agricultura Familiar € a unedd Secretaria
Municipal da Industria, Comércio e Servicos - SEM#De tem por finalidade o
desenvolvimento de programas e projetos voltados @dortalecimento das atividades de
agricultura familiar no ambito do Municipio, de naod promover o desenvolvimento local
sustentavel.

Paragrafo unico. Compete ao Diretor do Departamento de Agricultura
Familiar:

| - desenvolver, adaptar e aperfeicoar programegetps e atividades de
apoio diferenciado aos agricultores familiares livésas de crédito rural, infra-estrutura e
servicos municipais, assisténcia técnica, extensa@b, pesquisa agropecuaria, capacitacao,
profissionalizacdo e inser¢cao no mercado;

Il - promover a articulacd@ €omplementaridade dos programas, projetos e
atividades de apoio a agricultura familiar, utiida como instrumento principal os planos
estaduais de desenvolvimento rural,

[ll - dar prioridade aos pos de agricultores familiares de menor renda,
visando promové-los a patamares superiores dedadalide vida;

IV - valorizar e divulgar amnceito de agricultura familiar como atividade
econdmica fundamental para o desenvolvimento ssmoomico sustentado do meio rural,

V - buscar, junto a orgarmsnpublicos multilaterais e a organiza¢des néo-
governamentais, novas fontes de recursos paratgsofe apoio a agricultura familiar,
principalmente para projetos relacionados a viadigfio dos produtores de menor renda;

VI - promover agregacao a@dow aos produtos do agricultor familiar, seu
acesso competitivo ao mercado, e a geracao de agoaldir de atividades n&do-agricolas.

VII - exercer outras atividades correlatas as sumspeténcias e que lhe
forem determinadas pelo Secretario.
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Secao |
Divisdo de Agricultura, Organicos e Aquicultura Famliar

Art. 27. Compete a Divisdo de Agricultura, Organicos e i8gjtura
Familiar, unidade integrante da estrutura do Depaehto de Agricultura Familiar e a sua
chefia:

| — fomentar a transicdo da agricultura convendiquera a agricultura
organica, atraves da viabilizacdo de um mercadswuoidor constante, através de feiras e
eventos exclusivos de orgéanicos;

Il — subsidiar e acompanhar a implementacao dgeforale insercédo da
merenda organica nas unidades educacionais musicipa

[l — propor metodologias destinadas a informag&municacao e educacao
para o incentivo ao consumo de produtos organiqmewdos da agricultura e aquicultura
familiar;

IV — elaborar, analisar e apoiar os projetos dinggtlos a implantacdo de
hortas orgéanicas urbanas e de agricultura e aquialdbmiliar;

V — promover, orientar e coordenar as acfes nadaegricultura, organicos
e aquicultura familiar, promovendo a realizacdo parcerias com organizacOes
governamentais e ndo governamentais;

VI — desenvolver e apoiar a realizacdo de semisacirsos e palestras com
o0 objetivo de qualificar profissionais, conscieatizns produtores e consumidores, e a
sociedade em geral, da importancia dos produt@nargs para a alimentacao;

VIl — promover o controle da qualidade dos produtoganicos, desde a
producdo até a comercializacdo, fazendo a radlicsate destes, com a participacdo do
Servico de Inspecdo Municipal — SIM;

VIII — fazer o cadastramento, de todos os prodst@ecomerciantes de
alimentos orgéanicos do Municipio, que estdo dedacoom a Lei Federal n°® 10.831, de 23
de dezembro de 2003;

IX — promover eventos e atividades sociais, ligadagricultura, organicos e
a aquicultura familiar;

X - exercer outras atividades correlatas as suapet@ncias e que lhe forem
determinadas pelo Diretor do Departamento de AljuauFamiliar.

Secao |l
Da Divisdo de Inspecao de Produtos de Origem Animal Vegetal

Art. 28. Compete a Divisdo de Inspecdo de Produtos dee@rignimal e
Vegetal, unidade integrante do Departamento decAljura Familiar, e, a sua chefia:

| — promover a realizacdo de inspecdes e oriensatgmicas com base os
dispositivos previstos na Lei n° 8.219/2003, desmeproducdo, beneficiamento,
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fracionamento, armazenamento e transporte dos fo®dle origem animal e vegetal no
setor produtivo municipal;

I - executar acBes de orientacdo técnica junto estbelecimentos
produtores e fornecedores, bem como a verificagamdtrole de qualidade da producéo de
produtos de origem animal e vegetal,

[l - promover e coordenar 0s processos de formag&wapacitacdo de
recursos humanos no Sistema de Inspecdo Municiff¥l; visando garantir os aspectos
higiénico-sanitarios, tecnoldgicos e o controlejdalidade das matérias-primas e produtos;

IV — promover a verificacdo dos padrbes de idediéda qualidade das
matérias-primas e produtos sob os aspectos fisitnicps e microbioldgicos;

V - fazer cumprir a legislacéao federal, estaduphsicipar da formulagéo e
execucao da Politica Municipal de Abastecimentogue tange aos alimentos de origem
animal e vegetal;

VI - advertir, com prazo para regularizacdo daagifio, desde que ndo haja
risco iminente a saude da populacao;

VII - suspender as atividades, nas hipéteses d® a1 de ameaca de
natureza higiénico-sanitaria ou de embaraco a dedospecao;

VIII — proceder a interdicdo parcial ou total esfabimento, na hipotese de
inexisténcia de condi¢cdes higiénico-sanitarias|tacacdo ou falsificacdo de produtos;

IX — providenciar a apreensédo, cautelarmente, gaéise ou recolhimento
para inutilizacdo de matérias primas e produtosssspeita de risco sanitario;

X - exercer outras atividades compativeis com araah de suas funcoes e
gue Ihes sejam atribuidas pelo Diretor do Depaméonge Agricultura Familiar.

CAPITULO VIII
DO DEPARTAMENTO DE CONTROLE DE ATIVIDADES INFORMAIS

Art. 29. O Departamento de Controle de Atividades Infosnéaa unidade da
Secretaria Municipal da Industria, Comércio e Smwi- SEMIC que tem por finalidade
coordenar e controlar o funcionamento das ativislat®nomicas de comércio ou servigo
ambulantes, exercidas nos logradouros publicos.

| - propor e desenvolver estudos sobre a orgarozalgcalizacdo e
transferéncia de pontos de comercializacdo deggs,doancas de jornais e revistas, feiras
especiais e 0 comércio ou servico ambulantes nudifio;

Il - manter o controle dos dados e informacdes stagia das atividades do
comeércio ou servico ambulantes, dos expositoresfeless especiais, dos pit-dogs, das
bancas de jornais e revistas e similares;

[l - analisar e deliberar, juntamente com o Sécret os processos referentes
as solicitacdes de autorizacdo para o uso de lograsl publicos, em conformidade com
legislacdo em vigor;
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IV — promover as medidas administrativas para die&gdo e regularizacéo
anual das autorizacbes referentes ao exercicioattaslades informais e ambulantes,
atendidos os requisitos legais;

V - desenvolver agles integradas com a Diretori&islealizacdo Urbana da
Secretaria Municipal de Fiscaliza¢do e o Departaonéa Vigilancia Sanitaria da Secretaria
Municipal de Saude, visando coibir eventuais irfegdades nas feiras livres;

VI - providenciar, sob pat@aresponsabilidade, a cassacao de autorizagdes e
permissfes de bancas de revista e pit-dogs emdlmgi@s publicos, nos quais forem
verificadas irregularidades no funcionamento e paarcializacdo de seus produtos,
promovendo, quando for o caso, as dendncias nei@essas 0rgaos de seguranca publica e
outros;

VII - exercer outras atividades correlatas as summpeténcias e que lhe
forem determinadas pelo Diretor do DepartamentAtolédades Informais.

Secao |
Da Divisao de Habilitagdo e Controle de Bancas dernais e Pit-Dogs

Art. 30. A Divisdo de Habilitagdo e Controle de BancasJdmais e Pit-
dogs, unidade integrante da estrutura do DepartandenControle de Atividades Informais,
compete:

| - manter organizado e atualizado anualmente dastebs das bancas de
jornais e pit-dogs;

Il - analisar os processos e emitir pareceres @aiso do logradouro publico
com as atividades de bancas de jornais e pit-dogs;

[ll — analisar e preparar os Termos de Autorizag&erem assinados pelo
Secretario, juntamente com o Diretor do Departament

IV - manter o controle dos pagamentos das taxasda®e pelo uso do
logradouro publico, adotando as providéncias nécesspara a sua regularizacao;

V — atuar juntamente com a Diretoria de FiscghraUrbana da Secretaria
Municipal de Fiscalizacdo e o Departamento de #igila Sanitaria da Secretaria
Municipal de Saude, visando coibir eventuais irtegdades e o cumprimento da
legislacdo e demais normas referentes as atividda@edancas de jornais e pit-dogs nos
logradouros publicos;

VI - solicitar, sob pena dEsponsabilidade, a cassacdo de autorizacbes e
permissfes de bancas de revista e pit-dogs emdlmgi@s publicos, nos quais forem
verificadas irregularidades no funcionamento e paercializacdo de seus produtos,
promovendo, quando for o caso, as notificagdesssacas nos orgaos de seguranca publica
e outros;

VII - exercer outras atividades correlatas as summpeténcias e que lhe
forem determinadas pelo Diretor do DepartamentAtiedades Informais.
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Secao |l
Da Divisao de Habilitacdo e Controle de Feiras Espris

Art. 31. A Divisdo de Habilitacio e Controle de Feiras desqis, unidade
integrante da estrutura do Departamento de CordmMstividades Informais, compete:

| - proceder estudos de viabilidade relativo alanfacdo de novas feiras
especiais, observados os dispositivos regulamenpantinentes;

Il - supervisionar a instalacéo e organizacédo dpags das feiras especiais,
adotando as providéncias necessarias ao seu régut@mnamento;

[l - manter atualizada a planta cadastral dasasegspeciais, contendo o
namero maximo de feirantes permitidos por feirsspeetivos ramos de atividade e
localizacao;

IV - coordenar, orientar e controlar as atividadektivas a andlise de
processos com solicitagcbes de habilitacdo, ampljag@émanejamento de bancas e
providenciar a elaboracéo dos respectivos Termdsitaizacdo, quando aprovadas;

V - manter organizado e atualizado o cadastro @antes, bem como a
situacao de revalidacao das autorizacdes e dagaitias respectivas Taxas;

VI - adotar as providéncias para a cobranca daasTem atraso;

VII - desenvolver agbes integradas com a DiretdaaFiscalizagdo Urbana
da Secretaria Municipal de Fiscalizacdo e o Depwtdo de Vigilancia Sanitaria da
Secretaria Municipal de Saude, visando coibir exeistirregularidades e o cumprimento
da legislacdo e demais normas referentes as ésipgiais;

VIII - exercer outras atividades correlatas aasscompeténcias e que lhe
forem determinadas pelo Diretor do DepartamentAtilédades Informais.

Subsecao Unica
Da Supervisédo de Feiras Especiais

Art. 32. Ao Supervisor de Feira Especial, compete:

| — coordenar, supervisionar e controlar as atdedadesenvolvidas nas feiras
especiais;

Il - supervisionar a instalacao e organizacdo dpagos das feiras especiais,
adotando as providéncias necessarias ao seu régutasnamento;

[ll - atualizar a planta cadastral da feira esgeciquanto a relacdo dos
feirantes, localizacdo e respectivos ramos dedatilg;

IV — controlar a frequéncia dos feirantes e os progl expostos a venda, em
conformidade com a planta cadastral da feira eafpeci

V - conferir as autorizacdes e 0 efetivo pagamelai® taxas devidas pelos
feirantes ao Erario municipal;
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VI - informar, orientar e acompanhar o feirante n@stalacdo e
remanejamento de pontos;
VII - registrar as alteracdbes ou ocorréncias afpicdetectadas,

encaminhando-as para conhecimento da fiscalizagdpodturas e de saude publica e a
chefia da unidade;

VIII — articular-se com a fiscalizacdo de postundsando coibir eventuais
irregularidades nas feiras especiais;

IX — prestar informa¢des em processos, quandoitsala;

X - exercer outras atividades correlatas as suapeténcias e que lhe forem
determinadas pelo Chefe da Divisdo de HabilitacBomrole de Feiras Especiais.

Secao
Da Divisdo de Habilitacdo e Controle de Ambulantes

Art. 33. Compete a Divisdo de Habilitacdo e Controle debdlantes,
unidade integrante da estrutura do Departamenkdidielades Informais, compete:

| - coordenar, orientar e controlar as atividadgdacionadas ao comércio ou
servico ambulantes;

Il — proceder a analise e controle das atividades litenciamento ou de
autorizacdo relacionados com o exercicio do comérou servico ambulantes,
providenciando a elaboracao dos respectivos Tedm@sitorizacao;

[ll - manter cadastro organizado e atualizado dubudantes, assim como
dos locais onde exercem suas atividades;

IV - manter o controle dos pagamentos das taxaslaeypelo licenciamento
e pelo uso do logradouro publico, adotando as @émdias necessarias para a sua
regularizacao;

V - fornecer informacdes em processos referentemaessao de autorizacéo
para o comércio ou servico ambulantes;

VI — desenvolver acfes integradas com a Diretaigidcalizacdo Urbana da
Secretaria Municipal de Fiscaliza¢do e o Departaonéa Vigilancia Sanitaria da Secretaria
Municipal de Saude, visando coibir eventuais irtegdades e o cumprimento da legislacao
e demais normas referentes as feiras especiais;

VII - exercer outras atividades correlatas as sumspeténcias e que lhe
forem determinadas pelo Diretor do DepartamentAtolédades Informais.
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CAPITULO IX
DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Art. 34. Departamento Administrativo € a unidade da SaxeetMunicipal
da Indastria, Comércio e Servicos - SEMIC — que feon finalidade da controlar a
execucdo das atividades relativas a gestdo de g¥sde material e patrimdnio, de
zeladoria e vigilancia, de transportes e de prddoeoarquivo, conforme as normas e
instrucdes da Secretaria e dos Orgdos CentraiSidtmmas de Administracdo, de Gestio
de Pessoas e de Controle Interno.

Secao |
Da Divisado de Gestdo de Pessoas

Art. 35. Compete a Divisdo de Gestdo de Pessoas, unidgdgante da
estrutura do Departamento Administrativo da SEMéR sua chefia:

| — cumprir e fazer cumprir as normas, instrucéesgellamentos pertinentes
a area de recursos humanos;

Il — executar as atividades de registro e contddevida funcional dos
servidores, mantendo atualizados os cadastrossten&i de Recursos Humanos;

[ll — elaborar a escala de férias dos servidores;

IV — apurar, através do sistema de controle propaiofrequéncia dos
servidores, informando as eventuais faltas e afesteos ao servico, para fins de folha de
pagamento;

V — acompanhar e controlar a elaboracdo da folhgpaigamento dos
servidores da Secretaria;

VI — responsabilizar-se e providenciar as infornegcduncionais de
servidores lotados na Secretaria,;

VIl — propor e acompanhar a abertura de inquédtsisidicancias;

VIII — preparar atos, avisos e outros documentdetives a servidores na
Secretaria, nos termos da lei;

IX - exercer outras atividades correlatas as swaspeténcias e que lhe
forem determinadas pelo Diretor do Departamento iAchtnativo.

Secao |l
Da Divisdo de Servigos Auxiliares

Art. 36. Compete a Divisdo de Servicos Auxiliares, unidadegrante da
estrutura do Departamento Administrativo, e a $igdia:

| — promover a execucao das atividades de limpeznservacdo das
instalagbes, equipamentos e materiais permandat8ecretaria;
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Il - programar, orientar e acompanhar a execucas servicos de
manutencao, conservacgao e reforma no ambito dat8eer

[Il - promover os servicos de controle da portaride recepcéo de visitantes,
e controle do transito de pessoas e materiaise@Endéncias da Secretaria;

IV - executar e controlar os servicos de cOpiasgficas;

V - operar 0s servi¢os proprios de comunicacoe$teicas da Secretaria;

VI — manter atualizado o cadastro de bens permas@tcados a Secretaria;

VII - receber e armazenar o material de consumolaaal apropriado e
controlar a sua distribuicdo para as unidadesdeegaria;

VIII - exercer outras atividades correlatas as st@mpeténcias e que lhe
forem determinadas pelo Diretor do Departamento iAdhtnativo.

Secao
Da Divisao de Protocolo e Arquivo

Art. 37. Compete a Divisdo de Protocolo e Arquivo, unidategrante da
estrutura do Departamento Administrativo, a suediah

| - executar os servicos de protocolo, autuandgrogessos e demais
documentos da Secretaria, conforme as normastegen

Il - proceder o encaminhamento dos processosedoges competentes para
sua instrucdo e providéncias cabiveis;

[l - alimentar o Sistema Integrado de Atendimeam Publico - SIAP,
visando manter um fluxo permanente de informac@dsesa tramitacdo de processos e
demais documentos relativos a Secretaria;

IV - manter organizados os arquivos corrente anmgeiario de processos e
demais documentos da Secretaria,

V - registrar a entrada e saida de documentos\adps, promovendo o
atendimento as solicitacdes de remessa, empréstandasinformacdes sobre documentos
arquivados;

VI - manter sistema de guarda e arquivamento de&epsms e outros
documentos, que possibilitem a sua localizacao imteece a sua conservacdo em boas
condicdes;

VIl - autorizar a reproducdo de processos e doctoegnonforme as normas
da Secretaria;

VIII - promover inventario dos processos em arquina Secretaria,
procedendo o envio dos mesmos para o Arquivo @erdflunicipio, segundo as normas
vigentes;

IX - exercer outras atividades compativeis comtareaa de suas funcbes e
gue Ihe forem atribuidas pelo Diretor do Departamémaministrativo.
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Secao IV
Da Divisao de Transporte

Art. 38. Compete a Divisao de Transporte, unidade integi@datestrutura do
Departamento Administrativo, e a sua chefia:

| - controlar o uso dos veiculos da Secretaridugive a quilometragem e o
gasto diario de combustivel;

Il - emitir as ordens de trafego para os motorjstastrolando os itinerarios;

[ll - realizar permanente vistoria da frota de wids em uso na Secretaria,
identificando e registrando as avarias encontradas;

IV - encaminhar os veiculos para manutencao praaeatcorretiva;

V — controlar a regularidade da documentacao dirsihes;

VI - promover o controle de infracdes de transitimetidas pelos motoristas
dos veiculos de uso da Secretaria,;

VII - cumprir as instrugbes normativas e orientacde Departamento de
Transportes da Secretaria Municipal de Administvaca

VIII - exercer outras atividades compativeis conatureza de suas funcdes e
gue Ihe forem atribuidas pelo Diretor do Departaméaministrativo.

CAPITULO VIII
DOS ORGAOS VINCULADOS

Art. 39. O Comité Gestor Municipal das Microempresas (ME)Xdas
Empresas de Pequeno Porte (EPP) — CGMEPP, cridad.gen® 8.934, de 23 de julho de
2010, rege-se por regulamentacao propria.

Art. 40. O Fundo Municipal de Desenvolvimento Econdmirtstituido pelo
art. 7°, da Lei Complementar n.° 229, de 10 d®mai2012 e alteracdes dos artigos 1°, 5°,
I, “a”, 8° e 10, da Lei Complementar n® 239, d& d¢ dezembro de 2013 rege-se por
regulamentacao propria.

§ 1° O Departamento de Gestdo do Fundo Municipal de rivebamento
Econbmico, criado pelo art. 19, da Lei Complemem®&r229/2012, tem por objetivos
executar, orientar e controlar as atividades relatias areas Or¢camentaria, Financeira e
Contabil do FMDE, de acordo com as normas e ind&sicdos Orgdos Centrais dos
Sistemas Orcamentéarios, de Contabilidade e Admag&d Financeira do Municipio e
demais dispositivos legais e regulamentares gerts.
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§ 2°A gestdo do Fundo sera exercida pelo Secretariadiah da Industria,
Comércio e Servigos, em conjunto com o Diretor dgpd@tamento de Gestdo do FMDE,
nos termos da lei.

8 3° Integram o Departamento de Gestao do FMDE awssigades: Divisdo
de Execucao Orcamentaria e Financeira e a Divisdahtabilidade, conforme as normas
e atribuicdes previstas em Regulamento propricsterizecreto.

TITULO 1Nl
DAS ATRIBUICOES DOS OCUPANTES DE CARGOS DE DIRECAO E DEMAIS
FUNCOES DE CHEFIA

CAPITULO |
DO SECRETARIO

Art. 41. Sao atribui¢cdes do Secretério:

| - promover a participacédo da Secretaria na etgidar de planos programas
e projetos do Governo Municipal, especialmente lamd®Plurianual de Investimentos, na
Lei de Diretrizes Orcamentarias e no Orcamento Agodunicipio;

Il - implementar a execug¢do de todos os servicosdatles a cargo da
Secretaria, com vistas a consecucédo das finaliddefegdas neste Regimento Interno e em
outros dispositivos legais e regulamentares pettiase

Il - fazer cumprir as metas previstas no Planori&hwal, na Lei de
Diretrizes Orgcamentérias, bem como o Or¢camentol @puavado para a Secretaria,;

IV - administrar 0s recursos humanos, materiais isanteiros
disponibilizados para a Secretaria, responsabdiza® nos termos da lei, pelos atos que
assinar ordenar ou praticar;

V - referendar os atos assinados pelo Chefe dorHedutivo que forem
pertinentes as atividades desenvolvidas pela $eeret

VI - assinar acordos, convénios e contratos mesliamtorizacdo expressa do
Chefe do Poder Executivo, promovendo a sua exegugao

VII - acatar ou rever pareceres técnicos relatv@ssuntos de competéncia
da Secretaria;

VIII — assinar, em conjunto com o Diretor da areanpetente, os atos de
concesséao de licencas, autorizacdes e alvarass el@ianulacbes e revogacoes de licengas,
a cargo da Secretaria, nos termos da legislacéo;

IX - rever, em grau de recurso e de acordo congialégao, atos seus e dos
demais chefes de unidades da Secretaria;

X - aprovar as diretrizes administrativas pararacionamento da Secretaria,;
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XI — baixar normas, instrucdes e ordens de servigando organizacdo e
execucao dos servicos a cargo da Secretaria;

XIl - providenciar 0s instrumentos e recursos ne@#egs ao regular
funcionamento da Secretaria,;
XIII — responsabilizar-se pelo atendimento as reigéies e diligéncias dos

orgdos de controle interno e externo e outrosralelus prazos fixados;

XIV - cumprir e fazer cumprir a legislacéo refeeeatSecretaria;

XV - prestar contas dos trabalhos desenvolvidosa p8ecretaria,
encaminhando mensalmente ao Chefe do Poder Execatatorio das atividades do 6rgéo;

XVI — gerir e movimentar as contas l@ias do FMDE, em conjunto com o
Diretor do Departamento de Gestdo do FMDE;
XVII - exercer outras atividades compativeis comatureza de suas funcdes

e que Ihe forem atribuidas pelo Chefe do Poder iixec

CAPITULO II
DOS DIRETORES DE DEPARTAMENTO E ASSESSORES-CHEFE

Art. 42. S0 atribuicdes dos Diretores de Departamentssegsores-Chefe:

| - zelar pela observancia das disposicdes legaisgenentais em vigor,
cumprindo e fazendo cumprir o disposto no presesggnento, na legislacdo e demais
normas aplicaveis, pertinente a sua area de congi@té

Il - elaborar e propor, o planejamento anual dé&s@ recursos necessarios
no ambito de sua area de competéncia, em consanénias diretrizes estabelecidas;

Il — gerir e controlar os recursos humanos e nmagedisponibilizados para a
area sob sua competéncia,

IV — orientar, avaliar e controlar os trabalhos desdades que lhe séao
diretamente subordinadas;

V - promover a articulagdo permanente das unidadbssua direcdo com as
demais areas da Secretaria, visando uma atuag@diiaa e integrada na consecucao dos
objetivos do Orgéo;

VI — acompanhar/apurar a frequéncia dos servidimtaslos nas unidades
sob sua responsabilidade e planejar a escala s fdos servidores que lhe estejam
diretamente subordinados;

VII — providenciar o atendimento as requisicoesligé&hcias dos 6rgados de
controle interno e externo, Ministério Publico etros, dentro dos prazos fixados,
encaminhando ao Secretario a documentacdo pedidestia area de competéncia para
formalizacéo das respostas;

VIl - referendar atos e pareceres técnicos enstidelas unidades que Ihe
sao diretamente subordinadas;
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IX — aprovar a requisicdo de material de consumafarme as normas e
regulamentos pertinentes, definindo as especifesacieécnicas do material e do
equipamento utilizados pela unidade, com intuit@segurar a aquisicao correta;

X - estudar e propor medidas para a melhoria dogces prestados pelas
unidades sob sua direcdo, mantendo-se atualizadspaito de métodos ou processos de
execucao dos trabalhos;

Xl - fornecer dados e informacdes a AssessoriBldeejamento, Qualidade
e Controle e propor, sempre que necessario ag;6eg@o planejamento anual elaborado;

XIl — acompanhar a execucdo dos servigos de reapditade de sua area
de competéncia e convocar e coordenar reunideal@ho periddicas com seus auxiliares;

Xl - manter controle e responsabilizar-se pela seso e guarda dos
equipamentos, instrumentos disponibilizados patmatades sob sua direcao;

XIV - apresentar, periodicamente ou quando sotiotarelatério de
atividades;

XV - exercer outras atividades compativeis comtareaa de suas fungdes e
que lhe forem atribuidas pelo Secretario.

CAPITULO 1l
DOS DEMAIS OCUPANTES DE FUNCAO DE CONFIANCA DE CHEFIA E DE
ASSESSORAMENTO

Art. 43. Séo atribuicbes comuns aos demais ocupantes daofulecchefia e
de assessoramento intermediario:

| - programar, orientar e controlar a execucao tlabalhos a cargo da
unidade sob sua responsabilidade;

Il - fornecer indicativos aos seus superiores daessidades de recursos
humanos e materiais para a area;

Il — acompanhar/controlar a frequiéncia do peskmiatlo em sua unidade,
elaborando, quando necessario, relatérios de puwidade dos servidores;

IV - participar de reunides de coordenagcdo com selsrdinados;

V - emitir parecer e prestar informac6es sobrerdssipertinentes a sua area
de atuacéao;

VI — acompanhar a execucdo dos servicos de respitidade de sua area
de competéncia e convocar e coordenar reunideal@ho periddicas com seus auxiliares;

VIl - apresentar, periodicamente ou quando sotiotarelatorio de
atividades;

VIII - zelar pela fiel observancia deste Regimemnterno, dos regulamentos,
das normas e das instrugdes de servicos;

IX - exercer outras atividades compativeis comtareaa de suas funcbes e
que lhe forem atribuidas por superior imediato.
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Paragrafo Unico. Ao Assistente de Supervisdo de Feiras compete
desenvolver atividades de apoio e assessoramesit8ugervisores de Feiras livres ou de
Feiras Especiais no desempenho de suas funcde®rmena necessidade do servigo,
conforme designacao de sua lotagcédo por ato dot8dore

CAPITULO IV
DOS DEMAIS SERVIDORES

Art. 44. Aos servidores, cujas atribuicdes ndo foram eSpadas neste
Regimento Interno, além de caber cumprir as ordigteyminacdes e instrucdes e formular
sugestdes que contribuam para o aperfeicoamentalzidho, cumpre, também, observar as
prescricdes legais e regulamentares, executandozetom eficiéncia as tarefas que lhes
sejam confiadas.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 45. O Secretario fixara, anualmente, a lotacdo dosideges nas
unidades integrantes da estrutura administrativaEMIC.

Art. 46. As unidades da SEMIC funcionarédo perfeitamenieudadas entre
si, em regime de colaboragdo mutua.

Paragrafo unico. As relagBes hierarquicas definem-se no enuncia®
atribuicbes das unidades e na posicdo que ocupaestnaura e no organograma da
SEMIC.

Art. 47. A carga horaria dos cargos e fun¢des de confiatgacadas no
Anexo unico, deste Regimento, € de 40 (quarentash&emanais, nos termos do §2°, do
art. 3°, da Lei n° 9.203, de 28 de novembro de 20bervado o disposto no paragrafo
anico, do art. 26, da Lei Complementar n® 011, ddel maio de 1992.

Art. 48. Os casos omissos neste Regime serdo resolvitto$Seeretario e,
guando se fizer necessario, pelo Chefe do Podeuixe.
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ANEXO UNICO
SECRETARIA MUNICIPAL DA INDUSTRIA, COMERCIO E SERVI COS - SEMIC
NOMINATA DOS CARGOS EM COMISSAO DE DIRECAO E QUANT. SIMBOLOGIA
ASSESSORAMENTO E FUNCOES DE CONFIANCA DE CHEFIA E
ASSESSORAMENTO
Secretério Municipal 1 Subsidio
Chefe de Gabinete do Secretario 1 DAS-5
Chefe da Divisdo de Expediente 1 DAI-5
Chefe da Divisdo de Gestédo de Relacionamento 1 DAI-4
Assessor-Chefe de Planejamento, Qualidade e Conteol 1 DAS-4
Chefe da Diviséo de Qualidade e Controle 1 DAI-5
Assessor-Chefe da Assessoria Técnico-Juridica 1 DAS-4
Chefe da Diviséo de Assisténcia Técnico-Juridica 1 DAI-5
Diretor do Departamento de Empreendedorismo 1 DAS-4
Chefe da Diviséo de Pesquisas e Apoio ao Empreendat 1 DAI-5
Diretor do Departamento de Licenciamento de Atividales Econémicas 1 DAS-4
Chefe da Divisdo de Licenciamento e Controle deiddides Econdmicas 1 DAI-5
Chefe da Divisédo de Inspecédo de Produtos de Origgmal e Vegetal - SIM 1 DAI-5
Diretor do Departamento de Abastecimento, Mercados Feiras 1 DAS-4
Chefe da Divisdo de Habilitagdo e Controle de Bdirares e CEPAL 1 DAI-5
Administrador de CEPAL 3 DAI-4
Supervisor de Feiras Livres 15 DAI-4
Chefe da Diviséo de Habilitagéo e Controle de M#wsa 1 DAI-5
Administrador de Mercado 8 DAS-1
Diretor do Departamento de Controle de Atividades tformais 1 DAS-4
Chefe da Divisdo de Habilitagcéo e Controle de BamieaJornais e Pit-dog 1 DAI-5
Chefe da Divisdo de Habilitagcéo e Controle de Bdispeciais 1 DAI-5
Supervisor de Feiras Especiais 15 DAS-1
Chefe da Divisdo de Habilitagcéo e Controle de Arabids 1 DAI-5
Diretor do Departamento de Agricultura Familiar 1 DAS-4
Chefe da Divisédo de Agricultura, Organicos e Agliica Familiar 1 DAI-5
Diretor do Departamento Administrativo 1 DAS-4
Chefe da Diviséo de Gestédo de Pessoas 1 DAI-4
Chefe da Diviséo de Servigos Auxiliares 1 DAI-4
Chefe da Divisédo de Protocolo e Arquivo 1 DAI-4
Chefe da Divisédo de Transporte 1 DAI-4
Diretor do Departamento de Gestdo do Fundo Municiplade Desenvolvimentd 1 DAS-4
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Econdmico

Chefe da Divisdo de Execucdo Orgamentaria e Filrance 1 DAI-4
Chefe da Divisdo de Contabilidade 1 DAI-5
OUTRAS FUNCOES GRATIFICADAS DE CHEFIA E QUANT |SIMBOLOGIA
ASSESSORAMENTO

Assistente de Administrador de Mercado 8 DAI-4
Assistente de Supervisor de Feiras 15 DAI-3
Secretaria Executiva 1 DAI-4
Motorista do Secretario 1 DAI-4




