GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 727, DE 28 DE MARCO DE 2012.

Aprova o0 Regimento Interno da
Secretaria Municipal de Politicas para
as Mulheres — SMPM e da outras
providéncias.

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso de suas atribuicdes legais e com
base no que dispde a Lei Complementar n.° 2214 die 2ovembro de 2011,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno da Secretariaidipal de
Politica para as Mulheres e o Anexo Unico que @ @asbmpanha.

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de suagaglo,surtindo
seus efeitos a partir de 1° de janeiro de 2012

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 28 dias do més
de marco de 2012.

PAULO GARCIA
Prefeito de Goiania

Certifico que a 12 via foi assinada pelo Prefeito
JAIRO DA CUNHA BASTOS
Gabinete Civil

SAMUEL BELCHIOR
Secretario do Governo Municipal
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SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICA PARA AS MULHERES - SMPM

REGIMENTO INTERNO

TITULO |
DA ORGANIZACAO

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° A Secretaria Municipal de Politica para as Muleker& MPM atuara
de forma integrada com os demais Orgdos/entidade®\dministracdo Municipal na
consecucdao dos objetivos e metas governamentigaacionados.

Art. 2° As acbes da Secretaria Municipal de Politica gardMulheres —
SMPM nortear-se-ao pelos principios e diretrizeteaOrganica do Municipio de Goiania
e demais legislacdes reguladoras da Administrag@bda Municipal pertinentes a sua area
de atuacgao.

Art. 3° A Secretaria Municipal de Politica para as MulekerSMPM devera
articular- se com outros orgaos/entidades do Mpimictom as demais esferas do Governo
€ com outros municipios na consecucdo dos objetevometas governamentais a ela
relacionados e no desenvolvimento de planos, pmageae projetos que demandem uma
acdo governamental conjunta e, também, com orga@ieégando governamentais ou privadas
e a comunidade em geral, consolidando a gestdoartithpda, o co-financiamento e a
cooperacao técnica/administrativa.

Art. 4° As normas gerais de administracdo a serem segp@asSecretaria
Municipal de Politica para as Mulheres - SMPM dauwenortear-se pelos seguintes
principios béasicos: legalidade, impessoalidade afittade, publicidade, eficiéncia, eficacia
e supremacia do interesse publico, e, de confodridam as instru¢des emanadas dos
orgaos centrais dos sistemas municipais de Plarefande Administracdo e Recursos
Humanos, Financas e Contabilidade e de Contraderiatda Prefeitura de Goiania.
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CAPITULO II
DAS FINALIDADES E COMPETENCIAS

Art. 5° A Secretaria Municipal de Politica para as Muleer&MPM, criada
pela Lei Complementar n.° 221, de 24 de novembr@Qdd, integra o rol dos érgédos de
execucdo da Administracdo Direta do Municipio e pemfinalidade, nos termos do art. 2°
e 39, da referida Lei, a promocado, a coordenacaocentrole da execucdo de politicas,
planos, programas, projetos e atividades voltadasa pa mulher, competindo-lhe
especificamente:

| — propor, coordenar e acompanhar as politicadigasb pela Otica de
género;

Il — estimular, apoiar e desenvolver estudos, psagqle diagnosticos sobre a
situacdo da Mulher no Municipio;

[l - desenvolver a¢cdes de prevencdo e combatdaftyma de violacdo dos
direitos e de discriminag¢do das mulheres, com énfas programas e projetos de atencéo a
mulher em situacao de violéncia;

IV — elaborar e executar, em conjunto com outragds da Administracdo
Municipal e com entidades afins, politicas publidasnteresse especifico das mulheres;

V — propor medidas e atividades que visem a garaus direitos da mulher
e sua plena insercdo na vida econdémica, sociatigaoé cultural do Municipio;

VI — manifestar-se a respeito das questbes de g@&mertodas as esferas de
Governo, visando o cumprimento dos direitos da Eulhos limites de suas competéncias
legais;

VII - propor e acompanhar programas ou servicos sgiedestinem ao
atendimento a mulher no ambito da Administracéo idpal;

VIII — criar instrumentos que permitam a organizagd a mobilizagédo
feminina, oferecendo apoio aos movimentos organiadeé mulheres no ambito municipal;

IX — promover a realizacdo de cursos, congressEsjnarios e eventos
correlatos que contribuam para conscientizacdoogalacdo em relacdo aos direitos da
mulher;

X — criar programas de conscientizacdo e de formagpecifica para as
mulheres no mercado de trabalho;

XI - coordenar e implementar campanhas instituérelativas as questdes
de género, utilizando material de divulgacéo junfmpulagéo;

XII — fiscalizar e exigir o cumprimento da legiskacque assegure os direitos
da mulher;

XIII — estabelecer, com os érgdos/entidades afirsgramas de formacédo e
treinamento dos servidores publicos municipaignd® suprimir discriminacdes, em razao
do sexo, nas relacdes entre esses profissionatseeetes e o publico em geral;



. PREFEITURA DE GOIANIA 4

XIV — sistematizar as informa¢des e manter atudtizzanco de dados sobre
a situacdo da mulher no Municipio;

XV — elaborar e executar projetos ou programas ermentes as condi¢cdes
da mulher que, por sua tematica ou carater inoyad®o possam, de imediato, ser
incorporados por outras Secretarias;

XVI - colaborar com o Conselho Municipal dos Diositda Mulher de
Goiania, prestando-lhe o apoio técnico e adminigtranecessarios para o seu regular
funcionamento e assegurando-lhe a participacaornaufacdo das propostas de trabalho.

XVII — exercer outras competéncias correlatas a&éea de atuacdo e que
Ihes forem delegadas pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 6° Para a consecucdo de suas finalidades e com@etémdbecretaria
Municipal de Politica para as Mulheres — SMPM, t@os10s do Paragrafo unico, do art. 3°,
da Lei Complementar n.° 221, de 24 de novembro @l ,2podera firmar convénios,
contratos,termos de cooperacédo, acordos e ajustesrgaos e entidades da Administracédo
Publica Federal, Estadual e Municipal, bem como corganismos nacionais ou
estrangeiros, entidades e organizagcfes nao goveni@s) e o terceiro setor, desde que
autorizada pelo Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 7° Integram a estrutura organizacional e administiatla Secretaria
Municipal de Politica para as Mulheres as seguimétades:

|. DIRECAO SUPERIOR
1. Secretéaria Municipal

II. UNIDADES DE ASSESSORAMENTO E PLANEJAMENTO
1. Gabinete da Secretaria
1.1 Divisao de Expediente e Protocolo.

2. Assessoria de Planejamento, Qualidad Controle
2.1 Divisédo de Programacéo e Orgcamento;
2.2 Diviséo de Elaboracédo e Gestao de Contra@mmgénios.

lll. UNIDADES TECNICAS
1. Departamento de A¢des Estratégicas e Articulacéo
1.1 Divisao de Articulagdo Institucional e Eventos
1.2 Divisdo de Pesquisa, Avaliagdo etbbamento
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2. Departamento de Projetos e A¢des Tatitas

2.1 Centro de Referéncia da Mulher “Cora Coralina”
2.2 Casa Abrigo da Mulher;

2.3 Centro de Formacéo da Mulher.

IV. UNIDADES DE APOIO ADMINISTRATIVO
1. Departamento Administrativo
1.1 Diviséo de Pessoal;
1.2 Divisdo de Servicos Auxiliares.

V- ORGAO VINCULADO
1. Conselho Municipal de Direitos da Mber - CMDM

§ 1° A Secretaria Municipal de Politica para as Mulkesera dirigida pela
Secretaria, os Departamentos por Diretoras/es, ss®sAorias por Assessoras/es-Chefe,
nomeadas/os pelo Chefe do Poder Executivo param®s comissionados de direcao e
assessoramento, previstos no art. 5°, da Lei Conepir n. © 221, de 24 de novembro de
2012.

8§ 2° As Divisdbes e demais subunidades integrantes dautwes
organizacional definidas neste artigo serdo cha$igobr servidores publicos, detentores de
cargos efetivos, e, classificadas, para fins decéin das gratificacdes pelo exercicio de suas
chefias, no Anexo Unico, deste Decreto, conformantjtativo fixado em Lei.

§ 3°As unidades previstas nos incisos Il, 1ll e IVsideartigo, subordinam-
se hierarquicamente a Secretaria Municipal deiPadipara as Mulheres.

8 4° As nomeacdes para cargos em comissao e as démgrams ocupantes
de funcdo de confiangca da Secretaria Municipal ol@i€as para as Mulheres dar-se-ao
mediante indicacdo da Secretaria, atraves de atesso do Chefe do Poder Executivo.

8§ 5° A Secretaria Municipal de Politicas para as Mwdkgoodera propor a
extingdo, a transformagdo e o desdobramento datades da Secretaria, visando o
aprimoramento técnico e administrativo.

8§ 6° A Secretaria Municipal de Politicas para as Mwdkegpor ato proprio
podera criar comissdes ou organizar equipes dalt@abde duracdo temporaria, nédo
remuneradas, com a finalidade de desenvolver trabad¢ executar projetos e atividades
especificas, de acordo com os objetivos a atingd ecursos orgamentarios destinados aos
programas, definindo no ato que a constituir: ceig do trabalho, os componentes da
equipe e o prazo para conclusao dos trabalhos.
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TiTULO Il
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES
DE ASSESSORAMENTO E PLANEJAMENTO

CAPITULO |
DO GABINETE DA SECRETARIA

Art. 8° O Gabinete da Secretaria, unidade diretamente rdinbda a
Secretaria, tem por finalidade o desenvolviment® atavidades de relagdes publicas e de
expediente e despachos da Titular da Pasta, cordpdtie especificamente:

| - promover e articular os contatos sociais etigok da Secretéria;

Il - controlar a agenda de compromissos da Se@gtar

[l - promover o recebimento e a distribuicdo darespondéncia oficial
dirigida a Secretaria;

IV - preparar atos, correspondéncias e outros dentos que devam ser
assinados pela Secretaria;

V - verificar a correcdo e a legalidade dos docup®rsubmetidos a
assinatura da Secretaria, providenciando, quando ftaso, a conveniente instru¢cdo dos
processos;

VI - transmitir, quando for o caso, as determinag@e Secretaria as demais
unidades da SMPM,;

VIl - proferir despachos, meramente interlocutériost de simples
encaminhamento dos processos;

VIII - coordenar as atividades de relagbes publeasmunicacdes inerentes
a Secretaria, sob a orientacdo da Secretaria Mahide Comunicacao;

IX - informar as partes sobre os processos sujaig@eciacdo da Secretaria,;

X - orientar os servi¢cos de recepcédo e atendimaatpublico no ambito da
Secretaria,;

XI - controlar processos e demais expedientes enbagios a Secretaria ou
por ela despachados;

XII - encaminhar para publicacdo os atos oficia@sSecretaria;

Xl - gerenciar a pagina da SMPM na internet, oesabilizando-se pelas
informacdes a serem veiculadas e sua atualizagfm JSECOM,;

XIV - organizar as colecdes de jornais e demaidigagbes, selecionando as
matérias publicadas de interesse da Secretarificaedo seu conteudo e encaminhando-as
as demais unidades para conhecimento ou, quandeethaecessidade, redigir notas
explicativas, quando autorizado pela Secretaria pasterior publicacao;

XV - zelar pelo recebimento e encaminhamento dagesides ou
reclamacdes do publico em geral;
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XVI - prestar assessoria as demais unidades solp@itica, processos e
meios de comunicacéo, para fins de divulgacéofdenracdes da Secretaria,;

XVII - articular com as demais unidades da Sedeetarplanejamento, a
promocéao e a divulgagao de eventos;

XVIII - exercer outras atividades correlatas assscampeténcias e que |lhe
forem determinadas pela Secretaria.

SECAO |
DA DIVISAO DE EXPEDIENTE E PROTOCOLO

Art. 9° A Divisdo de Expediente e Protocolo, integranteedtrutura do
Gabinete da Secretaria, compete:

| - elaborar, digitar e formatar de acordo com asmas vigentes, 0s atos
oficiais (portarias, ordens de servi¢o, circularaesjsos, ordens, instru¢cdes) e outros
documentos/expedientes/correspondéncias a seremadss pelo Secretario;

Il - registrar, autuar e dar andamento aos prosesstemais documentos da
SMPM;

[ll - proceder a abertura dos malotes de documesndgrecados a SMPM,
efetuando a devida distribuicdo as unidades comisste

IV - controlar a movimentacdo de processos e dontseeno ambito do
Gabinete da Secretaria,

V - informar aos interessados sobre a tramitacgwaleessos e documentos;

VI - estabelecer sistema de processamento da dotagd®, de forma a
possibilitar sua localizagcdo imediata e adequadaarwacdo, mantendo arquivo organizado
de documentos e expedientes do Gabinete;

VIl - fornecer, nos casos autorizados, certidodsesassuntos integrantes de
documentos do arquivo intermediario e permanentessa responsabilidade;

VIII - encaminhar para postagem as correspondénfieiais da SMPM;

IX - manter atualizado o catadlogo de autoridadegs.cimilitares e
eclesiasticas e de entidades de classe, bem cotastica de servigcos especializados de
interesse da Secretaria,

X - alimentar o Sistema Integrado de AtendimentoPablico - SIAP, no
sentido de manter um fluxo permanente de informagdbre a tramitacdo de processos e
demais documentos relativos a Secretaria de Rdipiara as Mulheres - SMPM;

XI - manter organizados 0s arquivos corrente enmeeiario de processos e
demais documentos da Secretaria;

XIlI - exercer outras atividades correlatas as summpeténcias e que lhe
forem determinadas pela/o Chefe de Gabinete d&taeer
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CAPITULO II
DA ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO, QUALIDADE E CONTROLE

Art. 10. A Assessoria de Planejamento, Qualidade e Cenéral unidade da
Secretaria Municipal de Politicas para as Mulhénésgrante do Sistema Municipal de
Planejamento, que tem por finalidade o desenvolmimeorientagdo e coordenacdo do
processo de planejamento e do Sistema de GestQualalade no ambito da Secretaria,
competindo-lhe especificamente:

| - desenvolver, integrar, orientar e coordenareacdle planejamento
estratégico e institucional, assessorando o Secretd definicdo dos objetivos do Orgéo, e
na compatibilizacdo com as politicas e objetivoaigalo Governo Municipal;

I - coordenar e assegurar, em conjunto com as idemmaidades da
Secretaria, a implantacdo e o funcionamento efieagistema de Gestdo da Qualidade e a
formulagcéo e a implantacdo de programas de qualjaderdambito da Secretaria;

lll - assessorar as demais unidades na programaggenizacao e controle
de suas atividades e na consolidacao de informagienciais e estatisticas;

IV - coordenar a elaboracéo e acompanhar a exedgddano Plurianual,
da Lei de Diretrizes Orgamentarias, da Lei OrcadrantAnual do Municipio pertinente a
area de competéncia da Secretaria;

V - manter sistema de informacdes sobre andameaoso thbalhos da
Secretaria, estabelecendo padrées e métodos dernagis do desempenho dos programas,
projetos e atividades desenvolvidos;

VI - consolidar, através de relatérios, quadros alestrativos e outros
documentos/informacdes sobre os resultados das egléeionados a custos/beneficios;

VII - acompanhar a execugéo fisico/financeira datretos, convénios e
outros acordos em que a Secretaria seja parte;

VIII - promover e coordenar o levantamento das s&idades de recursos
humanos, materiais e financeiros para regular aedtos® dos servicos a cargo da
Secretaria;

IX - realizar estudos e levantamentos com visteapdacao de recursos junto
a entidades oficiais governamentais e ndo govenmmamsepara viabilizacdo de programas e
projetos de interesse da Secretaria;

X - coordenar e elaborar planos de trabalho paeal&zacao de contratos de
repasses e convénios junto ao Estado e a Unidacaldlo com as normas e instrugcdes
emanadas dos orgaos de fiscalizacdo e controleatezdimento as especificidades de cada
programa;

Xl - acompanhar a elaboracédo e formalizacdo dosratos de repasse e
convénios junto ao Estado e a Unido, seus andamjeatteracOes, termos aditivos,
vigéncia, atendendo a determinacdes emanadas pefol@doria Geral do Municipio,
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Tribunal de Contas dos Municipios, Tribunal de @erda Unido, Controladoria Geral da
Unido, entre outros;

XIl - subsidiar e orientar as demais unidades derébaria no uso de
metodologia para elaboracdo de programas e prpjedos como a prestacédo de contas de
recursos aplicados atentando sempre ao cumprirdastdeterminacgdes legais;

XIll - manter sistema de informacfes gerenciaissetisticas, através de
estruturacdo de banco de dados, sobre o andanehteabalhos da Secretaria, elaborando
relatorios, quadros demonstrativos, gréficos e ogutdocumentos necessarios ao
acompanhamento dos resultados das acdes deseaggbald Orgéo;

XIV - elaborar relatérios estatisticos e gerendiamendando, sempre que
necessario, medidas corretivas para a compatibédiddos resultados obtidos com as
politicas, diretrizes e metas a serem alcancadas;

XV - promover junto as unidades competentes daeB®@ as medidas
necessarias para o atendimento de diligénciasi@tagbes de ordem juridica, financeira,
cadastral e documental, expedidas pelos orgaosridmie e fiscalizacéo;

XVI - elaborar e implantar estudos no campo deoradizacéo do trabalho,
gestdo de processos, visando aumento de produtéviéa simplificacdo dos métodos
adotados pela SMPM;

XVII - proceder a revisdo de minutas de normagrugées e regulamentos e
executar as atividades inerentes a elaboracdo detasi de convénios, contratos e
instrumentos similares;

XVIII - manter controle rigoroso das datas de veremtos dos contratos,
informando a Diretoria/Departamento competente, nuaaos prazos e critérios
estabelecidos na legislacédo para a prorrogacaermyvacdo do mesmo e quaisquer outras
ocorréncias na sua execucao;

XIX - exercer outras atividades correlatas as simspeténcias e que lhe
forem determinadas pela Secretaria.

SECAO |
DA DIVISAO DE PROGRAMAGCAO E ORCAMENTO

Art. 11. A Divisdo de Programacio e Orcamento, subunidad&ssessoria
de Planejamento, Qualidade e Controle, compete:

| - participar da elaboracdo e acompanhar a exealg&lano Plurianual, da
Lei de Diretrizes Or¢camentaria, e do Orcamento AdasSMPM,;

Il - programar, orientar e controlar todas as dtdes referentes a elaboragéo
e ao controle orcamentario no ambito da SMPM;

[l - efetuar reserva da despesa realizada direttarela SMPM,;
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IV - formular pedidos de suplementacdo orcamentaride abertura de
créditos adicionais, sempre que necessario;

V - acompanhar junto a Secretaria Municipal de #¢aa e a Controladoria
Geral do Municipio a tramitacdo dos processos dpadmas da Secretaria,

VI - exercer outras atividades correlatas as swaspeténcias e que lhe
forem que lhe forem determinadas pelo/a AssessGt{aje de Planejamento, Qualidade e
Controle.

SECAO Il
DIVISAO DE ELABORACAO E GESTAO DE CONTRATOS E CONVE NIOS

Art. 12. A Divisdo de Elaboracdo e Gestdo de Contratososvéhios,
unidade da Assessoria de Planejamento, Qualid@dateole, compete:

| - elaborar, preparar, expedir e controlar os dipees relacionados aos
contratos e convénios da Secretaria;

Il - acompanhar a tramitacdo dos processos retaveontratos e convénios,
executando as tarefas necessérias a sua pleng@&sgecu

[l - informar aos interessados sobre o andamensgocdntratos e convénios;

IV - acompanhar a tramitacdo dos processos refafiMiberacao de recursos
financeiros junto aos 6rgdos governamentais, rfasassfederal e estadual, bem como junto
a entidades ndo governamentais;

V - exercer efetivo controle sobre a vigéncia dostr@tos e convénios,
comunicando a autoridade competente os prazoslidadedos instrumentos em execucao;

VI - acompanhar a prestacéo de contas dos conteatosivénios em que a
Secretaria seja parte, até a sua aprovacao final;

VII - manter o controle e arquivo dos contratos)v@nios e outros termos
firmados pelo Municipio, através da SMPM, desde ua ®laboracdo, assinaturas,
certificacdo pela Controladoria, registro no Triude Contas dos Municipios, publicacao,
até o seu encerramento;

VIII - exercer outras atividades correlatas as st@mpeténcias e que |lhe
forem determinadas pela/o Assessor(a)-Chefe dejalaento, Qualidade e Controle.
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TITULO 1l
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES TECNICAS

CAPITULO |
DO DEPARTAMENTO DE ACOES ESTRATEGICAS E ARTICULACAO

Art. 13. O Departamento de AcOes Estratégicas e Articalag@idade
integrante da estrutura basica da SMPM, tem palifiade a promoc¢éo, coordenagéo,
avaliagcdo e controle das acdes de implementagéiegracdo das politicas municipais para
as mulheres, competindo-lhe especificamente:

| — promover e articular as acdes que visem a galdas desigualdades de
género e a eliminacéo de todas as formas de disagdo da mulher;

Il - promover a articulacdo e a integracdo entredsios publicos, nos
ambitos municipal estadual e federal, visando aratizacdo de acbes voltadas para o
cumprimento da legislacdo que assegura os dirdassmulheres nas areas de educacdo,
saude, trabalho e participacao politica;

lll - desenvolver e implementar programas e prgjetgisando a promog¢ao
da igualdade de género e dos direitos das mulhdmretamente ou em parceria, com
organismos governamentais ou da sociedade apglmovimentos sociais;

IV - implementar metodologia e sistemética de nwainento e avaliagdo
dos programas, projetos, atividades e a¢0es teanatalizadas;

V - promover acdes que envolvam as areas da edyaagéura, juventude e
direitos humanos, visando a igualdade de direita® enulheres e homens ;

VI - promover, estimular e apoiar a capacitacdotinoada, o trabalho
interdisciplinar e multiprofissional, com a pantiagdo de todos os setores do governo e
sociedade na politica de enfrentamento a discrgdm&ontra as mulheres, no sentido que
estes se tornem multiplicadores, visando ampliticudar e fortalecer as redes sociais;

VIl - articular, promover e executar programas deoperacdo com
organismos nacionais e internacionais, publicosivagos, voltados a implementagédo de
politicas para as mulheres;

VIII - promover o acompanhamento da implementagéitedislacdo de acao
afirmativa e definicdo de acdes publicas nos aspewlativos a promoc¢do da igualdade
entre mulheres e homens e de combate a discringinaca

IX - exercer outras atividades correlatas as swaspeténcias e que lhe
forem determinadas pela Secretaria.
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SECAO |
DA DIVISAO DE ARTICULACAO INSTITUCIONAL E EVENTOS

Art. 14. A Divisdo de Articulagdo Institucional e Eventosnidade
subordinada ao Departamento de A¢Oes Estratégikegalacdo, compete:

| — orientar, coordenar e supervisionar a orgadi@agle eventos e
solenidades em geral, promovidos pela Secretaria;

I — acompanhar e promover a divulgacdo dos prejeto atividades
desenvolvidas pela Secretaria,

[l — orientar as atividades de recepcédo e atenaionele convidados e
autoridades no ambito da Secretaria; organizarimorial da Secretaria,

IV — responsabilizar-se pela agenda de eventouélzacao do auditorio da
Secretaria,;

V — orientar os servidores da area da recepcadviRV5 quanto as técnicas
de atendimento ao publico e subsidid-los com nmtémformativo sobre as atividades
especificas de cada unidade;

VI — responsabilizar-se pela utilizacdo do equipsmeaudio-visual da
Secretaria,;

VII — exercer outras atividades correlatas as atrdsuicdes e que lhe forem
determinadas pela Diretora do Departamento de AE8&atégicas e Articulacao.

SECAO Il
DA DIVISAO DE PESQUISA, AVALIACAO E MONITORAMENTO

Art. 15. A Divisdo de Pesquisa, Avaliacdo e Monitoramgntoidade
integrante da estrutura do Departamento de Progefafes Tematicas, compete:

| - realizar e apoiar estudos e pesquisas sobrastenerentes a area de
género, organizando indicadores e outras infornsmgdecessarias para subsidiar as
definices de politicas na sua area de atuacao;

Il - desenvolver estudos acerca da politica dositds das mulheres ja
contemplada na legislacao;

[ll - implementar metodologia e sistematica de itmvamento e avaliacdo
dos programas, projetos, atividades e ac0es teasatalizadas;

IV - acompanhar e avaliar a execucdo dos prograve®es desenvolvidos
diretamente pela Secretaria ou em parceria conn®atgdos governamentais;

V - desenvolver e manter banco de dados permanentemtualizado, com
informacdes qualitativas, visando subsidiar a fdag@o das politicas publicas para as
mulheres;



. PREFEITURA DE GOIANIA 13

VI - coletar dados e analisar pesquisas realizpdasnstituicdes publicas e
privadas que trabalhem no campo cientifico cormea éde género;

VII - manter, atualizar e divulgar um sistema d@imacdes sobre politicas
para as mulheres que favoreca a formulacéo e ingpiEgao de acdes de equidade;

VIII - desenvolver processos de avaliacdo permandat acOes realizadas
pela SMPM e parceiros.

IX — exercer outras atividades correlatas as strdmigdes e que Ihe forem
determinadas pela Diretora do Departamento de AESeatégicas e Articulacao.

CAPITULO I
DO DEPARTAMENTO DE PROJETOS E ACOES TEMATICAS

Art. 16. O Departamento de Projetos e A¢Oes Tematicadadm integrante
da estrutura basica da SMPM, tem por finalidaderendlacdo e execucdo de politicas,
planos, programas e projetos de prevencao e o ¢erahaoléncia contra as mulheres, bem

como a assisténcia e a garantia de direitos asemaslhe sua plena inser¢cdo na vida
econdmica, social, politica e cultural, competititw-especificamente:

| — estimular, apoiar e desenvolver estudos, peaque diagnosticos sobre a
situacdo da Mulher no Municipio;

Il — elaborar e executar, em conjunto com outraggds da Administracéo
Municipal e com entidades afins, politicas publidasnteresse especifico das mulheres;

[ll — desenvolver projetos e atividades que visegagntia dos direitos da
mulher e sua plena inser¢cédo na vida econdmicaglsgalitica e cultural do Municipio;

IV — propor e acompanhar programas ou servicos spiedestinem ao
atendimento a mulher no ambito da Administracéo idpal;

V — promover a realizagdo de cursos, congressasindsos e eventos
correlatos que contribuam para conscientizacdoopalpacdo em relagcdo aos direitos da
mulher;

VI — desenvolver programas e acdes de conscie@bzac de formacédo
especifica para as mulheres no mercado de trabalho;

VIl - coordenar a implementacdo de campanhas ucgtibais e educativas
relativas as questdes de género;

VIII — fiscalizar e exigir o cumprimento da legig que assegure 0s
direitos da mulher;

IX — desenvolver com os orgaos/entidades afinsgramas de formacéo e
treinamento dos servidores publicos municipaignd® suprimir discriminacdes, em razao
do sexo, nas relacdes entre esses profissionatseeedes e o publico em geral;

X — sistematizar as informacfes e manter atualibashwo de dados sobre a
situacdo da mulher no Municipio;
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XI — elaborar e executar projetos ou programasamentes as condi¢cdes da
mulher que, por sua tematica ou carater inovaddqQ possam, de imediato, ser
incorporados por outras Secretarias;

XIl - implementar metodologia e sistematica de itwwamento e avaliagdo
dos programas, projetos, atividades e ac0es teanatealizadas;

Xl - realizar acBes educativas junto a comunidasieolar da Rede
Municipal de Educacéo, visando a conscientizacém @guidade de género;

XIV — exercer outras atividades correlatas as atrédsuicdes e que lhe forem
determinadas pela Secretaria.

SECAO |
DO CENTRO DE FORMACAO DA MULHER

Art. 17. Ao Centro de Formacdo da Mulher, unidade intdagrato
Departamento de Projetos e Acbes Tematicas, compete

| - desenvolver e propor programas de formacacaatatdo e treinamento
dos educadores, agentes publicos e da sociedaljewive outros, visando a eliminagéo de
todas as formas de discriminacao identificadas;

Il - providenciar a infraestrutura de recursos ig&es e didaticos necessarios
a realizacdo dos eventos de capacitacao;

[ll - identificar e sugerir as fontes de recurs@@apo financiamento de
programas de treinamento na area de eliminacaadds ts formas de discriminacao;

IV - manter atualizados os catalogos sobre conte(mogramaticos dos
eventos de treinamento desenvolvidos pela SMPMistre de seus participantes;

V - orientar, coordenar e supervisionar a elabaragiprogramas e projetos
de qualificacéo social e profissional a serem desleidas pela SMPM para as mulheres
em situacao de vulnerabilidade social;

VI - propor a execucdo de programas e projetosuedcdo profissional, em
articulacdo com organismos federais, estaduais, icipais, organizacdes nao
governamentais e organismos internacionais;

VIl - cadastrar as mulheres interessadas nos cudssqualificacéo
profissional priorizando o atendimento para as engé vitima de violéncia domeéstica e
mulheres acima de quarenta anos;

VIII - promover estudos de qualificacdo profissibadequadas ao perfil da
mulher trabalhadora e as inovagdes tecnoldgicaacdilo com as tendéncias e demandas
do mercado de trabalho;

IX - exercer outras atividades correlatas as swaspeténcias e que lhe
forem determinadas pela Diretora do Departamentrdjetos e A¢cdes Tematicas.
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SECAO Il
DO CENTRO DE REFERENCIA DA MULHER CORA CORALINA

Art. 18. Ao Centro de Referéncia da Mulher Cora Coralinaidade
integrante do Departamento de Projetos e A¢des fleanacompete:

| — prestar atendimento a mulher em situacdo dééngia de forma
individualizada;

Il - promover a responsabilizacdo do agressornpeip de encaminhamento
e monitoramento do caso ao sistema de seguran{iegyub

lll - considerar as necessidades de cada mulhesiemcdo de violéncia,
avaliando o impacto de cada acdo, de acordo coor@mstancias da mulher atendida e
do(a) agressor(a), tais como: situacdo econdmidiairal, étnica e orientacdo sexual;

IV - diagnosticar o contexto onde o episodio ddévioia se insere;

V - intervir de forma a ndo causar a mulher emeg#io de violéncia nenhum
constrangimento;

VI - articular com demais profissionais dos sersi@a Rede, visando a
solucéo da problemética em questao;

VII - promover o envolvimento de mulheres que jivesam em situagcéo de
violéncia na definicdo das estratégias adotadasasaliacdo do servico.

VIII - exercer outras atividades correlatas as st@speténcias e que |lhe
forem determinadas pela Diretora do Departamentrdjetos e A¢cdes Tematicas.

SECAO Il
DA CASA ABRIGO DA MULHER

Art. 19. A Casa Abrigo da Mulher, unidade integrante Diepartamento de
Projetos e A¢des Tematicas, compete:

| - garantir a integridade fisica, psicossocialuddica das mulheres, seus
filhos e filhas entre 0 e 12 anos de idade quens®ndram em situacao de violéncia
doméstica e sexista, e sob iminente risco de morte;

Il - oferecer um espaco que possibilite que a nmileretire do contexto de
violéncia, proporcionando a ela e seus filhos ugatule reflexdo e também de protecéo;

Il - oferecer servicos de apoio psicossocial,dwd, qualificagcdo para o
trabalho e geracdo de renda, visando a reinsereésasl mulheres no campo social e
econdmico;

IV - desenvolver oficinas tematicas/terapéuticasy © objetivo de resgatar e
fortalecer a auto-estima e a autonomia dessas msthe
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V - desenvolver atividades equivalentes com asncag que estardo em
companhia de suas maes no periodo de abrigamento;

VI - exercer outras atividades correlatas as swaspeténcias e que lhe
forem determinadas pela Diretora do Departamentrdjetos e A¢cdes Tematicas.

TITULO IV
DAS COMPETENCIAS DAS
UNIDADES DE APOIO ADMINISTRATIVO

CAPITULO |
DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
Art. 20. O Departamento Administrativo € a unidade da €ada de
Politicas para as Mulheres - SMPM que tem por iflade a gestdo e o controle da
execucdo das atividades relativas a areas de peswoanaterial, de patrimodnio, de
zeladoria, de vigilancia, de transportes e de podoe arquivo, de acordo com as normas e
instrucdes da Secretaria e dos Orgdos CentraiSidtssmas de Administracdo de Recursos
Humanos, Financeiros, Materiais, Orcamentario eCdatrole Interno, competindo-lhe

especificamente:

| - dirigir e orientar a execucao das atividades/igdancia das instalacoes,
equipamentos e do material permanente em uso met&e;

I - aplicar normas, instru¢cdes, manuais e regutda®e referentes a
administracdo de pessoal instituido pelo 6rgéo r@edb Sistema de Administracdo dos
Recursos Humanos;

[l — propor e acompanhar a abertura de inquésiaglicancia e processo
administrativo disciplinar, com vistas a apuragdegularidades praticadas por servidores
da Secretaria;

IV — solicitar e acompanhar, junto aos 0Orgaos nes@eeis, todos os
processos relativos aquisicdo de material, sengcositros, bem como a manutencéo de
equipamentos da Secretaria;

V - promover o controle dos gastos da Secretar@jigienciando junto aos
setores competentes o controle dos pagamentozadiadi, emitindo relatérios gerenciais
da execucao financeira dos recursos disponibilgzado

VI — proceder o inventario do material em estogqui#ds bens permanentes
da Secretaria, conforme normas e instru¢cbes emsinddaSecretaria Municipal de
Administracao e Recursos Humanos;

VIl - manter cadastro atualizado dos bens permasenia Secretaria,
promovendo sua carga e descarga, conforme norgasderas e pertinentes;
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VIII - promover a manutencdo das instalacbes eb&yi hidraulicas,
sanitarias, de ar condicionado e de segurancaacamténdio, reparo e recuperacdo de
maquinas, motores e aparelhos da Secretaria;

IX - promover o inventario do material em estoquéos bens permanentes
da Secretaria, conforme normas e instru¢cbes emsnddaSecretaria Municipal de
Administracao e Recursos Humanos;

X - controlar e fiscalizar a observancia das nornmastrucdes, manuais e
regulamentos sobre a administragédo e transport8ecrataria;

XI - exercer outras atividades correlatas as swespeténcias e que lhe
forem determinadas pela Secretaria.

SECAO |
DA DIVISAO DE PESSOAL

Art. 21. A Divisdo de Pessoal, unidade do Departamento ididtrativo,

compete:

| - executar as atividades de registro e contra@evitla funcional dos
servidores;

Il - elaborar a escala de férias dos servidores;

[l - emitir e distribuir o controle de frequénalas servidores;

IV - promover elaboracéo da folha de pagamentoedsqal;

V - manter sistema de controle dos pagamentosagfesuaos servidores da
Secretaria,;

VI - manter atualizados os cadastros do SistenRedersos Humanos;

VIl - manter cadastro de servidores de outros &gaodisposicdo da
Secretaria, ocupantes de cargos de direcao, chefigasessoramento;

VIII - propor a abertura de inquérito, sindicaneigprocesso administrativo
disciplinar, com vistas a apurar irregularidadegipadas por servidores da Secretaria,

IX - promover o cumprimento das normas sobre segare saude no
trabalho;

X - exercer outras atividades correlatas as suapeténcias e que lhe forem
determinadas pelo Diretor do Departamento Admizistp.

SECAO Il
DA DIVISAO DE SERVICOS AUXILIARES

Art. 22. A Divisdo de Servicos Auxiliares, unidade do Dégaento
Administrativo, compete:
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| - controlar e fiscalizar a observancia das nornmastrucdes, manuais e
regulamentos sobre o funcionamento e organizac&zdataria;

Il - executar os servicos de transporte conformemae estabelecidas,
emitindo relatério de movimentacdo diaria, devidataeroteirizado e assinado pelos
responsaveis;

[l - supervisionar e fiscalizar os servicos detaoa e de transito de pessoal
e material na Secretaria;

IV - receber e armazenar o material da Secretagndo pela limpeza,
ventilacdo e temperatura nas instalacdes do alifactay bem como orientar e controlar a
distribuicdo e o consumo do mesmo;

V - operar servicos proprios de comunicacfes telef, registrando as
comunicagles efetuadas, levantando os custos esdtgns necessarios a avaliacdo dos
Servicos;

VI - orientar e acompanhar a execuc¢ao dos serdedsnpeza, higienizagao,
conservacao, reforma das instalacfes e dos equipasreia Secretaria,;

VIl - executar e controlar os servicos de copaznt@a;

VIII - exercer outras atividades correlatas as st@mpeténcias e que |lhe
forem determinadas pelo Diretor do Departamento iAttnativo.

TITULO V
DAS ATRIBUICOES DOS OCUPANTES DE CARGOS DE DIRECAO E DEMAIS
FUNCOES DE CHEFIA

CAPITULO |
DA SECRETARIA

Art. 23. Sao atribuicbes da Secretaria Municipal de RaBtipara as
Mulheres:

| - promover a participacdo da Secretaria na etajdmr de planos, programas
e projetos do Governo Municipal, especialmente lamd®Plurianual de Investimentos, na
Lei de Diretrizes Orcamentarias e no Orcamento Adoidunicipio;

Il - promover a execucao de todos os servicos \edaties a cargo da
Secretaria, com vistas a consecucao das finaliddefesdas neste Regimento Interno e em
dispositivos legais e regulamentares pertinentes;

[l - fazer cumprir as metas previstas no Planori&hwal, na Lei de
Diretrizes Orcamentérias e no Orcamento anual apimpara a SMPM;

IV - administrar 0s recursos humanos, materiais iaanteiros
disponibilizados para a SMPM responsabilizando-se termos da lei, pelos atos que
assinar, ordenar ou praticatr;
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V - referendar os atos assinados pelo Chefe dorHedutivo que forem
pertinentes as atividades desenvolvidas pela SMPM;

VI - assinar acordos, convénios e contratos megliantorizacdo expressa do
Chefe do Poder Executivo, promovendo a sua exefucao

VII - acatar ou rever pareceres técnicos relat’@ssuntos de competéncia
da SMPM, responsabilizando-se nos termos da lépsp@os que assinar, ordenar ou
praticar;

VIII — aprovar os atos de seus subordinados;

IX - rever, em grau de recurso e de acordo congialégdo, atos praticados
pelos Diretores e Chefes de unidades da Secretaria;

X - aprovar as diretrizes administrativas paramcionamento da Secretaria,
de acordo com a legislagao vigente;

XI - baixar normas, instrucdes e ordens de serw@ando organizacdo e
execucao dos servicos a cargo da Secretaria;

XII - providenciar 0s meios e recursos necessawregular funcionamento
da Secretaria, nos limites de suas competéncias;

XIII - cumprir e fazer cumprir a legislacao refetea Secretaria;

XIV - prestar contas dos trabalhos desenvolvidoda p8ecretaria,
encaminhando ao Chefe do Poder Executivo relati&soatividades do 6rgao;

XV - exercer outras atividades compativeis comtareaa de suas fungdes e
gue Ihe forem delegadas pelo Chefe do Poder Execnti em legislacdo especifica.

CAPITULO I
DOS DIRETORES DE DEPARTAMENTOS E ASSESSORES

Art. 24. Sao atribuicbes comuns aos Diretores e AssesEbrefe:

| - zelar pela observancia das disposicOes legasginentais em vigor,
cumprindo e fazendo cumprir o disposto no pres&#gimento, na legislacdo e demais
normas aplicaveis, pertinente a sua area de congi@té

Il - elaborar e propor o planejamento anual dag®gdrecursos necessarios
no ambito de sua competéncia, em consonancia caoline&iszes estabelecidas;

[l - gerir e controlar os recursos humanos e netedisponibilizados para a
area sob sua competéncia;

IV - orientar, avaliar e controlar os trabalhos dasdades que Ihe séo
diretamente subordinadas;

V - promover a articulacdo permanente das unidadiesua direcdo com as
demais areas da Secretaria, visando uma atuag@dmiaa e integrada na consecucéo dos
objetivos do Orgao;
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VI - acompanhar/apurar a frequéncia dos servidotados nas unidades sob
sua responsabilidade e planejar a escala de tvgaservidores que Ihe estejam diretamente
subordinados;

VIl - responsabilizar-se pelo atendimento as regies e diligéncias dos
orgaos de controle interno e externo, Ministériblied e outros, dentro dos prazos fixados,
encaminhando a Secretaria a documentacdo pertidestea area de competéncia para
formalizac&o das respostas;

VIII - referendar atos e pareceres técnicos enstidelas unidades que |he
séo diretamente subordinadas;

IX - aprovar a requisicdao de material de consunomfarme as normas e
regulamentos pertinentes, definindo as especifesa¢@écnicas do material e do
equipamento utilizados pela unidade, com o intdé@ssegurar a aquisicao correta;

X - estudar e propor medidas para a melhoria doscee prestados pelas
unidades sob sua direcdo, mantendo-se atualizadspaito de métodos ou processos de
execucao dos trabalhos;

XI - fornecer dados e informacdes a Assessoridalefmento, Qualidade e
Controle e propor, sempre que necessario, corregbpknejamento anual elaborado;

XIlI - acompanhar a execucao dos servi¢os de reapditade de sua area de
competéncia e convocar e coordenar reunides dahaperidodicas com seus auxiliares;

XIll - manter controle e responsabilizar-se peloo us guarda dos
equipamentos, instrumentos disponibilizados patmatades sob sua direcao;

XIV - apresentar, periodicamente ou quando soticitarelatorio de
atividades;

XV - exercer outras atividades compativeis comtareaa de suas funcdes e
gue Ihe forem atribuidas pela Secretaria ou supieniediato.

CAPITULO Il
DOS DEMAIS OCUPANTES DE FUNCAO DE CONFIANCA DE CHEFIA

Art. 25. S&o atribuicdes comuns aos demais ocupantesdadula chefia:

| - programar, orientar e controlar a execucédo tlabalhos a cargo da
unidade sob sua responsabilidade;

Il - fornecer indicativos aos seus superiores daessidades de recursos
humanos e materiais para a area;

[ll - acompanhar/controlar a frequéncia do pessataldo em sua unidade,
elaborando, quando necessario, relatérios de puidade dos servidores;

IV - participar de reunides de coordenacéo com seberdinados;

V - emitir parecer e prestar informagfes sobrerdesipertinentes a sua area
de atuacao;
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VI - acompanhar e controlar a execucéo dos serdeagsponsabilidade de
sua area de competéncia e convocar e coordenabesue trabalho peridédicas com seus
auxiliares;

VIl - apresentar, periodicamente ou quando sototarelatorio de
atividades;

VIII - zelar pela fiel observancia deste Regimelmterno, dos regulamentos,
das normas e das instrucdes de servicos;

IX - exercer outras atividades compativeis comtareaa de suas funcgdes e
gue Ihe forem atribuidas por superior imediato.

CAPITULO IV
DOS DEMAIS SERVIDORES

Art. 26. Os servidores, cujas atribuicdes e funcdes n&mfaespecificadas
neste Regimento Interno, além de caber cumprirrdsns, determinacdes e instrucdes e
formular sugestbes que contribuam para o aperfieiento do trabalho, cumpre-lhes,
também, observar as prescricdes legais e regulameenexecutando com zelo e eficiéncia
as tarefas que lhes sejam confiadas.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 27. A Secretaria fixara, anualmente, a lotacdo dasidmes nas
unidades integrantes da estrutura administrativaMBM.

Art. 28. As unidades da SMPM funcionarao perfeitamenteudadas entre
si, em regime de colaboragdo mutua.

Paragrafo unico. As relacdes hierarquicas definem-se no enuncda®
atribuicbes das unidades e na posi¢cdo que ocupamrganograma da Secretaria.

Art. 29. Os casos omissos neste Regimento Interno ses@étvicds pela
Secretaria e, quando se fizer necessario, pelceClrePoder Executivo.
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ANEXO UNICO AO DECRETO N° 12012

SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PARA AS MULHERES - SMPM

NOMINATA DOS CARGOS COMISSIONADOS DE QUANTITA- | SIMBOLO
DIRECAO E ASSESSORAMENTO E FUNCOES DE TIVO
CONFIANCA

Secretaria Municipal 01 Subsidio
1. Chefe de Gabinete do Secretério 01 DAS-4
1.1. Chefe da Divisao de Expediente e Protocolo 01 DAI-5
1.2 Assessor(a) Chefe da Assessoria de Planejamento 01 DAS-3
Qualidade e Controle
2.1 Chefe da Divisado de Programacéao e Orcamento 01 DAI-5
2.2 Chefe da Divisao de Elaboracédo e Gestao de&oste 01 DAI-5
Convénios
3. Diretor(a) do Departamento de A¢des Estratégicas 01 DAS-4
Articulacao
3.1 Chefe da Divisdo de Articulacio Institucioadventos 01 DAI-5
3.2 Chefe da Divisédo de Pesquisa, Avaliacédo e 01 DAI-5
Monitoramento
4. Diretor(a) do Departamento de Projetos e Ac¢oes 01 DAS-4
Teméaticas
4.1 Diretor do Centro de Referéncia da Mulher Ghoealina 01 DAS-3
4.2 Diretor da Casa Abrigo da Mulher 01 DAS-3
4.3 Diretor do Centro de Formacao da Mulher 01 E3AS
5. Diretor(a) do Departamento Administrativo 01 DAS3
5.1 Chefe da Divisdo de Pessoal 01 DAI-4
5.3 Chefe da Divisdo de Servigos Auxiliares 01 A

OUTRAS FUNCOES GRATIFICADAS

1. Secretaria Executiva da Secretaria 01 DAI-4
2. Motorista da Secretaria 01 DAI-3
3. Secretaria do Conselho Municipal de Direito$/dgher 01 DAI-4




