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Prefeitura de Goiania
Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres, Assisténcia Social e Direitos Humanos
Chefia da Advocacia Setorial

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER — CMDM
REGIMENTO INTERNO

O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Goiania — CMDM, no uso de suas
atribuicdes legais, elabora o presente Regimento Interno, em conformidade com o Decreto Municipal n?
682, de 16 de margo de 2012, que disciplina seu funcionamento.

CAPITULO |
DA NATUREZA, FINALIDADE E COMPETENCIAS

Art. 12 O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — CMDM é um 6rgdo auténomo,
colegiado, de caréter deliberativo, consultivo, normativo e fiscalizador, atuando como instancia de controle
social no ambito do Municipio de Goiania.

Paragrafo Unico. O CMDM tem por finalidade acompanhar, avaliar e monitorar as politicas
publicas e acGes do Governo Municipal voltadas as mulheres, bem como propor e formular diretrizes para
a promocdo da igualdade de género, raca/etnia, orientagdo sexual e para o combate a todas as formas de
discriminagao contra a mulher.

Art. 22 Compete ao CMDM:

| — fiscalizar o cumprimento das leis federais, estaduais e municipais que tratem dos direitos
das mulheres;

Il — propor diretrizes e politicas publicas de igualdade de género em todos os niveis da
Administracdo Publica Municipal;

lIl — aprovar critérios e parametros para avaliagdo e monitoramento das a¢des e politicas
publicas com perspectiva de género;

IV — promover estudos, debates, programas e pesquisas sobre a realidade das mulheres,
visando a eliminagdo de preconceitos e discriminacoes;

V — organizar, coordenar e realizar, em parceria com o Poder Executivo Municipal, a
Conferéncia Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres, precedida de debates descentralizados;

VI — propor critérios para a aplicacdo de recursos destinados as politicas publicas para as
mulheres e acompanhar a execu¢do orcamentaria;

VIl — articular-se com outros instrumentos de controle social na definicdo de prioridades
orcamentdrias;

VIl — promover a integracdo com outros conselhos municipais, visando a inclusdo da
perspectiva de género em todas as areas;

IX — acompanhar, sugerir e deliberar sobre projetos, programas, servicos, planos e politicas
municipais relacionados aos direitos das mulheres;

X — acompanhar e opinar sobre projetos de lei municipais referentes a garantia ou
ampliacao dos direitos das mulheres;

XI — receber, examinar e encaminhar denuncias de discriminagdo ou violacdo de direitos das
mulheres aos érgdaos competentes, acompanhando as providéncias adotadas;

XIlI — solicitar informacgbes, documentos, certidGes e processos administrativos aos 6rgaos
publicos, sempre que necessario;
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Xlll — promover intercdmbio com organismos municipais, estaduais, nacionais e
internacionais, publicos ou privados, visando ao fortalecimento das politicas para as mulheres;

XIV — instituir comissGes tematicas, de carater permanente ou tempordrio, conforme as
prioridades do Conselho, compostas por, no minimo, quatro conselheiras, assegurada a participacdo mista
de representantes do poder publico e da sociedade civil;

XV — prestar contas, anualmente, em assembleia especifica, das a¢Ges desenvolvidas e da
utilizagdo dos recursos destinados ao CMDM;

XVI — exercer as demais atribui¢cdes previstas no Decreto n? 682/2012 e nas legislaces
correlatas.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 32 O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — CMDM sera composto por 22 (vinte e
duas) conselheiras titulares e respectivas suplentes, sendo:

| — 11 (onze) representantes do Poder Publico Municipal;
Il — 11 (onze) representantes da sociedade civil organizada.

Art. 42 As conselheiras titulares e suplentes serdo nomeadas por Decreto do Prefeito
Municipal, conforme indicacdo dos drgaos e entidades competentes, observadas as disposi¢cdes do Decreto
n2 682/2012.

Art. 52 Perdera o mandato a conselheira titular ou suplente que:

| — faltar, sem justificativa, a 3 (trés) reuniGes consecutivas ou a 5 (cinco) reuniGes
intercaladas no periodo de 12 (doze) meses;

Il — desligar-se do érgdo ou da entidade que representa;

[l — descumprir, de forma reiterada, as normas deste Regimento Interno;

IV — praticar conduta incompativel com as finalidades e os principios do Conselho;
V - renunciar formalmente ao mandato.

§ 12 A perda do mandato sera declarada pela Plenaria, mediante instauracdo de
procedimento administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa.

§ 29 Declarada a perda do mandato da conselheira titular, serd convocada a respectiva
suplente para completar o periodo remanescente.

CAPITULO Il
DAS ELEICOES

Art. 62 A eleicdo das representantes da sociedade civil no Conselho Municipal dos Direitos
da Mulher — CMDM ocorrera a cada 3 (trés) anos, por meio de processo eleitoral publico, convocado pela
Presidéncia do Conselho.

§ 12 O processo eleitoral sera iniciado mediante publicagdo de edital, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias e maxima de 60 (sessenta) dias do término dos mandatos vigentes.

§ 22 O edital de convocacdo deverd ser amplamente divulgado nos meios oficiais do
Municipio de Goiania e contera, no minimo:

| — o cronograma do processo eleitoral;

Il — os requisitos para elegibilidade e candidatura;

IIl — o periodo, o local e a forma de inscricdo das candidaturas;
IV — as regras para votagao e apuragao;

V —a data, o local e o horario da elei¢do;

VI — os critérios para impugnacdo e recursos;

VIl — a forma de divulgacdo do resultado final.

Art. 72 A elei¢do da Diretoria do CMDM sera realizada em Plenaria especialmente convocada
para esse fim, mediante votacao das conselheiras titulares em pleno exercicio do mandato.
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Art. 82 Poderdo candidatar-se aos cargos da Diretoria exclusivamente as conselheiras
titulares, admitida a candidatura de suplentes somente quando em substituicdo formal a ftitular,
observada, quando aplicavel, a paridade entre o poder publico e a sociedade civil, nos termos da legislacao
municipal.

Art. 92 A eleicdo serd realizada por voto secreto, considerando-se eleitas as candidatas que
obtiverem maioria simples dos votos validos, observado o quérum minimo regimental.

Secgao |
Do Mandato e da Recondugdo

Art. 102 O mandato da Diretoria do CMDM serd de 3 (trés) anos, permitida 1 (uma)
recondugdo consecutiva ao mesmo cargo, mediante novo processo eleitoral.

§ 12 Considera-se reconducdo a reeleicdo da conselheira para o mesmo cargo da Diretoria,
em mandato imediatamente subsequente.

§ 22 E vedada a segunda reconducdo consecutiva ao mesmo cargo, ainda que a conselheira
tenha exercido o mandato de forma parcial.

§ 32 Apdbs o cumprimento de dois mandatos consecutivos no mesmo cargo, a conselheira
somente poderd candidatar-se novamente apds o transcurso de um mandato completo, salvo disposicao
legal em contrario.

§ 49 A conselheira podera candidatar-se a cargo diverso na Diretoria, ainda que tenha
exercido mandato anterior, desde que respeitados os principios da alternancia e da paridade.

Secao ll
Da Vacancia e do Processo Eleitoral

Art. 112 Em caso de vacancia de qualquer cargo da Diretoria, serd realizada nova eleicao
para complementacdo do mandato, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, observado o disposto neste
Regimento Interno.

Paragrafo Unico. O mandato exercido por periodo inferior a 50% (cinquenta por cento) do
tempo total sera considerado mandato parcial, ndo sendo computado para fins de reconducgao.

Art. 122 Para a condugdo do processo eleitoral, a Plenaria podera instituir Comissdo
Eleitoral, responsavel por:

| — receber, analisar e homologar as inscrigdes;
Il — apreciar impugnagdes e recursos;
Il — conduzir a votacdo e a apuracao;
IV —lavrar a ata do processo eleitoral;
V — proclamar e divulgar o resultado final.
Secao lll
Do Impedimento e do Conflito de Interesses

Art. 132 A conselheira devera declarar-se impedida e abster-se de votar ou deliberar quando
houver interesse pessoal, direto ou indireto, na matéria em apreciagao.

Art. 142 Configura conflito de interesses a situacdo em que a conselheira represente
entidade diretamente beneficiada ou prejudicada pela decisdao do Conselho.

Paragrafo Unico. O impedimento devera constar em ata, ndo sendo computado o voto da
conselheira impedida para fins de quérum deliberativo.

CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO
Secao |
Da Estrutura Organizacional
Art. 152 O CMDM terd a seguinte estrutura organizacional:

| — Plenaria;
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Il — Diretoria;
[l — Comissdes Tematicas e Grupos de Trabalho.
Secgao ll
Das Reunides

Art. 162 As reuniGes ordinarias ocorrerdo mensalmente, preferencialmente na primeira
terca-feira de cada més, em formato presencial ou virtual, conforme convocac¢do da Presidéncia.

Art. 172 As reunibes extraordindrias poderdo ser convocadas:
| — pela Presidéncia;

Il — por requerimento de, no minimo, 1/3 (um terco) das conselheiras, com antecedéncia
minima de 24 (vinte e quatro) horas.

Secao lll
Da Plenaria, do Quérum e das DeliberagGes

Art. 182 As reunides da Plendria instalar-se-do com a presenca da maioria simples das
conselheiras titulares.

Art. 192 As deliberacdes da Plendria serdo tomadas por maioria simples dos votos das
conselheiras presentes, desde que haja quérum de instalacdo, salvo disposicdo regimental ou legal em
contrdrio.

§ 12 A votacgao sera, em regra, aberta, salvo disposicao regimental em contrario.
§ 22 Em caso de empate, caberd a Presidente o voto de qualidade.

Art. 202 N3o havendo qudérum na primeira convocac¢do, a reunidao podera ser instalada em
segunda convocagdo, apds 15 (quinze) minutos, com as conselheiras presentes.

Art. 212 As reunides da Plendria poderdo ser ordinarias ou extraordindrias, conforme
calenddrio aprovado ou convocacao da Presidéncia.

§ 12 A pauta das reunides devera ser encaminhada as conselheiras com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias, acompanhada dos documentos pertinentes.

§ 22 A ordem dos trabalhos da Plenaria obedecera, no minimo, a seguinte sequéncia:
| — verificagdao de quérum;

Il — apresentacdo, discussao e deliberacdo da ordem do dia;

Il = comunicag¢Oes gerais.

Art. 222 E assegurado as conselheiras o direito a palavra, observada a ordem de inscri¢do e o
tempo mdaximo estabelecido pela Presidéncia.

Segao IV
Das Atas e dos Registros

Art. 232 As reuniGes e deliberacGes da Plendria serdo registradas em ata, contendo data,
local, participantes, matérias discutidas e decisGes adotadas.

CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS
Secao |
Da Plenaria

Art. 242 A Plendria é o 6rgdo soberano do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher —
CMDM, composta pela totalidade de suas conselheiras.

Art. 252 Compete a Plenaria:

| — eleger a Diretoria do CMDM;

Il — deliberar sobre matérias de competéncia do Conselho;

IIl — aprovar a criacdo de comissGes tematicas e grupos de trabalho;

IV — propor e aprovar alteracdes neste Regimento Interno;
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V —aprovar o plano de ag¢do, o planejamento anual e a proposta orgamentaria do Conselho;
VI —deliberar sobre casos omissos, conflitos de interpretagdo ou matérias controversas;

VIl — apreciar relatérios, pareceres e recomendacdes submetidos pela Diretoria ou pelas
Comissoes.

Art. 262 A Diretoria do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — CMDM ¢é composta por:
| — Presidente;
Il — Vice-Presidente;
Il = Primeira-Secretaria;
IV — Segunda-Secretaria.

Secao ll

Das Competéncias da Presidéncia

Art. 272 Compete a Presidéncia:
| — representar o CMDM judicial e extrajudicialmente;
Il — convocar e presidir as reunides da Plenaria e da Diretoria;
Il — assegurar o cumprimento das deliberacées da Plenaria;
IV — definir a pauta das reunides, observado o disposto neste Regimento Interno;
V — exercer o voto ordinario e o voto de qualidade, quando couber;
VI — assinar resolucdes, recomendacoes, atas e demais atos oficiais do Conselho.

Secao lll

Das Competéncias da Vice-Presidéncia

Art. 282 Compete a Vice-Presidéncia:
| — substituir a Presidéncia em suas auséncias ou impedimentos;
Il — auxiliar a Presidéncia no exercicio de suas atribuicoes;
IIl — exercer outras funcdes que Ihe forem delegadas.

Segao IV

Das Competéncias da Secretaria

Art. 292 Compete a Primeira Secretaria e a Segunda Secretaria:
| — organizar e acompanhar a pauta das reunides;
Il — lavrar, registrar e arquivar as atas;
Il — providenciar a comunicagao e a divulga¢do das decisdes do Conselho;
IV — apoiar o funcionamento administrativo do CMDM;
V — controlar a frequéncia das conselheiras.

Art. 302 Na auséncia ou no impedimento definitivo de qualquer membro da Diretoria, sera
observado o procedimento de substituicdo previsto neste Regimento Interno.

CAPITULO VI
DAS COMISSOES TEMATICAS E DOS GRUPOS DE TRABALHO
Secao |
Da Natureza e da Finalidade

Art. 312 As Comissdes Tematicas sdo instancias auxiliares, consultivas e propositivas do
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — CMDM, criadas para subsidiar tecnicamente o exercicio das
competéncias previstas em sua Lei e em seu Decreto de criacdo.

Paragrafo Unico. As Comissdes Temadticas ndo possuem carater deliberativo, cabendo
exclusivamente a Plenaria do CMDM a apreciacao e a decisao final sobre as matérias por elas analisadas.

Secao I
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Da Criagao

Art. 322 As ComissOes Temadticas serdo criadas por deliberacdo da Plendria, mediante
resolucao, observadas as finalidades institucionais do CMDM previstas em sua norma de criagao.

§ 12 O ato de criagdo da Comissdao devera conter:
| —a denominacdo;
Il — a finalidade especifica, vinculada as atribuicdes legais do CMDM;
Il —a composicao;
IV — o prazo de duragdo, quando se tratar de Comissdo tempordria.
§ 22 E vedada a criagdo de Comissdo com objeto estranho as competéncias legais do CMDM.
Secao lll
Da Composigao

Art. 332 As Comissdes Tematicas serdo compostas por conselheiras titulares ou suplentes,
respeitada, sempre que possivel, a representagdo paritaria entre o poder publico e a sociedade civil,
conforme estabelecido na Lei de criagdo do CMDM.

§ 12 A participacdo nas ComissGes sera voluntdria, mediante manifestacdo de interesse e
homologacédo pela Plenaria.

§ 22 Poderdo ser convidadas a colaborar com os trabalhos das Comissdes representantes de
orgdos publicos, entidades da sociedade civil ou especialistas, sem direito a voto, observada a finalidade
institucional do Conselho.

Secao IV
Do Funcionamento

Art. 342 As ComissOGes Tematicas funcionardo de acordo com o plano de trabalho aprovado
pela Plenaria e reunir-se-do sempre que necessario ao cumprimento de suas atribuicdes.

§ 12 As reunides poderdo ocorrer de forma presencial ou remota, conforme delibera¢do da
Comissao.

§ 22 As atividades das ComissOes deverdo observar os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Secao V
Das AtribuicGes
Art. 352 Compete as Comissdes Tematicas, no ambito de sua finalidade:
| — analisar matérias submetidas pela Plenaria ou pela Diretoria;
Il — elaborar estudos, relatérios e pareceres técnicos;

Il — acompanhar politicas publicas relacionadas aos direitos das mulheres, nos limites das
atribuicoes legais do CMDM;

IV — propor recomendacgdes, encaminhamentos e acées a Plenaria;
V — subsidiar tecnicamente as delibera¢des do Conselho.

Paragrafo Unico. As ComissOes ndo poderao emitir atos externos, recomendagdes oficiais ou
manifesta¢des publicas em nome do CMDM sem prévia deliberagdo da Plenaria.

Segao VI
Da Duragao
Art. 362 As ComissGes Tematicas poderdo ser:

| — permanentes, quando relacionadas as atribui¢des continuas do CMDM previstas em sua
Lei de criacao;

Il — tempordrias, quando instituidas para finalidade especifica e por prazo determinado.

Paragrafo Unico. As ComissOes temporarias extinguir-se-do automaticamente com o término
do prazo ou a conclusdo do objeto, mediante apresentagao de relatdrio final a Plenaria.
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CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 372 O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — CMDM exercerd suas atribuicdes
em conformidade com a legislagdo municipal vigente, especialmente com a Lei e o Decreto que o
instituem, observados os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e
participacdo social.

Art. 382 O exercicio da funcdo de conselheira do CMDM é considerado de relevante
interesse publico, ndo sendo remunerado, vedada qualquer forma de vantagem pecuniaria, ressalvada a
possibilidade de ressarcimento de despesas, quando autorizado na forma da legislagdo municipal.

Art. 392 As reunides do CMDM poderdao contar com a participagdo de convidadas,
representantes de drgdos publicos, entidades da sociedade civil, especialistas ou técnicas, sem direito a
voto, mediante deliberacdo da Plendria ou convocacdo da Presidéncia.

Art. 402 As deliberagbes do CMDM que impliquem recomendagGes, orientagdes ou
proposicGes ao Poder Publico serdo formalizadas por meio de Resolugdes, Recomendagdes ou Mogoes,
conforme a natureza da matéria.

Art. 412 Os atos administrativos, resolucbes e demais decisdes do CMDM deverdo ser
registrados, publicados e arquivados, assegurando-se a transparéncia e o acesso a informacdo, nos termos
da legislagao vigente.

Art. 422 E vedado ao CMDM atuar fora de suas competéncias legais ou assumir atribuicdes
executivas, cabendo-lhe exclusivamente o exercicio das funcdes deliberativas, consultivas, fiscalizatérias e
propositivas, nos limites estabelecidos em lei.

Art. 432 Os casos omissos neste Regimento Interno serdo resolvidos pela Plendria do
CMDM, mediante deliberacdo por maioria simples, respeitada a legislacdao aplicavel.

Art. 442 As alteracOes deste Regimento Interno dependerdo da aprovacdo de, no minimo,
2/3 (dois tercos) das conselheiras.

Art. 459 Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua aprovagdo pela Plenaria do
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — CMDM, ocorrida em 29 de janeiro de 2026, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Zilene Maria de Paula Farias de Sousa
Presidente do CMDM — Gestdo 2024/2027

eil Documento assinado eletronicamente por Zilene Maria de Paula Farias de Sousa,
< - ['ﬁ] Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, em 24/02/2026, as
00:01, conforme art. 19, IIl, "b", da Lei 11.419/2006.
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