PREFEITURA DE GOIANIA !

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 3680, DE 02 DE OUTUBRO DE 2009.

Aprova o Regimento Interno da
Controladoria Geral do Municipio e da
outras providéncias.

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso de suas atribui¢des legais e de

conformidade com o disposto no art. 104, da Lei Orgénica do Municipio e alinea “b”, do art.
7° e pardgrafo tnico, do art. 15, da Lei Complementar n.° 183, de 19 de dezembro de 2008,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno da Controladoria Geral do
Municipio — CGM e o Anexo tnico que a este acompanha.

Art. 2° Ficam revogados os Decretos n%s. 1.932, de 30 de setembro de 1999;
3.913, de 28 de dezembro de 2001; 2.805, de 22 de novembro de 2004 e demais disposi¢des
em contrario.

Art. 3° Os processos ora em tramitacdo pela Comissdo Permanente de
Inquérito Administrativo, bem como os servicos a cargo dela, continuardo a ter seu
andamento regular junto a Corregedoria Geral do Municipio.

Art. 4° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo
seus efeitos a 1° de janeiro de 2009.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 02 dias do més
de outubro de 2009.

IRIS REZENDE
Prefeito de Goiania

Certifico que a 1? via foi assinada pelo Prefeito
JAIRO DA CUNHA BASTOS
Gabinete de Expediente e Despachos

MAURO MIRANDA SOARES
Secretario do Governo Municipal
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CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIiPIO - CGM

REGIMENTO INTERNO

TITULO I
DA ORGANIZACAO

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° A Controladoria Geral do Municipio — CGM, o6rgio central e
responsavel pela gestdo do Sistema de Controle Interno no ambito do Poder Executivo,
atuard de forma integrada com os demais 6rgaos e entidades da Administracio Municipal,
na consecucdo dos objetivos e metas governamentais a ela relacionados e com base nos

pressupostos previstos no art. 1°, da Lei Complementar n° 183/08.

Art. 2° As normas gerais de atuagcdo a serem seguidas pela Controladoria
Geral do Municipio deverdo nortear-se pelos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, finalidade, motivacdo, razoabilidade, economicidade,
proporcionalidade, ampla defesa, contraditério, interesse publico e transparéncia no
acompanhamento e fiscalizacdo dos procedimentos de Controle Interno no ambito dos

Orgios/Entidades do Poder Executivo.

Art. 3° A atuagdo da Controladoria Geral do Municipio abrangerd a
Administracdo Direta, Autdrquica e Fundacional, os fundos especiais, as agéncias
executivas e as empresas publicas controladas pelo Municipio e outras entidades publicas ou

privadas que receberem e aplicarem recursos publicos municipais.

Art. 4° A Controladoria Geral do Municipio devera articular-se com outros
orgdos ou entidades do Municipio, com as demais esferas de governo e com outros
municipios, no desenvolvimento de planos, programas e projetos que demandem acgdo

governamental conjunta, sempre em observancia as disposicoes da Constituicao Federal, da



Constitui¢do Estadual, da Lei Organica do Municipio e demais legislagdes pertinentes a sua
area de atuacao.

Art. 5° As normas e os procedimentos que norteardo e orientardo os trabalhos
da Controladoria serdo definidos e aprovados por Decreto do Chefe do Poder Executivo ou
portaria do Controlador Geral, nos limites de suas competéncias e, também, de acordo com
as diretrizes e instru¢des emitidas por 6rgdos centrais dos sistemas de planejamento,

recursos humanos, finangas, material e patrimonial do Municipio.

CAPITULO II
DAS FINALIDADES E COMPETENCIAS

Art. 6° A Controladoria Geral do Municipio - CGM, 6rgio da administragcdo
direta, prevista no art. 5°, da Lei Complementar n° 183/08, tem por finalidade assistir direta
e imediatamente ao Prefeito quanto aos assuntos que, no ambito do Poder Executivo, sejam
relativos a defesa do patrimonio publico e ao incremento da transparéncia da gestdo, por
meio das atividades de controle interno, auditoria publica, correicdo e ouvidoria, nos termos
do art. 74, da Constituicdo Federal, combinado com o art. 104, da Lei Organica do

Municipio.

§ 1° A CGM também deve exercer, como 6rgao central, a supervisdo técnica
dos 6rgaos/entidades que compdem o Sistema de Controle Interno e o Sistema de Correicao
e das unidades de Ouvidoria do Poder Executivo, prestando a orientacdo normativa

necessaria.

§ 2° A CGM, no exercicio de suas competéncias, cabe dar o devido
andamento as representacdes ou denuncias fundamentadas que receber, relativas a lesdo ou

ameaca de lesdo ao patrimonio publico, velando por seu integral deslinde.

§ 3° A CGM, por seu titular, sempre que constatar omissao da autoridade
competente, cumpre requisitar a instauracdo de sindicancia, procedimentos e processos
administrativos outros, e avocar aqueles j& em curso em Orgdo ou entidade da
Administracdo Pablica Municipal, para corrigir-lhes o andamento, inclusive promovendo a

aplicacdo da penalidade administrativa cabivel.

§ 4° A CGM encaminhard a Procuradoria Geral do Municipio os casos que

configurem improbidade administrativa e todos quantos recomendem a indisponibilidade de



bens, 0 ressarcimento ao erdrio e outras providéncias a cargo daquele 6rgdao, bem como
provocard, sempre que necessdria, a atuacdo do Tribunal de Contas dos Municipios, da
Secretaria Municipal de Finangas, dos demais 6rgaos do Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo e, quando houver indicios de responsabilidade penal, da Secretaria de
Seguranca Publica do Estado de Goids e/ou do Departamento de Policia Federal e do
Ministério Publico, inclusive quanto a representacdes ou denuncias que se afigurarem

manifestamente caluniosas.

§ 5° A CGM, por seu titular, deverd informar ao Chefe do Poder Executivo e
ao TCM quanto as providéncias adotadas para:

a) corre¢do da ilegalidade ou irregularidade apurada;

b) ressarcimento do eventual dano causado ao erario;

¢) evitar ocorréncias semelhantes.

Art. 7° Constitui campo de atuacdo funcional da Controladoria Geral do

Municipio, no exercicio de suas competéncias legais:

I — controlar e verificar a regularidade das despesas de qualquer valor, de
todos os 6rgdos da Administracdo Direta, Autdrquica, Fundacional, dos Fundos Especiais,
das Agéncias Executivas e das Empresas Publicas controladas pela municipalidade e emitir
o respectivo Certificado de Verificacao;

IT — avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, na Lei de
Diretrizes Or¢amentdrias, na Lei Orcamentaria Anual e no Anexo de metas fiscais € a
execu¢do dos programas de Governo, tendo em vista a eficicia, a eficiéncia e a
economicidade pelos aspectos administrativo e financeiro;

III — avaliar e comprovar a legalidade dos resultados quanto a eficicia e a
eficiéncia da gestdo orcamentdria, financeira e patrimonial nos oOrgdos e entidades da
Administracdo Municipal, e da aplicacdo de recursos publicos por entidade de direito
privado;

IV — proceder o acompanhamento e controle da receita municipal, tanto as
diretamente arrecadadas, como as transferéncias constitucionais;

V — zelar pela preservacdo dos aspectos formais e morais dos atos
administrativos, verificando a observancia das normas legais e regulamentares e avaliar a
racionalidade, a adequacdo, a eficiéncia, a eficidcia e os métodos e procedimentos de
controle administrativo adotados pelos 6rgdos e entidades municipais;

VI — avaliar o grau de integridade e confiabilidade dos cadastros da
Administracdo Municipal e a execugdo dos servicos de qualquer natureza, mantidos pela

administracao direta, indireta e fundacional;



VII - verificar e avaliar, conforme a legislacdo pertinente, a legalidade dos
processos licitatérios, da realizacao de contratos, convénios, ajustes e acordos congéneres de
quaisquer espécie, bem como, os pagamentos e as prestagdes de contas realizadas pelos
orgaos e entidades da Administracdo Municipal;

VIII — examinar as demonstracdes contdbeis, orcamentdrias e financeiras,
inclusive as notas explicativas e relatorios de 6rgaos e entidades da administracdo direta,
indireta e fundacional;

IX — exercer o controle contdbil, revisar e avaliar a adequagdo e a aplicagcdo
dos controles or¢amentarios, financeiros e patrimoniais pelos 6rgaos e entidades municipais;

X — exercer o controle das operacgdes de crédito, avais e garantias, bem como
dos direitos e deveres do Municipio;

XI — examinar as prestacOes de contas dos agentes da administracdo direta,
indireta e fundacional, fundos especiais e de outros responsdveis por bens e valores
pertencentes ou confiados a Fazenda Municipal;

XII — verificar a legalidade, legitimidade, economicidade, razoabilidade,
eficiéncia, eficidcia da aplicagdo dos recursos publicos pelos Orgdos e entidades da
administracao municipal, bem como das subveng¢des pelas entidades privadas;

XIII — verificar a extensd@o em que os ativos dos 6rgdos e das entidades da
Administracdo Municipal estejam contabilizados e salvaguardados contra perdas e danos de
qualquer espécie;

XIV — avaliar a regularidade e agilidade do fluxo de processos e documentos
no ambito da Administracdo Municipal, por intermédio do Sistema de Atendimento ao
Publico;

XV — realizar auditorias sobre a gestdo dos recursos publicos municipais sob
a responsabilidade de 6rgios e entidades publicas e privadas, bem como sobre aplicacio de
subvencdes sociais, contribui¢des, auxilios e rentincia de receitas;

XVI - desenvolver auditorias operacionais especificas nas dreas: tributdria,
de posturas, obras, saude, educagdo e outros servicos publicos, urbanismo, fiscalizacdo, de
recursos humanos, finangas, compras, material e patrimonio, transportes, de sistemas
informatizados e outras, encaminhando ao Chefe do Poder Executivo relatério
circunstanciado do resultado de todas auditorias realizadas;

XVII — apurar os atos e fatos inquinados de ilegais ou irregulares, praticados
por agentes publicos ou privados, na utilizacdo de recursos publicos municipais, dando
conhecimento ao Chefe do Poder Executivo, bem como ao Tribunal de Contas dos
Municipios — TCM, sob pena de responsabilidade solidéria, e, quando for o caso, comunicar
a unidade responsével pela contabilidade, para providéncias cabiveis;

XVIII — exercer a correicdo em todos os Orgdos da Administragio Direta e

Indireta do Municipio de Goiania;
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XIX — determinar normas de controle para a utilizagdo e a seguranga dos
bens de propriedade do Municipio que estejam sob a responsabilidade de 6rgaos e entidades
da administragao direta, indireta e fundacional;

XX — observar o fiel cumprimento das leis e outros atos normativos,
inclusive os oriundos do proprio Governo Municipal, pelos orgdos e entidades da
Administracdo Direta, Indireta e Fundacional;

XXI — normatizar, sistematizar ¢ padronizar os procedimentos de controle
interno a serem observados e cumpridos pelos demais 6rgdos da administracdo municipal,
no ambito de sua competéncia;

XXII — orientar, assessorar e apoiar 6rgaos e entidades da Administracdo
Municipal que tenham sido auditados ou que sejam usudrios da Controladoria Geral,
fornecendo-lhes andlises, avaliagGes, recomendagdes e informacoes relativas ao controle de
suas atividades;

XXIII — verificar a consisténcia dos dados contidos no Relatério de Gestdo
Fiscal, conforme estabelecido no art. 54 da Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de
maio de 2000, ou outra legislacdo que o substitua, que serd assinado também pelo
responsavel pelo Controle Interno;

XXIV — verificar a adoc@o de providéncias para recondu¢do dos montantes
das dividas consolidada e mobilidria aos limites do art. 31, da Lei Complementar Federal n°
101, de 04 de maio de 2000, ou outra legislacdo que o substitua;

XXV — verificar a observancia dos limites e das condi¢des para realizacdo de
operacdes de crédito e inscricdo em restos a pagar;

XXVI - verificar a destinac@o de recursos obtidos com a alienagdo de ativos,
tendo em vista as restrigdes constitucionais e as da Lei Complementar Federal n° 101, de 04
de maio de 2000, ou outra legislacdo que a substitua;

XXVII - realizar auditorias nas contas dos responsdveis sob seu controle,
emitindo relatorio, certificado de auditoria e parecer;

XXVIII - alertar, formalmente a autoridade administrativa competente, para
que instaure Tomada de Contas Especial, sempre que tiver conhecimento de qualquer das
ocorréncias que ensejem tal providéncia, em conformidade com normas pertinentes.

XXIX — apoiar o 6rgao de Controle Externo no exercicio de sua func¢do
institucional.

XXX — exercer outras competéncias correlatas a sua drea de atuagdo e que

lhe forem delegadas pelo Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo unico. A Controladoria Geral do Municipio para o cumprimento
de suas finalidades e competéncias podera firmar convénios, contratos, acordos e ajustes

com o6rgaos e entidades das administragdes publicas federal, estadual e municipal, bem
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CcOmo com Organismos nacionais, estrangeiros ou internacionais e entidades privadas, desde
que autorizada pelo Chefe do Poder Executivo e assistida pela Procuradoria Geral do
Municipio.

Art. 8 A Controladoria Geral do Municipio, no exercicio de suas
competéncias, terd livre acesso a todas as dependéncias, documentos, dados e registros

informatizados ou ndo, dos 6rgdos e entidades da Administragdo Municipal.

Paragrafo dnico. O Orgio responsével pelas atividades de processamento
de dados do Municipio fornecerd, mediante requisicdo do Controlador Geral, senhas
especificas de acesso a todo e qualquer sistema informatizado instalado nos 6rgdos e
entidades da Administracdo Municipal, para fins de auditoria.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 9° Integram a estrutura organizacional e administrativa da Controladoria
Geral do Municipio as seguintes unidades:

I - DIRECAO SUPERIOR:
1. Controlador Geral do Municipio:

IT - UNIDADES DE ASSESSORAMENTO E PLANEJAMENTO:
1. Gabinete do Controlador Geral:

1.1 Divisao de Expediente;

1.2 Assessoria Técnica;

1.3 Ouvidoria Geral

2. Assessoria de Planejamento, Qualidade e Controle.

2.1 Divisao de Informatica.

III - UNIDADES TECNICAS:
1. Departamento de Acompanhamento e Controle da Gestao
1.1 Divisdao de Acompanhamento de Contratos ¢ Convénios

1.2 Divisdo de Apoio Técnico-Administrativo.

2. Departamento de Controle das Contas de Governo
2.1. Divisao de Contas de Governo
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3. Departamento de Controle da Despesa e da Receita Publica
3.1 Divisao de Exame Prévio;

3.2. Divisao de Analise Juridica;

3.3. Divisao de Fiscalizac¢do de Obras;

3.3.1 Setor de Or¢camentos e Projetos;

3.4. Divisao de Fiscalizagao de Empresas.

4. Departamento de Auditoria Geral
4.1 Divisao de Auditoria e Controle da Folha de Pagamento;

4.2 Divisdo de Auditoria e Controle Patrimonial;

IV - UNIDADE DE CORREI(;AO:
1. Corregedoria Geral:
1.1 Comissao Permanente de Inquérito Administrativo;

V — UNIDADE DE APOIO ADMINISTRATIVO
1. Departamento Administrativo:

1.1 Divisdo de Servigos Auxiliares;

1.2 Divisdao de Documentagio e Biblioteca;

1.3 Divisdo de Protocolo;

§ 1° A Controladoria Geral do Municipio serd dirigida pelo Controlador
Geral e os Departamentos por Diretores, todos nomeados para os cargos comissionados de
direcdo e assessoramento, classificados no Anexo IV, da Lei Complementar n°. 183, de 19
de dezembro de 2008.

§ 2° As Divisdes e demais sub-unidades integrantes da estrutura
organizacional definidas neste artigo serdo dirigidas por servidores publicos, detentores de
cargos efetivos, sendo classificadas, para fins de fixacdo das respectivas gratificacdes de
funcdes de confianga de chefia e assessoramento, conforme o Anexo Unico deste Decreto.

§ 3° O Controlador Geral do Municipio podera criar comissdes ou organizar
equipes de trabalho com duragdo tempordria, sem remuneracdo, com a finalidade de
solucionar questdes alheias a competéncia isolada de cada unidade da Controladoria.
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TITULO II
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES
CAPITULO I
DO GABINETE DO CONTROLADOR GERAL

Art. 10. O Gabinete do Controlador Geral ¢ a unidade da Controladoria
Geral do Municipio que tem por finalidade a coordenagao das atividades de expediente do
Titular da Pasta e prestar assisténcia e assessoramento técnico, competindo-lhe

especificamente:

I — wverificar a correcdo e a legalidade dos documentos e processos
submetidos a assinatura do Controlador Geral;

IT - orientar os servigos de expediente do Gabinete do Controlador Geral e a
agenda de compromissos do Controlador Geral;

Il — proferir despachos meramente interlocutérios ou de simples
encaminhamento de processos no ambito interno da Controladoria;

IV — coordenar as atividades de relacdes publicas e comunicagdes inerentes a
Controladoria, sob orienta¢do da Secretaria Municipal de Comunicagao;

V - promover a andlise, revisdo e o controle de todos os processos e
documentos encaminhados ao Controlador Geral ou por ele despachados;

VI — informar as partes interessadas sobre os processos sujeitos a apreciacdao
do Controlador Geral;

VII - orientar a recep¢dao de autoridades e visitantes e os servicos de
atendimento ao publico no ambito do Gabinete;

VIII - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe

forem determinadas pelo Controlador Geral.

SECAO I
DA DIVISAO DE EXPEDIENTE

Art. 11. A Divisdo de Expediente, unidade subordinada ao Gabinete do

Controlador Geral, compete:

I — coordenar e controlar a execucao das atividades relacionadas com:
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a) a conferéncia, classificacdo, registro, autuacio, autenticagdo e numeracao
de documentos e expedientes do Gabinete;

b) o recebimento e o controle da correspondéncia oficial dirigida ao
Controlador Geral;

c) a emiss@do de comunicados e a correspondéncia do Gabinete do
Controlador Geral, controlando sua movimentacao interna e externa;

d) o arquivamento de processos, documentos e demais expedientes do
Gabinete;

e) o recebimento e a distribui¢do interna do Diario Oficial do Municipio e
dos demais documentos oficiais.

IT — controlar processos e demais expedientes encaminhados ao Controlador
Geral ou por ele despachados;

IIT — preparar atos e outros documentos oficiais que devam ser assinados pelo
Controlador Geral;

IV — exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe
forem determinadas pelo Chefe de Gabinete.

SECAO I
DA ASSESSORIA TECNICA

Art. 12. A Assessoria Técnica, unidade subordinada ao Gabinete do

Controlador Geral, compete:

I — proceder a revisdo dos documentos e processos submetidos a apreciagdao
do Controlador Geral, quanto a formalidade, regularidade e legalidade dos procedimentos,
subsidiando-o com informagdes técnicas;

IT — realizar estudos e diligéncias, quando verificada qualquer irregularidade
ou ilegalidade nos procedimentos submetidos a apreciacio do Controlador Geral,
assegurando que os pontos levantados pela sua verificagdo sejam satisfatoriamente
esclarecidos e resolvidos;

III — orientar e assessorar tecnicamente o Controlador Geral respondendo a
consultas e fornecendo informagdes para a devida instru¢do dos processos submetidos a sua
aprovacao;

IV — auxiliar o Controlador Geral no processo de tomada de decisdes,
procedendo a andlise dos problemas submetidos a sua consideracdo, com o oferecimento de
solucdes alternativas, objetivas e suas provaveis conseqiiéncias;

V — auxiliar o Chefe de Gabinete quanto a verificacdo da documentacao,

corre¢do e a razoabilidade dos documentos submetidos a assinatura do Controlador Geral;
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VI — verificar os aspectos formais dos atos administrativos, quanto a
observancia das normas legais e regulamentares pelos Orgdos ou entidades da
Administracdio Municipal, quando submetidos a apreciagdo do Controlador Geral do
Municipio, subsidiando-o com informagdes técnicas;

VII — acompanhar as decisdes proferidas pelo Tribunal de Contas dos
Municipios referente ao julgamento dos processos desta Municipalidade, auxiliando o
Controlador Geral em relacdo a tomada de medidas junto aos Orgdos e Entidades da
Administracio Municipal para cumprimento das decisdes proferidas pelo Orgio de Controle
Externo;

VIII - prestar assisténcia técnica na obtencdo de dados e informacdes, através
de pesquisa e estudos de interesse da Pasta;

IX — exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas funcgdes e

que forem atribuidas pelo Chefe de Gabinete e pelo Controlador Geral.

SECAO III
DA OUVIDORIA GERAL

Art. 13. A Ouvidoria Geral é a unidade da Controladoria Geral do Municipio
que tem por objetivo constituir o canal das demandas provenientes da populacdo com
relacdo aos servigos publicos do Municipio, no intuito de identificar eventuais falhas na
prestacao dos servigos, assegurando a preservacdo dos principios de legalidade, moralidade
e eficiéncia da Administracdo Municipal, inclusive das empresas publicas e sociedades nas
quais o Municipio detenha capital majoritirio e entidades privadas de qualquer natureza,

que operem com recursos publicos na prestacdo de servicos a populagdo.
Art. 14. Compete a Ouvidoria Geral:

I — estabelecer interface entre a populacio e a Controladoria Geral do
Municipio, destinada a receber dentncias ou reclamacdes e contribuir para a disseminagao
das formas de participa¢do popular no acompanhamento e fiscalizacdo da prestagdo dos
servicos publicos;

I - registrar as denudncias, reclamagdes e representacdes sobre atos
considerados ilegais, arbitrdrios, desonestos ou que contrariem o interesse publico,
praticados por servidores publicos do Municipio, empregados das empresas municipais,
agentes politicos e pessoas fisicas ou juridicas, que exercam funcdes mantidas com recursos

publicos;
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Il — examinar as manifestacdes, dentincias e reclamacgdes referentes a
prestacao de servigos publicos pelos 6rgaos e entidades do Poder Executivo Municipal;

IV - propor a adocdo de medidas para a corre¢do e a prevencao de falhas e
omissoes dos responsdveis pela prestacdo do servigo publico;

V - produzir estatisticas indicativas do nivel de satisfacdo dos usudrios dos
servicos publicos prestados no ambito do Poder Executivo Municipal;

VI - elaborar relatérios sobre as dentincias, reclamagdes e representacoes,
recebidas;

VII - sugerir a expedicdo de atos normativos e de orientagdes, visando
corrigir situacdes de inadequada prestacdo de servigos publicos;

VIII - orientar a atuacdo das demais unidades de ouvidoria dos érgdos e
entidades do Poder Executivo Municipal;

IX — exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe

forem determinadas pelo Chefe de Gabinete e pelo Controlador Geral.

§ 1° Os fatos e atos relevantes, de qualquer natureza, praticados no ambito da
Administracdo Direta e Indireta, poderdo ser encaminhados a apuragdo administrativa, bem

como as esferas civis e criminais, sem prejuizo das garantias constitucionais.

§ 2° A fim de preservar os direitos e garantias individuais, a Controladoria
Geral do Municipio dara tratamento sigiloso sobre a autoria das dentncias e representacdes
até decisao definitiva sobre a matéria.

§ 3° As noticias de irregularidades encaminhadas a Ouvidoria serdo apuradas

mediante programas de auditoria.

§ 4° A Owuvidoria elaborara suas normas de funcionamento e seus
procedimentos internos, bem como sua interface com os demais setores da Controladoria

Geral do Municipio, a serem aprovadas pelo Controlador Geral.

CAPITULO I1

DA ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO, QUALIDADE E CONTROLE

Art. 15. A Assessoria de Planejamento, Qualidade e Controle é a unidade da
Controladoria Geral do Municipio que tem por finalidade desenvolver, integrar, orientar e
coordenar as demais unidades da Controladoria no planejamento, qualidade e controle de

suas atividades, competindo-lhe especificamente:
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I — assessorar o Controlador Geral na definicio dos objetivos da Pasta,
compatibilizando-os com os objetivos gerais do Governo Municipal;

II — programar, orientar e controlar as atividades de planejamento no ambito
da Controladoria, assegurando a compatibilidade entre as diretrizes do Plano Plurianual, na
Lei de Diretrizes Orcamentdrias e no Orcamento Anual;

IIT — coordenar a elaboragao e acompanhar a execu¢ao do Orcamento Anual e
do Plano de Aplicag¢do da Controladoria;

IV — manter sistemas de informacdes sobre o andamento dos trabalhos da
Controladoria, estabelecendo padrdes e métodos de mensuragdo da qualidade e do
desempenho dos programas, projetos e atividades desenvolvidos;

V — proceder a estudos, junto as demais unidades da Controladoria, com
vistas a melhoria dos métodos de trabalho, fluxo de informagdes e documentos,
normatizagio e informatizacio das atividades do Orgio;

VI - consolidar, através de relatérios, quadros demonstrativos e outros
documentos ou informativos, os resultados das acdes da Controladoria e seus
custos/beneficios;

VII — acompanhar a execucdo de contratos, convénios e outros acordos
firmados pela Controladoria;

VIII — realizar levantamentos sobre as necessidades de recursos humanos,
materiais e financeiros para o regular andamento dos servigos a cargo da Controladoria;

IX — subsidiar e orientar as demais unidades da Controladoria, no uso da
metodologia, na elaboracdo de programas e projetos, bem como na prestacdo de contas e
recursos aplicados nos mesmos.

X - gerenciar os sistemas de informagdes nos aspectos de “software” e
“hardware” utilizados pela Controladoria;

XI - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe
forem determinadas pelo Controlador Geral.

SECAO UNICA
DA DIVISAO DE INFORMATICA

Art. 16. A Divisio de Informatica, unidade subordinada a Assessoria de

Planejamento, Qualidade e Controle, compete:

I — elaborar a documentagdo técnica e administrativa de apoio aos sistemas

desenvolvidos no ambito da Controladoria;
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IT — administrar a rede de computadores da Controladoria, identificando as
necessidades de integragcao de informagdes com outros 6rgios e entidades municipais;

IIl — efetuar levantamento, em termos de informadtica, do conjunto de
necessidades da Controladoria, abrangendo os sistemas de informacdes, de recursos
humanos e materiais (hardware, software, infra-estrutura, dentre outros);

IV — prestar suporte técnico aos usudrios de informdtica da Controladoria,
organizando e coordenando os estudos das necessidades das dreas e providenciando os
recursos necessarios;

V — manter permanente integracdo com a Companhia de Processamento de
Dados do Municipio, no que diz respeito aos assuntos de informdtica coordenados por
aquela empresa;

VI — solicitar junto ao Departamento Administrativo a aquisicdo de
equipamentos, infra-estrutura e servicos de informética, no dmbito da Controladoria;

VII - assessorar e orientar as demais unidades da Controladoria sobre todos
os assuntos pertinentes a area de informética;

VIII - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe

forem determinadas pelo Assessor-Chefe de Planejamento, Qualidade e Controle.

CAPITULO III

DO DEPARTAMENTO DE ACOMPANHAMENTO E
CONTROLE DA GESTAO

Art. 17. O Departamento de Acompanhamento e Controle da Gestdo € a
unidade da Controladoria Geral do Municipio que tem por finalidade desenvolver o
acompanhamento e o controle do desempenho da Gestao Governamental, quanto aos
aspectos de economicidade, eficiéncia, eficicia e efetividade, alcance de metas, capacidade
de gerenciamento e seus resultados, competindo-lhe especificamente:

I — elaborar normas, procedimentos e métodos de processamento e
disseminagdo de informacdes relevantes para o acompanhamento e avaliagdo das politicas,
programas, projetos e atividades desenvolvidos pelos 6rgaos e entidades do Municipio;

IT — avaliar os resultados da gestdo financeira dos 6rgdos da administracdo
direta, indireta e fundacional, inclusive dos fundos rotativos e das empresas publicas,
emitindo parecer conclusivo ao Controlador Geral;

IIT — acompanhar e avaliar a prestacdo de contas dos ordenadores de despesas

e dos demais responsdveis por bens, valores e dinheiros publicos, a fim de verificar a
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legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, eficédcia, legitimidade e
economicidade dos atos e fatos administrativos, devidamente escriturados e contabilizados,
apresentados através dos diversos demonstrativos;

IV — analisar e avaliar as prestacdes de contas de suprimento de fundos, de
adiantamentos e de subvenc¢des, emitindo parecer conclusivo ao Controlador Geral;

V — analisar a aplicagao de recursos de convénios, contratos , ajustes, termos
de responsabilidade e adiantamentos e orientar os gestores no processo de prestacdo de
contas;

VI — apresentar, mensalmente, relatérios sobre as atividades de avaliacido da
execug¢do dos programas de trabalhos e da gestdao publica municipal;

VII — dar ciéncia ao Controlador Geral dos atos e fatos irregulares praticados
por agentes publicos ou privados, apurados na prestagdo de contas, quanto a utilizacdo dos
recursos publicos municipais, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis e
informacao ao Tribunal de Contas dos Municipios;

VIII — exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe
forem determinadas pelo Controlador Geral.

SECAO I
DA DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DE CONTRATOS E CONVENIOS

Art. 18. A Divisdo de Acompanhamento de Contratos e Convénios, unidade
do Departamento de Acompanhamento e Controle da Gestao, compete:

I — alimentar e acompanhar o Sistema de Gerenciamento Administrativo e
Financeiro de Contratos, Convénios, Ajustes, Termos de Responsabilidade e Adiantamentos
em Geral;

IT - acompanhar e fiscalizar a execucdo fisica e financeira dos contratos,
convénios, ajustes, termos de responsabilidade, firmados com o Municipio de Goiania,
conforme atribui¢des previstas no Decreto n® 3329/2003;

Il — sugerir medidas legais cabiveis e encaminhar as providéncias
administrativas necessdrias, no sentido de destacar na elaboracdo, na execuc¢do e na
contabilidade orcamentdria todos os recursos com origem em contratos, convénios, ajustes,
termos de compromissos e adiantamentos;

IV — promover as diligéncias necessdrias para a regularizacao dos contratos,
convénios, ajustes, termos de responsabilidade firmados pelo Municipio de Goiania;

V — opinar pela rejeicdo dos contratos, convénios, ajustes, termos de
responsabilidade firmados pelo Municipio de Goidnia que ndo atenderem os requisitos

legais e formais;
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VI - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe
forem determinadas pelo Diretor do Departamento de Acompanhamento e Controle da

Gestao.

SECAO II
DA DIVISAO DE APOIO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 19. A Divisio de Apoio Técnico-Administrativo, unidade do

Departamento de Acompanhamento e Controle da Gestdao, compete:

I - prestar assisténcia técnica na instru¢do de processos, elaboracdo de
pareceres, documentos e demais atos oficiais e normativos do Departamento;

IT - receber, analisar, distribuir e controlar 0s processos inerentes ao
Departamento, providenciando a solu¢do imediata do assunto, para posterior decisdao do
Diretor;

III - analisar e emitir pareceres conclusivos em processos, submetidos ao seu
exame;

IV - preparar relatérios, despachos, pareceres e demais documentos que
devam ser assinados pelo Diretor;

V - manter arquivos das cépias dos despachos, pareceres, oficios e demais
documentos do Departamento;

VI — lancar a conclusdo dos pareceres emitidos pelo Departamento no SOF —
Sistema Or¢amentdrio e Financeiro, quando for o caso;

VII - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe
forem determinadas pelo Diretor do Departamento de Acompanhamento e Controle da
Gestao.

CAPITULO IV

DO DEPARTAMENTO DE CONTROLE DAS
CONTAS DE GOVERNO

Art. 20. O Departamento de Controle das Contas de Governo € a unidade da
Controladoria Geral do Municipio que tem por finalidade a verifica¢do, andlise e controle
das Prestacoes de Contas da responsabilidade do Chefe do Poder Executivo,
consubstanciadas no Balango Geral do Municipio e no relatério de controle interno sobre a
execucdo do Orcamento Anual e do cumprimento das Metas do Plano Plurianual e metas

fiscais, competindo-lhe especificamente:
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I — acompanhar o processo de elaboragdo, aprovacdo e execucdo dos
instrumentos de planejamento do Municipio: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentdrias e Lei Orcamentéria Anual;

II — acompanhar sistematicamente o cumprimento das metas do Plano
Plurianual, no ambito dos érgaos/entidades municipais, visando comprovar a conformidade
de sua execucao;

IIT — acompanhar o cumprimento das metas fiscais, avaliando resultados,
quanto a eficdcia, eficiéncia e economicidade da gestdo orcamentéria, financeira e
patrimonial dos 6rgdos e entidades da administracio municipal, sugerindo providéncias a
serem tomadas;

IV - auditar os relatérios resumidos de execu¢do orcamentdria e da gestdao
fiscal, com vistas a emissao de parecer;

V - controlar os créditos or¢amentdrios e adicionais autorizados,
relativamente ao Orcamento municipal;

VI - analisar os balancetes da execucdo orcamentdria e financeira da
administracao direta e indireta elaborados pelos respectivos 6rgaos/entidades e consolidados
pela Secretaria Municipal de Finangas;

VII - coletar e sistematizar dados e realizar auditorias especiais,
determinadas pelo Controlador Geral, sobre aspectos relevantes das contas do Governo
Municipal e que visem subsidiar a afericdo e respectiva elaboracdo do relatério e/ou
certificacdo do Controle Interno;

VIII - responsabilizar-se pela elaboracdo do Relatério Técnico do controle
interno sobre a Prestacdo de Contas Anual do Executivo Municipal;

IX - fornecer informagdes ao Controlador Geral sobre o processo de
prestacao de contas do Executivo Municipal, assessorando-o tecnicamente para a apreciacao
final do Relatorio;

X — exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem

determinadas pelo Controlador Geral.

SECAO UNICA
DIVISAO DE CONTAS DE GOVERNO

Art. 21. A Divisio de Contas de Governo, unidade do Departamento de

Controle das Contas de Governo, compete:

I - analisar toda a documentacdo comprobatéria relativas as Contas de

Governo, especialmente os balancetes da execucdo orcamentdria e financeira da
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administracao direta e indireta elaborados pelos respectivos 6rgaos/entidades e consolidados
pela Secretaria Municipal de Finangas;

IT - coletar e sistematizar dados e realizar auditorias especiais sobre aspectos
relevantes das contas do Governo Municipal, contidos nos relatérios resumidos de execugdao
orcamentdria e da gestdo fiscal, com vistas a emissao de parecer;

III - auxiliar na elaboragdo do Relatério Técnico do controle interno sobre a
Prestacdo de Contas Anual do Executivo Municipal;

IV - emitir pareceres em processos, submetidos ao seu exame;

V - prestar assisténcia técnica ao Diretor na preparacdo dos atos normativos,
despachos, oficios e demais documentos do Departamento;

VI - exercer outras atividades correlatas as suas atribui¢cdes e que lhe forem

determinadas pelo Diretor do Departamento de Controle das Contas de Governo.

CAPITULO V

DO DEPARTAMENTO DE CONTROLE DA DESPESA
E RECEITA PUBLICA

Art. 22. O Departamento de Controle da Despesa e da Receita Publica € a
unidade da Controladoria Geral do Municipio que tem por finalidade o controle e
acompanhamento da receita publica e a andlise da regularidade da despesa orcamentaria e
extra-orcamentdria, oriunda dos 6rgdos da administracdo direta, autarquias, fundagdes,
fundos especiais, agéncias executivas e empresas publicas do Municipio, competindo-lhe

especificamente:

I — proceder a andlise prévia de processos, visando a Certificagcdo de
regularidade da despesa e as suas respectivas liquidagdes, referentes aos seguintes assuntos:

a) processos licitatérios, dispensa e inexigibilidade de licitacdo,
credenciamentos, concessoes, permissoes, alienacdes, desapropriacdes, convénios, termos
de parcerias, termos de transacdo e outros ajustes firmados com o poder publico, que
ensejam despesas para o erdrio municipal;

b) concessdo de adiantamentos a servidores, nos termos dos artigos 68 e 69
da Lei Federal n°® 4.320/64;

¢) concessao de didrias a servidores nos termos legislacdo em vigor;

d) concessdo de aposentadorias e pensdes;

e) concessdo de subvencdes sociais, econdmicas, contribuicdes e auxilios

financeiros;
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f) folha de pagamento de pessoal e as consignagdes;

g) obrigacdes sociais, trabalhistas, previdencidrias, fiscais, contributivas e
outras a cargo do Municipio;

IT — proceder o acompanhamento da receita municipal, tanto as diretamente
arrecadadas, como as transferéncias constitucionais, desenvolvendo junto a Secretaria
Municipal de Financas mecanismos de controle;

IIT — exercer outras atividades correlatas a sua drea de atuacdo e que lhe

forem determinadas pelo Controlador Geral.

SECAO I
DA DIVISAO DE EXAME PREVIO

Art. 23. A Divisdo de Exame Prévio, unidade do Departamento de Controle

da Despesa e da Receita Pablica, compete:

I — promover a andlise prévia da documentacdo que compde 0S processos,
opinando pela sua regularidade e atendimento dos requisitos formais da despesa e a
conseqiiente Certificacao pelo Controlador Geral;

IT — promover as diligéncias necessdrias para a regularizacdo dos processos
que ndo atenderem aos requisitos formais da despesa;

III — opinar pela rejeicdo das despesas que ndo atenderem os requisitos legais
e formais para a sua Certificacao;

IV — exercer outras atividades designadas pelo Diretor do Departamento de

Controle da Despesa e da Receita Publica.

SECAO I
DA DIVISAO DE ANALISE JURIDICA

Art. 24. A Divisio de Andlise Juridica, unidade do Departamento de

Controle da Despesa e da Receita Publica, compete:

I — verificar regularidade, instru¢dao e legalidade de contratos, convénios e
instrumentos similares firmados pelo Municipio;

IT - emitir parecer juridico em processos licitatorios, atos de dispensa e
inexigibilidade de licitagcdo, contratos, convénios, concessdes, permissoes, atos de admissao
de pessoal, pensdes, aposentadorias, acordos, convénios e quaisquer outros ajustes firmados
com a municipalidade;

III — promover as diligéncias necessdrias para a regularizacdo dos processos

de despesa que nao atenderem aos requisitos legais;
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IV — opinar pela rejeicdo dos processos de despesa que ndo atenderem os
requisitos legais e formais para a sua certificacao;

V - exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas
competéncias e que lhe forem determinadas pelo Diretor do Departamento de Controle da

Receita e da Despesa Publica.

SECAO III
DA DIVISAO DE FISCALIZACAO DE OBRAS

Art. 25. A Divisdo de Fiscalizacdo de Obras, unidade do Departamento de

Controle da Despesa e da Receita Publica, compete:

I — verificar a execugdo fisica, financeira e orcamentaria das obras € servigcos
de engenharia contratados pelos 6rgdos e entidades da administracdo direta, indireta,
fundacional e pelas companhias pertencentes ao Municipio, pelos fundos e agéncias
municipais;

IT — acompanhar a execuc¢do das obras e servi¢os de engenharia, aferindo seu
progresso e a qualidade dos servigos, observando os projetos e especificacdes técnicas
exigidas na contratagdo, tendo em vista a economicidade e a eficiéncia;

IIT — promover elaboracdo de procedimentos visando melhorar a acdo dos
orgdos e entidades do Poder Executivo Municipal nas contratagdes de obras e servicos de
engenharia;

IV — apresentar relatérios gerenciais e demonstrativos de resultados
alcancados nas inspecOes de obras e servicos de engenharia, apontando falhas,
irregularidades e sugestdes ao Controlador Geral do Municipio;

V — dar suporte técnico as auditorias no desempenho das atividades de
controle de obras e servi¢os de engenharia.

VI - exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas
competéncias e que lhe forem determinadas pelo Diretor do Departamento de Controle da

Receita e da Despesa Publica.

SUBSECAO UNICA
DO SETOR DE ORCAMENTOS E PROJETOS

Art. 26. Ao Setor de Orcamentos e Projetos, unidade da Divisdo de

Fiscaliza¢dao de Obras, compete:
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I — aferir planilhas orcamentdrias de contratacdo de obras e servigos de
engenharia, verificando, na integra, sua conformidade com os critérios e parametros
adotados por esta municipalidade em relagdo a compatibilidade dos itens/servigos aos
precos praticados no mercado;

IT — aferir a compatibilidade dos itens/servicos referentes a liquidagcdo de
despesas, verificando se os mesmos correspondem ao especificado nos projetos, nas
memorias de cédlculos e/ou especificagdes técnicas dos contratos de obras e servigos de
engenharia;

III — exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas funcdes

que lhe forem atribuidas pelo Chefe da Divisao de Fiscaliza¢ao de Obras.

SECAO IV
DA DIVISAO DE FISCALIZACAO DE EMPRESAS

Art. 27. A Divisio de Fiscalizacio de Empresas, unidade do Departamento
de Controle da Despesa e da Receita Publica, compete:

I — promover a anélise e certificacdo das despesas e provisionamento, quando
estas originarem de empresas, onde o municipio de Goidnia tem a maioria na participacao
aciondria, tais como:

a) processos versando sobre despesas oriundas dos procedimentos
licitatérios, dispensa e/ou inexigibilidade de licitac@o, contratos, convénios, acordos e outros
ajustes que ensejam em despesas para o erdrio municipal;

b) processos versando sobre pagamento de pessoal, acertos rescisorios,
consignacgdes e encargos sociais;

II — examinar as documentagdes contdbeis, or¢amentdrias e financeiras,
inclusive Notas Explicativas e Relatérios das empresas em que o Municipio tenha maioria
aciondaria;

IIT — promover as diligéncias necessdrias para a regularizacdo dos processos
que nao atenderem aos requisitos formais da despesa;

IV - exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas
competéncias e que lhe forem determinadas pelo Diretor do Departamento de Controle da

Despesa e da Receita Publica.
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CAPITULO VI

DO DEPARTAMENTO DE AUDITORIA GERAL

Art. 28. O Departamento de Auditoria Geral € a unidade da Controladoria
Geral do Municipio que tem por finalidade programar, coordenar, orientar e supervisionar a
execug¢do dos trabalhos de auditoria nas dreas de pessoal, contdbil, orcamentaria, financeira,
institucional, patrimonial e de gestdo e promover a apuracao de dentdncias formais, relativas
a irregularidades ou ilegalidades praticadas em qualquer O6rgdo ou entidade da

Administracdo Municipal.

Art. 29 - Compete especificamente ao Diretor do Departamento de Auditoria
Geral:

I — elaborar e controlar o cumprimento do cronograma geral dos trabalhos de
auditoria e definir a formacao das equipes de trabalho;

IT — elaborar normas para a execucao dos trabalhos de auditoria, definindo as
rotinas a serem cumpridas, os pontos relevantes e o periodo a ser auditado;

IIT — expedir ordens de servigo para a execu¢ao dos trabalhos de auditoria e
acompanhar o cumprimento dos programas e metas estabelecidas, determinando sua
prorrogacgdo, quando necessario;

IV — elaborar e propor a substitui¢do ou a retificagcdo de métodos, processos e
praticas adotadas na execugdo dos programas de auditoria, quando for o caso;

V — comunicar imediatamente ao Controlador Geral os casos em que se
detectar qualquer indicio de irregularidade ou fraude durante a execu¢do de processos de
auditoria;

VI - adotar todas as providéncias necessdrias, a luz da legisla¢do, para a
perfeita caracterizacdo dos fatos e a identificagdo dos responsaveis, nos casos de fraudes e
atos ilicitos, emitindo pareceres e sugerindo os procedimentos disciplinares cabiveis;

VII — emitir pareceres ou despachos apds a revisao de cada relatério de
auditoria, focalizando os pontos essenciais do trabalho que foi realizado e ampliando, se
necessdrio, o leque de sugestdes e recomendacdes fornecidas pelos Auditores;

VIII — propor, junto ao setor competente, a revisdo das normas internas
relativas aos sistemas de pessoal, material, patrimonial, or¢amentdrio, e financeiro de forma
a adequarem-se a legislacdo vigente;

IX — informar aos setores e 6rgdos acerca das modificagcdes e alteracdes que
venham a ocorrer nos procedimentos de gestdo administrativa, financeira, orcamentdria,
patrimonial e recursos humanos, objetivando a continua atualizacdo e aprimoramento das

rotinas de execuc¢ao;
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X — realizar o processamento, formatacdo, catalogacdo, organizacdo e
arquivamento dos relatérios de auditoria, bem como outras atividades de apoio aos trabalhos
do Departamento;

XI — exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe

forem determinadas pelo Controlador Geral.

Paragrafo anico. Para a consecugado de suas finalidades o Departamento de
Auditoria Geral poderd requerer formalmente a colaboracdo dos 6rgdos e entidades da
Administracdo Municipal, sendo vedada a qualquer servidor ou agente publico municipal

eximir-se dessa cooperagao, sob pena de responsabilidade.

SECAO I
DA DIVISAO DE AUDITORIA E CONTROLE PATRIMONIAL

Art. 30. A Divisdo de Auditoria e Controle Patrimonial, unidade subordinada

ao Departamento de Auditoria Geral, compete:

I — auditar, em cariter permanente, o Sistema de Material e Patrimonio do
Municipio e realizar, sistematicamente, a verificacdo da regularidade dos procedimentos e
rotinas adotadas pelos vérios Orgios e Entidades;

IT - fiscalizar e verificar o cumprimento dos procedimentos de registro e
controle do patrimonial;

Il — instituir auditorias preventivas e de gestdo, objetivando estabelecer
vinculo de responsabilidade quanto a manuten¢do, conservagdo e controle patrimonial;

IV — fiscalizar os controles dos bens tangiveis, bem como acdes e bens
adquiridos de recursos de fundos especiais ou de outras fontes;

V — fiscalizar o inventdrio anual dos bens patrimoniais da Prefeitura, por
espécie, distribui¢do e valor, bem como estado de conservacgao;

VI - fiscalizar a atualizacdo de bens moéveis no sistema informatizado de
material e patrimonio no ambito da Prefeitura;

VII — apurar o desvio e falta de material eventualmente verificado;

VIII - estabelecer procedimentos de controle interno necessdrios ao
cumprimento de seus objetivos regimentais.

IX — exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe
forem determinadas pelo Diretor do Departamento de Auditoria Geral.
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SECAO II
DA DIVISAO DE AUDITORIA E CONTROLE DA FOLHA DE PAGAMENTO

Art. 31. Compete a Divisdo de Auditoria e Controle da Folha de Pagamento:

I — auditar o Sistema de Recursos Humanos do Municipio e realizar,
sistematicamente, a verificacdo da regularidade dos procedimentos e rotinas adotadas pelos
vérios Orgdos e Entidades;

IT — auditar, em cardter permanente, a folha de pagamento de pessoal do
Municipio, verificando a legalidade dos proventos e cdlculos que a compdem;

Il — auditar e controlar os procedimentos operacionais relativos a
composi¢do e emissdo da folha de pagamento municipal, quanto a eficiéncia e em
conformidade com os aspectos normativos a que se sujeitam;

IV — analisar a legalidade dos atos administrativos que mantiverem relagao
com a composi¢ao da folha de pagamento municipal;

V — examinar a confiabilidade e seguranca dos dados e informagdes relativos
a folha de pagamento;

VI — exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe

forem determinadas pelo Diretor do Departamento de Auditoria Geral.

CAPITULO VII

DA CORREGEDORIA GERAL DO MUNICIiPIO

Art. 32. A Corregedoria Geral do Municipio, unidade de controle disciplinar,
orientacdo técnica e fiscalizagdo da Controladoria Geral do Municipio, tem por finalidade
coordenar, supervisionar e controlar a execu¢ao das atividades correcionais e disciplinares,
objetivando garantir a regularidade, efici€éncia e eficdcia das atividades exercidas pelos

servidores publicos municipais, regidos pela Lei Complementar n° 011/92 e suas alteracdes.
Art. 33. Compete ao Corregedor Geral do Municipio:

I - coordenar, supervisionar e controlar a execucdo das atividades correcionais
e disciplinares a cargo da Corregedoria;
IT — promover o controle dos processos administrativos disciplinares relativos

aos servidores estatutarios da Administragcao Municipal;
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Il — instaurar ou requisitar a instauracdo de sindicancias, processos
administrativos disciplinares e demais procedimentos correcionais, de oficio ou a partir de
representacdes e dentincias, a fim de apurar responsabilidade por irregularidades praticadas
por servidores estatutarios do Poder Executivo Municipal;

IV — conduzir investigacdes preliminares, inspegdes € demais procedimentos
correcionais, quando necessario a averiguacao dos fatos ocorridos;

V - realizar inspecdes em qualquer dos setores da Administracdo Municipal,
de oficio ou por determinacdo do Controlador Geral;

VI — providenciar a apuracao de responsabilidade de servidores publicos pelo
descumprimento injustificado de recomendag¢des da Controladoria Geral do Municipio e das
decisOes do ()rgéo de Controle Externo;

VII - sugerir medidas para o aperfeicoamento dos servigos municipais,
propondo instrucdes e atos normativos ao Controlador Geral do Municipio;

VIII - solicitar aos 6rgaos e entidades publicas, as pessoas fisicas e as pessoas
juridicas de direito privado documentos e informacdes necessdrias a andlise de dentincias ou
instrucdo de procedimentos;

IX —requerer aos 6rgaos e entidades da Administracdo Municipal a realiza¢ao
de pericias;

X — realizar correicio em qualquer 6rgdo da Administracdo Municipal,
quando manifestamente necessdrio, com a finalidade de apurar eventual irregularidade
disciplinars nos processos de Sindicancia;

XI — acompanhar e consolidar os resultados e demais dados referentes as
atividades de correi¢do no ambito do Poder Executivo Municipal,

XII — exercer a supervisdo técnica das atividades desempenhadas pelas
unidades integrantes do sistema de correi¢ao do Poder Executivo Municipal;

XIII - remeter o processo disciplinar, juntamente com o relatério conclusivo
da Comissdao Permanente de Inquérito Administrativo, a autoridade que determinou a sua
instauracdo, para julgamento;

XIV - encaminhar ao Controlador Geral do Municipio para conhecimento
relatérios conclusivos dos Processos Administrativos Disciplinares realizados pela
Comissdao Permanente de Inquérito Administrativo e demais informagdes sobre as
atividades desenvolvidas pela Corregedoria;

XV — expedir recomendagdes aos servidores publicos dos o6rgidos da
Administracdo Municipal, quando se fizer necessdrio, com anuéncia expressa do
Controlador Geral do Municipio;

XVI — exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe
forem determinadas pelo Controlador Geral.
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Paragrafo unico. O Corregedor Geral no exercicio de suas competéncias contara
com o apoio técnico de dois servidores de carreira, com formacgao de nivel superior na drea
de Direito, designados para as func¢des de confianca de Assistente Juridico da Corregedoria,
previstos no Anexo Unico deste Regimento com as seguintes atribui¢des: emitir pareceres

em matéria disciplinar e auxiliar na realizacdo de inspecdes e correigoes.

Art. 34. A Sindicancia, investigacdo administrativa, serd realizada em cada
orgdo da Administragdo Publica Municipal, com a finalidade de esclarecimento e apuracao

do ato ou fato, sob a fiscaliza¢dao da Corregedoria Geral do Municipio.

§ 1°. A Sindicancia obedecera aos ditames da Lei Complementar n° 011/92,
podendo resultar em arquivamento do processo, aplicacdo de penalidade de adverténcia ou

suspensdo de até trinta dias ou instauracao de processo disciplinar.

§ 2° Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a instauragdao de
Processo Administrativo Disciplinar, nos termos do Pardgrafo dnico, do art. 166, da Lei
Complementar n° 011/92, os autos deverdo ser encaminhados para instru¢io e apuracio a

Corregedoria Geral do Municipio — Comissao Permanente de Inquérito Administrativo.

Art. 35. O processo disciplinar podera ser revisto a qualquer tempo, dentro
dos limites especificados no art. 135 e seguintes, da Lei Complementar n° 011/92, a pedido
do interessado ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de
justificar a inocéncia do punido ou inadequacdo da penalidade aplicada, sempre que existir
pedido autorizado pelo Procurador Geral do Municipio e deferimento pelo Titular do

Orgio/Entidade que originou o Processo Administrativo Disciplinar.

§ 1°. O Titular do Orgao/Entidade onde se originou o Processo Administrativo
Disciplinar providenciard a constituicao de Comissao Revisora, aplicando-se aos trabalhos
desta, no que couber, as normas e procedimentos préprios da Comissdo de Processo

Disciplinar, conforme o disposto na Lei Complementar n° 011/92.

§ 2° O julgamento final da revisdo caberd a autoridade que aplicou a

penalidade, nos termos definidos na Lei Complementar n® 011/92.



PREFEITURA DE GOIANIA 27

SECAO UNICA
DA COMISSAO PERMANENTE DE INQUERITO ADMINISTRATIVO

Art. 36 A Comissdo Permanente de Inquérito Administrativo, 6rgio
integrante da estrutura da Corregedoria Geral, exercerd suas atividades nos moldes da Lei
Complementar n° 011/92 e alteragdes e serd composta por 03 (trés) membros: Presidente,

Secretario e Vogal.

Paragrafo unico - Os membros da Comissdao Permanente de Inquérito
Administrativo serdo designados pelo Chefe do Poder Executivo, mediante indicagdo do
Controlador Geral do Municipio, a cada 02 (dois) anos, prorrogaveis por mais 02 (dois),
dentre servidores estdveis titulares de cargo de provimento efetivo, com formag¢do de nivel

superior, exceto o Secretario.
Art. 37. Compete a Comissao Permanente de Inquérito Administrativo:

I — executar a instrucdo e conclus@do de processos administrativos
disciplinares dos servidores estatutdrios no ambito da Administracao Direta e Indireta do
Municipio;

II — promover diligéncias externas, quando necessdrias;

III — elaborar relatérios minuciosos, resumindo as pecas principais dos autos
dos Processos Administrativos Disciplinares, levantamentos e coleta de dados,
mencionando as provas em que se baseou para formar a sua convicgao;

IV - encaminhar o Processo Administrativo Disciplinar, com relatério
conclusivo, ao Corregedor Geral;

V — encaminhar periodicamente ao Corregedor Geral do Municipio, relatério
das atividades realizadas pela Comissao;

VI — exercer outras atividades previstas no art. 165 e seguintes, da Lei
Complementar n° 011/92 e que lhe forem determinadas pelo Corregedor Geral.

Art. 38. Sem prejuizo de outros impedimentos previstos na legislacdo, é
vedado ao servidor lotado na Corregedoria Geral do Municipio violar o sigilo sobre dados e
informacdes obtidas em funcdo do desempenho de suas atividades, sob pena de

responsabilidade.

Art. 39. A Corregedoria Geral elaborard suas normas de funcionamento e
seus procedimentos internos, bem como sua interface com os demais setores da

Controladoria Geral do Municipio, a serem aprovadas pelo Controlador Geral.
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CAPITULO VIII
DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Art. 40. O Departamento Administrativo € a unidade da Controladoria Geral
do Municipio que tem por finalidade a execucao das atividades relativas a administracao de
pessoal, de material, de patrimdnio, de transporte, de zeladoria e de protocolo e arquivo, de
acordo com as normas e instrugdes da Controladoria e dos Orgdos Centrais dos Sistemas de
Administracio de Recursos Humanos, Financeiros e Materiais, competindo-lhe
especificamente:

I — manter cadastro atualizado dos bens patrimoniais utilizados pela
Controladoria Geral e da devida carga administrativa;

IT — controlar o tombamento do patrimonio e fazer o inventdrio anual de todo
o material, maquinas e equipamentos alocados a Controladoria, atendendo as orientagdes
emanadas dos 6rgdos centrais e legislacdo pertinente;

IIT — providenciar o material necessdrio ao regular funcionamento da
Controladoria e, ainda, requisitar, receber, guardar, distribuir e zelar pela conservacao do
material e do patrimonio;

IV — organizar, controlar e manter atualizado o cadastro individual e demais
assentamentos relativos a vida funcional dos servidores da Controladoria Geral;

V — promover o controle de freqiiéncia do pessoal e fornecer os elementos
necessarios para a confec¢ao da folha de pagamento e encargos sociais;

VI — preparar e anotar expedientes relativos aos direitos, vantagens e deveres
dos servidores da Controladoria;

VII — elaborar escala de férias, de acordo com os elementos fornecidos pelas
diversas unidades da Controladoria;

VIII — exercer o controle de movimentacao de pessoal;

IX — promover as atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

X — recomendar ao Controlador Geral, inquéritos, sindicancias, processos
administrativos e outros atos legais para apurar irregularidades referentes aos servidores da
Controladoria;

XI — coordenar as atividades de compras e contratagdes de servicos,
observando os principios da Lei de Licitacdes e Contratos expressamente autorizados pelo
Controlador Geral;

XII — supervisionar e controlar as atividades referentes a pagamentos,
controle de movimentacao e disponibilidade financeira da Controladoria, expressamente

autorizados pelo Controlador Geral;
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XIII — exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe

forem determinadas pelo Controlador Geral.

SECAO I
DA DIVISAO DE SERVICOS AUXILIARES

Art. 41. A Divisio de Servicos Auxiliares, unidade integrante do

Departamento Administrativo, compete:

I — promover a execuc¢do das atividades de zeladoria das instalacoes,
equipamentos e do material permanente de uso da Controladoria;

IT — promover os servigcos de portaria e recep¢do de visitantes, controlando o
transito de pessoal e material na Controladoria;

III — operar servigos préprios de comunicagao telefonica;

IV — manter atualizado o cadastro de bens permanentes da Controladoria;

V — receber e armazenar o material da Controladoria, zelando pela limpeza,
ventilacdo e temperatura nas instalacoes do almoxarifado bem, como orientar e controlar a
distribuicao e o consumo do mesmo;

VI — acompanhar, junto aos 6rgdos responsaveis, os processos relativos a
aquisicdo de material e bens permanentes, bem como a manutencdo de equipamentos da
Controladoria;

VII - fazer mapas comparativos dos custos e do consumo de material na
Controladoria;

VIII — realizar o inventdrio do material em estoques e dos bens permanentes
da Controladoria, conforme normas e instru¢oes emanadas da Secretaria Municipal da
Administracdo e Recursos Humanos;

IX — exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe
forem determinadas pelo Diretor do Departamento Administrativo.

SECAO I
DA DIVISAO DE DOCUMENTACAO E BIBLIOTECA

Art. 42. A Divisdo de Documentacio e Biblioteca, unidade integrante do

Departamento Administrativo, compete:

I — levantar, relacionar e reunir toda a documentacdo referente a
Administracdo municipal, bem como dados e informacdes financeiras, administrativas,

operacionais e de controle que possam subsidiar os trabalhos da auditoria;
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IT — desenvolver sistemas especificos de codificacdo de registros do acervo
do Banco de Dados, por meio documental impresso ou magnético, de modo a resguardar a
seguranca e integridade do mesmo;

III — definir normas de utilizacdo do Banco de Dados, especificamente no que
se referir ao acesso e a0 manuseio de documentos e informag¢des de cunho confidencial;

IV — estruturar arquivo sistematizado dos relatérios de auditoria por area e
orgdo ou entidade auditada;

V — compilar bibliografia especializada, anélises e resumos de textos para
organizacao de dossiés técnicos, com base nas programacdes e prioridades preestabelecidas;

VI - viabilizar s automacdo do acervo do Banco de Dados e definir, junto as
demais dreas do 6rgdo, as necessidades de acessos a dados e relatérios dos sistemas
informatizados da administragao municipal para fins de auditoria;

VII — manter um sistema de intercimbio de documentacdo e informacdes
com Orgaos e entidade afins, nos ambitos municipal, estadual e federal, com vistas a
consecucdo dos objetivos do Orgio;

VIII - executar os servicos de biblioteca da Controladoria, identificando,
reunindo e processando todos os documentos que possam subsidiar os trabalhos por ela
desenvolvidos;

IX — colecionar e manter em boa ordem leis, decretos, regulamentos,
instrucdes, ordens de servico e demais documentos, facilitando a consulta ao acervo
documental de interesse da Controladoria;

X — organizar e manter atualizado os fichdrios necessarios aos servigos de
biblioteca, documentacao e arquivo da Controladoria;

XI — elaborar e atualizar as fichas de movimentacdo de documentos de
auditoria, inclusive de papeis de trabalho e relatdrios;

XII — receber, classificar, organizar, arquivar € conservar processos ou
demais documentos de auditoria;

XIII — manter periddica revisdo da documentacdo sob sua guarda, com a
finalidade de preservar intacto o contetido de cada documentagao;

XIV — promover a observancia das normas de utilizacio do acervo
documental da Controladoria.

XV — exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe

forem determinadas pelo Diretor do Departamento Administrativo.
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SECAO III
DA DIVISAO DE PROTOCOLO

Art. 43. Compete a Divisdo de Protocolo, unidade integrante do

Departamento Administrativo, compete:

I — receber e distribuir processos e demais documentos protocolados ou
enderecados a Controladoria;

IT — controlar a movimentacdo de processos e demais documentos detectando
os pontos de estrangulamento e de retencao irregular na tramitacdo dos mesmos;

III — registrar, autuar e expedir os processos da Controladoria Geral;

IV — informar os interessados sobre a tramitacdo de processos e demais
documentos;

V —integrar-se ao Sistema de Atendimento ao Publico — SIAP, para manter o
fluxo permanente de informagdes sobre a tramitagdo de processos e demais documentos
relativos a Controladoria;

VI — exercer outras atividades correlatas as suas competéncia e que lhe forem
determinadas pelo Diretor do Departamento Administrativo.

TITULO III

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS /FUNCOES DE CHEFIA E
ASSESSORAMENTO

CAPITULO1
DO CONTROLADOR GERAL

Art. 44. Sao atribui¢des do Controlador Geral:

I — promover a participagao da Controladoria na elabora¢do de planos,
programas e projetos do Governo Municipal, especialmente no Plano Plurianual de
Investimentos, na Lei de Diretrizes Or¢camentérias e no Or¢camento Anual do Municipio;

IT — implementar a execuc¢do de todos os servigos e atividades a cargo da
Controladoria, com vistas a consecucdo das finalidades definidas neste Regimento e em
outros dispositivos legais e regulamentares pertinentes;

IIT — acompanhar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e
na Lei de Diretrizes Orcamentdrias, bem como no Or¢camento aprovado para a
Controladoria;
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IV — administrar o0s recursos humanos, materiais e financeiros
disponibilizados para a Controladoria, responsabilizando-se, nos termos da lei, pelos atos
que assinar, ordenar ou praticar;

V — receber as dendncias da Ouvidoria para andlise, apreciacdo e
encaminhamento;

VI — coordenar, orientar e operacionalizar o Sistema de Controle Interno
junto aos demais 6rgaos da Administracdo Municipal;

VII — assinar, ao final de cada quadrimestre, Relatério de Gestdo Fiscal
previsto no art. 20, da Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000, ou outra
legislagdo que o substitua;

VIII - alertar, formalmente a autoridade administrativa competente, para que
instaure Tomada de Contas Especial, sempre que tiver conhecimento de qualquer das
ocorréncias que ensejem tal providéncia, em conformidade com normas pertinentes.

IX — suspender, cautelarmente, em qualquer fase, de oficio ou mediante
provocagdo, procedimentos licitatérios em curso, a fim de promover diligéncias necessarias
ao esclarecimento de possiveis irregularidades ou ilegalidades;

X — assinar acordos, convénios e contratos, mediante autorizacao expressa do
Chefe do Poder Executivo, promovendo a sua execugao;

XI — aprovar diretrizes administrativas, baixar normas, portarias, instru¢des e
ordens de servigos, visando a organizagdo e execugdo dos servigos a cargo da Controladoria,
dentro do Sistema de Controle Interno, fiscalizando seu cumprimento;

XII - referendar os atos assinados pelo Chefe do Poder Executivo que forem
pertinentes as atividades desenvolvidas pela Controladoria;

XIII — aprovar os relatorios e pareceres técnicos relativos a assuntos de
competéncia da Controladoria;

XIV — providenciar os instrumentos e recursos necessarios ao regular
funcionamento Controladoria;

XV — cumprir e fazer cumprir a legislacdo referente a Controladoria;

XVI — apresentar ao Titular do 6rgdo ou entidade auditada e ao Chefe do
Poder Executivo, o resultado dos trabalhos de auditoria, com o objetivo de orientar e
colaborar na solucao dos problemas ou irregularidades porventura detectados;

XVII — prestar contas dos trabalhos desenvolvidos pela Controladoria,
encaminhando, periodicamente, ao Chefe do Poder Executivo relatérios das atividades do
()rgﬁo;

XVII - exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas

funcdes e que lhe forem delegadas pelo Chefe do Poder Executivo.
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CAPITULO I1
DOS DIRETORES DE DEPARTAMENTOS
E DOS ASSESSORES

Art. 45. Sdo atribuicdes comuns dos Diretores de Departamento e
Assessores:

I — participar do planejamento das atividades da Controladoria;

IT — distribuir, dirigir e controlar os trabalhos das unidades que lhes sdo
diretamente subordinadas;

Il — promover a articulacio permanente com as demais unidades da

Controladoria, visando a uma atuagdo harmonica e integrada na consecu¢do dos objetivos

do Orgﬁo;
IV — orientar os servidores integrantes das equipes sob sua responsabilidade;
V — controlar a freqiiéncia dos servidores lotados nas unidades sob sua
responsabilidade;

VI — referendar atos e pareceres técnicos emitidos pelas unidades que lhes
sdo diretamente subordinadas;

VII - propor ao Controlador Geral a realizac@o de cursos de aperfeicoamento
e as necessidades de pessoal para o Departamento;

VIII — requisitar material de consumo, conforme as normas e regulamentos
pertinentes;

IX — definir as especificacdes técnicas do material e do equipamento
utilizado pelo Departamento, com o intuito de assegurar a aquisicdo correta pela unidade
competente;

X — cumprir e fazer cumprir as normas, regulamentos e demais instrucdes de
Servico;

XI - apresentar relatérios periddicos de avaliacdo das atividades
desenvolvidas pelo Departamento/Assessoria;

XII — exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes e

que lhe forem delegadas pelo Controlador Geral.

CAPITULO III
DOS DEMAIS OCUPANTES DE FUNCOES DE CHEFIAS

Art. 46. Sao atribui¢des comuns aos demais ocupantes de fun¢des de chefia:

I — promover a execugao das atividades a cargo da unidade/area que dirige;
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I — programar e controlar a execucdo dos trabalhos, fornecendo indicativos
aos seus superiores das necessidades de recursos humanos e materiais da area;

Il — apresentar relatérios periddicos de avaliacdo das atividades
desenvolvidas pela unidade;

IV — exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas funcgdes e
que lhe forem atribuidas pelo Diretor ou Superior Imediato.

CAPITULO IV
DOS SUPERVISORES DE AUDITORIA

Art. 47. Sao atribuicdes dos Supervisores de Auditoria:

I — coordenar os trabalhos que lhes forem designados, de maneira a assegurar
que os mesmos sejam executados em observancia aos objetivos propostos;

IT — orientar os servidores integrantes das equipes sob sua responsabilidade;

III — observar e fazer observar as normas e metodologias da Controladoria
Geral;

IV — avaliar a atuagdo dos servidores integrantes das equipes sob sua
responsabilidade;

V — levar ao conhecimento de seu superior imediato, quaisquer fatos
indicativos de:

a) falhas ou irregularidades;

b) inaplicabilidade de procedimento de auditoria previsto no programa de
trabalho;

¢) impossibilidade de conclusdo do trabalho no tempo previsto;

d) falta de cooperacdo e/ou problemas de relacionamento no ambiente da
equipe de servidores.

VI — revisar todos os trabalhos de auditoria e de controle interno que lhe
sejam designados;

VII - referendar atos e pareceres elaborados pelos servidores investidos na
funcdo de auditoria e controle interno, ou emitir relatérios e/ou pareceres de auditoria e
controle interno;

VIII - elaborar relatérios ao superior imediato quanto ao andamento e/ou
encerramento dos trabalhos que lhe forem designados;

IX — cumprir outras atribui¢cdes compativeis com a natureza de suas funcdes

e que lhe forem determinadas pelo Diretor de Auditoria Geral ou pelo Controlador Geral.



PREFEITURA DE GOIANIA 35

CAPITULO V
DOS SERVIDORES INVESTIDOS NA FUNCAO DE AUDITORIA
E CONTROLE INTERNO

Art. 48. S3o atribuicdes comuns aos servidores investidos na funcdo
auditoria e controle interno:

I — executar os trabalhos de auditoria e controle interno que lhes forem
designados;

IT — elaborar e assinar relatérios e pareceres de auditoria e controle interno,
submetendo-os a apreciacdo dos respectivo supervisor ou chefe imediato;

III — observar as normas, procedimentos e metodologias de trabalho da
Controladoria Geral;

IV —levar, imediatamente, ao conhecimento do supervisor ou chefe imediato
quaisquer fatos indicativos de:

a) falhas ou irregularidades;

b) inaplicabilidade de procedimento de auditoria previsto no programa de
trabalho;

¢) impossibilidade de conclusdo de trabalho no tempo previsto;

V — sugerir ao Supervisor ou superior imediato modificacdes na metodologia
dos planos e programas de auditoria;

VI - responsabilizar-se pela boa guarda e sigilo dos papéis de trabalho;

VII — prestar ao Supervisor ou superior imediato todas as informagdes
solicitadas com relacdo aos trabalhos efetuados ou em andamento;

VIII — exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas funcdes

e que forem atribuidas pelo Superior Imediato ou pelo Controlador Geral.

CAPITULO VI
DOS DEMAIS SERVIDORES

Art. 49. Aos demais servidores, cujas atribuicdes nao foram especificadas
neste Regimento Interno, além de caber cumprir as ordens, determinagdes e instrugdes e
formular sugestdes que contribuam para o aperfeicoamento do trabalho, cumpre, também,
observar as prescri¢des legais e regulamentares, executando com zelo, eficiéncia e eficicia

as tarefas que lhes forem confiadas.
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TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 50. O Controlador Geral poderd constituir Comissdo de Avaliacido e

Revisdo dos trabalhos afetos a CGM, presidida por ele préprio.

Paragrafo tnico. Compete a Comissdo de Avaliacdo e Revisao estabelecer
critérios a serem cumpridos na elaboracdo dos relatérios, objetivando tornd-los instrumentos
capazes de assegurar a eficiéncia e eficidcia dos controles internos dos atos e acgdes

administrativos afetos as areas auditadas.

Art. 52. O Controlador Geral fixard, anualmente, a lotacdo dos servidores nas

unidades integrantes da estrutura administrativa da Controladoria.

Art. 53. As unidades da Controladoria funcionardo perfeitamente articuladas

entre si, em regime de colaboragdo mutua.

Paragrafo tnico. As relacdes hierarquicas definem-se no enunciado das

atribui¢des das unidades nos termos deste Regimento.

Art. 54. Para cada cargo ou fungdo de confianga, haverd um servidor
previamente designado para a substitui¢ao dos titulares em seus impedimentos legais.

§ 1° Quando o afastamento legal dos titulares de cargos ou funcdo de
confianca ndo for superior a 30 (trinta) dias, sua substituicdo serd automatica,
independentemente de atos da Administracao.

§ 2° Nos afastamentos superiores a 30 (trinta) dias, havera designacdo do
substituto, por ato da autoridade competente, de acordo com as disposi¢des legais em vigor.

Art. 55. Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelo

Controlador Geral e, quando se fizer necessario, pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 56. Este Regimento entrard em vigor na data de sua publicacgdo,

retroagindo seus efeitos a 1° de janeiro de 2009, revogando-se as disposi¢des em contrario.
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ANEXO UNICO - DECRETO N° /2009
NOMINATA DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS DE
CHEFIA E ASSESSORAMENTO
DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - CGM

- CLASSIFICACAO DAS
CARGOS/ FUNCOES CHEFIAS
1. Controlador Geral Subsidio
I - UNIDADES DE ASSESSORAMENTO E PLANEJAMENTO
1. Chefe de Gabinete do Controlador Geral DAS-4
1.1 Chefe da Divisdo de Expediente DAI-4
1.2 Chefe da Assessoria Técnica DAI-5
1.3 Ouvidor Geral DAI-5
2. Assessoria de Planejamento, Qualidade e Controle DAS-3
2.1 Chefe da Divisdo de Informatica DAI-5
11 - UNIDADES TECNICAS
1. Diretor do Departamento de Acompanhamento e Controle da Gestao DAS-4
1.1 Chefe da Divisdo de Acompanhamento de Contratos e Convénios DAI-5
1.2 Chefe da Divisdo de Apoio Técnico-Administrativo DAI-3
2. Diretor do Departamento de Controle das Contas de Governo DAS-4
2.1 Divisdo de Controle das Contas de Governo DAI-5
3. Diretor do Departamento de Controle da Despesa e da Receita Piblica DAS-4
3.1 Chefe da Divisao de Exame Prévio DAI-5
3.2 Chefe da Divisdo de Andlise Juridica DAI-5
3.3 Chefe da Divisdo de Fiscalizagdo de Obras DAI-5
3.3.1 Chefe do Setor de Orcamentos e Projetos DAI-4
3.4 Chefe da Divisdo de Fiscaliza¢do de Empresas DAI-5
4. Diretor do Departamento de Auditoria Geral DAS-4
4.1 Chefe da Divisdo de Auditoria e Controle da Folha de Pagamento DAI-5
4.2 Chefe da Divisdo de Auditoria e Controle Patrimonial DAI-5
II - UNIDADE DE CORREICAO
1. Corregedor Geral DAS-4
1.1 Presidente da Comissdo Permanente de Inquérito DAI-5
1.2 Secretdrio da Comissido Permanente de Inquérito DAI-4
1.3 Vogal da Comissdo Permanente de Inquérito DAI-4
1.4 Defensor Dativo DAI-3
IV - UNIDADE DE APOIO ADMINISTRATIVO
1. Diretor do Departamento Administrativo DAS-2
1.1 Chefe da Divisdo de Servi¢os Auxiliares DAI-3
1.2 Chefe da Divisdo de Documentac¢do e Biblioteca DAI-3
1.3 Chefe da Divisdo de Protocolo DAI-3

Outros Cargos/Funcoes Gratificadas | Quant. | Classificacido dos Cargos/Funcoes

Supervisor de Auditoria 04 DAS-2
Secretaria Executiva 01 DAI-4
Motorista do Controlador Geral 01 DAI-3

Assistente Juridico da Corregedoria 02 DAI-5




