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GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 2390, DE 03 DE JUNHO DE 2009.

Aprova o Regimento Interno da Agéncia da
Guarda Municipal de Goidnia - AGMGO e dd
outras providéncias.

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso de suas atribuicoes legais e
nos termos do art. 9°, da Lei Complementar n.° 180, de 16 de setembro de 2008 e
art. 7° e 15, da Lei Complementar n.° 183, de 19 de dezembro de 2008,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno da Agéncia da Guarda
Municipal de Goidnia — AGMGO e o Anexo tinico, que a este acompanha.

Art. 2° Ficam revogados os Decretos n.° 234/04 e n.° 404/04 e
demais disposi¢cdes em contrario.

Art. 3° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo seus efeitos a partir de 1° de janeiro de 2009.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 03 dias do més
de junho de 20009.

IRIS REZENDE
Prefeito de Goiania

Certifico que a 1° via foi assinada pelo Prefeito
JAIRO DA CUNHA BASTOS
Gabinete de Expediente e Despachos

MAURO MIRANDA SOARES
Secretario do Governo Municipal
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AGENCIA DA GUARDA MUNICIPAL DE GOANIA - AGMGO
REGIMENTO INTERNO

TITULO I
DA ORGANIZACAO
CAPITULO I
DA CARACTERIZACAO E FINALIDADES

Art. 1° A Agéncia da Guarda Municipal de Goidnia — AGMGO, entidade de
natureza autarquica, dotada de personalidade juridica de direito publico interno, com
autonomia administrativa, financeira e patrimonial, integrante da administracdo indireta do
Sistema Administrativo da Prefeitura de Goidnia, criada nos termos da Lei Complementar n°
180, de 16 de setembro de 2008, com alteracdes da Lei Complementar n° 183/08, tendo por
finalidade a protecdo do patrimdnio, bens, servicos e instalagdes publicas municipais, o
apoio a administragdo municipal no exercicio de seu poder de policia administrativa e a
execugdo das politicas e diretrizes relacionadas a seguranca urbana preventiva e a defesa
civil, nos limites das competéncias legais do Municipio.

Paragrafo anico. A Agéncia da Guarda Municipal de Goidnia — AGMGO ¢é
jurisdicionada a Secretaria do Governo Municipal.

Art. 2° A Agéncia da Guarda Municipal é a entidade responsavel pelo
comando e controle da corporacdo da Guarda Municipal, competindo-lhe especificamente:

I - desenvolver acdes de segurancga e protecdo dos bens, servicos e instalagdes
publicas municipais;

IT - exercer a seguranca, interna e externa, dos proprios municipais e de
eventos promovidos pelo poder publico municipal, no sentido de:

a) prevenir a ocorréncia de atos que resultem em danos ao patrimdnio ou
ilicitos penais;

b) prevenir sinistros e atos de vandalismos;

¢) orientar o publico e o transito de veiculos;

d) prevenir atentados contra a pessoa.

III- proteger os documentos, as obras e outros bens de valor histérico,
artistico e cultural do municipio;

IV - proteger o patrimonio ecoldgico e ambiental do Municipio;
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V - monitorar e fazer rondas ostensivas, especialmente nas imediacdes dos
proprios publicos municipais, pragas, parques, bosques e jardins, de forma preventiva e
comunitéria;

VI - atuar, juntamente com o 6rgdo estadual de Defesa Civil, na protecdo e
defesa da populagdo do Municipio e de seu patrimonio, em casos de calamidade ptblica;

VII - prestar auxilio nos servigos de combate a incéndio, salvamento e pronto
SOCOITO;

VIII - prestar assisténcia aos demais 6rgdos municipais, no exercicio do
poder de policia administrativa, visando o cumprimento da legislacio municipal de
posturas, saide publica, meio ambiente, transito e transportes e relativa ao ordenamento e o
uso adequado dos espagos urbanos;

IX - participar nas agdes de reintegracao de posse de bem municipal;

X - promover a ado¢do de procedimentos bdsicos de seguranca nos espacos
dos préprios municipais € promover a seguranga ambiental urbana;

XI - prover a seguranca das autoridades municipais;

XII - zelar pelo regular funcionamento dos servicos de responsabilidade do
Municipio, cumprindo as leis e assegurando o exercicio dos poderes constituidos, no ambito
de suas competéncias;

XIII - atender situagdes excepcionais, de interesse publico do Municipio;

§ 1° Além das competéncias definidas neste artigo, a Agéncia da Guarda
Municipal de Goidnia, mediante parcerias € convénios com os 6rgaos publicos competentes,
poderd exercer as seguintes atribui¢des:

a) orientar, fiscalizar e controlar o trafego e o transito de veiculos e
transportes, sob orientacdo do 6rgao responsdvel pelo transito, no ambito do Municipio;

b) participar de campanhas e atividades de outros 6rgdos que desenvolvam

trabalhos correlatos 4s missdes da Guarda Municipal, visando a execucdo de acgdes
interdisciplinares de seguranga no Municipio.

§ 2° As competéncias definidas neste artigo, sdo extensivas aos servidores de
carreira dos cargos de Guarda Municipal e de Inspetor da Guarda Municipal, com fulcro nas
descricdes previstas no Anexo V, da Lei n° 8.623/08 e no § 2° do Art. 2° da Lei
Complementar n° 180/08.

Art. 3° Sdo diretrizes de atuacdo da Agéncia da Guarda Municipal de
Goiania - AGMGO:

I - desenvolver mecanismos de participacdo da comunidade na prote¢do do
patrimdnio publico e na prevengdo a violéncia urbana;

IT - promover a integracdo e a coordenacdo das acdes de seguranca dos
Orgios, bens e préprios puiblicos municipais, servicos e demais dreas de competéncia do
Municipio, com a utilizagdo racional dos recursos publicos disponiveis;
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III - atuar, em colaboracio com Orgdos estaduais e federais, no
desenvolvimento e provimento da seguranga urbana no Municipio, visando prevenir ou
cessar atividades que violarem as normas de saude, higiene, seguranca, funcionalidade,
moralidade e quaisquer outros interesses do Municipio;

IV - cooperar com outras esferas de governo, compartilhando
institucionalmente informacdes relevantes a seguranca urbana e patrimonial, inclusive com
integracdo das comunicagoes;

V - implantar postos fixos da Guarda Municipal em pontos estratégicos, de
acordo com o interesse da segurancga urbana;

VI - desenvolver servico de “disque-dentincia”, a respeito de atos de
vandalismo praticados contra os equipamentos puiblicos municipais € 0 meio ambiente;

VII - integrar e desenvolver acdes de defesa civil no ambito do Municipio;

VIII - acionar os 6rgdos de seguranga publicas estaduais e federais, nos casos
que excedam a sua competéncia especifica.

Art. 4° As normas gerais de administra¢do a serem seguidas pela Agéncia da
Guarda Municipal de Goiania — AGMGO deverdao nortear-se pelos seguintes principios
basicos: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e supremacia do
interesse publico e de conformidade com as instru¢cdes emanadas dos 6rgdos centrais dos
sistemas municipais de Planejamento, de Administracdo de Recursos Humanos, Financas,
de Material e Patrim6nio e de Comunica¢des Administrativas da Prefeitura de Goidnia.

Art. 5° A Agéncia da Guarda Municipal de Goidnia — AGMGO devera atuar
de forma integrada com outros Orgdos/Entidades do Municipio e com outros entes
federados, na consecucdo dos objetivos e metas governamentais a ela relacionados e no
desenvolvimento de planos, programas e projetos que demandem uma ac¢do governamental
conjunta.

Paragrafo unico. Para a consecucdo de suas finalidades e competéncias a
Agéncia da Guarda Municipal de Goidnia — AGMGO podera firmar convénios, contratos,
acordos e ajustes com 6rgdos e entidades da Administracdo Publica Federal, Estadual e
Municipal, bem como com organismos nacionais ou estrangeiros, entidades privadas e
organizagdes ndo governamentais, com autorizacdo expressa do Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 6° Integram a estrutura organizacional e administrativa da Agéncia da
Guarda Municipal de Goiania — AGMGO, as seguintes unidades:
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DIRECAO SUPERIOR:
Presidente Comandante

UNIDADES DE ASSESSORAMENTO:
Gabinete do Presidente Comandante:

Divisdo de Expediente;

Divisdo de Assessoramento Juridico;

Divisdo de Planejamento, Qualidade e Controle;
Divisdo de Comunicacdo Social;

UNIDADES DE EXECUCAO:
Departamento Operacional:

Divisdo de Apoio Operacional;
Central de Comunicagdo Operacional;
Unidades de Comando Regional;
Divisdo da Guarda Ambiental.

UNIDADE DE FORMACAO E APERFEICOAMENTO
Centro de Formagdo, Estudos e Aperfeicoamento:

Divisdo de Ensino;

Secretaria Geral;

Banda de Musica e Coral.

UNIDADES DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
Departamento Administrativo e Financeiro:

Divisdo de Pessoal;

Divisdo de Seguranca do Trabalho e Assisténcia Social
Divisdo de Material e Patrimonio;

Divisdao de Administracdo Financeira e Contébil;
Divisdo de Servigos Auxiliares;

UNIDADES AUTONOMAS

1. Corregedoria Geral da Agéncia da Guarda Municipal:

I.1.

Divisdo Técnica de Prevengdo, Correicdes e Informacdes Funcionais Disciplinares;

2. Servico de Ouvidoria da Agéncia Guarda Municipal

VII -

ORGAO VINCULADO

1. Comissdao Municipal de Defesa Civil
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§ 1° A Agéncia da Guarda Municipal de Goiania serd dirigida pelo Presidente
Comandante, o Gabinete do Presidente Comandante pelo Sub-Comandante/Chefe de
Gabinete e os Departamentos por Diretores, todos nomeados para os cargos comissionados
de direcdo e assessoramento, classificados no Anexo Unico, da Lei Complementar n°
180/08.

§ 2° As Divisdes e demais sub-unidades integrantes da estrutura
organizacional definidas neste artigo, serdo dirigidas por servidores publicos detentores de
cargos efetivos e classificadas, para fins de fixacdo das gratificagdes pelo exercicio de suas
chefias, conforme o Anexo Unico, deste Decreto, devendo serem designados por Portaria
do Presidente Comandante da Agéncia da Guarda Municipal de Goiania - AGMGO.

§ 3° As unidades previstas nos incisos II, III, IV e V, deste artigo, sdo
subordinadas hierarquicamente ao Presidente Comandante da Agéncia da Guarda Municipal
de Goiania - AGMGO.

§ 4° Os 6rgaos constantes dos incisos VI e VII sdo unidades autdonomas e
independentes no exercicio de suas competéncias legais, vinculando-se a Agéncia da
Guarda Municipal de Goiania - AGMGO somente para fins de suporte administrativo e
financeiro para o seu funcionamento.

§ 5° O Presidente Comandante da Agéncia da Guarda Municipal de Goiania -
AGMGO podera criar comissdes ou organizar equipes de trabalho de duracdo temporaria,
ndo remuneradas, com a finalidade de solucionar questdes alheias as competéncias das
unidades da Autarquia.

TITULO II
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES
CAPITULO I
DO GABINETE DO PRESIDENTE COMANDANTE
Art. 7° O Gabinete do Presidente Comandante é a unidade da Agéncia da
Guarda Municipal de Goiania — AGMGO, que tem por finalidade coordenar as atividades de
atendimento ao publico e expediente do Titular do 6rgdo, competindo-lhe especificamente:

I - promover e articular os contatos sociais e politicos do Presidente
Comandante;
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II - atender os cidaddos que procurarem o Gabinete do Presidente
Comandante, orientando-os e prestando-lhes as informagdes necessarias ou encaminhando-
0s, quando for o caso, ao Presidente Comandante ou a outras unidades da AGMGO;

III - controlar a agenda de compromissos do Presidente Comandante;

IV - promover o recebimento e a distribuicio da correspondéncia oficial
dirigida ao Presidente Comandante;

V - verificar a correcio e a legalidade dos documentos e processos
submetidos a assinatura do Presidente Comandante, providenciando quando for o caso, a
conveniente instru¢do dos mesmos;

VI - fazer com que os atos a serem assinados pelo Presidente Comandante, a
sua correspondéncia oficial e o seu expediente, sejam devidamente preparados e
encaminhados;

VII - revisar os atos, correspondéncias e outros documentos que devem ser
assinados pelo Presidente Comandante;

VIII - controlar processos e demais expedientes encaminhados ao Presidente
Comandante ou por ele despachados;

IX - providenciar a publicacdo e divulgacdo dos atos do Presidente
Comandante;

X - transmitir, quando for o caso, as determinacdes do Presidente
Comandante as demais unidades da Agéncia da Guarda Municipal de Goiania — AGMGO;

XI - proferir despachos, meramente interlocutérios ou de simples
encaminhamento, dos processos;

XII - promover a integragdo e a informatizacao das atividades da AGMGO;

XIII - estabelecer normas reguladoras e setoriais que proporcionem uma
efetiva seguranca as dreas e instalacdes cobertas pela AGMGO, sem prejuizo da eficiéncia
do seu funcionamento;

XIV - expedir os portes de arma de fogo funcional dos servidores da
Corporagdao da Guarda Municipal, observados o cumprimento das formalidades legais e
autorizacdo expressa dos 6rgdos e autoridades competentes;

XV - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe
forem determinadas pelo Presidente Comandante.

Paragrafo unico. O Chefe de Gabinete do Presidente Comandante é o Sub-
Comandante da Corporacao da Guarda Municipal.

Art. 8° Integram o Gabinete do Presidente Comandante as seguintes
unidades:

1. Divisao de Expediente;

2. Divisao de Assessoramento Juridico;

3. Divisdo de Planejamento, Qualidade e Controle;

4. Divisao de Comunicag¢do Social.
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SECAO I
DA DIVISAO DE EXPEDIENTE
Art. 9° A Divisio de Expediente, compete:

I - preparar atos, correspondéncias e outros documentos que devam ser
assinados pelo Presidente Comandante;

IT - controlar processos e demais expedientes encaminhados ao Presidente
Comandante ou por ele despachados;

III - manter arquivo organizado de documentos e expedientes do Gabinete do
Presidente Comandante;

IV - receber e distribuir processos e demais documentos protocolados ou
enderecados a AGMGO, bem como registrar, autuar e expedir documentos e processos;

V - controlar a movimentacdo de processos e documentos, verificando os
pontos de estrangulamento ou de retengdo irregular;

VI - informar aos interessados sobre a tramitacdo de processos e documentos;

VII - estabelecer sistema de processamento da documentacdo, de forma a
possibilitar a sua localiza¢do imediata e a sua adequada conservacao;

VIII - manter organizados os arquivos corrente e intermedidrio de processos e
demais documentos da Agéncia;

IX - promover o atendimento das solicitacdes de remessa e empréstimo de
documentos arquivados;

X - orientar e controlar o manuseio de documentos e autorizar a sua
reproducdo, quando previsto pelas normas municipais, inclusive propondo penalidades em
casos de danos e extravio;

XI - proteger os locais onde sdo elaborados, tratados, manuseados ou
arquivados documentos com informacgdes e dados sigilosos, com a finalidade de
salvaguarda-los, impedindo o acesso ndo autorizado.

XII - custodiar, organizar, proceder 2 manuten¢do, conservacao e restauragao
do acervo documental da Guarda Municipal de Goidnia;

XIII - fornecer, nos casos autorizados, certiddes sobre assuntos integrantes de
documentos do arquivo intermedidrio e permanente, sob sua responsabilidade;

XIV - proceder a abertura dos malotes recebidos pela Divisdo, efetuando a
devida selecdo e distribuicdo das correspondéncias e processos as respectivas unidades da
AGMGO;

XV - digitar os Boletins de Andamento de Processos que sdo distribuidos
pela Divisao;

XVI - encaminhar aos Correios para postagem todas as correspondéncias da
AGMGO;



XVII - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe
forem determinadas pelo Chefe de Gabinete do Presidente Comandante.

SECAO II
DA DIVISAO DE ASSESSORAMENTO JURIDICO

Art. 10 A Divisdo de Assessoramento Juridico € a unidade da Agéncia da
Guarda Municipal de Goiania — AGMGO que tem por finalidade atuar, judicial e
extrajudicialmente, em defesa dos interesses da Entidade, segundo preceitos legais e
procedimentais pertinentes, competindo-lhe especificamente:

I - orientar e prestar assisténcia as diversas unidades da AGMGO sobre
questdes juridicas e emitir parecer nos assuntos de sua competéncia;

IT - prestar assisténcia e orientacdo juridica ao Presidente Comandante no
exame, instru¢do e documentacdo de processos submetidos a sua apreciacdo e decisdo;

III - propor, elaborar, examinar e visar as minutas de contratos € convénios
em que a Agencia seja parte, mantendo o registro dos instrumentos firmados pela Entidade;

IV - assistir ao Presidente Comandante na ado¢do das medidas necessdrias ao
cumprimento das formalidades, obrigacGes, prorrogacdo de prazos de vigéncia e na
aplicacdo de penalidades a infratores de dispositivos contratuais, conforme o estabelecido
no respectivo instrumento;

V - desenvolver estudos e pareceres técnicos referentes a politica, planos e
diretrizes de interesses da AGMGO;

VI - elaborar, examinar, opinar sobre projetos de lei, justificativas, decretos,
portarias e outros atos juridicos, bem como acompanhar a sua tramitacdo na Camara
Municipal, Assembléia Legislativa e outros Orgdos, quando a matéria for de interesse da
Agéncia da Guarda Municipal de Goiénia;

VII - participar em cardter obrigatdrio, das comissdes de licitagdo, quando
houver, apreciando todas as pegas do processo licitatorio;

VIII - participar de comissao de investigacdo e inquéritos determinados pelo
Presidente Comandante da AGMGO;

IX - responder juridicamente as diligéncias, auditorias e outras fiscalizagdes
no ambito de atuagdo da AGMGO;

X - assessorar, acompanhar e formular respostas as requisicoes do Ministério
Publico Estadual e Federal, Tribunais de Justica, Policias Civil, Militar e Federal, bem como
as do Tribunal de Contas dos Municipios, Controladoria Geral do Municipio e Procuradoria
Geral do Municipio e de outros 6rgaos oficiais;

XI - atuar irrestritamente em favor da AGMGO em todos os procedimentos e
processos judiciais, sejam eles de natureza trabalhista, criminal, civel ou tributdria, bem
como em processos administrativos diversos;
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XII - receber, pessoalmente, as citacdes, intimagdes, mandatos de seguranca
e notificacdes, referentes as acdes ou processos ajuizados contra a Agéncia da Guarda
Municipal de Goiania ou em que seja parte interessada;

XIII - propor as agdes cabiveis em face de inconstitucionalidade de normas
que afetem a Agéncia da Guarda Municipal de Goiania

XIV - manter o controle das distribuicdes de processos juridicos, do
acompanhamento e cumprimento das decisOes judiciais, promovendo as medidas
administrativas necessarias;

XV - assessorar o Presidente Comandante na solu¢ao dos casos omissos neste
Regimento Interno, elaborando para este fim, os atos necessarios;

XVI - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe
forem determinadas pelo Chefe de Gabinete do Presidente Comandante.

SECAO I

DA DIVISAO DE PLANEJAMENTO, QUALIDADE E CONTROLE

Art. 11 A Divisao de Planejamento, Qualidade e Controle € a unidade da
Agéncia da Guarda Municipal de Goidnia que tem por finalidade desenvolver, integrar,
orientar e coordenar as acOes de planejamento estratégico e institucional, articulando os
meios € recursos necessdrios aos diversos programas e projetos a cargo da Entidade e
assessorando as demais unidades na organizagdo e controle de suas atividades, na
manutencdo de informagOes gerenciais e estatisticas; na elaboracdo e acompanhamento
orcamentério e financeiro e no monitoramento da execucao de planos, programas, projetos e
atividades, competindo-lhe especificamente:

I - coordenar a elaboracdo e acompanhar a execuc@o do Plano Plurianual, Lei
de Diretrizes Orcamentdrias € do Orcamento Anual da AGMGO;

IT - assessorar as unidades da AGMGO na elaboracdo de projetos e
programas, promovendo o acompanhamento da execucdo e o controle de qualidade e de
resultados;

III - realizar estudos e levantamentos com vistas a captagdo de recursos junto
a entidades oficiais governamentais € ndo governamentais, para viabilizacao de programas e
projetos da AGMGO;

IV - analisar a viabilidade de solicitagdes de despesas e indicar as dotacdes
orcamentdrias, emitindo parecer para conhecimento e autorizagdo do Presidente
Comandante;

V - manter sistema de informacdes sobre andamento dos trabalhos da
AGMGO, estabelecendo padroes e métodos de mensuragdo do desempenho dos programas,
projetos e atividades desenvolvidos pela Agéncia;
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VI - consolidar, informagdes estatisticas, relatérios, quadros demonstrativos e
outros documentos/informacdes sobre os resultados das acdes e custos/beneficios da
AGMGO;

VII - acompanhar a execucdo de contratos, convénios e outros acordos
firmados pela AGMGO;

VIII - promover e coordenar levantamentos sobre as necessidades de recursos
humanos, materiais e financeiros para o regular andamento dos servicos a cargo da
AGMGO;

IX - subsidiar e orientar as demais unidades da Agéncia, no uso de
metodologias, na elaboracdo de programas e projetos, bem como na prestacdo de contas de
recursos aplicados nos mesmos;

X - promover estudos sistematicos da receita e da despesa da AGMGO,
propondo medidas regularizadoras e informando os resultados a dire¢do da Entidade;

XI - estudar e avaliar, permanentemente, o custo/beneficio dos programas e
atividades da AGMGQO, apresentando indicativos para a reducdo de despesas e de melhor
utilizacdo dos recursos disponiveis;

XII - desenvolver e participar de estudos e projetos de modernizacdo e
racionalizacdo administrativa, visando obter maior éxito na execuc¢do de programas e
projetos da AGMGO;

XIII - solicitar, coordenar e supervisionar a instalacdo e manutencdo de
softwares e hardwares em todo o ambito da AGMGO, sob a orientacdo técnica da
Companhia de Processamento de Dados do Municipio - COMDATA;

XIV - atestar as configuragdes e o funcionamento dos equipamentos
eletronicos recebidos pela AGMGO e manter o acompanhamento sistematico do
funcionamento dos terminais de acesso aos sistemas de grande porte;

XV - promover atualizacdo do site e dos enderecos eletronicos da AGMGO,
em conjunto com a Divisdo de Comunicacao Social;

XVI - promover a guarda de equipamentos eletronicos de uso coletivo;

XVII - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe
forem determinadas pelo Chefe de Gabinete do Presidente Comandante.

SECAO IV
DA DIVISAO DE COMUNICACAO SOCIAL

Art. 12 A Divisao de Comunicacdo Social € a unidade da Agéncia da Guarda
Municipal de Goiania que tem por finalidade desenvolver as atividades voltadas para os
segmentos de assessoria de imprensa, editoracdo, publicidade, relacdes publicas internas e
relagdes institucionais, observados os padrdes e diretrizes para a drea de comunicagdo da
Prefeitura, emanados pela Secretaria Municipal de Comunicagdo - SECOM, competindo-lhe
especificamente:
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I - assessorar a direcio da Agéncia da Guarda Municipal de Goidnia com
informacdes, andlises e interpretacdes, a partir da leitura da midia;

IT - assessorar ao na estruturacdo, montagem e idealizacdo de textos,
entrevistas e artigos para os meios de comunicagao;

Il - orientar, coordenar e supervisionar a execucdo de todo o material
jornalistico, zelando pela veiculacdo dos projetos, acdes, programas e servicos da AGMGO,
nos meios de comunicacao;

IV - prestar assessoria as demais areas da Agéncia sobre a politica, processos
e meios de comunicacgdo, para fins de divulgacdo de informacoes;

V - articular com as demais unidades da Agéncia o planejamento, a
promogao e a divulgacdo de eventos;

VI - atender aos profissionais da imprensa, orientando-os e facilitando seu
acesso a AGMGO;

VII - acompanhar a producdo de qualquer material de propaganda e/ou
educativo referente a AGMGO;

VIII - coordenar a elaboracdo de publicacdes, internas ou externas,
subsidiando trabalhos técnico-cientificos, no que se referir as normas de documentacdo e
editoragdo, inclusive dos elementos de sua arte-finalizag@o;

IX - redigir textos para veiculacdo nos meios de comunicag¢do e encaminha-
los a imprensa, apds a aprovagdo do Presidente Comandante AGMGO;

X - manter contatos com jornais, revistas, emissoras de radio e televisdo e
outras meios de comunicacao;

XI - preparar entrevistas coletivas e/ou individuais do Presidente
Comandante;

XII - acompanhar a realizacdo de qualquer material de propaganda e
publicidade;

XIII - elaborar e publicar periodicamente o boletim informativo da
AGMGO;

XIV - programar, orientar e coordenar as atividades de relacdes publicas da
AGMGO e colaborar nas atividades de recepcao de visitantes oficiais;

XV - programar, coordenar e supervisionar a organizacao de eventos;

XVI - gerenciar a padgina da AGMGO na internet, responsabilizando-se pela
sua atualizacdo junto a Secretaria Municipal de Comunicagao;

XVII - organizar as cole¢Oes de jornais e demais publicacdes, selecionando
as matérias publicadas de interesse da AGMGO, verificando seu conteddo e encaminhando-
as as unidades para conhecimento ou, quando houver necessidade, redigir notas
explicativas, para posterior publicacdo;

XVIII — proceder o recebimento de sugestdes ou reclamagdes do publico em
geral, preparando as respostas da AGMGO sobre a matéria em questao;

XIX - zelar pela imagem da AGMGO frente a outros Orgaos e instituigoes
publicas e comunidade em geral;
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XX - manter atualizado o catdlogo de autoridades municipais, estaduais,
federais e entidades representativas da sociedade de interesse da AGMGO;

XXI - providenciar a publicacdo e divulgacdo no Mural e Boletim Interno
dos atos oficiais da Agéncia e no Didrio Oficial os atos que envolvam o conhecimento do
publico em geral;

XXII - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe
forem determinadas pelo Chefe de Gabinete do Presidente Comandante.

CAPITULO II
DO DEPARTAMENTO OPERA CIONAL

Art. 13 O Departamento Operacional é a unidade da Agéncia da Guarda
Municipal de Goiania — AGMGO que tem por finalidade a execugdo e controle dos servigos
de seguranca e guarda do patrimOnio, bens, servicos e instalacdes publicas municipais, o
apoio a administragdo municipal no exercicio de seu poder de policia administrativa e a
execugdo das politicas e diretrizes relacionadas a seguranca urbana preventiva e a defesa
civil, conforme determina¢@o superior, competindo-lhe especificamente:

I - coordenar as atividades operacionais e definir a estrutura de logistica e de
equipamentos necessarios a execugdo de suas atividades a cargo da Guarda Municipal;

IT - elaborar planos estratégicos de atuacdo da Guarda Municipal para a
cobertura de todas as fungdes relacionadas a sua drea de competéncia;

III - distribuir, orientar e fiscalizar o trabalho dos Inspetores, Sub-inspetores e
Guardas Municipais, definindo as escalas de servigo, substituicdes e mudangas de turno e
lotagdo;

IV - supervisionar o servico de armas, municdes e utilizacdo dos demais
materiais de uso controlado;

V - gerenciar o desenvolvimento e a implantacdo de projetos nas dreas de
telecomunicagdes e informdtica da Guarda Municipal;

VI - manter registros e cadastros dos edificios onde funcionam os 6rgaos
municipais, pracas, bosques e jardins publicos para a programacdo dos servigos de
seguranga;

VII - participar de féruns comunitarios de seguranca e politicas de prevencao,
em conformidade com as diretrizes superiores;

IX - acompanhar a evolugdo tecnolégica de meios e produtos ligados a
seguranca urbana para recomendacdo de sua aplicabilidade, com base na natureza da
operacdo a ser desenvolvida pela Guarda Municipal, visando aumentar a eficicia das
operagoes;



14

X - planejar a instalagdo de equipamentos tecnoldégicos que proporcionem
maior seguranc¢a aos bens e instalagdes municipais, tais como: sistemas de monitoramento
de alarmes, cimeras de video e outros;

XI - solicitar os materiais técnicos e logisticos necessdrios ao
desenvolvimento das fun¢des do Departamento;

XII - manter sistema de avaliagdo e controle dos servicos, propondo
ajustamento e programas especiais de vigilancia e a melhor capacitacdo dos integrantes da
corporagdo, sempre que necessario;

XIII - informar ao Comandante sobre todas as ocorréncias anormais ou
extraordindrias do servico, que exijam pronta solu¢ao ou fujam de suas competéncias;

XIV - propor as diretrizes e prioridades da politica de qualificacdo
profissional dos Guardas Municipais, com foco nas necessidades de treinamento para
atuacdo em dreas prioritdrias;

XV - apresentar graficos e relatérios de atividades mensais, evidenciando o
desenvolvimento dos trabalhos a cargo do Departamento;

XVI - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe
forem determinadas pelo Presidente Comandante.

Art. 14 Integram o Departamento Operacional as seguintes sub-unidades:
Divisdo de Apoio Operacional:

Central de Comunicagdo Operacional;

Unidades de Comando Regional;

el o e

Divisdo da Guarda Ambiental.
SECAO I
DA DIVISAO DE APOIO OPERACIONAL

Art. 15 A Divisdo de Apoio Operacional compete:

I - desenvolver atividades de suporte, monitoramento e controle das acdes e
recursos alocados ao Departamento;

IT - manter controle da lotacdo do pessoal da guarda, registrando as escalas de
servicos nas varias unidades do Departamento;

III - conferir as folhas de freqiiéncias do pessoal e encaminhé-las ao Diretor
do Departamento para conhecimento e remessa a Divisdo de Pessoal na data pré-
estabelecida para a confec¢cdo da folha de pagamento;

IV - avaliar e intermediar, junto a direcio do Departamento, o atendimento
das necessidades de recursos operacionais e administrativos para as Unidades de Comando
Regional;
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V - receber e consolidar mapas, graficos e relatérios dos servigos
desenvolvidos no ambito das Unidades de Comando Regional e das demais &dreas do
Departamento;

VI - analisar e elaborar especificacdes técnicas de produtos ou equipamentos
a serem adquiridos para o desempenho das fungdes e atribui¢cdes da Guarda Municipal;

VII - realizar pesquisas de materiais, equipamentos e tecnologias, visando o
aprimoramento e a moderniza¢do dos servigos de seguranca publica municipal;

VIII - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe
forem determinadas pelo Diretor do Departamento Operacional.

SECAO II
DA CENTRAL DE COMUNICACAO OPERACIOAL

Art. 16 A Central de Comunicacio Operacional, compete:

I - gerenciar a distribuicdo dos equipamentos de radiofonia para uso da
Guarda Municipal;

I - operar o “Disque-Guarda”, através de uma central telefobnica, em
funcionamento vinte e quatro horas por dia, providenciando os encaminhamentos e a busca
de solugdes imediatas para a solucdo de situagdes de emergéncia, inclusive acionando o
Corpo de Bombeiros e a Policia Militar, quando for o caso;

III - promover a integracdo das comunicacdes com os Orgdos/entidades
municipais que atendem urgéncia e emergéncia € com os Orgdos publicos Estaduais e
Federais, em especial aqueles que compdem o sistema de seguranca publica, visando
intermediar a busca de solu¢des para situagdes de emergéncia;

IV - controlar os deslocamentos das viaturas da AGMGO para as diversas
missoes a cargo dos grupamentos especiais da Guarda Municipal nas ruas;

V - propor medidas e formas de utilizacdo dos meios e equipamentos de
comunicacdo existentes para melhoria e aprimoramento do trabalho;

VI - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe
forem determinadas pelo Diretor do Departamento Operacional.

SECAO III
DAS UNIDADES DE COMANDO REGIONAL

Art. 17 As Unidades de Comando Regional sdo unidades descentralizadas
da Guarda Municipal que tem por finalidade prestar atendimento a populacdo, no territdrio
de sua circunscri¢do, quanto a acOes educativas e preventivas de seguranca e de protecdo
aos bens, servigos, instalagdes municipais, nos termos das competéncias legais da Guarda
Municipal.
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Art. 18 Sio atribui¢des dos Chefes de Unidades de Comando Regional:

I - cumprir as diretrizes, normas e ordens emanadas do Departamento
Operacional da AGMGO, propondo o planejamento estratégico regional no territério de sua
circunscricdo;

IT - intervir, imediatamente, em situacdes de ameacas, conflitos e depredacdes
verificadas em relacdo aos bens e instalacdes do Municipio, destinando o efetivo necessario
para a pronta atuacio;

III - planejar e gerenciar o emprego do efetivo de sua responsabilidade,
visando fazer frente as necessidades de acdes de seguranca e de atendimento as solicitagdes
dos 6rgdos municipais no ambito de sua circunscri¢do;

IV - desenvolver atividades preventivas nos postos de servico sob sua guarda,
orientando os respectivos chefes das unidades municipais, quanto as normas e padrdes de
seguranga;

V - planejar e coordenar os servigos e operagdes da Guarda Municipal em sua
area de jurisdi¢do, distribuindo as tarefas aos seus subordinados e/ou transmitindo as ordens
e orientacdes de seus superiores hierarquicos;

VI - orientar e fiscalizar a atuacdo dos seus subordinados no trato com o
publico e no desempenho de suas atividades, zelando pela disciplina e verificando o
cumprimento integral das escalas de servico;

VII - inspecionar o emprego de armamentos e equipamentos utilizados pelo
contingente, sob seu comando;

VIII - fazer rondas ostensivas especialmente nas imediagdes dos proprios
publicos municipais, pragas, parques, bosques e jardins, no ambito de sua circunscri¢do;

IX - solicitar ao Diretor do Departamento Operacional os materiais técnicos e
logisticos necessdrios ao funcionamento da Unidade sob sua responsabilidade, incluindo
material de uso permanente e de consumo;

X - propor e desenvolver medidas para o aperfeicoamento de seus
subordinados;

XI - apresentar as folhas de freqiiéncia dos servidores sob seu comando,
indicando a existéncia de horas extras, faltas e atestados médicos;

XII - emitir relatdrios e pareceres a respeito dos fatos ocorridos na Regional,
propondo a instauracdo de Processos, quando tiver conhecimento de possiveis
irregularidades funcionais;

XIII - desempenhar atividades de supervisdo e ronda nos postos da Guarda
Municipal, no &mbito de sua jurisdicao;

XIV - interagir com populacdo da area de circunscrigdo da Regional sob seu
comando, participando dos eventos, atividades sociais e foruns comunitarios de seguranca e
de politicas de prevencdo, em conformidade com as diretrizes superiores;

XV - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe
forem determinadas pelo Diretor do Departamento Operacional.
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SECAO IV
DA DIVISAO DA GUARDA AMBIENTAL

Art. 19 A Divisdo da Guarda Ambiental compete:

I - promover e realizar o monitoramento das Unidades de Conservacdo do
Municipio, por intermédio da vigilancia ostensiva e preventiva, visando a protecdo dos
bens, servicos e instalacdes municipais e das dreas de preservacdo permanente do
Municipio;

IT - orientar e informar a populacdo sobre nocdes de educagdo ambiental,
visando o correto uso do patrimdnio publico e natural e a observincia da legislacao
ambiental;

III - desenvolver campanhas e acdes de envolvimento e incentivo da
comunidade local na participacdo dos trabalhos de fiscalizacdo e de protecdo ambiental;

IV - desenvolver agdes de apoio a fiscalizacdo do meio ambiente e de
posturas, atuando em conjunto, nas medidas de apreensdo, embargo, demolicio e
inutilizacdo de coisas ou bens;

V - prestar assisténcia a fiscalizacdo ambiental, impedindo aterros, cortes de
morro, edificagdes particulares, abertura de estradas, retiradas ou queima de vegetacao,
entre outras atividades nas dreas de preservacdo permanente previstas na legislacao federal,
estadual e municipal

VI - apoiar a fiscalizagdo ambiental nas inspecdes das instalacdes de
oleodutos e quaisquer outros depdsitos e condutores de materiais e/ou substincias,
embargando ou tomando medidas necessdrias para a manuten¢do da qualidade ambiental, da
saude publica e seguranca da populagio;

VII - realizar rondas diurnas e noturnas nas diversas zonas de preservacao
ambiental, visando proteger a flora e a fauna locais e os mananciais do Municipio;

VIII - deter, legalmente, quem cometer ou estiver tentando cometer crime
e/ou contravencdo contra o patrimonio publico e o meio ambiente ou outras infragdes
penais;

IX - informar, oficialmente, aos superiores hierdrquicos, quaisquer
ocorréncias anormais registradas pelo servico de monitoramento da guarda ambiental;

X - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem
determinadas pelo Diretor do Departamento Operacional.
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CAPITULO 111
DO CENTRO DE FORMACAO, ESTUDOS E APERFEICOAMENTO

Art. 20 O Centro de Formacao, Estudos e Aperfeicoamento — CEFEA ¢ a
unidade da AGMGO que tem por finalidade programar, coordenar e supervisionar a
realizacdo de cursos de treinamento, formacgdo, aperfeicoamento, adaptacdo, habilitacdo e
especializacdo da Guarda Municipal, competindo-lhe especificamente:

I — promover a formacao basica técnico-profissional € humanistica da Guarda
Municipal, para o exercicio de suas atribui¢cdes legais e demais funcdes de comando, chefia
e direcdo;

IT — elaborar o Plano Anual de Treinamento e os planos de disciplinas para os
cursos a serem ministrados a Corpora¢do da Guarda Municipal;

III - coordenar o levantamento das necessidades de treinamento, junto as
demais unidades da AGMGO;

IV — identificar e sugerir as fontes de recursos para realizacdo do Plano
Anual de Treinamento;

V - estabelecer os programas das matérias a serem ministrados a Guarda
Municipal;

VI - manter cadastro e realizar a triagem de instrutores e instituicdes de
ensino aptas a ministrarem cursos, semindrios e demais modalidades de treinamento para a
Guarda Municipal;

VII - providenciar a infra-estrutura de recursos técnicos e didéticos para a
realizacdo de treinamento de servidores e outros eventos congéneres;

VIII - definir o conteido do material de divulgacdo dos eventos de
treinamento: nimero de vagas, procedimentos e critérios para a inscricdo e programas dos
cursos;

IX - orientar e controlar a utilizacdo e a conservacdo de materiais e de
equipamentos destinados a promocao dos eventos;

X - providenciar a elaboragdo e o controle de emissdao de certificados e
demais documentos relativos aos eventos de treinamentos e manter atualizados os catdlogos
sobre conteudos programéticos dos eventos de treinamento desenvolvidos pelo CEFEA e
registro de seus participantes;

XI - coordenar a realizacdo de pesquisas para avaliacdo e validacdo dos
cursos ministrados;

XII - providenciar o registro e o encaminhamento de resultados dos cursos
e estagios, através de atas, para homologacao e divulgacdo;

XIII - apresentar relatérios mensais administrativos e de ensino das
atividades desempenhadas pela unidade;

XIV - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe
forem determinadas pelo Presidente Comandante da AGMGO.
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Art. 21 Integra o Centro de Formacdo, Estudos e Aperfeicoamento as
seguintes unidades:
1. Divisao de Ensino;
2. Secretaria Geral;
3. Banda de Musica e Coral.

SECAO I
DA DIVISAO DE ENSINO

Art. 22 A Divisao de Ensino € unidade técnico-pedagdgica de planejamento,
orientacao, fiscalizacdo e controle do ensino do CEFEA, competindo-lhe especificamente:

I - elaborar e promover a execu¢do de programas e projetos de formacao
profissional da Guarda Municipal;

IT - realizar levantamentos e estudos para a qualificacdo profissional
adequada ao perfil do Guarda Municipal, propondo as diretrizes pedagdgicas pertinentes ao
corpo docente e a politica de orientacdo educacional;

III — participar da selecdo de instrutores e entidades para ministrarem cursos,
semindrios e demais modalidades de treinamento, orientando as instituicdes contratadas, na
elaboragdo e implantacdo de projetos de qualificacdo profissional desenvolvidos no ambito
do CEFEA;

IV - responsabilizar-se pela confeccdo e qualidade dos materiais didatico-
pedagdgicos e atuar na coordenacdo e no controle e qualidade do processo ensino-
aprendizagem;

V — propor e elaborar normas e instrucdes referentes a formagdo dos
servidores;

VI - organizar o arquivo de toda documentacdo de formacgdo e ensino,
catdlogo de programas dos cursos e eventos, instrutores, material didatico e outros;

VII - subsidiar o Diretor do Centro de Formacgdo, Estudos e Aperfeicoamento
com informacgdes estatisticas sobre formagdo, capacitacao e certificagdo profissional;

VIII - promover a integracdo de todos os elementos que atuam na formacao
do educando, desenvolvendo a sua orientacdo educacional e pedagdgica;

IX - orientar o aluno/guarda em sua formacdo e acompanhd-lo em suas
dificuldades disciplinares, buscando, em conjunto com os docentes, a melhor solug¢do
educativa;

X - encaminhar o aluno a acompanhamento especializado ao detectar
defici€éncia em seu aproveitamento escolar, sugerindo a readaptacdo e/ou remanejamento de
servidores da Guarda Municipal, quando for o caso;

X1 - estabelecer planos e cronogramas de atividades fisicas e desportivas para
os integrantes da Guarda Municipal;
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XII - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias € que lhe
forem determinadas pelo Diretor do Centro de Formacao, Estudos e Aperfeicoamento.

SECAO II
DA SECRETARIA GERAL

Art. 23 A Secretaria Geral, compete:

I - responsabilizar-se pelo recebimento, expedicdo e acompanhamento dos
expedientes e processos do Centro de Formagao, Estudos e Aperfeicoamento;

IT - operacionalizar a infra-estrutura de recursos técnicos e didaticos para a
realizacdo de treinamento de servidores e outros eventos congéneres;

III - prestar apoio administrativo e logistico ao CEFEA, desenvolvendo todas
as atividades de secretaria e expediente do 6rgao.

IV - providenciar a elaboracdo e o controle de emissdo de certificados e
demais documentos relativos aos eventos de treinamento de pessoal;

V - orientar e controlar a utilizacdo e a conservagdo de materiais e de
equipamentos destinados a promocao dos eventos;

VI - responsabilizar-se pelo processo de matriculas e inscrigdes de servidores
aos eventos de treinamento, controlando as fichas de cadastro;

VII - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe
forem determinadas pelo Diretor do Centro de Formacao, Estudos e Aperfeicoamento.

SECAO I
DA BANDA DE MUSICA E CORAL

Art. 24 A Banda de Musica e Coral da Guarda Municipal é composta por
membros da Corporagdo, tendo por atribuicdo promover com distingdo a imagem
institucional da Guarda Municipal, desenvolvendo atividades e apresentacdes artisticas na
area musical, participando de solenidades oficiais e outros eventos de cunho cultural e
artitico.

Paragrafo uinico. Nos periodos, em que ndo houver programacgio de
apresentacOes e ensaios da Banda de Misica e Coral, seus componentes deverdo ser
engajados em atividades de seguranca e protecdo urbana de competéncia da Guarda
Municipal e que lhes forem determinadas pelo Diretor do Departamento Operacional.
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CAPITULO IV

DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

Art. 25 O Departamento Administrativo e Financeiro € a unidade da
AGMGO que tem por finalidade programar, coordenar, orientar e controlar a execucao das
atividades voltadas para a gestdo das dreas de pessoal, material, patrimdnio, financas,
contabilidade, transporte, protocolo e arquivo e demais atividades de apoio administrativo,
de acordo com as normas, regulamentos e instrugdoes dos érgios centrais dos sistemas de
Administracdo de Recursos Humanos, Comunica¢des Administrativas, Material, Patrimonio
e Financas da Prefeitura de Goiania, competindo-lhe especificamente:

I — aplicar as leis, normas, instrucdes manuais e regulamentos referentes a
administracdo publica municipal, na drea de sua competéncia;

IT - supervisionar e controlar o cadastro funcional e a confeccdo da folha de
pagamento dos servidores da AGMGO, observadas as normas e instru¢gdes do Sistema de
Recursos Humanos da Prefeitura de Goidnia;

Il - promover a execugcdo das atividades relativas a administracao
Orcamentdria, Financeira e Contdbil da AGMGO, de acordo com as normas e diretrizes dos
orgdos Centrais dos Sistemas de Planejamento e de Administracdo Financeira e Contabil da
Prefeitura;

IV - coordenar e providenciar o encaminhamento dos processos de compras e
contratacOes de servicos, expressamente autorizadas pelo Presidente Comandante, para a
Comissao Geral de Licitagdes;

V - movimentar e controlar os recursos financeiros da AGMGO, assinando,
em conjunto com o Ordenador da Despesa, os documentos de execu¢do orcamentdria e
financeira e outros correlatos da Entidade;

VI - examinar e conferir atos origindrios de todas as despesas, verificando a
documentagdo dos processos, quanto a sua legalidade e conformidade, assessorado, quando
necessario, pela Divisdo de Assessoramento Juridico;

VII - programar e ordenar conforme determinagdo do Presidente Comandante
o pagamento de credores e adiantamentos de recursos da AGMGO;

VIII - supervisionar e manter o controle dos registros de estoques de material
e do patrimonio da AGMGO;

IX - determinar a apuracdo de irregularidades de qualquer natureza e
inerentes as atividades administrativas;

X - supervisionar as atividades de contabilidade, promovendo a elaboragdo
das demonstracdes contdbeis e financeiras da AGMGO, encaminhando-as ao Orgﬁo Central
do Sistema Contébil e Financeiro e a Controladoria Geral do Municipio, dentro do prazo
previsto;
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XI - coordenar e orientar as atividades de transporte, portaria, sistema
telefonico, arquivo, manutengdo, conservacao das instalacdes e equipamentos da AGMGO;

XII - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias € que lhe
forem determinadas pelo Presidente Comandante da AGMGO.

Art. 26 Integram o Departamento Administrativo e Financeiro as seguintes
unidades:
Divisao de Pessoal;
Divisdao de Seguranga do Trabalho e Assisténcia Social;
Divisdo de Material e Patrimonio;
Divisdo de Administracdo Financeira e Contébil;

A

Divisao de Servigos Auxiliares.
SECAO I
DA DIVISAO DE PESSOAL

Art. 27 A Divisdo de Pessoal compete:

I - promover a atualizagdo permanente € o controle das informacgdes e
alteracodes funcionais dos servidores da AGMGO no Sistema de Recursos Humanos — SRH;

II - expedir as identidades funcionais dos servidores da AGMGO,
encaminhando-as para controle da Divisdo de Identificacido e Porte de Armas;

III - manter arquivada a documentacdo funcional e o registro atualizado do
desempenho e da qualificacdo funcional dos servidores da AGMGO;

IV — subsidiar com informagdes funcionais os processos sobre o provimento,
lotagdo, remanejamento, beneficios e de outros assuntos da drea de pessoal;

VI - consolidar a escala de trabalho e de férias do pessoal da AGMGO,
conforme determinagdes superiores;

VII — emitir e distribuir as folhas de controle de freqiiéncia dos servidores aos
chefes de unidades da AGMGO;

VIII - manter servico de apuracdo de freqiiéncia do pessoal e registro de
todas as ocorréncias funcionais dos servidores da AGMGO, para fins de folha de
pagamento;

IX - preparar certiddes, atestados, declaracdes, editais, instrugdes e ordens de
servico e memorandos relativos a drea de pessoal;

X - elaborar a folha de pagamento do pessoal, responsabilizando-se pela
inclusdo de proventos, diferengas e descontos, nos termos da lei;

XI - revisar e efetivar o fechamento mensal da folha de pagamento dos
servidores da AGMGO e manter controle sobre os componentes da remuneracdo dos
servidores, observando as condigdes que lhes deram origem, sua legalidade e
temporalidade;
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XII - encaminhar relatérios da Folha de Pagamento, das Consignagdes, do
IPSM, do INSS e dos demais descontos e bonificagdes ao Departamento Administrativo e
Financeiro para as providéncias cabiveis;

XIII - colecionar e manter em boa ordem, copias de decretos, regulamentos,
instrucdes, ordem de servico, resolucdes e demais atos de interesse da drea de pessoal;

XIV - propor e acompanhar a abertura de sindicancias, inquéritos € processos
para apuracao de irregularidades cometidas por servidores da AGMGO;

XV - manter o controle e cadastro atualizado dos servidores ocupantes de
cargos comissionados, de fun¢des de chefia e de assessoramento e a disposi¢do de outros
6rgdos, nos termos da Lei;

XVI - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe
forem determinadas pelo Diretor Administrativo e Financeiro.

SECAO II

DA DIVISAO DE SEGURANCA DO TRABALHO
E ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 28 A Divisao de Seguranca do Trabalho e Assisténcia Social € a unidade
da AGMGO responsdvel pelas condicdes de sadde, higiene e seguranca do trabalho e
assisténcia psicossocial e reabilitacdo profissional dos servidores da Guarda Municipal,
competindo-lhe especificamente:

I - participar do planejamento, criacdo e execu¢do de normas e
procedimentos que visem a prote¢do da integridade fisica e mental dos servidores da
AGMGO e a melhoria das condi¢des do ambiente de trabalho;

IT - divulgar as normas relativas a higiene e seguranca do trabalho;

III - vistoriar e fiscalizar o cumprimento da legislacdo, quanto a higiene e
seguranca do trabalho;

IV - desenvolver acdes de prevengcdo de acidentes de trabalho e doencgas
ocupacionais, em conjunto com os demais Orgdos/Entidades da Prefeitura;

V - manter registros sobre acidentes de trabalho de servidores da AGMGO;

VI - prestar assisténcia psicossocial a servidores e seus familiares, nos casos
de doencas, invalidez, aposentadorias compulsdrias e outras;

VII - promover a realizacio de programas de prevencdo de doencgas
ocupacionais, desenvolvendo acdes de controle de hipertensdo arterial dos servidores e de
gindstica ergondmica;

VIII - manter equipes de profissionais da drea de servico social e psicologia
para a realizacdo de entrevistas, acompanhamento e encaminhamento para atendimento
especializado, quando for o caso;
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IX - promover o processo de reabilitacdo profissional de servidores, apos
parecer médico-pericial emitido pela Junta Médica Oficial;

X - sugerir a readaptacdo e/ou remanejamento de servidores em
conformidade com suas potencialidades e desenvolver programas de ajustamento e de
readaptacdo profissional dos servidores as suas fungdes;

XI - acompanhar e avaliar os servidores em processo de reabilitacdo
profissional, no sentido de indicar as novas fungdes a serem desenvolvidas pelos mesmos;

XII - emitir laudos técnicos, recomendando ou ndo a readaptagdo/reabilitacdo
profissional de servidores, para fins de aprovacdo das alteragdes da situacdo funcional do
servidor, nos limites de suas competéncias legais;

XIII - desenvolver politicas de assisténcia social voltada para a interacdo dos
servidores e seus dependentes com a AGMGO, na melhoria de qualidade de vida e dos
servigos prestados;

XIV - informar e acompanhar os procedimentos do Instituto de Seguridade
Social dos Servidores do Municipio (IPSM), encaminhando, orientando e apoiando os
servidores quanto aos seus direitos, bem como aos servigos publicos assisténcias nas esferas
municipal, estadual e federal;

XV - promover cursos, semindrios, palestras e simpdsios com o objetivo de
desenvolver programas de preven¢do a doencas ocupacionais;

XVI - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe
forem determinadas pelo Diretor do Departamento Administrativo e Financeiro.

SECAO I
DA DIVISAO DE MATERIAL E PATRIMONIO

Art. 29 A Divisdo de Material e Patrimdnio, compete:

I - elaborar e propor o cronograma anual de compras de materiais € bens
permanentes, de acordo com levantamentos realizados junto as unidades da AGMGO;

IT - instruir os processos de compras de materiais e servicos, subsidiando o
Diretor do Departamento Administrativo e Financeiro na realizacdo de orcamentos e
verificacdo das especificagdes técnicas dos itens a serem adquiridos ou contratados pela
Comissao Geral de Licitagdes;

Il - realizar a conferéncia dos materiais e bens adquiridos, atestando o
padrdo de qualidade e a quantidade recebida, nas respectivas notas de empenho e notas
fiscais;

IV - proceder o recebimento, registro, estocagem, controle do prazo de
garantia dos materiais e bens permanentes as unidades da AGMGO;
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V - armazenar, em boa ordem, o material sob sua guarda a fim de facilitar a
pronta localizacdo, seguranga e fiscalizagcdo, zelando pela limpeza, ventilacdo e temperatura
no ambiente do almoxarifado;

VI - proceder a entrega do material mediante requisicdo autorizada pelo
responsavel, mantendo rigorosamente em dia, o controle de estoque e demais registros do
almoxarifado;

VII - promover o tombamento do material permanente e dos equipamentos,
efetuando inventdrio anual dos bens patrimoniais da AGMGO, por espécie, distribui¢do e
valor, evidenciando o estado de conservacao;

VIII - manter atualizados os respectivos Termos de Responsabilidade pelo
uso e guarda e conservagdo dos bens patrimoniais no ambito dos varios Departamentos e
unidades da AGMGO, sempre que se ocorrerem mudancas nas respectivas chefias;

IX - promover em articulagdo com a Secretaria Municipal de Administracio
e Recursos Humanos e a Comissdao Geral de Licitagdo, a elaboracdo e atualizacdo do
Catalogo Geral de Materiais da Agéncia;

X - emitir relatérios demonstrativos do material recebido e distribuido, bem
como dos materiais que necessitam de reposi¢do no estoque;

XI - realizar inventdrio anual e vistorias periddicas dos materiais estocados,
tomando as providéncias necessdrias para a apuracdo de desvio e/ou falta de material
eventualmente verificadas;

XII — proceder a fiscalizacdo, cadastro, guarda e distribui¢do de armas,
municOes e demais produtos controlados;

XIII - manter o registro atualizado das condi¢des de uso do armamento,
munig¢des e demais produtos controlados pela Guarda Municipal;

X1V -oficializar, de imediato, ao Diretor do Departamento e ao Presidente
Comandante, qualquer extravio, furto ou roubo de armamento e municdo, sob seu controle;

XV - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe
forem determinadas pelo Diretor Administrativo e Financeiro.

SECAO IV
DA DIVISAO DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA E CONTABIL

Art. 30 A Divisdo de Administracdo Financeira e Contébil, compete:

I - desenvolver e controlar as atividades de execug¢do orcamentdria e
financeira e contabil da AGMGO;

II - promover, conforme orientacio do Diretor do Departamento
Administrativo e Financeiro e da Divisdo de Planejamento, Qualidade e Controle, o
planejamento operacional das atividades or¢camentarias da AGMGO;
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I - providenciar a abertura de contas bancérias para movimentacdo dos
recursos da AGMGO, conforme autorizacdo da Diretoria de Administracdo e Financeira e
do Presidente Comandante;

IV - efetuar o controle da movimentacdo das contas bancdrias ( depdsitos,
retiradas e das aplica¢des financeiras) da AGMGO, promovendo a sua conciliagdo mensal;

V - formalizar os processos de despesas, apds a indicacdo da dotagdo
orcamentdria adequada pela Divisdo de Planejamento, Qualidade e Controle e autorizagdo
do Presidente Comandante;

VI - examinar e conferir os atos origindrios de todas as despesas, verificando
a documentagdo dos processos, quanto a sua legalidade e conformidade;

VII - proceder e emitir empenhos em processos autorizados, promovendo
quando for o caso, a sua anulacdo ou complementacdo;

VIII - programar, controlar e emitir Ordens de Pagamentos a credores da
AGMGO, conforme autorizacao expressa do Presidente Comandante;

IX - providenciar os documentos relativos aos pagamentos a credores da
AGMGO e adiantamentos de numerdrios, com a autorizacdo expressa do Presidente
Comandante;

X - operar como O6rgdo de apoio nos assuntos relacionados com o
acompanhamento fisico e financeiro de projetos, atividades e operagdes especiais, inclusive
os decorrentes de contratos e convénios, de acordo com as orientacdes da Divisdao de
Planejamento, Qualidade e Controle;

XI - elaborar, diariamente, boletins da disponibilidade financeira de cada
conta bancdria, demonstrando as entradas e saidas de numerdrios, para acompanhamento
pelo Presidente Comandante da AGMGO;

XII - controlar o recolhimento de numerario, oriundos de receitas e de
rendimentos de aplicacdes de recursos em mercado aberto, relativos a convénios, recursos
proprios e transferéncias do tesouro municipal.

XIII - manter registro e controle de adiantamentos, fundos especiais, fundos
rotativos e outros relacionados com os numerdrios e valores do Municipio, sob a guarda e
responsabilidade da AGMGO;

XIV - orientar os responsdveis pela execu¢do do plano de aplicagdo dos
adiantamentos da AGMGO e a sua prestacdo de contas;

XV - promover e controlar, diariamente, os lancamentos de créditos e
débitos no Sistema Integrado de Tesouraria - SIT, conforme determinacio do Orgio Central
de Tesouraria da Prefeitura;

XVI - articular, com os Orgios responsaveis, para que o recolhimento dos
débitos das consignagdes (servidor e patronal) seja feito até o dia 10 (dez) de cada més;

XVII - emitir ordens de pagamento orcamentdria e extra-orcamentaria;

XVII - responsabilizar-se pela execucdo das atividades relativas a
contabilidade, de acordo com as normas e instru¢cdes do 6rgdo Central do Sistema de
Contabilidade e Administracdo Financeira do Municipio;
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XIX - elaborar o Plano de contas contabil da AGMGO, de acordo com as
normas emanadas do Orgdo Central do Sistema de Contabilidade e Administragdo
Financeira do Municipio;

XX - efetuar e conferir registros contdbeis nas contas de compensacao;

XXI - elaborar balancetes mensais, quadrimestrais e o balanco anual e outros
demonstrativos da execuc¢do orcamentdria e contabil da AGMGO, conforme orientacdo dos
orgdos Centrais do Sistema Orcamentdrio e Contabilidade e Administracdo Financeira do
Municipio e Tribunal de Contas do Municipio — TCM;

XXII - registrar contabilmente os bens patrimoniais da AGMGO,
acompanhando as variacdes havidas;

XXIII - apresentar relatdrios periddicos do desempenho econdmico e contébil
da AGMGO;

XIV - proceder, segundo o principio contdbil, a atualizacdo do Sistema
Contébil e Financeiro, no que concerne a contabilizagdo das ordens de pagamento e das
guias de recolhimento;

XV - gerar relatorios contédbeis sob sua responsabilidade e encaminha-los aos
orgdos Centrais do Sistema Or¢amentério e de Contabilidade e Administracdo Financeira;

XVI - preparar na periodicidade determinada, a prestacdo de contas contabil
da gestao do AGMGO, abrangendo as demonstracdes contabeis e orcamentérias, bem como
notas explicativas as demonstracdes apresentadas e encaminhd-los ao Orgdo Central do
Sistema Contdbil e Financeiro, dentro do prazo previsto, sob pena de responsabilidade;

XVII - elaborar os relatérios contébeis e encaminhd-los ao Orgdo Central do
Sistema de Contabilidade e Administracdo Financeira até o 15° (décimo quinto) dia
subseqiiente a prestacdo de contas, até o 20° (vigésimo) dia subseqiiente a Controladoria
Geral do Municipio e até o 45° (quadragésimo quinto) dia subseqiiente, o arquivo magnético
ao Tribunal de Contas dos Municipios — TCM.

XVII - manter sob sua guarda, para futuras averiguacdes, toda
documentac¢ido Orcamentdria e Financeira da AGMGO;

XXIX - exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas
funcdes que lhe forem atribuidas pelo Diretor do Departamento Administrativo e
Financeiro.

SECAO V

DA DIVISAO DE SERVICOS AUXILIARES

Art. 31 A Divisdo de Servicos Auxiliares, compete:

I - programar, orientar e acompanhar a execucdo dos servigos de vigilancia,
limpeza, conservagdo, transportes e reforma das instalagdes e equipamentos da AGMGO;

IT - vistoriar e supervisionar, periodicamente a conservagdo € manutencao
e/ou reparos das instalacdes elétricas, hidriulicas, sanitdrias e equipamentos da AGMGO;



=12 PREFEITURA DE GOIANIA 28

III - propor o recolhimento do material inservivel ou em desuso existente na
AGMGO;

IV - supervisionar e orientar os servi¢os de portaria e recep¢do de pessoal na
AGMGO;

V - operar e controlar o servico de comunicacao telefonica, registrando itens
necessdrios a avaliagcdo de custos e de utilizagdo dos servicos;

VI - coordenar o refeitério, a cozinha, o servico de copa e a barbearia da
AGMGO;

VII - cumprir e fazer cumprir as normas e instrucdes do Orgdo Central de
Transporte com relacdo aos servicos de transporte da AGMGO, exercendo o controle das
viaturas disponibilizadas para as dreas operacionais e administrativas da Agéncia;

VIII - solicitar com antecedéncia as unidades da AGMGO a programacao de
uso das viaturas e a necessidade de utiliza¢do de veiculos em hordérios e fins especiais;

IX - supervisionar e controlar, conforme as normas estabelecidas, o
preenchimento do Relatério de Movimentacdo Didria, devidamente roteirizado e assinado
pelos responsaveis;

X - solicitar ao Diretor Administrativo autoriza¢do para o uso de veiculos em
servicos e hordarios especiais, de acordo com as demandas e prioridades encaminhadas pelas
demais unidades da AGMGO;

XI - promover o controle do abastecimento € a manutengdo preventiva dos
veiculos da AGMGO;

XII - orientar e supervisionar a interacdo das unidades volantes de radio-
comunicacdo a Central de Comunica¢dao Operacional, proporcionando as devidas condigdes
para o seu funcionamento e manutengao;

XIII - comunicar ao Orgdo Central de Transportes da Prefeitura a ocorréncia
de irregularidades cometidas pelos motoristas a disposicio da AGMGO, e em relacdo aos
danos ocorridos em acidentes com veiculos da Prefeitura;

XIV - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe
forem determinadas pelo Diretor Administrativo e Financeiro.

TITULO III
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES AUTONOMAS E VINCULADAS
CAPITULO I
DA CORREGEDORIA GERAL DA GUARDA MUNICIPAL

Art. 32 A Corregedoria Geral da Guarda Municipal, nos termos da Lei
Complementar n.° 180, de 16 de setembro de 2008, tem por competéncias realizar a
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apuracdo de infragdes disciplinares, mediante processo administrativo disciplinar especifico,
e apreciar representacOes relativas aos servidores da Guarda Municipal, procedendo
inclusive investigacdes sobre a conduta ética, social e funcional.

Paragrafo tnico. A Corregedoria Geral da Guarda Municipal é uma unidade
autdnoma e independente no exercicio de suas competéncias legais, devendo assegurar, de
modo permanente e eficaz, a preservacdo dos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia e hierarquia.

Art. 33 Sio atribui¢des do Corregedor Geral da Guarda Municipal:

I - dirigir, planejar, coordenar, supervisionar e distribuir os servigos a cargo
da Corregedoria Geral da Guarda Municipal;

IT - cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica da Guarda Municipal de
Goiania, o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e suas alteracdes posteriores e
demais legislagdo e normas pertinentes aos servidores da Corpora¢do da Guarda Municipal;

III - apreciar as representacOes que lhe forem dirigidas relativamente a
atuacdo irregular de servidores integrantes da Corporagdo da Guarda Municipal;

IV - promover investigacdo sobre o comportamento ético, social e funcional
dos servidores da Corporacdo da Guarda Municipal, observadas as normas legais e
regulamentares aplicaveis.

V - apurar as infracOes disciplinares atribuidas aos servidores integrantes da
Corporacdo da Guarda Municipal de Goiania;

VI - assistir o Presidente Comandante da AGMGO nos assuntos
disciplinares;

VII - manifestar-se sobre assuntos de natureza disciplinar submetidos a
apreciacdo do Presidente Comandante da AGMGO,

VIII - avocar, excepcional e fundamentadamente, processos administrativos
disciplinares e sindicancias administrativas instauradas para a apuracdo de infragdes
administrativas atribuidas a servidores integrantes da Corpora¢do da Guarda Municipal;

IX - realizar visitas de inspecdo e a realizagdo de correi¢cOes extraordinarias
nas unidades da AGMGO, encaminhando, sempre, relatério reservado ao Presidente
Comandante da AGMGO para conhecimento e providéncias cabiveis;

X - julgar os recursos de classificacdo ou reclassificacdo de comportamento
dos servidores integrantes da Corporagcdo da Guarda Municipal;

XI - remeter ao Presidente Comandante da AGMGO relatério
circunstanciado sobre a atuacdo pessoal e funcional dos servidores da Corporagcdo da
Guarda Municipal em estagio probatorio, observada a legislacdo pertinente;

XII - propor ao Presidente Comandante da AGMGO a instauracdo de
sindicancias administrativas e de procedimentos disciplinares, para a apuracdo de infracdes
administrativas e indicar a composicdo das Comissdes Sindicante e Processante;

XIII - determinar a instauracdo das sindicancias em geral e dos
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procedimentos especiais para exoneracdo em estdgio probatério, quando lhe forem
delegadas estas competéncias pelo Presidente Comandante, nos termos do art. 14, da Lei
Complementar n.° 180/08;

XIV - processar, por meio das Comissdes Processantes Permanentes, as
sindicancias relativas a infracOes administrativas atribuidas a servidores integrantes da
Corporag¢ao da Guarda Municipal;

XV - coordenar e supervisionar os servicos de suas Comissdes Permanentes e
Especiais;

XVI - exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas funcdes
que lhe forem atribuidas pelo Presidente Comandante da AGMGO e pelo Chefe do Poder
Executivo.

Art. 34 Integram a Corregedoria Geral da Guarda Municipal de Goiania as
seguintes unidades:

1. Divisdo Técnica de Prevengdo, Correicdes e Informagdes Funcionais
Disciplinares;

2. Comissao Permanente de Sindicancias Administrativas;

3. Comissao Permanente de Processos Disciplinares;

SECAO I

DA DIVISAO TECNICA DE PREVENCAO, CORREICOES E INFORMACOES
FUNCIONAIS DISCIPLINARES

Art. 35 A Divisio Técnica de Prevencdo, Correicdes e Informacdes
Funcionais Disciplinares, compete:

I - colher informagdes de interesse da Administracdo Municipal sobre
servidores integrantes da Corporacdo da Guarda Municipal, inclusive dos em estdgio
probatério, emitindo parecer técnico quanto a manutencdo ou ndo do respectivo vinculo
funcional;

IT - prestar informagdes as autoridades competentes sobre a existéncia de
condi¢Oes permissivas ou impeditivas ao exercicio de chefia e encarregatura de servidores
integrantes da Corporagdo da Guarda Municipal;

III - registrar as decisdes prolatadas em autos de sindicancias e de processos
disciplinares, inquéritos policiais e de acdes penais pertinentes;

IV - coligir, manter atualizado e controlar um banco de dados sobre a vida
funcional dos servidores integrantes da Corporacdo da Guarda Municipal, procedendo a
classificacdo e a reclassificacdo de seu comportamento, observados os prazos previstos em
lei especifica.

V - organizar e manter o arquivo de processos e pecas processuais;
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VI - exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes
que lhe forem atribuidas pelo Corregedor Geral da Guarda Municipal.

SECAO II
DAS COMISSOES DE SINDICANCIA E DE PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 36 Si3o atribui¢cdes dos Presidentes das Comissdes Sindicante e
Processante:

I - exercer a Presidéncia e a representacdo dos trabalhos das Comissdes,
dirigindo todas as ac¢Oes necessarias ao bom desempenho daquela;

IT - instalar os trabalhos das Comissoes;

III - efetuar a designag@o dos demais membros para exercerem as fungdes de
secretariado aos trabalhos;

IV - determinar as notificacdes das pessoas que forem parte da Sindicancia
ou Processo;

V - determinar a lavratura dos termos dos atos praticados pelas Comissdes;

VI - estipular os locais, horérios e prazos a serem cumpridos pelos membros
e partes da Sindicancia ou do Processo;

VII - assinar todo e qualquer documento necessdrio ao desenvolvimento dos
trabalhos;

VIII — assegurar e zelar que todos os direitos legais do sindicado/processado
sejam rigorosamente obedecidos;

IX - providenciar as qualificagcbes das partes e reduzir a Termo as
declaracdes prestadas;

X - determinar diligéncias e os demais atos processuais, juntadas de
documentos, desde que de interesse da Comissao de Sindicincia ou de Processo Disciplinar;

XI - manter informado o Corregedor Geral da Guarda Municipal acerca do
andamento dos trabalhos;

XII - determinar o encerramento dos trabalhos de apuracido ou do processo;

XIII - emitir o relatorio final dos trabalhos, encaminhando os autos ao
Corregedor Geral da Guarda Municipal de Goidnia para apreciagdo e providéncias cabiveis;

XIV - exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas funcdes
que lhe forem atribuidas pelo Corregedor Geral da Guarda Municipal.

Art. 37 Os Secretérios das Comissdes tém como atribuicdes:

I - atender as determinac¢des do Presidente da Comissao;

IT - preparar o local de trabalho e todo o material necessério e imprescindivel
as apuragdes dos fatos em analise;

III - montar o Processo de Sindicancia ou Processo Disciplinar;

IV - redigir e rubricar os documentos que produzir ou atuar;
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V - receber e expedir papéis e documentos atinentes a apuracao dos fatos;

VI - juntar aos autos as vias das notificacdes;

VII - exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes
que lhe forem atribuidas pelo Presidente da Comissdo.

§ 1° As Comissdes Sindicante e Processante serdo compostas, cada uma
delas, de trés servidores estdveis, designados pelo Corregedor Geral da Guarda Municipal,
que indicard, dentre eles, o Presidente e o Secretdrio.

§ 2° A Presidéncia das Comissdes Sindicante e Processante devera ser
exercida por servidor de carreira, preferencialmente Bacharel em Direito.

§ 3° A Corregedoria da Guarda Municipal deverd definir e organizar os atos e
procedimentos administrativos e processuais referentes as suas atividades, de forma a
complementar os ditames da legislacdo pertinente e deste Regimento, nos limites de suas
competéncias legais.

CAPITULO II
DO SERVICO DE OUVIDORIA

Art. 38 O Servico de Ouvidoria da Agéncia da Guarda Municipal de Goidnia
funcionard de forma autonoma, independente e permanente para o recebimento e registro de
denuncias e reclamacdes relativas aos atos praticados por servidores da Corporacdo da
Guarda Municipal, procedendo a fiscalizagdo e auditoria preliminar, visando apurar a
procedéncia ou ndo da dentncia ou reclamacdo.

Art. 39 Sio atribui¢des do Chefe do Servico de Ouvidoria da AGMGO:

I - manter e controlar o servico telefonico de “disque-dentncia” destinado ao
recebimento de dentincias relativas aos atos praticados por servidores da Corporacdo da
Guarda Municipal e ao registro de outras reclamacgdes e sugestdes, referentes as areas de
competéncia e de atuacdo da AGMGO;

II - registrar e encaminhar as autoridades competentes peticoes,
representacdes, dentincias ou queixas de qualquer cidaddo ou entidade;

III - propor aos 6rgaos competentes a instauracdo de sindicancia, inquérito ou
acdo para apurar a responsabilidade administrativa e civil de servidores da Corporagdo da
Guarda Municipal e dos demais servidores da AGMGO;

IV - propor medidas restauradoras e saneadoras as autoridades responsaveis
pertinentes sobre dentncias de violacio dos direitos da pessoa humana, sugerindo
providéncias capazes de fazer cessar os abusos;
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V - exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes que
lhe forem atribuidas pelo Presidente Comandante da Guarda Municipal e pelo Chefe do
Poder Executivo.

Paragrafo uinico. O Servico de Ouvidoria da Agéncia da Guarda Municipal
serd dirigido por um servidor de carreira, de idoneidade moral e conduta ilibada, com
qualificacdo na drea de seguranca e afins, sendo nomeado por mandato de dois anos,
permitindo uma uUnica reconducao por igual periodo.

CAPITULO 111
DA COMISSAO MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL — COMDEC

Art. 40 A Comissdao Municipal de Defesa Civil — COMDEC, criada pela Lei
n°. 7.788, de 24 de abril de 1998 e nos termos do art. 7°, da Lei Complementar n.° 180/08,
vinculada a Agéncia da Guarda Municipal de Goidnia, tem a finalidade de coordenar, a
nivel municipal, os meios para atendimento a situagdes de emergéncia ou de estado de
calamidade publica,

§ 1° A Comiss@ao Municipal de Defesa Civil é a unidade de articulagdo
permanente que integra o Sistema Nacional de Defesa Civil — SINDEC, de acordo com
previsto no art. 5°, V, do Decreto Federal n.°5.376, de 17 de fevereiro de 2005 e o Sistema
Estadual de Defesa Civil, nos termos do art. 4°, da Lei n.° 7.788/98.

§ 2° A Prefeitura de Goiania através da AGMGO dard o necessario suporte
administrativo e financeiro a Comissao Municipal de Defesa Civil, para execu¢do de suas
finalidades.

§ 3° A Comissdo Municipal de Defesa Civil serd presidida pelo Titular da
AGMGO.

Art. 41 Sdo objetivos da Comissao Municipal de Defesa Civil - COMDEC,
de acordo com o art. 13, do Decreto Federal n.° 5.376, de 17 de fevereiro de 2005:

I - articular, coordenar e gerenciar agdes de defesa civil em nivel municipal;

IT - promover a ampla participagdo da comunidade nas a¢des de defesa civil,
especialmente nas atividades de planejamento e acdes de respostas a desastres e
reconstrugao;

Il - elaborar e implementar planos diretores, planos de contingéncias e
planos de defesa civil, bem como projetos relacionados com o assunto;
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IV - elaborar o plano de acdo anual, objetivando o atendimento de acdes
em tempo de normalidade, bem como em situacOes emergenciais, com a garantia de
recursos do or¢amento municipal;

V - prever os recursos or¢camentarios necessarios as acoes relacionadas com a
minimizacao de desastres e com o restabelecimento da situacdo de normalidade, para serem
usados como contrapartida da transferéncia de recursos da Unido e do Estado, de acordo
com a legislacdo vigente;

VI - propor a capacitaciao de recursos humanos para as acdes de defesa civil e
promover o desenvolvimento de associagdes de voluntérios, buscando articular a atuagdo
conjunta com a comunidade;

VII - promover a inclusdo dos principios de defesa civil, nos curriculos
escolares da rede municipal de ensino médio e fundamental, proporcionando todo apoio a
comunidade docente no desenvolvimento de material pedagégico-didético para esse fim;

VIII - vistoriar edificacdes e dreas de risco e promover ou articular a
intervencdo preventiva, o isolamento e a evacuacido da populacdo de dreas de risco e das
edificacdes vulneraveis;

IX - implantar banco de dados e elaborar mapas tematicos sobre ameacas
multiplas, vulnerabilidades do territério, nivel de riscos e sobre os recursos relacionados
com os equipamentos publicos disponiveis para o apoio as operagdes de defesa civil;

X - analisar e recomendar a inclusdo de dreas de riscos no Plano Diretor,
estabelecido pelo § 1° do art. 182 da Constituicdo Federal;

XI - manter o 6rgdo estadual de defesa civil e a Secretaria Nacional de
Defesa Civil informados sobre a ocorréncia de desastres e sobre atividades de defesa civil;

XII - realizar exercicios simulados, com a participacdo da populagdo, para
treinamento das equipes e aperfeicoamento dos planos de contingéncia;

XIII - proceder a avaliacdo de danos e prejuizos das dreas atingidas por
desastres e o preenchimento dos formuldrios de Notificacdo Preliminar de Desastres —
NOPRED e de Avaliacdo de Danos — AVADAN;

XIV- propor a autoridade competente a decretacio de situagdo de
emergéncia ou de estado de calamidade publica, de acordo com os critérios estabelecidos
pelo CONDEC;

XV-  vistoriar, periodicamente, locais e instalagdes adequadas a abrigos
tempordrios, disponibilizando as informacdes relevantes a populagido;

XVI- executar a coleta, a distribuicdo e o controle de suprimentos em
situacoes de desastres;

XVII- planejar a organizacdo e a administracdo de abrigos provisorios para
assisténcia a populacdo em situacdo de desastres;

XVII- participar dos Sistemas de que tratam o art. 22, do Decreto Federal
n.° 5.376 de 17 de fevereiro de 2.005 e promover a criagdo e a interligacdo de centros de
operacOes € incrementar as atividades de monitorizagdo, alerta e alarme, com o objeto de
aperfeicoar a previsao de desastres;
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XIX - promover a mobilizacdo comunitdria e a implantacdo de NUDECs, ou
entidades correspondentes, especialmente nas escolas de nivel fundamental e médio e em
areas de riscos intensificados e, ainda, implantar programas de treinamento de voluntarios;

XX - implementar os comandos operacionais a serem utilizados como
ferramenta gerencial para comandar, controlar e coordenar as agdes emergenciais em
circunstancias de desastres;

XXI - articular-se com as Regionais Estaduais de Defesa Civil — REDEC, ou
Orgdos correspondentes, e participar ativamente dos Planos de Apoio Mituo — PAM, em
acordo com o principio de auxilio muituo entre os Municipios.

XXII - exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas funcdes
que lhe forem atribuidas pelo Presidente Comandante da Guarda Municipal e pelo Chefe do
Poder Executivo.

Art.42 A Agéncia da Guarda Municipal instituird em cada Unidade de
Comando Regional Comissdes Civis Comunitdrias de Seguranca Urbana e os Nucleos
Comunitdrios de Defesa Civil — NUDEC que serdo responsdveis pela articulacdo e
coordenacdo do sistema em nivel municipal.

Paragrafo anico. Compete as Comissdes Civis Comunitarias de Seguranca
Urbana:

I - referendar locais permanentes da politica interdisciplinar da seguranca
urbana;

IT - criar os NUDECs e as instancias descentralizadas de planejamento e
gestdo da politica de seguranca urbana para discussdo de solucdes e projetos locais voltados
a melhoria das condi¢Oes de seguranga urbana nas comunidades;

III - realizar féruns permanentes de articulacdo e participacdo comunitdria,
visando o estabelecimento das prioridades de seguranca nas escolas, parques, centros
esportivos e demais bens publicos municipais.

TITULO IV

DAS ATRIBUICOES DOS TITULARES DE CARGOS DE DIRECAO E
ASSESSORAMENTO

CAPITULO1
DO PRESIDENTE COMANDANTE

Art. 43 Sio atribui¢des do Presidente Comandante da AGMGO:
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I - coordenar e promover a execucdo da politica de seguranca urbana
preventiva e de defesa civil do Municipio, com enfoque na participagdo da comunidade na
prote¢cdo do patrimbnio publico e na prevengdo a violéncia urbana, no ambito das
competéncias legais da AGMGO;

IT — promover a atuagdo da AGMGO, em colaboracdo com 6rgdos estaduais e
federais, no desenvolvimento e provimento da seguranca urbana no Municipio, visando
prevenir ou cessar atividades que violarem as normas de sadde, higiene, seguranca,
funcionalidade, moralidade e quaisquer outros interesses do Municipio;

Il - cooperar com outras esferas de Governo, compartilhando
institucionalmente informacdes relevantes a seguranca urbana e patrimonial, inclusive
estabelecer acoes, celebrar parcerias e convénios, nos termos do pardgrafo unico, do art.o 1°,
da LC n.° 180/08;

IV - promover participagdo da AGMGO na elaboracdo de planos, programas
e projetos do Governo Municipal, especialmente no Plano Plurianual de Investimentos, na
Lei de Diretrizes Orcamentdrias € no Orcamento Anual do Municipio;

V - exercer o comando superior e determinar a execugdo de todos 0s servigos
e atividades a cargo da AGMGO, com vistas a consecucao das finalidades definidas neste
Regimento e em outros dispositivos legais e regulamentares pertinentes;

VI - representar, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, a Agéncia da
Guarda Municipal de Goiania;

VII - gerir os recursos humanos, materiais e financeiros disponibilizados para
a AGMGO, responsabilizando-se nos termos da lei, pelos atos que assinar, ordenar ou
praticar;

VIII - referendar os atos assinados pelo Chefe do Poder Executivo que forem
pertinentes as atividades desenvolvidas pela AGMGO;

IX - assinar convénios, acordos e contratos e outros instrumentos em nome
da AGMGO, com autorizacdo expressa do Chefe do Poder Executivo;

X — decidir e aprovar pareceres técnicos relativos a assuntos de competéncia
da AGMGO;

XI - rever, em grau de recurso e de acordo com a legislacao, atos seus e dos
demais chefes de unidade da AGMGO, nos limites de suas competéncias;

XII - aprovar normas, instrucdes e ordens de servigo, visando organizagdo e
execugdo dos servigos a cargo da AGMGO;

XIII - observar as metas previstas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes
Orcamentdrias e executar o Orcamento Anual da AGMGO;

XIV - providenciar os instrumentos e recursos necessdrios para regular o
funcionamento da AGMGO;

XV - propor a admissdo e dispensa de pessoal, conceder férias, licencas e
outras vantagens, elogiar ou punir servidores, de acordo com as disposi¢Oes legais e
regulamentares pertinentes, nos limites de sua competéncia;
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XVI - determinar instauracdo de sindicancias e processos administrativos

disciplinares;

XVII - requisitar e autorizar suprimentos de fundos, ordenar pagamentos,
abrir e movimentar contas bancdrias, firmar documentos, assinar ou endossar juntamente
com o Diretor do Departamento Administrativo e Financeiro, cheques emitidos ou recebidos
pela AGMGO;

XVIII - aprovar processos de despesas e a realizacdo de licitagdes para a
aquisicao de materiais e de bens permanentes e para a contratacdo de servicos de terceiros
ou dispensar licitagdo, nos casos previstos na legislacdo vigente;

XIX - aplicar penalidades a infratores de dispositivos contratuais ou conceder
prorrogacdo de prazos, conforme o que estiver estabelecido no respectivo instrumento;

XX - cumprir e fazer cumprir a legislacio referente a AGMGO;

XXI - prestar contas dos recursos e trabalhos desenvolvidos pela AGMGO,
encaminhando ao Chefe do Poder Executivo, relatorio das atividades da Entidade;

XXII - delegar competéncias, as diversas chefias e servidores da AGMGO,
naquilo que couber;

XXIII - presidir a Comissao Municipal de Defesa Civil - COMDEC;

XXIV - manter permanente articulacdo da AGMGO com os demais 6rgdos
componentes da Administracdo Municipal;

XXV - designar e destituir, através de Portaria, os chefes de Divisdao e demais
sub-unidades integrantes da estrutura da AGMGO.

XXVI - exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas
funcdes e que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo unico. No que se refere exclusivamente a infragdes envolvendo
servidores detentores dos cargos de Guarda Municipal e Inspetor da Guarda Municipal, nos
termos do artigo 14, da LC n.° 180/08, ficam atribuidas ao Presidente Comandante da
Guarda Municipal competéncias para:

I - determinar a instauracao:

a) das sindicancias em geral;

b) dos procedimentos especiais para exoneragdao em estdgio probatdrio;
¢) dos processos administrativos disciplinares.

IT - aplicar as penas de adverténcia e suspensao;

III - decidir, por despacho, os processos administrativos disciplinares, nos
casos de:

a) absolvigdo;

b) suspensdo resultante de desclassificacdo da infracdo ou de abrandamento
da penalidade;
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¢) encaminhamento a autoridade competente, os casos passiveis de
exoneracao nas hipoteses de:

1. abandono do cargo, caracterizado pela falta ao trabalho por mais de 30
(trinta) dias consecutivos;

2. faltas ao servico, sem justa causa, por mais de 60 (sessenta) dias
interpolados durante o ano;

3. inefici€ncia no servigco, nos termos da legislacdo especifica;

4. ndo aprovagdo em estdgio probatdrio;

5. outros casos passiveis de demissado, previstos em lei.

IV - decidir as sindicancias;

V - deliberar sobre o Afastamento Preventivo dos servidores: Guarda
Municipal e Inspetor da Guarda Municipal, nos termos da Lei.

VI - decidir os pedidos de reconsideragdo, apreciar e encaminhar os recursos
e os pedidos de revisdo de inquérito ao Procurador Geral do Municipio.

CAPITULO II
DO SUBCOMANDANTE

Art. 44 Ao Subcomandante da AGMGO, além das atribuicdes do cargo de
Chefe de Gabinete do Presidente Comandante, compete:

I - representar o Presidente Comandante e substitui-lo em seus impedimentos
e afastamentos eventuais e na impossibilidade de seu comparecimento em eventos,
solenidades e outros, quando designado;

IT - secundar e apoiar o Comandante na gestdo das atividades operacionais e
administrativas das unidades da AGMGO.

III - exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas funcoes e
que lhe forem atribuidas pelo Presidente-Comandante.

CAPITULO III
DOS DIRETORES DE DEPARTAMENTO
Art. 45 Sio atribui¢cdes comuns dos Diretores:
I - participar da planificagdo e implantacdo das atividades da Agéncia;

IT - dirigir, orientar e controlar os trabalhos a cargo do Departamento e das
Divisdes ou sub-unidades que lhe sdo diretamente subordinadas;
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III - promover a articulacdo permanente do Departamento e de suas Divisdes
com as demais unidades da Agéncia, visando uma atuagdo harmonica e integrada na
consecuc¢do dos objetivos da Entidade;

IV - referendar atos e pareceres técnicos emitidos pelas Divisdes que lhe sdo
diretamente subordinadas, responsabilizando-se pelos atos que assinar;

V - indicar as necessidades de pessoal e de recursos materiais para o pleno
funcionamento do Departamento;

VI - propor a realizagdo de cursos de treinamento e aperfeicoamento de seu
pessoal;

VII - definir as especificacdes técnicas do material e dos equipamentos
utilizados pelo Departamento, com intuito de assegurar a aquisicdo correta pela unidade
competente;

VIII - promover o controle de freqiiéncia do pessoal, de acordo com as
normas e escalas de trabalho;

IX - cumprir e fazer cumprir as normas, regulamentos e demais instrumentos
de servigo;

X - prestar contas das atividades de competéncia do Departamento e de suas
sub-unidades, emitindo os relatdrios periddicos, sob pena de responsabilidade;

XI - exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas funcoes e
que lhe forem atribuidas pelo Presidente Comandante da AGMGO.

CAPITULO III
DOS DEMAIS OCUPANTES DE FUNCOES DE CHEFIAS

Art. 46 Sio atribui¢cdes comuns aos demais ocupantes de funcdes de chefias:

I - promover a execuc¢do das atividades a cargo da unidade/4rea que dirige,

IT - programar e controlar a execucdo dos trabalhos, fornecendo indicativos
aos seus superiores das necessidades de recursos humanos e materiais da area,

III - emitir pareceres e prestar informacgdes sobre assuntos pertinentes a sua
area de atuacao;

IV - controlar a freqii€éncia do pessoal sob sua direcao;

V - apresentar relatérios periddicos das atividades desenvolvidas pela sua
unidade;

VI — solicitar os recursos necessdrios as suas atividades;

VII - zelar pela fiel observancia deste Regimento Interno, dos regulamentos,
das normas e das instrucdes do servico;

VIII - exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes e
que lhe forem atribuidas pelo Diretor a que estiver subordinado.
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TITULO V
DAS ATRIBUICOES DOS SERVIDORES

Art. 47 Sao posturas e atribuicdes especificas de todos os servidores de
carreira integrantes da Corporacdo da Guarda Municipal, no exercicio das competéncias
legais conferidas nos termos do § 2°, do art. 2°, da LC. n.° 180/08, além de outras que lhes
forem definidas de acordo com a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade do
cargo:

I - tomar conhecimento das ordens existentes a respeito de sua missao ao
iniciar qualquer servigo para o qual se encontre escalado;

IT - estar atento, durante a execu¢do de qualquer servico, cumprindo as
determinagdes legais e superiores.

III - tratar com aten¢@o e urbanidade as pessoas com as quais, em razdo de
servigo, entrar em contato, ainda quando estas procederem de maneira diversa;

IV - atender com presteza as ocorréncias para as quais for solicitado e/ou
defrontar-se;

V - elaborar boletim de ocorréncias, com zelo e imparcialidade;

VI - proceder a revista pessoal, quando necessario, e, principalmente, por
ocasido de prisdo em flagrante delito;

VII - zelar pelo armamento, muni¢do, equipamento de radiocomunicacdo,
viaturas e demais instrumentos destinados a consecucao de suas atividades;

VIII - zelar por sua apresentacdo individual e pessoal, devendo em trabalho
estar corretamente uniformizado;

IX - reportar, imediatamente, ao superior imediato e a Central de
Comunicagdo de Operagdes, toda ocorréncia que tenha atendimento;

X - operar equipamentos de comunicacdes e conduzir viaturas, quando
habilitado, conforme escala de servigo ou determinacdo superior;

XI - prestar colaboragdo e orientar o publico em geral, quando necessério;

XII - cumprir fielmente as ordens emanadas de seus superiores hierdrquicos;

XIII - colaborar com os diversos Orgdos Publicos nas atividades que lhes
forem solicitadas, no ambito de suas atribuigdes;

XIV - zelar pelos equipamentos utilizados em suas atividades, levando ao
conhecimento de seu superior, qualquer fato que dependa de servigos especializados para
reparo € manutencio;

XV - exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes e
que lhe forem atribuidas pelo seu superior hierarquico.

Paragrafo unico. Os servidores integrantes da Corporagao da Guarda
Municipal deverdo dar atendimento imediato a ocorréncias emergenciais:
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a) caso o fato caracterize infracdo penal, encaminhardo os envolvidos,
diretamente, a autoridade policial competente;

b) nos casos de remocdao médica emergencial deverdo acionar os Orgaos
competentes, havendo indisponibilidade dos mesmos, deverd ser realizado o pronto-
atendimento pela guarnicdo que se encontrar no local;

Art. 48 Além das atribuicdes previstas no artigo anterior, compete aos
Inspetores da Guarda Municipal, no exercicio de suas atribui¢des legais:

I - planejar e gerenciar o emprego do efetivo, propondo a elaboragdo das
escalas de servigo do pessoal sob seu comando;

IT - cumprir as ordens de servigco, coordenando e controlando as atividades e
operagdes, sob sua responsabilidade;

III - distribuir e orientar as tarefas aos seus subordinados e/ou transmitir as
ordens e orientagcdes de seus superiores hierdrquicos;

III - inspecionar os uniformes e a apresentacdo individual dos seus
subordinados e tomar as providéncias necessdrias para a regularidade do servico;

IV - inspecionar o emprego de armamentos e equipamentos;

V - orientar e fiscalizar a atuagcdo dos seus subordinados, no trato com o
publico e nas situagdes decorrentes de suas atividades;

VI - zelar pela disciplina de seus subordinados e escriturar, com exatidao de
informacdes, o Livro de Ocorréncias da drea que esté responsdvel,;

VII - levar ao conhecimento do superior hierdrquico possiveis irregularidades
funcionais, solicitando a adocao das medidas pertinentes para a sua correcao e apuragao;

VIII - incentivar a colaboracdo entre os seus subordinados, os servidores de
outros 6rgdos publicos e da comunidade em geral;

IX - coordenar agdes educativas e preventivas de Seguranca Publica
Municipal junto a comunidade em geral, conforme orientacdo superior;

X - supervisionar agdes de controle do transito municipal de pedestres e
veiculos, quando designado;

XI - coordenar as acOes de prevengcdo e combate a incéndios € no suporte
béasico da vida, quando necessério;

XII - estudar, propor e desenvolver medidas para o aperfeicoamento de seus
subordinados;

XIII - controlar a assiduidade e pontualidade dos seus subordinados,
registrando a ocorréncia de faltas, atrasos e licengas e outros;

XIV - desempenhar outras atividades de supervisdo, inspecdo e de ronda que
lhes forem determinadas por seus superiores hierdrquicos correlatas as suas competéncias
legais.

Art. 49 Aos Guardas Municipais designados para a funcdo de Sub-Inspetor,
no exercicio das competéncias legais de auxilio as chefias, supervisdo, inspecdo e controle
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das atividades de vigilancia nos edificios e logradouros publicos, de assisténcia, apoio e
assessoria ao cumprimento da legislacdo municipal, de seguranca das autoridades, de
auxilio na defesa civil e de acOes preventivas na drea de seguranca urbana, além das
atribui¢cOes previstas no art. 47, deste Regimento, competem:

I - executar policiamento ostensivo, preventivo, uniformizado e armado, na
protecao a populacdo, bens, servigos e instalacdes do Municipio;

IT - desempenhar atividades de supervisdo e ronda nos postos de policiamento
da Guarda Municipal:

III - propor as escalas de servico do pessoal sob seu comando;

IV - distribuir as tarefas aos seus subordinados e/ou transmitir ordens;

V - orientar e fiscalizar a atuagcdo dos seus subordinados, no trato com o
publico e nas situagdes decorrentes de suas atividades;

VI - inspecionar o armamento e os equipamentos que serdo utilizados;

VII - escriturar o Livro de Ocorréncias da area a que estd jurisdicionado,
zelando pela exatiddao das informacgdes;

VIII - inspecionar a apresentacao individual dos seus subordinados e tomar as
providéncias necessdrias;

IX - operar equipamentos tecnolégicos que proporcionem maior seguranga
aos proprios municipais, como: sistema de monitoramento de alarmes, cameras de video e
outros;

X - zelar pela disciplina de seus subordinados;

XI - controlar a assiduidade e pontualidade dos seus subordinados,
registrando a ocorréncia de faltas, atrasos e licengas;

XII - levar ao conhecimento do superior hierdrquico possiveis irregularidades
funcionais, solicitando a adocao das medidas pertinentes para a sua correcao € apuragao;

XIII - exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes e
que lhe forem atribuidas pelo seu superior hierarquico.

Art. 50 Aos Guardas Municipais, no exercicio de suas atribui¢des legais,
além das previstas no art. 47, deste Regimento, competem:

I - executar a seguranga ostensiva, preventiva, uniformizado e aparelhado, na
protecdo a populagdo, bens, servicos e instalacdes do Municipio.

IT - desempenhar atividades de protecdo do patrimdnio publico municipal, no
sentido de prevenir a ocorréncia, interna e externa, de qualquer infracdo penal,
inspecionando as dependéncias dos bens publicos, fazendo rondas nos periodos diurno e
noturno, controlando o acesso de pessoas e fiscalizando a entrada e saida de veiculos e
equipamentos;

III - efetuar ronda nos parques, pracas e logradouros publicos municipais,
conforme escala de servigo.

IV - executar a guarda e vigilancia dos prédios préprios municipais e suas
imediacdes, além de outros equipamentos municipais.
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V - acionar a chefia competente, quando se defrontar ou for solicitado para
dar atendimento a ocorréncias de natureza policial;

VI - executar atividades de socorro e protecdo as vitimas de calamidades
publicas, participando das acdes de defesa civil;

VII - orientar e apoiar a fiscalizacdo no controle do transito municipal de
pedestres e veiculos na drea de suas atribuigdes;

VIII - colaborar na prevencdo e combate de incéndios e no suporte bdsico da
vida, quando necessario;

IX - exercer a vigilancia de edificios publicos municipais, controlando a
entrada de pessoas, adotando providéncias no sentido de evitar roubos, furtos, incéndios e
outras danificacoes;

X - efetuar rondas periddicas de inspecdo pelos prédios e imediacdes,
examinando portas, janelas e portdes, para assegurar-se de que estdo devidamente fechados;

XI - impedir a entrada, no prédio ou dreas adjacentes, de pessoas estranhas ou
sem autorizagdo, fora de hordrio de trabalho, convidando-as a se retirarem como medida de
seguranga;

XII - zelar pelo prédio e suas instalacdes (jardins, pétios, cercas, muros,
portdes, sistemas de iluminacdo e outros), levando ao conhecimento de seu superior,
qualquer fato anormal;

XIII - exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes e
que lhe forem atribuidas pelo seu superior hierarquico.

Art. 51 Aos servidores, cujas atribuicdes ndo foram especificadas neste
Regimento Interno, além de caber cumprir as ordens, determinagdes e instru¢des e formular
sugestoes que contribuam para o aperfeicoamento do trabalho, cumpre-lhes, também,
observar as prescrigoes legais e regulamentares, executando com zelo, eficiéncia as tarefas
que lhes sejam confiadas.

TITULO VI

DA HIERARQUIA
CAPITULO 1

DAS GRADUACOES

Art. 52 A hierarquia consiste em graduacdes que identificam a natureza, o
grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos e funcdes, dentro da estrutura da
Agéncia Guarda Municipal de Goiania - AGMGO.
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Art. 53 Hierarquia é a ordem e a subordinacdo dos diversos cargos de
direcdo e funcdes de chefia que constituem a estrutura de comando da AGMGO e os cargos
de carreira que integram a Corporacdo da Guarda Municipal e que, conforme a ordem
crescente de fungdes e responsabilidades investe de autoridade o cargo mais elevado.

Art. 54 A hierarquia de comando da AGMGO ¢ assim configurada:
Presidente Comandante;

Subcomandante;

Diretores de Departamento;

Chefes das Divisdes e de Setores;

Chefes de Comandos Regionais e de Comandos Especiais;
Inspetores;

Sub-Inspetores;

© NNk W=

Guardas Municipais.

Paragrafo tinico. O Corregedor Geral e o Chefe do Servigo de Ouvidoria da
AGMGO sd3o auténomos e independentes no exercicio de suas competéncias, sendo
subordinados hierarquicamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal e vinculados para
fins de suporte administrativo e financeiro a AGMGO, tendo precedéncia hierdrquica a
qualquer membro da Corporacao.

TITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 55 O Presidente Comandante fixard, anualmente, a lotacdo dos
servidores nas unidades integrantes da estrutura administrativa da Agéncia.

Art. 56 As unidades da AGMGO funcionardo perfeitamente articuladas
entre si, em regime de colabora¢do mutua.

Paragrafo dnico. As relagdes hierarquicas definem-se no enunciado das
atribuicdes das unidades e na posi¢ao que ocupam no organograma da AGMGO.

Art. 57 Para cada cargo ou funcdo de confianga, haverd um servidor
previamente designado para a substituicdo dos titulares em seus impedimentos legais.

§ 1° Quando o afastamento legal dos titulares de cargos ou funcdo de
confian¢a nao for superior a 30 (trinta) dias, sua substituicdo serd automadtica, independente
de atos da administracao.
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§ 2° Nos afastamentos superiores a 30 (trinta) dias, haverd designacdo
especial do substituto por ato da autoridade competente, de acordo com as disposi¢cdes
legais em vigor.

Art. 58 Fica assegurada a prerrogativa do Presidente Comandante em fixar
horérios de trabalho variados para os servidores da AGMGO, inclusive escalas de trabalho,
obedecidas a carga hordria prevista para cada cargo e as normas previstas no Estatuto dos
Servidores Pablicos Municipais de Goidnia e legislacdo complementar pertinente.

Art. 59 As sindicancias, inquéritos administrativos e procedimentos especiais
de exoneracdo em estigio probatdrio, em trimite ou em outros 6rgdos municipais, que
estejam em fase de instru¢do e tenham por objeto a investigacdo da conduta de servidores
integrantes, nos termos da lei, da Corporacdo da Guarda Municipal, serdo enviados a
Corregedoria Geral da AGMGO para prosseguimento e conclusao.

Paragrafo unico. Os pedidos de reconsideracdo, recursos e revisoes de
inquérito administrativo, em tramite ou em outros 6rgdos municipais, relacionados a
infracOes disciplinares atribuidas a servidores do quadro mencionado no "caput" deste artigo
e que se encontrem em fase de instrugdo, serdo enviados a Corregedoria Geral da Guarda
Municipal, para prosseguimento.

Art. 60 Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelo Presidente
Comandante e quando se fizer necessério, pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 61 Este regimento entrard em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.
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ANEXO UNICO/DECRETO N°. 12009

NOMINATA DE CARGOS COMISSIIONADOS E FUNCOES GRATIFICADAS DA
AGENCIA DA GUARDA MUNICIPAL DE GOIANIA - AGMGO

CARGO/FUNCAO GRATIFICADA QUANTITATIVO | SIMBOLO
Presidente Comandante 01 Subsidio
Subcomandante e Chefe de Gabinete 01 DAS-4
Chefe da Divisdo de Expediente 01 DAI-4
Chefe da Divisao de Assessoramento Juridico 01 DAI-5
Chefe da Divisdo de Planejamento, Qualidade e Controle 01 DAI-5
Chefe da Divisdo de Comunicagdo Social 01 DAI-5
Diretor do Departamento Operacional 01 DAS-4
Chefe da Divisdo de Apoio Operacional 01 DAI-5
Chefe da Central de Comunicagdo Operacional 01 DAI-5
Chefe de Unidades de Comando Regional 07 DAI-4
Chefe da Divisdao de Guarda Ambiental 01 DAI-5
Diretor do Centro de Formacao, Estudos e Aperfeicoamento 01 DAS-3
Chefe da Divisao de Ensino 01 DAI-5
Chefe da Secretaria Geral 01 DAI-4
Regente da Banda de Musica e Coral 01 DAI-3
Diretor do Departamento Administrativo e Financeiro 01 DAS-3
Chefe da Divisdo de Pessoal 01 DAI-5
Chefe da Divisdo de Seguranga do Trabalho e Assisténcia Social 01 DAI-5
Chefe de Divisdo de Material e Patrimonio 01 DAI-5
Chefe da Divisdo de Administra¢@o Financeira e Contédbil 01 DAI-5
Chefe da Divisdo de Servigos Auxiliares 01 DAI-4
Corregedor Geral da AGMGO 01 DAS-3
Chefe da Divisdo Técnica de Prevengdo, Correi¢des e Informagoes 01 DAI-5
Funcionais Disciplinares

Chefe do Servico de Ouvidoria da AGMGO 01 DAI-5
OUTROS CARGOS/FUNCOES GRATIFICADAS

Secretaria Executiva da Presidéncia 01 DAI-4
Motorista de Presidéncia 01 DAI-3




