PREFEITURA DE GOIANIA
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 183, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2008.

Estabelece o novo modelo de gestio
para a Administracdo Piblica
Municipal, dispoe sobre a estrutura
organizacional do Poder Executivo e
dd outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA APROVA E EU SANCIONO
A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

TITULO I
DOS FUNDAMENTOS DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E
DO MODELO DE GESTAO DA
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 1° A nova estrutura organizacional da Administracao Publica Municipal é
a constante desta Lei e esta baseada:

I — na desburocratizacdo, simplificando e aperfeicoando os procedimentos
internos e externos;

IT — na descentralizacdo e na desconcentra¢do da administracao e da prestagdo
dos servigos publicos, colocando-os mais préximos do cidaddo e garantindo a estes eficiéncia
e efetividade;

III — na transparéncia administrativa, permitindo a participacdo ativa da
sociedade na definicdo das prioridades e na execu¢@o dos programas municipais;

IV —na responsabilidade fiscal, através do planejamento publico e do equilibrio
financeiro, buscando atingir maior economicidade na realizacao das despesas; e,

V — na autoridade e responsabilidade, com o comprometimento dos agentes
publicos na execucdo de atos de gestdo e de governo.

Art. 2° A execucido das atividades da Administragdo Publica Municipal serd
centralizada, descentralizada e desconcentrada.

§ 1° O Poder Executivo poderd utilizar a delegacdo de competéncia como
instrumento de descentralizacdo e desconcentracdo administrativas, com o objetivo de
assegurar rapidez as decisoes.
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§ 2° E facultado ao Prefeito e aos Secretarios Municipais delegar atribui¢des
aos dirigentes de 6rgaos/entidades a eles jurisdicionados, subordinados ou vinculados, para a
pratica de atos administrativos, observados os limites legais de suas competéncias.

§ 3° O ato de delegacdo de que tratam os §1° e §2° deste artigo, indicard o
embasamento juridico, a autoridade delegante, a autoridade delegada e as atribui¢des objeto
de delegacdo.

Art. 3° A fim de promover a distribuicdo dindmica, racional e eficiente dos
servicos publicos prestados pela Administragdo Municipal, ficam criadas 7 (sete)
Administragdes Regionais de forma a atender, em cardter essencial, os setores e bairros da
cidade, de forma descentralizada, nos termos do art. 17, da Lei Organica do Municipio.

§ 1° As Administra¢des Regionais terdo por atribui¢des planejar, coordenar e
executar atividades e servicos de interesse publico em sua drea de abrangéncia fisico-
territorial, funcionando como unidades de integragéo entre os Orgios/Entidades municipais no
atendimento as demandas da comunidade, nas suas respectivas dreas de atuacdo, em especial:
posturas, meio ambiente, transito, vigilancia em sadde, assisténcia social, limpeza urbana,
iluminacgao, infra-estrutura, educacao, cultura, esporte e lazer.

§ 2° O Chefe do Poder Executivo definird a drea de abrangéncia fisico-
territorial e estabelecerd normas complementares que determinardo a descentralizagc@o e a
desconcentracdo dos servigos publicos municipais no ambito das Administragoes Regionais.

§ 3° A implantacdo das Administra¢des Regionais criadas por esta Lei, ocorrera
de forma gradual e se dard apds a sua estruturacao, por ato do Chefe do Poder Executivo.

TITULO 11
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 4° A estrutura organizacional do Poder Executivo compde-se de 6rgaos
/entidades de administracdo direta e indireta, sendo:

I — Administracio Direta compreendendo os Orgdos de Assisténcia e
Assessoramento Direto e Imediato ao Prefeito e ao Vice-Prefeito, a Procuradoria Geral do
Municipio, a Controladoria Geral do Municipio, as Secretarias Municipais e as Administracdes
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Regionais;

IT — Administracdo Indireta compreendendo as entidades descentralizadas,
dotadas de personalidade juridica prépria.

Paragrafo unico. As entidades compreendidas na Administra¢do Indireta sdo
vinculadas a Secretaria Municipal, em cuja drea de competéncia estiver enquadrada sua
principal atividade, nos termos do jurisdicionamento fixado nesta Lei.

CAPITULO 11
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 5° A estrutura organizacional basica do Poder Executivo do Municipio de
Goiania, compde-se dos seguintes 6rgdos e entidades:

I — Administracao Direta

1. Orgios de Assisténcia e Assessoramento Direto e Imediato ao Prefeito:
1.1 Gabinete do Prefeito;

1.2 Assessoria de Imprensa;

1.3 Assessorias Especiais de Gabinete;

1.4 Gabinete de Expediente e Despachos;

1.5 Assessoria de Politicas para Afrodescendentes;

1.6 Assessoria de Politicas para a Mulher; e,

1.7 Assessoria de Politicas para a Juventude.

2. Orgiios de Assessoramento e Controle:
2.1 Secretaria do Governo Municipal;

2.2 Secretaria Municipal de Comunicacao;
2.3 Controladoria Geral do Municipio; e
2.4 Procuradoria Geral do Municipio.

3. Orgiios de Planejamento, Administracéo e Financas:

3.1 Secretaria Municipal de Planejamento e Urbanismo;

3.2 Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos; e
3.3 Secretaria Municipal de Financgas.

4. Orgios de Execucao:

4.1 Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego e Renda;
4.2 Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

4.3 Secretaria Municipal de Saide;

4.4 Secretaria Municipal de Educacao;
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4.5 Secretaria Municipal de Habitagao;

4.6 Secretaria Municipal de Cultura;

4.7 Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico;
4.8 Secretaria Municipal de Turismo;

4.9 Secretaria Municipal de Infra-Estrutura; e

4.10 Secretaria Municipal de Esporte e Lazer.

IT - Administraciao Indireta:

. Agéncia Municipal de Transito, Transportes e Mobilidade;

. Agéncia da Guarda Municipal de Goiania;

. Agéncia Municipal de Obras;

. Agéncia Municipal do Meio Ambiente;

. Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Goiania;
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. Instituto de Assisténcia a Satde e Social dos Servidores Municipais de
Goiania;

7. Companhia de Urbaniza¢ao de Goiania; e

8. Companhia de Processamento de Dados do Municipio de Goiania.

Paragrafo unico. Os Conselhos Municipais, 6rgaos auxiliares, nos termos do

art. 23, da Lei Organica do Municipio, permanecem inalterados, integrando a Administragdao
Municipal, de acordo com a legislacao especifica que os instituiram.

Art. 6° Ficam vinculadas aos 6rgdos abaixo indicados, para efeito de
supervisdo, fiscalizacdo e controle, as seguintes entidades da Administragdo Indireta:

I — a Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos:

a) Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais Goiania; e,

b) Instituto de Assisténcia a Satde e Social dos Servidores Municipais de
Goiania.

IT — a Secretaria do Governo Municipal:

a) Ageéncia da Guarda Municipal de Goiania;
b) Agéncia Municipal do Meio Ambiente.

III — a Secretaria Municipal de Infra-Estrutura:

a) Agéncia Municipal de Obras; e,
b) Agéncia Municipal de Transito, Transportes e Mobilidade.
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§ 1° Os Orgdos de Assessoramento Direto e Imediato ao Prefeito vinculam-se,
para fins de suporte administrativo e financeiro, a Secretaria do Governo Municipal.

§ 2° Os Orgdos de Deliberagio Coletiva e Fundos Municipais vinculados aos
orgdos extintos ou transformados por esta Lei permanecerdo desempenhando suas finalidades
e competéncias legais, junto aqueles que absorverem a execucao das politicas e atividades
pertinentes as suas dreas de atuacgao.

§ 3° A representatividade dos Orgaos/Entidades extintos ou transformados por
esta Lei nos Conselhos Municipais a eles vinculados ocorrerd, automaticamente, pelos
orgdos/entidades que os sucederem em suas finalidades e competéncias.

TITULO III
DAS ALTERACOES ESTRUTURAIS

Art. 7° Passam a denominar-se, ficando alteradas em virtude da nova estrutura
organizacional instituida por esta Lei:

a) Secretaria Municipal de Planejamento e Urbanismo, a atual Secretaria
Municipal de Planejamento;

b) Controladoria Geral do Municipio, a atual Auditoria Geral do Municipio,
orgdo central do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo;

¢) Secretaria Municipal de Infra-Estrutura, a atual Secretaria Municipal de
Obras;

d) Agéncia Municipal de Transito, Transporte e Mobilidade, a autarquia
Superintendéncia Municipal de Transito e Transportes;

e) Agéncia Municipal de Obras, a autarquia Departamento de Estradas de
Rodagem do Municipio de Goiania; e,

f) Agéncia da Guarda Municipal de Goiania, a autarquia Superintendéncia da
Guarda Municipal de Goiania.

Paragrafo vnico. Em decorréncia das alteracdes na denominagdo dos
Orgﬁos/Entidades constantes das alineas “b”, “d”, “e”, e “f”, deste artigo, passam,
respectivamente, seus titulares a denominar-se: Controlador Geral do Municipio, Presidente
da Agéncia Municipal de Transito, Transporte e Mobilidade, Presidente da Agéncia Municipal
de Obras e Presidente Comandante da Guarda Municipal de Goiénia.
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Art. 8° A Agéncia Municipal de Obras, entidade autdrquica, dotada de
personalidade juridica prépria, autonomia administrativa, patrimonial e financeira, terd por
finalidades a execugdo de obras e servigos publicos, relacionados com o desenvolvimento
fisico-territorial da cidade de Goidnia.

Art. 9° As novas estruturas organizacionais basicas dos Orgaos/Entidades
instituidos ou alterados pela presente Lei e respectivos cargos em comissao de dire¢cdo e de
assessoramento sao os criados e classificados na forma prevista nos Anexos I ao XVII, desta
Lei.

Paragrafo unico. Ficam, automaticamente, mantidas as estruturas
organizacionais e respectivos cargos de direcio e assessoramento dos Orgios e Entidades que
ndo foram alterados ou revogados por esta Lei, especialmente os constantes da Lei n°
8.537/07 e Anexos e da Lei Complementar n° 180/08, com as alteragdes desta Lei.

Art. 10. As classifica¢des, categorias, simbologias e valores da remuneracio
dos cargos comissionados e das gratificagdes de fungdes de confianca da Administragdo
Municipal sd@o os constantes do Anexo IX, da Lei n® 8.701/08, com as alteragdes desta Lei.

Paragrafo unico. Os Presidentes das Autarquias e os titulares da Procuradoria
Geral do Municipio, da Controladoria Geral do Municipio e o Chefe de Gabinete do Prefeito,
serdo remunerados na forma de Subsidio, no valor previsto para os Secretédrios Municipais, na
forma da legislac@o especifica em vigor.

Art. 11. Ficam extintos os seguintes Orgdos/Entidades municipais:
I — Orgios de Assisténcia e Assessoramento Direto e Imediato ao Prefeito:

a) Secretaria Legislativa;

b) Secretaria Extraordinaria;

¢) Secretaria de A¢do Integrada;

d) Secretaria Especial

e) Gabinete Civil

f)) Gabinete Militar;

g) Assessorias Especiais;

h) Assessoria Juridica Especial; e,

1) Assessoria para Assuntos Comunitdrios.

IT - Orgdo de Execucio:
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a) Secretaria Municipal de Fiscalizacdo Urbana, sendo transferidas todas as
suas competéncias para a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e para a
Secretaria Municipal de Planejamento e Urbanismo, alteradas por esta Lei; e,

III — Administracdo Indireta:

a) a autarquia Parque Mutirama de Goiania, sendo transferidas todas as suas
competéncias para a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer; e,

b) a Fundacdo Orquestra Sinfonica de Goidnia, sendo transferidas todas as suas
competéncias para a Secretaria Municipal de Cultura.

§ 1° Em decorréncia do disposto neste artigo, ficam, igualmente, extintos todos
os cargos de Secretdrio Municipal e de Assessores titulares das referidas Pastas, bem como
todas as unidades integrantes de suas estruturas organizacionais € respectivos cargos em
comissao de direcdo e assessoramento, sub-unidades e gratificacdes de fungdes de confianga
de chefia.

§ 2° Os bens, direitos e obrigacdes da Fundacdo Orquestra Sinfonica de
Goiania e do Parque Mutirama de Goiania deverdo ser transferidos e incorporados ao
patrimdénio do Municipio.

§ 3° Os Orgdos/Entidades criados ou transformados nos termos desta Lei,
continuardo a dar execug¢do aos convénios, contratos € outros acordos em vigor, que estavam
sob a responsabilidade dos Orgdos/Entidades extintos, de acordo com as suas novas
competéncias.

§ 4° Os bens moéveis e imdveis dos Orgﬁos/Entidades extintas deverao ser
inventariados por Comissao, a ser designada pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 5° A Procuradoria Geral do Municipio devera tomar as providéncias
necessdrias perante os registros de imoveis, para averbacdo das transferéncias patrimoniais,
bem como, lavrar os termos de transferéncia e de incorporacdo de bens moveis.

§ 6° Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a baixar os atos
complementares necessdrios a extingdo dos Orgdos/Entidades previstos neste Artigo e a
transferéncia das atribuicOes, recursos, bens, direitos e obrigacdes aqueles que os sucederem.

Art. 12. Ficam extintas as seguintes unidades e cargos em comissao de dire¢ao
e assessoramento:
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I - o Departamento Administrativo — Simbolo DAS-2, do Instituto de
Assisténcia a Satide e Social dos Servidores Municipais de Goidnia, passando o Departamento
Financeiro a denominar-se Departamento Administrativo e Financeiro — Simbolo DAS-3;

IT - o Departamento Administrativo — Simbolo DAS-3, da Superintendéncia
Municipal de Transito e Transportes, denominada por esta Lei Agéncia Municipal de Transito,
Transportes e Mobilidade, passando o Departamento Financeiro a denominar-se
Departamento Administrativo e Financeiro — Simbolo DAS-4;

IIT — todos os cargos de provimento em comissdo denominados Assessor
Técnico e de Coordenador Técnico — Simbolos DAS -3 e DAS-2, Assessor Técnico em
Fiscalizacdo — simbolo DAS-3 e Assessor Técnico em Municipalizagdo — simbolo DAS-3,
existentes no ambito dos 6rgaos e entidades municipais, inclusive os previstos nos Anexos II,
III, IV e V, da Lei n.° 8.537/07 e nas demais legislacoes.

Art. 13. Fica autorizada a dissolucdo e o processo de liquidag¢ao das seguintes
subsididrias da Companhia de Urbanizacao de Goiania — COMURG:

I — Companhia de Obras e Habitacdo do Municipio - COMOB;
IT — Companhia de Pavimentacio de Goiania - COMPAV.

§ 1° A COMURRG providenciard a liquidagao das suas subsididrias, na forma da
legislacdo especial em vigor, devendo a sua Assembléia Geral determinar o modo de
liquidag@o e nomear o liquidante e o Conselho Fiscal para o periodo de liquidagao.

§ 2° Os empregados das empresas em processo de liquidacdo, por forca do
disposto neste artigo, serdo absorvidos pela companhia controladora.

§ 3° As estruturas organizacionais e respectivos cargos e fungdes de direcdo e
assessoramento das companhias submetidas a processo de liquida¢do deverdo, de imediato,
serem extintos.

Art. 14. As competéncias dos Orgaos/Entidades, extintos ou alterados por esta
Lei, passardo a ser desenvolvidas pelos 6rgdos da Administracdo Direta e Indireta, em cuja
area de atuacdo se enquadrem as suas respectivas atividades, por ato do Chefe do Poder
Executivo.

Paragrafo tinico. Passa a ser atribui¢io do Departamento de Areas Piiblicas e
Regularizacdo Fundidria, integrante da estrutura da Secretaria Municipal de Planejamento e
Urbanismo, prevista no Anexo VI, desta Lei, a andlise dos processos que versem sobre
autorizagdo, permissdo, aliena¢do e concessdo de uso de bens publicos municipais e de
regularizacio fundidria.
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Art. 15. Os Orgios/Entidades e demais unidades criadas ou modificadas por
esta Lei, deverdo ter seus novos Regimentos Internos aprovados, no prazo de 120 (cento e
vinte) dias, ficando o Chefe do Poder Executivo autorizado a extinguir e/ou criar subunidades,
fixando-lhes as respectivas gratificagdes de fungdes de confianca de chefia.

Paragrafo dnico. O Regimento Interno dispora sobre as finalidades,
competéncias e atribuicdes especificas do Orgdo/Entidade, de suas unidades e subunidades, e
respectiva categoria das fungdes de confianca de chefia e, as normas para o seu
funcionamento.

TITULO III
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 16. A aplicacdo desta Lei ndo poderd implicar em reducdo de vencimento
ou saldrio e beneficios de cardter permanente ja assegurados ao servidor ou empregado por
outras leis municipais ou acordos trabalhistas.

§ 1° Os servidores estatutdrios ocupantes de cargos de provimento efetivo
lotados no DERMU e que estejam a disposi¢do da COMPAYV em 31 de dezembro de 2008
com 05 (cinco) anos ininterruptos de disposicdo ou mais, percebendo Complemento de
Vencimento e parcela do valor excedente do Adicional Por Tempo de Servico, terdo direito
de acrescer a sua remuneragdo o somatorio destes proventos, até o valor maximo de R$
1.000,00 (um mil reais), a titulo de Vantagem Suplementar.

§ 2° A Vantagem Suplementar, prevista no pardgrafo anterior, serd concedida
ao servidor que fizer jus, por ato do Secretdrio Municipal de Administracdo e Recursos
Humanos, apds levantamento realizado por Comissdo integrada por representantes da
Procuradoria Geral do Municipio, da Secretaria do Governo Municipal, da Secretaria
Municipal de Administracdo e Recursos Humanos e do DERMU.

§ 3° A Vantagem Suplementar instituida por esta Lei fard parte da
remuneragdo de contribui¢ao previdencidria e estard sujeita aos reajustes anuais previstos em
lei.

Art. 17. Ficam mantidos os seguintes cargos comissionados relacionados aos
Programas Sociais da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e a Secretaria Municipal de

Cultura, na forma abaixo:

I - Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS:
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a) Coordenador — simbolo DAS - 3 — quantitativo: 6 (seis);

b) Instrutor I — simbolo — DAS - 2 — quantitativo: 13 (treze);

¢) Instrutor II — simbolo — DAS - 1 - quantitativo: 9 (nove);

d) Instrutor III — simbolo — CC-4 - quantitativo: 52 (cinquenta e dois);
e) Supervisor Técnico — simbolo — DAS -1 - quantitativo: 12 (doze);

e) Supervisor de Produ¢do — simbolo — CC - 4 - quantitativo: 09 (nove).

IT - Secretaria Municipal de Cultura - Centro Municipal de Cultura Goiinia
Ouro:

a) Assessor Técnico Executivo — simbolo CC1 — quantitativo: 3 (trés);

b) Assessor Técnico de Produgdo — simbolo CC3 — quantitativo: 20 (vinte);

¢) Assessor de Musicalidade — simbolo CC4 — quantitativo: 18 (dezoito).

III - Secretaria Municipal de Cultura - Orquestra Sinfonica de Goiania:

a) Corista — Sfmbolo CC-4 - quantitativo: 32 (trinta e dois);

b) Cantor — Simbolo CC-4 — quantitativo: 16 (dezesseis);

¢) Misico I — Simbolo CC-1 — quantitativo: 24 (vinte e quatro);
d) Musico II — Simbolo CC-2 — quantitativo: 24 (vinte e quatro);
e) Miusico III — Simbolo CC-3 -quantitativo: 17 (dezessete).

Paragrafo unico. Aos titulares do cargo de Instrutor III sera atribuida uma
gratificacdo no valor equivalente a 50% (cinqiienta por cento) do vencimento do cargo.

Art. 18. A gratificacdo de representacdo do cargo comissionado - simbolo —
DAS - 4, prevista no Anexo IX, da Lei n.° 8.701/08, passa a ser de R$ 2.404,06 (dois mil,
quatrocentos e quatro reais e seis centavos) e a categoria de todos os cargos comissionados —
simbolo FGC e de Atendente de Agéncia - simbolo DAI-3, passa a ser simbolo CC-4,
permanecendo inalterados os demais simbolos e valores do referido Anexo.

§ 1° O servidor do quadro de efetivos, no exercicio das atividades de atendente
de Central de Atendimento ao Publico, fara jus a uma gratificacdo de funcio de confianca
equivalente a 50% (cinqiienta por cento) da remuneragdo do cargo de Atendente de Agéncia.

§ 2° Passam a ser privativas da Diretoria da Receita Imobilidria, da Secretaria
Municipal de Finangas, 15 (quinze) vagas do quantitativo total do cargo de Assessor
Executivo, simbolo — FGC, alterado para simbolo - CC-4, conforme caput deste artigo,
acrescida a remuneracao do cargo em 50% (cinqiienta por cento) para o exercicio da fungdo
de Cadastrador, com carga hordria de 40 (quarenta) horas semanais.
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Art. 19. Ficam alteradas a denominacdo e a classificagdo dos cargos de dire¢ao
de DAS -4 para DAS -5, das seguintes unidades previstas nos Anexos II e III, da Lei n°
8.537/07, respectivamente:

I - Anexo II — Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

a) Departamento de Protecdo Social Bésica para Diretoria de Protecdo Social

Baésica; e,

b) Departamento de Programas Especiais para Diretoria de Protecdo Social

Especial;

IT — Anexo III - Secretaria Municipal de Habitagdo:

a) Departamento de Obras Habitacionais de Interesse Social para Diretoria de
Obras Habitacionais de Interesse Social;

b) Departamento de Regularizacio Fundidria para Diretoria de
Regularizacdo Fundidria; e,

¢) Departamento de Fomento e Cooperacao Habitacional para Diretoria de
Fomento e Cooperacdo Habitacional.

Art. 20. As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrdo a conta das
dotagdes proprias do Or¢amento Geral do Municipio.

Paragrafo anico. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado abrir créditos
adicionais necessarios ao cumprimento desta Lei e remanejar as dotagdes orcamentarias dos
orgdos, unidades e entidades da Administracao Direta e Indireta, extintos ou transformados
por esta Lei para os 6rgdos, unidades e entidades que tiverem absorvido as correspondentes
atribuicOes, mantidos os programas e as agdes previstos na Lei Or¢camentaria.

Art. 21. Esta Lei serd regulamentada naquilo que couber, no prazo de 120
(cento e vinte) dias, contados de sua publicacdo, por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 22. Em decorréncia das alteragdes procedidas por esta Lei, ficam
expressamente revogadas:

I- aLlein.®7.529/95 e os artigos 3° e 4°, da Lei n.® 7.935/99;
IT —a Lein.° 7.535/95;

IIT - aLlein®7.718/97;

IV -aLlein®7.705/97;

V —a Lein.° 7.808/98;

VI —a Lei n° 8.004/00;

VII - a Lein.° 8.132/02;

VIII - os artigos 20 e 40, da Lei n° 8.537/07;
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IX — o art. 177 e paragrafo Unico, o art. 178, o art. 179 e paragrafo tnico, o

art. 180 e pardgrafo unico, o art. 181 e seus § 1°, §2°e § 3°, o art. 182 e seus §1° e §2°, o art.
183 e pardgrafo tnico, todos da LC n.° 171/07,

X -aLlein.’8.615/08;

XI —aLein®8.639/08; e,

XII - a Lein® 7.747/97 e suas alteragdes posteriores.

Art. 23. A data-base para a revisdo geral anual da remunerag@o dos servidores
publicos do Municipio de Goiania, serd 1° de Maio, observado o disposto nos incisos X e XI,
do Art. 37, da Constitui¢ao Federal.

Art. 24. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrdrio, surtindo seus efeitos a partir de 1° de janeiro de 2009.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 19 dias do més de
dezembro de 2008.

IRIS REZENDE
Prefeito de Goiania

Alfredo Soubihe Neto
Amarildo Garcia Pereira
Antonio Ribeiro Lima Jinior
Dario Délio Campos
Doracino Naves dos Santos
Euler Lazaro de Morais
Iram de Almeida Saraiva Janior

Jairo da Cunha Bastos Certifico que a 1° via foi
Jeova de Alcantara Lopes assinada pelo Prefeito
Jodo de Paiva Ribeiro JAIRO DA CUNHA
Jorge dos Reis Pinheiro BASTOS
Luiz Carlos Orro de Freitas Secretario-Chefe do
Lyvio Luciano Carneiro de Queiroz Gabinete Civil

Marcia Pereira Carvalho
Paulo Rassi
Thiago Peixoto
Walter Pereira da Silva
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ANEXO I

I- DOS ORGAOS E CARGOS DE ASSISTENCIA E ASSESSORAMENTO
DIRETO E IMEDIATO AO PREFEITO

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

1. Gabinete do Prefeito

2. Assessoria de Imprensa

3. Assessorias Especiais do Gabinete

4. Gabinete de Expediente e Despachos

5. Assessoria de Politicas para Afrodescendentes

6. Assessoria de Politicas para a Mulher

7. Assessoria de Politicas para a Juventude

NOMINATA DOS CARGOS EM COMISSAO DE | QUANT. | SIMBOLOGIA
DIRECAO E ASSESSORAMENTO

1. Chefe de Gabinete do Prefeito 1 Subsidio
1.1 Assessor-Chefe de Relagdes Publicas 1 DAS -4
1.2 Assessor-Chefe de Cerimonial 1 DAS -5
1.3 Secretaria Executiva 4 DAS - 3
2. Assessor de Imprensa 1 DAS - 6
3. Assessor Especial do Gabinete 3 DAS - 6
4. Chefe do Gabinete de Expediente e Despachos 1 DAS - 6
4.1 Chefe de Redacdo e Revisdo de Atos Oficiais 1 DAS - 4
4.2 Assessor Juridico 1 DAS - 4
5. Assessor de Politicas para Afrodescendentes 1 DAS -5
6. Assessor de Politicas para a Mulher 1 DAS -5
7. Assessor de Politicas para a Juventude 1 DAS -5

II - DOS ORGAOS E CARGOS DE ASSISTENCIA E ASSESSORAMENTO
DIRETO E IMEDIATO AO VICE - PREFEITO

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

1. Gabinete do Vice —Prefeito

1.1 - Assessoria de Imprensa

1.2 — Assessoria Especial do Vice-Prefeito

NOMINATA DOS CARGOS EM COMISSAO | QUANT. | SIMBOLOGIA
DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO

Chefe de Gabinete do Vice — Prefeito 1 DAS -5
Assessor de Imprensa 1 DAS - 4
Assessor Especial do Vice-Prefeito 1 DAS - 4
Secretdria Executiva 1 DAS -3
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SECRETARIA DO GOVERNO MUNICIPAL
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

. Gabinete do Secretario

. Assessoria de Planejamento, Qualidade e Controle

. Departamento de Projetos Especiais

. Departamento de Articulacdo das A¢Oes Participativas

. Departamento de Controle Gerencial

. Departamento Administrativo

. Administracdo do Pago Municipal

RO I N N[N~

. Administracdo Regional — Centro

9. Administracdo Regional — Norte

10. Administragdo Regional — Leste

11. Administragdo Regional — Sul

12. Administragdo Regional — Sudoeste

13. Administragdo Regional — Oeste

14. Administragdo Regional — Noroeste

15. Diretoria Municipal de Defesa do Consumidor — PROCON/Goiania

15.1 Departamento de Atendimento e Fiscalizagdo

15.2 Departamento de Gestdo do Fundo Municipal de Defesa do Consumidor

NOMINATA DOS CARGOS EM COMISSAO DE QUANT. | SIMBOLOGIA
DIRECAO E ASSESSORAMENTO

1. Secretério 1 Subsidio
2. Chefe de Gabinete 1 DAS -4
3. Assessor-Chefe de Planejamento, Qualidade e 1 DAS -3
Controle

4. Diretor do Departamento de Projetos Especiais 1 DAS - 5
5. Diretor do Departamento de Articulacdo das Acdes 1 DAS -4
Participativas

6. Diretor do Departamento de Controle Gerencial 1 DAS - 4
7. Diretor do Departamento Administrativo 1 DAS -4
8. Administrador do Paco Municipal 1 DAS - 3
9. Administrador Regional 7 DAS -6
9.1 Gerente Executivo 7 DAS -3
10. Diretor Municipal de Defesa do Consumidor 1 DAS -5
10.1 Diretor do Departamento de Atendimento e 1 DAS -3
Fiscaliza¢do

10.2 Diretor do Departamento de Gestao do Fundo 1 DAS -2

Municipal de Defesa do Consumidor
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

1. Gabinete do Secretario

2. Assessoria de Planejamento, Qualidade e Controle

3. Departamento de Jornalismo

4. Departamento de Divulgagdo

5. Departamento Administrativo

NOMINATA DOS CARGOS EM COMISSAO | QUANT. | SIMBOLOGIA

DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO

1. Secretério 1 Subsidio
1.1 Chefe de Gabinete 1 DAS -4
2. Assessor de Planejamento, Qualidade e Controle 1 DAS -2
3. Diretor do Departamento de Jornalismo 1 DAS -4
4. Diretor do Departamento de Divulgacio 1 DAS -4
5. Diretor do Departamento Administrativo 1 DAS -2
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ANEXO IV

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

. Gabinete do Controlador Geral

. Assessoria de Planejamento, Qualidade e Controle.

. Corregedoria Geral

. Departamento de Acompanhamento e Controle da Gestdo

. Departamento de Controle da Despesa e da Receita Publica

. Departamento de Auditoria Geral

NN N BN

. Departamento de Controle das Contas de Governo

8. Departamento Administrativo

NOMINATA DOS CARGOS EM COMISSAO DE QUANT. | SIMBOLOGIA
DIRECAO E ASSESSORAMENTO

1. Controlador Geral 1 Subsidio
1.1 Chefe de Gabinete do Controlador Geral 1 DAS -4
2. Assessor-Chefe de Planejamento, Qualidade e Controle 1 DAS -3
3. Corregedor Geral 1 DAS -4
4. Diretor do Departamento de Acompanhamento e 1 DAS -4
Controle da Gestao

5. Diretor do Departamento de Controle da Despesa e da 1 DAS -4
Receita Publica

6. Diretor do Departamento de Controle das Contas de 1 DAS -4
Governo

7. Diretor do Departamento de Auditoria Geral 1 DAS -4
7.1 Supervisor de Auditoria 4 DAS -2
8. Diretor do Departamento Administrativo 1 DAS -2
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ANEXO V

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

. Gabinete do Procurador

. Assessoria de Planejamento, Qualidade e Controle

. Procuradoria de Assessoramento Juridico

. Procuradoria do Contencioso

. Procuradoria dos Assuntos Administrativos

. Procuradoria do Patrimonio Imobilidrio

NN N BN

. Procuradoria da Fazenda Publica Municipal

8. Departamento Administrativo

NOMINATA DOS CARGOS EM COMISSAO | QUANT. | SIMBOLOGIA
DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO

1. Procurador Geral 1 Subsidio
1.1 Chefe de Gabinete do Procurador 1 DAS -4
1.2 Assessor Juridico 15 DAS -3
2. Assessor de Planejamento, Qualidade e Controle 1 DAS -2
3. Procurador de Assessoramento Juridico 1 DAS -5
4. Procurador do Contencioso 1 DAS -5
5. Procurador dos Assuntos Administrativos 1 DAS -5
6. Procurador do Patrim6nio Imobilidrio 1 DAS -5
7. Procurador da Fazenda Publica Municipal 1 DAS -5
7.1 Assessor Juridico Fazendario 3 DAS -3
8. Diretor do Departamento Administrativo 1 DAS -2
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ANEXO VI

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E URBANISMO

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

1. Gabinete do Secretario

2. Assessoria de Planejamento, Qualidade e Controle.

3. Departamento do Contencioso

4. Diretoria de Planejamento, Gestdao e Coordenagdo

4.1 Departamento de Gestdo do Plano Diretor

4.2 Departamento de Orcamento

5. Diretoria de Informacdes Urbanas e Geoprocessamento

5.1 Departamento de Pesquisa, Estatistica e Estudos S6cio-Econdmicos

6. Diretoria de Ordenamento e Ocupagdo do Solo

6.1 Departamento de Parcelamento

6.2 Departamento de Andlise e Aprovacgdo de Projetos

6.3 Departamento de Areas Prblicas e Regularizacio Fundidria

7. Departamento de Fiscalizagcdo de Edificacdes e Parcelamentos

8. Departamento Administrativo

9 Diretoria de Gestdao do Fundo Municipal de Desenvolvimento Urbano

NOMINATA DOS CARGOS EM COMISSAO DE QUANT | SIMBOLOGIA
DIRECAO E ASSESSORAMENTO .

1. Secretério 1 Subsidio
1.1 Chefe de Gabinete 1 DAS -4
2. Assessor-Chefe de Planejamento, Qualidade e Controle. 1 DAS -4
3. Diretor do Departamento do Contencioso 1 DAS -4
4. Diretor de Planejamento, Gestdo e Coordenacdo 1 DAS -5
4.1 Diretor do Departamento de Gestdo do Plano Diretor 1 DAS -4
4.2 Diretor do Departamento de Or¢amento 1 DAS -4
5. Diretor de Informagdes Urbanas e Geoprocessamento 1 DAS -5
5.1 Diretor do Departamento de Pesquisa, Estatistica e 1 DAS -4
Estudos Sécio-Econdmicos

6. Diretor de Ordenamento e Ocupag¢do do Solo 1 DAS -5
6.1 Diretor do Departamento de Parcelamento 1 DAS -4
6.2 Diretor do Departamento de Anélise e Aprovagao de 1 DAS -4
Projetos

6.3 Diretor do Departamento de Areas Piiblicas e 1 DAS -4
Regularizacdo Fundidria

7. Diretor do Departamento de Fiscalizacdo de Edificagdes e 1 DAS -4
Parcelamentos

8. Diretor do Departamento Administrativo 1 DAS -3
9. Diretor do Fundo Municipal de Desenvolvimento Urbano 1 DAS -5




PREFEITURA DE GOIANIA

ANEXO VII
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

1. Gabinete do Secretario

1.1 Chefe de Gabinete

2. Assessoria de Planejamento, Qualidade e Controle

Departamento de Fiscalizacdo e Controle

Departamento de Recursos Humanos

Departamento de Material e Patrimdnio

Departamento Geral de Pessoal

Departamento de Assisténcia ao Servidor

Sl bl F Nl bl B

Departamento de Transportes € Combustivel

9. Departamento Administrativo

10.Junta Médica

11.Comissdo Geral de Licitagao

NOMINATA DOS CARGOS EM COMISSAO DE | QUANT. | SIMBOLOGIA
DIRECAO E ASSESSORAMENTO

1. Secretério 1 Subsidio
1.1 Chefe de Gabinete 1 DAS -4
2. Assessor-Chefe de Planejamento, Qualidade e 1 DAS -4
Controle

3. Diretor do Departamento de Fiscalizagdo e Controle 1 DAS -3
4. Diretor do Departamento de Recursos Humanos 1 DAS -4
5. Diretor do Departamento de Material e Patrimdnio 1 DAS -4
6. Diretor do Departamento Geral de Pessoal 1 DAS -5
7. Diretor do Departamento de Assisténcia ao Servidor 1 DAS -4
8. Diretor do Departamento de Transportes e 1 DAS -4
Combustivel

9. Diretor do Departamento Administrativo 1 DAS -3
10. Presidente da Junta Médica 1 DAS - 4
11. Presidente da Comissdo Geral de Licitagdo 1 DAS - 6
11.1 Pregoeiro Geral 1 DAS - 3
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ANEXO VIII
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Gabinete do Secretario

Assessoria de Planejamento, Qualidade e Controle

Departamento do Contencioso Fiscal

Departamento de Controle da Arrecadacdo

Diretoria de Cobranga e Recebimento da Divida

Diretoria de Receitas Diversas

Diretoria da Receita Imobiliaria

Sl bl FA AR bl Rl Il o

Diretoria do Tesouro Municipal

9. Diretoria de Contabilidade e Administracdo Financeira

9.1 Departamento de Contabilidade

9.2 Departamento de Acompanhamento e Tomada de Contas

9.3 Departamento de Consolidacdo da Execu¢do Orcamentdria e Financeira

10. Comissdo de Andlise, Avaliagdo e Integracdo Fiscal

11. Central de Atendimento ao Publico

12. Departamento Administrativo

NOMINATA DOS CARGOS EM COMISSAO DE DIRECAO E QUAN | SIMBOLOGI
ASSESSORAMENTO T A

1. Secretério 1 Subsidio
1.1 Chefe de Gabinete 1 DAS -4
1.2 Assessor Tributério 3 DAS -4
2. Assessor-Chefe de Planejamento, Qualidade e Controle 1 DAS -4
3. Diretor do Departamento do Contencioso Fiscal 1 DAS -4
3.1 Assessor Juridico 2 DAS -3
4. Diretor do Departamento de Controle da Arrecadagdo 1 DAS -4
5. Diretor de Cobranca e Recebimento da Divida 1 DAS - 5
6. Diretor de Receitas Diversas 1 DAS -5
7. Diretor da Receita Imobilidria 1 DAS -5
8. Diretor do Tesouro Municipal 1 DAS -6
9. Diretor de Contabilidade e Administra¢do Financeira 1 DAS -5
9.1 Diretor do Departamento de Contabilidade 1 DAS - 4
9.2 Diretor do Departamento de Acompanhamento e Tomada 1 DAS - 4
de Contas

9.3 Diretor do Departamento de Consolidacdo da Execugdo 1 DAS -4
Orcamentdria e Financeira

10. Presidente da Comissdo de Andlise, Avaliacdo e 1 DAS - 4
Integracdo Fiscal

11. Gerente de Central de Atendimento ao Publico 6 DAS -2
12. Diretor do Departamento Administrativo 1 DAS -4
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ANEXO IX

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

1. Gabinete do Secretario

2. Assessoria de Planejamento, Qualidade e Controle

3. Departamento do Contencioso

4. Diretoria de Atengdo a Saide

4.1 Distrito Sanitario

4.2 Unidade Sanitaria

4.3 Ambulatério Municipal de Psiquiatria

4.4 Ambulatério Municipal de Queimaduras

4.5 Centros de Atenc¢do Psicossocial

5. Diretoria de Vigilancia em Saude

5.1 Departamento de Vigilancia Sanitéria

5.2 Departamento de Epidemiologia

5.3 Departamento de Vigilancia em Satide Ambiental

6. Departamento de Gestdo do Trabalho e Educacdo em Saude

7. Diretoria de Regulagdo, Avaliacdo e Controle

8. Servico de Atendimento Mdével de Urgéncia - SAMU

9. Diretoria de Gestdo do Fundo Municipal de Satide

10. Departamento Administrativo

NOMINATA DOS CARGOS EM COMISSAO | QUANT. | SIMBOLOGIA
DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO

1. Secretério 1 Subsidio
1.1 Chefe de Gabinete 1 DAS -4
2. Assessor-Chefe de Planejamento, Qualidade e 1 DAS -4
Controle

3. Diretor do Departamento do Contencioso 1 DAS -4
4. Diretor de Aten¢do a Saude 1 DAS -6
4.1 Diretor de Distrito Sanitdrio 7 DAS -3
4.1.1 Supervisor Técnico de Distrito Sanitario 7 DAS -2
4.1.2 Supervisor Administrativo de Distrito 7 DAS -1
Sanitério

4.2 Diretor de Unidade Sanitdria 22 DAS -3
4.2.1 Supervisor Técnico 22 DAS -2
4.2.2 Supervisor Administrativo 22 DAS -1
4.2.3 Chefe de Unidade Sanitdria 40 DAS -2
4.3 Diretor Geral do Ambulatério Municipal de 1 DAS -3
Psiquiatria

4.3.1 Supervisor Técnico 1 DAS -2
4.3.2 Supervisor Administrativo 1 DAS -1
4.4 Diretor Geral do Ambulatério Municipal de 1 DAS -3
Queimaduras
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4.4.1 Supervisor Técnico 1 DAS -2
4.4.2 Supervisor Administrativo 1 DAS -1
4.5 Diretor Geral de Centro de Atengdo 8 DAS -3
Psicossocial

4.5.1 Supervisor Técnico de CAPS 8 DAS -2
4.5.2 Supervisor Administrativo de CAPS 8 DAS -1
5. Diretoria de Vigilancia em Saude 1 DAS -5
5.1 Diretor do Departamento de Vigilancia Sanitdria 1 DAS -4
5.2 Diretor do Departamento de Epidemiologia 1 DAS -4
5.3 Diretor do Departamento de Vigilancia em 1 DAS -4
Satide Ambiental

6. Diretor do Departamento de Gestdo do Trabalho 1 DAS -3
e Educagdo em Satide

7. Diretor de Regulacdo, Avaliagdo e Controle 1 DAS -5
8. Diretor Geral do Servigo de Atendimento Movel 1 DAS -3
de Urgéncia — SAMU

8.1 Supervisor Técnico do SAMU 1 DAS -2
8.2 Supervisor Administrativo do SAMU 1 DAS -1
9. Diretor do Fundo Municipal de Saude 1 DAS -5
10. Diretor do Departamento Administrativo 1 DAS -5
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

1. Gabinete do Secretario

2. Diretoria Pedagbgica

2.1 Unidades Regionais de Educacio

2.2 Centro de Formacdo de Profissionais da Educacdo

3. Departamento de Administracdo Educacional

4. Departamento de Alimentagdo Educacional

5. Departamento de Gestdo de Pessoal

6. Departamento Administrativo

7. Diretoria de Gestdo do Fundo Municipal de Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino

NOMINATA DOS CARGOS EM COMISSAO DE QUANT. | SIMBOLOGIA
DIRECAO E ASSESSORAMENTO

1. Secretério 1 Subsidio
1.1 Chefe de Gabinete 1 DAS -4
2. Diretor Pedagdgico 1 DAS -5
2.1 Diretor de Unidade Regional de Educacao 7 DAS -2
2.2 Diretor do Centro de Formagado de Profissionais da 1 DAS -3
Educacgao

3. Diretor do Departamento de Administragao 1 DAS -4
Educacional

4. Diretor do Departamento de Alimentacdo Educacional 1 DAS -4
5. Diretor do Departamento de Gestdo de Pessoal 1 DAS -4
6. Diretor do Departamento Administrativo 1 DAS -5
7. Diretor do Fundo Municipal de Manutengao e 1 DAS -5
Desenvolvimento do Ensino
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ANEXO XI

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

1. Gabinete do Secretario

2. Assessoria de Planejamento, Qualidade e Controle

3. Departamento de Politicas e Eventos Culturais

4. Departamento de Musicalidade

4.1 Banda Marcial de Goiania

5. Orquestra Sinfénica de Goiinia

5.1 Coordenadoria Técnica

6. Centro Livre de Artes

7. Centro Municipal de Cultura Goiinia Ouro

7.1 Coordenadoria Administrativa

7.2 Coordenadoria Artistica

7.3 Coordenadoria de Produgdo

8. Departamento Administrativo

NOMINATA DOS CARGOS EM COMISSAO DE QUANT | SIMBOLOGIA
DIRECAO E ASSESSORAMENTO

1.Secretério 1 Subsidio
1.1 Chefe de Gabinete 1 DAS -4
2. Assessor-Chefe de Planejamento, Qualidade e 1 DAS -3
Controle

3. Diretor do Departamento de Politicas e Eventos 1 DAS -4
Culturais

4. Diretor do Departamento de Musicalidade 1 DAS -4
4.1 Regente da Banda Marcial 1 DAS -2
5. Regente da Orquestra Sinfonica 1 DAS - 4
5.1 Coordenador Técnico da Orquestra Sinfonica 1 DAS - 4
5.2 Regente de Coral 1 DAS -2
5.3 Regente de Camerata 1 DAS -2
6. Diretor do Centro Livre de Artes 1 DAS -4
7. Diretor do Centro Municipal de Cultura Goiania Ouro 1 DAS -3
7.1 Coordenador Administrativo 1 DAS -2
7.2 Coordenador Artistico 1 DAS -2
7.3 Coordenador de Producao 1 DAS -2
8. Diretor do Departamento Administrativo 1 DAS -3
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ANEXO XII

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

. Gabinete do Secretario

. Assessoria de Planejamento, Qualidade e Controle

. Departamento do Contencioso

. Departamento de Abastecimento Alimentar

. Departamento de Industria e Comércio

. Departamento de Controle de Atividades Informais

NN N BN

. Departamento de Fiscalizacdo de Posturas e Abastecimento

8. Departamento Administrativo

NOMINATA DOS CARGOS EM COMISSAO DE QUANT. | SIMBOLOGIA
DIRECAO E ASSESSORAMENTO

1. Secretério 1 Subsidio
1.1 Chefe de Gabinete 1 DAS -4
2. Assessor-Chefe de Planejamento, Qualidade e Controle 1 DAS -4
3. Diretor do Departamento do Contencioso 1 DAS -4
4. Diretor do Departamento de Abastecimento Alimentar 1 DAS -4
5. Diretor do Departamento de Industria e Comércio 1 DAS -4
6. Diretor do Departamento de Controle de Atividades 1 DAS -4
Informais

7. Diretor do Departamento de Fiscalizacdo de Posturas e 1 DAS -4
Abastecimento

8. Diretor do Departamento Administrativo 1 DAS -3
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ANEXO XIIT

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

1. Gabinete do Secretario

2. Assessoria de Planejamento, Qualidade e Controle
3. Departamento de Promocdo e Incentivo ao Turismo
4. Departamento Administrativo

NOMINATA DOS CARGOS EM COMISSAO | QUANT. | SIMBOLOGIA
DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO

1. Secretério 1 Subsidio
1.1 Chefe de Gabinete 1 DAS -4
2. Assessor-Chefe de Planejamento, Qualidade e 1 DAS -2
Controle

3. Diretor do Departamento de Incentivo ao 1 DAS -4
Turismo

4. Diretor do Departamento Administrativo 1 DAS -2

ANEXO XIV

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

1. Gabinete do Secretario

2. Assessoria de Planejamento, Qualidade e Controle

3. Departamento de Politicas e Programacgdo de Obras Publicas

4. Departamento de A¢des Integradas

5. Departamento Administrativo

NOMINATA DOS CARGOS EM COMISSAO DE QUANT. | SIMBOLOGIA
DIRECAO E ASSESSORAMENTO

1. Secretério 1 Subsidio

1.1 Chefe de Gabinete 1 DAS -4

2. Assessor de Planejamento, Qualidade e Controle 1 DAS -3

3. Diretor do Departamento de Politicas e Programacao de 1 DAS -4
Obras Publicas

4. Diretor do Departamento de A¢Oes Integradas 1 DAS -4

5. Diretor Administrativo 1 DAS -2
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ANEXO XV

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Gabinete do Secretario

Assessoria de Planejamento, Qualidade e Controle

Departamento de Esportes

Departamento de Lazer

A bl Rl Il e

Departamento Administrativo

6. Diretoria do Clube do Povo

7.1 Geréncia de Apoio Operacional

7. Diretoria do Parque Mutirama

7.1 Geréncia Operacional

NOMINATA DOS CARGOS EM COMISSAO DE QUANT. SIMBOLOGIA
DIRECAO E ASSESSORAMENTO

1. Secretério 1 Subsidio
1.1 Chefe de Gabinete 1 DAS -4
2. Assessor-Chefe de Planejamento, Qualidade e 1 DAS -3
Controle

3. Diretor do Departamento de Esportes 1 DAS -4
4. Diretor do Departamento de Lazer 1 DAS -4
5. Diretor do Departamento Administrativo 1 DAS -3
6. Diretor do Clube do Povo 1 DAS -3
6.1 Gerente de Apoio Operacional 1 DAS -2
7. Diretor do Parque Mutirama 1 DAS -4
7.1 Gerente Operacional 1 DAS -2
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ANEXO XVI
AGENCIA MUNICIPAL DE TRANSITO, TRANSPORTES E MOBILIDADE

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

1. Gabinete da Presidéncia

2. Assessoria de Relacdes Publicas e Comunicagdo

3. Assessoria de Planejamento, Qualidade e Controle

4. Departamento Juridico e do Contencioso

5. Diretoria de Transito

5.1 Departamento de Projetos de Trénsito

5.1.1 Geréncia de Mobilidade

5.2 Departamento Operacional de Transito

5.3 Departamento de Fiscalizacdo de Transito

5.4 Departamento de Educacdo de Transito

6. Diretoria de Fiscalizacdo e Controle de Transportes Urbanos

6.1 Departamento de Fiscalizacdo de Posturas e Transportes Urbanos

6.2 Departamento de Cadastro de Condutores e Permissiondrios de Téxi

6.3 Departamento de Cadastro de Condutores e Permissiondrios de Moto-Téxi e Moto-
Frete

7. Departamento Administrativo e Financeiro

NOMINATA DOS CARGOS EM COMISSAO DE QUANT. | SIMBOLOGIA
DIRECAO E ASSESSORAMENTO
1. Presidente 1 Subsidio
1.1 Chefe de Gabinete da Presidéncia 1 DAS -4
2. Assessor-Chefe de Relagdes Publicas e Comunicagio 1 DAS -3
3. Assessor-Chefe de Planejamento, Qualidade e 1 DAS -4
Controle
4. Diretor do Departamento Juridico e do Contencioso 1 DAS -4
5. Diretor de Transito 1 DAS -5
5.1 Diretor do Departamento de Projetos de Transito 1 DAS -4
5.1.1 Gerente de Mobilidade 1 DAS -3
5.2 Diretor do Departamento Operacional de Transito 1 DAS -4
5.3 Diretor do Departamento de Fiscalizacdo de Trénsito 1 DAS -4
5.4 Diretor do Departamento de Educacdo de Trénsito 1 DAS -4
6. Diretor de Fiscalizagao e Controle de Transportes 1 DAS -5
Urbanos
6.1 Diretor do Departamento de Fiscalizacdo de Posturas 1 DAS -4
e Transportes Urbanos
6.2 Diretor do Departamento de Cadastro de 1 DAS -4
Condutores e Permissiondrios de Taxi
6.3 Diretor do Departamento de Cadastro de Condutores 1 DAS -4
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e Permissionarios de Moto-Taxi e Moto-Frete

7. Diretor do Departamento Administrativo e Financeiro

DAS -4

ANEXO XVII

AGENCIA MUNICIPAL DE OBRAS

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

1. Gabinete da Presidéncia

2. Assessoria de Planejamento, Qualidade e Controle

3. Assessoria de Relacdes Publicas e Comunicacgdo

4. Departamento Juridico

5. Diretoria de Infra-Estrutura Viaria

5.1. Departamento de Projetos

5.2. Departamento de Execucdo e Conservacao

5.3. Departamento de Fiscalizacdo de Obras Vidrias

5.4. Departamento de Cadastro e Avaliagdes

6. Diretoria de Operacdes

6.1. Departamento de Equipamentos e Transportes

6.2. Departamento de Producdo Industrial

6.3. Departamento de Manutencdo Predial

7. Diretoria de Obras

7.1 Departamento de Estudos e Projetos

7.2 Departamento de Construgdo e Reforma

7.3 Departamento de Fiscalizacdo de Obras

7.4. Departamento de Topografia

8. Diretoria Administrativa e Financeira

8.1 Departamento de Execu¢do Or¢amentdria e Financeira

8.2 Departamento de Gestdo de Pessoal

8.3 Departamento de Apoio Operacional

8.3.1 Geréncia de Material e Patrimonio

8.3.2 Geréncia de Servigos Gerais

NOMINATA DOS CARGOS EM COMISSAO DE
DIRECAO E ASSESSORAMENTO

QUANT.

SIMBOLOGIA

1. Presidente

Subsidio

1.1 Chefe de Gabinete da Presidéncia

DAS -4

2. Assessor-Chefe de Planejamento, Qualidade e Controle

DAS -4

3. Assessor-Chefe de Relacdes Publicas e Comunicagdo

DAS -3

4. Diretor do Departamento Juridico

DAS -4

5. Diretor de Infra-Estrutura Viaria

DAS -5

5.1 Diretor do Departamento de Projetos

DAS -4

5.2 Diretor do Departamento de Execucdo e Conservacdo

DAS -4

5.3 Diretor do Departamento de Fiscalizacdo de Obras
Vidrias
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DAS -4

5.4 Diretor do Departamento de Cadastro e Avaliacdes

DAS -4

6. Diretor de Operacdes

DAS -5

6.1 Diretor do Departamento de Equipamentos e
Transportes

DAS -4

6.2 Diretor do Departamento de Producdo Industrial

DAS -4

6.3. Diretor do Departamento de Manuten¢do Predial

DAS - 4
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7. Diretor de Obras 1 DAS -5
7.1 Diretor do Departamento de Estudos e Projetos 1 DAS -4
7.2 Diretor do Departamento de Construcdo e Reforma 1 DAS -4
7.3 Diretor do Departamento de Topografia 1 DAS -4
8. Diretor Administrativo e Financeiro 1 DAS -5
8.1 Diretor do Departamento Execu¢do Or¢camentéria e 1 DAS -4
Financeira

8.2 Diretor do Departamento de Gestdo de Pessoal 1 DAS -4
8.3 Diretor do Departamento de Apoio Operacional 1 DAS -4
8.3.1 Gerente de Materiais e Patrimdnio 1 DAS -3
8.3.2 Gerente de Servicos Gerais 1 DAS -3




