PREFEITURA DE GOIANIA !

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 1510, DE 26 DE JUNHO DE 2008.

Aprova o Regimento Interno da
Secretaria Municipal de Assisténcia
Social - SEMAS, e dd outras
providéncias.

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso de suas atribuicoes legais e,
em conformidade com a Lei n° 7.747/97 e o disposto nos artigos 1°, 9°, 10 e 44,
da Lei n® 8.537, de 20 de junho de 2007,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno da Secretaria
Mupnicipal de Assisténcia Social - SEMAS, e o Anexo tunico que a este
acompanha.

Paragrafo anico. O Anexo referido no caput substitui o Anexo
XXII, do Decreto n® 656/98.

Art. 2° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo seus efeitos a 29 de junho de 2007.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 26 dias do
més de junho de 2008.

IRIS REZENDE
Prefeito de Goiania

Certifico que a 1° via foi assinada pelo Prefeito
JAIRO DA CUNHA BASTOS
Secretario-Chefe do Gabinete Civil
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - SEMAS

REGIMENTO INTERNO

TITULO I
DA ORGANIZACAO
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° A Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SEMAS, atuard de
forma integrada com os demais 6rgios da Prefeitura na consecuc@o dos objetivos e metas
governamentais a ela relacionados.

Art. 2° As atividades e as acdes da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social - SEMAS, realizar-se-do com observancia as diretrizes nacionais da Lei Organica da
Assisténcia Social - LOAS, da Politica Nacional de Assisténcia Social e demais normas
operacionais do Sistema Unico de Assisténcia Social e consoante as disposi¢des da Lei
Organica do Municipio e da Lei Municipal n° 8.293/04 - Politica de Assisténcia Social no
Municipio de Goiania e demais legislacdo pertinente.

Art. 3° A Assisténcia Social no municipio de Goiania, serd organizada de
forma a atender as diretrizes operacionais da Norma Operacional Basica - SUAS que
disciplina a gestdo publica da politica de assisténcia social em todo territério brasileiro,
exercida de modo a garantir o processo de gestdo descentralizada, regionalizada e
hierarquizada, numa rede de servigos publicos de Protecdo Social Basica e Especial de
média e/ou alta complexidade.

Art. 4° As acdes de Assisténcia Social no Municipio de Goidnia serdo
norteadas pelas prioridades definidas no Plano Municipal de Assisténcia Social,
deliberacbes da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social e acompanhadas pelo
Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Art. 5° A Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SEMAS, devera
articular-se com outros Orgdos de politicas piblicas do Municipio e com as demais esferas
de Governo, para o desenvolvimento de planos, programas e projetos que demandem uma
acdo governamental conjunta, consolidando a gestdo compartilhada, co-financiada e a
cooperacao técnica e administrativa.

Art. 6° As normas gerais de administracdao a serem seguidas pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social — SEMAS, deverdo nortear-se pelos seguintes principios
basicos: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e pelas instru¢des
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emanadas dos Orgaos Centrais dos sistemas municipais de Planejamento, Contabilidade e
Administracdo Financeira, Recursos Humanos, Material e Patriménio e Comunicacdes
Administrativas.

CAPITULO II
DA CARACTERIZACAO E FINALIDADES

Art. 7° A Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS, criada pela
Lei n°® 8.537, de 20 de junho de 2007, € o 6rgao da administracdo direta, integrante da
estrutura do Sistema Administrativo da Prefeitura de Goiinia, nos termos da Lei n°
7.747/97, responsével pela coordenagdo, formulacao e implementacao da Politica Municipal
de Assisténcia Social e do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS na cidade de
Goiania e gestao dos fundos municipais de Assisténcia Social e dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, sob orientacdo e supervisdo dos respectivos Conselhos Municipais,
competindo-lhe legalmente:

I - planejar, coordenar, executar e avaliar as acOes voltadas para o
cumprimento da Politica Municipal de Assisténcia Social, com objetivo de garantir protecao
social a familia, a infancia, a adolescéncia, a juventude e a velhice;

IT — implantar programas, projetos, beneficios e servigos de prote¢do social
basica e especial, a fim de prevenir e reverter situacdes de vulnerabilidade e riscos sociais,
priorizando a centralidade na familia e a convivéncia familiar e comunitaria;

III — desenvolver programas, projetos e servicos de protecdo sdcio-educativa
no atendimento as criangas e adolescentes em situacdo de risco pessoal e social, visando
garantir seguranca de sobrevivéncia, de acolhida, de convivio ou vivéncia familiar;

IV — implantar a¢des para reabilitacdo e inclusdo social de pessoas com
deficiéncias, bem como a promog¢do de sua integracao a vida familiar e comunitéria;

V - organizar e controlar a rede de servigos sdcio-assistenciais do Municipio;

VI — desenvolver programas assistenciais voltados ao idoso, para a sua
insercao social e familiar.

Art. 8° No exercicio de suas finalidades e competéncias legais, constitui
campo funcional da Secretaria Municipal de Assisténcia Social —- SEMAS:

I — o estabelecimento da assisténcia social no Municipio de Goiania, como
politica publica inserida no sistema de protecdo social, viabilizando o processo de
implantacdo da Politica Nacional de Assisténcia Social, de forma pactuada com as demais
esferas governamentais;

II — a implementacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social-SUAS no
Municipio de Goiania, assegurando a identidade e a unicidade de comando nas unidades
centralizadas e descentralizadas de assisténcia social;

III — o cumprimento das responsabilidades e requisitos referentes a condi¢dao
de gestdo plena da assisténcia social pactuados pelo Municipio, conforme o previsto na
Norma Operacional Basica — NOB/SUAS;

IV — a elaboracdo, coordenacdo e execucdo do Plano Municipal de
Assisténcia Social, com a participacio de Orgdos governamentais e entidades ndo
governamentais;



V — a operacionalizacdo do sistema de prote¢do social, visando garantir as
segurancas sociais de sobrevivéncia, rendimento, autonomia, acolhida, convivio ou
convivéncia familiar;

VI — a promocgao e regulacdo de beneficios, servicos, programas e projetos de
protecdo social basica e especial, a fim de prevenir e reverter situagdes de vulnerabilidades e
riscos sociais;

VII - o planegjamento e a implementacdo de agdes e servicos de
enfrentamento a pobreza, por meio de unificagdo dos programas sociais de transferéncia de
renda e outros de que trata o art. 23, da LOAS;

VIII — a coordenacdo e execu¢cdo do Plano Municipal de Seguranca
Alimentar e Nutricional, visando a implementacdo de agdes voltadas para o combate as
causas da miséria e da fome no ambito do Municipio;

IX — a coordenacdo e a gestdo dos Programas de Transferéncia de Renda,
Beneficios Continuados e Eventuais, articulando-os aos demais programas, projetos e
servicos de protecdo social basica e especial;

X — a regulamentag@o dos beneficios eventuais, conforme o previsto na Lei
Organica da Assisténcia Social - LOAS, ampliando seu conceito, destinando recursos
financeiros, bem como buscando a participagcdo de outras esferas de governo;

XI — o desenvolvimento de programas, projetos e atividades em conjunto
com os Orgdos responsaveis pelas politicas de satide, educacio, previdéncia social e demais
politicas publicas, visando a complementagdao do atendimento as necessidades bdsicas dos
usudrios e/ou beneficiarios de assisténcia social;

XII - o estabelecimento de diretrizes e requisitos para a prestacao de servigos
socioassistenciais e a regulacdo das parcerias entre o Municipio e as organizagdes nao-
governamentais, observada a Lei de Parcerias n° 8.248/04;

XIII — a realizacdo de convénios e parcerias com entidades e organizacdes de
assisténcia social ndo governamentais, regularmente inscritas no Conselho Municipal de
Assisténcia Social, mantendo acompanhamento e o registro atualizado de suas atividades;

XIV — a implantacdo e manutencdo do Sistema de Informatizacdo de
Protecdo a Infancia e Adolescéncia (SIPIA) no municipio de Goiania;

XV — o desenvolvimento de estudos, pesquisas, diagndsticos das
necessidades da populacio e formulacdo de proposicdes para a drea de assisténcia social no
ambito do Municipio;

XVI — a implementacdo de sistema de informacOes relativas a drea de
assisténcia social, com vistas ao planejamento, controle e monitoramento das agdes e
avaliacdo dos resultados da Politica Municipal de Assisténcia Social;

XVII - a gestdo orcamentdria e financeira do Fundo Municipal de
Assisténcia Social e do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, de
acordo com as diretrizes estabelecidas pela NOB/SUS;

XVIII — a elaboragdao dos planos anuais e plurianuais de aplicacdo dos
recursos dos respectivos Fundos sob sua gestdo, submetendo-os a aprovacao dos conselhos
municipais de Assisténcia Social e dos Direitos da Crianca e do Adolescente,
respectivamente;

XIX — a formulacdo de politica para a qualificacdo sistemética e continuada
de recursos humanos no campo da assisténcia social, observando as diretrizes da NOB-
RH/SUAS;

XX — a gestdo dos cemitérios publicos municipais, o controle e a fiscalizagdao
das permissdes e concessdes outorgadas pelo Municipio relativas a prestacdo de servigos
funerarios e de cemitérios particulares, nos termos da Lei;
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XXI — o desenvolvimento de agdes assistenciais extraordindrias de carater
emergencial.

§ 1° Para a consecugdo de suas finalidades e competéncias, a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social — SEMAS podera firmar convénios, contratos, acordos e
ajustes com orgdos e entidades da Administracdo Publica Federal, Estadual e Municipal,
com organismos nacionais ou estrangeiros e entidades privadas, desde que assistida pela
Procuradoria Geral do Municipio e autorizadas pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 2° A Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS, 6rgéo publico
gestor da Politica de Assisténcia Social no Municipio, recorrerd aos Servigos
complementares quando as suas disponibilidades forem insuficientes para garantir a
cobertura socio-assistencial a populacdo usudria dos servigos de assisténcia social, mediante
a celebracdo de convénios e termos de parcerias, observadas as normas de direito publico
que trata a Lei Municipal de Parceria n.® 8.248, de 19 de janeiro de 2004;

§ 3° Os servicos complementares da Politica de Assisténcia Social sdo
aqueles prestados pelas entidades filantrépicas e outras organizacdes de natureza privada
sem fins lucrativos, devidamente credenciadas pelo Conselho Municipal de Assisténcia
Social.

CAPITULO III

DA ORGANIZACAO E ESTRUTURA

Art. 9° Integram a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social - SEMAS, as seguintes unidades:

I - DIRECAO SUPERIOR
1 — Secretario
II - UNIDADES DE ASSESSORAMENTO:

1 - Gabinete do Secretario

1.1 — Divisdo de Expediente

1.2 — Divisdo de Articulacdo Institucional

1.3 — Divisdo de Apoio as Instancias de Deliberacio

2 - Assessoria de Comunicacio
2.1 - Divisdo de Relag¢des Publicas e Eventos

3 - Assessoria Juridica
3.1 — Divisdo de Elaboracdo e Anélise de Contratos e Convénios

4 - Assessoria de Planejamento e Controle
4.1 — Divisdo de Programacao e Or¢amento
4.2 — Divisdo de Estudos e Gestdao de Sistemas de Informagdes
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II - UNIDADES TECNICAS DA REDE DE PROTECAO SOCIAL
BASICA:

1. Departamento de Protecao Social Basica

A) Rede de Transferéncia de Renda

1.1 - Divisao de Monitoramento e Avaliagdo de Beneficios Socioassistenciais
1.2 — Divis@o de Coordenacdo do Programa Bolsa Familia - PBF

1.2.1 - Setor de Cadastro e Controle de Beneficidrios

1.3 - Divisdo de Coordenacgdo do Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC
1.4 -Divisao de Coordenac¢ao do ProJovem Adolescente

1.5 - Divisdo de Coordenacdo de Servicos e Beneficios Eventuais

1.5.1 Setor do Servigo Social do Terminal Rodoviario

B) Rede de Seguranca Alimentar

1.6 — Divisao de Seguranca Alimentar e Nutricional

1.6.1 Banco Municipal de Alimentos

1.6.2 Setor de Controle do Restaurante do Trabalhador

C) Rede de Servicos de Vigilancia Socio-Assistencial

2. Departamento de Gestao dos Centros de Referéncia de Assisténcia
Social - CRAS

2.1 - Divisdo de Coordenagdo de Atendimento Integral a Familia

2.2 — Centros de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS e Unidades de
Assisténcia Social

2.3 — Divisao de Qualificacao e Inclusao Produtiva

3. Departamento de Atendimento ao Idoso

3.1- Divisdo de Integracao dos Servicos e Direitos da Pessoa Idosa
3.1.1 Setor de Apoio Logistico

3.2 - Divisdo de Promocao de A¢des Culturais e Lazer

IV - UNIDADES TECNICAS DA REDE DE PROTECAO SOCIAL
ESPECIAL:

1 —Departamento de Programas Especiais

A) Rede de Servicos e Programas de Média Complexidade

1.1 — Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social - CREAS
1.2 — Divisdo de Servicos de Enfrentamento a Violéncia, ao Abuso e a
Exploragdo Sexual de Criangas e Adolescentes

1.3 - Divisao de Combate ao Trabalho Infantil

1.4 — Divisao de Acompanhamento das Medidas S6cio Educativas

B) Rede de Servicos e Programas de Alta Complexidade

1.5 — Casa de Acolhida Cidada

1.5.1 — Setor de Acolhida e Servigos Socioassistenciais

1.5.2 — Setor de Apoio Administrativo

1.6 — Abrigo Municipal de Atendimento a Pessoa Idosa

1.6.1 — Setor de Acolhida e Servigos Socioassistenciais a Pessoa Idosa
1.6.2 — Setor de Apoio Administrativo
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V - UNIDADES DA REDE COMPLEMENTAR DE ASSISTENCIA
SOCIAL:

1 - Departamento de Convénios
1.1 - Divisdo de Cadastro e Controle de Convénios
1.2 - Divisao de Avaliagao de Convénios

2 - Departamento de Administracao de Cemitérios e Controle de
Sepultamento

2.1 - Divisdo de Controle de Sepultamento — Central de Obitos

2.2 — Divisao de Supervisdo e Fiscaliza¢ido dos Servi¢os Funerarios
2.3 - Divisdao de Administragdao e Controle de Cemitérios

2.2.1 — Setor de Administracdo de Cemitério (4)

VI - UNIDADES DE ADMINISTRACAO E FINANCAS:

1 — Departamento Administrativo

1.1 - Divisdo de Gestdo do Trabalho

1.2 - Divisao de Pessoal

1.3 - Divisao de Compras

1.4 - Divisao de Controle do Patrimdnio

1.5 - Divisdo de Almoxarifado

1.6 - Divisdo de Servigos Auxiliares

1.7 - Divisao de Conservagao e Manutencao
1.8 - Divisao de Transportes

1.9 - Divisao de Documentacido e Arquivo
1.9.1- Setor de Protocolo

1.10 - Divisao de Acompanhamento de Processos

2 - Departamento de Gestao do Fundo Municipal de Assisténcia Social
2.1 - Divisdo de Tesouraria

2.2 — Geréncia Financeira e Contébil

2.2.1 — Divisao de Execucao Or¢camentaria

2.2.2 - Divisao de Prestacdo de Contas

2.2.3 — Divisao de Contabilidade

3 - Departamento de Gestao do Fundo Municipal dos Direitos da
Crianca e ao Adolescente
3.1 — Divisdo de Contabilidade

VII - ORGAOS VINCULADOS:

1 - Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS

2 — Conselho Municipal do Idoso - CMI

3 — Conselho Municipal de Seguranga Alimentar de Goiania — CONSEA

4 - Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA
5 - Conselhos Tutelares - CT



§ 1° A Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SEMAS, serd dirigida
pelo Secretdario Municipal, os Departamentos por Diretores, as Assessorias por Assessores-
Chefe, todos nomeados para os cargos comissionados de direcdo e assessoramento,
classificados no Anexo II, Lei n® 8.537/07.

§ 2° As Coordenagdes, Divisdes e demais sub-unidades integrantes da
estrutura organizacional definidas neste artigo, serdo dirigidas por servidores publicos
detentores de cargos efetivos e classificados, para fins de fixagdo das gratificagdes pelo
exercicio de suas chefias, conforme o Anexo dnico, deste Decreto.

§ 3° Subordinam-se hierarquicamente ao Secretario Municipal de Assisténcia
Social todas as chefias das unidades previstas nos incisos Il ao VI, deste artigo.

§ 4° Os Conselhos constantes do inciso VII, deste artigo, vinculam-se a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social -SEMAS, para fins de suporte administrativo e
financeiro ao seu pleno funcionamento.

TITULO II
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES DE ASSESSORAMENTO
CAPITULO1

DO GABINETE DO SECRETARIO

Art. 10. O Gabinete do Secretario € a unidade da SEMAS, que tem por
finalidade assistir ao Secretdrio em sua representacdo politica e social e responsabilizar-se
pelas atividades de expediente e despachos, articulacdo institucional e integragdo da
Secretaria com os Conselhos a ela vinculados, competindo-lhe:

I — promover e articular os contatos sociais e politicos do Secretario;

Il — promover o atendimento e a orientagdo do publico que se dirigir ao
Gabinete do Secretdrio, procedendo aos encaminhamentos necessarios;

III — controlar a agenda de compromissos do Secretério;

IV — assessorar o Secretdrio na articulagao institucional da Secretaria com os
Conselhos a ela vinculados e com outros 6rgados e entidades;

V — promover o recebimento, controle e andlise prévia da correspondéncia
oficial, processos e demais documentos dirigidos ao Secretario;

VI - verificar a correcdo e a legalidade dos documentos e processos
submetidos a assinatura do Secretario;

VII — preparar e encaminhar a correspondéncia, documentos e demais atos a
serem assinados pelo Secretdrio, providenciando antes de submeté-los a sua apreciacdo, a
conveniente instru¢do dos mesmos;



VIII — exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe
forem determinadas pelo Secretério.

Art. 11. Integram o Gabinete do Secretdrio as seguintes unidades:

1- Divisao de Expediente
2- Divisdo de Articulagdo Institucional
3 -Divisdo de Apoio as Instancias de Deliberacao

SECAO I
DA DIVISAO DE EXPEDIENTE

Art. 12. A Divisio de Expediente, compete:

I — redigir e preparar minutas de correspondéncias, atos, avisos, circulares,
ordens, instrugdes de servico e outros expedientes de competéncia do Gabinete, que devam
ser assinados pelo Secretario;

IT — catalogar e manter em boa ordem, de modo que seja facilitada a consulta,
as leis, os decretos, os regulamentos, as instru¢des, as ordens de servico e demais
documentos de interesse do Gabinete do Secretario;

III — registrar a documentacdo dirigida ou expedida pelo Gabinete do
Secretario;

IV — controlar processos e demais documentos encaminhados ao Secretério
ou por ele despachados;

V — assistir ao Chefe de Gabinete no exame e na instru¢do dos processos a
serem submetidos a apreciacdo do Secretdrio;

VI — exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe
forem determinadas pelo Chefe de Gabinete do Secretario.

SECAO I
DA DIVISAO DE ARTICULACAO INSTITUCIONAL

Art. 13. A Divisdo de Articulacio Institucional, compete:

I — formular e implementar estratégias e mecanismos de fortalecimento
institucional da Secretaria, especialmente voltadas para a identificacdo de oportunidades e
articulacdo de novas parcerias, promovendo agdes de integracdo com os outros O6rgaos
governamentais e nao governamentais;

IT — manter atualizado o cadastro de institui¢cdes de assisténcia social que
possam contribuir para a execucdo dos programas e projetos da Secretaria;
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IIT — assistir as demais dreas da Secretaria na viabilizacdo de programas e
projetos, articulando possiveis fontes de financiamentos e parceria com o6rgdos e entidades
externas;

IV — manter informagdes atualizadas sobre financiamentos e co-
financiamentos dos programas do Ministério de Desenvolvimento Social, visando a
captacao de recursos para a consecucdo dos objetivos da SEMAS e dos respectivos Fundos;

V — promover a articulagdo com setores organizados da sociedade civil para
o estabelecimento de parcerias no desenvolvimento dos programas e projetos da Secretaria;

VI — planejar e propor acordos de cooperagdo técnica, intercimbio e
parcerias com instituicdes publicas e privadas, nacionais e internacionais, em programas de
interesse da SEMAS;

VII - acompanhar as matérias em tramitacdo nos Poderes Executivo,
Legislativo e Judicidrio da Unido, Estados e Municipio, a respeito de qualquer assunto de
interesse peculiar para a SEMAS;

VIII — coordenar as atividades necessdrias a realizacdo das conferéncias
municipais na drea de assisténcia social, juntamente com os Conselhos vinculados a
Secretaria;

IX — prestar assessoramento técnico ao Secretdrio na sua representacdo junto
aos colegiados e instancias de deliberagcdes da Politica de Assisténcia Social;

X — articular, junto as demais unidades da Secretaria, o cumprimento das
deliberagcdes dos Conselhos a ela vinculados;

XI — exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe
forem determinadas pelo Chefe de Gabinete do Secretario.

SECAO III
DA DIVISAO DE APOIO AS INSTANCIAS DE DELIBERACAO

Art. 14. A Divisdo de Apoio as Instancias de Deliberacio, compete:

I — desenvolver acdes de integracdo permanente com o Conselho Municipal
de Assisténcia Social, no sentido de discutir e avaliar a Politica de Assisténcia Social no
Municipio, juntamente com a Assessoria de Planejamento da SEMAS;

II - assessorar e acompanhar o atendimento aos encaminhamentos e decisdes
dos Conselhos, junto as demais unidades da Secretaria;

IIT - propiciar aos Conselhos informacdes atualizadas sobre as agdes
governamentais € ndo governamentais (portarias, instru¢des normativas, notas técnicas e
outros instrumentos), dentro da politica publica estabelecida para o atendimento a crianca e
ao adolescente, ao idoso e a familia;

IV - realizar estudos e levantamentos no sentido de avaliar e oferecer
subsidios e informagdes ao Secretério, visando a apreciacdo das demandas dos Conselhos;

V — prestar assessoramento aos Conselhos na organizagdo e sistematizagdo
de suas atividades, mantendo cadastro e controle atualizado dos recursos humanos,
instalacOes e materiais alocados pela Secretaria, informando ao Titular da Pasta, os casos
em que forem verificadas irregularidades;
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VI - proceder a andlise do mérito das solicitacdes de materiais, de pessoal, de
servicos e outras necessidades apontadas pelos Conselhos, indicando as prioridades de
atendimento frente aos recursos disponiveis da Secretaria;

VII - promover a implantagdo de mecanismos que possibilitem o registro e a
geracdo de informagdes e dados estatisticos sobre as atividades desenvolvidas pelos
Conselhos;

VIII — exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe
forem determinadas pelo Chefe de Gabinete do Secretario.

CAPITULO II

DA ASSESSORIA DE COMUNICACAO

Art. 15. A Assessoria de Comunicacao, é uma unidade da SEMAS, que tem
por finalidade prestar assessoramento ao Secretdrio no ambito dos assuntos relativos a
comunicacdo interna e externa, nas areas de jornalismo, publicidade e relagdes publicas,
competindo-lhe:

I — propor e acompanhar a politica de comunicag@o institucional interna e
externa da SEMAS, de acordo com as diretrizes da Secretaria Municipal de Comunicagao -
SECOM;

Il — orientar, coordenar e supervisionar a execu¢do de todo o material
jornalistico da Secretaria, zelando pela veiculagdo dos projetos, acdes, programas € servigos
da Politica Municipal de Assisténcia Social nos meios de comunicagao;

IIT — prestar assessoria as demais dareas da Secretaria sobre a politica,
processos € meios de comunicagao, para fins de divulgagao de informagdes;

IV — articular com as demais unidades da Secretaria o planejamento, a
promocao e a divulgacdo de eventos pertinentes a drea de assisténcia social;

V — atender aos profissionais da imprensa, orientando-os e facilitando seu
acesso a Secretaria;

VI — acompanhar a produg¢do de qualquer material de propaganda e/ou
educativo referente a Secretaria;

VII - coordenar a elaboragdo de publicagdes, internas ou externas,
subsidiando trabalhos técnico-cientificos, no que se referir as normas de documentacio e
editoracdo, inclusive dos elementos de sua arte-finalizagao;

VIII - elaborar e publicar, periodicamente, informativo das atividades da
Secretaria;

IX — gerenciar a pagina da Secretaria na internet, responsabilizando-se pela
sua atualizacdo, junto a SECOM, responsabilizando-se pela veiculacdo de dados da SEMAS
nas redes de intranet e internet;

X — organizar as cole¢des de jornais e demais publicacdes, selecionando as
matérias publicadas de interesse da Secretaria, verificando seu contetido e encaminhando-as
as unidades para conhecimento ou, quando houver necessidade, redigir notas explicativas,
para posterior publicacio;

XI — zelar pelo recebimento e encaminhamento das sugestdes ou reclamacoes
do publico em geral;
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XII — manter atualizado o catdlogo de autoridades civis, militares e
eclesiasticas e de entidades de classe, bem como cadastro de servicos especializados de
interesse da Secretaria;

XIII — responsabilizar-se pela organizacdo e servicos de fotografias da
Secretaria;

XIV — exercer outras atividades correlatas as suas atribuicdes e que lhe forem
determinadas pelo Secretario.

Art. 16. Integra a Assessoria de Comunicagdo a seguinte unidade:

1 - Divisdo de Relagdes Publicas e Eventos.

SECAO UNICA
DA DIVISAO DE RELACOES PUBLICAS E EVENTOS

Art. 17. A Divisdo de Relacdes Publicas e Eventos, compete:

I — orientar, coordenar e supervisionar a organizacdo de eventos e
acontecimentos em geral, promovidos pela Secretaria;

IT — organizar o cerimonial da Secretaria;

IIT — acompanhar a divulgacao dos projetos desenvolvidos pela Secretaria,

IV - responsabilizar-se pela utilizacdio do equipamento &dudio-visual da
Secretaria;

V — colaborar nas atividades de recepcao e acompanhamento de autoridades no
ambito da Secretaria;

VI - responsabilizar-se pela organizacdo da agenda do auditério da Secretaria;

VII - orientar os servidores da drea da recep¢ao da SEMAS, quanto as técnicas
de atendimento ao publico e subsidid-los com material informativo sobre as atividades
especificas de cada unidade;

VIII — exercer outras atividades correlatas as suas atribuicoes e que lhe forem
determinadas pelo Chefe da Assessoria de Comunicacao.

CAPITULO III
DA ASSESSORIA JURIDICA

Art. 18. A Assessoria Juridica € a unidade da SEMAS que tem por finalidade
assessorar ao Secretdrio e as demais unidades da Secretaria em assuntos relativos a matéria
juridica, competindo-lhe:

I — prestar assisténcia e orientagdo juridica ao Secretdrio no exame, instru¢ao
e documentagdo de processos submetidos a apreciacdo e decisao;

IT — orientar e prestar assisténcia as diversas unidades da Secretaria sobre
questdes juridicas e emitir parecer sobre os assuntos de sua competéncia;
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IIT — responder juridicamente as diligéncias, auditorias e outras fiscaliza¢des
no ambito de atuacdo da SEMAS;

IV — elaborar, em matéria de sua competéncia, as minutas de informacdes a
serem prestadas pela Secretaria, a pedido da Procuradoria Geral do Municipio, em mandado
de Segurancga;

V — minutar contratos, convénios, acordos e demais atos relativos a
obrigacdes a serem assumidas pela Secretaria;

VI — manter o acompanhamento do registro de contratos € convénios
firmados pela Secretaria, adotando as medidas necessdrias ao cumprimento de suas
formalidades, obrigacdes e prazos de vigéncia;

VII — assistir ao Secretdario na aplicacdo de penalidades a infratores de
dispositivos contratuais, com a aquiescéncia deste, e na prorrogacao de prazos contratuais,
conforme o estabelecido no respectivo instrumento;

VIII — desenvolver estudos e pareceres juridicos referentes a politicas, planos
e diretrizes de interesse da Secretaria, bem como orientar na elaboragdo de normas,
instrugdes e regulamentos;

IX — participar da elaboracdo de anteprojetos de lei e minutas de decretos,
regulamentos, portarias, resolugdes e outros atos normativos quando solicitados;

X — desenvolver estudos juridicos acerca das cobrangas de jazigos do
Cemitério Parque, quando necessario;

XI — emitir pareceres e justificativas em processos e assessorar a SEMAS no
acompanhamento e andamento de processos judiciais;

XII — prestar assisténcia juridica ao Fundo Municipal de Assisténcia Social e
ao Fundo dos Direitos da Crianca e Adolescente, por solicitacdo dos respectivos titulares;

XIII — participar, quando designado pelo Secretario, de comissdes de trabalho
tempordrias, de investigacdes e inquéritos assessorando na andlise e parecer em questdes
juridicas;

XIV — assessorar o Secretdrio na solu¢do dos casos omissos neste Regimento
Interno, elaborando para este fim os atos necessarios;

XV - exercer outras atividades correlatas as suas atribui¢des e que lhe forem
determinadas pelo Secretdrio.

Art. 19. Integra a Assessoria Juridica a seguinte unidade:
1 - Divisao de Elaboracdo e Anélise de Contratos e Convénios
SECAO UNICA
DA DIVISAO DE ELABORACAO E ANALISE DE CONTRATOS E CONVENIOS

Art. 20. A Divisdo de Elaborag¢io e Andlise de Contratos e Convénios,
compete:
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I — instruir e analisar a legalidade dos processos relativos a convénios,
contratos e instrumentos similares a serem firmados pela Secretaria, observando as normas
afetas a area de Assisténcia Social;

IT — executar as atividades inerentes a elaboracdo e revisdo de minutas de
convénios, contratos e instrumentos similares;

IIT — providenciar a publicagdo dos extratos dos convénios € contratos no
Diério Oficial do Municipio;

IV - providenciar o registro dos contratos e convénios firmados pela
Secretaria, adotando as medidas necessdarias ao cumprimento de suas formalidades,
obrigacdes e prazos de vigéncia;

V - exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes e
que lhe forem atribuidas pelo Chefe da Assessoria Juridica.

CAPITULO IV
DA ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE

Art. 21. A Assessoria de Planejamento e Controle, 6érgio setorial do Sistema
Municipal de Planejamento, € a unidade da SEMAS que tem por finalidade assessorar o
Secretdrio e as demais unidades no planejamento estratégico e institucional; na manutengao
de informagdes gerenciais e estatisticas; na elaboracdo e acompanhamento or¢amentdrio e
financeiro e o monitoramento da execu¢ao de planos, programas, projetos e atividades da
Secretaria e dos Fundos Municipais a ela vinculados, competindo-lhe:

I — assessorar o Secretario na definicdo dos objetivos da SEMAS,
compatibilizando-os com os objetivos gerais do Governo Municipal;

IT — assessorar no planejamento e elaboragdo de programas, projetos, servigos
e beneficios sécio-assistenciais, em observancia 2s diretrizes e normas do Sistema Unico de
Assisténcia Social e a Politica Nacional de Assisténcia Social, no &mbito do Municipio;

Il — coordenar, junto as demais unidades da SEMAS, a elaboracdao de
propostas para o Plano Municipal de Assisténcia Social, Plano Plurianual (PPA), da Lei de
Diretrizes Orc¢amentdrias (LDO) e do Or¢amento Anual (LOA) da Secretaria, do Fundo
Municipal de Assisténcia Social e do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e
Adolescente;

IV — implantar sistemas de monitoramento da execucdo dos planos,
programas, projetos e atividades, assegurando a compatibilidade das agdes da Secretaria,
com as previsdoes do Plano Municipal de Assisténcia Social, Plano Plurianual (PPA), Lei de
Diretrizes Or¢camentérias (LDO) e Orcamento Anual (LOA);

V — fazer cumprir as diretrizes, normas e instru¢des da gestdo municipal
sobre a execu¢do orcamentdria e fisico-financeira dos projetos e atividades da Secretaria e
dos fundos municipais de Assisténcia Social, dos Direitos da Crianga e do Adolescente e
outros vinculados;

VI — acompanhar a aplicacdo dos recursos captados pela SEMAS, por meio
de contratos, convénios, consorcios, acordos e outros instrumentos utilizados para este fim,
promovendo o assessoramento na prestacdo de contas dos mesmos;

VII — propor, elaborar e coordenar, em conjunto com a Divisdo de
Articulacdo Institucional, e as demais unidades da SEMAS, programas, estudos e projetos,
visando a captacdo de recursos, para a viabilizacdo das acdes de interesse da Secretaria;
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VIII — promover, em conjunto com a area de Gestdo do Trabalho, o
planejamento para a capacitacdo sistemdtica e continuada dos trabalhadores, gestores e
conselheiros da drea da assisténcia social, visando a implantacao da gestao de qualidade;

IX - articular-se com o Departamento Administrativo, visando o
desenvolvimento de a¢des que melhorem o ambiente interno de trabalho e a implantacdo de
ferramentas que supram as necessidades de cada unidade;

X — exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem
determinadas pelo Secretario;

Art. 22. Integram a estrutura da Assessoria de Planejamento e Controle as
seguintes unidades:

1 - Divisdo de Programacdo e Orcamento
2 - Divisdo de Estudos e Gestao de Sistemas de Informacdes

SECAO I
DA DIVISAO DE PROGRAMACAO E ORCAMENTO
Art. 23. A Divisio de Programacio e Orcamento, compete:

I — consolidar e elaborar a proposta do Plano Plurianual — PPA, da Lei de
Diretrizes Orcamentérias - LDO e da Lei Or¢camentdria Anual — LOA da Secretaria e dos
Fundos vinculados a mesma;

IT - executar as atividades de programacdo e execucdo or¢amentdria da
SEMAS, conforme normas e instru¢des do Orgdo Central do Sistema de Planejamento da
Prefeitura, inclusive o acompanhamento da execucdo do Plano Plurianual e da LDO;

III — acompanhar a natureza da despesa dentro do Or¢camento, indicando a
dotacdo orcamentdria e a fonte de recursos a ser utilizada para a mesma, mantendo registros
atualizados e a conferéncia das dotacOes orcamentdrias da Secretaria e dos fundos
vinculados a mesma;

IV — promover solicitacdes de autorizagcdo de despesas, empenhos, anulacdes,
suplementagdes, redugdes, reajuste de saldo e a liquida¢do da despesa realizada diretamente
pela Secretaria;

V — acompanhar e avaliar a aplicacdo dos recursos orgamentirios e
financeiros captados pela Secretaria por meio de contratos, convénios, consorcios, acordos e
outros instrumentos utilizados para este fim, visando assegurar o €xito dos mesmos;

VI — promover estudos sisteméticos da receita e da despesa da Secretaria,
propondo medidas regularizadoras e informando os resultados a gestdo da Secretaria;

VII - estudar e avaliar, permanentemente, o custo/beneficio dos programas e
atividades da Secretaria, apresentando indicativos para a reducdo de despesas e de melhor
utilizag¢do dos recursos disponiveis;

VIII - elaborar relatérios de gestdo fisico-financeira da execucdo do
Orcamento Anual da SEMAS, do FMAS e do FMDCA;

IX — exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe
forem determinadas pelo Assessor-Chefe de Planejamento e Controle.



PREFEITURA DE GOIANIA 16

SECAO II
DA DIVISAO DE ESTUDOS E GESTAO DE SISTEMAS DE INFORMACOES

Art. 24. A Divisio de Estudos e Gestdo de Sistemas de Informagdes
compete:

I — desenvolver instrumentos de avaliacdo quantitativa e qualitativa e
indicadores de resultados dos trabalhos executados pelas unidades/areas da SEMAS;

IT — coordenar o sistema municipal de monitoramento e avaliagao das acdes
da assisténcia social do Municipio, articulado com as dreas das esferas Federal e Estadual;

IIT — promover e supervisionar a alimentacdo e atualizacdo sistematica das
bases de dados dos subsistemas e aplicativos da rede SUAS, componentes do sistema
nacional de informacdo, nas unidades responsaveis pela gestdo e execugdo dos servigos e
beneficios sdcio-assistenciais;

IV - sistematizar e consolidar os dados e informagdes gerenciais da SEMAS,
disponibilizando relatérios de gestdo e de acompanhamento da execugdo dos servigos socio-
assistenciais;

V — estudar e propor o desenvolvimento de sistemas informatizados e a
implantacdo de banco de dados e cadastros préprios, sugerindo os requisitos e integragdes
necessarias do sistema a rede SUAS;

VI - supervisionar e orientar a elaboracdao e implementacdo de programas e
projetos da SEMAS;

VII — manter arquivo do acervo técnico dos projetos, informagdes e dados
estatisticos e gerenciais da SEMAS;

VIII — exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes
e que lhe forem atribuidas pelo Assessor-Chefe de Planejamento e Controle.

TITULO III

DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES TECNICAS
DA REDE DE PROTECAO SOCIAL BASICA

CAPITULO1
DO DEPARTAMENTO DE PROTECAO SOCIAL BASICA

Art. 25. O Departamento de Protecao Social Bésica € a unidade da SEMAS
tem por finalidade gerir e controlar a rede de programas e beneficios de transferéncia de
renda e de seguranca alimentar, destinados as familias e individuos em situacdo de
vulnerabilidade social, visando o seu fortalecimento, autonomia e inclusdo social,
competindo-lhe especificamente:

I - gerir, juntamente com as Coordenacdes setoriais dos programas e
beneficios: BPC — Beneficio de Prestacdo Continuada, Beneficios Assistenciais (Bolsa
Familia, Projovem Adolescente), Beneficios eventuais e outras acdes de Protecdo Social
Basica, os recursos destinados aos mesmos;
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Il - planejar, dimensionar recursos e 0s servicos socioassistenciais dos
programas de transferéncia de renda a serem prestados pelas unidades da rede de protecdo
social bésica, de acordo com as peculiaridades locais e as suas necessidades, elaborando
Plano de A¢do Anual;

IIl — proceder a andlise sistemdtica das necessidades apresentadas pelas
unidades de atendimento socio-assistencial e de acordo com os recursos disponiveis, definir
a programacao de trabalho a ser desenvolvida;

IV — implantar sistema integrado de monitoramento e avaliacdo dos servigos,
programas e beneficios, de acordo com as diretrizes emanadas pela drea de planejamento e
requisitos definidos pelo Governo Federal,

V - propor instrumentos de vigilancia socioassistencial, juntamente com o
Departamento de Gestao dos CRAS, através da producdo e sistematizacdo de informacgdes
que possibilitem a constru¢do de indicadores sociais territorializados das situagdes de
vulnerabilidades e riscos que incidem sobre familias/individuos beneficidrias dos programas
de transferéncia de renda;

VI - propiciar meios de acessibilidade as pessoas idosas e com deficiéncia;

VII - manter formas de divulgacdo dos beneficios de transferéncia de renda
para assegurar o direito social de informacao e o exercicio da autonomia;

VIII - estabelecer didlogo permanente com conselhos de direitos e de
assisténcia social para assegurar o controle social eficaz da concessdao do beneficio de
transferéncia de renda;

IX — exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe
forem determinadas pelo Secretério.

Art. 26. Integram o Departamento de Protecdo Social Bésica, as seguintes
unidades:

A) Rede de Transferéncia de Renda

1.1 - Divisdo de Monitoramento e Avaliacdo de Beneficios Socioassistenciais
1.2 — Divisdo de Coordenacdo do Programa Bolsa Familia - PBF

1.2.1 - Setor de Cadastro e Controle de Beneficidrios

1.3 - Divisao de Coordenacdo do Beneficio de Prestacio Continuada — BPC
1.4 -Divisao de Coordenagdo do ProJovem Adolescente

1.5 - Divisao de Coordenacdo de Servicos e Beneficios Eventuais

1.5.1 — Setor do Servico Social do Terminal Rodovidrio

B) Rede de Seguranca Alimentar

1.6 — Divisao de Seguranca Alimentar e Nutricional

1.6.1 - Banco Municipal de Alimentos

1.6.2 - Setor de Controle do Restaurante do Trabalhador
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SECAO I

DA DIVISAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO
DE BENEFICIOS SOCIOASSISTENCIAIS

Art. 27. A Divisdo de Monitoramento e Avaliagdo de Beneficios
Socioassistenciais tem por finalidade realizar o monitoramento e a avaliagdo da gestdo dos
programas de transferéncia de renda, competindo-lhe especificamente:

I — subsidiar tecnicamente a direcio do Departamento de Protecdo Social
Bésica no atendimento das diretrizes e normas dos programas de transferéncia de renda,
executados com recursos do Municipio e/ou financiados pelo Governo Federal, visando a
transparéncia das agdes e a concessao dos beneficios de forma justa e igualitaria;

II — promover o acompanhando da execu¢do orcamentdria e financeira,
visando a sua correta aplicagdo dos recursos destinados a implementacdo dos programas de
transferéncia de renda;

Il — acompanhar sistematicamente as instrucdes e informagdes
disponibilizados através dos sistemas do Ministério do Desenvolvimento Social - MDS
para a gestdo dos Programas de Transferéncia de Renda;

IV — monitorar a atualizacdo sistemdtica dos dados cadastrais do banco de
dados dos beneficidrios dos programas de transferéncia de renda por parte das
Coordenacdes especificas;

V - avaliar a implementagao de acdes voltadas para as familias beneficidrias
dos programas de transferéncia de renda, atendidas nos Centros de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS e Unidades de Atendimento Socioassistencial;

VI - levantar as demandas de capacitacio dos servidores, visando a
qualificacdo das acdes socioassistenciais conforme as diretrizes da Norma Operacional
Bisica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social NOB-RH/SUAS, e
demais legislagdes pertinentes;

VII - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe
forem determinadas pelo Diretor do Departamento de Protecdao Social Bésica.

SECAO II
DA DIVISAO DE COORDENACAO DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA

Art. 28. A Divisdo de Coordenacao do Programa Bolsa Familia é a unidade
da SEMAS que tem por finalidade a gestdo, acompanhamento e controle do PBF, no ambito
do Municipio, competindo-lhe especificamente:

I — elaborar Plano de Insercdo e Acompanhamento de Beneficiarios do PBF,
selecionados conforme indicadores de vulnerabilidades, contendo agdes, prazos e metas a
serem executadas;

IT — gerir, em conjunto com o Diretor do Departamento de Protecdo Social
Bésica, a destinacdo dos recursos para a manutengao das atividades do PBF, definindo as
compras € a contratacdo de pessoal necessdria ao Programa;
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III — manter servico de atualizagdo sistemadtica de cadastro dos dados e
informacgdes dos beneficidrios do PBF, inserindo-os no Cadastro Unico de Programas
Sociais do Governo Federal (CadUnico);

IV — realizar parcerias com as Secretarias de Saude, Educacdo e outras,
articulando o acompanhamento do cumprimento das condicionalidades do PBF;

V - descentralizar o atendimento as familias usudrias PBF para o
acompanhamento direto nos CRAS e demais unidades de atendimento socioassistencial,
conforme diretrizes do Programa;

VI — supervisionar e orientar tecnicamente os profissionais dos CRAS e
demais Unidades Municipais de Assisténcia Social para a avaliagdo e o cadastramento de
beneficidrios do Programa e o seu encaminhamento a outras rede de politicas publicas;

VII - definir com a equipe técnica dos CRAS e Unidades Municipais de
Assisténcia Social os meios e as ferramentas tedrico-metodoldgicas de trabalho com
beneficidrios/familias do PBF e a comunidade, visando o cumprimento das
condicionalidades do Programa;

VIII - realizar, juntamente com os profissionais da drea de gestao do trabalho
da SEMAS, a capacitacdo continuada dos profissionais que atuam nos CRAS, visando a
qualidade e eficdcia no acompanhamento do PBF;

IX - promover a andlise dos dados e informagdes obtidas, por meio da
avaliacdo socio-econdmica realizada por profissionais que atuam nos CRAS, com vistas a
inclusdo ou desligamento de beneficidrios do Programa, fazendo a gestdo compartilhada
com os cadastros;

X - participar de reunides periddicas com representantes da rede bdsica e
complementar de assisténcia social e de protecao social especial, visando a articulagdo e
avaliacdo e o acompanhamento do beneficidrio do PBF;

XI — emitir instrucdes e orientar a gestdo dos CRAS e Unidades Municipais
de Assisténcia Social na alimentacdo do sistema de informagao local, com dados territoriais
(indicadores, dindmica populacional) da rede social e dos atendimentos prestados aos
beneficiarios do PBF e suas familias;

XII — sistematizar as informacdes enviadas pelos CRAS e Unidades
Municipais de Assisténcia Social elaborando relatérios estatisticos e de prestacdo de contas
da gestdo do PBF, de acordo com as diretrizes e especificacbes do Ministério de
Desenvolvimento Social — MDS;

XIII - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe
forem determinadas pelo Diretor do Departamento de Protecao Social Bésica.

SUBSECAO UNICA
DO SETOR DE CADASTRO E CONTROLE DE BENEFICIARIOS
Art. 29. Ao Setor de Cadastro e Controle de Beneficidrios, compete:

I — fazer o controle permanente da concessdao dos beneficios de transferéncia
de renda, no ambito do Municipio;

IT - realizar o cadastramento/inclusdo de novas familias e a migracdo de
familias para o PBF, no sistema do Cadunico dos Programas Sociais do Governo Federal;

III - realizar a exclusdo de familias que ndo atendem ou superam os critérios
de elegibilidade definidos pelos programas;
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IV — promover a atualiza¢do cadastral permanente das familias beneficidrias
de programas e beneficios socioassistenciais;

V — operacionalizar os atos necessarios a concessao € ao pagamento de
beneficios socioassistenciais;

VI - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe
forem determinadas pelo Chefe da Divisdao de Coordenagdo do Programa Bolsa Familia.

SECAO III

DA DIVISAO DE COORDENACAO DO BENEFICIO
DE PRESTACAO CONTINUADA

Art. 30. A Divisdo de Coordenacdo do Beneficio de Prestacdo Continuada —
BPC, ¢ a unidade da SEMAS que tem por finalidade a gestao, acompanhamento e controle
do BPC, no dmbito do Municipio.

Paragrafo tnico. O Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC é provido
pelo Governo Federal, através do repasse de 1 (um) saldrio minimo mensal ao idoso com 65
anos ou mais e a pessoa com deficiéncia que comprovem ndo ter meios para suprir sua
subsisténcia ou de té-la suprida por sua familia, nos termos do inciso V, do art. 203,
Constituicao Federal e art. 20, da LOAS.

Art. 31. Compete a Divisdo de Coordenacdo do Beneficio de Prestacdo
Continuada:

I — elaborar Plano de Inser¢do e Acompanhamento de Beneficiarios do BPC,
selecionados conforme indicadores de vulnerabilidades, contendo a¢des, prazos e metas a
serem executadas, observado o Art. 24, da LOAS;

IT — gerir, em conjunto com o Diretor do Departamento de Prote¢do Social
Basica, a destinagcdo dos recursos para a manutencao das atividades do BPC, definindo as
compras e a contratacio de pessoal necessdria ao programa;

IIT — manter servico de recep¢ao, identificacdo, encaminhamento, orientacao
e acompanhamento dos beneficidrios do BPC nos CRAS e demais Unidades Municipais de
Assisténcia Social, conforme diretrizes do Programa;

IV — supervisionar e orientar tecnicamente os profissionais dos CRAS e
demais Unidades Municipais de Assisténcia Social para a avaliacdo e o cadastramento de
requerentes ao beneficio e o seu encaminhamento ao INSS;

V - definir com a equipe técnica dos CRAS e Unidades Municipais de
Assisténcia Social os meios e as ferramentas tedrico-metodoldgicas de trabalho com
beneficidrios/familias do BPC e comunidade, aprimorando as a¢des desenvolvidas;

VI — realizar, juntamente com os profissionais da drea de gestdo do trabalho
da SEMAS, a capacitacdo continuada dos profissionais que atuam nos CRAS, visando a
qualidade e eficdcia no acompanhamento do BPC;

VII - promover estudos e avaliagdes das informagdes obtidas, por meio da
avaliacdo social realizada por profissionais que atuam nos CRAS, com vistas a assegurar a
efetividade da prestacdo dos servigos socioassistenciais aos beneficiarios do BPC;

VIII - promover e participar de reunides periddicas com representantes da
rede complementar de assisténcia social e de protecdo social especial, visando contribuir na
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articulacdo e avaliacdo relativa a cobertura da demanda e o acompanhamento do
beneficiario do BPC;

IX - orientar a gestdo dos CRAS e Unidades Municipais de Assisténcia
Social na alimentagdo do sistema de informacao local, com dados territoriais (indicadores,
dinamica populacional) da rede social e dos atendimentos prestados aos beneficidrios do
BPC e suas familias;

X — sistematizar as informagdes enviadas pelos CRAS e Unidades
Municipais de Assisténcia Social elaborando relatérios estatisticos e de prestacdo de contas
da gestdo do BPC, de acordo com as diretrizes e especificacoes do Ministério de
Desenvolvimento Social — MDS;

XI — atuar de forma compartilhada com a Geréncia Executiva do INSS e
Secretaria de Cidadania do Estado de Goids no desenvolvimento das agdes de
gerenciamento do BPC no ambito do Municipio, em conformidade com a legislacao
vigente;

XII - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe
forem determinadas pelo Diretor do Departamento de Protecdao Social Bésica.

SECAO IV
DIVISAO DE COORDENACAO DO PROJOVEM ADOLESCENTE

Art. 32. A Divisdo de Coordenacao do ProJovem Adolescente - Servigo
Socioeducativo, € a unidade da SEMAS que tem por finalidade a gestdao, acompanhamento e
controle do programa no ambito do Municipio.

Paragrafo tnico. O ProJovem Adolescente - Servigo Socioeducativo
integra servicos e beneficios como estratégia de enfrentamento da pobreza, destinado a
jovens de quinze a dezessete anos, objetivando promover sua reintegracdo ao processo
educacional, a qualificacdo profissional e seu desenvolvimento humano conforme da Lei
Federal n°11.129 de 30 de junho de 2005.

Art. 33. Compete a Divisao de Coordenacao do Pré-Jovem Adolescente:

I — elaborar plano de inser¢do e acompanhamento dos jovens na comunidade,
de acordo com a regido de abrangéncia dos CRAS;

IT — gerir, em conjunto com o Diretor do Departamento de Prote¢do Social
Bésica, a destinagdo dos recursos para a manutencdo das atividades do ProJovem
Adolescente, definindo a utilizagao dos recursos para a manutencao e contratacao de pessoal
necessarios ao programa;

IIT — supervisionar tecnicamente o trabalho realizado pelos profissionais da
area social e instrutores de esporte e lazer e cultura;

IV — definir com a equipe técnica dos CRAS e Unidades Municipais de
Assisténcia Social o planejamento e o desenvolvimento das ac¢des, definindo meios e
ferramentas tedrico — metodoldgicas de trabalho com grupo de jovens;

V — realizar o acompanhamento, avaliacdo e sistematizacdo das agdes do
ProJovem Adolescente, visando a compreensao da trajetéria percorrida pelos jovens de cada
coletivo, no decorrer do ciclo I e ciclo II, do Programa;
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VI - realizar, juntamente com os profissionais da area de recursos humanos
da SEMAS, a capacitacio continuada dos orientadores sociais, instrutores de esporte e lazer
e instrutores na drea de cultura e dos técnicos que atuardo no ProJovem Adolescente;

VII — promover pesquisas, estudos e avaliacOes das informacdes obtidas
através de instrumentos de registro de dados do Programa, tais como: caderno de campo do
orientador social, pasta de avaliacdo do coletivo, didrio do adolescente e controle da
freqiiéncia escolar e freqiiéncia nos coletivos;

VIII — orientar a gestdo dos CRAS e Unidades Municipais de Assisténcia
Social na alimentacdo do sistema de informacgao local, com dados territoriais (indicadores,
dinamica populacional) da rede de atendimento aos jovens de 15 a 17 anos de idade e suas
familias;

IX — sistematizar as informacdes enviadas pelos CRAS, elaborando relatorios
estatisticos e de prestacdo de contas do ProJovem Adolescente, de acordo com as diretrizes
e especificagdes do Ministério do Desenvolvimento Social — MDS;

X — realizar juntamente com as coordenagdes dos CRAS parcerias com
outros Orgdos publicos e com as entidades civis, visando a ampliacio e cobertura para o
melhor atendimento aos jovens;

XI — exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe
forem determinadas pelo Diretor do Departamento de Prote¢ao Social Bésica.

SECAO V
DA DIVISAO DE COORDENACAO DE SERVICOS E BENEFICIOS EVENTUAIS

Art. 34. A Divisdo de Coordenacdo de Servicos e Beneficios Eventuais € a
unidade da SEMAS, que tem por finalidade o atendimento a pessoas e/ou familias em
situagdes emergenciais de necessidade sécio-econdmica, procedendo a avaliacdo e a sua
inclusdo em programas e servigos € beneficios socioassistenciais no ambito do Municipio,
competindo-lhe especificamente:

I — manter servi¢o de plantdo permanente de atendimento socioassistencial a
pessoas em situacdes emergenciais na SEMAS;

I — realizar a recepcdo e identificacdio de pessoas e/ou familias
demandatarias de atendimentos emergenciais, que se dirigirem a sede da SEMA, nos CRAS,
CREAS e demais Unidades Municipais de Assisténcia Social, procedendo os
encaminhamentos necessarios;

[II-avaliar as condi¢Oes socio-familiar e econdmica das pessoas e/ou familias
demandatarias de servigos e beneficios eventuais e emitir parecer técnico para concessao,
conforme critérios pré-estabelecidos;

IV—supervisionar e orientar tecnicamente os profissionais dos CRAS,
CREAS e demais Unidades Municipais de Assisténcia Social para a avaliagdo e o
cadastramento de potenciais usudrios de beneficios eventuais;

V- gerir, em conjunto com o Diretor do Departamento de Protecdo Social
Basica, a destinacao dos recursos para a concessao de beneficios e servicos eventuais;

VI - promover estudos e avaliagdes das informacdes obtidas, por meio da
avaliacdo social realizada por profissionais que atuam nos CRAS, CREAS e demais
unidades de atendimento socioassistencial, com vistas a assegurar a efetividade da
concessao do beneficio;
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VII - participar de reunides periddicas com representantes da rede
complementar de assisténcia social e de protecdo social basica e especial, visando contribuir
na avaliacdo da cobertura da demanda e o acompanhamento do beneficidrio eventual;

VIII - elaborar Plano de Inser¢do dos usudrios dos beneficios eventuais, em
programas sociais, conforme indicadores de vulnerabilidade social, contendo acdes e metas
a serem executadas, observado o § 2°, do art. 22, da LOAS;

IX - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe
forem determinadas pelo Diretor do Departamento de Prote¢ao Social Bésica.

SUBSECAO UNICA
DO SETOR DE SERVICO SOCIAL DO TERMINAL RODOVIARIO
Art. 35. Ao Setor de Servigo Social do Terminal Rodovidrio, compete:

I - prestar os primeiros atendimentos as pessoas migrantes que chegam em
Goiania sem referéncia familiar ¢ em condi¢cdes econdmicas precdrias, necessitando de
orientacOes quanto aos servicos sociais existentes e de alternativas de sobrevivéncia para a
sua permanéncia no Municipio ou retorno a sua cidade de origem, conforme sua solicitacao
e legislagdo em vigor;

IT — identificar e avaliar o perfil psicossocial e econdmico do demandatério
do servico ou beneficio, procedendo a emissdo de parecer técnico para O seu
encaminhamento;

III — articular com a rede de protecdo social bésica e especial e de outras
politicas publicas, visando o abrigamento, alimentacdo, higieniza¢do, documentagcdo e os
atendimentos emergenciais necessarios a pessoa ou familia;

IV — providenciar, conforme solicitacdo e condi¢des sdcio-econdmicas do
usudrio, a concessao de bilhetes de passagens para o seu retorno a cidade de origem;

V- exercer outras fun¢des correlatas as suas competéncias e que lhe forem
designadas pelo Chefe da Divisao de Coordenacao de Servicos e Beneficios Eventuais.

SECAO VI
DA DIVISAO DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL

Art. 36. A Divisdo de Seguranca Alimentar e Nutricional é a unidade da
SEMAS, que tem por finalidade a execu¢do do Plano Municipal de Seguranga Alimentar e
Nutricional, através da implementacdo de ag¢des voltadas ao combate as causas da miséria e
da fome no ambito do municipio, desenvolvendo agdes necessdrias para promover a
seguranca alimentar e nutricional, através da concessdo de alimentos que atendam as
condi¢des nutricionais das familias em situacdo de vulnerabilidade social, competindo-lhe
especificamente:

I - realizar estudos e projetos de combate a fome e a desnutricdo, em conjunto
com o Conselho de Seguranca Alimentar e Nutricional de Goiania;
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IT - diagnosticar o publico demandatario das politicas de seguranga alimentar
e nutricional e acompanhar as condicionalidades nutricionais da populacdo em situagcdo de
vulnerabilidade social e pessoal cadastradas nos programas de transferéncia de renda;

III - instituir mecanismos permanentes de articulacdo com 6rgdos e entidades
congéneres de seguranca alimentar e nutricional - CONAB - Companhia Nacional de
Alimentacdo Brasileira e 6rgdos afins com a finalidade de promover a convergéncia das
acOes que integram a politica de seguranga alimentar e nutricional no &mbito do Municipio;

IV - buscar o apoio do Governo Federal, Estadual e dos demais 6rgios
municipais e organizacdes nao governamentais, visando as a¢des de seguranca alimentar e
nutricional da populagdo em situacdo de vulnerabilidade social;

V - realizar o planejamento e acompanhar a execug¢do do orcamento
destinado a implementagdo das acOes de segurancga alimentar e nutricional, e a prestacdo de
contas da aplicagc@o dos recursos;

VI - acompanhar os servigos de alimentacao/refeicdo ofertados a populagdo
atendida nos CRAS, CREAS, Restaurante do Trabalhador e demais unidades de
atendimento socioassistencial do Municipio, supervisionando tecnicamente a quantidade e a
qualidade dos alimentos fornecidos;

VII - estabelecer diretrizes e promover o controle e avaliacdo das solicitacdes
de compras de alimentos para a unidades de assisténcia social SEMAS;

VIII — elaborar carddpio balanceado por nutricionista das refeicdes a serem
servidas nas unidades socioassistenciais do Municipio e verificar o cumprimento das
normas da vigilancia sanitdria, quanto ao manuseio, higieniza¢do, acondicionamento e
preparo dos alimentos, dos utensilios, vestimenta adequada dos funciondrios e outros
aspectos;

IX - desenvolver a¢des educativas nos CRAS, CREAS e demais unidades de
assisténcia social, promovendo a realizacdo de cursos na darea de nutricdo e seguranca
alimentar;

X - promover o cadastramento e avaliacdo das instituicdes que prestam
servicos de assisténcia social as pessoas em situagdo de vulnerabilidade social, para fins de
distribuicdo de alimentos;

XI — orientar e supervisionar as atividades do Banco Municipal de Alimentos
e do Setor de Controle do Restaurante do Trabalhador;

XII - monitorar a utilizacdo dos alimentos que foram distribuidos as
instituicdes cadastradas, realizando visitas técnicas no sentido de avaliar o destino final das
doacdes;

XIII - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhes
forem determinadas pelo Diretor do Departamento de Protecdao Social Bésica.

SUBSECAO I
DO BANCO MUNICIPAL DE ALIMENTOS
Art. 37. Ao Banco Municipal de Alimentos, compete:
I — implementar, coordenar e organizar acdes permanentes de combate a
fome e a miséria, captando fontes doadoras de alimentos em geral, no sentido de suprir as

necessidades da populacdo em situacao de vulnerabilidade social e alimentar, conforme art.
3° do Decreto n°® 1.083/2004;
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IT - proceder a coleta, recondicionamento e armazenamento de produtos e
géneros alimenticios pereciveis ou ndo, desde que em condi¢des de consumo, provenientes
de doacdes de estabelecimentos industriais € comerciais, apreensao por 6érgao municipal e
doagdes de ouros 6rgaos publicos ou de pessoas fisicas;

III - controlar a entrada e saida dos alimentos doados ao Banco Municipal de
Alimentos;

IV - realizar o controle permanente da qualidade e a avalia¢do nutricional dos
alimentos provenientes de compras e doagdes ao Banco de Alimentos;

V - promover e participar de campanhas de arrecadagdo de alimentos,
juntamente com outros 6rgaos publicos, sociedade civil, organizacdes ndo governamentais;

VI — manter a permanente manuten¢do e ampliacdo da horta local,
providenciando a distribui¢do dos seus produtos, conforme os critérios de atendimento do
Banco Municipal de Alimentos;

VII - manter articulacdo permanente com o governo federal, buscando
atualizagdes e diretrizes para o funcionamento do Banco Municipal de Alimentos;

VIII — efetuar a distribuicio dos produtos e géneros arrecadados
preferencialmente para os CRAS, CREAS, Unidades de Assisténcia Social e institui¢des
que atendam familias e pessoas que se encontram em situacdo de vulnerabilidade alimentar,
conforme as diretrizes da Divisdo de Seguranca Alimentar e Nutricional;

IX - elaborar relatorios qualiquantitativos mensais e anuais encaminhando-os
a Divisao de Seguranga Alimentar e Nutricional;

X - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhes
forem determinadas pelo Chefe da Divisao de Seguranga Alimentar e Nutricional.

SUBSECAO I
DO SETOR DE CONTROLE DO RESTAURANTE DO TRABALHADOR
Art. 38. Ao Setor de Controle do Restaurante do Trabalhador, compete:

I - acompanhar os servigos de alimentagdo/refeicao ofertados a populagao,
garantindo a qualidade e a eficiéncia para o pleno atendimento das necessidades da
populacdo usudria;

Il - realizar e acompanhar o planejamento e a execu¢do do orcamento
destinado a implementacdo das acdes do Restaurante do Trabalhador, realizando a devida
prestacdo de contas aos 6rgdos competentes;

III -supervisionar a quantidade e qualidade das refei¢cdes e dos alimentos
fornecidos no Restaurante do Trabalhador;

IV — acompanhar e monitorar a qualidade dos servigos prestados a populacdo
atendida pelo restaurante do trabalhador;

V - capacitar de forma continuada a equipe técnica atuante nos servigos do
Restaurante do Trabalhador;

VI - supervisionar o carddpio das refeicdes a serem servidas no Restaurante
do Trabalhador;

VII - zelar pela observancia das normas da Vigilancia Sanitdria, quanto ao
manuseio, higienizagdo, acondicionamento e preparo dos alimentos, dos utensilios,
vestimenta adequada dos funciondrios e espago fisico do Restaurante do Trabalhador;
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VIII - elaborar planilhas e relatérios de gestdo dos servicos prestados pelo
Restaurante do Trabalhador e encaminhando-os a Divisdo de Seguranca Alimentar para
avaliacdo e providéncias cabiveis;

IX - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhes
forem determinadas pelo Chefe da Divisao de Seguranga Alimentar e Nutricional.

CAPITULO I1

DO DEPARTAMENTO DE GEST@O DOS CENTROS DE REFERENCIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 39. O Departamento de Gestao dos Centros de Referéncia de Assisténcia
Social € a unidade da SEMAS que tem por finalidade de promover, gerir € controlar a
execugdo dos servicos sdcio-assistenciais, programas, projetos e acoes de protecdo integral
das familias em situacdo de vulnerabilidade social nos Centros de Referéncia de Assisténcia
Social - CRAS e demais Unidades Municipais de Assisténcia Social, competindo-lhe
especificamente:

I - organizar os servigos de referéncia e contra referéncia dos usudrios na rede
s6cio assistencial do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS:

IT — coordenar, orientar e supervisionar as a¢des do Programa de Atenc¢do
Integral a Familia e demais programas sociais nos Centros de Referéncia de Assisténcia
Social e demais unidades municipais de assisténcia social, buscando assegurar a vigilancia
social permanente;

III — avaliar a estrutura dos espacgos fisicos dos CRAS, providenciando as
adequacdes e os recursos materiais € humanos necessdrios, ao bom atendimento da
populacdo demandatdria dos servicos socioassistenciais;

IV - construir mapas dos territérios de abrangéncia dos CRAS, indicando sua
localizagdo e dos demais servicos disponiveis no territorio e nas proximidades, para facilitar
0 acesso da populacdo aos servigos socioassistenciais;

V - produzir informagdes sobre os programas, projetos e servicos da rede
socioassistencial, 6rgdos de defesa de direitos e demais servigos publicos de ambito local,
Municipal, Estadual e Federal, a serem divulgados pelas unidades;

VI — promover a efetiva articulagio entre as politicas publicas nas regides de
abrangéncia dos CRAS, com o estabelecimento de acOes inter-setoriais que garantam o
acesso aos servicos prestados, de modo a viabilizar a atencdo integral as familias em
situacdo de vulnerabilidade social;

VII — desenvolver a¢des que possibilitem conhecer o perfil dos beneficiarios
dos Programas de Transferéncia de Renda e seu nicleo familiar, visando o planejamento e a
implementacgao das atividades de vigilancia social;

VIII — planejar e acompanhar a implementacdo de acdes de inclusdo
produtiva voltadas as familias beneficiarias dos programas de transferéncia de renda,
visando sua autonomia financeira e emancipacao;

IX — produzir e sistematizar informagdes, visando construir indicadores e
indices territorializados das situagdes de vulnerabilidade e risco pessoal e social que
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incidem sobre familias/pessoas, nos diferentes ciclos de vida (crianga, adolescentes, jovens,
adultos e 1dosos);

X - fomentar a participacdo de toda equipe técnica no planejamento dos
servigos prestados nos CRAS, orientando sobre os procedimentos e registros de dados
necessarios a elaboragdo de relatérios de gestao;

XI - assegurar a capacitacao permanente dos trabalhadores para qualificar as
acoes socioassistenciais nos CRAS e Unidades de Atendimento Socioassistencial;

XII - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhes
forem determinadas pelo Secretério;

Art. 40. Integram o Departamento de Gestdo dos Centros de Referéncia de
Assisténcia Social:

I — Divisao de Coordenagao de Atendimento Integral a Familia;

IT — Centros de Referéncia de Assisténcia Social e Unidades Municipais de
Assisténcia Social;

III — Divisao de Qualificacdo e Inclusdo Produtiva.
SECAO I
DA DIVISAO DE COORDENACAO DE ATENDIMENTO INTEGRAL A FAMILIA

Art. 41. A Divisio de Coordenacio de Atendimento Integral & Familia
compete:

I — gerir, em conjunto com o Diretor do Departamento de Gestao do CRAS, a
destinacdo dos recursos do PAIF para as acdes desenvolvidas nos CRAS e demais Unidades
de Assisténcia Social, definindo as necessidades materiais e de contratacdo de pessoal
necessdria as acdes do Programa;

IT - oferecer suporte técnico as equipes dos CRAS e unidades municipais de
assisténcia social nas agdes de atencdo integral as familias, contribuindo para o
desenvolvimento da capacidade de gestdo do Departamento de Gestao dos Centros de
Referéncia de Assisténcia Social;

III — estabelecer a programagao de trabalho dos CRAS, priorizando grupos de
familias e/ou seus representantes, fortalecendo a socializacdo e a definicdo de projetos
individuais e coletivos valorizando as familias em sua diversidade historica, demandas e
potencialidades;

IV — orientar a equipe técnica dos CRAS sobre as técnicas e procedimentos
de acolhida e identificacdo das caracteristicas e dimensdes das situagdes de vulnerabilidade
social e pessoal, em sua drea de abrangéncia;
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V- mapear, articular e potencializar a rede sécio-assistencial no territério de
abrangéncia dos CRAS, visando maior acesso as familias aos servi¢os, programas, projetos
e beneficios de assisténcia social;

VI — exercer a vigilancia sobre os padrdes de servicos de assisténcia social,
ofertados nos Centros de Referéncia de Assisténcia Social e Unidades Municipais de
Assisténcia Social;

VII - promover acdes de capacitacdo continuada para a qualificacdo e o
aperfeicoamento dos profissionais, visando a eficiéncia dos servigos prestados pelos CRAS
e demais unidades;

VIII - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhes
forem determinadas pelo Diretor do Departamento de Gestao dos Centros de Referéncia de
Assisténcia Social.

SECAOII

DOS CENTROS DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E UNIDADES
MUNICIPAIS DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 42. Os Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS e as demais
Unidades Municipais de Assisténcia Social descentralizados, integram a rede de protecao
social bdasica e tém por finalidades o desenvolvimento de servi¢os, programas, projetos,
beneficios e a¢des continuadas para familias e individuos em situagdo de vulnerabilidade
social, visando a ampliagdo da capacidade de protecdo social e a prevencdo de situagdes
riscos, competindo-lhe especificamente:

I — conhecer o cotidiano da vida das familias, a partir da realidade onde elas
vivem e identificar as situagdes de vulnerabilidade e risco social e pessoal (pessoas com
reducdo da capacidade pessoal, com deficiéncia ou em abandono, de criangas, adolescentes,
jovens, adultos e idosos vitimas de formas de exploracdo, de violéncia, de maus tratos e de
ameacas, vitimas de apartacdo social que lhes impossibilite sua autonomia e integridade) no
territorio de abrangéncia do CRAS;

II — promover a recepcdo, acolhida e a convivéncia social, familiar e
comunitéria, adotando metodologias participativas de trabalho com as familias, visando a
sua inser¢ao nos servigcos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais e nas demais
politicas sociais existentes no Municipio;

IIT — ofertar procedimentos profissionais em defesa dos direitos humanos e
sociais e dos relacionados as demandas de protecdo social, observando o principio da
centralidade na familia, estimulando a organizacgdo e participa¢do comunitaria;

IV - desenvolver oficinas socioeducativas, projetos de capacitacdo e inser¢ao
produtiva para as familias e seus membros e individuos, como forma de garantir a
autonomia e independéncia em relacdo aos programas de transferéncia de renda e a sua
insercdo no mercado de trabalho;

V — desenvolver acdes de protecdo pré-ativa, por meio de entrevistas e/ou
visitas domiciliares as familias que estejam em situacdo de maior risco ou vulnerabilidade;
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VI - proceder os registros dos atendimentos e encaminhamentos e da
evolugdo socio-econdmica das familias e individuos, visando a producgdo, sistematizagcdo e
divulgacdo de indicadores sociais da drea de abrangéncia do CRAS;

VII - articular o servi¢co de protecdo social bdsica com as demais politicas
publicas locais, assegurando a inter-setorialidade das acdes desenvolvidas,. promovendo os
encaminhamentos necessdrios as unidades de protecdo especial e a outros 6rgdos publicos,
para garantir o atendimento integral as familias em situacdo de vulnerabilidade social;

VIII - realizar palestras, encontros e reunides nos CRAS e Unidades de
Atendimento Sdcio-assistencial voltadas aos interesses das familias referenciadas no
territério de abrangéncia do CRAS, considerando as potencialidades locais;

IX - prestar informagdes as familias sobre as condi¢des de acesso aos
beneficios de transferéncia de renda e o cumprimento das condicionalidades para sua
manutencao, bloqueio e cancelamento dos beneficios.

X — acompanhar, em especial, as familias com dificuldades no cumprimento
das condicionalidades do PBF, com a finalidade de apdia-las na superacdo de suas
dificuldades e de promover condi¢des de inclusdo na rede de prote¢do social, participacao
comunitaria e desenvolvimento familiar;

XI — desenvolver agdes especificas para os beneficidrios do BPC (idosos e
pessoas com deficiéncias) referenciados na area de abrangéncia do CRAS, de acordo com as
suas necessidades, fortalecendo o processo integracao e de participa¢do na comunidade;

XII — proceder a alimentagdo do sistema de informacao local, com dados
territoriais (indicadores, dinamica populacional) da rede de protecdo social e dos
atendimentos prestados aos beneficidrios do BPC e suas familias;

XIII — favorecer o acesso e a inclusdo dos jovens e seus familiares em
programas e servigos publicos bdsicos de saide, educacdo, assisténcia social, cultura,
esporte, lazer, seguranca alimentar, seguranca publica, acesso a crédito e a condigdes
habitacionais dignas;

XIV - planejar e executar acdes de sensibilizacdo, mobiliza¢do, informacao e
prevencdo visando o fortalecimento do protagonismo infanto-juvenil na comunidade, o
enfretamento e o combate da violéncia contra a crianga e do adolescente;

XV - acompanhar as condicionalidades nutricionais da comunidade usudria
dos servicos de assisténcia social na area de abrangéncia do CRAS, cadastradas nos
programas de transferéncia de renda, em situacdo de vulnerabilidade alimentar e nutricional;

XVI — exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe
forem determinadas pelo Diretor do Departamento de Gestdo dos Centros de Referéncia de
Assisténcia Social.

SECAO III

DA DIVISAO DE QUALIFICACAO E INCLUSAO PRODUTIVA
Art. 43. A Divisido de Qualificacdo e Inclusdo Produtiva, compete:

I - viabilizar o acesso a projetos de inser¢ao produtiva como forma de
garantir a autonomia e independéncia em relagdo aos programas de transferéncia de renda;
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IT - possibilitar acesso a formacao profissional inicial e os meios de producao
para pessoas e familias em situacdo de risco e vulnerabilidade econdmica e social, no
sentido de facilitar a sua inser¢ao no mercado de trabalho;

Il - desenvolver nogdes sobre gestdo coletiva de projeto de producdo
associada ou de servigos;

IV - estimular a organizagdo de grupos para formas de autogestdo, a partir de
uma experiéncia de trabalho e/ou producdo de bens e servicos considerando as
potencialidades locais;

V - promover capacitacdo dos beneficidrios dos programas sociais para o
desenvolvimento de competéncias técnico-operativas e de producdo com qualidade,
orientando quanto as possibilidades de atendimento junto a programas de emprego e renda;

VI - fornecer informacgdes sobre programas de apoio as associacdes e
cooperativas populares de producao;

VII - proporcionar o acesso e aprendizado de tecnologias prdprias ao
desenvolvimento dos bens ou servigos;

VIII - estimular o conhecimento e habilidades para o desenvolvimento de
iniciativas de apoio a subsisténcia;

IX — exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe
forem determinadas pelo Diretor do Departamento de Gestao dos Centros de Referéncia de
Assisténcia Social.

CAPITULO III

DO DEPARTAMENTO DE ATENDIMENTO AO IDOSO

Art. 44. O Departamento de Atendimento ao Idoso € a unidade da SEMAS,
que tem por finalidade coordenar a formulacdo e a implementacao da Politica Municipal do
Idoso, competindo-lhe especificamente:

I — programar, coordenar, supervisionar e controlar a execucao de programas
e projetos voltados ao idoso de forma descentralizada nos CRAS e demais unidades
municipais de assisténcia social;

IT - zelar pelo cumprimento da legislacdo que se refere aos direitos do idoso,
visando prevenir qualquer tipo de negligéncia, discriminagdo, violéncia ou opressdo e
qualquer atentado aos seus direitos;

III - promover o desenvolvimento de oficinas de convivéncia e preservacao
dos vinculos familiares dos idosos e programas de formacao profissional para idosos nos
CRAS;

IV — participar e promover campanhas voltadas para a o atendimento e a
divulgacao dos direitos da pessoa idosa;

V — supervisionar e acompanhar a execucdo de convénios com entidade e/ou
abrigos, quanto ds condi¢des de moradia e atendimento das necessidades basicas dos idosos,
de forma articulada com o Departamento de Convénios;
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VI - promover, apoiar e executar agdes em parcerias com Orgaos
governamentais € organizacdes ndo governamentais, visando a garantia dos direitos e a
melhoria da qualidade de vida populacgdo idosa;

VII - desenvolver a¢gdes informativas junto as instituicdes governamentais e
nao governamentais, visando garantir a acessibilidade as pessoas idosas;

VIII — promover atividades de cultura e lazer para pessoas idosas;

IX - viabilizar parcerias com 6rgdos que executam programas € projetos
voltados para os idosos nas dreas da cultura, esporte, lazer e educacao;

X - promover a integracdo entre os servicos do Departamento de
Atendimento ao Idoso e a gestdo administrativa do Abrigo Municipal de Atendimento ao
Idoso;

XI - alimentar o sistema de informag¢do local da Assessoria de Planejamento
e Controle a manutencdo dos dados necessdrios para a elaboragdo dos relatérios de gestao;

XII — acompanhar a execugdo do Programa BPC nas unidades municipais de
assisténcia social, zelando pela observancia e cumprimento das Leis que asseguram direitos
as pessoas idosas.

XIII — exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe
forem determinadas pelo Secretério.

Art. 45. Integram o Departamento de Atendimento ao Idoso as seguintes

unidades:

1 — Divisao de Integracdo dos Servigos e Direitos da Pessoa Idosa

1.1 Setor de Apoio Logistico

2 — Divisdo de Promocao Cultural e Lazer

SECAO I
DA DIVISAO DE INTEGRACAO DOS SERVICOS E DIREITOS
DA PESSOA IDOSA

Art. 46. A Divisdo de Integracio dos Servicos e Direitos da Pessoa Idosa,

compete:

I - desenvolver projetos e acdes visando a promog¢do da autonomia, inclusdao
social e atendimento preferencial dos idosos;

IT - orientar quanto a gratuidade do transporte coletivo urbano, intermunicipal
e interestadual, encaminhando aos 6rgaos competentes, conforme previsao legal;

Il — assessorar tecnicamente as entidades, associacOes, grupos de
convivéncia e outros que desenvolvam trabalhos com idosos;

IV — incentivar acdes de orientagdo, voltados ao conhecimento do processo
natural de envelhecimento, que contribuam para a eliminacdo do preconceito quanto a
pessoa idosa;

V — viabilizar alternativas de participa¢do, ocupacdo e convivio do idoso,
com as demais geracdes, através do desenvolvimento de programas e projetos sociais;

VI - desenvolver acdes que priorizem o atendimento do idoso por sua propria
familia em detrimento asilar;
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VII - supervisionar e assessorar as institui¢des de longa permanéncia para
1dosos no Municipio de Goiania;

VIII - realizar visitas domiciliares aos idosos, realizando os
encaminhamentos necessdrios para a sua inclusao nos programas sociais;

IX — acompanhar as acdes voltadas para pessoas idosas, realizadas nos
CRAS, observando a drea de abrangéncia;

X — manter dados e informagdes estatisticas atualizadas sobre os idosos em
geral no Municipio de Goiania

XI — promover a implementagdo de cadastro referente as instituicdes de longa
permanéncia para idosos e outros organismos que desenvolvam trabalhos com a populacdo
idosa;

XII - desenvolver outras atividades correlatas 4 suas competéncias e que lhe
forem determinadas pelo Diretor do Departamento de Atendimento ao Idoso.

SUBSECAO UNICA

DO SETOR DE APOIO LOGISTICO

Art. 47. Ao Setor de Apoio Logistico, compete:

I — oferecer apoio logistico a coordenagdo do Departamento, na execugdo dos
trabalhos ao seu encargo, visando o seu pleno funcionamento e cumprimento de suas
finalidades;

IT — elaborar mapas de necessidades de recursos materiais e de alimentacao a
serem utilizados nos programas coordenados pelo Departamento;

Il — acompanhar a execugcdo orcamentdria e financeira dos recursos
destinados aos programas de atendimento ao idoso, informando a dire¢do do Departamento
quaisquer ocorréncias irregulares;

IV - elaborar escala de férias e plantdes dos trabalhadores das unidades
integrantes do Departamento de Atendimento ao Idoso;

V — elaborar relatérios de gestdo dos programas e projetos desenvolvidos
pelo Departamento;

VI - desenvolver outras atividades correlatas 4 suas competéncias e que lhe
forem determinadas pelo Chefe da Divisdo de Integracao dos Servicos e Direitos da Pessoa
Idosa.

SECAO I
DA DIVISAO DE PROMOCAO DE ACOES CULTURAIS E LAZER
Art. 48. A Divisdo de Promocio de Ac¢des Culturais e Lazer, compete:
I — promover a divulgacdo dos direitos do idoso, como educacgdo, cultura,
esporte, lazer, diversdes, espetdculos, produtos e servicos que respeitem sua peculiar
condicao de idade;

IT — articular e assegurar a participacdo do idoso em atividades culturais,
educacionais e de lazer;
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III - desenvolver programa de inclusdo digital para os idosos, introduzindo de
computadores, o uso de Internet e o acesso a novas tecnologias;

IV — promover e valorizar a condi¢ao impar do idoso, como transmissor das
tradicoes e valores culturais, através de programas que estimulem o encontro e a troca de
experiéncias entre as geracoes;

V — propor agdes que exijam a abertura dos horarios e espacos especiais nos
meios de comunicagdo, como prevé o Estatuto do Idoso, com a finalidade educativa e
informativa quanto ao processo de envelhecimento;

VI — apoiar os diversos grupos culturais de idosos existentes no municipio,
estimulando o seu crescimento e integragdo na comunidade;

VII - desenvolver outras atividades correlatas 4 suas competéncias e que lhe
forem determinadas pelo Diretor do Departamento de Atendimento ao Idoso.

TITULO IV

DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES TECNICAS
DA REDE DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

CAPITULO 1

DO DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS ESPECIAIS

Art. 49. O Departamento de Programas Especiais ¢ a unidade da SEMAS
que tem por finalidade coordenar a Rede de Protecio Especial de Média e Alta
Complexidade no ambito do Municipio, destinada ao atendimento sdcio-assistencial a
familias e individuos que se encontram em situacao de risco pessoal e social em decorréncia
de abandono, maus tratos fisicos ou psiquicos, abuso sexual, uso de substancias psicoativas,
cumprimento de medidas sécio-educativas, situacdo de rua, situacdo de trabalho infantil,
entre outras, competindo-lhe especificamente:

I - organizar os servigos socioassistenciais de forma a atender a demanda das
familias e individuos em situacdo de risco e violagcdo de direitos, visando criar condi¢des
para promover sua autonomia, integracdo e participacao efetiva na sociedade;

IT - gerir, juntamente com as Coordenacdes setoriais, 0s programas de
protecdo social especial, nos termos da legislacdo pertinente;

IIT — planejar e organizar os servicos socioassistenciais a serem prestados
pelos Centros Especializados de Assisténcia Social e demais Divisdes do Departamento, de
acordo com as necessidades e peculiaridades;

IV - proceder a andlise e a aplicacio dos recursos destinados ao
desenvolvimento das acdes e servicos socioassistenciais de acordo com as necessidades
apresentadas pelas CREAS e demais unidades de atendimento especial, definindo e
acompanhando a execugdo financeira e orcamentédria dos mesmos;
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V - viabilizar equipe técnica para o desenvolvimento das agdes e servigos
socioassistenciais especializados para criangas, adolescentes, pessoas idosas € com
deficiéncias, migrantes em situagao de rua;

VI — promover a implantacdo de projetos e servicos de acdo continuada
realizados com o co-financiamento pelo piso de transi¢do de média complexidade para
cobertura do atendimento a pessoas idosas e com defici€ncia;

VII — implantar sistema integrado de monitoramento e avaliacdo dos
servicos, programas de protecdo social especial, de acordo com as diretrizes emanadas pela
area de planejamento e requisitos definidos pelo Governo Federal;

VIII - propiciar meios de acessibilidade as pessoas idosas e com deficiéncia
na rede de protecdo social especial;

IX - observar e avaliar as condi¢des e a qualidade do atendimento das
unidades da rede complementar prestadoras de servigos sdcio-assistenciais de protecao
especial;

X - estabelecer didlogo permanente com conselhos de direitos e de
assisténcia social para assegurar o controle social eficaz da rede complementar de protecao
social especial,

XI — assegurar junto a drea de gestdo do trabalho da SEMAS a capacitacdo
permanente da equipe técnica, visando atender as diretrizes da NOB-RH;

XII — alimentar o sistema de informacao local da Assessoria de Planejamento
e Controle para manutencdo dos dados necessarios para a elaboracdo dos relatérios de
gestao;

XIII — exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe
forem determinadas pelo Secretério.

Art. 50. Integram o Departamento de Programas Especiais, as seguintes
unidades:

A) Rede de Servicos e Programas de Média Complexidade

1.1 — Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social - CREAS
1.2 — Divisdo de Servicos de Enfrentamento a Violéncia, ao Abuso e a
Exploracdo Sexual de Criancas e Adolescentes

1.3 — Divisao de Acompanhamento das Medidas S6cio Educativas

1.4 - Divisao de Combate ao Trabalho Infantil

B) Rede de Servicos e Programas de Alta Complexidade

1.5- Casa de Acolhida Cidada

1.5.1 — Setor de Acolhida e Servicos Socioassistenciais

1.5.2 — Setor de Apoio Administrativo

1.6 — Abrigo Municipal de Atendimento a Pessoa Idosa

1.6.1 — Setor de Acolhimento e Atendimento a Pessoa Idosa

1.6.2 — Setor de Apoio Administrativo
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SECAO I

DOS CENTROS DE REFERENCIA ESPECIALIZADOS DE ASSISTENCIA
SOCIAL - CREAS

Art. 51. Os Centros de Referéncia Especializado de Assisténcia Social —
CREAS sdo unidades da SEMAS destinadas desenvolvimento de acdes e servigos
especializados a idosos e pessoas com deficiéncia, criangas, adolescentes, em situacdo de
violacdo de direitos por falta, omissdo e/ou abuso da familia, = competindo-lhes
especificamente:

I - prestar atendimento integral ao idoso, criangas e adolescentes, e, sua
familia, com foco na garantia de seus direitos, assegurados no Estatuto da Crianca e do
Adolescente- ECA, Estatuto do Idoso, na LOAS e demais legislacao;

IT — desenvolver a¢des de protecdo, prevengao de deficiéncias, habilitagao e
reabilitacdo, equiparacdo de oportunidades e protecdo social, visando assegurar os direitos
sociais das pessoas idosas e com deficiéncia;

III - promover o atendimento multiprofissional, psicossocial e juridico, por
meio de procedimentos individuais e grupais, as criancas, adolescentes e suas familias
envolvidos em violéncia, no abuso e na exploracdo sexual;

IV - proporcionar o atendimento psicossocial, individual e em grupo a
adolescentes que cumprem medidas socioeducativas - liberdade assistida e prestacdo de
servico a comunidade, enfatizando a necessidade de servicos de enfretamento a exploragdo
sexual e comercial e o trabalho infanto-juvenil;

V — manter articulacdo com os servicos da prote¢ao social especial e demais
politicas publicas e instituigdes particulares que desenvolvem acdes de atendimento e
apoio especializado a individuos e familias com direitos violados, na perspectiva de
potencializar e fortalecer a prote¢ao socioassistencial;

VI - realizar reunides periddicas com os profissionais e estagidrios da
unidade, para discussido dos casos e avaliacdo das atividades, servigos e encaminhamentos
realizados;

VII - alimentar o sistema de informacdo local da Assessoria de Planejamento
e Controle para manuten¢ao dos dados necessdrios para a elaboracao dos relatérios e planos
sob sua responsabilidade.

VIII — assegurar junto ao RH da SEMAS a capacitagao continuada dos
técnicos visando o aprimoramento do atendimento as criangas, adolescentes e suas
familias;

IX — exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe
forem determinadas pelo Diretor do Departamento de Programas Especiais.
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SECAO II

DA DIVIS[SO DE SERVICOS DE ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA, AO
ABUSO E A EXPLORACAO SEXUAL DE CRIANCAS E ADOLESCENTES

Art. 52. A Divisdo de Servicos de Enfrentamento a Violéncia, ao Abuso e a
Exploracdo Sexual de Criancas e Adolescentes, compete:

I - executar o Plano de A¢ado do Servigo de Enfrentamento a Violéncia contra
criancas e adolescentes no municipio, articulando com outras politicas publicas, em
conformidade com as diretrizes do Comité Nacional de Enfrentamento a4 Violéncia Sexual
contra criancas ¢ Adolescentes;

IT - desenvolver atividades socioeducativas, orientacdes € encaminhamento
ao Conselho Tutelar, a rede de servigos socioassistenciais e outros servi¢os existentes no
Municipio voltados para criangas e adolescentes;

Il — ofertar acdes de prevengdo e busca ativa por meio de equipes de
abordagem em locais publicos, realizando o mapeamento permanente das situagdes de risco
e/ou violacdo de direitos que envolvam criancas e adolescentes;

IV — manter articulagdo com os demais servigos da protecao social bésica e
da especial e demais politicas publicas, institui¢cdes afins, Conselhos Tutelares, Delegacias
Especializadas e demais servicos da rede de protecio dos direitos das criangas e
adolescentes;

V - promover discussdes permanentes para o combate a violéncia infanto-
juvenil, com énfase no abuso e na exploracdo sexual de criangas e adolescentes;

VI — assegurar capacitacdo continuada junto ao RH-SEMAS dos técnicos
envolvidos no servico socioassistencial de atendimento as criangas e adolescentes;

VII - promover a realizacao de oficinas temédticas com criangas, adolescentes
e suas familias, e também com profissionais envolvidos com as a¢des de atendimento as
criangas, adolescentes e a familia, proporcionando-lhes condi¢des para fortalecimento da
auto-estima e superacdo da violacao de direitos;

VIII - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhes
forem determinadas pelo Diretor do Departamento de Programas Especiais.

SECAO III
DA DIVISAO DE COMBATE AO TRABALHO INFANTIL

Art. 53. A Divisdo de Combate ao Trabalho Infantil tem por finalidade
combater o trabalho e a mendicancia infanto-juvenil, contribuindo para a sua erradicacao,
competindo-lhe especificamente:

I — desenvolver acdes, articuladas com outras politicas publicas, visando a
retirada de criancas e adolescentes do trabalho considerado penoso, insalubre e degradante e
a mendicancia infanto-juvenil;
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II — inserir as criangas e adolescentes em situacdo de trabalho e/ou
mendicincia nas ruas em servi¢o da rede socioassistencial e demais politicas sociais;

III - coordenar, acompanhar, monitorar e avaliar as acdes de transferéncia de
renda, destinadas as familias com criangas e adolescentes, em situagcdo de trabalho infantil;

IV - possibilitar por meio do atendimento socioeducativo o desenvolvimento
integral das criancas e adolescentes nas dreas psicossocial e cultural na rede de protecdo
social basica e especial;

V — oportunizar a formag¢do de grupos de familiares de usudrios do PETI nos
CREAS, visando a troca de experiéncias e conscientizacdo a cerca do papel da familia na
garantia de direitos da crianca e adolescente e a sua manutencao na escola;

VI — monitorar por meio do cadastro e acompanhamento das criancas e
adolescentes inseridos no atendimento socioeducativo, o0 cumprimento das
condicionalidades para o repasse do beneficio;

VII - realizar a articulagdo com os demais servicos da Rede de Protecdo
Social Basica e Especial, promovendo a convivéncia comunitdria e familiar de criangas e
adolescentes, visando prevenir situacdes de violéncia e evasdo escolar;

VIII - realizar eventos e encontros culturais e de lazer para as criangas,
adolescentes e suas familias beneficiarias do PETI;

IX — promover e apoiar os Féruns de erradicag¢ao do trabalho Infantil;

X — exercer outras funcdes designadas pelo Diretor do Departamento de
Programas Especiais.

SECAO IV

DA DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DAS MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS

Art. 54. A Divisdo de Acompanhamento das Medidas Sécio-Educativas é a
unidade da SEMAS que tem por finalidade possibilitar aos adolescentes que receberam as
medidas socioeducativas de Prestacdo de Servicos a Comunidade — PSC ou de Liberdade
Assistida — LA, condi¢des de assisténcia e orientagdo para o cumprimento da determinacao
judicial, garantindo-lhe os aspectos de protecdo, seguranca e valorizacdo da vida em
sociedade, competindo-lhe especificamente:

I - promover a inclusdo dos adolescentes em programas sociais que atendam
suas necessidades, mantendo o controle de sua identificacdo, localizacdo e do cumprimento
das medidas socioeducativas determinadas pelo Juizado da Infancia e da Adolescéncia;

II — garantir local adequado para realizacdo de atividades laborativas,
possibilitando o envolvimento de criangas e adolescentes infratores em acdes que os levem
a incorporar novas formas de relacionamentos, adquirindo maior senso de responsabilidade,
disciplina e dedicagdo;

Il - realizar atendimento especializado do adolescente/familia
individualmente e/ou em grupos, utilizando os equipamentos sociais existentes, motivando-
o para o restabelecimento de valores, reflexdes e criticas, exercitando suas competéncias
pessoais e sociais;

IV — articular as a¢des de atendimento da Rede socioassistencial e Poder
Judicidrio e efetivar parcerias com O6rgdos e entidades, buscando realizar os
encaminhamentos necessarios ao cumprimento das medidas aplicadas, em atendimento aos
principios e diretrizes do E.C.A ;
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V - manter cadastro atualizado e organizado dos equipamentos sociais
disponiveis para o encaminhamento dos adolescentes em cumprimento das medidas,
possibilitando o acompanhamento sistematizado pela equipe profissional responsavel.

VI — assegurar capacitacdo permanente junto ao RH-SEMAS da equipe
técnica responsaveis pela atencdo direta aos adolescentes autores de atos infracionais,
promovendo encontros sistemdaticos com a equipe técnica para discutir temas pertinentes ao
programa e dos casos atendidos;

VII - providenciar a coleta e o registro dos dados relativos ao cumprimento
das medidas sécio-educativas por parte dos adolescentes, procedendo a andlise e
encaminhamentos as autoridades competentes de relatérios demonstrativos do atendimento
prestado ao adolescente;

VIII - manter atualizado o diagndstico social do atendimento ao adolescente
autor de ato infracional no Municipio;

IX - promover intercimbio de experi€ncia entre os municipios/regioes € 0s
demais programas da rede de atendimento;

X - elaborar instrumentos de monitoramento e avaliagdo do programa,
promovendo a elaboracdo e o encaminhamento de relatérios de gestdo ao Departamento de
Programas Especiais;

XI — exercer outras funcdes correlatas as suas competéncias e que lhe forem
designadas pelo Diretor do Departamento de Programas Especiais.

SECAO V
DA CASA DE ACOLHIDA CIDADA

Art. 55. A Casa de Acolhida Cidada € a unidade da SEMAS que integra a
rede de protecdo social especial de alta complexidade tem por finalidade a prestacdo de
servicos a pessoas em situacao e/ou morador de rua, migrantes e aquelas que receberam alta
de hospitais publicos de Goidnia, possibilitando-lhes o atendimento psicossocial, condi¢des
de abrigamento, higienizacdo e alimentacdo, competindo especificamente a sua
administracao:

I — coordenar e programar a execucdo das atividades técnicas e
administrativas necessarias ao pleno funcionamento da Unidade, de modo a assegurar-lhe a
qualidade e eficiéncia dos servicos prestados;

IT — elaborar normas internas, instrucdes e circulares, visando a organizagao
dos servigos, observadas as disposicdes legais e regulamentares especificas;

III — gerir e prestar contas de todos os recursos alocados a Unidade;

IV — planejar, juntamente com Departamento de Programas Especiais, a
equipe técnica e administrativa necessaria ao bom atendimento dos usudrios, considerando
a especificidades da Casa de Acolhida Cidada;

V - buscar parcerias que favorecam o acesso dos usudrios dos servigos da
Unidade as politicas publicas, potencializando suas possibilidades de inclusdo social e
familiar;

VI - consolidar a politica de atendimento as pessoas em situagdo de rua,
como politica publica, no municipio de Goiania, visando a efetivagdo dos direitos do
cidadao;
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VII - assegurar o atendimento em regime de plantdo permanente, visando
atender casos de abrigamentos emergenciais € encaminhamentos necessarios;

VIII - fortalecer o Féorum de discussao sobre pessoas em situacdo de rua, em
parceria com a sociedade civil e com Conselho Municipal de Assisténcia Social de Goiania;

IX — promover o controle funcional dos servidores lotados na Unidade e
assegurar a capacitacdo continuada dos mesmos, junto a Divisdo de Gestdao do Trabalho da
SEMAS;

X — apresentar, na periodicidade determinada, relatérios dos atendimentos e
servigos realizados a Diretoria do Departamento de Programas Especiais;

XI - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias € que lhes
forem determinadas pelo Diretor do Departamento de Programas Especiais.

Art. 56. Integram a Casa de Acolhida Cidada as seguintes unidades:

1 — Setor de Acolhida e Servigos Socioassistenciais.
2 — Setor de Apoio Administrativo

SUBSECAO I
DO SETOR DE ACOLHIDA E SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS

Art. 57. Ao Setor de Acolhida e Servicos Socioassistenciais da Casa de
Acolhida Cidada, compete:

I — viabilizar atendimento e/ou abrigamento temporario a pessoas e familias
sem referéncia familiar no Municipio, procedendo quando for ocaso, o seu encaminhamento
para outras unidades rede conveniada de alta complexidade;

IT - realizar a identificagdo e avaliacdo da trajetéria de vida das pessoas em
situacdo de rua, visando a orientacdo e constru¢do de alternativas de saida das ruas e
ofertando-lhes segurancga de acolhida;

IIT — prestar os servigos basicos € encaminhamentos a rede de protecdo
social, das pessoas em situa¢do de vulnerabilidade social, proporcionando a sua inclusdo
em programas que garantam sua reintegra¢dao na comunidade;

IV — articular com a rede de servigos publicos, com vistas ao atendimento de
pessoas em situacdo de rua ou em mendicancia, para tratamento de saude, obtengdo de
documentos pessoais, moradias tempordrias e outros;

V- encaminhar os usudrios da Unidade para oficinas de inclusdo produtiva,
com foco na geragdo de renda, garantindo a possibilidade de sua emancipagdo financeira;

VI-desenvolver agdes socio-educativas que contribuam na superacdo de
preconceitos e o resgate da auto estima das pessoas em situacdo de rua;

VII - viabilizar a reinser¢do das pessoas em situacdo de rua, ao mercado de
trabalho, através da efetivacdo de parcerias com 6rgdos municipais € outros parceiros da
sociedade civil;

VIII — promover o restabelecimento dos vinculos familiares dos usudrios da
Unidade, providenciando quando necessdrio passagens para pessoas e/ou migrantes que
decidem retornar 4 cidade de origem, conforme critérios estabelecidos;

IX - exercer outras atividades pertinentes as suas competéncias e que lhes
forem determinadas pelo Coordenador da Casa de Acolhida Cidada.
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SUBSECAO I
DO SETOR DE APOIO ADMINISTRATIVO

Art. 58. Ao Setor de Apoio Administrativo da Casa de Acolhida Cidada,
compete:

I — executar e controlar as rotinas e procedimentos administrativos
necessarios ao regular funcionamento da Unidade;

I — levantar sistematicamente as necessidades de recursos materiais e
humanos e de provisdes de alimentos;

III — manter servico de zeladoria, cozinha e higienizacdo das instalacdes e
equipamentos da Unidade;

IV — elaborar escala de férias e plantdes e manter o controle de freqii€éncia
dos servidores lotados na Unidade;

V — providenciar e enviar mapas de alimentacdo ao Departamento
Administrativo da SEMAS;

VI — controlar o almoxarifado e o estoque de géneros alimenticios e material
de limpeza utilizados na Unidade;

VII — desempenhar outras atividades correlatas as suas competéncias e que
lhes forem determinadas pelo Coordenador da Casa de Acolhida Cidada.

SECAO VI
DO ABRIGO MUNICIPAL DE ATENDIMENTO A PESSOA IDOSA

Art. 59. A Divisdo do Abrigo Municipal de Atendimento 4 Pessoa Idosa é a
unidade da SEMAS que tem por finalidade acolher a pessoa idosa, homens e mulheres
acima de 60 anos, residentes no Municipio que se encontrem em situagdo de risco social e
pessoal, sem recursos financeiros para sua sobrevivéncia e cujos lagos familiares foram
rompidos, competindo-lhe:

I — coordenar e programar a execucdo das atividades técnicas e
administrativas necessdrias ao pleno funcionamento do Abrigo, de modo a assegurar-lhe a
qualidade e eficiéncia dos servicos prestados;

IT — elaborar normas internas, instrugdes e circulares, visando a organizagdo
dos servigos, observadas as disposicoes legais e regulamentares especificas;

IIT — gerir e prestar contas de todos os recursos alocados ao Abrigo;

IV - planejar, juntamente com Departamento de Programas Especiais, a
equipe técnica e administrativa necessaria ao bom atendimento dos usudrios, considerando
a especificidades do Abrigo;

V - buscar parcerias que favorecam o acesso dos usudrios dos servicos da
Abrigo as politicas publicas, potencializando suas possibilidades de inclusdo social e
familiar;

VI - consolidar a politica de atendimento as pessoas idosas, como politica
publica, no municipio de Goiania, visando a efetivacao dos direitos como cidadao;

VII - assegurar o atendimento em regime de plantdo permanente, visando
atender casos de abrigamentos emergenciais € encaminhamentos necessarios;
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VIII - fortalecer o Férum de discussao sobre pessoas idosas, em parceria com
a sociedade civil e com os conselhos municipais do Idoso e de Assisténcia Social de
Goiania;

IX — promover o controle funcional dos servidores lotados no Abrigo e
assegurar a capacitacao continuada dos mesmos, junto a Divisdo de Gestdo do Trabalho da
SEMAS;

X — apresentar, na periodicidade determinada, relatérios dos atendimentos e
servicos realizados a Diretoria do Departamento de Programas Especiais;

XI - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhes
forem determinadas pelo Diretor do Departamento de Programas Especiais.

Art. 60. Integram o Abrigo Municipal de Atendimento a Pessoas Idosa as
seguintes unidades:

1 — Setor de Acolhida e de Servigos Socioassistenciais a Pessoa Idosa
2 — Setor de Apoio Administrativo

SUBSECAO I

DO SETOR DE ACOLHIDA E SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS
A PESSOA IDOSA

Art. 61. Ao Setor de Acolhida e de Servicos Socioassistenciais a Pessoa
Idosa, compete:

I — garantir acolhimento digno e seguro, da pessoa idosa em situacdo de rua e
maus tratos, visando a socializacdo e trocas de experiéncias;

IT — orientar e encaminhar demandas necessarias ao atendimento da pessoa
idosa;

IIT — providenciar a inclusao dos idosos abrigados aos beneficios e programas
socioassistenciais de direito;

IV — proporcionar a pessoa idosa abrigada, atividades laborativas, educativas,
culturais, de lazer e esporte;

V - propiciar a pessoa abrigada sua participagdo em eventos e atividades
sOcio-recreativas, realizadas por grupos préoprios e conveniadas da SEMAS, visando uma
convivéncia saudavel;

VI - atender a pessoa idosa em situagdo de rua, com foco na garantia do
direito de gratuidade nos transportes intermunicipais e interestaduais, garantidos no Estatuto
do Idoso;

VII - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhes
forem determinadas pelo Coordenador do Abrigo Municipal de Atendimento a Pessoas
Idosa.
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SUBSECAO I
DO SETOR DE APOIO ADMINISTRATIVO

Art. 62. Ao Setor de Apoio Administrativo do Abrigo Municipal de
Atendimento a Pessoa Idosa, compete:

I — executar e controlar as rotinas e procedimentos administrativos
necessarios ao regular funcionamento do Abrigo;

I — levantar sistematicamente as necessidades de recursos materiais e
humanos e de provisdes de alimentos do Abrigo;

III — manter servico de zeladoria, cozinha e higienizacdo das instalacdes e
equipamentos do Abrigo;

IV — elaborar escala de férias e plantdes e manter o controle de freqii€éncia
dos servidores lotados no Abrigo;

V — providenciar e enviar mapas de alimentacdo ao Departamento
Administrativo da SEMAS;

VI — controlar o almoxarifado e o estoque de géneros alimenticios e material
de limpeza utilizados no Abrigo;

VII — desempenhar outras atividades correlatas as suas competéncias e que
lhes forem determinadas pelo Coordenador do Abrigo Municipal de Atendimento a Pessoa
Idosa.

TITULO V

DAS UNIDADES DA REDE COMPLEMENTAR
DE ASSISTENCIA SOCIAL

CAPITULO1
DO DEPARTAMENTO DE CONVENIOS

Art. 63. O Departamento de Convénios € a unidade da SEMAS que tem por
finalidade coordenar, orientar, acompanhar, avaliar e controlar o credenciamento dos
servicos pactuados, sob forma de convénio financeiro, termo de cooperacdo mutua e
comodatos, com institui¢des publicas e privadas e outras organizagdes sem fins lucrativos,
prestadoras de servicos socioassistenciais a populacdo em situagdo de vulnerabilidade
social, competindo-lhe especificamente:

I — proceder a avaliacdo sistemdtica das necessidades de credenciamento de
institui¢des prestadoras de servigos sdcio-assistenciais pela SEMAS;

IT — elaborar calendério anual para fornecer as entidades que prestam servicos
socioassistenciais, dentro dos prazos previstos, todas as informagdes relativas a celebragdo e
renovacdo dos convénios com recursos oriundos do governo Municipal e Federal;

Il - avaliar previamente a documentacdo e as condi¢des administrativas,
técnicas, fisicas e humanas das instituicdes ou entidades que se propdem a credenciar junto
a SEMAS;
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IV - promover a realizacdo de vistoria técnica, por meio de uma equipe
multidisciplinar nos locais de atendimento, visando o acompanhamento e avaliacdo do
atendimento socioassistencial prestado pelas mesmas;

V - instruir os processos de credenciamento de instituicdes que prestam
servicos socioassistenciais com informagdes dos recursos orcamentdrios e financeiros
disponiveis para este fim e elaborar laudo de vistoria técnica e parecer conclusivo, para
apreciagdo final do Secretédrio e do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Goiania;

VI — promover junto a Assessoria Juridica as medidas necessdrias a
elaboracdo e formalizagdo dos termos de convénios ou parcerias, apds a autorizagdo da
despesa a ser realizada, com a devida nota de empenho;

VII - efetuar o controle, acompanhamento e avaliagdo da execugdo de todos
os termos de parcerias ou convénios firmados pela SEMAS, mantendo atualizada a
documentagio cadastral da entidade conveniada;

VIII - verificar junto as entidades conveniadas a correta destinacdo e
aplicacdo dos recursos alocados pela SEMAS, atestando ou ndo as descri¢cdes dos servigos
executados e respectivas prestacdes de contas apresentadas pelas mesmas, para posterior
encaminhamento a unidade financeira responsavel;

IX — elaborar pareceres e relatdrios técnicos avaliativos periddicos de visitas
in-loco, sobre os servicos prestados por cada entidade conveniada;

X - informar a Assessoria Juridica o descumprimento de qualquer cldusula
contratual por parte das entidades conveniadas, sugerindo as medidas cabiveis e o posterior
encaminhamento ao Secretdrio e Conselho Municipal de Assisténcia Social;

XI - promover a manuten¢dao do banco de dados referentes aos contratos,
convénios e termos de parcerias e todas as acOes sOcio-assistenciais da SEMAS, FMAS e
FMDCA, cadastrando-os no Sistema de Controle Interno do Municipio, no sentido de
instruir inspe¢des e auditorias que se fizerem necessarias;

XII - desempenhar outras atividades correlatas as suas competéncias e que
lhe forem determinadas pelo Secretério.

Art. 64. Integram o Departamento de Convénios as seguintes unidades:
1 - Divisdo de Cadastro e Controle de Convénios;
2 - Divisao de Avalia¢do de Convénios.

SECAO I

DA DIVISAO DE CADASTRO E CONTROLE DE CONVENIOS

Art. 65. A Divisio de Controle e Cadastro de Convénios, compete:

I — desenvolver as atividades de apoio administrativo e operacional ao
Departamento de Convénios, no cadastro, formalizacdo de convénios, parcerias e
comodatos com entidades de assisténcia social;

IT — manter organizada em dossi€s proprios toda a documentacao e o registro
atualizado dos convénios e termos firmados com entidades;



44

Il — alimentar, em conjunto com o Departamento de Gestdo do Fundo
Municipal de Assisténcia Social o Sistema de Contratos e Convénios da Prefeitura, relativos
aos processos de convénios de transferéncia financeira;

IV — fornecer informacdes as dreas de protecdo social bésica e especial sobre
qualquer alteracdo cadastral (enderecos, telefones, metas) e servigos das institui¢des
conveniadas;

V - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem
determinadas pelo Diretor do Departamento de Convénios.

SECAO I
DA DIVISAO DE AVALIACAO DE CONVENIOS
Art. 66. A Divisio de Avaliacdo de Convénios, compete:

I — prestar assessoria e consultoria as entidades conveniadas em assuntos de
interesse social, observada a orientacdo geral da Lei de Parcerias, instru¢des normativas e
outros dispositivos legais;

IT — estabelecer cronograma de visitas periddicas as entidades conveniadas,
com o objetivo de realizar o acompanhamento e avaliagdo dos servicos prestados, suas
instalagdes fisicas e outros aspectos de funcionamento;

III — atuar em articulagdo com as dreas de protecdo social bésica e especial na
andlise dos programas de trabalho apresentados pelas entidades;

IV — elaborar laudos e pareceres técnicos sobre as condi¢cdes de atendimento
e servicos prestados pelas entidades;

V — propor a suspensdo dos repasses dos recursos no caso de comprovacio de
descumprimento do objeto pactuado e/ou utilizacao indevida dos mesmos;

VI — promover, em articulagdo com dreas afins e outras dreas da SEMAS,
semindrios, cursos de capacitacdo as entidades conveniadas sobre assuntos pertinentes a
area de assisténcia social;

VII — desenvolver estudos avaliativos e de monitoramento dos servicos,
visando a mensuracdo dos niveis de qualidade e indicadores de desempenho, para fins de
renovagao de termos de convénios e parcerias;

VIII - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe
forem determinadas pelo Diretor do Departamento de Convénios.

CAPITULO II

DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE CEMITERIOS
E CONTROLE DE SEPULTAMENTO

Art. 67. O Departamento de Administracdo de Cemitérios e Controle de
Sepultamento € a unidade da SEMAS que tem por finalidade a supervisao dos servigos
funerarios e a administracdo dos Cemitérios Municipais, competindo-lhe especificamente:
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I — supervisionar e fiscalizar a prestacdo dos servigos funerarios ambito do
Municipio de Goiania, objetos de permissdo e concessdo outorgada pelo Chefe do Poder
Executivo;

IT — propor critérios e procedimentos técnicos — legais para a permissdo de
servicos funerarios, acompanhando a execucao dos contratos pelas funerérias;

III — administrar os Cemitérios Municipais de acordo com os dispositivos
legais e regulares pertinentes, em conjunto com as respectivas Divisdes do Departamento;

IV — manter servico de fiscalizacdo quanto a qualidade dos servigos
funerdrios e Tabela de Precos, fixados pelo Poder Piblico ou qualquer ato que importe no
desrespeito aos usudrios;

V - proceder a autuagdo de processos de sindicancias para apuracdo
irregularidades cometidas pelas funerdrias permissiondrias € 0s cemitérios concessionarios,
que apdés comprovadas deverdo constar da documentacdo arquivada no dossi€ dos
permissiondrios e€/ou concessionarios;

VI - emitir relatérios de avaliacdo semestral das atividades desempenhadas
pelas empresas permissiondrias dos servigos funerdrios e de gestdo dos Cemitérios
Municipais;

VII - registrar e apurar dentncias e reclamacdes do publico usudrio relativas
aos servicos funerarios e cemitérios, sugerindo ao Secretério as providencias cabiveis;

VIII - supervisionar, orientar e avaliar as atividades desempenhadas pela
Central de Obitos;

IX - comunicar ao Secretdrio as irregularidades constadas nos relatérios e
procedimentos realizados pela supervisao de servicos funerdrios e de administracdo de
cemitérios, para as providéncias necessarias;

X - afixar as Tabelas de Precos de servicos funerdrios e de cemitérios
autenticadas pela SEMAS, em local visivel ao publico;

XI — providenciar a recuperagdo de timulos, jazigos, capelas e mausoléus
existentes nos Cemitérios Municipais, conforme regulamento préprio;

XII - emitir titulo de Perpetuidade de terreno dos Cemitérios Municipais
conjuntamente com o Chefe da Divisao de Administracdo e Controle de Cemitérios, apds a
quitacdo definitiva de todos os emolumentos e taxas devidos, mantendo em arquivo toda a
documentagdo comprobatdria;

XIII — autorizar os processos de concessdo e transferéncia e de Titulos de
Perpetuidade dos Cemitérios Municipais, conjuntamente com o Chefe da Divisdo de
Administracdo e Controle de Cemitérios, apds parecer juridico emitido pela Assessoria
Juridica;

XIV — determinar a caducidade de Titulos de Perpetuidade dos Cemitérios
Municipais, quando verificada falta e atraso de pagamentos nos prazos devidos,
promovendo as medidas legais cabiveis, emitindo juntamente com Chefe da Divisdo de
Administracao e Controle de Cemitérios o documento de caducidade do respectivo Titulo;

XV — promover a atualizacdo sistemdtica das plantas cadastrais dos
Cemitérios Municipais;

XVI — manter servico de emissdo automética do Documento Unico de
Arrecadacdo — DUAM de taxas e emolumentos referentes aos servicos funerdrios e de
Cemitérios, previstas no Codigo Tributario do Municipio e regulamentagdo pertinente.

XVII — promover o recolhimento, através da emissdo de DUAM aos Cofres
da Prefeitura, das importancias a qualquer titulo recebidas diretamente referentes a: venda
de jazigos, taxas de sepultamento, exumacao, inumacao, taxas de constru¢io de gavetas, de
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transferéncia de titulo e de abertura de processos, procedendo diariamente a sua escrituracao
e a prestacdo de contas das importancias arrecadadas a Secretaria Municipal de Finangas;

XVIII - promover a apuragao, fiscaliza¢do e emissao de guias de arrecadacao
e recolhimento de 20% do faturamento bruto dos servigos funerdrios concedidos e 15% do
produto da venda de jazigos dos Cemitérios Jardim das Palmeiras e Parque Memorial e
parcelamentos devidamente autorizados pelo Secretirio Municipal de Finangas, quando
houver, conforme instrumentos pactuados entre o Municipio e os permissionarios;

XIX - exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas
atribui¢des e que lhe forem atribuidas pelo Secretario.

Paragrafo anico. As competéncias previstas nos incisos XVI, XVII e XVIII
deste artigo, serdo realizadas por um “Agente Exator”, servidor designado pela Secretdria
Municipal de Finangas, com lotacdo no Departamento de Administracdo de Cemitérios e
Controle de Sepultamento.

Art. 68. Integram o Departamento de Administracio de Cemitérios e
Controle de Sepultamento, as seguintes unidades:

1 - Divisao de Controle de Sepultamento - Central de Obitos;

2 - Divisdo de Supervisdo e Fiscaliza¢ao dos Servicos Funerérios
3 - Divisao de Administragdao e Controle de Cemitérios

3.1 Setor de Administracao de Cemitério (4)

SECAO I
DA DIVISAO DE CONTROLE DE SEPULTAMENTO

- CENTRAL DE OBITOS

Art. 69. A Divisio de Controle de Sepultamento — Central de Obitos,
compete:

I — cadastrar e expedir, o documento “Cadastro de Obito”, de acordo com a
Declaracio ou Atestado de Obito, informacdes e documentos fornecidos pelos familiares do
decujus;

I — proceder a entrega do “Cadastro de Obito” a funerdria escolhida pela
familia do decujus, dentre aquelas autorizadas por permissio para atuarem no Municipio de
Goiania, para a retirada do corpo do local responsédvel pela emissao do atestado de 6bito;

III — manter arquivados cépias dos Cadastros de Obitos expedidos pela
Divisao, acompanhado da documentacdo comprobatdria exigida, pelo periodo minimo de 5
(cinco) anos;

IV - orientar os familiares de pessoas falecidas sobre os procedimentos para o
sepultamento, fornecendo informagdes pertinentes a: os direitos e servigos funerarios,
horérios para sepultamentos, locais para velorios particulares e publicos; politica tarifaria e
tabela de precos;

V — proceder a triagem de pessoas carentes e indigentes, mediante parecer do
técnico do Assistente Social designado pela SEMAS, para a concessdo da gratuidade de
servicos funerdrios;
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VI — autorizar os translados terrestres e aéreos de corpos para outras cidades e

capitais;

VII — prevenir e/ou coibir a pratica de atos dolosos, relacionados com a
obtencdo de vantagens escusas, no encaminhamento de providéncias para as exéquias
funerarias,

VIII - exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas
atribui¢des e que lhe forem atribuidas pelo Diretor do Departamento de Administragao de
Cemitérios e de Controle de Sepultamento.

SECAO I
DIVISAO DE SUPERVISAO E FISCALIZACAO DOS SERVICOS FUNERARIOS

Art. 70. A Divisdo de Supervisio e Fiscalizacdo dos Servicos Funeririos,
compete:

I — cumprir e fazer cumprir as normas legais referentes aos servigos
funerarios concedidos pelo Municipio de Goiania;

IT - desenvolver atividades de orientacdo, fiscalizagdo e controle dos servicos
funerarios concedidos a terceiros, verificando o cumprimento das normas, tabela de pregos e
demais condicdes para a correta prestacao dos servigos;

Il - manter arquivadas em dossiés especificos toda a documentagdo das
permissiondrias e/ou concessiondrias de servicos funerdrios do Municipio, elaborando
relatdrios de avaliagdo semestral acerca do desempenho de suas atividades;

IV — programar e manter, equipe de servidores para a supervisdo permanente
dos servicos funerarios nos Cemitérios, Instituto de Medicina Legal — IML e no Servico de
Verificagido de Obito da Secretaria de Satide do Municipio e hospitais do municipio, visando
o cumprimento da legislacdo vigente e a preven¢do de quaisquer atos dolosos, emitindo
relatdrios didrios das ocorréncias;

V —realizar levantamentos e vistorias nos Cemitérios, no sentido de verificar
se os servigos funerdrios obedecem as normas e os precos constantes da Tabela aprovada
pelo Municipio, Notas Fiscais e outros documentos, lavrando relatério circunstanciado das
atividades didrias e da ocorréncia das irregularidades e solicitando a abertura e autuacao
imediata de processo administrativo para as providéncias cabiveis;

VI — comunicar ao Departamento de Vigilancia Sanitdria do Municipio
quaisquer irregularidades verificadas na preparacdo de corpos, por parte de funerdrias ou
clinicas e quando verificar que o veiculo funerario, ndo estd em conformidade com padrdes
sanitdrios exigidos;

VII - promover estudos e propor medidas para a melhoria dos servigos
funerarios;

VIII - atender reclamacdes e dentncias de usudrios a respeito dos servicos
funerarios, providenciando a verificacdo imediata da situacdo e as medidas cabiveis ao caso;

IX - orientar os servidores responsdveis pela fiscalizacdo dos servicos
funerdrios e de cemitérios, quanto a execucdo de suas atividades, acompanhando as
inovacdes técnicas e normativas transmitidas pela Assessoria Juridica da SEMAS;

X - exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas atribuicoes
e que lhe forem atribuidas pelo Diretor do Departamento de Administragdo de Cemitérios e
de Controle de Sepultamento.
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SECAO III
DA DIVISAO DE ADMINISTRACAO E CONTROLE DE CEMITERIOS
Art. 71. A Divisdo de Administragio e Controle de Cemitérios, compete:

I — coordenar as atividades dos cemitérios administrados diretamente pela
Prefeitura, cumprindo e fazendo cumprir as normas legais referentes aos Cemitérios
Municipais;

IT - manter rigoroso registro de todos os sepultamentos realizados nos
Cemitérios Municipais, inclusive de membros humanos, zelando pelo cumprimento das
normas pertinentes e responsabilizando-se guarda dos respectivos documentos;

III - manter arquivados dossiés, livros de registros e todos os documentos de
propriedade de titulos de perpetuidade de terrenos e jazigos, cadastro das pessoas sepultadas
em cada jazigo e quaisquer documentos (taxas, notas fiscais) relativos a sepultamentos,
exumacoes, inumagdes e transladacdes no ambito do Municipio;

IV — supervisionar as atividades de sepultamento, procedendo a verificacao
da documentagdo comprobatdria e a conferéncia das respectivas Guias de Recolhimento das
taxas devidas e Nota Fiscal do servigo funerario;

V — realizar a comercializacdo dos terrenos do Cemitério Parque, anotar
pagamentos e emitir titulo de Perpetuidade, conjuntamente com o Diretor do Departamento
de Administragdo de Cemitérios e Controle de Sepultamento, apds a quitagdo definitiva de
todos os emolumentos e taxas devidos, mantendo em processos arquivados toda a
documentagdo comprobatdria;

VI — avaliar e instruir processos de concessao e transferéncia e de Titulos de
Perpetuidade dos Cemitérios Municipais, conjuntamente com o Diretor do Departamento,
encaminhando a Assessoria Juridica, para verificacdo dos aspectos legais e parecer
conclusivo no processo, para autorizagdo da concessao ou transferéncia;

VII - proceder a abertura e instrucdo de processos de caducidade de Titulos
de Perpetuidade dos Cemitérios Municipais, quando verificada falta e atraso de pagamentos
nos prazos devidos, promovendo as medidas legais cabiveis, emitindo juntamente com o
Diretor do Departamento documento de caducidade do respectivo Titulo;

VIII - promover os servicos de alinhamento e numeragao das sepulturas dos
Cemitérios Municipais, bem como designar os lugares onde deverdo ser abertas novas
covas, de acordo com a planta original e normas especificas do Cemitério;

IX - estabelecer as escalas de trabalho dos servidores lotados nos Cemitérios
Municipais e definir, juntamente com Chefes Setoriais dos Cemitérios Municipais as
normas de funcionamento e instru¢des dos servicos dos coveiros, limpeza, conservagao das
instalacdes e equipamentos dos Cemitérios Municipais;

X — solicitar a Guarda Municipal os servicos de vigilancia e seguranca nos
Cemitérios diretamente administrados pelo Municipio;

XI — zelar pela arrecadacdo das taxas de servicos especificas dos Cemitérios
Municipais, exigindo os comprovantes de pagamentos emitidos pelo Sistema de
Arrecadagdo da Prefeitura de Goiania;

XII — supervisionar as atividades desenvolvidas pelos Administradores dos
Cemitérios Santana e Cemitério Parque, Vale da Paz e Jardim da Saudade e outros;
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XIII - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe
forem determinadas pelo Diretor do Departamento de Administracdo de Cemitérios e de
Controle de Sepultamento.

SUBSECAO UNICA
DOS SETORES DE ADMINISTRACAO DE CEMITERIO
Art. 72. Aos Setores de Administragao de Cemitério, compete:

I — dirigir, orientar, controlar e promover a execu¢ao de todos os servicos do
Cemitério, de acordo com as normas legais e instrucdes de funcionamento emanadas pela
Divisdo de Administra¢dao e Controle de Cemitérios;

IT — exigir a apresentacdo e entrega na Portaria do Cemitério da Taxa de
Sepultamento e uma via da Nota Fiscal emitida pela funeraria responsdvel pela prestacdo do
servico, mantendo-os arquivados na administracdo do Cemitério;

Il — promover a execug¢do dos servicos de sepultamento, exumacgdo e
inumacdo de caddveres, os traslados e despojos de corpos, de acordo com as normas
técnicas e legislacdo vigente;

IV — manter o arquivo e controle dos livros de registros € documentos
comprobatérios de Titulos, sepultamentos e de quaisquer outras ocorréncias no Cemitério,
procedendo a verificagdo das guias comprobatérias dos recolhimentos das respectivas taxas;

V — proceder a fiscalizagdo em relacdo aos residuos sélidos do Cemitério,
providenciando a sua adequada destinacao final;

VI - supervisionar o servi¢o da Guarda Municipal, informando ao Comando
da corporacdo quaisquer atos que comprometam a seguranca do Cemitério, solicitando
quando for o caso, a substituicao do servidor;

VII — orientar os proprietdrios de jazigos do Cemitério, quanto as normas de
sepultamento, conservacao dos timulos, plantas, utilizacao e visitas ao Cemitério, de acordo
com as prescri¢oes legais;

VIII — orientar que a construcdo, reforma e conservacdo dos tdmulos,
mausoléus, capelas e carneiros, a colocacdo de ldpides ou ornamentos devem ser
previamente autorizadas pela Divisao de Administragdo e Controle de Cemitérios, e que sao
despesas a serem pagas exclusivamente pelo detentor do terreno ou pela familia do decujus;

IX - realizar a conservacdo, limpeza, construcdo, preparacdo de sepulturas e
demais atividades relativas a manuteng¢io do cemitério;

X - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem
determinadas pelo Chefe da Divisao de Administracao e Controle de Cemitérios.
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TITULO VI
DAS UNIDADES DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
CAPITULO1

DO DEPARTAMENTO DE G]AESTAO DO FUNDO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 73. O Fundo Municipal de Assisténcia Social de Goidnia — FMAS
criado pela Lei Municipal n° 7.531/95 em atendimento a Lei Organica da Assisténcia Social
- LOAS n° 8.742/93, € um instrumento de captacdo e aplicacdo de recursos, com objetivo de
proporcionar meios para o financiamento de beneficios, servicos, programas e projetos de
assisténcia social no Municipio.

Art. 74. Departamento de Gestdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social
¢ a unidade da Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS, que tem por finalidade
a gestdo dos recursos orcamentarios e financeiros FMAS, oriundos especialmente da Unido/
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome — MDS, transferidos através do
Fundo Nacional de Assisténcia Social, de co-financiamento do Tesouro Municipal e de
outras receitas consignadas, compete-lhe:

I - planejar, executar, dirigir, coordenar e orientar a execucao das atividades
do FMAS, em consoniancia com as Resolucdes e Portarias do Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome - MDS, Lei de Parcerias e Decretos municipais
que regulamentam a execug¢do dos Programas e Projetos financiados com recursos oriundos
do Governo Federal e Municipal;

I - executar o orcamento do FMAS conforme a Lei de Diretrizes
Orcamentdria — LDO, o Or¢amento Anual do Municipio e demais legislacdo pertinente,
Instru¢des Normativas do Tribunal de Contas dos Municipios e Tribunal de Contas da
Unido;

IIT - movimentar e controlar os recursos financeiros, assinando todos os
documentos de gestao e pagamentos do FMAS, em conjunto com o Secretdrio da SEMAS;

IV - providenciar a abertura de contas bancérias para movimentacdo dos
recursos do FMAS;

V - examinar e conferir atos origindrios de todas as despesas, verificando a
documentacdo dos processos, quanto a sua legalidade e conformidade;

VI - programar e ordenar as atividades de pagamento de credores e
adiantamentos com os recursos do FMAS;

VII - controlar e acompanhar a execuc¢do financeira dos contratos e
convénios, financiados com recursos do FMAS;

VIII - manter informagdes atualizadas pertinentes a gastos realizados e saldos
das contas correntes movimentadas pelo FMAS e outras;

IX - coordenar a prestacdo de contas da aplicacdo dos recursos do FMAS,
mantendo perfeita integracdo de informagdes com o Departamento de Convénios da
SEMAS;
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X — preparar, na periodicidade determinada, a prestacao de contas contdbil
da gestdo do Fundo, abrangendo as demonstragdes contdbeis e orcamentdrias, bem notas
explicativas as demonstracdes apresentadas e encaminhé-los ao Orgdo Central do Sistema
Contébil e Financeiro, dentro do prazo previsto, sob pena de responsabilidade;

XI - encaminhar a prestacdo de contas da aplicagdo dos recursos FMAS ao
Conselho Municipal de Assisténcia Social por exercicio ou gestdo, através de apresentacao
dos resultados expressos em balango e discriminagdo analitica do saldo financeiro, através
das prestacdes de contas;

XII - prestar informag¢des que lhe forem solicitadas sobre a gestdo do FMAS
aos Orgdos competentes;

XIII- acatar as deliberacdes de instancias superiores e executd-las no ambito
de sua responsabilidade;

XIV - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe
forem determinadas pelo Secretdrio da SEMAS;

Art. 75. Integram a estrutura administrativa do Departamento de Gestdao do
Fundo Municipal de Assisténcia Social, as seguintes unidades:

1- Divisao de Tesouraria

2- Geréncia Financeira e Contabil

2.1- Divisdo de Execu¢ao Or¢camentéria
2.2- Divisao de Contabilidade

2.3- Divisdo de Prestacdo de Contas

SECAO I
DA DIVISAO DE TESOURARIA

Art. 76. A Divisio de Tesouraria, unidade ligada diretamente ao
Departamento de Gestao do FMAS, compete:

I - programar, controlar e efetuar pagamentos de despesas executadas com
recursos do FMAS;

IT — efetuar a abertura e o controle da movimentacdo das contas correntes e
aplicacdes financeiras do FMAS, promovendo a sua conciliacdo mensal;

Il - providenciar os documentos relativos aos pagamentos a credores do

FMAS e adiantamentos de numerdrios, através de Ordem Bancdria, apds a autorizagdo
expressa do Secretdrio e do Diretor do FMAS;

IV— elaborar, diariamente, boletins da disponibilidade financeira em cada
conta bancéria, demonstrando as entradas e saidas de numerdrios, para acompanhamento
pelo Secretario e Diretor do FMAS;

V - manter registro e controle de adiantamentos e provimentos especiais as
Unidades executoras e/ou servidores credenciados pelo Secretdrio da SEMAS;

VI — promover e controlar, diariamente, os lancamentos de créditos e débitos

no Sistema Integrado de Tesouraria - SIT, conforme determinacio do Orgdo Central de
Tesouraria da Prefeitura;
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VII - gerar guias de recolhimento da previdéncia social (encargos sociais e
trabalhistas) e de impostos federal e municipal;

VIII — contabilizar e encaminhar, diariamente, toda a documentacdo que
originaram receitas e despesas, a Geréncia Contabil e Financeira do FMAS, para elaboragao
do Balancete Mensal;

IX - emitir ordens de pagamento extra-orcamentarias;

X - exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas funcdes e
que lhe forem atribuidas pelo Diretor do Departamento de Gestdao do FMAS.

SECAO II
DA GERENCIA FINANCEIRA E CONTABIL

Art. 77. A Geréncia Financeira e Contabil € a unidade do Departamento de
Gestdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social que tem a atribuicdo de coordenar e
controlar as atividades de execu¢do orcamentéria, contabilidade e prestacdo de contas dos
recursos do FMAS, conforme as normas e instru¢cdes dos 6rgdos centrais dos sistemas
Orcamentdrio e Contdbil do Municipio e legislacdo pertinentes, sendo subordinada ao
Diretor de Gestao do Departamento do FMAS.

SUBSECAO I
DA DIVISAO DE EXECUCAO ORCAMENTARIA

Art. 78. A Divisio de Execugio Or¢amentdria, compete:

I - executar as atividades de programacdo e execucdo orcamentdria do
FMAS, conforme normas e instru¢cdes do Orgdo Central do Sistema de Planejamento da
Prefeitura;

IT - examinar e conferir os documentos e atos origindrios da despesa;

IIT - manter registros atualizados da execu¢do orcamentdria e respectivas
dotagdes, procedendo a sua conferéncia e a emissao de relatorios;

IV — efetuar solicitacdes de autorizacdo de despesas, emitindo empenhos,
anulagdes, suplementacdes, redugdes, reajuste de saldo e a liquidacdo da despesa realizada
diretamente pelo FMAS, através do Sistema Orcamentdrio e Financeiro — SOF;

V - identificar a natureza da despesa dentro do Projeto Atividade, informando
a dotag@o orcamentdria e a fonte de recursos a ser utilizada para a mesma;

VI - emitir ordens de pagamento or¢camentdrio, de acordo com a
disponibilidade financeira do FMAS;

VII - fornecer elementos aos 6rgdos préprios para estudo e comportamento
da despesa e para a programacao de aplicacdo do or¢camento anual do FMAS;

VIII — exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe
forem determinadas pela Geréncia Financeira e Contabil.



PREFEITURA DE GOIANIA >3

SUBSECAO I
DA DIVISAO DE CONTABILIDADE

Art. 79. A Divisio de Contabilidade, compete:

I — executar a contabilidade dos atos e fatos administrativos, financeiros e
patrimoniais do FMAS, de acordo com as Normas e Instru¢des dos 6rgdos centrais dos
sistemas Orcamentdrio, Financeiro, Contdbil e Patrimonial e demais disposi¢cdes legais
pertinentes;

IT — elaborar Balancetes Mensais, Quadrimestrais, o Balanco Anual e outros
demonstrativos contdbeis do FMAS, conforme orientagio do Orgdo Central do Sistema de
Contabilidade, encaminhando ao Orgdo de Controle Interno do Municipio, para andlise e
parecer;

III — registrar contabilmente, os bens patrimoniais do FMAS, acompanhando

as suas variagoes;

IV — apresentar relatérios periddicos do desempenho econdmico-contabil do
FMAS;

V - organizar e manter arquivado toda a documentacdo e toda escrituragdo
contdbil do FMAS, de forma clara, precisa e individualizada, obedecendo a ordem
cronoldgica da execug@o orcamentaria.

VI — exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe
forem determinadas pela Geréncia Financeira e Contabil.

SUBSECAO III
DA DIVISAO DE PRESTACAO DE CONTAS

Art. 80. A Divisdo de Prestacio de Contas, compete:

I - manter atualizado os dados cadastrais da rede de atendimento social
(instituicdes publicas e privadas) beneficidrias dos recursos do FMAS em parceria com o
Departamento de Convénios da SEMAS;

IT - acompanhar e monitorar a execu¢do financeira dos convénios, orientando
as instituicdes conveniadas, quanto a elaboracdo e execu¢do do Plano de Aplicagdo, de
acordo com objeto pactuado no convénio;

Il - receber, autuar e analisar as prestacdes de contas das institui¢des
conveniadas da aplicagc@o dos recursos repassados pelo FMAS;

IV - analisar e instruir os processos com documentos das despesas realizadas
a conta de subvencgdes sociais, auxilios, contribui¢des e adiantamentos;

V - manter o Gestor do FMAS informado quanto as pendéncias das
institui¢cdes junto ao Municipio;

VI - encaminhar os processos de prestacdes de contas, previamente
analisadas pela unidade, ao Orgio de Controle Interno do Municipio, para andlise e
aprovacao;
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VII - encaminhar relatérios de Prestacio de Contas a Tesouraria para
liberacao de pagamentos;

VIII- manter relatérios atualizados das instituicdes conveniadas, quanto a
prestacdo de contas dos repasses recebidos;

IX- elaborar planilhas, modelos de relatérios e atividades no sentido facilitar
o trabalho de andlise documental das prestacdes de contas;

X - manter arquivado e em perfeita ordem as prestacdes de contas pelo prazo
estipulado em lei;

XI - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe

forem determinadas pela Geréncia Financeira e Contabil do FMAS.

CAPITULO I1

DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS
DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

Art. 81. O Departamento de Gestdo do Fundo Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente é a unidade integrante da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, que tem por finalidade a gestdo dos recursos or¢amentérios e financeiros, oriundos
da Unido, Tesouro Municipal e Contribui¢des, conforme o Art. 260, do Estatuto da Crianca
e Adolescente — ECA, com o objetivo de proporcionar meios para o financiamento de
programas e projetos voltados ao atendimento de criangas e adolescentes no Municipio,
competindo-lhe especificamente:

I - executar o orcamento do FMDCA, conforme a Lei de Diretrizes
Orcamentdria — LDO, o Or¢amento Anual do Municipio, Instru¢des Normativas do Tribunal
de Contas dos Municipios e da Unido, e demais legislacdes pertinentes;

II — planejar e coordenar as atividades de execucdo orcamentdria do
FMDCA;

Il — movimentar e controlar os recursos or¢amentdrios e financeiros,
assinando todos os documentos de gestdo e pagamentos do FMDCA, em conjunto com o
Secretario da SEMAS;

IV- examinar e conferir atos origindrios de todas as despesas, verificando a
documentagao dos processos, quanto a sua legalidade e conformidade;

V — controlar e acompanhar a execu¢do orcamentdria e financeira do
FMDCA,;

VI — preparar, na periodicidade determinada, a prestacdo de contas contabil
da gestdao do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, abrangendo as
demonstracdes contdbeis e orcamentdrias, bem como notas explicativas as demonstragdes
apresentadas;

VII — manter informagdes atualizadas pertinentes a gastos realizados e saldos
das contas correntes movimentadas pelo FMDCA, apresentadas através de relatérios
orcamentarios e financeiros ao Secretario da SEMAS;

VIII — solicitar ao Orgdo Central do Sistema Contabil e Financeiro, alteraco
do Sistema Contébil e Financeiro alteracdo no Plano de Contas Contdbeis, segundo suas
necessidades;
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IX — elaborar os relatérios contdbeis, balancetes e balancos do FMDCA, e
encaminhé-los ao Orgdo Central do Sistema Contébil e Financeiro, dentro do prazo previsto,
sob pena de responsabilidade;

X- acompanhar e controlar a execucdo financeira dos contratos € convénios
financiados com recursos do FMDCA;

XI — encaminhar ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente — CMDCA, a prestacao de contas da aplica¢do dos recursos do FMDCA, por
exercicio ou gestdo, através de apresentacdo dos resultados expressos em balancetes e
discriminacao analitica do saldo financeiro;

XII — prestar informagdes que lhe forem solicitadas sobre a gestdo do
FMDCA, aos 6rgaos competentes;

XIII — acatar as deliberacdes de instancias superiores e executa-las no ambito
de sua responsabilidade;

XIV — programar, controlar e efetuar pagamentos de despesas executadas
com recursos do FMDCA;

XV — efetuar a abertura e o controle da movimentacdo das contas correntes e
aplicacdes financeiras do FMDCA, promovendo a sua conciliacdo bancdria;

XVI — providenciar os documentos relativos aos pagamentos a credores do
FMDCA, ap6s autorizacao expressa do Secretdario da SEMAS;

XVII — elaborar periodicamente, boletins da disponibilidade financeira em
cada conta bancdria, demonstrando as entradas e saidas de numerdrios, para
acompanhamento do Secretdrio da SEMAS;

XVIII — promover e controlar, diariamente, os lancamentos de créditos e
débitos no Sistema Integrado de Tesouraria — SIT, conforme determinagio do Orgdo Central
de Tesouraria da Prefeitura;

XIX — contabilizar e encaminhar, diariamente, toda a documentacdo que
originaram receitas e despesas a Divisdo de Contabilidade, para elaboragdao do balancete
mensal;

XX — emitir reservas orcamentdrias, notas de empenhos, identificando e
informando a natureza da despesa, liquidagdes de despesas, anulacdes, suplementacdes,
redugdes, reajuste de saldo, ordens de pagamentos, ordens bancdrias, conforme
disponibilidade financeira do FMDCA;

XXI — exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes
e que lhe forem atribuidas pelo Secretdrio da SEMAS.

Art. 82. Integra a estrutura do Departamento de Gestdo do Fundo Municipal
dos Direitos da Crianga e ao Adolescente, a seguinte unidade:

1 — Divisao de Contabilidade

SECAO UNICA

DA DIVISAO DE CONTABILIDADE

Art. 83. A Divisdo de Contabilidade compete:
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I - executar a contabilidade dos atos e fatos administrativos, financeiros e
patrimoniais do Departamento de Gestdao do FMDCA, de acordo com as Normas e
Instrucdes dos Orgdos Centrais dos Sistemas Orcamentdrio, Financeiro, Contdbil e
Patrimonial e demais disposi¢des legais pertinentes;

IT - elaborar Balancetes Mensais, Quadrimestrais, Balangco Anual e outros
demonstrativos contdbeis do Departamento de Gestao do FMDCA, conforme orientagcdo do
Orgio Central do Sistema de Contabilidade, encaminhando ao Orgéo de Controle Interno do
Municipio, para andlise e parecer;

Il - registrar contabilmente, os bens patrimoniais do Departamento de
Gestdo do FMDCA, acompanhando as suas variacoes;

IV - receber e autuar as prestagdes de contas das instituicdes governamentais
e Nao-Governamentais quanto a sua aplicacdo dos recursos repassados pelo Departamento
de Gestdao do FMDCA;

V - acompanhar e monitorar a execucao financeira dos convénios, quanto a
elaboragao do plano de aplicacdo dos recursos, de acordo com objeto pactuado no convénio,
enviando relatdrio para o Departamento de Gestao do FMDCA para os devidos repasses;

VI - apresentar relatorios periddicos de prestacdo de contas e desempenho
econdmico-contabil ao Departamento de Gestao do FMDCA;

VII - elaborar planilhas, relatérios e outros documentos, no sentido de
facilitar o trabalho de analise documental das prestacdes de contas;

VIII - manter dados atualizados das institui¢des conveniadas, quanto aos
repasses recebidos ou a receber;

IX - encaminhar os processos de prestacdo de contas, previamente analisados
pela unidade, ao Orgdo de Controle Interno do Municipio, para andlise e aprovacio,
informando ao Gestor do Departamento de Gestdo do FMDCA, quanto as pendéncias das
institui¢cdes junto ao Municipio;

X - organizar e manter arquivado todas as documentagdes e escrituracdo
contdbil do Departamento de Gestdao do FMDCA, de forma clara, precisa e individualizada
obedecendo a ordem cronolégica da execug¢do orcamentdria;

XI — exercer outras atividades correlatas a sua competéncia, que lhe forem
atribuidas pelo Diretor do Departamento de Gestdao do FMDCA.

CAPITULO III
DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Art. 84. O Departamento Administrativo € a unidade da SEMAS que tem por
finalidade coordenar e controlar a execucdo das atividades relativas a administracdo de
pessoal; compras, material e patrimdnio; transporte; protocolo e arquivo, recep¢ao e
atendimento ao publico, vigilancia e zeladoria, de acordo com as normas e instru¢des dos
orgdos centrais dos sistemas de Administracdo e Recursos Humanos, de Material e
Patrim6nio, de Comunicacdes Administrativas e de Orcamento e Finangas da Prefeitura,
compete-lhe:

I — cumprir e fazer cumprir as normas sobre a administracao de pessoal, no
que se referir a admissdo, movimentacdo, freqiiéncia, avaliacdo, licencas, férias e outras,
informando ao Orgdo Central do Sistema de Administracdo dos Recursos Humanos, todas
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as ocorréncias funcionais, para fins de elaborag¢do da folha de pagamento e atualizacdo da
situacdo funcional do servidor;

IT — promover a execugdo dos procedimentos necessarios as aquisi¢des de
bens e/ou servicos da SEMAS e do FMAS, em conformidade com o objeto dos processos e
a legislagdo em vigor e apds o deferimento do Secretério;

IIT — gerir o controle de bens patrimoniais e do Almoxarifado da SEMAS;

IV — orientar e controlar o manuseio interno de processos e documentos
protocolados, bem como autorizar e racionar a sua reprodu¢do, nos casos previstos pelas
normas municipais, propondo inclusive, penalidades em casos de dano ou extravio;

V — promover e supervisionar a execucdo das atividades de zeladoria,
manutencdo, vigilancia e transporte;

VI — promover e coordenar os servi¢os de recep¢do e atendimento ao publico
e de operacdo dos servigos telefonicos, registrando as ligacdes efetuadas, levantando os
custos e outros itens necessarios a sua avaliagdo;

VII — administrar e suprir a demanda interna na area de informatica,
mantendo em condi¢des de uso todos os equipamentos e sistemas disponibilizados para a
rede informatizada da Secretaria;

VIII - receber, registrar, controlar e gerenciar todas as ocorréncias que
requeiram acdo interna ou externa para consertos, reparos e solugdes que envolvam
procedimentos e/ou setores informatizados da Secretaria, garantindo o funcionamento total
da rede;

IX - acompanhar a execu¢do das atividades de vigilancia dos prédios,
instalagcdes, equipamentos e do material permanente da Secretaria;

X — exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas funcdes e
que lhe forem atribuidas pelo Secretario.

Art. 85. Integram a estrutura do Departamento Administrativo, as seguintes
unidades:

1 - Divisdo de Gestao do Trabalho

2 - Divisao de Pessoal

3 — Divisao de Compras

4 - Divisao de Controle do Patrimdnio

5 - Divisao de Almoxarifado

6 - Divisao de Servigos Auxiliares

7 - Divisao de Conservacdo e Manutengao
8 - Divisao de Transporte

9 - Divisdo de Documentacdo e Arquivo
9.1 - Setor de Protocolo

10 - Divisao de Acompanhamento de Processos

SECAO I
DA DIVISAO DE GESTAO DO TRABALHO
Art. 86. A Divisdo de Gestdo do Trabalho tem como finalidade assegurar o

cumprimento das diretrizes de acompanhamento, em nivel municipal, da implanta¢do da
NOB-RH/SUAS, visando a contratagdo, qualificacdo e manuten¢do do quadro de pessoal
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necessario a execug¢do dos programas, projetos e servicos socioassistenciais, buscando a
capacitacdo permanente, a avaliacdo e a adequacdo dos perfis profissionais, conforme as
diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social e outras legislagdes pertinentes,
competindo-lhe especificamente:

I — promover a selecdo de pessoal para a contratacdo de prestadores de
servicos tempordrios para o desenvolvimento de programas federais no ambito da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social;

IT — fornecer indicativos ao Secretdrio para a contratacao e/ou remanejamento
interno de pessoal, visando o suprimento de “déficit” para as dreas/unidades da Secretaria;

III - realizar o controle e levantamento sistematico do quantitativo de pessoal,
por funcdo, qualificacdo e lotacdo, mantendo atualizadas as informacdes do Cadastro
Nacional dos Trabalhadores do SUAS;

IV - promover capacitacdo permanente do quadro de pessoal, visando atender
as diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social — SUAS;

V — coordenar as atividades de estdgios e sua supervisdo no ambito da
SEMAS;

VI — promover e acompanhar a implementacdo dos dispositivos dos Planos
de Carreiras e Vencimentos e do Estatuto dos Funciondrios Piblicos Municipais no ambito
da SEMAS divulgando a legislacido que trata dos beneficios sociais e promoc¢do funcional
dos servidores;

VII — coordenar os processos de avaliagdo de desempenho e produtividade
dos servidores lotados na SEMAS;

VIII - divulgar e orientar quanto as normas de seguranca do trabalho;

IX — divulgar de cursos , semindrios, palestras e simpdsios promovidos pela
SMARH;

X - desenvolver agdes de prevencdo e recuperagdo do alcoolismo,
toxicomanias, acidentes de trabalho e doengas ocupacionais de servidores em conjunto com
a SMARH;

XI - exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas funcgdes e
que lhe forem designadas pelo Diretor do Departamento Administrativo.

SECAO II
DA DIVISAO DE PESSOAL
Art. 87. A Divisdo de Pessoal compete:

I - aplicar normas, instru¢des, manuais e regulamentos referentes a
administracdo de pessoal, emanadas pelo 6rgdo Central do Sistema Municipal de
Administracdo e Recursos Humanos da Prefeitura.

IT — proceder o acompanhamento da elaboracdo da folha de pagamento dos
servidores da SEMAS, efetuando a conferéncia, a andlise e a preparacdo dos processos e
demais expedientes relativos ao cumprimento de obrigagdes principais e acessorias junto ao
Instituto Nacional de Seguro Nacional — INSS, ao Instituto de Assisténcia a Satde e Social
dos Servidores Municipais — IMAS, ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais —
IPSM.
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Il — executar as atividades de registro e controle da vida funcional dos
servidores, lotacdo e freqiiéncia dos servidores, de acordo com as normas vigentes,
atualizando os cadastros do Sistema de recursos Humanos;

IV - elaborar a escala de férias dos servidores, de acordo com as informacgdes
levantadas pelas unidades da Secretaria.

V - organizar em arquivo o dossi€ dos servidores e estagidrios encaminhando
a Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos toda a documentacio
comprobatdria referente a situagdo funcional dos mesmos;

VI - manter cadastro dos servidores de outros 6rgdos a disposicdo da
SEMAS, ocupantes de cargos de chefia ou de assessoramento;

VII - propor e acompanhar a abertura de inquéritos e sindicancias e de outros
processos para a apuragdo de irregularidades que envolvam os servidores da SEMAS.

VIII - manter o sistema de controle dos pagamentos efetuados aos servidores
da Secretaria;

IX - exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas funcdes e
que lhe forem designadas pelo Diretor do Departamento Administrativo.

SECAO III
DA DIVISAO DE COMPRAS
Art. 88. A Divisio de Compras compete:

I - elaborar pedidos de compras cumprindo as especificagdes técnicas
recomendadas pelas unidades requisitantes;

IT - estabelecer um calenddrio de compras de acordo com as normas dos
programas especificos da area social;

IIT — realizar pesquisas e estimativas de precos de bens e/ou servicos para os
processos de procedimentos licitatérios nas modalidades de convite, tomada de precos,
pregao presencial e concorréncia, encaminhando-os a Comissao Geral de Licitacao;

IV — preparar e encaminhar processos de compras na modalidade de compra
direta a Comissao Geral de Licitacao, devidamente autorizados;

V — instruir e preparar os processos para aquisicdes de bens e/ou servigos em
situagdes emergenciais, através das modalidades de dispensa e inexigibilidade de licitagdo;

VI — preparar ato de adjudicagdo e homologagao dos processos de compras
de bens e/ou servigos, encaminhando-os ao Diretor Administrativo, para a assinatura do
Secretario e posterior publicacdo;

VII — informar e entregar aos fornecedores as respectivas notas de empenhos
para a realizacdo dos servig¢os e/ou entrega dos bens e materiais;

VIII — encaminhar os processos de compras da SEMAS e do FMAS,
devidamente instruidos para os procedimentos de liquidacdo da despesa e pagamentos;

IX - exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas funcgdes e
que lhe forem designadas pelo Diretor do Departamento Administrativo.
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SECAO IV
DA DIVISAO DE CONTROLE DO PATRIMONIO
Art. 89. A Divisio de Controle do Patrimdnio compete:

I - manter controle e registro dos bens patrimoniais méveis e imdveis da

Secretaria;

IT - efetuar levantamento e controle dos bens patrimoniais lotados em unidade
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

III - manter cadastro atualizado dos bens permanentes da Secretaria,
promovendo sua carga e descarga conforme normas reguladoras e pertinentes;

IV - efetuar a baixa de bens patrimoniais e enviar relatérios a Diretoria
Administrativa;

V - promover a assisténcia técnica nos equipamentos, através de firmas
especializadas controlando a saida e entrada dos bens;

VI - manter atualizados os “Termo de Responsabilidade™ relativo aos bens
patrimoniais lotados nas respectivas Divisdes e Setores, devidamente assinados por seus
Titulares;

VII - promover o controle e solicitar a manutencdo dos equipamentos
permanentes;

VIII - propor o recolhimento do material inservivel ou em desuso existente
na Secretaria;

IX. exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas funcoes e
que lhe forem designadas pelo Diretor do Departamento Administrativo.

SECAO V
DA DIVISAO DE ALMOXARIFADO
Art. 90. A Divisio de Almoxarifado compete:

I - manter o registro e o controle do estoque de material de consumo,
conforme as normas e regulamentos pertinentes;

IT - receber as notas fiscais de aquisiches de bens e/ou servigos,
providenciando o atestado de recebimento de acordo especificagdes solicitadas;

III — analisar a qualidade do material e equipamentos adquiridos, bem como
dos servigos prestados, solicitando parecer técnico quando necessario;

IV — providenciar o registro e o armazenamento dos materiais de consumo,
zelando pela limpeza, ventilacdo e temperatura nas instalacdes do Almoxarifado;

V — cumprir as normas e instru¢des para a liberagdo de solicitacdes de
materiais devidamente autorizadas pelo Diretor Administrativo;

VI - subsidiar a programagdo de compras da SEMAS, mantendo atualizadas
as informagdes dos estoques minimos e maximos de materiais de consumo e prazos de
validade;

VII - fazer mapas comparativos dos custos e do consumo de material na
Secretaria;
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VIII - exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas funcoes e
que lhe forem designadas pelo Diretor do Departamento Administrativo.

SECAO VI
DA DIVISAO DE SERVICOS AUXILIARES

Art. 91. A Divisio de Servicos Auxiliares compete:

I - responsabilizar-se pelos servicos de limpeza das dependéncias internas e
externas da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

IT - programar, orientar e acompanhar a execucao dos servicos de limpeza,
higienizacdo, das instalacdes e dos equipamentos da Secretaria;

III - promover a higienizacdo das dependéncias do refeitério e da cozinha da
SEMAS;

IV - controlar os servicos de xerografia de documentos;

V - executar os servicos de copa, promovendo a distribuicdo de lanches e
café nas unidades da SEMAS;

VI -executar outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe
forem determinadas pelo Diretor do Departamento Administrativo.

SECAO VII
DA DIVISAO DE CONSERVACAO E MANUTENCAO
Art. 92. A Divisdo de Conservagdo e Manutencao, compete:

I - gerenciar a rede de imoéveis proprios e locados emitido laudos de
aprovacdo e garantindo acessibilidade, identificacdo e adequacdo aos servigos neles
prestados;

IT - efetuar acompanhamento fisico e financeiro das obras, nos imdveis sob
responsabilidade da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, conforme especificacdes
contratuais;

IIT - planejar e executar os servicos de manuten¢do da sede da Secretaria e de
suas unidades;

IV - supervisionar os servigos de manutengdo prestados por terceiros;

V - prestar apoio na conservacdo e manutengdo de todas as unidades da
Secretaria inclusive sede de imdveis locados, responsabilizando-se pela definicdo e
aplicacdo dos padrdes de qualidade e seguranga necessdrios as instalagdes;

VI - avaliar e validar precos de locacdo de imdveis, observadas as diretrizes
formuladas pela Comissao do Patrimonio Imobiliario da Procuradoria Geral do Municipio;

VII - promover a manutencao das instalacdes elétricas, hidraulicas, sanitdrias,
de ar condicionado e de seguranca contra incéndios, bem como os servi¢os de manutencao,
reparo e recuperacao de maquinas, motores e aparelhos.

VIII - executar outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe
forem determinadas pelo Diretor do Departamento Administrativo.
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SECAO VIII
DA DIVISAO DE TRANSPORTE

Art. 93. A Divisio de Transporte, compete:

I - requisitar veiculos para uso da Secretaria, conforme normas regulares,
bem como solicitar inspecdo, revisdo € outros reparos necessdrios a conservagio e
manutencao dos mesmos;

IT - promover a participacdo dos motoristas nos programas de seguranca de
transito e de zelo pelos veiculos;

III - controlar e fiscalizar a observancia das normas, instru¢des, manuais e
regulamentos sobre a administracdo e transportes na Secretaria;

IV - executar os servicos de transporte, conforme normas estabelecidas,
principalmente com a utilizacdo do relatério de movimentacdo Didria devidamente
roteirizado a assinado pelos responséveis;

V - promover, com antecedéncia, a programagdo a programac¢ao de uso dos
veiculos pelas demais unidades da Secretaria;

VI — proceder a autorizagdo para o uso de veiculos em servicos especiais de
transporte de servidores ou de carga;

VII - elaborar relatérios mensais utilizando informacdes do relatério de
movimentacdo de veiculos;

VIII - supervisionar e fiscalizar os servigos de portaria e de transito de
pessoal e material na Secretaria;

IX - controlar e manter atualizado toda a documentagdo dos veiculos oficiais;

X - elaborar mapas e demonstrativos de despesas com veiculos,
encaminhando-os a Diretoria Administrativa;

XI - elaborar processos de acidentes de transito, com respeito a veiculos
oficiais da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

XII - controlar a manutencdo de veiculos oficiais, atendendo exigéncia do
fabricante e/ou aquelas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

XIII - executar outras atividades correlatas as suas competéncias e que
lhe forem determinadas pelo Diretor do Departamento Administrativo.

SECAO IX
DA DIVISAO DE DOCUMENTACAO E ARQUIVO

Art. 94. A Divisio de Documentagio e Arquivo, compete:

I - reunir, selecionar, sistematizar, organizar, arquivar e difundir a
documentagao pertinente a Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

IT - controlar os exemplares do Didrio Oficial e fazer a distribui¢do no &mbito
da SEMAS;

Il - classificar e catalogar todo acervo de processos e documentagdo
pertinente a Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

IV - registrar e controlar todo o material bibliogréfico da Secretaria;
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V - controlar, registrar e cobrar os documentos e processos quando nado

devolvidas;

VI - orientar os servidores sobre a utilizacdo do acervo sob a
responsabilidade da Divisdo, emitindo relatérios de ocorréncias para o Diretor do
Departamento Administrativo, quando for necessario;

VII - exercer outras atividades correlatas as suas atribui¢des e que lhe forem
determinadas pelo Diretor do Departamento Administrativo.

SUBSECAO I
DO SETOR DE PROTOCOLO
Art. 95. Ao Setor de Protocolo, compete:

I - registrar e coordenar a entrada e saida de processos e documentos da
SEMAS, protocolando todo o expediente oficial, autuando processos e registrando a sua
tramitagdo;

I — promover o envio e a postagem de toda correspondéncia relativa a
SEMAS;

III - manter arquivo organizado de documentos e processos da SEMAS;

IV - alimentar o Sistema de Atendimento ao Publico SIAP, informando a
tramitagcao de processos e documentos no ambito da Secretaria;

V - controlar a movimentacdo de processos € documentos, verificando o seu
fluxo e a retencdo irregular dos mesmos;

VI - informar aos interessados sobre a tramitacdo de processos e documentos;

VIII - registrar a entrada e a saida de documentos dos arquivos corrente e
intermedidrio sob sua responsabilidade e providenciar o atendimento das solicitacdes,
remessa e empréstimo de documentos arquivados;

IX - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe
forem determinadas pelo Chefe da Divisao de Documentagao e Arquivo.

SECAO X
DA DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DE PROCESSOS

Art. 96. A Divisio de Acompanhamento de Processos , compete:

I - controlar e acompanhar os andamentos de todos os processos de interesse
da SEMAS, verificando o cumprimento dos prazos e dos procedimentos necessarios a sua
conclusio;

IT - encaminhar as Diretorias, aos Departamentos, as Divisdes, 0s processos
em diligéncias, cobrando o seu cumprimento;

IIT — acompanhar a movimentac¢do de processos e documentos da Secretaria,
verificando o seu fluxo e a retencao irregular dos mesmos;

IV - verificar o conteido dos processos e priorizar a tramitagdo e instrugcao
dos processos € contratos com prazos pré-estabelecidos;
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V — acompanhar, junto aos 0rgdos responsaveis, os processos relativos a
aquisicdo de material e bens permanentes, bem como a manutencdo de equipamentos da
Secretaria;

VI - executar outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe
forem determinadas pelo Diretor do Departamento Administrativo.

TITULO VII
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS/FUNCOES DE CHEFIA
CAPITULO I
DO SECRETARIO

Art. 97. Sao atribui¢des do Secretdrio:

I — representar a Secretaria Municipal de Assisténcia Social junto a érgaos
publicos e organizagdes da sociedade em geral;

IT - implementar a execu¢do de todos os servicos e atividades a cargo da
SMHAB, com vistas a consecucao das finalidades previstas neste Regimento e em outros
dispositivos legais e regulamentares permanentes;

I — participar da elaboracdo e fazer cumprir as metas previstas no Plano
Plurianual e na Lei de Diretrizes Or¢amentdrias, bem como no Or¢amento anual aprovado
para a Secretaria e Fundos vinculados;

IV — promover a execucdo do orcamento anual da Secretaria e dos Fundos
Municipais de Assisténcia Social e de Apoio a Crianca e ao Adolescente, conforme as
normas do Orgdo Central do Sistema Municipal de Planejamento;

V — administrar os recursos humanos, materiais e financeiros
disponibilizados para a Secretaria, responsabilizando-se, nos termos da lei, pelos atos que
assinar, ordenar ou praticar;

VI - referendar os atos assinados pelo Chefe do Poder Executivo que forem
pertinentes as atividades desenvolvidas pela Secretaria;

VII — assinar, acordos, convénios contratos, mediante autorizacdo expressa
do Chefe do Poder Executivo, promovendo a sua execucao;

VIII — baixar portarias, ordens de servigo e circulares que versem sobre 0s
assuntos de interesse interno do Orgéo, nos limites de sua competéncia;

IX — proferir despachos interlocutérios, em processos que devam ser
decididos pelo Prefeito e despacho decisério, em processos de sua al¢ada, observando o
disposto na legislacdo pertinente;

X — proceder a dispensa, adjudicar e homologar as licitacdes de servigos e
compras da Secretaria;

XI - aprovar, pareceres técnicos relativos a assuntos de competéncia da
Secretaria;

XII - rever, em grau de recurso e de acordo com a legislagao, atos seus e dos
demais chefes de unidades da Secretaria;

XIII — baixar normas e instru¢des visando a organizacdo e execucdo dos
servigos a cargo da Secretaria;
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XIV - providenciar os instrumentos € recursos necessarios a regular
funcionamento da Secretaria;

XV — ferir os recursos e expedir os atos necessdrios a gestdo do Fundo
Municipal de Assisténcia Social e do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente;

XVI — indicar para ato do Chefe do Poder Executivo, os servidores efetivos a
serem designados para funcdes de confianca de chefia das sub-unidades integrantes da
estrutura organizacional da Secretaria;

XVII — cumprir e fazer cumprir a legislacao referente a Secretaria;

XVIII prestar contas dos trabalhos desenvolvidos pela Secretaria,
encaminhando periodicamente ao Chefe do Poder e Executivo relatério das atividades do
Orgﬁo;

XIX — exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes
e que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo;

XX — promover a integracdo de acdes da iniciativa publica e da sociedade
civil organizada, visando o desenvolvimento de programas, projetos € Servigos
socioassistenciais no ambito do Municipio;

XXI — promover a organizagdo e coordenac¢do geral do Sistema Municipal de
Assisténcia Social, sob as bases do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS::

XXII — articular com os 6rgdos das trés esferas de governo, bem como as
institui¢des ndo governamentais visando a consecugao dos objetivos da Secretaria;

XXIII — desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia e
que lhe forem delegadas pelo Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO I
DOS DIRETORES DE DEPARTAMENTO E ASSESSORES

Art. 98. Sao atribui¢des dos Diretores de Departamento e Assessores:

I — participar da planificacdo das atividades da Secretaria, definindo
juntamente com o Secretdrio, as prioridades técnicas dos trabalhos a serem desenvolvidos
em sua drea de competéncia;

IT — programar, dirigir e controlar as atividades a cargo do Departamento ou
Assessoria, sob sua responsabilidade;

IIT — programar a metodologia e a execugao dos trabalhos a serem realizados
pelas unidades sob sua dire¢do, bem como para o desenvolvimento de seus objetivos;

IV — promover a articulagdio permanente das Divisdes sob sua
responsabilidade com as demais unidades da Secretaria, visando uma atuacao harmonica e
integrada na consecucio dos objetivos de Orgio;

V — controlar a freqiiéncia dos servidores lotados nas unidades sob sua
responsabilidade;

VI — referendar atos e pareceres técnicos emitidos pelas Divisdes que lhe sdao
diretamente subordinadas;

VII - indicar as necessidades de pessoal e propor a realizacdo de cursos de
aperfeicoamento, visando a qualidade do trabalho;

VIII — propor ao Secretario a realizacdo de convénios e contratos que
favorecam o desenvolvimento das atividades relativos a sua drea de competéncia;



66

IX — requisitar material de consumo, conforme as normas e regulamentos

pertinentes;

X — definir as especificagdes técnicas do material e do equipamento
utilizados pelo Departamento, com intuito de assegurar a aquisi¢do correta pela unidade
competente;

XI — propor e participar de comissdes de trabalho, visando a integracdo no
desenvolvimento de programas e projetos da Secretaria;

XII — cumprir e fazer cumprir as normas, regulamentos e demais instrucoes
de servigo;

XIII — exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas funcoes
e que forem atribuidas pelo Secretario.

CAPITULO III

DOS DEMAIS OCUPANTES DE~FUN(;(~)ES DE CHEFIAS E
COORDENACOES

Art. 99. Sao atribuicdes comuns aos demais ocupantes de funcdes de chefias:

I - promover e execugdo das atividades a cargo da unidade/area que dirige;

IT — programar e controlar e execugdo dos trabalhos, fornecedores indicativos
aos seus superiores das necessidades de recursos humanos e materiais da drea;

IIT — apresentar relatério periddico de avaliacdo das atividades desenvolvidas
pela unidade sob sua responsabilidade;

IV — emitir pareceres e prestar informagdes sobre assuntos pertinentes a sua
area de atuacdo;

V — coordenar e supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelos servidores e
controlar a freqiiéncia do pessoal sob sua direcdo;

VI — zelar pela fiel observancia deste Regimento Interno, dos regulamentos,
das normas e das instrucdes de servico;

VII - exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes e
que lhe forem atribuidas pelo Diretor ou Assessor-Chefe a que estiver subordinado.

CAPITULO IV
DOS DEMAIS SERVIDORES

Art. 100. Aos servidores cujas atribuicdes nao foram especificadas neste
Regimento Interno, além de caber-lhes cumprir as ordens, determinacdes e instrucdes e
formular sugestdes que contribuam para o aperfeicoamento do trabalho, cumpre-lhes,
também observar as prescri¢des legais e regulamentares, executando com zelo, eficiéncia e
eficacia as tarefas que lhes sejam confiadas.
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DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 101. O Secretario fixard, anualmente, a lotacdo dos servidores nas
unidades integrantes da estrutura administrativa da SEMAS;

Art. 102. As unidades da SEMAS funcionardao perfeitamente articuladas
entre si, em regime de colaboracdo mutua.

Paragrafo vnico. As relagoes hierarquicas definem-se no enunciado das
atribui¢des das unidades e na posi¢do que ocupam no organograma da Secretaria.

Art. 103. Os Cargos em Comissdo e as Func¢des de Confiangca da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, sdo os constantes no Anexo Unico, integrante deste
Regimento.

Art. 104. Para cada cargo ou fung¢do de confianga haverd um servidor
previamente designado para a substituicdo dos titulares em seus impedimentos legais.

§ 1° Quando o afastamento legal dos titulares de cargos ou funcdo de
confianca nao for superior a 30 (trinta) dias a substitui¢do serd automatica, independente de
atos da administracgao.

§ 2° Nos afastamentos superiores a 30 (trinta) dias, haverd designagdo
especial do substituto por ato da autoridade competente, de acordo com as disposi¢des
legais em vigor.

Art. 105. Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelo Secretdrio
e, quando se fizer necesséario, pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 106. Este Regimento entrard em vigor na data de sua publicacgio,
retroagindo seus efeitos a 29 de junho de 2007, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.
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ANEXO UNICO AO DECRETO N° /2008

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - SEMAS
NOMINATA DOS CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES

GRATIFICADAS
Estrutura Organizacional Qt | Simbo- |Escolaridade
logia exigida

Secretario 01 |subsidio| Superior
1. Chefe de Gabinete 01 | DAS4 Superior
1.2 Chefe da Divisdao de Expediente 01 | DALS5 Superior
1.3 Chefe da Divisao de Articulacdo Institucional 01 | DAI-5 Superior
1.4 Chefe da Divisao de Apoio as Instancias de Deliberacao | 01 | DAI-5 Superior
2- Chefe da Assessoria de Planejamento e Controle 01 | DAS4 Superior
2.1- Chefe da Divisdao de Programacao e Orcamento 01 | DAI-S Superior
2.2- Chefe da Divisdo de Estudos e Gestdo de Sistemas de 01 | DAI-5 Superior
Informagdes

3- Chefe da Assessoria Juridica 01 | DAS-4 Superior

3.1- Chefe da Divisao de Elaboracdo e Andlise de Contratos | 01 | DAI-5 Superior
e Conveénios

4- Chefe da Assessoria de Comunicac¢io 01 | DAS-2 Superior

4.1- Chefe da Divisdo de Relag¢des Publicas e Eventos 01 | DAI-S Superior

5- Diretor do Departamento de Protecao Social Basica 01 | DAS4 Superior

5.1 — Chefe da Divisao de Monitoramento e Avaliacdo de 01 | DAI-5 Superior
Beneficios Socioassistenciais

5.2 — Chefe da Divisao de Coordenagao do Programa Bolsa | 01 | DAI-5 Superior
Familia - PBF

5.2.1- Chefe do Setor de Cadastro e Controle de| 01 | DAI-4 2° Grau

Beneficidrios

5.3 — Chefe da Divisao de Coordenagao do Beneficio de 01 | DAI-5 Superior
Prestacao Continuada — BPC

5.4 - Chefe da Divisdao de Coordenagdo do Projovem 01 | DAI-5 Superior
Adolescente

5.5- Chefe da Divisdo de Coordenagdo de Servigos e 01 | DAI-5 Superior
Beneficios Eventuais

5.5.1 Chefe do Setor de Servigo Social do Terminal 01 | DAI-4 Superior
Rodovidrio

5.6- Chefe da Divisdo de Seguranca Alimentar e Nutricional | 01 | DAI-5 Superior
5.6.1 — Coordenador do Banco Municipal de Alimentos 01 | DAI-4 Superior
5.6.2- Chefe do Setor de Controle do Restaurante do 01 | DAI-4 Superior
Trabalhador

6. Diretor do Departamento de Gestao dos Centros de| 01 | DAS-4 Superior
Referéncia de Assisténcia Social

6.1 — Chefe da Divisao de Coordenag¢dao de Atendimento| O1 | DAI-5 Superior
Integral a Familia

6.2 Coordenador de Centro de Referéncia de Assisténcia 30 | DAI-S Superior
Social — CRAS / Unidade de Assisténcia Social
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6.3 — Chefe da Divisao de Qualificacdo e Inclusdo Produtiva | 01 | DAI-5 Superior

7. Diretor do Departamento de Atendimento Ao Idoso 01 | DAS4 Superior

7.1 — Chefe da Divisao de Integracao dos Servigos e 01 | DAI-5 Superior
Direitos da Pessoa Idosa

7.1.1 — Chefe do Setor de Apoio Logistico 01 | DAI-4 2° Grau
7.2 — Chefe da Divisdao de Promog¢do de A¢des Culturais e 01 | DAI-4 2° Grau
Lazer

8. Diretor do Departamento de Programas Especiais 01 | DAS4 Superior

8.1 — Coordenador de Centro de Referéncia Especializada de | 04 | DAI-5 Superior
Assisténcia Social - CREAS

8.2 — Chefe da Divisdo de Combate ao Trabalho Infantil 01 | DALS5 Superior
8.3 — Chefe da Divisdao de Acompanhamento das Medidas 01 | DAI-5 Superior
SoécioEducativas

8.4 — Chefe da Divisdo de Servicos de Enfrentamento a 01 | DAI-5 Superior
Violéncia, ao Abuso e a Exploracdo Sexual de Criangas e

Adolescentes

8.5 — Coordenador da Casa de Acolhida Cidada 01 | DAIO5 Superior
8.5.1 — Chefe do Setor de Acolhida e Servigos 01 | DAI-4 Superior
Socioassistenciais

8.5.2 — Chefe do Setor de Apoio Administrativo 01 | DAI-4 2° Grau

8.6 - Coordenador do Abrigo Municipal de Atendimento a 01 | DAI-5 Superior
Pessoa Idosa

8.6.1 — Chefe do Setor de Acolhida e Servicos 01 | DAI-4 Superior
Socioassistenciais a Pessoa Idosa

8.6.2 — Chefe do Setor de Apoio Administrativo 01 | DAI-4 2° Grau

9- Diretor do Departamento de Convénios 01 | DAS-4 Superior
9.1- Chefe da Divisio de Cadastro e Controle de Convénios | 01 | DAI-5 Superior
9.2 — Chefe da Divisao de Avaliagdo de Convénios 01 | DAI-S Superior

10. Diretor do Departamento de Administracio de| 01 | DAS-3 Superior
Cemitérios e Controle de Sepultamento

10.1 — Chefe da Diviséo de Controle de Sepultamento — 01 | DAI-4 2° Grau
Central de Obitos

10.2 — Chefe da Divisdo de Supervisao e Fiscalizacdo dos 01 | DAI-4 2° Grau
Servicos Funerdrios

10.3 — Chefe da Divisdo de Administracdo e Controle de 01 | DAI-5 2° Grau

Cemitérios

10.3.1 — Administrador de Cemitério 04 | DAI-4 2° Grau

11. Diretor do Departamento Administrativo 01 | DAS-3 Superior
11.1 - Chefe da Divisdo de Gestdo do Trabalho 01 | DAI-S Superior
11.2 — Chefe da Divisdo de Pessoal 01 | DAI-4 2° Grau

11.3 — Chefe da Divisao de Compras 01 | DAI-4 2° Grau

11.4 — Chefe da Divisdo de Controle do Patrimonio 01 | DAI-4 Superior
11.5 — Chefe da Divisdo de Almoxarifado 01 | DAI-4 2° Grau

11.6 — Chefe da Divisdo de Servicos Auxiliares 01 | DAI-3 2° Grau

11.7 — Chefe da Divisdo de Conservacao e Manutengao 01 | DAI-3 2° Grau

11.8 — Chefe da Divisao de Transportes 01 | DAI-3 2° Grau

11.9 — Chefe da Divisdo de Documentagdo e Arquivo 01 | DAI-4 2° Grau
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11.9.1 — Chefe do Setor de Protocolo 01 | DAI-3 2° Grau
11.10 — Chefe da Divisio de Acompanhamento de Processos | 01 | DAI-3 2° Grau
12. Diretor do Departamento de Gestao do Fundo| 01 | DAS-4 Superior
Municipal de Assisténcia Social - FMAS
12.1 — Chefe da Divisdo de Tesouraria 01 | DAI-4 2° Grau
12.2 — Geréncia Financeira e Contabil do FMAS 01 DAS-3 Superior
12.2.1 — Chefe da Divisdo de Execucdo Orcamentaria 01 DAI-4 2° Grau
12.2.2 — Chefe da Divisdo de Prestacao de Contas 01 DAI-4 2° Grau
12.2.3 — Chefe da Divisdo de Contabilidade 01 DAI-5 Superior
13. Diretor do Departamento de Gestao do Fundo |01 DAS-2 Superior
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
13.1 — Chefe da Divisdo de Contabilidade 01 DAI-5 Superior
OUTROS CARGOS/FUNCOES DE CONFIANCA Qt | Simbo- |Escolaridade
logia | exigida
Secretdria Executiva 01 | DAI-4 2° Grau
Motorista do Secretdrio 01 | DAI-3 1° Grau
Encarregado de Turma 05 | DAI-3 2° Grau
Supervisor dos Servicos Funerdrios 18 | DAI-2 2° Grau
Coordenador de Projetos Sécio Assistenciais 08 | DAI-4 Superior
Supervisor Técnico 15 | DAI4 Superior
Coordenador de Oficinas S6cio Educativas 20 | DAI-3 2° Grau
Atendente de Programas Sociais 17 | DAI-2 2° Grau
Coordenador Técnico ( Lei n° 8.537/07) 05 | DAS-3 Superior
Coordenador ( art. 40, Lei n° 7.747/97) 06 | DAS-3 Superior
Instrutor (art. 40, Lei n°® 7.747/97) 13 | DAS-2 Superior
Instrutor (art. 40, Lei n° 7.747/97) 09 | DAS-1 2° Grau
Instrutor (art. 40, Lei n° 7.747/97) 42 | DAI-5 2° Grau
Instrutor (art. 40, Lei n° 7.747/97) 10 | DAI-3 2° Grau
Supervisor Técnico (Lei n° 7.808/98) 12 | DAS-1 2° Grau
Supervisor Administrativo (Lei n° 7.808/98) 03 | DAI-4 2° Grau
Supervisor de Controle de Producio (Lei n° 7.808/98) 04 | DAI-3 2° Grau
Auxiliar de Supervisor de Vendas (Lei n° 7.808/98) 02 | DAI-3 2° Grau




