PREFEITURA DE GOIANIA

GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 8537, DE 20 DE JUNHO DE 2007.

Dispoe sobre a alteracdo na estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de
Goidnia e dd outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA APROVA E EU
SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Ficam criadas e passam a integrar a estrutura do Sistema
Administrativo da Prefeitura de Goiania, aprovada pela Lein® 7.747, de 13 de novembro de
1997, as seguintes Secretarias:

1. Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego e Renda
2. Secretaria Municipal de Assisténcia Social

3. Secretaria Municipal de Habitag¢do

Art. 2° A Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego e Renda — SETRAB,
criada por esta Lei, é a unidade integrante da administracdo direta do Poder Executivo, que
tem por finalidades:

I - o planejamento, a formulacdo, a coordenagdo, a execucao e avaliacao das
acOes voltadas para o cumprimento, no ambito municipal, das politicas publicas do trabalho,
emprego e renda definidas pelo Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador -
CODEFAT, nos termos da Resolucdo n.° 466/2005 e demais legislacao pertinente;

IT - 0 desenvolvimento e a integracdo das acdes primordiais do Sistema Publico
de Emprego, Trabalho e Renda, quais sejam: habilitacdo ao seguro-desemprego,
intermediacdo de mio de obra, qualificacdo social e profissional, orientacdo profissional,
certificac@o profissional, pesquisas e informacdes do trabalho, higiene, saide e seguranca no
trabalho e outras funcdes e agdes que visem a inser¢do de trabalhadores no mercado de
trabalho e o fomento das atividades autdbnomas empreendedoras, com vistas a obtengdo de
emprego e renda;

III - a implantacdo e implementacao de programas especiais de micro-crédito e
crédito assistido, voltados para o atendimento de pequenos empreendedores nos diversos
seguimentos comerciais, industriais, prestacionais e/ou produtivos;

IV - o incentivo e estimulo a criagdo de cooperativas de producdo capazes de
gerar emprego e/ou renda, nas areas urbanas e rurais, adotando medidas para a simplificacdo,
eliminagdo ou reducdo de obrigacdes administrativas, tributdrias e/ou crediticias;

V - a criacdo e implementacdo de programas de financiamento para micro e
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pequenas empresas e/ou cooperativas associadas a formacao e aperfeicoamento profissional;

VI - o desenvolvimento de acdes especificas, em interface com as politicas de
educacgdo e de assisténcia social, visando a inclusdo no mercado de trabalho da Populagcao
Economicamente Ativa de Goidnia (PEA), com atendimento prioritdrio voltado para os jovens
e adolescentes na faixa etdria de 16 (dezesseis) a 24 (vinte e quatro) anos, portadores de
necessidades especiais, homens e mulheres acima de 40 (quarenta) anos, sem distin¢ao de cor,
raca, sexo ou credo religioso;

VII - o desenvolvimento de a¢des voltadas para a qualificacdo profissional e
inser¢do no mercado de trabalho de jovens e adolescentes na faixa etaria de 14 (quatorze) a 16
(dezesseis) anos que se encontrem em situacdo de vulnerabilidade e risco pessoal e social;

VIII - a administracdo, a coordenagdo e a gestao dos Postos de Atendimento
do SINE (Sistema Nacional de Emprego), implantados em Goinia, promovendo a devida
adequacao, re-adaptacdo e re-aparelhamento destas unidades, com vistas a sua transformacao
em Centros Publicos de Emprego, Trabalho e Renda.

Art. 3° Fica criado o Fundo Municipal de Assisténcia ao Trabalhador, com
destinacdo especifica e exclusiva para fomentar a captaciao, promogdo, realizacio e execucao
das politicas publicas do trabalho, emprego e renda.

Art. 4° A receita do Fundo Municipal de Assisténcia ao Trabalhador serd
constituida de recursos advindos da celebra¢io de Convénio Plurianual Unico com a Unido,
através do Ministério do Trabalho, oriundos do Fundo de Amparo ao Trabalhador, conforme
normas do Conselho Deliberativo do Fundo de Apoio ao Trabalhador - CODEFAT.

Art. 5° Além das fontes indicadas no artigo anterior, a receita do Fundo serd
composta, ainda, de:

I- recursos que lhe forem alocados do Or¢amento Geral do Municipio;

II — recursos provenientes de dotacOes orcamentdrias que lhe forem
especificamente destinadas pelos Governos Federal e Estadual;

III - auxilios, doagdes, subvencdes, contribuigdes ou quaisquer outras formas
de transferéncias efetuadas por pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas, nacionais,
estrangeiras ou internacionais;

IV - rendimentos e juros provenientes das aplicagdes de seus recursos.

Art. 6° Integram a estrutura organizacional bésica da Secretaria Municipal do
Trabalho, Emprego e Renda — SETRAB, as seguintes unidades:

1- Gabinete do Secretdrio

2- Assessoria de Planejamento e Controle

3- Assessoria Juridica

4- Departamento de Atendimento ao Trabalhador

4.1 — Geréncias de Integracdo e Atendimento ao Trabalhador

5- Departamento de Promocao do Trabalho e Renda

6- Departamento Administrativo

7- Departamento de Gestao do Fundo Municipal de Assisténcia ao Trabalhador

Paragrafo tunico. Fica extinta, da estrutura organizacional da Fundacdo
Municipal de Desenvolvimento Comunitario — FUMDEC, a Diretoria de Emprego e Renda,
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seus Departamentos e respectivos cargos comissionados de direcdo, ficando transferidas as
suas competéncias e atribuicdes para a Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego e Renda -
SETRAB.

Art. 7° O Conselho Municipal do Trabalho, criado pela Lein.® 7.763, de 23 de
dezembro de 1997, passa a ser vinculado a Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego e
Renda -SETRAB.

Art. 8° O art. 3°,daLein.® 7.763, de 23 de dezembro de 1997, passa a vigorar
com a seguinte redacao:

“Art. 3° O Conselho Municipal do Trabalho é composto de 12 (doze)
Conselheiros, sendo 04 (quatro) representantes do Poder Piiblico: SETRAB, SEDEM, SEFIN
e SEMAS; 04 (quatro) representantes dos trabalhadores: CUT, CGT, FORCA SINDICAL e
ADFEGO; e 04 (quatro) representantes dos empregadores: ACIEG, FIEG, AGPE e
FECEG.

Pardgrafo tinico. Na hipotese de ndo haver no Municipio representante das
Entidades, com assento no referido Conselho, poderd ser solicitada a indicacdo daquelas
existentes, em lista triplice, para provimento da vaga, a critério do Chefe do Poder
Executivo.”

Art. 9° A Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS, criada por esta
Lei, € unidade integrante da administracao direta do Poder Executivo, que tem por finalidades:

I - o planejamento, a formulacdo, a coordenagdo, a execucao e avaliacao das
acoes voltadas para o cumprimento da Politica Municipal de Assisténcia Social, enquanto
politica publica de seguridade social, ndo contributiva, como direito do cidaddo e dever do
Estado, com objetivo de protecdo a familia, a infincia, a adolescéncia, a juventude e a
velhice;

IT - o atendimento as criangas e adolescentes em situagdes de risco pessoal e
social;

III - a habilitacdo e reabilitac@o social de pessoas com necessidades especiais e
a promog¢ao de sua integracao a vida familiar e comunitéria;

IV — a implantacdo e implementacdo de programas e servigos de protecao
social bdsica e especial, a fim de prevenir e reverter situacdes de vulnerabilidade e riscos
sociais;

V — a gestdo, a normatizacdo e o controle da rede de servigos sdcio-
assistenciais do Municipio.

§ 1° A Politica Municipal de Assisténcia Social terd por base 0s principios
previstos na Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS, no Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA, Estatuto do Idoso, do Plano Nacional de Direitos Humanos e na Politica
Nacional de Assisténcia Social e Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, consolidando a
gestdo compartilhada, o co-financiamento e a cooperacdo técnica entre os trés entes
federativos.

§ 2° A Politica Municipal de Assisténcia Social serd desenvolvida de forma
articulada com outras politicas ptiblicas de governo e com organizagdes da sociedade civil,
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entidades e organizacOes de assisténcia social, sem fins lucrativos.

Art. 10. Integram a estrutura bésica da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social as seguintes unidades:

Gabinete do Secretario

Assessoria de Planejamento e Controle

Assessoria Juridica

Assessoria de Comunicacao

Departamento de Convénios

Departamento de Protecdo Social Bésica e Especial

Departamento de Gestao de Centros de Referéncia de Assisténcia Social
Departamento de Programas Especiais

Departamento de Atendimento ao Idoso

Departamento de Administracio de Cemitérios e Controle de Sepultamentos

11. Departamento Administrativo

12. Departamento de Gestao do Fundo Municipal de Assisténcia Social
12.1. Geréncia Financeira e Contabil

13. Departamento de Gestao do Fundo Municipal de Apoio a Crianca e ao Adolescente
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Paragrafo tnico. Ficam mantidos e remanejados para a Secretaria Municipal
de Assisténcia Social — SEMAS os cargos comissionados, vinculados aos Programas
Assistenciais, previstos no art. 40, da Lei n° 7.747/1997 e alteracdes posteriores.

Art. 11. Nos dispositivos das Leis n.°s 7.531 e 7.532, ambas de 26 de
dezembro de 1995, que “Cria o Fundo Municipal de Assisténcia Social e d4 outras
providéncias” e “Cria o Conselho Municipal de Assisténcia Social e d4 outras providéncias”,
respectivamente, onde se 1&: Fundagdo Municipal de Desenvolvimento Comunitdrio —
FUMDEC, leia-se: Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS.

Art. 12. A vinculacio administrativa do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente — CMDCA, prevista no art. 6°, da Lein°® 8.483, de 29 de setembro
de 2006, passa para a Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS.

Paragrafo anico. O Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente
passa a ser de responsabilidade da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, devendo ser
designados servidores de seu quadro de pessoal para compor a Junta administrativa, de que

tratam os artigos 15, 16, 17, e 18, da Lein® 8.483, de 29 de setembro de 2006.

Art. 13. Oitem I, § 1°, do art. 7°, da Lei n.° 8.483, de 29 de setembro de
2006, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 7°...
§1°..
I - Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS;”

Art. 14. Em virtude da criacdo da Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego
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e Renda - SETRAB e da Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS, fica o Chefe
do Poder Executivo autorizado a extinguir a Fundagdo Municipal de Desenvolvimento
Comunitario - FUMDEC.

§ 1° Os bens méveis e imdveis, direitos e obrigacdes da Fundacdo Municipal de
Desenvolvimento Comunitdrio — FUMDEC deverdo ser transferidos e incorporados ao
patrimonio do Municipio de Goiania.

§ 2° O Chefe do Executivo, através de ato proprio, constituird comissao
especial para realizacdo do levantamento dos bens, direitos e obrigacdes referidos no
paragrafo anterior, indicando a sua destinag@o e responsabilidades.

§ 3° Com a extin¢gdo da FUMDEC ficardo automaticamente extintos todos os
cargos em comissdo de direc@o e funcoes gratificadas de chefias das unidades integrantes de
sua estrutura organizacional.

Art. 15. A Secretaria Municipal de Habitagdo - SMHAB, criada por esta Lei, é
a unidade integrante da administracdo direta do Poder Executivo, que tem por finalidades:

I - a formulacdo e implementacdo da Politica Municipal de Habitacao,
priorizando o atendimento a populacdo de menor renda e compatibilizando-a com as politicas
Federal e Estadual e demais politicas setoriais de desenvolvimento urbano, ambiental e de
inclusao social;

IT — o desenvolvimento e a integragdo das a¢des primordiais do Sistema
Municipal de Habitacdo de Interesse Social — SMHIS, no sentido de viabilizar para a
populacdo de menor renda o acesso a terra urbanizada e a habitacdo digna e sustentdvel;

III - a elaboragdo, execugdo, fiscalizacdo e implementagdo dos procedimentos
operacionais necessarios a gestao e aplicacao dos recursos do Fundo Municipal de Habitacio
de Interesse Social - FMHIS, de forma a contemplar a aquisi¢do, constru¢do melhoria,
reforma, locagdo social e o arrendamento de unidades habitacionais em dreas urbanas e rurais;
a aquisicdo de materiais de constru¢do, ampliacio e reforma de moradias; a produgao de lotes
urbanizados; a regularizagdo fundidria e urbanistica de 4reas de interesse social; a
implantacdo de saneamento bésico, infra-estrutura e equipamentos urbanos complementares
aos programas habitacionais de interesse social;

IV - o cadastramento e controle dos beneficidrios dos programas habitacionais
realizados no ambito do Municipio, bem como o estabelecimento de parametros relativos aos
valores dos beneficios, observada a legislacdo especifica;

V — o incentivo a pesquisa, incorpora¢do de desenvolvimento tecnoldgico e
de formas alternativas de producao habitacional.

Art. 16. O art. 6°, da Lei n° 7.533, de 26 de dezembro de 1995, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 6° A Secretaria Municipal de Habitacdo serd o orgdo formulador e
executor da Politica Municipal de Habitagdo.”

Art. 17. Integram a estrutura organizacional basica da Secretaria Municipal de
Habitacao as seguintes unidades:
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1 - Gabinete do Secretdrio

2 - Assessoria de Planejamento e Controle

3 - Assessoria Juridica

4- Departamento de Fomento e Cooperacao Habitacional

5 - Departamento de Projetos Habitacionais

6 - Departamento de Obras Habitacionais de Interesse Social

7 - Departamento de Regularizacdo Fundidria

8 - Departamento de Pesquisa Social e Cadastro

9 - Departamento Administrativo

10 — Departamento de Gestao do Fundo Municipal de Habitac3o de Interesse Social—  FMHIS.

Art. 18. O Fundo Municipal de Habitacao de Interesse Social - FMHIS, criado
pela Lein® 8.487, de 06 de dezembro de 2006, passa a ser vinculado a Secretaria Municipal de
Habitacao.

Paragrafo uinico. O inciso I1I, do art. 5°, da Lein.° 8.487, de 06 de dezembro
de 2006, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 5°..
11l — Secretaria Municipal de Habitacdo, 6rgdo operador do FMHIS;”

Art. 19. A Secretaria Municipal de Obras e Habitacdo passa a denominar-se
Secretaria Municipal de Obras, tornando sem efeito o art. 16, da Lei n° 8.487, de 06 de
dezembro de 2006.

Art. 20. O Gabinete de Expediente e Despachos, 6rgdo de assisténcia e
assessoramento direto e imediato ao Prefeito, previsto no item 1.9, inciso I, do art. 1°, da Lei
n°7.747 de 13 de novembro de 1997, passa a denominar-se Gabinete Civil, ficando criados os
cargos comissionados de Secretario-Chefe do Gabinete Civil; de Assessor Assuntos
Institucionais e Assessor de Expediente e Despachos — simbolos DAS-5; Editor do Didrio
Oficial — simbolo DAS-2; Assessor Juridico (2) e Assessor Técnico (2), simbolos DAS-3.

Art. 21. Para a consecucdo de seus objetivos as Secretarias Municipais do
Trabalho, Emprego e Renda, de Assisténcia Social e de Habitagdo, poderdo firmar convénios,
contratos, acordos e ajustes com 6rgdos e entidades da Administragdo Publica Federal,
Estadual e Municipal, bem como com organismos nacionais ou estrangeiros e entidades
privadas, desde que devidamente autorizadas pelo Chefe do Executivo e assistidas pelo
Procurador Geral do Municipio.

Art. 22. Fica criada a autarquia denominada Instituto de Previdéncia dos
Servidores Municipais de Goiania — IPSM, dotada de personalidade juridica propria,
autonomia administrativa, financeira e patrimonial, no cumprimento, pelo Municipio de
Goiania de suas obrigacdes de previdéncia, tendo por finalidades gerir o Plano de Beneficios
Previdencidrios, segundo o Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores Municipais de
Goiania, instituido pela Lei n° 8.095, de 26 de abril de 2002 e alteracdes da Lein® 8.347, de
01 de dezembro de 2005.
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Paragrafo unico. O Instituto vincula-se para efeito de supervisio e controle a
Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos.

Art. 23. O Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Goiania —
IPSM, terd a seguinte estrutura organizacional bésica:

I — Conselho Municipal de Assisténcia e Previdéncia
II- Conselho Fiscal

III - Presidéncia

1 - Gabinete da Presidéncia

2 - Assessoria Juridica

3 - Diretoria de Beneficios Previdenciarios

3.1 - Geréncia de Aposentadorias e Pensoes

3.2 - Geréncia de Controle de Beneficios

4 - Departamento Administrativo e Financeiro

§ 1° Ficam extensivas ao IPSM, criado por esta Lei, as atribuicdes e
competéncias do Conselho Municipal de Assisténcia e Previdéncia -CMAP, como 6rgao de
normatizacdo e deliberagdo superior e do Conselho Fiscal, como 6rgao de fiscalizagcdo e
controle interno, mantidas as suas composi¢des, previstas na Lei n° 8.095, de 26 de abril de
2002.

§ 2° Aplicam-se ao IPSM todos os dispositivos em vigor da Lein® 8.095, de 26
de abril de 2002 e da Lei n° 8.347, de 1° de dezembro de 2005, no cumprimento de suas
finalidades e objetivos, passando a vigorar a partir da publicacdo desta Lei o disposto no art.
2°, da Lei n® 8.347/2005.

Art. 24. O Instituto de Seguridade Social dos Servidores Municipais — ISM,
criado pela Lei n° 7.747, de 13 de novembro de 1997, passa a denominar-se Instituto de
Assisténcia a Satde e Social dos Servidores Municipais de Goiania —IMAS, competindo-lhe a
gestdo do Sistema de Assisténcia a Saude dos Servidores Municipais de Goidnia, juntamente
com o Plano de Assisténcia a Satde e o Fundo Assistencial destinado a cobertura de
programas assistenciais, especificos a prestacdo de servicos de assisténcia social, médica,
hospitalar, laboratorial, odontolégica, psicolégica, fonoaudiolégica, fisioterapé€utica,
nutricional e farmacéutica aos servidores publicos municipais e seus dependentes, diretamente
ou mediante credenciamento e convénios com terceiros, na forma regulamentada pela Lei n°

8.095, de 26 de abril de 2002 , alterada pela Lei n° 8.347, de 1° de dezembro de 2005.

Paragrafo unico. Em decorréncia deste artigo, fica extinta a Diretoria de
Previdéncia, bem como o respectivo cargo em comissao de dire¢do, constantes do pardgrafo
unico, do art. 2°, da alinea “d”, item II, do art. 7° e o art. 15, da Lein® 8.095, de 26 de abril
de 2002.

Art. 25. O Instituto de Assisténcia a Saide e Social dos Servidores Municipais
de Goiania — IMAS, passa a ter a seguinte estrutura organizacional basica:

I — Conselho Municipal de Assisténcia e Previdéncia
II- Conselho Fiscal
III - Presidéncia
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1 -.Gabinete da Presidéncia

2 — Assessoria Juridica

3 — Departamento de Credenciamento

4 — Diretoria de Atendimento a Satude

4.1 — Geréncia de Auditoria Médico/Hospitalar

5 — Departamento de Assisténcia Social aos Servidores
6 - Departamento Administrativo

7 — Departamento Financeiro

Paragrafo tnico. Ficam mantidas as mesmas competéncias do Conselho
Municipal de Assisténcia e Previdéncia e Conselho Fiscal, previstos nos artigos 8° e 20, da Lei
n° 8.095, de 26 de abril de 2002.

Art. 26. O Conselho Municipal de Assisténcia e Previdéncia e o Conselho
Fiscal, deverdo realizar, ordinariamente, 4 (quatro) reunides mensais, cada um, sendo 2
(duas) reunides destinadas especificamente aos assuntos do Instituto de Assisténcia a Saide e
Social dos Servidores Municipais de Goiania— IMAS e outras 2 (duas) reunides, aos assuntos
do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Goiania — [PSM.

Paragrafo dnico. Os membros dos Conselhos referidos neste artigo,
perceberdo, por reunido a que participarem, o equivalente a 10 (dez) UPV’s, a titulo de
gratificacdo por participacdo em 6rgao de deliberacio coletiva.

Art. 27. Fica criada a Agéncia Municipal do Meio Ambiente — AMMA,
autarquia integrante da administracdo indireta do Municipio de Goiadnia, dotada de
personalidade juridica de direito publico interno, com autonomia administrativa, financeira e
patrimonial, sede e foro na Cidade de Goidnia, prazo e duragdo indeterminado, com a
finalidade de formular, implementar e coordenar a execugdo da Politica Municipal do Meio
Ambiente, voltada ao desenvolvimento sustentdvel, no ambito do territério municipal,
competindo-lhe especificamente:

I - o licenciamento, controle, monitoramento e fiscalizacdo de todas as
atividades, empreendimentos e processos considerados, efetiva ou potencialmente poluidores,
bem como daqueles capazes de causar degradacdo ou alteragcdo significativa do meio
ambiente, nos termos das normas ambientais vigentes;

IT - a implantacdo, administragdo, manutencdo, preservacio, recuperacao,
supervisdo e fiscalizacdo da arborizacdo urbana, unidades de conservagdo, areas verdes e
demais recursos naturais;

ITI- propor normas, critérios e padroes municipais relativos ao controle, ao
monitoramento, a preservacao e melhoria da qualidade do meio ambiente;

IV- desenvolver e executar projetos e atividades de protecdo ambiental,
relativas as areas de preservacdo, conservagao e recuperacao dos recursos naturais;

V —apromocgao, a difusdo e a conscientiza¢ao publica para a protecao do meio
ambiente, criando instrumentos, programas e projetos de Educacdo Ambiental, como processo
permanente, integrado e multidisciplinar, com vistas a assegurar que todos tenham direito ao
meio ambiente ecologicamente equilibrado, essencial a sadia qualidade de vida;

VI - arealizacdo de estudos e pesquisas e avaliagdo dos impactos ambientais
promovidos por quaisquer atividades potencialmente poluidoras ou de degradacio ambiental;
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VII - o desenvolvimento de agdes que visem a adequada destinacdo dos
residuos sélidos gerados no territério do municipio;

VIII - a aplicagdo de penalidades aos infratores da legislacdo ambiental
vigente, inclusive definindo medidas compensatérias, bem como exigindo medidas
mitigadoras, de acordo com a legislacdo ambiental vigente;

IX - desenvolver direta ou conjuntamente com institui¢cdes especializadas,
pesquisas, estudos, sistemas, monitoramentos e outras acdes voltadas para o desenvolvimento
do conhecimento cientifico e tecnoldgico na drea do meio ambiente.

§ 1° A Agéncia Municipal do Meio Ambiente € jurisdicionada a Secretaria do
Governo Municipal - SEGOV.

§ 2° A Agéncia Municipal do Meio Ambiente para a consecugdo de seus
objetivos e finalidades € considerada o 6rgdo local do Sistema Nacional do Meio Ambiente —
SISNAMA, assim preconizado pela Lei Federal n® 6.938, de 31 de agosto de 1981 — Politica
Nacional do Meio Ambiente.

Art. 28. Para efeito de aplicacdo desta Lei, entende-se por compensagdo
ambiental como sendo a indeniza¢do devida em decorréncia de atividades poluidoras ou
potencialmente poluidoras, depredadoras do meio ambiente ou utilizadoras de Recursos
Naturais, com relevante impacto ambiental, exercidas no Municipio de Goiania, que deverao
ser definidas em Instrugdes Normativas editadas pela AMMA.

Art. 29. Integram a estrutura organizacional bdsica da Agéncia Municipal
do Meio Ambiente, as seguintes unidades:

Gabinete do Presidente

Assessoria de Planejamento e Controle

Assessoria de Comunicacao

Assessoria Técnica em Fiscalizagdo

Assessoria Juridica

Departamento do Contencioso Fiscal

Departamento Administrativo e Financeiro

7.1. Geréncia Administrativa

8. Departamento de Gestdao do Fundo Municipal do Meio Ambiente
8.1. Geréncia Financeira e Contébil

9. Diretoria de Gestdao Ambiental

9.1. Geréncia de Educa¢do Ambiental

9.2. Geréncia de Manejo de Residuos Sélidos

9.3. Geréncia de Contengdo e Recuperacio de Erosoes e Afins
10. Diretoria de Fiscalizacdo Ambiental

10.1. Geréncia de Controle Fiscal

10.2. Geréncia de Programacao Fiscal

11. Diretoria de Areas Verdes e Unidades de Conservagio
11.1. Geréncia de Arquitetura e Engenharia Ambiental
11.2. Geréncia de Arborizacao Urbana

11.3. Geréncia de Protecao e Manejo da Fauna Silvestre
11.4. Geréncias de Obras Ambientais

11.5. Geréncia de Unidades de Conservacao
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11.5.1. Unidades de Conservagdo

12. Diretoria de Licenciamento e Qualidade Ambiental
12.1. Geréncia de Avaliacdo e Licenciamento Ambiental
12.2. Geréncia de Monitoramento Ambiental

13. Superintendéncia do Complexo Zoobotéanico

13.1. Diretoria do Parque Zoolégico

13.1.1. Departamento Técnico-Operacional

13.2. Departamento de Gestao do Jardim Botanico
13.3. Departamento do Museu de Ornitologia

Paragrafo unico. O Conselho Municipal do Meio Ambiente — COMMAM,
passa a ser vinculado a Agéncia Municipal do Meio Ambiente.

Art. 30. O inciso IX, do art. 3°, e o caput do art. 4°, acrescido o Pardgrafo
Unico, da Lein® 7.526, de 22 de dezembro de 1995, passam a vigorar com a seguinte redacao,
respectivamente:

“Art. 3°..

IX — doagées e recursos de outras origens, especialmente os oriundos de
indenizagoes advindas da exploragdo de recursos naturais, recursos advindos do seqiiestro
de carbono, da compensagdo ambiental e da exploracdo de recursos naturais no Municipio
de Goiania.

Art. 4° Os recursos financeiros do Fundo Municipal de Meio Ambiente —
FMMA serdo geridos pela Agéncia Municipal do Meio Ambiente — AMMA e aplicados em
projetos e estudos para a melhoria da qualidade do meio ambiente, propostos pela AMMA e
Conselho Municipal Meio Ambiente, previstos na Politica Municipal do Meio Ambiente.”

Art. 31. O inciso VI, do art. 2°, da Lei n° 8.002, de 27 de julho de 2000,
modificado pela Lei n° 8.101, de maio de 2002, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 2°...
VI — na Agéncia Municipal do Meio Ambiente:

a) Assessor Técnico em Fiscalizagcdo;

b) Diretor do Departamento do Contencioso Fiscal;
c¢) Diretor de Fiscalizacdo Ambiental;

d) Gerente de Programacdo Fiscal;

e) Gerente de Controle Fiscal.

f) Subunidades subordinadas a estas unidades.”

Art. 32. Ficam extintos, em virtude do novo modelo de gestdo para a drea de
meio ambiente, instituido por esta Lei, a Secretaria Municipal do Meio Ambiente — SEMMA e
o Parque Zooldgico de Goiania, bem como todos os cargos comissionados de dire¢do e
gratificacdes de funcdes de chefia de suas subunidades, previstos na Lei n® 7.747, de 13 de
novembro de 1997 e alteracOes previstas nos artigos 11,12,14,16, e 17, da Lein° 8.476, de 30
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de agosto de 2006.

Art. 33. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a extinguir a Fundacao
Museu de Ornitologia de Goiania, devendo ser transferidas todas as suas atribuicdes e dos
Orgdos extintos, no artigo anterior, para a Agéncia Municipal do Meio Ambiente - AMMA.

§ 1° Os bens, direitos e obrigacdes da Fundacdo Museu de Ornitologia de
Goiania serdo transferidos e incorporados ao patrimdonio do Municipio de Goiania.

§ 2° Os bens méveis do Parque Zoolégico de Goiania e os bens alocados a
Secretaria Municipal do Meio Ambiente, passam a constituir patrimonio da Agéncia Municipal
do Meio Ambiente, devendo ser criada pelo Prefeito Municipal uma Comissao composta pelo
menos por trés (3) membros, que se incumbird de realizar o levantamento e formalizar a
transferéncia destes bens, no prazo de 90 (noventa) dias.

Art. 34. Os Orgios e Entidades criadas ou transformadas nos termos desta Lei,
continuardo, nas respectivas dreas de competéncia, a dar execugdo aos convenios, contratos e
outros acordos em vigor, que estavam sob a responsabilidade das Secretarias, Autarquias ou
Fundacdes extintas ou cujas competéncias foram objeto de transferéncia.

Art. 35. Ficam criadas as Diretorias de Cadastro de Condutores e
Permissiondrios de Téxi e de Cadastro de Condutores e Permissiondrios de Moto-Téxi e
Moto-Frete, integrando a estrutura organizacional basica da Superintendéncia de Transito e
Transportes — SMT e os cargos comissionados de direcdo — simbolo DAS-4, bem como o
cargo de Assessor de Comunicacao, simbolo DAS-4, junto ao Gabinete do Vice-Prefeito.

Art. 36. O quantitativo dos cargos comissionados de Atendente de Agéncia,
passa a ser 175 (cento e setenta e cinco), com remuneragdo equivalente a DAI-3 e de Gerente
de Central de Atendimento ao Publico, passa a ser 6 (seis), Simbolo DAS-2.

Paragrafo tnico. Os servidores do quadro de efetivos, no exercicio das
atividades de atendente de Central de Atendimento ao Publico, fardo jus a uma gratificagdo
de funcdo de confianga equivalente a 50% (cinqgiienta por cento) da remuneracao do cargo de
Atendente de Agéncia.

Art. 37. Os servidores dos 6rgaos da Administracdo Direta e das entidades da
Administragdo Indireta, extintos ou transformados pela presente Lei, serdo lotados nos 6rgaos
que absorverem as respectivas atribuicoes.

Art. 38. Fica alterado o quantitativo dos cargos comissionados de
Coordenador Superior 1 —simbolo DS-1, Coordenador — Simbolos CC-1, CC-2, CC-3, para
respectivamente: 03(trés), 150(cento e cinqiienta), 250(duzentos e cinqiienta) e 320(trezentos
e vinte).

Art. 39. Os Gestores dos Fundos Municipais de Manutencdo e
Desenvolvimento do Ensino e Municipal de Sauide, passam a ser classificados no Simbolo
DAS-5 e o Gestor do Fundo Municipal de Desenvolvimento Urbano passa a ser DAS-4 e o
Diretor do Departamento do Tesouro Municipal — DAS-6.

Art. 40. Os Presidentes das Autarquias criadas ou alteradas por esta Lei, bem
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como o Diretor Geral do Departamento de Estradas de Rodagem do Municipio —- DERMU, o
Superintendente Municipal de Transito e Transportes — SMT, o Procurador Geral do
Municipio, o Auditor Geral do Municipio € o Secretario-Chefe do Gabinete Civil, serdo
remunerados na forma de Subsidio no valor previsto para os Secretdrios Municipais, nos
termos da Lei n® 8.278, de 03 de setembro de 2004.

Art. 41. Ficam criados os Cargos em Comissdo de Natureza Especial e de
Direcao e Assessoramento, constantes dos Anexos I ao VI, desta Lei.

Art. 42. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta das
dotacdes proprias do Orcamento Geral do Municipio, ficando o Chefe do Poder Executivo
autorizado a remanejar os recursos orcamentdrios do exercicio de 2007, de forma a atender as
disposi¢des desta Lei.

Art. 43. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir créditos adicionais
necessdrios ao cumprimento desta Lei.

Art. 44. O Poder Executivo regulamentard, no que couber, através de ato
proprio, as disposi¢oes desta Lei.

Art. 45. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, ficando
expressamente revogadas a Lein® 7.534, de 26 de dezembro de 1995 e demais disposicOes em
contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 20 dias do
més de junho de 2007.

IRIS REZENDE
Prefeito de Goiania

JAIRO DA CUNHA BASTOS
Secretario do Governo Municipal

Agenor Mariano da Silva Neto
Clarismino Luiz Pereira Junior
Dario Délio Campos

Eudes Cardoso Alves
Francisco Rodrigues Vale Junior
Iram de Almeida Saraiva Junior

Joao de Paiva Ribeiro

Kleber Branquinho Adorno
Luiz Antonio Teéfilo Rosa
Lyvio Luciano Carneiro de Queiroz
Marcia Pereira Carvalho
Paulo Rassi
Waldomiro Dall Agnol
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ANEXOA LEI N° /2007

NOMINATA DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

ANEXO I
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SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA - SETRAB.

DESCRICAO QUANT | SIMBOLO
Secretario 01 subsidio
Chefe de Gabinete 01 DAS-4
Chefe da Assessoria de Planejamento e Controle 01 DAS-3
Chefe da Assessoria Juridica 01 DAS-4
Diretor do Departamento de Atendimento ao Trabalhador 01 DAS-4
Gerente de Integracdo e Atendimento ao Trabalhador 07 DAS-2
Diretor do Departamento de Promog¢do do Trabalho e Renda 01 DAS-4
Diretor do Departamento Administrativo 01 DAS-3
Diretor de Gestao do Fundo Municipal de Assisténcia ao Trabalhador — FUMAT 01 DAS-4

ANEXO IT

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - SEMAS

DESCRICAO QUANT |SIMBOLO
Secretario 01 subsidio
Chefe de Gabinete 01 DAS-4
Chefe da Assessoria de Planejamento e Controle 01 DAS-4
Chefe da Assessoria Juridica 01 DAS-4
Chefe da Assessoria de Comunicagio 01 DAS-2
Diretor do Departamento de Convénios 01 DAS-4
Diretor do Departamento de Prote¢do Social Bésica 01 DAS-4
Diretor do Departamento de Gesto dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social 01 DAS-4
Diretor do Departamento de Programas Especiais 01 DAS-4
Diretor do Departamento de Atendimento ao Idoso 01 DAS-4
Diretor do Departamento de Administraco de Cemitérios e Controk de Sepultarmento 01 DAS-3
Diretor do Departamento Administrativo 01 DAS-3
Diretor do Departamento de Gestao do Fundo Municipal de Assisténcia Social—FMAS 01 DAS-4
Geréncia Financeira e Contabil do FMAS 01 DAS-3
Diretor do Departamento de Gestiio do Fundo Municipal de Apoio a Cranga e ao Adokescenie 01 DAS-2
Coordenador Técnico 05 DAS-3

ANEXO III
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SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO - SMHAB

DESCRICAO QUANT | SIMBOLO
Secretério 1 Subsidio
Chefe de Gabinete 1 DAS-4
Chefe da Assessoria de Planejamento e Controle 1 DAS-4
Chefe da Assessoria Juridica 1 DAS-4
Diretor do Departamento de Fomento e Cooperacao Habitacional 1 DAS-4
Diretor do Departamento de Projetos Habitacionais 1 DAS-4
Diretor do Departamento de Obras Habitacionais de Interesse Social 1 DAS-4
Diretor do Departamento de Regularizacdo Fundidria 1 DAS-4
Diretor do Departamento de Pesquisa Social e Cadastro 1 DAS-4
Diretor do Departamento Administrativo 1 DAS-3
Diretor do Departamento de Gestao do Fundo Municipal de Habttaco de Inferesse Social 1 DAS-3
Assessor Técnico 5 DAS-3

ANEXO IV
INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
DE GOIANIA - IPSM

DESCRICAO QUANT | SIMBOLO
Presidente 1 Subsidio
Chefe de Gabinete 1 DAS-4
Chefe da Assessoria Juridica 1 DAS-4
Diretor de Beneficios Previdenciarios 1 DAS-5
Gerente de Aposentadorias e Pensdes 1 DAS-4
Gerente de Controle de Beneficios 1 DAS-3
Diretor do Departamento Administrativo e Financeiro 1 DAS-3
Assessor Técnico 2 DAS-3

ANEXOV
INSTITUTO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA A SAUDE E SOCIAL DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE GOIANIA - IMAS

DESCRICAO QUANT | SIMBOLO
Presidente 1 Subsidio
Chefe de Gabinete 1 DAS-4
Chefe da Assessoria Juridica 1 DAS-4
Diretor do Departamento de Credenciamento 1 DAS-3
Diretoria de Atendimento a Saide 1 DAS-5
Gerente de Auditoria Médico/Hospitalar 1 DAS-4
Diretor do Departamento de Assisténcia Social aos Servidores 1 DAS-3
Diretor de Departamento Administrativo 1 DAS-2
Diretor de Departamento Financeiro 1 DAS-3
Assessor Técnico 2 DAS-3
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ANEXO VI

AGENCIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE ~AMMA

DESCRICAO QUANT. | SIMBOLO
Presidente 1 Subsidio
Chefe de Gabinete 1 DAS -4
Chefe da Assessoria de Planejamento e Controle 1 DAS-4
Chefe da Assessoria de Comunicagdo 1 DAS-2
Assessor Técnico em Fiscalizagdo 1 DAS-3
Chefe da Assessoria Juridica 1 DAS-4
Diretor do Departamento do Contencioso Fiscal 1 DAS-4
Diretor do Departamento Administrativo e Financeiro 1 DAS-4
Gerente Administrativo 1 DAS-2
Diretor do Departamento de Gestao do Fundo Municipal do Meio Ambiente 1 DAS-4
Gerente Financeiro e Contébil 1 DAS-2
Diretor de Gestdo Ambiental 1 DAS-5
Gerente de Educacdo Ambiental 1 DAS-3
Gerente de Manejo de Residuos Sé6lidos 1 DAS-3
Gerente de Contencao e Recuperagdo de Erosdes e Afins 1 DAS-3
Diretor de Fiscalizagdo Ambiental 1 DAS-5
Gerente de Controle Fiscal 1 DAS-2
Gerente de Programacdo Fiscal 1 DAS-2
Diretor de Areas Verdes e Unidades de Conservagio 1 DAS-5
Gerente de Arquitetura e Engenharia Ambiental 1 DAS-3
Gerente de Arborizacdo Urbana 1 DAS-3
Gerente de Protecdo e Manejo da Fauna Silvestre 1 DAS-3
Gerente de Obras Ambientais 1 DAS-2
Gerente de Unidades de Conservacao 1 DAS-3
Administrador de Unidade de Conservagao 7 DAS-1
Diretor de Licenciamento e Qualidade Ambiental 1 DAS-5
Gerente de Avaliagdo e Licenciamento Ambiental 1 DAS-3
Gerente de Monitoramento Ambiental 1 DAS-3
Superintendente do Complexo Zoobotéanico 1 DAS-6
Diretor do Parque Zooldgico 1 DAS-5
Diretor do Departamento Técnico-Operacional 1 DAS-4
Diretor de Gestdo do Jardim Botinico 1 DAS-4
Diretor do Museu de Ornitologia 1 DAS-4
Assessor Técnico 5 DAS-3




