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ESTADO DE GOIAS

LEI NQ 7. 104, DE 16 DE JULHO NE 1992,

A CAMARA MUNI
SEGUINTE LEI:

0DAS DISFO

Art. 419 -~ Es
Vencimentos dos sevvidores oc
do Municipio de Goiania.

Art. 22 - Fara

I- Carreira -
de  trabalho, ovganizados em
de complexidade das tavefas o

II- Cargo Fu
responsabilidades conferidas
caracteristicas essenNClals
denominacio propria e pagamen

ITI- Classe -
carreira, identificado por al

Y- Fadrio
vencimentos dentro de ¢
corvespondente ao posicionam
vazaon de seuw desempenho;

Y- Grau - co
faixa de vencimentos, identidf

UI- Venciment
servidor pelo efetivo exerci
padrio da respectiva classe;

YII- Unidade
utilizado como referéncia
cargo, segundo o grau € padria

W %/%« .

“Dispoe sobre o Flano de Carvreira e Ven
cimentos dos Procuradores Municipais
de Goiania™.

CIFAL DNE GOIANIA AFROVA E EU SANCIOND A

CAFITULO I
SICOES PRELIMINARES

ta Lei institui o Flano de Carreira ¢
upantes do cavrao de Frocuradoy Juridico-

o tins desta Leli considera-se:

. 2t
o conjunto de cargos de mesma natureza
clagsses ¢ hievarquizados segundo 0 grau
respectivos requisitos;

blico - o conjunto de atribuigdes e
a servidor publico € que tenha como
a criacio por lei, numero certo,
to pelo Municipio;

subdivis®o de um cargo, em sentido de
JArismo vYOmano;

- a posigio distinta na faixa de
ada grau, identificado pPOY letya,
ento de um ocupante de cargo efetivo em

niunto de padrdes que compde uma mesma
icado poyv alaarismo arabico;
0 ~ a retyvibuicio pecuniaria devida ao

cio do gargo, corrvespondents ao agvauy e

Fadrio de Vencimento - valoy biasico
para a fixacio do vencimento de cada

W E )y
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PREI:EITUIQA DE GOIANIA
ESTADO DE GOIAS
CAPITULD 11X
A COMFOSICAO A CARREIRA
Art. 32 ~ A carreira de Frocurador, instituida na

forma «desta Lei, & constituida do cargo de Frocurador HMunicipal,
resultante da transformzgio do cargo de Procurador Juridico.

Q.. i .
8 17 0 carao referido neste artigo se desdobra, no
sent ido de carveiva, em trés classes, conforme Anexo Il desta Lei.

0.
8 27 0 gquantitativo do cavano € o constante do Anexo
I desta Leid .

0. . X X . )
g 37 Anualmente, sersd fixado em lei de iniciativa do
Chefe do Foder Executivo o quantitativo do cavago de Frocurador

Municipal.

CAFITULO III
D0 INGRESSD NA CARREIRA

Art . 492 - 0 ingresso na carreira de Frocurador dav-
se—~a na classe e padrano iniciais do cargn, mediante habilitagfo em
concurso publico de provas e titulos, atendidos os preé-requisitos
constantes do Anexo IV desta Lei.

Art. 59 -~ 0 concurso piblico sera desenvolvido em
duas etapas, ambas eliminatdrias e classificatoarias, sendo:

I- Frovas & titulos;

LY ﬁvallﬁc do apos cumprimento de Frograma de Forma-
macio Inicial.

Faragrafo uUnico - Concluida a seounda etapa, s
candidatos serdo classificados mediante 0s critérios estabelecidos
no edital pava Frograma de Formacido Inicial.

Art. 68 - 0 concurso publico sera organizado e
coordenado pelo orgdo vesponsavel pelo recrutamento € selegfo de
pessoal da Frefeitura de GDlanlﬁ, com a participagio da Procuradoria
Geral do Municipio.

' CAFITULO IV
DA MOVIMENTACAD NA CARREIRA

‘q/}ﬂqﬂ} Art. 78 - A movimentagfo do Procurador Hunicipal na

carreira serada condicionada ao exercicio das atribuigdes cargo
efetivo, ressalvados 05 casns em que estedjam exercendo cargo

comissdo ou fun¢gfo de confianga zéjé; égé? /éyzé?
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PREFEITURA DE GOIANILA
ESTADOC DE GOIAS
Segio I
la Progressio Horizontal
art. 88 -~ PFrogressio horizontal @ a passagem do

Evyocurador de um padrio para outro supervior, dentro da classe que
OCUPE, nhservado o limite maximo. de dois padroes, conforme dispuser

o'regulamento.

Faragrafo uUnico - 0Os padr8es & indices de vencimentos
s%0 os rconstantes do Anexo 11 desta Lei.

art. 99 ~ 0 Frocurador tera diveito & progressao
horizontal desde que satisfaga simultaneamente as sequilntes
condicles:

I~ houver completado setecentos e trinta dias de

efetivo exercicio no padrio, periodo em que ndo sevao admitidas mais
de dez faltas, injustificadas e registradas;

II-~ ter obtido vesultado favoravel nas avaliagOes de
desempenho ocorridas nos dois ultimos anos;

ITI- ter participado de programas de tveinamento e
desenvolvimento em sua &drea de atuagio, com duvagio minima de
aquarenta hovas, nos ultimos quatro anos que antecederem 0 2 ProceEsso
de proaressio hovizontal.

g 19- 0 tempo -em que o Frocwradovr se encontvar
afastado do exercicio do cargo n3o se computara para o peviodo de
gque trata o inciso I deste artiao, exceto nos casons considerados
como  de efetivo exercicio, nos termos do que dispde o Estatuto dos
Servidores Fdblicos do Municipio de Goidnia.

& P9~ A contagem de tempo para o novo periodo sera
sempre  iniciada no dia seguinte aquele em que o servidor  houver
completadn o periodo anterior.

& 39—~ Nin intevromperd a contagem do intersticio
aquisitivo, o exercicio de cargo em comissfo ou fungiao de confianga.

g 40 -~ A administrag’ao concederd a Progressan
hovizontal a cada dois anos, apas formalizagio do vesultado da

avaliagio de desempenho, conforme dispuser o regulamento.

F

8§ S52- A proaressio horizontal sera concedida =ao
Frocurador que fizer Jjus, no mes de seu aniversario.

8 &8~ RNEo fara Jjus a progressio horizontal o
Frocurador gue houver sofrido, no peviodo, pena disciplinarv.

& 72— Nio se aplica a exigeéncia do inciso III, se, no
peviodo, o Municipio nao viabilizar a condigdo.

_ . ' Segdo II ‘ ~
. { Ila Frogressido Vertical C:;£fv”;)'/
WQ/D 2

-
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ESTADO DE GQOIAS

Art. 1 -~ frogressin

vertical
Fyocuradoy de uma classe para a imediatamente supevior.,

a passageaEm

art. 14 -~ Fara fazer jus A progressao  wvertical,

Procurador devera atender, simultanceame

I~ pré-requisitos constantes do Anexo IV

nte:

II- ndo tev sofrido pena disciplinar
anos que antecederem a progressio vertical.

do

0

desta Lei;

nos wltimos dois

§ 18- A& administragio concedera a progressio vertical
g nao 'caput”
limitagido da receita e os dispositivos legais £ constitucionais.

a cada quatvo anoes, atendicdo o dispost

g 29~ Ato do Chete do Fo
de vagas para cada classe.

[ied

deste artigo,

a

der Executivo fixkarda o numevo

art 2 - Na proagressian vertical,
posicionado no padr3o inicial da classe seguinte ou em padrio
Ihe assegure um acreéscimo de vencimento eguivalente a trés padrdes.

CAFEITULDO V

DA REMUNERAGAD
art. 13 =~ 0 vencimento pelo efetivo exercicio do
cargo de Frocurador HMunicipal corresponde ao grauw e padrio da
respectiva classe.
Art . 4 -~ 0 valor do vencimento de cada grau e padrao

0

Procurador gsera

que&

¢ resultante da multiplicacifo do indice constante do Anexo III desta
Lei pela Unidade fFadviao de Vencimento da Frefeitura Municipal

Goidnia ~ LIPU/FNMG.

Art . i9 - & Unidade PFadrdo de Venciménto,

de

cuio valor

inicial € o constante do artigo 35 desta Lei, sera reajustada na
forma da lei.

Art . 16 - Nns calculos decovrentes da aplicagio deste
Flano sevido desprezados os-centavos. :

Aart . i7 - aAplica-se, no qgue couber, ag Frocurador
Municipal o disposto no Flano ~de Carrveivra e Vencimentos dos
Sevvidoves da AQdministracgino Direta, Autarquica e Fundacional da
Frefeitura Municipal de OGoifinia, com relagio A vantagens
pecuniarias. -

r/—n ™~ S

\% 12Y - Felo efetivo exercicio das atribuigdes do

] . . ’ . “ . ot
cavgo, o PrOCLt@ggy Municipal Ffara Jjus a uma Oratificaglo de
Representacio equivalentes a cinquenta por cento do vencimento de seu
CAY YO efetivo, incorporavel para efeito de aposentadoria e
4

disponibilidage \
[ 4
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PREFEITURA DE GOIANIA

ESTADO DE GOIAS

§ 22 - VETADOD.

Art. (8 - VETADOD.

CAFITULO VI
DAS DISFOSICGES TRANSITORIAS

- Segao I
Na Compatibilizacgio de Quadros de fessoal

art . i - A implantacao deste Flano de Carreira

)

Vencimentos se consolidara apds a compatibilizagio do Quadyo Froprio

=L

da Frefeitura Municipal de Goifinia, instituido pela Lei n® &6.055,

de

5% de dezembro de 1983, com alteracdes posteriores, com o Quadro de

Fessoal constante desta Lel, nos termos do artigo sequinte.

Art . 80 ~ A compatibilizacio de quadros se fara em
observancia aos seguintes critérios:
I- existéncia de wvaga no carao de Frocuradory
Juridico, conforme quantitativo fixado pela Lei nf® 46.05%5, de @5 de
dezembvro de 1983, com as modificagdes posteriores;
)

II- avraduacgio em Diveito ¢ habilitaclo legal para

exercicio da advocacia;

I1l- aprovacao e classificac?o em selegio competitiva
interna, aplicavel a gervidor do Quadro Fraprio da Frefeitura

Municipal de Goifnia;

V- posicionamento do seyrvidor aprovado e
classificado, na <lasse g padr8o inicialis do cargo de Frocurador
Municipal, observado o disposto no artigo 23 desta Lei.

V- divulgagio a todos servidores e isengfio de taxa de
inscrigio,

Faragrafo dnico - Fara aplicagido do disposto no
inciso IV deste artigo, 0 servidor enguadvrado inicialmente em
cargo/classe de mesmp grauw do cargo pleiteado, serd posicionado na
classe corvespondente 2 do primgivo enguadramento € em  padrio de
Aacordo com © Anexo YV desta Lei.

Art . 21 ~ A administvragido, no prazo de noventa dias,

contados da publicagio desta Lei, procedera selecio competitiva
interna para o preenchimento de onze vagas no cargo de FProcurador

Juridico, transformado, pov esta Lei, em Frocwradov HMunicipa

observado o disposto na legisliaclio eleitoral.

§ 12~ Caso o disposto no "caput” deste artiao
aedn  aplicado no prazo previsto, sua aplicacio deverda ocorrer

logo deixe de existir obice legal. 1\// _ -
H % 2 _ C\QM
W/u ,

1,
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ESTADO DE GOIAS

& P9« A transposicio dos servidores aprovados e
classiticados na sele¢fo competitiva interna teva seus efeitoes
financeiros produzidos a partiv do dia primeivo do m€s em que se dev
o reenquadramento dos servidores,

Segao II
o Enquadramento

Art . 22 -~ 0 enaquadramento dos atuais Froocuwradores
Juridicos dar—-se~a na classe 111 do carao transformado de Frocurador
Municipal & em padrio de acordo com o Anexo V desta Lei.

Art. 23 - 0 enquadramento dos servidores abrangidos
por esta Lei serd realizado pela comissio constituida pelo Chefe do
Foder Executivo pava enquadramento dos demais sevvidores da,
Administvagio Diveta, Autarquica e Fundacional da PFrefeitura

Municipal de Goiania.

Art. 24 -~ Nenhuma redugdo de remuneragio ou provento
podera resultar da aplicaglo do disposto nesta Lei, devendo no
enquadramento, conforme e «quando for o casn, ser assegurada a0
servidor a diferenca, como vantagem pessoal.

. g8 19~ 0 wvalor da vantagem pessosnl previata neste
artiao sera reajustado nas mesmas datas € nNOos  MESNOS indices
adotados para os demais servidovres publicos municipais.

g§ 28~ (Caso o vencimento resultante do processo de
enquadramento seja inferior aquele id percebido pelo servidov, fica-
The asaegurado v posicionamento em padrio de vencimento
imediatamente superior.

Art . 293 -~ Aplica-se a0s procuradores aposentados e
ags pensionistas o disposto nesta Leil.

Art . .26 ~ Ag duvidas € 08 Ccasos omissos porventura
nbsevvados na efetivagdo_  do enquadramento ser3o decididos pelo
Secratario Municipal de Administracio, ouvida =a Comissio de
Frnquadramento. ;

art. 27 -~ Ao servidor € assegurado o direito de

peticionar a revisiao de seuw enquadvamento ao Secretario Municipal de
Administragao, no prazo de noventa dias da publicacio do Decreto de
Enqguadramento dos servidovres abranagidos por esta Lei.

0 - o - L}

g 17 - A Comissao de Engquadramento manifestar—-se-a

sobre a petigio rvreferida no “"caput” deste artiaqo, em observancia ao
disposto no art. 26 e demais dispositivos desta Lei.

o - Fud ’ . -
8 2" =~ Da decisdo proferida pelo titular da
Secretavia da Administracio caberida recursp ag Chefe do Foder
Executivo, no prazo de trinta dias, contado da data de ciéncia,
L}
£, ¢

) ‘ ' Seglo III | . C;;ijiﬂjb
N7 .
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PHEF=EITLJRA DE GOIANIA
ESTADO DE GOLlAS
Da FPrimeira Progressao Horizontal e Vertical

Art . B8 - A primeiva progressio horizontal se dava no
nMesmo ano em que for concedida aos demails sevvidores da
Administragao Diveta, Autarquica e Fundacional da Frefeitura
Municipal de Goiania. ‘ -

Aart . 29 -~ A primeira progressio vertical se dara no
prazo maximo de guatyo meses, contados da publicagio desta Lei.

8 19 -~ Excepcionalmente, na data da primeira
pProgaressio vertical, SETa dispensado O pré~-requisito de
posicionamento em determinado padrio.

8 22 -~ Na primeira progressao vertical, o servidor

contemplado sera posicionado no padvrdo inicial da classe seqguinte
ou em padrio que lhe assegure um acrescimo de vencimento cequivalente
a trés padrbes. :

8 32 ~ Fara os servidores aprovados e classificados
em processo seletivo interno nos tevmos do artigo 20 desta Lei, que
jia ocupem cavgo de mesma escolaridade do cargo pleitado, considera-
ge  como intersticio de classe constante do Anexo IV, o tempo de
exerclcio no cargo anterior.

& 49 — Caso a primeira progressio vertical n2o ocorra
no prazo previsto no "caput” deste artigo, ela se dara tao loao
deixe de existivr obice legal, considerando, para efeito de

intersticio, como se houvesse ocovrido no referido prazo.

CAFITULO VII
DAS NISFOSICSES GERAIS E FINAIS

Art . 30 - 0 Chetfe do FPoder Executivo regulamentara a
PYOgreEssan verticaly == progressio hovizontal e avaliagdo de
desempenho.

Art. 31 - & terminantemente proibido o desvio de

fungdon, a partirv da implantagio deste Plano, sob pena de:

I- perda do diveito de se beneficiar da progressio
horizontal € proaressao vertical, enguanto permanecer em desvio de
Fungio;

II -~ destituigBo do cargo em comiszio ou fungfo de
confianga para o0s servidores que permitivem o desvio de funglo de
seus subordinados.

Faragrafo unico - Fica estabelecido o prazo de doze
MmeEsSs, contadas da publicagio desta Lei, para covvecdo dos desvios

de fun¢io, 50 existam. ' 6;;;;’ //¢?4%f
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PREszITUIRA DE GOILANILA
ESTADO DE GOIAS
Art 32 ~ Consideva-se CcOmMo eXercicio em Ccavrgo em

comissino ou fungdao de confianga a part1c1p1cao em Ccomissao especial,
fungnes especiaie ou divegdo de Orgaos ou entidades da Administracao

Municipal.

Art . 33 - 0Os cargos ouw funcogs de chefia das
Frocuradorias Especializadas serio ocupados, preferencialmente, por
integrantes da carreira de Procurador Municipal.

Art. 34 - Para todos oz eteitos sevra elevado & classe
imediatamente supevior o Frocuvador Municipal que vievr a falecer ou
aposentar—se, sem gque tenha sido efetivada, no prazo legal, a
progressdao wvertical que lhe era devida por antiguidade, observado o
disposto no artigo 11 desta Leti.

Art . 35 - 0 valor da Unidade Fadrio de Vencimento da
Frefeitura Municipal de Goignia e fixado em Cré 3%.003,00 (trinta e
cinco mil e €rés cruzeiros), a partir de 12 de abvil de 1992.

Art . 38 - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagio, produzindo seuws efeitos financeivros a partir do dia
primeivo dn més de sua aprovagio, independentemente da data de

enquadramento tdos procuradoves.

Art . 37 - As despesas decorrentes da aplicaciao desta
Lei covverdn & conta das dotagdes proprias do orgamento dp exercicio
de 19982, ficando o Chefe do Foder Executivo autorizado a abrir 0%

creditos adicionais necessavios.

Art . 38 -~ Revogam-se todas as disposicdes em
contrario.

GARBINETE DO FREFEITD DE GOIANIA, aos 16 dias do més

de julho de 1.992. ¢4222;Q

'/-1 PREFm TO DE DInNIA

a Canha_ Rastos

O

ves Junior

Servito d nezes Filho

Valdivino alvavo

s

& 2 Y b
Fauwlo Tadeu EBittencourt Artur

Olancding - Corvrea Monteiro

/kkﬁéw&da Gueiroz

Cairo Alberto de Freitas ’
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ESTADO DE GOIAS

ANEXDO 1

X

QUADRO DE FESSOAL

14

. CARGO

|
f i
| CARGA HORARIA | QUANTITATIVO
t (mensal) \ f -
| |
| |
i {
Frocurador Municieal ! 135 horas | 30
i {
i i

Fad

iy )

iy

< g
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PREFEITURA DE GOIANIA

ESTADO DE GOIAS

ANE X O I1I

ESTRUTURA DE CARGO

ie

GRAU : CARGO / CLASSE : ConIGOo
i |
1@ | Fyocuwrador Municipal I | jesit
§ it : Frocurador Municipal II : 11542
12 i Frocurador Municipal III E 18513

@y

P Py

/

J/ééﬂ/ )

-
Ly e .
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ESTADO DE GOQIAS

ANE X O I

TARELA DE INDICES DE VENCIMENTOS
—Procuradores Municipais-

II

GOIANIA

Base: Abril/92 - UPV=Cré 35.003,00

Carga horaria de 139 horas mensais

13

(30h semanails)

| | | | I } f t | i
Padrao | | f { f | } | i f
brag i f | B ' i D t E F | 6 f H i I | J
! ! { | 1§ i | i { | -
| i f I l | f | I |
i | 12,687 | 13,194 1 {3,722 | {4,271 | {4,842 1 {5,438 [ 16,653 | {6,495 | {7,383 1 18,008
| | t f ! { | I | |
if i 6,699 | 17,363 | {8,658 ( 8,788 | 19,531 | 28 3{2 | °2{,i25 | 21,970 | 22,847 | 23,783
{ | | ! | f i ] i f
i? | 21,976 | 22,849 f 23,763 | 24,743 1- 25,762 | 26,73 | 27,799 I 28,9 | 36,047 [ 3i,27¢
{ { { f | i o | i | [
// v
2y)

=

é/‘vvb
-
b «
1‘-_#
-~
e .o
oo
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PREFEITUR
ESTADO DE GOIAS
a ANEXDO IV
DESCRIGCAD SUMARIA D0 CARGO E FReé~REQUISITODS
TITULD 0 CARGO: FROCURADOR HMUNICIFAL
‘b DESCRICAD  SUMARIA: Representa o Municipio Judicialmente, perante
ot qualquer Juizo ou tribunal; assiste juridicamente os Oralos da
Frefeitura, para defender os interesses da Municipalidade e atua nos
procedimentos administrativos concernentes ao controle interno da
legalidade dos atos dos Foderves Executivo e Legislativo.
SERIE. DE . CLASSES ERE-REQUISITONS:

e CLASSE I - Curso SUPEYTioYT completo em tireito e
habilitagio Teagal para o EXEereIcio da
advocacia, ¢

- @Aprovacio em concurso publico.
CLASSE 11 - Seis annsg, no  minimo, cCoOmo Frocuyador
Municipal, na Classe I;
‘.-:_I -~ FPosicionamento no padrdo "E' ou seguintes;

: - fResultado Favoravel Nas duns ultimas

Avaliagdes de Desempenho, €

-~ Exiaténcia de vaga na Classe 11, obsevvando-—
G, alternadamente, critérios de antiguidade_
e de merecimento.

CLASSE TITI - Seig anonsg, no minimo, okt (Fe) Frocurador

Municipal, na Classe 11;

-~ Posicionamento no padrao "EY ou segunintes;

~ Resultado favoravel nas duas it imas
Avaliagoes de Desempenho, e

- Existéncia de vags na Classe [I1., obsevvando-
se, alternadamente, critérios de antiaguidade €

. AL de mevecimento.

- b - [
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PREFEITURA DE GOJTANIA

ESTADO DE GOQIAS

ANEXDO V

TABELA OE ENQUADRAMENTO

EE

Referéncia~Lei n® 4.055/83 : Fadrao~Lei n®

i
i e ; A
3 e 4 ; b
s e g ‘
VA O~ : L1
? e 19 : £
4 : F
2 : G
i3 : H
§4 : I
45 : J

|
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ESTADO DE GOIAS

TLiTULO DO CARGO: PROCURADOR MUNICIFAL

DESCRIGCAQ SUMARTIA: FRepresenta o manicipio Judicialmente pevants
qualquer Juizo ou tribunal; assiste Jjuridicamente o8 orgios da
Frefeitura, pava defender o8 intevesses da municipalidade e atusa nos
procedimentos administrativos concernentes ao controle interno da
legalidade dos atos dos Foderes Executivo & legislativo.

RESCRICAQ DETALHADA:

o Fropdoe agdes, de aqualquer especie, € medidas cautelares,
acompanhando-as, em todos o6 graus de jurisdigfio, ateé a decisdo
final transitada e julgada, visando a defesa dos interesses do
Municipio de Goidnia;

- Elabora minutas de escrituras publicas de desapropriacan,
contratos e aditivos contratuais, conveEnios, minutas de decretos e
outvos, baseando-se nos preceitos € normas de Diveito vigentes, para
correta solucin dos assuntas abordados;

-~  Examina e emite pareceres sobre processos € 2 expedientes de
natureza diversa, consultando codigos, leis € regulamentagdes
vigentes, avaliando-os do ponto de vista de sua constitucionalidade
g legalidade;

- Requer a instauracio de inquevritos policiais, obsevrvando
requisitos legais e colaborando com a auvtovidade policial, PATa
efetuar a apuraglo de fatos;

~ Representa a Frefeitura Municipal de fGoiania, atuando em gualquer

foro ou instancia, nos feitos em que esta seja a  autora, e ou
interessada; pava defender o intervesses da municipalidade;

- fAcompanha as agdes penais, rvesultantes dos ingquéritos instawrados,
apresentando alegagdes e interpondo recursos, quando cabiveils, ate
decisoes final transitada em julaado;

- Fresta assisténcia Jjuridica aos orgios da Prefeitura de Goidnia,
visando o interesse da Administracio Municipal;

-  Executa outras atvibuigdes compativeis com a natureza do cargo,

mediante determinagio superior. ho‘ // .
V e .
L Y L
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