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LET MO J.048 pe D0 e DCELMBR2O  yE 1991,

1
[, S

Hispde sobre o Planoe de Carveiva e Vi
mentos gos Decvidos da @ddminis
Girvets, Aubdarguics e Fundacional e

Prefeituera Monwcipal ds Godania.

_ A CAMARA HMUNICIPAL DE GOIANIA APROVA E EU  SAMCIOKO &
SEGUIMTE LEX:

CAPLTULO 1
HAS DISFOSICOGES PRELIMIMARES

fart . 12 - Fats  Led Fnstitui o Placo de Darredra e
e s Ll N OS dus  servidores da AdwinistracHo Livebta, Pl Eeaqunca =

[ exeabuaado i

Fundacional o da Mesfsitars Mundoleal T CTR R
gos gquadros oo Magietdrio fdolico, da Procuradoris = wae

3.

G TV L T
Cigeali

art 22 - 0 Pluno de Darveirae e Venuvimentos temw Pl
pnigbivo & wTicacia e a vonbtinuidade da  wgdo  administrativa, &
valorizacio & a profissionalizacio do ssrvidoe, wediantz.

i frhaa B i PUANL L PLO do mereciasnto Bravn 0

CATEL YR

owsEnavalvirsalo na g

36 7R PLE e E
obudoRo de Laoa

de vencineant
ApAan w @ conby
desempe b,

Ti~ fdocio de uma
harmineca 3 justa gus permibs @
o gualidade de

HBETAV LU,

Art . B2 - Para oz Tins dwsta L conslder 2t

T Swrwddory Fublico - oa pessoa legaimente  investida oew

argn bl

-

|
vasponanil ]l
caran bier st o
denomi nscio propria e pavamsalo pelo Municieio;

o Gy o Fapliceo - o gonjgunto e altribuwighes [
Lioaoas oontfisdas a ssrvidoe pdbiicon g gue TEARE Lo

% CREHEACLales A uriangio FrOre Lesd, MLRE T O cErho,

Slie Classe - subdivisio  de o we cargo, em sentido  de
CavoElea, wdmabiFrioads pdr o smlomeiand voRsan;

Y- Cavvedira ™ — o wonaunto de cavaos de mesmn naluresn ulés
trahalbw, organtaadues gm Claswse ¢ bhisravauizados seoundo o acau ow

-

cuolsplexidade das varedas ¢ respecbivos reguisitbos;




PREFEITURA DE GOIANIA

ESTADO DE GOIAS
e Gigadr . de FPaseoal - 0 conduanug de carygos sfe v, e
Cargos en comissio e Tuncies de condianca, invegrantes da ewtrubtura
ta Administracdo  Divela, s Aubar guias 2 Fundagles  Mdblivas o
Muagicipio:

Vi Guaderg Fyovisdrio -~ o wondunto  de varwos, e Gy
gxtinguirdo guandu de 508 VACANCLA

YIGL=  Grau - 0 wonduntw de padrdes que comelie umd mesma faixa
de vercimzntos, adeatificado por alagarieno arabico;

viile  fadriio - @& pusigan distinta na faixa  de  vescimentos
vdenlvo  de  Caua gea, ddeptificado eoq fetra, correspondents a.e
cusiitionamento  de  un owtuwpante de casau efetivo em Y agao les B W
desenogiing .

I¥-  ULnidaos  Fadrio de Veocimento ~ vaiur deasico whb.licade
wiang  referdacis pare 2 Fixagio do verscingonte dy Calz 0 0, Skguoul
woyren £ sadriw.

Art. 48 -~ {1 Fieno deg Carreira « Manoirmeabos da
Poadinsstragdo Direta, AWLdrgeics & Fundeacvionai & composts pu

T Quadro oy Pessonl - Anexo I;
i Fat-utura de Caruos/Classe — Avexo 11
11T~ Guadrn de Lavrezicas - Anexo 11
e Tapelas de Veonlimentlos e GeatifTicaudas ~ & wxo IV,
Y- flescrnedo Sumacia oos Cavguwes & Fré—-Raogquinitos el
wmianse — Anerno i
I- Cocrrelagido o Dargos ~ AngAo Vi;
I~ Sivtenn de Claswificagio de Car guw — 2a8x0 Vii;
- Tabwlas de Enguadram2ote ~ Anwxo VIL1;
e Jutoeebtibilizacio de Guadroes - Anexo 14,

G0 28 - Dn guantitalivos aos Goo whb sTetivos & wd axbtingde
Herdu 0w resulbinntes do enguadgrameEntso dous we vidures da Foefeltu =
neate Placro de Carcwaia 2 VYenCiaeniow.

R - t ! S A -
S A W - I A - VR 5 B O BN

8 E2 - Anualinente, weraw Tixados em led os Lol Latava  ow

Chefe o0 Pouwr Fxetabavo, 0 guanbitatives we cnr gos gfetives.

CaPLTULO IX
DO PROVIMENTO DE CARGGS

Art. S8 - O sngresso AR UArTEL e Bur COOLarmy plalicwy Joo

d.ouvan  ow de pravas & btilwuios dar-si-a 0da Llesfe ¢ Padi @00 4 il Laas

AU U N atendidos 0w prg-reaulsiioe tunuwtarni 5 <o Anexo V Fioe b
Loy, uaafordsz 0lspuser 0 Falbal. //<7

& W%%%o/ﬂk/%“
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ESTADO DE GOIAS ) ,

Art. 62~ 0 provimento de ocacdgte  =fzbtivo P AL L L
Funcional dependerd de vaga, observadous 0w pre-requisitos cobwtantes
do Anewxo Vo desta Led.

Faragrato Jidco. & vags gwiorrents de fsuegasaw Funcional
somznte afgr A provida apds mey oodpants ter Lido Conwider wed apto oo
Nuvo  esbtdagic  giobabdriu, qui NEsbe C8B0, tead w wuragdao e Bea

ITLER 3 8

art . 7O o O provimeoto dus Car gus owm comlosaw, e Liv 2
Numealdu &  exoneracio, =g Ffaeae Hediante & wscolha do Predeico
Munne i pal, respeltada m prefwr @ncia e GETVLOOT 8 h PR L WS
Orupantes de cargo de carveira tEwenics ouw de rvifvel Superior.

Paragrafo  Uneco. D8 CAr 9os &0 LCMIeS40 ST H0 Provigus Jui
wnw ddty Dhete  do Foder  Execulivo, atendidos 08 rvewdis.btos  dw
gunlifioaean, conforme dispussr u regulantnio.

art. BE -~ U cargus el comissio on gue sdd drevenis
at ividades de diregao, geasoranento, plaaesamento, cwordenayado,
wUpsrvisan  w  cunbtruls e300 Ccriados § Claiteilfitados pels fer  rd
& OFD, de 03 de desenbro e 1983, eoallsragd POSTEY LOTES

e

12 Ficam mantidas as classificavdss uas Tunedes o
LN TLANGR el vELwor

o lisposto nesle artiogw se A todos uis Jrydaos
da HSowminist cagdo  Diceta, AutEr qurea 2 Fandacioeal da  Frefeitar
Mludtin #al de Gulania.

Filoae orismdo O cargu em  COomigsan  de  Seereltd- ia

Fagoautiva  do Predfeiio, olassificado pa catsgooia D=3 2 Filsxaon  -oea
yuabtitative e dids.

frt. 92~ A designacdio pRra w o exercicio we  Funygdo g
Lunfimngn & de cvompeléncia do Chele do Poder Sxgcddivo, podendo s

deiecacn o titulares ce Orofos e entids e,

o

Sfardarato dnico. As funeodes de confianea slu privativaes de
SEVLLOT WS PUDLLLOD, r8wRivENGw-be, no minloo, ottwotn poe cento e
wotviaores publicws da Frefeituwrad MualcsLpal e Doidona.

Art. 10« Us warvoos em Coumis g oas Furwoms de confianga
S Lval ivos e et Oflewdes readlanentadas AU Yoo Fattbgma @) Wt O
OCuPadDs #xclusivamenis pOr Pessuids qualifidavas, LOABCrLTAS A0S o

Vespet Livos cunselhos regionails ou equivalantes. M///q

P o D




ESTADO DE GOIAS
CAPETULO IIX

A MOVIMENTACZO NA CARREIRA

Avt., 44 - n owovimgntacio do servidos nm CRrTeELT A wey A
coundicionada au exevcicio das atribuwicdes do careaw efetivo, cargo ewn
comisesso ouw fungao de confianga.

SegBo I
Ua Progressio Hovizontal

Art. 18 ~ Prouressio horisoctal € a passsoen do o secwldor
de Wil prdrdo para oubro supevior, dentro dr Llasse  que  ouwups,
oboesrvado o limile midximo de dois paderdss, conforme dispulsgc O
redgalamento.

2

& 8- Aplica-se 2 progressio hovizontal aos ocupantes e
cacaos efebtivos # de cargos am exbincio.

& 28~ O  padroes &  Indices de veacimentos $d4u Ow
constantes do Angxo IV desta el

AL . i3 ~ 0 sevvidor terd direito & progressio horigontal
dewdy que salisfaga, simultaneamente, 5% seguwintes condigOes:

i

I~ houaver completado sstecsotos 2 teintsn dias de  wfstivo
exercicio  no padrfo, perfodo oo gue nlo sevio admitidas mais de dex

Faltuas,;

F - ter  obtideo resultado  fFavoravel nas  avaiiaedes de
desenpenho  ococrridas  aoe doidis ditimos anus, N0 Carc B ClRwess  wgae

G W pRer

Taii- ter participado oe BrogTamas  de treinanento ou
dessnvolvimanto, vom  duravio minima de vints b0y aw, nos  Ultiaos
gquabt o anws que antecederen a coocessio da progressiio horizoatal .

() 18- 0 tempo em gus o ssrvidor s sneuniear afastado G
EREFLICID du LArgn, nRo se computarad para o periodo de que tvata o
inciso I deste actign, sxceto nos cawos considecacos como de efecivo

erereiclo  nos  terwmos do que dispbe o Estabtuto dos  Servidores
Miblicos do Municipilio ds Goiania.

& AU fa rontagern de tempo para 0 Noveo periodo Serd Ssempy o
. . . .
Lands no odin sEaninte housle am ogquw o sseva e houvee GmmplktdL:;//7

o per ludo anber iar, eq

L& st




. . ESTADO DE GOIAS
o Pk idads interrompera w vuntagem -G it i
auuasLblve, O exevoiond de CArgo M Cowrssdu ou TG EY 08 LoefLany .

™

i 48— 5 oadministracio concwder 4 A ProgrEsean horizontal a
IYRTPS WS AndS, apds Formalizascio do resul tado da avaelilaedHo e
Jasewpeonao conforme dispusesr 0 regulansato.

% ] AR ] Y0

qua Flesr Jus, no wfs de ey aniversario.

sann hov izootal serd concedida aa e v o

8 HE- Niy fard jus & progressas hopilzontal o sweevidor gue
aoaver sofricdoe, no peclodo, pzoa disciplina

& T8~ Nio se aplica a exigéncia du inciwe IiT, oo, ok
Lagar A condieio.

pecLodn, o Municipio ndo viab.

Subse¢Ho Unica
Da Avaliagfo de leseapenho

Art. 14 -~ A dualiagio & o aferiumento do  dessmpsnho do
Ge v L unr ) wumpmrimento  de Suwes alribuiclws, pecmitiondy Q@ swu
desgavoivimenlo profissional na carvyelen.

Av T, 15 - 4 fAivaliagdo de Desempenho sera feita de Fuema
VIR & Furmalizada Pl camente, SRR & T G NG a e

Oihartaeal G Orudbo compstents.

Segldo Ix
ila Proaressio Vertical

Ar . 16 ~ Frogressio verwatal o o passrgen do seovdos g
Lt viasel parw a4 Luediatanente supeviwr du o iessg cargn efetivo que

Py

e, antvarantye du Quadro o Pessoal .

Art . 17 ~ Fara Faeer Jus & progres R RV A T

dever @ alwoder, saomultansamente:
I prgergquisitos constuntss do Anexo Vo dests e

11~ o  tery sofrido pena discipline sue dliiaos dois anue

A0 viEr b Cal;

wiie antecedersm 2 progos

Til~ comprovagfo  de maturidade orofiswioari, para a0 Cloaswe-

TIT dos Cur ygos de Rive]l wupso 1o, <
_ ! v
A o’
S i}jg??ﬁﬁ
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i
desta  Led, Cotis o deyr g
Snexse Y, o temnpo e sxee
i Letnpn &/ que exercervan atividades

como intersticio de

tipicas

L8 Para os servidores adeoibidos ag
Clawse constante do
reio no cacrgo corrwlateo

&

g oa Jdata dw vigwnuia

A transformado, ou
da  cargo  anterior,

i dame e LDmPfﬂvddU, snquanto permanscereEn na olauase el barn b

the envuadramento.

05 (el quaty»o anos, obssyvados o ol

VLT .

i

At i8 ~ 4 mabtuvidade profissional,

Prudressao verlical na tlasse 11D dos cargos

. caracteriea—we pwla realizacio de trabalhos rel
la partivipacdo em prouvamas ode treinamento
cHo de outios tatores relacionadoes com

prdtiva ou tedrica, pe
desenvolvimente & peila avalis
A patwreza do caroo e 0 dnteresse da administyag

Pavdarato Jnico. Os Fabtorss

P~ A mdminisirvagio coacederd a pr

e ommbtaridads e oerf

ogressao vertical a

s pos Lo e Mcaput' deste actido, kol
Limitagsa da revelta ¢ 0s dispositivos lewals @

constitucionais  ew

regqudsito PArRd a
de  nivel supevior,
gvantes do natureen

do.

SRRTR N

swraw definidos e poondevados nos termos Jdo reguilamento.

art. 1% -~ Ma progresesn verbival,

o ssrvidor ssc@

Piys i nonado e padriio inlcial da ¢clawse seguinte o seu cardgo ou e

"

Legw oadrdes.

Se¢io III
a Ascensioc Funcional

pRGY AL que The asssauerg Um acyescinn de venoimenlo eolivalsots &

Arvt. B0 - dgoensdo Funcionsi £ & #levaciio do serwvidor  da
itima classe de dm carygo para a primesrra classe de carao fmediato,

dantyo da meesma Carveira.

art. 231 -~ 0 servidor tera direilo &

astensan Fanciunal

s de Gue wedanm satisfeltan, sinwltancamente, A swauintes

condieoes:

I- existéncia de “vada no Nnovo Cargo;

i~ =atendimeanto de pre-requisitos constantes do  Angxo

clewtn el

art. 28 - Ma  ascensio Ffuacional,

W) setrv i dar e 1T

Puuiuiunadu no paurio de vencimento fgual ouw imegdiatamente super i,

N lasae ipicial do oarao ascendido.

Nl e 25

T e
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PREFEITURA DE GOIANIA
ESTADO DE GOIAS

CAPITULDO 1V

A REMUNERACHXO

Secao 1
No Vencimento ¢ da Remunera¢io dos Cargos Efetivos ¢ em Extingiio

Art. 23 -~ Yepnoimento £ oa cptribuiedn pPEROUNLARCLR 8PS
S b LR AL ey Lo pelu efelivo exe:clioino Wi car ao sdbLicw
corrgespondenie au Yirauy 82 padr4o da respectiva classe.

Art . 24 - 0 wvalor Ju venoimento de cada graw e padrio &
venwiiante  da nuitiplicacio du indace vonstante do Ancexo Iv donia
Lot a pela  dnidade Fadefo de Venecimenoo da FPralfewitura Munacioal (82
Goranaa — LUFW/FME.

Art. 25 — A Unidade PadrZEo de Veoncimento, cudu valor
inaune e o conrstante do &ri. &5 tewbti j.wmh, wmevd Faaddstada Rt
Tovea cln Led,

ark. 24 ~ NMNos calowlos decorrvestes da  aplicach deste
Fas serdg deepr=ados 0w cehlavos.

art. 27 - 0 wvencimento ateibuldo a cacs padedo sgcd deve do
Fe s Cootd” & horarda amensal prevista poaca QO warqo, constantes ders
Anewxow 1v & o dests swi, respectivamenve.

8 (8. 4 caren noterde seasal @ vesuilance da carga hoddria
semacd. Mulbtiplicads por guatoo S#EManNias 8 hLEla.

u5oopR Mo venwiaentoe mensal currespondente a cada grau @
pade 2w constanteys do fnsan IV desta wed, B8wta incliuido o daoucaras
AU PRI E T A G

Art . 28 — 0 sevvidor poderd secener, além Jdo o veacioento,
QR weditlnlew vanbadaoens peocdnidrias: —

P —-‘-—-_',___ﬂ-ﬂ—--l-’_-"_‘—‘——h—'__”—.—-_— R ———— - — gt
T wratifioagio peld EXNEFe L0 GF CarfD 8% C0Mihosal,
I1i- wratitivavio de rep swenbagdu de gabi eoe;
A

T ﬂfdtiFiﬁﬁth pele saeroncio ve Funei3o de cantuaine

EREa S rl(p«\\..'l H\u.Lr\ | rap i L LR t'\U L 1 RS PR RN Ve LJ.‘ . ,(\‘

& 4/ /7 i o
) W” % .
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PREFEITUR
gratiFiloacdo gk oPid boiig
v, whiva;

CRFE -

DE GOIANIA

DEL ARG i Orean de delibecawac
Yie grabtiticacdn  pelo encargo de instrutor ew by b mamento
ow desenvolvioento;

YIl- gratificagio pelo sfvarao de a8mbio ol auxasliar de
Banc: ou comissio de concurau;

UITI~ gratificacho por ocsrga hnordria sdelementar de trasal

w gratificayio de incentivo w2or Funcio sspeclfica,

WEL LG bterceiro veanrimento;

4 .
>.’
¥

Al adicioural por prodobtividaos;
NiT= mdacional por tewpo de servigo;

r

X1Ti~ acidional palo gaerolein de ativadades L0%alubees RLY

PEr L QusaAan;
Hiv— aditivnal pela prestacan de scovaguws exborao dindsios;
A=~ moicional nobuyngg
vl adivional de Fférias,

adicional de inceniivo & profissional izavac.

‘o
>
<

AVLLL- vaatagens peostonris  conceandas por furga  da e,
DDRSET VR LD W) dispostio oo art . B, inc . Xiv, e
Coastiiuvigdo da Repdblica.

Art. 829 - Ramuneragan £ o vencimeato do opv g, S ol A TR I B ¥
. vas vaortaoens pecuniacias previstas aewln Lel.

Segio I1
Hus,yencimentos dos Caragos em Comissio g das Gratificagoos
das Fun¢des de Confiancga

Art. 30 - tndices dus  venocinenius GO LAY wws
oo Anexo IV desta e .

LUl LSRN SAw aw Fixados na Tabela I

Art. =i - i vl 0y miIbhbeu, nomEedo pPRea CE. 1 el
Vit lwwal, pudera Fasger opedo pelo venocimento 0o odacgo 8 ComLShau Uw

pelo venCimento de sau cargo efetive.
Av k. 32 - Aplicamse a0 emamregadu de wnpresa Adulica  ouw

wuuledade de soonomia histR, de dualgust ssiera de gover N,
UMErLiLag  de CAT G0 @ Gumissin na Arefelituaca oz Goidnia, 0 dlspus.o

Mo A Lo anter o, .

A L S
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SeeHo TI11I
Na Gratificagio pelo Exercicio de Fungio de Confianga

Art. 33 ~ A gratificaLao pelo sxeroloio de Funyio dw
cunfiaiinad  wevd seroebida exclusivamente por sevevidor  pdblico, Y
confooaidade won o Ane«o IV dests L

Se¢aon IV

Ua Gratificagio de¢ Incentivo por Fungio Especifica

Art. 34 - & gratificaede  de  dnwentivo por Tlog A
w weL ffica  serd  conwedida ao servidur pdolico mualuvipal, orupante
TR saugtintsne Car gos 2fetivos g FTangDsws, e e WA

erhuodvamente at atraulivOes Lherentes & Tudgau:

T Apalistan eo Oreganizavdo # Finaneas & Analista Juridie.,

Yoo Fatpau de Auditor diag
il Hoente  de Serviwos Adpinistrativos @ Assigtente  de
Atavidaces  Admioistralivays, na FungBo de Srencimweio e Pdbilioa,

G e quer BHbelR win BxeYoioin nas  AgeEncias  de Atendisento  auw
Piubiivy,
Ple—  Agente  de Servieos  Administrativos, na fuugdoe de

Tatidwerafia ol ta,du;

Syente  de  Berviwos  Adodinistralbivios, A Funy o de

Centval Telefonica;

O pse e my fu

V- frrdfice  Ge Sevvieos g Obeaws Fdblacas, na  Ffuogio  de
Sinalizavag de Transitu;

Wi dpmliwta Juridico, pa Ffunedo de Contenciuso FLe=cal.

5 B0 e Pava gxSrwee A% tunuuws owe Auaditorin ou (e
Conteng Loso rsual, o servidor deverd esbar pusiciunado nas cless o
Toowa 20 dos cacgus referidos nos inceeos o VI dest actige.,

1
"

o #8 - U odisposto ne pArdgrado antevior nflo sy oaplica aos
warr VA GG 2% #nauadvaces A ODlasseg 1 dus Cacpos deg Aralista on
OraatiiZacaw  © Finanvms & fAnalista furidico, gue ssigdad  Sacr
efeoidar funedee ats n dals das publicavio desta e .

Crhserwado o disposto no 8 0P desbe i baogo, Fica

asteedr ad o BMETCLw.LY da Fuegdo de Guditor ia aos  detentorzs du
wiete g do Agsessor oa Aadniolsbyacie rMenacoeal due esleiam o exXerooiuo

refeoada Furngio ate a data dn publicaefo dests i ,/<7




PREFEITURA DE GOIANIA

~ ~ ESTADO DE GOIAS ) _ .

& 45 & gyabtificacio 2 ouyue wg referem 0% LACEuos Lo e VI
wesbe artiow serda de vinte & Cineo por Ccento Jo ovencimento do padrig
inicial da Olaswe 11 dos Carens de  #Aeal.sta wm O gandeae’o o

Tinmaeas e Aanalbista Juridico, respesctivamente.

e

§ SHE- A gratificacio a cug w2 refgren 0% 10Cisoe i, lin o4
IV dewbte  artigw ssva de vinte e Cloco puor ceabuw duw veocimeato o)
RaAvT I wrvdconal o Classs 1 do  caren o Ageobe de Servie0s
Samrneetrat bvos,

& A A yratificacdo a gue se S2Fere 0 Lnuisoe Vo deste
artiuwe wEra de vinte g cinco por ceato do padeEo dnicial da Clawse .
wu Largo de Artifice e Bervigos & Gores fablicas -~ Tabela 1, parte
B odw Sanssn IV desta Lei.

G 7 0 servidor rovestido nas funwoes de Audotor ba oou ue
Contancivso Fiswval 0 poderd wer removido d3 Tunuead nos sedlinues

FI= SO W R
I~ o p2edico;
Ti= yuaado sunmetido a provesse adoinistrativo;
L11— inaptiofo comprovada para O exicCaCi0 da funwao;
TV Lranwurensan a nurmas  estatutdriags  pawsiveis e
demid s aio;

e U resietfrcia an  andamento de  documsnto ouwoa
gHROuGIo de s2rvigy.

Art. 35 -~  fw  gratificagdes deg 1L wenbivo  po fung I
we e Fioa afu se LNLorRorario & vencimento, groveatuy ou 2enmman &
Aed SR vicd oJe bast para calculo ds oubtcas vanbagens peounidr .o,

Sardgrato  dnico.  WNo mEs de gowo de FEvrias & nu o@mEas e
pEcRoinEaLg o declieo tecosicon vencimento, sscepocionalemsnte, B iz
vutwulda & diracviFivagiu e dncentivo por fungio eseoeclifica  aw
Gare VI LW, proporcionaimenis A40% MEwES Qui e enuonbs 37 A0 @XErebn .l
e Twng Ao,

Segio V _
fa Gratificacic de Representacho de Gabinete

Aart. 36 ~ A gratificagio de resvesentacio de Goawinete o
Frefelto, rtoastiluida pela Leil nB 6,055, de 09 de deewobro de L.F53 &
alteengdss pstey 107 as, Correepoades a4 SeEeGen . m RO TRMLL e
vl bmento o o wadriio dondicial do wraw B ooa Tabela I - pavite A ok
Anexo IV dewsta

CARPITULO ¥ N
as DISPOSICGES TRANSITORIAS _é.

i




ESTADO DE GOIAS
Segao I

Da Compatibilizagio de Quadros de Pessoal

Art. 37 ~ A implantagac do Plare de Carre.rn e Vercaoeentou
e Lunsolidara 2.0%  a compatitoilicancBo  due Quadro Fruprio de
Prafeitura Municipal  de Goidiaia, ipstitaido pela Led 02 6.055, ot
00 e deewalnn de 1783, v alteragfes poste diores, cuw o Guadry  de

Fateual Lonstante desta e,

Fa. durafo dnico. Aplica-se w wisposto nw art. 39 desta wces
Ak S2rVLdor e do Quadro oo FMagastavaio Coaw EHTIVECEN O BXET L8l
GooaniyOes laer entes aos careos do Quadeo Frderio da PMG, ha  pelu
menus trezentos g sessenta dias al# s cabtx ga puoclicacio dewba Lw..

Art . 38~ Faicam vemanedadsn as seoudntes  vagas, ERe
D U rardis, tonstantes do Anexo D oda Lei nf 6 590, de 08 de maygon de
IRES, com arteractes posteciorsw:

-

I 30 vayas de Dubilnseetor, para Inmspetor;

11+ 90 wvagsw de Tdonice Adiunto 2 35 vaogas de TEoolwo e
Bervieos Municipals para Teonico Auxiliaon;

I G0 ovavas de Atsodents Je Sadde Puabliocs, paras AKX Lo,
Tere vivw o Saudde Fublics.

art. 39 -~ & vompatibilizawdo de quadros  se Fara woum

Vhtes Vanola dos sedwintes oritdrios:

w“

T puist8noia de vawa, conforme quancitatives Fixstwus sela
ewsn i &L 370, de 08 de margo de 1¥88, cum aliervages posleriorves,
Al vas a2lteracdes cuntioas po artieo antavion;

P atwndimentn o mreerequisitos de  escularidade e
TEE Gt torvelatus A reTEoldus A oart &0 desta Lo, W M
waerFuo e dade cowm o ws Anexon Voe VG

ioni AR OviEean & LlasslFioacan  wa seleyio ConraLLitivia

Ir LY ooa, aplicavel a sevvidor puablico da Frefeitura  Municipal G
Goiania, oconforme dispusse o FEdital;

e ROSECLONAmaEnto do sevyrdor aprovade & classificado, na
Clawey o8 [l 8o irnlctais da Ry o Rpleitszacu, ohysey vandoeae G
trsposto Jdu B R o ar k. 47 desta led;

.
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PREFEITURA DE GOIANIA
Mo v aeean B rRBevie gBiast Ao e dnscrican a towoes os

mET VLT W

WIe  pura =z CilewsilticvagHeo refer ida ne wnciso  FIL s b e
art g, ey s Llevaoo wm consideracio o tropo guw 00 wecvidios tenna
Eaetiadn as alribuigde du carau pleiteado.

Para g arlicavio do disposta no deciwo TV dwwsts

Qi whosed, I} svldor vcupaste de ocaran de mewno nivel de escolaridade
Cobw o wAr g pleilaco serd PoOsilolnmdo 82m o pacriy Je ator U GOm B2 THdwa
o B aw Anexo VITID uesta el .

B0 FR e Floa assegurado aus ouapantes do cargo de  Huarda
» Municipal wire  wslajam desempenhando, RE pelo meEaos dOLS B, s
Fusgoes i SBue—-Inspetor, tndependentemente da eswolaridade, ¥
cireatu Lot PpEarbac il e 0 RPrOCERSu seletive inbterag s

. oot dlme b de vawans do caraw de Tospetour de Suarda dAdnicipal

Art . AD - A adwinistracean, nu pracso de  noventa  dias,
vuntadus  da  puslicagdo desbta Lel, erocuerd a s2lecldo cuapetirtiva
rnter o para 0% Cacgus 2 quantidadeEs peevesios no Anexo 1X desta
boexi .

i P reenauadramento  dos  servidores  aprovados e
classifroadus na  selsuio  competitiva intecpa s dacd a0s Car Lus
2 idos N Anexo IX, owservandurwe o disgowsto a0
NESTA WPl B wiw paragr oTo Unilo.

vurveratos aows v
Lneisy IV oo ar b,

U enuargow Finaneeiros decorvenies da Dravgsp0wiedw
e birmn wfeito = pariar de 13 de janediro de 1EPE, andspsadoentamee L
e e ra de revtquadramento dos wse vidores,

it J

Se¢io II
o Enquadvamento

Art. 41 -~ ) grguadramanto dos atusais Swervidor s oS Che s
dira Lransformanus, de doneminacio idénticae o Covrelata, dar-se-a an

contformLdede com o anexo VI desta el

art. 42 - J wongyuadravento dus servidures agranaidos Pl
Ll owmd cwaliawndo por uma Cusissdu a wer  woenstituide pelo

T ww Podw Drocab v,

Arvt . 43 ~ 0 enguadramento do servvidor emn olasse g padrdo
o var ot du  Orupo Ocupacional de Nivel Supsrior, previstos 1)

Fuedi 0 de Peoesoal ~ Anexe I, dar-sw-3 on cunforrsidade com a Tavels o
et FAeexn VWETY desta Lei.

Ar A4 ~ ) enquadramento do sevvidor em Clawss w padrdo
Ui Lardos de Assistente de Atividades Aduainistrativas & Assiastents
Teonaeg FProfissional, ear —se~3 am conformidace cor oa Tabsla LI ol

wrw MITT dewsta el




ESTADOQ DE GOIAS
Art. 403 = s atuais servidores integrantes co G dpansd o
Uy Clawsun Extinbeas oo Vavarem, inslifuiuw peia wel o8 &.050, de 05
ow aepcembeo o L1983, moditicade p2la Lei n® 6.370, de 0P de wargs o
L7BB - Anexo LT, viuwpaates de carsos gdu previstos na cos relagdo de

Ca gus, patnian B o inteegrar o Guadro Foovisdors previsto no Anexo

wonta el

4 BB D enquadramento dos secvidores, oturantss dos war gos
do Sdjunto de Sdministeracio Municipal 2 o Asswssor da Adminilelraw s
daniwapal, dar mse-d wn classe © padvao en cuntormidade coum B8 Taaela

I owo drwexo ILD desta Led.

ernguatranente dos dedals servidores em Crrgos o

Fxiintas a0 Yagaram, dacr-we~3 80 CLasss dnicn
he a0 que consta na parce T1 do fAnexo 1] & em
Ldo na Tabzwixn 111 do Anegxo VILD terw L

ivapanso o de Dlase
ol 9 ald O resleunolie
padefiv, swouwado o sstabslse

Lo

art. 46 -~ O enguadiamento dod servioores em  cardos  Adw
Previnbos  aow  artw, 435, 44 & 4%, dar—se-4 a8 wlawsse I v padrdo e
conftormidade com 2 Tabsla 111 do fGnesxso VITD desta el

Arl . 47 -  Nenbuma redugio de  veoaoimeanto acrewcido de
Voo W IR Pt Ldrias permanentes, proveats oW pensio puderd
Fsul bar (es aplicavio  do  dispowsto rnesta e, devenou, e
e gdaatamesntyg, contorme ¢ quando for o cano, i aAssEegurada  au
s viuwer  oa daferanga, cumn vantadesn pessOal, Obhservanogo 00 laewma o
Mier b o VEnwAerasio do varoo de Secretario Muoioipal.

G LE- 0 valoy dn vantsgen pessonal prevista nests artoao
Berd  rERwIUushado nas mesmas debae & aows mesasus indices adoblados para
O% O8Ma1.s SEevioores pablicos municipais.

GDawo o werncdirento rvesudltante co PYICESEN s
JR P cggLon peLo servidor o Faoa

i g

gnguaaratenlo  Sweia inferaor hguels
A el Wl TR GO W Bl posicionamenta wm padrio G Vi lmento

pmedratassnrtle super Lo

Art . 48 -~ 0 servidor gue ndL atesder 0 ordereguisito de
S ular Ldade wvontido nesta Leil e ja ssitiver, acd a data yer

DL L AL, poupando Car L Correlato, SETA SHGLANTT WwD fivd
s neital & enm dunurdw cunforme Taowla Il do dnexo VITI dewsta Lea.

Pardgrafo  ora. o, A movimsgntaedo fa eerrdos, do smewv. wos
veforado tewbte g oLy, Floa wondicionada ag cuwspdimento a0 o
rEGelneL de sscolaricady gxigido nssta _en, sxestuuoga a progesEoe.

Aty Laaaanlal . /’-\

L& Syne o ¥ et
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PREFEITURA DE GOIANIA
ESTADO DE GOIAS
art. 47 - 0 szrvidor a oue se veferw o art. 1E dewta Leid
Gue Ja ocupe cardgo de nivel superior € que atenda o pré-requisito de
gpucolavidade paca sngquadramsnto gm o oultro cavoan covrelato com oute @
maviiitacio, poderd sanifestar sda opeac, pur e@scrito, no prazo  de
sepssenta dias a partiv dz publicacio desta wei.

Faragrafto  Unico. A oapeldo veferida no "caput? dests ar.olgo
we  Cundiciona A cowprovagio de esiar exercendo, na Frefeitura
Municipal de Goidnia, abtribuictss inerventes & nova kabillitacio, por
uwm peviodo minimo de Lrexentos e seswsenta dias contados até a  daba
da puidlicavio desta Lai.

Arvt. 30 - 0 sevvidor n o que se vefere o art. 1& desta Let
que  sd ooupe carao die nivel sdperior € que possua especializacio,
metstranu on  doutorado em outra  drean  de  conhscimenlo, o pooer A
Mlend Festar Bl OPCERO, P escritao, POy autyo caran de nivel
companbivel com 3 dArvea gus se pds-geraduon, o0 pyazo Jdf ssssenta Jdias
wmowarlir da publicacfo desta Lei.

Favagrato Onico. £ wondicdao para pleitar o novo  cargo,
pxMpErigncia  comprovada minims de cinco anns na acsa, ate? a data  da

sta el .

publicacio e

Art . 91 -~ fleterida 8 opgio a gue se velferem os arts. 4% €

3¢ wewta Led, 0 servidor serd reenquadrado na mesma olasse do
P a0 encuadeamsanio, (1A pOdsacD wSer BUPRETLOC B dos Btiaals

vutlprantes do cargn pledteando.

k¥ P2 - Fhioca resguardado, para fins de  movimentagio P
T aUE Oyl glnog 0 Peiangy oo O

CaycsLra, o tampo  de exercicio no oz
eaquadranento.

0 FE - oA upglHeo do servidor a gue se refere gebte  artiowe,
poder 4 B deferida, desds gus  atsnda  aus intereoswes W

Avtinnsbrage o,

Art . 528 -~ Aplica-se auvus swervidores aposentados &0 aos
pensiondstas, Mo gue couber, o diseposto nos arts. 4L a 47 desta bed .

e atuais sevvidorss apossotados & pegnsionldslas W

cargos gus nao Lenham corvelagdo o o8 caraos constantzs do o Anero
Vi, S LTSN g P J AT provenlos  aprsessatan ParCelat N9 BRPrEsSsaAfiR0Le
Luentydicdvels wom  as vanlagens pecunisyias relferidas no  arib. i
desta Lwld, torfio seus provenlos cevistus oo prasn novenla  diasw,
cuntadus  da publicagio destan Lei, a Fim de ajustd-los av dissosto a2
pate Planng g Daevalrs o Vancimantos. //<7

o

2N i ﬂ’%”
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PREFEITURA DE GOIANIA

ESTADO DE GOIAS

F PE- o/ partiv da dats de vigegnoils dos efgitos firancs.row

desta Loetd, & sl a data do ajuste avima veferido, fivd assegurady

mus servidoves aposeatados @ pensionistas abrangidos pelo parvdgrato

aober Lur deste arbiao, wm aLréscimo de cem por centa cwobve s

respectivas proventos, 2 Uitulo de aboneo gepecial  do Plaro de

Darreira & Vencimentos, observado o limite maximo da remuneragio do
car ot de  Sgoewtdrio Municdipal.

F.
£

§-

53

an

g 3% Durante o periodo de gue trata o 819 deste arbtigo
HET A0 mantidas C Ot sEs valores inalteradus g parcwlas
cunstitutivas do provento ou pensiio mensal dos servidores abrandgidos
palas disposicbes  destse  activo, admitiodu-ws, sy inteer rewng,
apenas o acréscimo de parcela a titulo de abong sspecial do Plano de

Carvelra & dencimentos.

Art. 53 -~ fAu dividas £ 0 Ow CRL08 OMLss0s  porventura
vhuervados na efetivacio do eonguadramento dos  servidores, serdo
decididus pelo Cheie do Fodery Exsoutivoe, ouvaida a Comissdo de
E-l\-gudl.'.‘l ramtento.

Art. 34 ~ G servidor € assegwrado o diveilo de peticionar
£ FEVIGAaU e @ed  enguadrasento s Sewretdrio Hunicipal e
demindistracie,  no praro de aoventsn diss 6w pueiicagcio  doo Deoreto
Fuhpitubive.

Pravagrato unico. e decisio proferida pelo titular  da
Spoowlaria  wa Administragdo, cabard  recureg ao Chefs do Pouse
Faecubive, no prazo de trinta dias, contado da data de ciénoia.

ATt B55 - A5 vantadens pECUnNidy ens, a0 qualousye titulo,
atualmente atvibuwidas =aos servidores abrangidos por esta Leds, ARG
Mpressamanle  cevoeadans £ nao previstas no art. P, ou  sxoedenies
it sercentagens @ Limibes ora Fixados, ficam sxtinkas a partiLr e
vigéncia do snauadramsoto dos servidorss ouw da data 2w oaus oooccsc @
Vevisan de proventos de gue trata o 8i¥ do art. 52, contorme o vasu.

Segao ITI
Na Primeiva FProgressio Vertical ¢ Hovizontal

Art . 56 - A primeira progresean vertical 92 0BT 3 N0 praco
max ime de gquatero mewses, contados da publicacio desta Lei.

§ ¥ Fuxcgpoionziments, na primgira progr®ssio vertioal, o
servidur deverd sslar posicionado no padrfo "0 ou seguintes.

AR et P
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. ESTADO DE GOIAS .

o Pk Ma primgivs progosssho vee tioal, B oadmiloilsls 4wan

pudera  dispensar o pré-veauisito de teste espegifico, constante  du
aneso Vo odesta Lel.

i - Na primedira progressan vertical, o R VR (h e
o indedial da classse  seoddinlse,
chmo de venoimento eguivalente

cuntewpladn  serd posicionado no paded
et e padvrZo ogque lhe 885@0Ure WM aore

a tyds padrdes.

& A% Para o servidores aprovados € classiticados  ew
Procesew  seletivo eatevoen, nos terwmos do oart, 3% desta Lei, gque J4
gudpen targo  de  mesmo navel de escolaridade do caruo  plesteado,
considera-ss  comw  Intzrsticio de clssse constante do Anexo U, ')
Eewpo de exercicio no cargo anterior,

Art. B2 - a4 primeiva prodveseilo horizontal se dacd no o ano
subseguente Ao ua erimeica progressio verbtical.

T iR Mmoo primeira progressio  horizontal, pudeya  oer

dispensada a condivio constants no dngiso TID do act. 43

& @ Fica resydardada « promocio prevista para o més  de
dansivo de f . 9% de acoreo com o disposto ne Deoreto nk 204584

CAPITULD VI
nns NISPOSICOES GERAIS E FINAIS

art. 58 - lhecreto do Chefe do Foder Executiveo fixara o
quantitative, pur oraiio  ouw entidade, das fungdes resulbtantes  aw
agrupamenios o  atribuicss constantes da descoricvdo detalbhads  Jdus
a vemogio de servidores de uma paras oubva fungfo de
caren condicionada b exist@acin dy vagas 8 Lntgvesss do

COar S,
W mEsm0
HEYVILD.

G088« & descvigio detalbada dos caruos serm ooaeto de
Mwrreto diy Chefs do FPoder caotive, podencds o cavrgo s desdobraco
eur Fun.oes, sen diferenciacao de vencimentos.

A oremoyan rwlferida neste artigo w2 concretisacd
megiante cia do bihtuwlar da Secretaris Jdo Auministvagio, PO
indicacae  do  trdualar ga  respectiva pasta, guando  se trabar s
ser el oo vinculado o @ druiho da aduinistragdan Dareta  do Foder
Fugpoutivo ou mediants poviavia to divigents maxomo da sntidads e .
e w owervidor esbiver lotado.
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PREF

ari. S% - &
Fran’ bar da

L fev et oo
horizontal, progresesio
PErraoec ey em desvio de

ITi-
contianga, Paia US

Sl wubordinadog.

Faraarato
contados  da publicagdo

" L by oo g ” R N
Fungdw, caeo gxistan,

Art. &0 - E

TP

VEEGROE &

Flesmutial . é

Art. A1 -~
ol Funeio de confianga
gepaciais, diveeio, ok

da Aduinistracan

Art . sa -
rtuwdiatanente  wupoyior,
B, XA G Ltk
verticel, observado o

At &3 - 0
Frefeitura HManicipal
msl cruzeirosd) no més de
CrEs o owmil, treeentos e
Faverairo ds 19

Art . &4 -~ 0
instilutos da progvessao
i desempenho.

Art . &3 - Duw
dezenbro  de §9B3 e
VI Led, Fioam
Juridivo, Fiscal de:
Fiscalizugio Urbana.

tevrminantesmsnts
impiantacio do

destitwicilo do
servidoees

Uraco .

Tetivada a

transposigin de

Gois ke a—y
@ opnvbicipacHo em

Municipal.,

Pava

s dn
isposto no

de Guiania ¢

trinta e

albarngies
exiintos, a
Trrbatos

s
1

EITLIRA DE GOIANIA
ESTADO DE GOIAS

proibado o desvio de Ffuneio, a3

Flang oe Carvedra « Venclimentos, sob  pena

1 T 6 6 O
Srguant

heneticiar da
0 Funuioral,

direito de @
vartilical & dJda ascenss

Furgfo;

s

s o
tdeavio de

Fuing Ho de

fungan deg

GRG0 ER Con g
aug parmilicen o

doze meses,
desvious ds

vobabelecido o prazo de
Paci COFrEe40 oo

Faca
desta i.aid,

Guadros de
Gomochror .

compatibilizacio e
cargn de o uam parg oubeo

CArYn 61 CuMiswan
goapecial, Tungde
antidaves

exereicio de
comssio
assEsnoransanto as
Ffins de¢ conbagem de

TG

OF wADSs O
Cempo.

Fis ou
AT #

wera @ievado A Clawusw
falecer ou apusentar-—
lwwal, 8 Progresn.an
Lgid .

todos os wfedios,

U oservidor gue viey a
sfetivads, o pragn

art. L¥F desta

Padran  dp Venoimento  da
Crd 26.000,00 ({vinte
Cré £23.333,00 (vinte @
a partiv de 18 de

Unidads

Fisade en
1928 o g
CruEeiras)

wa lor da

Jangiro de
CLeo

regulamentarda os
avaliagfo

Chete do Foder Execubivo
vertical, progressio havisontal o

Lei n¥ LO8S, de 08 de
cmnstantm& da Anexo
de Procuradar
Téw i Je

CAYOUS O LRU0s pela
posterior B ONAD
exCHeET don

Municipais &

LT
B H

CAT 46
fimsd stente

o &gt



PREFEITURA DE GOIANIA

ESTADO DE GOIAS

aArt. 46 -
punlicagfo, produzindo
de  Jansivo s 19¥YE, indespsade
servidaresn,

s s

art. &7 - g
covverfio a conta das dotagies
1997, ficando o

crdditlos adicionais necessar

agrt. 68 ~ Revogam—<e

GEBINETE DO FPREFELTO

més de debemb@o de i.991.

Burvitu Menwres Filho

$1d

Lae U

(.t:tl]l}-)l)‘

Faulo

Violeta

DLdndi pa

Cairn

Lera
sels of
b emante da

Cler s pes as

Chete do Poder
i

fakta de  oua
partic do dia $8
gnagadyramsanlo

#ntra Em
elbtns

VI G na
financelros &

clatin ds dos

Loetd
rcio de
abe gt

aplicagio dvhtn
gqo oreamento do o exer.
rxecutivo autorizade =

decorrentas da
praeyvias
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GRUFPGD. QCUEACTONAL.. TECHICU ADMIMISIRATIVG

Seevicos Mdmintstrativos
gitividades duadio-Visuais
SBerwvigos Hocimie

fEavidades ddministrativas
Atividades Cultuarais 2

dognty as
Agente de
foeats de
s istente de
Aassnisbants de
Livas
Pesisients TEonico de
Ate adente de Sadde
Auxiliar de ApoL
Suxiliar de Seryvigow
Ga0

Gar g O

Guneda Municipal

da Guacda Municipal

DEL (e

Sdministrativo

de Higisne e

L e Car
Pl g o

GRUEQ. QCUEACTIOMAL. . QPERAL LONAL

Bgentae de Servieos Opsracionais
artrFice de Maautengfo MecAnioa
Betifice de Bervieos & Ubeas Aublicas
fagistente Téunidco Frofissional

Ausi Liary de Marateneio Mescanica : 280
fSunicliar de Servigus e Obras Fablicas 180
Motoristla A 80
Uperador e Mduuinas L8O

GRUEQ. QCUPACTONAL. . MIVEL BUPERIOR

foalistea an Asswuntos Sociais

em Comunicagao Social
baowm Cultursa g lDespoartus

ta Juridico

Analista gm Ohras e Urbaniemo
Analista em Ovaanizagio = Finangas
Analista em Sadds
Snalista =n Sadde,
Odontalvgu

nas fungdes de Médico

Fraess ooy

Al amentat
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PREFEITURA DE GOIANIA
ESTADO DE GOIAS
ANEXO I
GUANIRO DE FESSURL

Cargos Efetivos da Administragfo Direta, Autidrguica e Fundacianal
e, e v eeeeieies S L .

Denominacio dos Caragos | Carga Horaria HWensal
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GOIANIA
ESTADO DE GOIAS

ANEXD I

ESTRUTURAG IE CARGOS/UILASSES
- Administragido Direta, Autdrgquica e Fundacional -

I. Cargos Efetivos

: f | Codigo do Graw/
Grat | Intervalo de Pontos | Cargo/Elasse i Cargo/Classe
I | i
i ! I
1 i 190G 1-1 128 i Auxiliar de Apoio adwipistrative I i 04081
» : i Auxiliar de Servigos de Hisiene e Alimend
i I tagdy 1 I 01071
. i i |
. | i i
g | 167 I-1 143 i fuxiliar de Hanutengio Mecdnica I I feeai
i [ &uxiliar de Servigos e Gbras Pibiicas I | Gezéi
i v Agente de Servigos Operacignais i ! goeit
: | Guarda Mupicipal 1 1 geidl
! | Auviliar de oporo Administrative I ! Q208
i | Auniliar de Servigos de Higiene & dlimep
i v tayao 1] i 42052
J i ' .
i i i
3 166 1-1 213 I Bargon 1 | 03401
| | fuxiliar de Kamutengdo Hecanica il ] $3285¢8
® i ! duxiliar de Servigos e Obras Publicas 11 1 03ete
) . i doeate de Servives dperacionais 11 i g32ic
i ! Guarda Nunicipal 11 { 0314E
| | {
{ i j
4 eid -1 £74 i fwente de atividades Audio-Visuais [ i {4dcd
I y doznte de Servigos Adninistratives 1 i G461
. ! i Agente de Servigos Sociais | i 44031
| i &rtifice de Hanutengio Mecinica 1 I parad
f | &rtifice de Servigos e Ubras Pablicas I | (4231
I I Atendente de Saide I i 04671
i | flatoriste [ } g7
} . dargon 11 [ 04102
i ! i
. I d !
3o gra -t 332 v dssistente de Atividades Culturais e I
i ¢t Desportivas [ ; AT
| | Musico ! I 05431
{ | Operador de Maquinas I 1 0o28L
| | Agente de Atividades Audic-Visuais I | 0a022
i | hoente de Servigos Administratives I | foie
i i Agenle de 3erviges Sogiais 11 I 40032
I I &rtifice ge Hzruteng3o Mecdmica II R 05e2e
| i &rtifice de Servigos ¢ Obras Fublicas II | 05232
| ateaderte de Saude Il I 05072
: i Inspetor da Buarda Municipal 1 : fuizi
J i Hotorists 11 ' W3ETE
i |
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PREFEITURA DE GOIANIA
ESTADO DE GOIAS

oo

| Cddigo do Brau/

Grau i Intervalo de Pontos | Cargo/Classe

! [ LarenfClasse

: |
9 333 14 452 | .Assistente de Atividades Adminisirativas I4 (4041
i i Assistente Tecnico Profissional I G6E4S
' L. Bssistente Técnicu e Sadde I { 16064

; o .Assigtents de alividades Culturais el
) Desportivas ii i UbuIE
i i Hisico 11 i 36132
: . Operador de Mdsuinas 11 f 06252
i oinspelor du Duaida Menicieal II i 0eiee

1 ' |

7 i 453 i-1 300 i.Ansistente de #tividades fininstry!
{ | tivas 11 ! 07 ez
; 1 .dssistente Jecnico Profissional II i (7o e
: t.Assistente Tecnico de Saude Il I 07042

; l i

i ) ;
T - i.dnalists et A-suntos Soviais 1 i 103114
Uaralasts en Cuzunicagdy Gocisl i ! 03,
| v.emalista ew Cultura € Desportos 1 i 10331
; I fealista Juriticy I 10341
: . Analista em Obras ¢ Urbanismy I i 10351
[ " fealista em Jvoanizagin e Firangas 1 ; 10361
: .Analista em Sedde I ; 10371

e i i

i | }
i - i.Analista em Assuntos Soclais II I 11312
; i Analista em Cowunicagdo Social il : {1322
{ ' Analista =m caliurs e Desportes if | 1133
1Rfalista Juridico I ! £1348
; ! Anaiista ex Obsas g Urbaniseo 1l ‘ 11338
i ! dnalista er Oroamizagao € Finemgas 1f 11362
; " Acaiista eg Sande i1 11378

1

{g - b.Analista o Assunios Suciais 111 1 {2313
: P.Anaiista o Comuniczpdo Seciai Iil 1 12383
" Anulista ex Luitura ¢ Desportes II1 ' 12333

|.Analista Juridico 111

1. Analista em Obras e Urbanismo 111

| .Analicta en Organizagdu & Finangas 111
finalista es Satde 111 !

12343
12333
12363
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ESTADO DE GO1AS
II. Cargos em Extinglo - Quadro Provisdyio

Cargos em Extingio

001 . Viaalants de Estacionamenio

s b . Adjunto de Adeinistragio Municipal

12 1 . fAssewstr da Administracio Manicipal

..............

| Cddigo do Gvau/Cargo/Classe

it e e e e e e me e et nemte et st s smr s s reasde

0:4.0
13420
1243

+
. f
—
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ESTADO DE GOIAS
ANEXD 111
QUANIRD DE CARREIRAS
ddministragio Hireta, Autarquica & Fundacional
A - Cargos Efetivos — Grupo Ocupacional: Hivel Superior
i
Carreiras i Cargos/Classes i Fungbes
ettt et eee s et et st s { S et e .
! }
vi~ Comunicanio Sucial | Anailista =m Cormunicawio  5u. e
oedal 1
i Analista =0 Domunicayio Sl
Porhal IX i
i Analista swm Comunicavio  Suld
{ cial) Iil f
.......................................................................................................... R, reaeean
i f
U= Cultura g Desportos! Analista em Culturm = i Giiwarm, Tuvresma, Dewwsug,
: i Hesportos I ; to e Lager.
coJhnaiists em Cultuyra o f
¢ Desportos 1T |
i LAnalista em Cultura & i
i Heuportos I11 i
et e AR e smenesese e ssses st e e soenes e er e R .
i i
03~ Jueidita . hnalista Juridico I i Assessoranento our Lélow,
bolAnalista Juvidice II | .Cuntenciagso Flacal e ku-
CAanalista Juridico TiI " ditovaa.
et e a7 e A e et e oo ee e vsens et eeee st s eoe S eres e e s s Lot vt e meme et e
{ i
Od- duras e draanisiw | fnaiista ew Obras v Uraniz! Melo Awbiente, Jrarais
i owo I im0, BErVICOS w uby aw
i LAnalista en Obras e Uroanis' PFablicas.
boao IR ) i
I Aialista em Obvas e Uraanigl
bomo I3V '
" ! e e At
| '
QU= Jt ganicdLau o b Anelista em Droanszagio et . Flanejamento, T NIt
Finangas v Finanuas 1 {0 Humarws, Auditoria, Orown
! .Analista em Organizagdo el nizagdo e Sistemas, Con
| Finangas I1I ! tahil-Financeird B
| .Analista &m Organizagdo ei Estatistica.
I Finangas I11 i
et vires i ' ! "
Lo~ Sadde { tnalista em Saude [ Medica, Veterinaria, O-
chnalista en Saude 1T dontwlogica, Enferray
i Enalista em Sauwde 111 i Sanitarista, Bivgquiwmica,
: | Faroacia, Queimica, Mul: g

ciunisno e fsacoidylce,
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i .
Carreiras | Cargos/Classes Fungdes
— . e “ I AU T
|
07~ Buuial PoLAnalista 2hi Aesuntos | Frumoeau Sovial, FPesgu,

|
, But.ais i I sm oot.oai., Planelamenwo
I LAnalieta @ fmwuntost  Buucacional &  Tiesenvoe)
i Bociais II Powvimenlo e Hedu: sus
i LAnalista ek AsSsSuNtosi  HU atus.

® i Hociais TI1 I

Carveirds

Ji- Ausisténcia buwinig! L Auxiliar de Apoio adininigi -
trativa i trativo I i
tooAuxiiiar de Apulo Adainigt
¢ o brativo II {

JAgente de Bervigos  Adwuinigt . Aderaistrativa na Educa
trativos I ¢ Ao, Administrabiva s
Agente de Servigos  Auminigs  Sadde, Fisangas, FengQ,
teativos 17 [ al, Atgadimento an Miwli
: 1 o, datilowsafrasiioiia
. i | WE0 2 Opevagio de Ceo-

|

i

!

tval Teletdnica.

I hssistenle e Ativigades! . Administrativa ra  Bdecgy

fAda. nistrativa I P WBu, Adaaristiative i

Assisteack Jdk Atividades: Sadoe, Atendiunendo 40

Adwinistrativa L1 Fuiblico, Finangas e
Peussoal .

i

i
ettt ot s St 5 1

{

.Agente de Atividades Audio-i ——=
Visuails | I
JAgente de Atividades dudio-|
Jisuais LI i
O Y

02~ Atividades Audio-Vi
suals

i
(- Awsiscenciz & Cullyl . Asaistente de  Atividades| o
tura, Desporlus gl Culturals ¢ Desportivas 1
Tor 1w . . Assistente dee  Avwvidades!
Cuiturais & Desportivas ol
st ossateses st esseegfost s et s eens i R NN
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ESTADO DE GOIAS

Carreiras

|

I

|

|

04~ Assistencia Sgoial |
- i

{

|

Auxiliar
Higiene e Alimentagio I
de Bervigos

de

R iliar

Bervigns

g

d

Hiuiene & Alimentagho 11 i

haente de Sevvieus
Elj. 1= I
Aesale de Sarvigos

aie 11

Socdi
!
!

o
i)

DE GOIANIA

Fungoes

Recreagan e Trabalhus

Hanuais

o

05~ fsszigtfncia & Sadde

CAtendents
atendente de

de

Saude I i i

Sadoe [T |

‘ | -
\
|

.Aassistente TéCnico detl . Laboratdrio, Enferwaven,
Sulde 1 | Higiene Dental, HRagioly
JAssistenie Tecnico uz]  yim, Sangamento e Crig
Sadde IT i teoenica.
- I - .
} {
Qa- Gargon i Gargon T | e e
i . Gargon I1 !
................. . e - o~
i i
07~ Guarda v L BGuarda Municipal I ! e e
| .Guarda Municipal II |
do, ek o~
! |
b Inspevor  da Guarda Municil e ian
b opai 1 i
I Inspetor da Guarda Municii
i mal IT |
R, e i .
! i
08~ Madmica i Mdsico 1 i ———
[ .Misicao 11 [
| I
C ~- Cargos Efetivos - Grupo UOcupacional: Opevacional
i ‘
Carveiras i Cargos/Classes i Fungoes
- - o .
i . 1
01— Motprista I Motorista I i -
i Melovista IX t
3
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ESTADO DE GOIAS
i !
Carreiras ] Cargos/Classes i Fungbes
her Sgmestmenasanangayomanigntaan oo s s e s oottt Ao e e A
| :
02~ Mecanica io.fAuxiliar ce Manutengio Mecd! e
i odcs 1 i
i Auxiliar de Manutenydio meoad
I oncen TX [
Bereeeresetes s rees ettt bt s et et [ - -
e ; l
i LArtifice de Maoutencio Meoi  Mecanios, Lanter nager,
b nica I | Solda, Eletvicidade, Tur
. i Avtifice de Masutengio Meod. neacia e Pantura Jde P
I nmica 1T r Low.
1
03~ Jpzravdac e Magquyl  Operador de Midouinas 1 [ e
Nen i {Dperacur de Maguinas 11 !
serirssses v eeees o erereee st O . o
i I
J4— Seivindn w Ubrast .Auxiliar de Servigos v -
Fublicas i Obras Fdblicas T i
CoLAuxiiiar  de  Zervigow &
« Ghras Fdblicas II :
® Bt S
i i
- Artifice de Servigus i Pedrescn, Eletriciduuwe |
i Obras Punlicas I I Fintura, daicena. ia, Bou
I Briifiee de Servigos gi Deirp Hidrduli.o, Sieg
| Obras Fublicas II ¢ ilzagho de Trioasite, Cap
i Popentar.a g Sevvivos Faog
. i towializados.
Fo (- -
1 N
| .&ssisteante Tecnico Profes! Editicagles, Ystradas
i osiunal I i Lagoratdrio de Sulus, &
[ .Assistents Téonico Profigl  grimensuca, Deserno, Lle
s v sional IT i trotécnica.
et st st 0 SO L s s s s st s et .
' "
03—~ S#rvieus Operaciaol .Agente de Berviwos Opevacig.
nais i nais I f
| .Agente de Servicos Operaciol
naia Il ;
1
OO SO . FO R PO O U PP POTT PRI L e
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PREFEITURA DE GOIANIA
ESTADOQ DE GOIAS

A NE XD Vv
TABELA DE fNDICES DE VENCIMENTOS E GRQTIFIEﬁCﬁEﬁl
- Administragdo Direta, Autdrquica e Fundacional -
Base: Janeiro/92 - URV= Crs$ 20.000,00
I.‘Cargms Efaetivos

£} Carga bordria Je (33 horas mensais (30 h. semanais) (%)

I i { |
Padrioi i | i i ] 1 f ' '
orag i & B L 1 & i S T R T | I
. : : i : ] | | i | i

i

i v 3,000 3,050 3,183 3,c78 3,377 3,478 3,562 3,650 3,300 3,914
|

o | 2,377 3,475 3,582 3,650 3,300 KIEL §,03¢ 4,153 4,77 4,405
|

02 v 3,800 3,714 4,932 4,153 677 4,008 4538 4,674 4,314 §,559
]

o4 i 4er 4,808 4,538 4,074 4,814 4,959 3,108 3,261 5,847 3,581
I

43 | 4,814 4,738 2,106 5,068 I, 47 3081 2,74 3,5¢t 6,079 &,ca2
|

0 booo4ld aosd 3,747 a2 . 6,99 &,288 6,470 b, b4 6,864 7,076
H

07 1 4,097 6,262 6,470 b,064 4,664 7,076 7, toc 750t 7,78 7,558
i
I

16 i 128,687 13,1%4% 13,782 14,271 §4,8% 15,43 18,053 16,67 L7087 14,038
!

it I 15,690 17,383 16,058  18,76% 17,330 TE0,3M2  PLARS  BL5T0 BR84S 23,745

I | 24,970 cc,B4% g3, 763 4,713 g5, 702 26,730 BN, 737 &e, %y 30,067 3,270
— |

# Iuclud o8 careog cuda carga horavria € de 108 hovas mensais
B} Carga Huréria de 180 horas mensais (40 h. semanais)

i

(7 P43 4,438 3,777 4,504 5, 066 3,28 3,377 3,336 9,704 3,873
{

03 [ 53,068 2,860 3,377 3,938 3,704 5,073 6,422 4,233 b, 4C0 6,03
I

M I 3,704 3,673 &, 058 5,233 &, 420 5,613 8,81 7,016 7,284 7,443
)

v Vb, &0 &, 613 6,01t 7,004 7,226 7,443 7,566 7.08% €, 133 8,377
¥

: G4 ) 7,843 7 ,bbé 7,6%4 E,133 E,377 g, 608 8,887 7,10 7, %8
i
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PREFEITURA DE GOIANIA
ESTADO DE GOIAS

If. Cargos em Comissiao

A) Cargos de Natuveza Especial

o
CATEGORIAS | INGICES NE VENCIMEMTOS
eerederenes S
! 40, 631
{ A Y
¢ ; .

‘ #) Outros Cargos em Comissio

CATEGORIA f iNDIEES LiE VENCIWENTOS

e - 1 L, 750
L o~ = %, 848

{
Lo~ 5 | 14,484
j

L) Cargos de Assessoramento

L

iMOICES E VEMCIMENTOS

creete

EAaRGOS

. Asweweor NMiwvei i : H,081

Pae@nwiy Nivel £ i J, 018
Mived 3 : RT3
s Mivel 4 ) i 3.43%
Aonesesor Mival D . A,
Orrwaial de Gaalneie i G,081
MG Eea0r far Lamenlar 1 3,016
Sweiredario da Junta de Servigo Rilitar P 3,639

[ T T T Y o oY
I7i. FungBes de Confianga
v A TEGORTIA

Ay 4,980 g, 460
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PREFEITURA DE GOIANIA

ESTADO DE GOIAS

ANEXD V

TITULO DO CARGD: AGENTE DE ATIVIDADES AUBIO-VISUAIS

NEGCRIGAD. SLUMARTA

Guera Apar il nos Gier s@esur, video, Filaadora, Fadio Aot a
f@evivus dg iocuieas, Tobtografia 8 projevan, objstivando 2 melhor b
et CUMIRL LR 80 .

SHERIE NE.CLAGSES PRE-REGUISIIOS

o AABE T VLR grauw completo;

Um o ang, no minomo, dE expsoigncin Cunipruova

e €

P Ovaes o em conulrsy padblico.

CLAGBEE 1T

LB arau.completa;
ez anos, noomaaling, cuso dgents de Abavl
dades dudio-Visuais, na Ulasss I,

ositcionamento o padrdao “EY ow seguinbow

Resultado Favordaes? nas duas dllairas By,
liagtus de Dftwetpeaho &

CAprovagio sm teste sspecifico oo Feoor s
die Treanamento & Desenvolvimento,

%%/ )
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PREFEITURA DE GOIANIA
ESTADO DE GOILAS

TATULDO DO CARGD: AGEMTE NE SERVICOS ALMINISTRATIVOS

UESCRICAR. . BUMARIA

2 orutineivas, sefetuando cdloulos,

~

licnwenvolve atividades simeples
regretres 2 controles O P EOCUFS06 AUMAdLE, TLBCals 8  contdaw e,
Avsndendo aos secvidores ¢ aw publico, coletando dados para avalise,
D Lani2aania w atualizando ArGualvas, rEallsaheo STV ok Jh
wecilugrdatficos ¢ operando eolldpamentow duversues, para atender  aw

neteswidanws administirativas.
SERIE NE CLASSES PRE-REQUISITAS

CLoassE A oaraun completo;

i o mno, o o miaLng, G SXPEerLenG LR Cwmpr v

it &
Aproval o em concurse sdblico.

ou

A grag completo;

CTrEe mnts, fwomanrling, como AUl L
Spozo Adminislrativo, na Clawsse

L [T
L
CRewultacy Favoravel nas Guns glbtisas B o,

Pingdes de Desempunhbo &

Mprovarao em o selecido compstitiva inte na,

CloAssF 11 L8 grauw completu;
ez anus, ne ainiaw, como Agepts dy BV
e Administrativos,. aa Classe 1, ou oLEo
A2y, w2 provenlente do cary go de Aaxiiaoar
de Apoio Administral Lvo;

Posivioozmento no o pacs 3o "EY 0 Swouliues
.

Resuwliado Favuravel nas duas oGl uimas Al

PimyOse oy Osswempunhe g

AprovagEo em tewle wspeclfico ou Fruurane

de Treginameate & Dasgnvoleimento.

M-
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ESTADO DE GOIAS

TiTULD DO CARGO: AGERTE IIE SERVICOS OFPERACIONAIS

WESCRICAD. SUMARTA

S EY R pPara ragao  dimtribuinde  para 0% Animais, providencia o
abastecimeato  de  alimsantos, faz Ltimpwea nas Jauwlas, aby lgos W
SOLVE LT LS Owera  apavelhos de  diversio, execubande  sevvieaos  de
LONSE vALAn @ limperza, para maabté-ios em condivOes de atender 8 Suaas

Final rdades .

SERIE.DE. CLABSES PRE-REQUISITOS

"

CLaghey I Bl fabetizado e

LAPTOvagRo 2m o concacrso publicae.

CoSsiE 1% Aldabetivado;

e anog, no miniwo, como Adente de  Sevvi
goa Dpsracionars, na Classs 1

Fovicionamento no padr&o “E" ou swgudintes;

Resultado faveravel aas duas dltimas v,
TiagPes de lesempenho &

Aprovagao em teste sespeoifico o Hroaraim
Aprovagao =m teste sspeodlfico ou Fro f17
rnvalvimento.

n

de treimamento e liese

0 g ff
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ESTADO DE GOIAS

TiTULC DO CARGO: AGEMTE HE SERVILOS SOCIAIS

NESCRIGAD SUMERIA

eyl alivivades rECreal ivds, artislicas, estimulativas,
Mdog B LA & Terabal ot mwaRBuals, visaoan o dgsssavolvimento &
o legiAGAo social da coanuenidade .

SiERIENE. . CLAGSES PRE-REQUISITOS

TheABSE T 1R geau complseiu;

JUm oano, nw winimw, de expey iSoCla Lompr ave

o w

APTOVACEo en Lonulrey publico:
VRS
~Frograsda de Formagiio Ioicial

ou

A8 arauw cumpletbo;

CTrEs R0, Ao mindmo, woso AuxMiliacs ws Do

Vigow de Migiene e« Aliweatagio, aa  Slasse

T

Resultado favoravel onas duas dllimas Ava
Liavoss de Desempenho e

CAprovacio em wselecdan coupetiliva Inbterina.

GLeBSE 1T P Gran Lumpleto,

1]
N
<
Eo

her o anos, no inimo, como Agente we
Gos Socrais, an Ulawwse Y
[EXwal N1

Fosicionamento no padrﬁo c. Uu seguLnbas;

Resultado Favordavel  DNas  Guaws dltrmas
Aval laGors de Desewmpenho

Aprovaviao on tesble sspecifico ou Frogramd
Uz Treinamentoe @ Desenvolvimento,

M//ﬂ % !
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TETULO DO CARGO:

DESCRIGAD.. SUMARTA

Lt naLas espect Fi

WL R R PUEIW IR i I (IR B A 4

SERIF_IE. LLASSES

o g
[ e 2 T §

CLABDY I

LLABLE LI

PREFEITURA DE GOIA

ESTADO DE GOIAS

NITA

ANALISTA EM ASSUNTOS SGCIAILS

inperentes asn

ailiidzando
clers

abtividades
PR gogL .,

devsenvolvinsnto

e exeLuta
Bociologia &
PUUmIvVeEY o

Las Faita

-'.']. L

PRE-REQUISITUS

LT ED BALPET LU Lompleto  ew
BOCLALS, Fordaadud o, SR wigo
Feaietro oo Orufio cumpetente e

CAPTOVACHED Bm ConLurs0 publicw.

LA mesun escelaridgade ga Classe §;

AT, e lIlfﬁiﬁ‘eU, b O
Bucials, na Clasgsse 1

Chein
Aissuntos
R o 1F

Posicionamentno no pads e

Favoravel Vel dilas

de NDeasempenho &

Resul Lado
A bl U.Ut:?“&

g tewlie wespecifice au
Nesenvolvemanty,

PR OVAaCRD
de Treinaneniu @

M Wmema esoolarididaue da Clawsse ©;

WML L, wuied

Clawss L1,

HBeie
Pusuwatos

Wil s (4]
Dooiang, e

Fosicionamento o padebo EToou

Favoravel  nas  duas

g s e g w

CErsu ] Ladw
Avaliagdws de

Cumprovaeay de maidaridgade profi

ﬁ/ﬂy/é

i todus
Ladividuos

Botial

Mok oa

AnAadlimts

SHLOMNBL .

JEA
[Sare

#

et

&

w#in

G QL LE

Whtimas

Prwaranmia

@

(RN A B A

wlvamas
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LAY R ‘ A
PREFEITURA DE GOIANIA
ESTADO DE GOIAS

o

TEiTULDO DO CARGO: ANALISTA EM COMUNICACXO SOCiAL

HESCRICAD. . SUMARIA

Pl aneda, waalisa 8 exeoubz atividades inevenbtes aw  dreas  de
Jor nal cam, Relagdes Publicas g Publicidade, atilizando t8cnivas
wapend Ticas, Leaando @ produzindo pecas publicitdarias, rvedioiodo e
divuloando malérias  Jjornalisticas, notas oficiais o dowumenious dw
waberesse da Freadeltura.

SERIE_JE.CLASSES PRE-RRQUISII0S

CLABBE i Lorsn wswapsrior Gwmplestu de Publicidage @
Fraopagands, Relagbes Fablicas, Jornalismo,
g reoeistro no Gredo compRltents @

CAPrOovacRy em uoutuwr s pdalico,

CLAGEE T1 CAomesns wecdlaridads dn Clasws §;

Beis anes, nNo Elaamo, couw Anelista 2l
Comunicacio Sweial, na Dlasse I

Fosicionanento ne sadrio "EY oW SedunnLes;

CRmeultado favordvel nas duas LG inas v,
Liaetes de Jesempeinng e

LAProvagao em teste sepeciFito Ou Prougreana
Je Treainawmento & Desenvolvimento.

I =X A merwin smeocolarildads da Uhasss 1

2
L

LB i s ANOE, Nu MLOLING, o Analista el

Comanicagio Boeeal, na Classe IT,

Fosicionamento nw padran "E" ou seauintes;

CRamll tado FavoraAvel nEs Guan mitimas
fevdl laeDes de Desempenho o

Aomprovagio g matuvidaos protissiooal.

N



ESTADO DE GOIAS

TiTUL.O DO CARGD: ANALISTA EM CULTURA E JIESPORTDS

DESGRIGAN. . SUMARTA

analisa

executa atividades Lnerentes  He dewas de

turiwme incgntivantdd proaraedas quer VYiwegm a
sanifestacdes culidrais, despovtivas &  preservagdo
patrimbnen histdrico-artistico do manicipiu.

Calbtuara, CarmPor Lus

vaiorizagiu

SERIE.IE. LLASSES

PRE-REQUISITOS

urso superior conelelo 8nm o dvguenltogia, A

auivaologia, Bibiliotsoonomia, Artes Vimw
Adw, fducagio Fisica, Educacio drtistica
Danga, Hilstoeim, wcaetras (hapilitagiu @
Fortugués), Musesolugia, Turismo & registeo
@M Ovyie conpstents g

AP OVaLRe B cORLuwrwo 2dalico:

R W R g

~Frograma de Formagdo Inicial na fungio de
Deeportos 2 Lawser

B mesms escolavidade on Clawswe §;

Beis annsg, #o o window, curd Analistw £2m
Culbura ¢ Desportos, ne Classe I;

Pusicionawmento no padr au CET ou seauinies,

Resultado Favardvel nas duas Jdltlaas A
Jiacuws de Desenpenbe

Aprovagho enm teste especitico ouw Frogramas
de Treitoamento @ Desenvolvimenio,
LB mesma escolacridade da Classe 1

CBeis mnoe, #0 mingg, coro analista s
Cultwa = Desporbtos, na Clawse 11,

osicionamento no pacran CEY OU S89ULINLES

Rewsultado Ffavorivel nas duas dicimas fiv gy
liagiues de Desempsnho @

Hherovaedn g mabturndede profissional



w
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ESTADO DE GOIAS

TiTULD DO CARGO: ANALISTA JURINICO

NESCRIGCAD. SUMARTA

Eaerue atividades aw palurgea Juridica, apresentande  soluyedes,
glabor ando Pareceres, contealos, COAVENTL OGS prastandD AsHBEHR0v LA
widivca aos dreios de Adwainisivacio Municipal & vepresentando, &
dguteu od fora dwle, as antarguiss 2 fundagdses publicas,

SERIE.DE. CLASSE PRE-REQUISIIAS

CLABSR 1 Lurso superior coweletu em Diveato, el
Lo no o odn compstants w

APTOVEVRD 280 conuursg sdblico.

oy

wLEERsE 1y LA mEsma gwculiacidads da Clases 1
CSeds anos, N0 miniwe, como fAnalista Juridi
v, na Dlasse 1,

4y A

Fosicliotamenta nw 2adceBe YET ouw seddintesn;

Resultado Favoravel nas  duas dltsmams
Svallavtes de Uesempenho &

LApTovar o em teste sepecifioo od Prograasn

o Treinauetou @ Dewenvolvimento.

CiabsE Ti11 B metma #wecolaridads da Dlasse L

ANTE, NG Mialmo, cuiw fAnelista Jus £di

3, fa Diasse 11,

Fosicionamento Au o pagm A0 TET OU Seguintes;

Resuitado favordave.s oas duas JL0Lnaw Bv i
liagles de lesempenho w

LCom J\, A ag mataridade profissiooai.
LY

\
1
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PREFEITURA DE GOIANIA
ESTADO DE GOIAS

TiTULG DO CARGOD: ANALISTA EM OBRAS E URBAMISMO

NESCRICAD. SUMARTA

analiss e desenvoive atividedes inerventes hs fungdes de
Ambisnte, Servicos £ Obras  Piblicas 2 outros,
¢ orientando a execucio de projetos para o
TROLPETAGCRY 2

Flansaa,
Urbanismo, Maio
avatisando, wlaborando
cumprimgnte  das normas das construcdss £ lotsamsntos,
preservagge oo patrimdnio pdblico.

SERIE.JIE. CLARSESR PRE-REQUISITOS

fArguiteturs,
A H 14, Engenharia
Cnosnharia Sorondmica, o
Engenharia letrica,
Frnwenhavia Floreselal,

e Dupsrior Cunplewoo e2m

CLAssE I )
Cifncias Bioldal
GE Agrimensuy a,
genkaria Civil,
filbaiia Eletvrdnica,
Deogratia & vegistvro no drgdo competente &

G

CREEY]

CAprovacin sm o concurso pubilleo.

3

Ctasss 11 A mesme escolavidade du Clasae T

A0 MLALmD, Como &nalista 32 4
na Glasse 1)

hels anos,
Obyras e WUrbanisng,

Fosicianamento no padirSo VEY oo spaunintes

CRewswl tano Favordvel nas duas dlbtimas v sl
Liagoss de Deswmpgnho s

supecltico ow  FPrograma

ravolvimsnto.

CAprovagio em tewle
de Trsinamento £ e

Chaghe I1} LA mesmn escolaridade da Classe T

CBwie mnos, no minian, como Analista £10
Obraw e Urbanisoma, na Classe IT;

Sasicionamento noe padydo "EY oou sewaintew;

Resul btado favoravel nas oduas dbbimas eIV
liagows de Dessmpenho =

Lomprovesdo de smturidade profissional.

ML
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PREFEITURA DE GOIANIA
ESTADQO DE GOtAS

TLiTULDO DO Ca4RGO: ANALISTA EM ORGANIZACAO E FINANEAS

HEACRICEAD. SUMARTA

Fuxeroe atividades de Orvganizacio ¢ Sistemas, Adninistvagdo  de

amanto Foondmico-Firanteiro, Contabilidads,

Recursos  HFumanos, Flans;
Aaditoria, Fstatistica & oublreps visando & ptimizagio do  servigu
plblivu.

SERIE _DE. CLASSES FRE-REQUISIIOS

CL.easst 3 CCuvesn superior completo  em administragio,
Cigncias Contdbels, Cigneias FconBmivas,
Ciéncias da Computagio, Estatistica &

reglistro no Adrglo compstents

RprOovagan el conoursn publico.

ClLassE 11 CEomasmn gscolacidade da Classs 15

Beis anns, no mInimo, como Analista & T
Ovgantzacio & Finangas, na Classs 1

Fosicicnamento no padrfo "EY ou seglintes;

Mereultado favordvel nas duas dltimas v,
Liagtes de leswempenho

Aprovayio o teste espaoifico ow Progarama
e Treinanento & Hesenvolvimento.
Cl.AaBsE 13T Lh o meera sscolaridade da Dlawsnse 15;

CEeds anus, no ominimo, como Analista il
Grganizacio & Finangas, na Classs I1;

Fosicignamento no padedio “ET oou sequintes;

Rasultado Favorsval ans dusse albimas [=1VE Y
liawtes de Desempenbo e

Comprovagipn de matucidade profissional .
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ESTADO DE GOIAS

TiTULD DO CARGBO: ANALISTA EM SAUNE

NESCRIGCAD. SUMARIA

Flaneda, analisa & executa atividades ineventes as funyedes
gde Medician, Fsdicina Vetevinavia, Udontolooeia, Farmacia-Bioguimics,
MUy dyan, Sandtarista, Guimica, EnTevmagen, Psicologia & oulros,
abistivandn uma slficients assistéocia 3 sadde pilblica. ? d

SHRIE DE CLAGSES PRE-REGUISITOS

CLAaSHE 1 Curso superior cougleto em Ciéncias  Biomg
Jican, Frnfermagem, Farmacia-Bioquinica,
Guimica, Odontologia, Medicina, Medicina
Veterindeda, MNubvieia, Poicologia @
Fegletro no orelo  competenis e

CApTovVAGCED 8m o concursn pablico.

e IT Ceomesms ewconlar ldade da Classe 1

CBeis ancd, no ominimo, como Analista W
Badde, na Classe T;

Posicionamento no pacerho CEC ou seguintes;

Reaswltado Favordvel nas duas Al timas Ava
liagDes da Dessmpenho =

CRprovacis em teste especitico ouw Frograma
de Treinameanto & essnvolvimento.
clASSE TIX LB mesma escolarlioaade da Classe I

CBeis ants, na wirino, como Aanlista BT
Bavde, na Ulasse I1;

osiciomamento no pade B0 TR O LR S

Resultado Favordavel nas duas Gl bimas AV
liacuaes de Dessupenho e

Jas

Cowevovaesls de maturidade profissiooaal.



o
PREFEITUR
ESTADO DE GOIAS

TiTULO DO CARGO: ARTEIFICE UUE MANUTENCAO MECANICA

DESCRIGAD, SUMARTA

Eretuta Servigos de mandtengio 2 eveniiva & turreliva @n
MR N, vieroculos ow squipamentus, provideaciacdo O5 CONSE 0% ot
deaaleE  nageis, 501w, Larno, pantura, vretricidade, AECaaLca,
testandu-us, para tobtificar—se das condutiows de fTunciooamenty.

SERIE [F._CLASSES PRE-REQUISITOS

o ABER T Cha . serie du LF graw;

Tegs anos, N0 BMIownn, of @xPeridne.s N

provada e

BT OVAGRD B Cuncureo publico com tewte
prabive;

ou

Cha, Série do LB graw;

5n
)
:

CTedEs anws, e mining, womo @usll
Manutengio Meclnica, ne olasse TI1;

Resultado Favorsves nas duas Ul timas VN
pratOws de Dewwmpenho &

fprovaciu em selecio compstitiva inter ra.

Seoannk Tl e anos, oo wdanims . como avedfice e Many

M e o
tencatn Mecan.ua, bha Ulasss I;

Jrosdcionamento aw padedo R ou segquintes;

Resultado Tavordeel oas cduas dliivas Av 3,
e Oww e Desempoenho @

CApYovacio sm o teste ewproitico wy POt aom
ur Treinagentn e Desenvolvioento
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ESTARDO DE GOIAS

TiTULO DO CARGO: ARTEFICE NE SERVILOS E GBRAS POBLICAS

NESGRIGAD. SUMARIA

Exerce  atividades de  pedreiva, elebricidade, pintura,
M G nar L, Larpintaria, Dombgivo-ividranlico, ainml i Eag Ao RN
transito, werVins edapeciralizados & odltros ingvrentes a servigous €
obras pdblicas, uwtilizando fervamentas & ggulpanznios adeguados paca
AnwBUUrar A EXECUERD dus servivow perbtinentes h osua drea de atuagio.

BERIE DE _CLASSES PRE-REGQUISTTOS

CLASHE I Cdn . serie do 1H graug;

Jiopis anos, no minimo, Ji expevidncia 1)
provada

CApvovacio em coniuwreo pdbiico oo tesntbe
prativo;

ou
CAm . serie do 1% araw;

LT B anes, ng wilinawn, cumo Auxd Lime cle
Serviveos ¢ Obras Fublicas, na Classe I1;

Reanltado favordvel cas duas dlticas Ava
LiagOuws de Desempsnho

CAprovacan sm selegdo compstitiva inteirna.
CLa8s8F I Ter anogs, no mioimno, come Artidice de  Ser

vigus 2 Dhvas Pablicas, na Classe 1;

Fasicionamento no padrzo YEY oou seguintes;

Regultado Favordvel nas duas dltimaes B,
liagdes de Desempenho &

Aaprovacio em Leste gespsor Pfico vl Prode ama
de Treinapento e lesenvolvimento,
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PREFEITURA DE GOIANIA

ESTADO DE GOIAS

TiTULD 00 CARGO: ASSISTENTE HE ATIVINADES ADKIMISTRATIVAS

HESERIGAD SUHARIA

Frerce atividades dnerentes as Fungdes avdministral tvas,
awsistinde a chefia imsdiata, ovientando szrvidores, coulstaode =
analisvando dadas, gistribuindo tarefas & cra v Rs ativitdades

s ombdsgtivos g8 sua dven, oom VIstR &
chonal .

Necessdavyias 2 conseeougao o
wlicduia & eficiéncia oroani

SHRIE.DE. CLAGSES ' PRE-REQUESITOS

CLASSBE 1 2 grau completo ou o so profissionalsean aba
Contabilidade, Seauwranca do Trabalho
stro ao dryio compstente;

Lo ole
BOTE

CTrés anos, no mining, de expsriéncia o
provada e

CArOVARCED emoconourso pdblico.

oy
e gran completo ow cureo proafissionali
canls de Contabilidade, Seranlrang s do
.

1

rabalho & registro no Irgfo competente;

CTrds aa0s, no o windmo, como Agente de Sseva
Los Sdministrativos, na Classe T

Resallado Favoravel amws  OUas nltimas
Pl iagBes de DNesempenho & “

Aprovagio am szleyido competitiva inteoas.
CLASSE I LB arauw completo ouw curso profissionalizan

te dw Contabilidadse, Ssouranca do Trabalie
@ registro no OorgRo competente;

e o anoes, no ooinieo, comg Assistenle s

fbivicdades Adminisbrataivas, na Clasee T,

Fangl X }

HFosicionamento no paoecag VET ouw seguintew;

JResuwltado Favuravel nas duas aliimas Av gy
Piagtes de Deswmpenho @

JAprovacio erm fewle especifico ou Fgyramae

g Tyow manlu 2 Dessaovolvimento,

T




ESTADO DE GOIAS

TiTULD DO CARGO: ASSISTENTE DE ATIVINANES CULTURAIS E DESPORTIVAL

DEGCRICAD SUMERIA

Fawvie atividadew auxiliasres nas dreas de cuilura, sspurte, lacer
g turismg, dandy apoio btéonico pacz o dessnvolvimerto deg programas
G Cewouperacio & difusiio dos o wvalures  artlsticos-culfwacais I
st eMenio do bturismo 2 praticas desporbivas.

SERIE _DE.LLARSES FRE-REQUISIINS

CoAasBE I el oaran conpletu o

CAPTYOVERLAD BN CONCUrsn Mmibilica,

orAbSE 1Y 8 arag completo,
LDRE BADL, N0 MINien, Lom) ASsiStent & e
Je o Atividades Cullurars e Dewportivas, D
Classw §;

Fosicionaments ne padrio EY oow seguintes;

Resultado Tavoraveh cas GUas GLELwas v e
Liaydes e Desempeanbu e

CApeovacio en beely sspecifico on Progr ama
de Tveiname tg & lesenvolvimento.

@/jﬂﬁ/'
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PREFEITURA DE GOIANIA

ESTADO DE GOIAS
TLTULO [0 CARGO: ASSISTEMTE TECNICO PROFISSIORAL

NESCRIGAD BUMARTA

Ermraia  abaivivades de  caraler téunivo RN fuaghes e
pbtricidads,

Fdil TG me O shracas, Laboratorio de Soiws, Deswoso, §
Egrimwusura & Sinalizagfo de Trnsito inerentes a svodetus & 0 goras
de  vonstrovao coivel, para atende: o dessnvolveiasnto de servivos

whras publicas.
SERIE_NE. CLASSES PRE-REGUISLING

GLAsns f AR graw vompleto prodissionalizante A
ol FLlAagoes, St m e Aarimensur a,
Eletvonica, Eletretdonica @ registro EE
O pia coumpetenie, 0w 22 geaa copplwio wwh

gqualificagdo em Desenhue Teualoo;

LBois mnos, no o wE0.omo, o8 wApe: L8rneia .l
provada e

LARrovacio em o concursy publico oon foere ban
preabico;

ou

AR oavaw completa proefissionallizants
FaiTrcaptes, Eetracss, Agrimedhsuria,
Mitd, Fietrotécniva w regiestro no & gdo
competenie, ou oE

S ALk coapleto i

grtho TE0UICo;

gqu=siifivagio en e

CTeds anws, NG aanilao, comd AvbrFice s Swr

Vittn & Dhvas Pdblacus,. fa olasue L1

Resultado Favordvel nas duss 4ltisaes A,
Liatties de lesempetniho

CAPFOvaLE0 &n selevio comesbtitaiva antecns .

Q grau conpleto profissicnalizaate e
Bl Ficmetes , sbormas, Aoarae@nsara, Sistoh
i, Fletvotdonica & vediustio no  drwdo
Compst

gqualifivagdu e lesenbho Técnico;

QY wea Lol s L -

wE ownos, no o minisg, como Assistenle s i

vu Frofissional . fe Dlasse I;

o

Postcionsmentio ro padeda TEY OO0 swyanaies.

CRewsallado favordvel vl m thlimss WL L imas
Avaliaedss o8 Desenpenho

v

CHsrovaLio ge tesle ssoecliTfico ouw FLoudrama
de ATrainanerto o vl imen o,




a3

ESTADO DE GOIAS

TLTULD DO CARGD: ASSISTERTE TECNICO HE SAUNE

BESCRAGAD. SUMART A

Frerce atividades teonicas  nas funedew de  fAuxeliar  de
Fridmemagsm, Ha s Dental, Laboratodirio, Raviuviwwin, Saneamsito @2
Ditobeonica, grigntando & assistindg 0og  pacientes  desenvolvendd
2rogr dheas chrabives, 2duacativos v preveol v, objetivaodo =
milhu ia da saude da populacdo.

SERLIE. NE _CLASSES PRE-REQUISIYOG

ClL.é&bsE 3 28 grau completo profissioralicante ok
Laboratario, Enfevmaoen, Frgiene Dental,
Fadiologia, Szaneamence & regilsted RO O wi o
Comaetente;

CTwds anos, no mitiso, de expervigncia L,
provada w

ARTOMALARD &M concursy pdblico:

“Fy ovan

~Meggrania de Formasan Taicsal na fungilo de
NPy aEsnn;

au

C2E avau completo profissionalizante N
Laboratdry ro, Enfeomagen, RFigieng Deoval,
Radluiogla, Saneafento & rewistro o Jraad

compstents;

CTed e anus, i dE.elma, ookt Atendente dz

s R o
Saude, na Dlasse 11

Ruwwltacgoe Tavaravel oas duas Altimas foa

LiagOes de Dessmpsnhe g

CARTLVAGAD em seleviio competitiva latesne.

FEE ogvaw complzlo profissionalizants (i
Laboratdrio, Eadermaged, Miglene Henbtal,
Radioloyen, Bareasenlo 8 reglstoo no O a0

L e tennte;

ClodS s

ez anus, oo adoivue, cume Assistente Teond

Voo ode Badus, na Dilasse 1,

Fasicionamento no padrdo "ET o ow stuuintews;

Meenltado favorave]l nas duse alticas EIVEN
liavdes de lNesempeaho e

Apcovacio sm tests pepecifico ouw 2

4%%19 e Treilnamento & Desenvolvimento.
L

7/{0/ x

/ '/ L

[ SR WA I



ESTADO DE GOUtAS

TEiTULO 10 CARGO: ATEWDENTE IE SAJNE

NESGRIGAQ.SUMARTA

Ewwrce, sob orientacio e supervisio, atividades auxiliares
de agles bhasicas de sadde oms anidacss opgracionais.

SHRIE_LE. CLASSES FRE-REQUISITAS

et AEME A grau completo e

ApTOvaLan am concursn piblino:
P UVRS
~fypatrama oe Formagase Iniciald

CiloAaBsE I CBE graw cumplsto;
e anos, ne minimo, como Atendente e
Sadde, na Classe 1

Fosicdionamento no padrio "EY oou seguintes;
Rewultado favoravel oas duas dltimas Ava
liagdes de lesempeahg

ARy ovaLao em teste sspeocifico oo Progcoms
e Treinamento ¢ lesenavolvimento,

730 j /



ALY 5 Ly
PREFEITURA DE GOI1AN!A

ESTADO DE GOIAS

TIiTULD DO CARGO: auUXILIAR IE APGIO ANMINISTRATIVO

LESCRICAD DO CARGH

st v i wbiviuades e lampesas, cunservayio de Y TEEy
Bates s alw, Prepay e lant hews, whitreua R LOC PN Lam,
wwvudugan de dusumentos @ oulros seryvices auxiliares -ava acendsy
4% neceesidades adminlsterativas,

BERIE.DE.CLARSES PRE-REQUISITOS

I T R Elfabetizado e

CAprovayio frm o cuncurso pdbiiew.

B
i

CLassk 1l CAlfabstizaco;

iito  anos, no mLolmo, como Auxiliar
s

fipuln Adninistrativo, ne Clesse I;

Fosiniopanenlo 10 paulaw TR O sEguih ot

Tewultado Favordvedl naws duas o b i@ v
1iavoes de Desempeono w

CAaprovacio em teste egwescifico ou Frugrama
e Treginameatue & Dessnvolvimgnio.

%D/Zu/ @/ )



PREFEITURA DE GOIANIA

485

ESTADO DE GOIAS

TiTULO DO CARGO: AUXILIAR DE MaANUTENCAD MECANICA

NESCRICAG. . SUMARIA

ativioades
lanternagen @
LT LCRLRO,
e R R

L

ABSHE G At R

SERIE. L. LLABSES

CLabul I

sloaBoni I

pantar a;
dewmontando

Gelvigus dE  YeCanicd,
PaQlai s, tazesdo &
muhil dagen Para

sLiples  auxiliando now
abastecendo veloulos &
Taasndu &

B

vudag & Had

s BRViIens da

PRE-REQUISITUS

A, série do 18 grau e

CAprovagEo Bm o cancurso pdblicw.

Aauxiliar i

" ac o T
wdAaAseE gy

moa e,

. "o
Mo ar

iy Cema

kY

hew anos,

Manuterngedo LA,

Fowicionamentn o padrRo S ou weguintes;

s
1

N

o

Favordvel 0as Lt Ltas

HEww@pennd

Rewsultado
1ia G e
ERIIRY

.ﬁnrnvagﬁu gm teste sespecifico ou  Frog

Trewrndaentu & Hesenvolvisento.

”Jz



LT P 4%
PREFEITURA DE GOIANIA
ESTADO DE GOIAS

TLTULO IO CARGO: AUXILIAR LE SERVICOS NE HIGIENE & AL IMEN TACKD

NESCRICAD. SUMARTA

Exerce  atawvidades sociais de apoio, lavando e passando
¢ QAP preparando 2 sgrvindo  lantnwws 7 r2feiqdes, Limpando
arruinando as dependéncias da dren de trabalho e cuidando de oriangas
e atendimento as neoessidades das udnidades escoiliaces # Creches de
Muadhnipio.

SERIE_NE_CLASSES PRE-REQUISITOS

Clabek 1 Cda. adrie do 1% araug e
Aprovasio em o concurso oiblico  oom bowle

pratico,

CLABSE 1T Cex avnow, no minaso, como Auxilear tlar
Servigos de Higiene & alimentagio, M
ma Dluasse 1;

Posicionamento no padrEo "EY ouw seguintes;

Resultado favordvel nas dusns OltLsaw PN,
Liagtes de Desempenho o

CApvovacio em feste sspecifico ou  Prograns
it e Hesenvolvimento.
1)
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ESTADO DE GOIAS

THTULG DO CARGD: AUNILIAR DE SERVICOS E OBRAS PUBLICAS

NEACRICAD SUMARIA

Frevrce atividades manuais de construgio civil, perfurando
valas o cisbsynds, preparaocdo sepulturas £ realizando ouwbras tarefas
et tinente parag dar Apoio fa exgwugdn & smanutencio de servigos e
ahiras pubiicas,

SERIE.NE. LLARSES PRE-REQUISIION

Glasswi I Al fabetizade e

CAPTOVALAD EB#m ConNCUrso pUlblicd.

Cuimboe I Al fabetizado;
New anos, no minimo, como Auxd liar e
Servivos & Uhvas Pubilicas, na Clasnse §;
osicilonamento no padrdEo YEY ou seguintes;

¢

ultade favordvel nas duas lLbimas Ava
liagBes de lesempenhy

Pl

Aprovagio em teste ssepecitfico ou Progcamn
de: Treinamsnto o Desenvolvimento,



TLTULD DO CARGO: GA!

NESCRICAD. _SUMARTA

abtividad

LY 8

EETADO DE GOIAS

i die naturess simeles, gue  copnsistie e

L4 . - - .
anua & oubtros, a viwitantswe 2 autoridades, wm

solicitae ey

lancines,
Cunpromento

SERIE DE_CLASSES

1 .

PRE-REQUISITAS

A2 grag complesto acrescido de curso mspeol
fico &

LARYOVALAG en concurse pubhlico oo beste
praticu.

ler anos, no minbmo, como Gargon, Nt
Classe §;

ogsicionamento nu opadrio TEY ou seguintes;
Regsultado Ffavoravel nas duas Glticas £33,
Liagbes de Desemperho e

’

CAprovagio sm o teste sspeoifico ou Progrann
e Treinamento ¢ Desenvolwimento.




ESTADO DE GOIAS

TLiTULC B0 CARGO: GUARDA MUNICIPAL

NESCRIGAD. SUMARTA

Fuxerce atividades de vwigildncia em edificios & logradouros
miblicus, pevoeocrsmio suas depsodBncias pava prassewsr o8 inteoeidads
www servidores e do patvrimOnio publico,

SHERIE DL CLASSES PRe-REQUISITOS

Clashie T CRE ogvau completo e

SAerovacio em concurso sdblico:
TN
~Frograma de Formagfo Inicial

f &F ez anos, no ainino, come Goar da Munie il
pal, na Dlasse T;

2

Cl.ABt

CPomicionamento oo padvio YE oun seeuintes;

Mesultado Yavorsvel nas duss ditimas Vv R
liagGys de Deesompenbhg @

CAErovasRo em teste especifico ou Frograna
e Trsinamente & Dessavolvimento.

%ﬂ@/ ).
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PREFEITURA DE GOIANIA

ESTADO DE GOIAS

TLTULD DO CARGO: INSFETOR Nia GUARDA HMUMICIFAL

HESCRICAD SUMARIA

Exeroce
VvigilAngia PO G
desenpenho da Guay

SERIE. UE_CLASSES

CLASSE I

CloabhE 3f

supervisio, inspecio & wontrole das atividades de

edific

da FMunicipal .

tus o 2 logradouros pdblicos, e TR ¢ B S Tw 1]

FRE-REQUISIIOS

28 grauw completye =

JprovasBo oem concdrss pldolico:
~Pyrovas

Frogvama de Formagho Taicial

ou
22 grau completo;

T s anos, no minlimo, como Buar da Maalo,

i, na Classe 11,

Resultado Favordvel nas duas dltimaw Fin B,
liagles e Hesempenhe o

e

HpToVaGAD em swiscio competitiva interon.

CER gyag completo;

U2z anos, no minilnn, como Iaspetoy Ja
Guarda Municipal, na Classe I;

Posicionamanto ne padefo PEY ou o seguintews;

esultado Favoravel nasz duas dliimas v g
iiawdess de Oesempenho e

Cdprovagde em teste especifico ou Frograna
i Treinamesnte & Desgnvolvimenlio.

/@W’/
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PREFEITURA DE GOIANIA
ESTADO DE GOIAS

TiTULO DO CARGD: MOTORISTA

NESCRICAD SUMARITA

v e Ve ol os automotores, transportando Pl s,
matsriais g0 o pansenios  paia atendess  as  necxssidades i
BalVILEQS .

SERIE_LE. _CLASSES PRE-REQUISITOS

#

CiL.ASsE J CAw L oserie do 18 arawg

i

Sovtadoy da Cavteiva Macional o Habilita
gae, Lategoria "Dy

U ang, o miniaeo, ds gxps l8ncin couprov
ta &

CAproVvALRO Bl ConLureo plulicn  cowm teste

pratico.

CLassE 11 Cler oanos, oo ooloamo, cono Motorista, 1A
Classe I;
Fosicionamento no padrdao "EY ou seguintes;

CResultade favoravel nas duas albtiaas (v 5
tiagiies de Jesempenho e
CEprovacio ain towte gopool )] wit Proge Amea
de Tredinmamento ¢ Desenvolvimento.

Cfprovagio wm o beste sspesolfioo ou Frodgcans
e Treinamento e Desenvolvimento,

Py



PREFEITUR DE GOIANIA
ESTADO DE GOIAS

TLTULO DO CARGO: MUSICO

BESCRICAD. SUMARIA

Eoocery o atividades s g o Ris, T instrumentista,
Lmpeimiado intgreretagio pessoal @2 oberas 0w sewaindo origntaclszs do
regenle, parad coRposican € harmonia da Handa Musical.

SERIE.NE. LLASSES PRE-REQUISIINSG

Ci-Af i 18 grau eomplatu,

i

Ty
[

p

14

Tiwds anos, a0 mdolmo, oo expsridacia oo
Brrova s @

VAT OVARHRSD BN LONLUrso pdblico coum  tbteste
pratico.

e
#

ClL.assrs Tl i ograu completo;

Tee anns,. no mioLmo, como Midsico, na

Classe I;
Frosiclionamento oo padrdEoc "EY ou seguintes;

CRmwuliado favoedvel nas dume Ol imas AV
LiawGes de Jesenpenho g

fprovagaw em tewte eepscifico Ou PoogQramsa
gt Treinamento ¢ Desenvolvimento.

]
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PREFEITURA DE GOIANIA
ESTADO DE GQIAS

TLTULO DO CARGD: OPERADOR IE MAGUINAS

HESLGRIGAQ. SUMAERTA

fpera  maquinas ol galipanentos, realizando servigos  de
desmatamento, Timpando terrsnus, @TVRPLANAYRN pavimgnbae s,
winalizagiou de trausito e outros, para realizar  a counsilrugio e
conssvyvacin das vias pdblicas muapicipais.

SERIE_DE.LLASSES PRE-REQUISITOS

CLABSE I Sdm. swrie do 18 graw;

Buids anos, no minimo, de experi8noia WO

provada e
CARTOVEGED em cuncurso pdbhlico  cow teste
praticu.

sk 11 e anos, No minimo, comno Operador e
Maquinaw, na Classs 1
osicioramento no padrido “EY ow segudntes;

Memasultado Favoravel nas duas Gltinaes PV
ThatOts de Desempenho e

Apravacdn en teste sspsoclfico ou Pvoge aua
de Treinamento @ leseavolvimento,

ey



Adwinistracio Niveta,

A~ Brupo Ocupacion

al:

Cargo Atual

ESTADO BDE GOIAS

ANEXO VI
CORRELACAD DE CARGUOS

Mivel Superiov

Hahilita¢g3o do Servidor

v

Adutiarauica e Fundacionah

Cargo anterior

................................................................... ~

JAnalista am Assuntas.

D0Lidan

igncias Sociags,

Servicu Social,

1
i
Pedagousia, )
Estudps Sociais |

i

CTECRICo Auxil oar
Tevadce de Servigos
Munlcipals

Teunico Adjuntu
Téenico Eduuacional

f ;

~=nalista em conunt ! CFublicidade & Propaganda, rnelal CJornalista

cauad Hocia. [ ¢Bes Piblicas 2 Jorralisen DL TEuniCo AuKL LAl
{ | Técnico en Lumunicga
' v Ao
: i _assistente em  Juaung
; . CACA0 30Cual
I P Técnice Adjunto

e et i st e I S R,

_Apailista em Cultural

s Desportow

i
Biwiig.

A gqueslogra, Arquivologla,

Aralista Ju 1di

- _-;"'dé\‘_"-'—'-,‘__

ur PELTLS MU
hS
—

~

Analanta e Cbioa

Aswessor Jur idico

Tetnico &uxiliae
CTéonico Auxilia de
Ldltura

.Téunico Assuntos Cul,
tuirais
CTécnico Adjuntu

CTécnico Auxilias
Tevnico de Pladedane)
to (AIVOGEADG)

i teconomia, aries Visuzrils, Edicg |
i wdo Fisiwa, EBEducacdo Arlastiva, .
i Danga, Histdria, Huseologia, HR
i riseo 2 weteas (naoalitacgio .
i Fortugués) . |
‘ L. e _— . i
vu i JDareito !
i .
] !
e et eee et e e e ees et oo et e e et e e "
5 2i .Areuitetuca, oiencias Bioldeivas, !
v Etologia, Engenharia  BSuvonduica, |

Engsnharia Blelriva, Engeranrial
Eiebtronica, Envenharia Florestal,!
Geografia, Engenharia Civil, Enget
nharia de Aaorimensura |
n

x

CTECRACH Auxiliar
CTewnivo de Berviyus
Munieapais
Téunico en
Bioldoicas
Téenicu de Planejamen
to (Engenheiro Aar i
MENSaT )
.Tecnicu er
o (TéLanico
to Austbriienial)

Liéncias

Flarefa vy
Senea wfl

CEnuenheivo A4arame s

CTECnACO BuXilia Wiz
Flangiqmento

cao Civil)
Téwnico Adjunto %
/’///ffzgféyl (

LIS T 10 |
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58
Cargo Atual ! Habilitaglo do Servidor i Cargo Anterior

CAaalista en Qrganiaa’ . Administracio, Ciéncias Contaher . TEcnico AuMLI cmr

JB0 v Finaneas ¢+ i, Ciéncias da Cowputayaa, Ciépl . Técaico Adlunto
+  cias Econdmicas, Estatistica, #Ha! . TRChico ue Serviios
tendtica I Municipais
. . Téonico Auxiliar v
i . Planefanento  (Matewrd
| boticus
i i .iecnica e Flaneja
i ' omreaty (Matemdtisod
. . e - e e st es st e .
i ]
ceaalista en: Bagde Licncias Biumddicas, Cifucias Bigl . Técnicu &uxiliar
. logicas, Enfermasem, Farwdols ~ husistents Tdunico er
PooBdoguimica, Guiwics, Dwonbologia, ! Sadde Fuiblica
i Medicina~Yeterirdria, Mubrigiu, | HMedicu
i FPeigolugia, Medic.ia | .Médicn de Saude Fuably
L I va
} i Téonico Auxiliar uE
i . Sailide
' Lirurgido Hentista
! i vYelevindsio de Sadee
1 i Fublica
] I Odontdlogu
| . © Médico Vete - iddvaio
i . T8unico de Ber vigus
i i Aunicipals
. e - .
B~ Gvupo Ocuprcional: Técnico Administrative
Cargo Atual 1 Largo Anterior
tere s et ettt O NS
i

JAgwate Gu S2rvivos Adoinisteatives: CAuMiliar Adrainistrativo
I ChAyente adminisuiador de Mervvado
| . Buxiliar de Secretaria
I Telefonista
[

r
Agente de Atividades Audio-Visuais! . Fotdgrato
fuxiliar Adwinistrabivo (na fuay&o de Alivy
s andio-visuais,

i
i
A - S
!
f

Agunle ue Serviwos Sociais
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ESTADO DE GOIAS
I
Cargo aAtual I Cargo Anterior
enssarses s et sees et e s s e e oo s s s b4 e e o~
I
Assistente de Atividades Adminis! . Ageate Administrativo "B" ¢ A7
Erativas I Jhgente de Servivos Finanveiros “BY & "4"
| fesistente Téonico
I LAuxiliar Téenico "B" e "A" (na fungio G
i Contabilista;
4 ettt e e s e ek e £ 510 e e e e L.
|
Asnsintente de Atividades Culturais! _Auxiliar Téouico de Espurtes
. e Desportivas I cAuxiliar de Atividades Culturass
- . .
!
Assintente Téonico de Sadde | Jauxiliar Téunico de Salde Publica
e et e e e e e 1 e et e e et d e e A e S o1k 1 N
t
CAtendsate de Sadds P ftendente de Enfermapem
i LAtendente de Sadde Fublica
| .Agaaste de Sadde
1 .suniliar de Enferaauen
" S S -
{
> JAuxilizr de Apoio Administvativo | Guxiliar ce Servigos Oiversos (na Fuy s
: I Administrativa)l
I Auxiliar de Awsuntos Educacionals
. | -
1
JAuwxkiliar de Servigos ve Higiene el Auxiliar de Servigas Diversos {(na Fuagan
Glicentagdo { de Cozinhgirva, Lavadeilra e fassadeira)
. i L Fajem
1
.Garyon I .Gargun
et e et s re e et et e et et e et et et et R -

nspetor da Guardas Manicipal

Inspelur

JMusico

Masico
.Instrutor

de Fanfarra
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PREFEITURA DE GOIANIA
ESTADO DE GOIAS

C~ Gvrupo Ocupacional: Operacional

H
Cargo Atual t Cargo Antevior

. T S SRR OO PO .
i

Buente de Spevicos Uperacionusis i Lhosnte de bervigos Operacibhacs
I _Jdardineivo
b fuXiniar de Topogratfia

et et bt et ettt ettt 18 e e st e see s bt st et 8ot e e . -
i

Artitice de Manutengio Mecénica | Artifice “&" (na fungdu Hecanica)

e ek "
|

B uidice ce Sgrvigos g Obias | Laveifice "&" d{na fungdo de Servieos & Ghras

Fublicas I Fdblicas)

)

Opei drio Sspecializado ‘A"

Jhssisteats Tecnico Profresitial | .Agents cg Toeograt.s
v LAuxiliar Téonice VBT e "8Y (nes PuagOes  dw
i Dessann, Edificacles, Estradas, gt Llmenwi
i ora, Elelricidade, Eretrotécnica ow Laburats)
Corin de Solas)

Cuxaliar de Manuwwengdo Hecinica v LAuxiliar de Artifice (na funtFo de Auxiliar
. de Mecanicar
CoLAuxiliar de Servieoe Liversas {(na fuinglo de
I Auxiliar de Hecanica)
O O PO
'
CAduxiidas de Servigos e Qovas Fdoli!l o duxilias de Artifice (va fuonlo de Sevvigos
Lo voe dbras Publicas)
Dperdvie Industrial

Motorista vy dutorastas RS
i

cwpet adar de fdcuinas . Operador de Hdauinas Rodovidrias
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PREFEITURA DE GOITANIA

ESTADO DE GOIAS
ANEXD VIT
SISTEMA DE CLASSIFICALAC IE CARGODS

~ Adeinistyvacic divreta, Autdrguica e Fundacional -

4 avaliagio de carges D um peocssso de vilal Aot 3oL
ae wlaboracio e wasubteny®a de um Plano de Carveilra e Vencimentos.
Ouw  caesuliados do oavaliagio (hisvarouizacio dos car oosd depsndac i,
tgarevansnte, we  veoLimentos atribudaos aos diferentles  cargaos  dow

COmMpoYED O Plano.

v caryos foram classificados e trés grupos Doupacionais:
Téonico-ddministrativo, peracional & g wzl Superior . Comow b
ayrdpamnenlo  Joir Ffeilto om0 oblietivo de se  wermitiv gue Funsemn
analisades  ws contsddos ocupacionais dos cargos 2 joagntificadas  as
wunn caracterssticas através de fatloves especificos.

Fara & avalisusw  dos cargos Fud utiligado o0 mgtodo
guant itativo de puntos, por ser us adtodo obdetivo @ analibico.

7 rocam  sslacionados ssbtse Fator Paid O @rapn HoapRoional
dperacional & Olbo Fabtores para o arupo cnico-fidministivativo. U
Fators Fiooawm Sethsntadds Sm 0 aus Gus rERrEsEnlan 2 malor O mEoac
Papuviincin de wm carao, #n relacdo an seuw cunteddo analisado.

~y

B compreesnsio da defindceiEo us oada Fauor 8 08f S80S Qv ads,
Dt el 0 wvonhecimento dos cargos avalimdos foram oas cundigfes
Bdsiuug  Pacrms 0 suc@sso go bteabalho, wsus ol realizacdo poe R AT v
sendd  Lris

gue  consbtitudram o Comibé de Avaliag
AvRLIAGO wE Peraansabss paru ROO0s 08 onreub oo ool avaliador varidve

i

A Lo dores

]

Ladd ww LAY QU R Area &M gue At

Aeds A  dmplantacio do Plano de Careeiva 8 VenciwsSonios,
Lahd BRJA NECESSArLe 8 orimeio de novos carvaes, deverd ser utilizaco
fuvw anstoumanto para Jefiniedo de higrarguia (eSSsS Anvos  O5T ys
N s lrubura de vencimentos .

0 gruen oodapacional de Nivel Supevior nfo foi  avoliadp,
sonbtenGEntn @ Comt o de trabalao, aus bodos os eroflssionais
wonpn  deverio  Ticar nE mesED grad ndlevAcraguico o estrutura de
VenCimenton . Gw  informagles ogcpsnsdciss A #leaboragio da tabela WE:

3

T Wt

vinLimentos  awlicdveis aws servidores do gruee de Hivel Supeyiar

mur a0 wXboaldas dn Pesolisa de Rewmunsyagio,
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ESTADO DE GOIAS

HAWUAL TIE AVALIACAO UE CARGGS

Grupoe Ocupacional: Operacional

FATOR 1 - CONHECIMEMNTO

Conceito: Este fator avalia o avad de connecimento exiuido
pelo carga  para o desemesoho covreelo des  Fungdes  adugudc idas e
instituigles de gnsino = o0 pratica profissiona..

| !
Grzus ! Fontos | letinicoes
. hee S . .
i 1

Cunhecimentos minimus sdo requersdous, M G
{ i rios pacra sEQuLr lastruacoss vey wals Jde tewr w oy
Aavel gue 0 ucupante weja alFaowti

:."‘:._3

' voples. @ deseld
| bomado.

1
7 ; SE7 b Exigidos cdalowlos aritmelticos com adaeros vl
i i teiros & leitura. Tostiuyio gouivaleabs &3 8. wg
I i Fae do 318 araw.

o 1 44 i 0 trapalho regquer o uso de calouwlos com  mleeros
: : decimais & Fraciordr luw; conhecamenlos Qlla ko £y,
i { cAatos e MeCanie®, slewrividade & woubvrows;: Famil.
ACLEACHD WO WD Guws e s dw Dranal e aual .t
cado; insbrugdu equivalente & 6«. sdrie du 32

Al

4 i O conhecimentos requeridos sfo eguivalentes ao
: ' 12 grad conplierto; usoe Ow traogornumot: inm & Algswer s
clementares.

T
i

’
Wi
[

Canhecimentos equivalenke ac P8 arau profisusiona

,4@

i tigaois,
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ESTADO DE GOIAS

FATOR 2 ~ EXPERIENCIA

Conceito: Y A fator determina o Lempo de esxseviencia
Aralieda necesedriu 4w wleno desempenho das atribu.gdes do cargo.

Purm  aAaval.ac i CAr g0 Chve S0 Conshder ade «  gxoeridnuin
Pucal eda gk Ga; sarbanto devem-se sonar as  eventuals expeviénclas
avaliladas on Carwos 08 RACSESw0.

Graus Fontos | Pefinicdes

e L B, e DLt RS AR LR Rt

Menos de L oano

. |
- - b .
i i
2 i aJE 1 e 1 a 8 anusg, exclusive
. o e .

) P fle & oa 3 anus, gxclusive

) i 1Lt P AT 0N mELh
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PREFEITURA DE GOIANIA
ESTADO DE GOIAS

FATOR 3 - COMPLEXIDADE DAS ATRIBUIGOES

Conceito: FEste Jalor AVALLR O Cargo cuanto 40 g ald ne
di Freud dade waird o desenpenho das atsibuledes, A naturwza s
atribuicdes (aplicauido, adaptacio & contepuwio dy sulugbes? para we
e atas U8 aubtonomia com gue w servidor am executa,

ot
f
Ot

Graus Pontos fefin e

—_— e b - -
»

fe atribunefies compresndidas no car gu sao anplame)
te rotineiras. 0 ssarvidor segue dnstruedes simeld
sara execucao do travalbho, com veriTicacda Foeduer

i

L,

! i
& : 34 1 & maloria das abteibwivdes do cay gu & sinples, g
) . denda s variavael od roticreira. O gxecgicio i
| Dcav gy carece de oriwntacHo £ oa versticagiu ‘
i [ ocasnional,
¢
'S ..l .dan
3 i 23 b Aas atribaicles compreedidas no cargo sio divevsifi
! I omeas, @xiglntdn s@ocoliha ciscorimieaca de s Ly o
i {48 conbhecidas edouw interpretagio de instrueGes, o
: | senihos 2 dados aecais, Recspe ovriontacdo e o8 @,
| | ficagio dos tragalhos peviodicamente.
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PREFEITURA DE GOIANIA
ESTADO DE GOIAS

FATOR 4 ~ HESPONSABILIDAUE PELD PATRIMONIC

Caonceito: fator analisa as  perdes PATur A el
DogET AN ser  causadas  ao patrimdoio devido a descuidos normais de
mtengig, tha precadeio, dws dos ouddaons g2 dos contyolas, Passl vl s
e cometinento pelo servidor

U pabtrimdnico  dewve ser o entendido comnn sendo: AL s,
gl EamsEnt o, matsrials, matdriz-peina, Ferranenbss @ ansbvumen Lus
G Erabalho; sdveils, LEOVELS @& dnstalacdes.

i i
Graus | Pontos | fefinigdes
. s o, .
: i
f ] i boFrobabilidade miniwa de perdas sabyimoniais, uvewv)
! [ty & desoud dos.
. - b,
] i
A i o P oocupante do cavge,. R manipalar o prbrimdnio,
! popuds provocar pecodas, devido Mo DEOLLE N0 Gk
| Poowidos. Ferdas BaLoves, SU10am pouco #roviaveis.
o et b .
i J
i I i i O oocupante do cacaon lida com recursos de cUusbe o
i Polmtivaments 2llo, nos uuais as possdiblilidadges s
I P perdas sdo patenbes. Gualqguer descuddo pode prov
I | orrme parrdng raaodie an patvimdnio.
- ek S
i i
44 i T I O goupanty do cargo lida com veoursos de alto cug
| iobo. Ha possioilidade gg dunos= de alian monta, &o00
i . Yoraoum btanto remotal
" L s
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FATOR S -

Conceito:
implicacio dus mesmos

NI N B w R Y - |

T W

as

PREFEITURA DE GOIANIA

oo
o0

ESTADO DE GOIAS

Fetse fatar

Na execus o
# e da

Aavalia B PpOss;

RESPONSABILINADE POR ERRGS

grlidage de ooory 800 in
o desempenho das atoibuly,fes do

Befinigdes

s Aatvrausgdes a weorrfncia de @170

A poswibilidade de vcurT@anoia Je @1ro £ pPeJYUEna @
WS POvVenbuea cusstious, atarretam preiul cus Gy
GOWLR P ERETCUnER0 .

i
Graus | Font
. -
1
i | g
. de
= : )
i
|
............................. H—
;
5 ] 7

45

" possibilildade

vanhta . 05 preiuleos &0 sienificativos ¢ de doFy
il reparagan.

i

{
-

!

i

{

!

A possibilidade e
aueabte . O preduicos =30 wlevaduw, IO TARLO L3 wad

de duurréncia de erro & rela

ocorrEneia de ervro @ fig

VERES, ATVERRTEVELS.

kY

Ve
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PREFEITUR DE GOIANIA
ESTADO DE GOIAS

FATOR &6 -~ ESFOREO FiISICO
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FATGR 7 — CONBICOES DE TRABALHO
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MANUAL DE AVALIACZD NE CARGUS

Grupo Ocupacional: Téchnico Admimistyativo

FATOR 1 -~ CONHECIMEKRTO

Conceito: Este Fator avalia 0 wraw de conhecimento exigluo
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FOaTOR 2 ~ EXPERIENCIA
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FATOR 3 — COMPLEXIDADE TAS ATRIBUICGES
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FATGR 4 — RESPONSABILIDADE PELD PATRIMOGNIO
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FATOR 5 — RESPFONSABILINANE POR ERROS
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FATOR & - ESFORQEO WEMTAL E/OU VISUAL
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FATOR 7 ~ RESPONSABILINDADNE POR 0AD0S CONFIDENCIAIS
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FATOR B8 - RESPONSABILIDAIE FPOR CONTATOS
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CwmGueEr Lot para o reempenho das atribusgdes do cargo Jhwervadas a
Tr e e, a2 hapilidade £ dificuldede &m ocoter Futirtl tadee 7

LT mayors |

(v ks f'ontos | definigoes

i ! 16 i Mantdm contatos apenas com pewsoal de sua area de
; I trabaeno, necessitando apsnss de o covtse.ia YR Y R
i Popara Eratar de aseuntos rolineivos.

!
i

1 Contatos frequentes, Loteyinos edou externuys, o
borsguecsn cortesia para btralar g assunios cobtiewe,.

i Porow, prestar sivples dotordaacdes e/uu B, AT B

[

{

i

i

mEntos.

3 i 30

Contatos fregquenties, Lnterndw & extoernos, ST
il tatos o

PoaMiowm talo # bhabilidade pa:n obter res
i ow esclarecimentus especiflons. A capacidade the
I comprez2nder, infiusnciary ou wolivar pessuas &
{

importante, mae Ao Indispenwavels.

44 . 1Y I Contatos muity Freguentes, daternus € externos,
) Vol BMiwEM persploiAcla, Ccapacidads de peesUeshw
i Potatey e Wi bandidave sasa wbLer resultados gam dwr e
| botoe de natureasn variagsa, 99 habillideadess do ocuesn
i I e constituem Fator oricicw para desempenho salls
i o tatdrio do ocaroo.




L ol

ESTADO DE GOIAS

ANEXD VIII
TABELAS [E ENQUADRANENTO
Administragio Diveta, Autarguica e Fundacional

TABELA I - Caruos de Nivel Superior
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(Posigio no enquadramento)
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ESTADO DE GOIAS

TABELA 11 — Cargos de Assistente de Atividades Gdministvativas
Assistente Técnico FProfissional -

lei nE ... A=
(Posi¢io de engquadramento)

Lei wn® &6.055/83
{Posigio anterior)
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PREFEITURA DE GOIANIA

ESTADO DE GOIAS

THBELA [T -~ Demais Cargos

Padrfo - Lei o2 . .... /24
(Posi¢iac no enquadrasento)l

Referéncia - Lei nB &6.035/83
(Fosicio anterior)
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ESTADO DE GOIAS
AaNEXD IX
COMPATIBILIZAGCEG HE QUADRGS
Lei nB &.8370/88 ]
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