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PREFEITURA DE GOIANIA

ESTADO DE GOIAS .

"Introduz alteragoOes na Lei n?
6.055, de 05 de dezembro de
1983, e da outras providén

cias."

A CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA APROVA E EU SANCIQ
NO A SEGUINTE LEI:

Art., 19 - Os Anexos.I, IT, IV e VII, da Lei ne
6.055, de 05 cde dezembro de 1982, passam a viger na forma dos

Anexos I, II, TIT e IV, respectivamente, da presente lei.

§ 19 - A Tabela de Niveis e Referéncias de ven
cimentos passa a vigorar em trés partes especificas "A", "B" e
" Cll

§ 29 - O pessoal dos Grupos Atividades Técnico -
Cientificas e outras Atividades de Nivel Superior passa a clas
sificar-se nos niveis I, II e III, da parte "B", da Tabela de
Niveis e Referéncias de Vencimentos, O pessoal do Grupo Fisca
lizacd3o Urbana classificar-se-3 nos niveis I e II, da parte "C"
e o pessoal da Fiscalizacao Tributdria no nivel III, da parte

"C", da Tabela de Niveis e Referéncias de Vencimentos.

Art, 29 - O artigo 42, da Lei n® 6.055, de 05 de

dezembro de 1983, passa a ter a seguinte redagao:

"Art. 49 - Os cargos do Quadro Proprio integram

0s seguintes Grupos Ocupacionais:

I - Servicgos Administrativos e Financeiros

IT - Servigos Operacionais e Industriais
\ g A
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III - Atividades Profissionais e Artesanais
IV - Atividades T&cnico-Profissionais
V - Atividades Técnico-Cientificas
VI - Outras Atividades de Nivel Superior
VII - Atividades Tributario-Fiscais
VIII —.Fiscalizagao Urbana
IX —.Saﬁde Plblica
X - Ciencia e Cultura
XI - Apoio Educacional -
'XiI - Servigo de Guarda Municipal

XIII"= Magistério,"

Paragrafo Gnico - O artigo 59, da Lei n® 6.055,
de 05 de dezembro de 1983, fica acrescido do inciso XIV, com

a seguinte redagao:

“XIV - Servigo de Guarda Municipal: cargos des
tinados & Guarda, seguranga e protegdo dos bens plblicos muni

cipais."”

Art. 39 =~ O:Chefe do Executivo Municipal redefi
nlra, por ato prdoprio, os concelitos expendldos no artigo 59,
da Lei n® 6.055, de 05 de dezembro de 1983, cujo paragrafo

Unico passa a ter a seguinte redacgdos:

"paragrafo Gnico - Os Grupos Ocupacionais Magis

tério e Salide PUblica sfo objeto de leis especiais.”

e QS eH By
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Art. 49 - Em decorréncia das modificagdes pro
cessadas nos termos do artigo 19, a Administrac8o Municipal
procedera aos seguintes remanejamentos em seu quadro de pes

soal efetivo:

I - Tomando-se como base, quando levado em con -
sideracao o tempo de'servigo, a data de 31 de dezembro de
1987, serao. transferidos, diretamente, para as classes de:

-a) AGENTE ADMINISTRATIVO."A", NIVEL VI, os atg
ais ocupantes de cargo na classe de ~Agente
Administrativo, Nivel 'V, portadores de di
ploma de curso de nivel superior e os que,
na época, contavam com mais de 10 (dez)anos
de tempo de servigo plblico municipal de ’
Goidnia e detenham, hoje, formagzo. de - 29
grau completo;

b) OPERARIO' ESPECIALIZADO "A", NIVEL IV,0s atu
ais ocupantes de cargos de Encarregado In
dustrial e Operdrio Especializado,Nivel IIT

c) MOTORISTA "a", NIVEL 1V, os atuais ocupan -
tes de cargos na classe de Motorista, Nivel
ITI;

~d) ARTIFICE "A", NIVEL 1V, os atuais ocupantes
de "cargos nas classes de Artifice Encarrega
do, Artifice (na espedialidade de Mecanica)
e os demals ocupantes de cargos na clas -

se de Artifices

e) MﬁSICO.“A"; NIVEL V, os atuais ocupantes de
cargos na classe de Mfsico, Nivel IV, que,
na época, contavam com mais de 10 (dez)anos

- de tempo de servico piblico municipal

ﬁlama, W /W Z?ﬂ %
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f) AGENTE DE SERVICOS FINANCEIROS,"A",NIVEL VI,
os atuais ocupantes de cargos na classe de
Agente de Servigos Financeiros, Nivel V, por
tadores de diploma de nivel superior e os
'~ gue, na epoca, contavam com mais de 10 (dez)
anos de tempo de.servige piblico municipal de
Goidnia e detenham, hoje, formagac de 29 grau
completo;

gy VETADO.

II - Ser3o transferidos para a classe de Auxi

liar Técnico "A", Nivel VI, os atuais ocupantes de cargo de

Auxiliar T8cnico, Nivel V, gue, na &poca, contavam mais de
10 (dez) anos de ‘tempo de servigco prestado ao municipio de
Goidnia e tenham o 29 grau completo ou sejam portadores de
diploma de curso superior, bem como os atuais ocupantes de
cargos na classe de Agente Administrativo, Nivel V, que te

nham mais de 10 (dez) anos de servigos prestados ao Munici
pio, que estejam lotados na area de contabilidade e sejam por -
tadores de diploma de Técnico de Contabilidade, regularmente
inscritos no respedtivo conselho profissional.

IIT - Serao transferidos para a classe de Auxi
liar de Artifice, nivel II, os atuais ocupantes de cargos na
classe de Auxiliar de Servigos Diversos, Nivel I, que exergam

efetivamente, nesta data, tarefas tipicas da classe.

IV - Serao. transferidos para a classe de Assisg -
tente Técnico de Fiscalizagac Urbana os atuais ocgpantés de
cargos nas classes de Fiscal de Posturas, Nivel V, e Fiscal
de Edificacgoes e'Léfeamentds, Nivel V, gue, na época, conta
vam mais de 10 (dez) anos de tempo de servico publico presta

do ac Municipioc de Goidnia.
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_ v —”SerEo.transferidos para a classe de Técnico
Auxiliar, Nivel‘I,dos'atuaisrocupantes de cargos na classe de
Assistente Técnico, Nivel VI, com formacao de nivel superior,
devidamente inscritos em seus conselhos profissionais.

VI - Serao transferidos para a classe de = Técni -
co Auxiliar, Nivel I, os atuais ocupantes de cargos nas Cclas -
ses de Agente Administrativo e Auxiliar Técnico, Nivel V, com
formagao de nivel superior, devidamente inscritos nos respeg
tivos .conselhos profissiongis, bem como os ocupantes de  car
gos na classe de Fotdgrafo, Nivel V, com formagdo de  nivel
superior ou registro profissional de Jornalista, que estejam
desempenhando efetivamente fungdes tipicas da classe ha mais

de 12 (doze) meses.,
VIT - VETATD O,

VIII - Os demais servidores permanecerdo em clas
ses de denominacgao correlata e de nivel equivalente aos por
eles atualmente ocupados, exceto nos casos de - modificagdes
procedidas no Anexo I ou decorrentes de exigéncia da  presen

te lei.

§ 19 - Os atuais ocupantes de cargos de Técnico
] P

Auxiliar e Auxiliar Juridico, com situagao profissional irre

~gular, perceberao, até gue a regularizem junto aos seus res

pectivos conselhos profissionais, vencimento de valor equiva

lente ao de Técnico Auxiliar, Nivel I.

§ 2@ - As transferéncias previstas nos incisos
deste artigo processar-se-ao para refer@ncias equivalentes as
atuais e produzirao efeitos financeiros a partir de sua efeti
vagd3o por ato do Chefe do Executivo, devendo ser. concluidas

até 28 de fevereiro de 1988.

SR 7



. \ ’ﬁig ;Efﬂ
-8 :ﬁ*%.« - V :Q:\
m_—*{f\ -,:_ #A/;’.;ﬁ:
PREFEITURA DE GOIANIA
ESTADO DE GOIAS
- 6 -
(LEI No ©-S540/88 - continuagao) .
_ § 3¢ - O tempo de servigo publico municipal a
@

ser considerado & o prestado na Prefeitura de Goiania e em

suas entidades de administra¢ao indireta,

Art, 59 - As atuais classes de Auxiliar Juridi
co,e Tecnico Auxiliar, Nivel VII, integrantes do Grupo Ocupa

cional Atividades de Nivel Superior, passam a denominar-se,

®

respectivamente, Assessor Juridico, Nivel II, e Técnico Adjun
to, Nivel II, na Administragao Direta e nas Autarquias.

Paragrafo Gnico - VE T A D O.

Art. 69 - As atuais classes gue ndao constarem

nos Anexos I e III, com a redagao dada pela presente lei, se

0

rac extintas & medida em que os servidores forem sendo trans

feridos para as novas classes por ela criadas.

Art. 79 - Podera o servidor que se sentir preju
dicado, em decorréncia da aplicagdo da presente lei, requerer,

ac Secretario da Administragao, revisac do ato de  transposi

)

¢ao, dentro de 30 dias, apds a sua publicagao.

Art, 89 - 0 Chefe do Executivo Municipal baixa
ra decreto, no prazo de 30 (trinta) dias, a partir da publica

i

¢do desta lei, modificandc as Descrig¢Oes das Classes do Servi
¢o Plblico Municipal, com base no disposto nesta lei e remane
jando os quantitativos por area profissional, nas classes com

especialidades.

Art.”99 - As alineas "a" e "b" do artigo 35, da
"Lei n® 6.055, de 05 de dezembro de 1983, passam a ter a se

guinte redacao:

"a) - Grupo: Servigos Operacionais e Industri
ais, Servigo de Guarda Municipal ‘e Ativi

.
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dades Profissionais e Artesanais (exceto
a classe de Auxiliar de Servigos Diversog

- 40 (guarenta)} horas,

b) - Classes: Medico e Odontélogd - 24 (vinte

e quatro) horas."

Art. 10 - O artigo 49, da Lei n? 6.055, de 05de
dezembro de 1983, fica acrescido do paragrafo linico, com a se

guinte redacgao:

"Paragrafo Qnico - Os processos de Acesso e
Transposicao deverao ser efetivados pelo menos anualmente, na
nesma epoca da promogao, precedidos da revisdao da lotagao da

Prefeitura, prevista no artigo 12, desta lei.”

~Art. 11 - Os §§ 39 e 49, do artigo 25, da Lei
n? 6.055, de 05 de dezembro de 1983, passam a vigorar com a

seguinte redagao:

"§ 39 - O vencimento mensal dos cargos de Dire
¢ao Superior, simbolc DS-1, de Natureza Especial, serd " igual
ao vencimento da Referéncia 12, do Nivel III, do Grupo Ativi
dades Técnico-Cientificas, correspondendo a sua Gratificagao

de Representacao a 100% {(cem por cento} desse vencimento.

_ § 49 - O vencimento mensal dos cargos de Dire
¢ao Superior, sImboio'DS—z, de Natureza Especial, corresponde
ra ao vencimento da ReferéﬁbiaVIS, do Nivel II, do Grupo Ati
vidades Técnico-Cientificas, com Gratificagao de  Representa

cao correspondente a 100% (cem por cento) desse vencimento."

Art. 12 - A remuneracao dos cargos em comissao
de direcao & assim estipulada, tomando-se por base a Tabela
de Niveis e Referéncias de Vencimentos do funcionalismo muni

V= b

cipal:
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a) CC-1 - vencimento correspondente a  Referén

cia 1, do Nivel II, do Grupo Atividades Téc

& nico-Cientificas, acrescido de Gratificagao
de Representag¢ao correspondente a 100% (cem
por cento) desse vencimento;

b) CC-2 - vencimento e gratifica¢aoc de represen

tacao correspondéntes, respectivamente, a

ii 85% (oitenta e cinco por cento) dos valores

= estabelecidos para o cargo em comissao, sim
bolo CC-1; '

¢) CC-3 - vencimento e gratificacao de represen

tagao correspondenteés, respectivamente, a

75% (setenta e cinco por cento) dos valores

8 estabelecidos para o cargo em comissac, sim

o

bolo CC-2,

Art. 13 - O paragrafo lnico, do artigo 29, da
Lei n® 6.444, de 19 de mar¢co de 1987, passa a ter a seguinte

redacgao:

"Pardgrafo Gnico - As gratificagbes de  fungao

L

corresponderac aocs seguintes percentuais sobre o valor da gra
tificagdo de representagao atribuida aos cargos em comissao de
direg¢do, simbolo CC-1:

I - FG-1 - 50% (cinguenta por cento);

L

IT - FG-2 - 40% (guarenta por cento):;

R

IIi - FG-3 - 30% (trinta por cento);
IV - FG-4 - 20% (vinte por cento);

\

FG=5 - 10% (dez por cento).”

Art, 14 - Quando da instituicao de unidade com
chefia gratificada, sera levado em consideragao, conforme re

gulamento, para classifica-la:

e e QT By
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a) o grau de dificuldade e responsabilidade exi

gidos para o exercicio de sua chefia;

b) as condicdes fisicas e intelectuais exigidas

para seu desempenho;

c) © alcance de controle, em termos de supervi
sao e coordenagao;
d) a possibilidade de trabalho além da jornada

normal da fungao.

Art, 15 - A Junta Médica Municipal compor-se --a
de quadro clinico de 10 (dez) membros, que decidirao conforme
o disposto em regulamento. Os exames especializados, guando
necessarios as pericias médicas, serao efetuados através de
médicos credenciados pela Prefeitura, na forma  estabelecida
em regulamento aprovado pelo Chefe do Pader Executivo, e  ‘se

rao revistos pela Junta Médica Municipal.

Art, 16 - 0 § 69, do artigo 40, da Lei n?6.055,

de 05 de dezembro de 1983, passa a ter a seguinte redagao:

" §769 - O servidor que. incorporou a remunera
cao de Diretor de Escola Municipal ou a respectiva gratifica-
¢do continuara a perceber, além de seu vencimento normal, uma
vantagem pesscal de valor equivalente a 1/3 {(um tergo) de seu

nivel e referéncia de vencimento."

Art. 17 - As datas-base para corregac dos venci
mentos do- funcionalismo municipal, levando-se em consideragao

a ser

pelo menos, o IPC do semestre anterior, passam corres

pondentes aos meses de julho e janeiro,
Pardgrafo inico - O vencimento do funcionario se

rd atualizado no maximo trimestralmente, conforme Indices es

tabelecidos pelo Conselho de'Politica Salarial do Municipio ,

oo 7 P )
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nio podendo estes nunca ser inferiores aos iIndices acumulados
estabelecidos pelo Governo Federal, no periodo, para os traba-

lhadores em geral.

Art. 18 - Fica criado o Conselho de Politica Sa

larial do Municipio, com a finalidade de:

I - propor aperfeiccamentc na politica salarial
da Prefeitura;

II - propor revisdo dos valores da Tabela de NI
veis e Referéncias de Vencimentos dos Funcionarios da Prefei

tura, ponderando, entre outros, os seguintes fatores:
a) inflacao do periodo;
b) comportamento da receita municipal;
c) evolugao do mercado de trabalho;

III - aconselhar os Orgaos encarregados da defini
cao da politica de pessoal da Prefeitura;

IV - entrosar-se com o Conselho Superior do Ser
vico Pliblico, para definigdes de carater comum.

§ 19 - O Conselho de Politica Salarial do Muni
cipio serd composto pelos Secretdrios da Administragao e de
Financas, pelo Presidente da Associagdo dos Funciondrios P3Q
blicos Municipais de Goiania - AFPMG e pelo Presidente da As

sociagao dos Funcionarios do-Legislativo Goianiense - AFLEGO.

§ 29 - O Chefe do Poder Executivo estabelecera,
por decreto, no prazd de 60 (sessenta) dias, a forma de fun
cionamento do Conselho de Politica Salarial do Municipio.

Art. 19 - Nenhum funciondrio municipal sofrera
redugao de vencimentos em:'razao do disposto na presente lei,
considerando-se a diferenca a maior entre o percebido e 0o pa
drao de vencimento fixado nesta lei como vantagem pessoal a

ser absorvida nos futuros reajustes de vencimentos.

bt QA B
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5) Art, 20 - Considera-se como exercicio de cargo
em comissao ou de fungdao de confianga a participagado em.comis
sao especial ou o exercicio de fungoes especiais regularmente
instituidas e com gratificacdo- definida em ato do Chefe do
Poder Executivo.

!. Art..21 - As fungoes de confianga de Diretor de
Escola Municipal obedecerdao & seguinte classificacdo:
I - FG - 3 - Diretor de Escola Municipal de 19
Grau, de 12 a 42 séries, com até 03(trés )
salas de aula;

= IT - FG - 2 - Diretor de Escola Municipal de 19

~ :

a a _=_. .
Grau, de 1= a 4- series, com mais de 03 (

trés) salas de aula:;

IIT - FG - 1 - Diretor de Escola Municipal de 19
Grau, de 12 a 82 séries e de Escola Munici

pal de 12 e 29 graus,

¥

q
N

Paragrafo Onico - O professor responsavel por
unidade escolar de zona rural perceberd gratificacao egquiva
lente a FG-4.

:@}!

Art. 22 - As fungOes de confianca de Secretario

Geral de Escola Municipal corresponderao a:
I - FG-5- Secretario Geral de Escola Municipal
de 19 Grau, de 12 a 42 séries, com até 03

.(trés) salas de aula;

II - FG-4- Secretario Geral de Escola Municipal
de 19 Grau, de 12 a 42 séries, com mais de

03 (tres) salas de aula;

III - FG-3- Secretario Geral de Escola Municipal

: de 19 Grau, de 12 a 82 séries e de  Escola
Mupdicipal de 19 e 29 graus, = '
Mod. 001-D. @ % / | ) W p
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Art, 23 - VE TAD O,

Art,
n? 6.055, de 05 de dezembro de 1983, passa a ter a

24 - O pardgrafo {inico do artigo 37,da Lei
seguinte
redagao:

"Paragrafo Gnico -'A Gratificagao de Representa
¢30 de Gabinete corresponderd a 60% (sessenta por cento) do
valor da Referéncia 10, do Nivel IV, da Tabela de Niveis e Re

fefencias de Vencimentos."

Art. 25 - E fixada em 50% (cinquenta por cento)
do valor do salario minimo de referéncia a gratificagdo  por

participagaoc em Orgao de deliberagao coletiva, a ser paga por

reuniao ordinaria, aos membros do Conselho Superior do Servi
¢o Publico e da Junta de Recursos Fiscais, conforme determi
nado em lei,

Paragrafo Gnico - & Junta de Recursos Fiscais

podera realizar até& 03 (trés) reuniOes ordinarias semanais,

Art, 26 - O artigo 96, da Lei n? 6.103, de 16

de janeiro de 1984, fica acrescido do inciso XII, com a se

guinte redagao:

e

"XII ~ de incentivo & producgao!ll

Paragrafo Gnico - Os artigos 109 e 110, da Lei
supra citada passam a vigerar com a seguinte redagéo: v
——==""Art. 109 - A Gratificagdo de Incentivo & Pro

dugao serad paga ao pessoal artifice e operacional, de obras e
servicos plblicos, e aos Motoristas da Prefeitura, so sendo
devida em razao da efetiva prestagao de servigo, nao podendo
ser superior a 40% (quarenta por cento) do vencimento do car
| Poder

nga pa

go"efetivo, de acordo com regulamentacao do Chefe do

Execgtivo, sendo cons%?grada para fitj/ffffifias
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ra tratamento de salde, aposentadoria e disponibilidade,"

"Art. 110 - A Gratificagao de Atividade e a jor
nada especial de trabalho, assim como a sua forma de  retri

buicao pecuniaria, sao objeto de lei especial."

Art. 27 - Fica elevado para 10% (dez por cen
to) do valor do vencimento o Adicional por Tempo de Servigo
de que trata o artigo 111, da Lei n% 6.103, de 16 de janeiro
de 1984, modificado pelo artigo 19, da Lei n?e 6.434, de 24
de dezembro de 1986,

Art, 28 ~ Os quantitativos dos cargos de asses
soramento em comissao, mantidos pelo artigo 21, da Lei ne
6.055, de 05 de dezembro de 1983, e a sua remuneracio estabe
lecida nos termos do paragrafo tnico do artigo 36 da mesma

lei, passam a ser, respectivamente, os seguintes:

CARGOS . ... ..... NIVEL .. QUANTITATIVOS .. .. .. REMUNERAGAQO
Assessor 1 55 7.500,00
Assessor 2 157 : 8.500,00
Assessor 3 30,00 10.000,00
Assessor 4 55 12.000,00
Assessor 5 40 14,400,00
Oficial de Gabinete - 55 7.500,00
Assessor Barlamentar - 02 ' 10.000,00

Secretario de -Junta
de Servigo Militar ... .. - 04 ... e 12.,.000,00

Paragrafo Ginico - Fica o Chefe do Executivo au
torizado a atribuir ao ocupante de cargo de Oficial de Gabi
nete, com lotagao no Gabinete do Prefeito, gratificagao espe
cial no valor de até 100% (cem por cento) do vencimento do

cargo.

dore G 2 W AY)
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™ Art. 29 - O § 29, do artigo 112, da Lei ne
6.103, de 16 de janeiro de 1984, passa a vigorar com a se

guinte redagao:

"§ 2¢ - O auxIlio-natalidade corresponderi a
trés (03) vezes o maior valor de referéncia (MVR) em vigor

f‘i a data do parto e sera pago de uma sb vez."
e

Art., 30 - O artigo 29, da Lei n? 6.262, de 11
de junho de 1985, passa a ter a seguinte redacgao:

"Art. 29 - A Gratificacdo de Produtividade de
que trata o paragrafo Unico, do artigo 30, da Lei n? 6.055,

de 05 de dezembro de 1983, podera atingir, no maximo, o va

™)

lor da Referéncia 15, do nivel em que se posicionar a clas

se do funcionario."

pParagrafo tnico - O valor da parte fixa da re -
muneracao do “funcionario sujeito a produtividade de que tra
ta o paragrafo ﬁnicé, do artigo 30, da Lei n? 6.055, de 05
de dezembro de 1983, passa a corresponder a 100% (cem por

@

cento) do estabelecido na parte "C", da Tabela de Niveis e
Referéncias de Vencimentos para o seu nivel de referénciade

vencimento,

Art. 31 - PFica extinto o Auxilio- Transporte
e nao mais se aplica aos funcionarios ocupantes de cargos
na Fiscalizagao Urband e Fiscalizagdo Tributadria a Gratifi
cagao por Risco de Vida ou Saiide, ja considerados, financei
ramente, na nova forma de remuneracao desses servidores pre

vista nesta lei.

Paragrafo tnico - Em decorré@ncia do disposto
neste artigo ficam revogados a Lei n? 5.601, de 17 de dezem
bro de 1979; os artigo 23 e 25, da Lei n? 5.890, de 07 de

maio de, 1982; o artigo 19, da Lei n® 5.940, de 13 de agos éf%zr.

7
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de 1982; os artigos 26 e 27, da Lei n® 6,428, de 23 de outu
bro de 1986; o § 29, do artigo 59, da Lei n? 6.256, de 06
de margo de 1985, e qualquer outra legislacao correlata.

Art. 32 - Ficam expressamente revogados o ar
tigo 49, da Lei n? 6,134, de 03 de julho de 1984; o artigo
29, da Lei n? 6.444, de 19 de maio de 1987; o artigo 49, da
Lei n? 6.358, de 26 de dezembro de 1985; o artigo 66, - da
Lei n? 6,055, de 05 de dezembro de 1983, e os artigos 27 e
28, da Lei n? 6.042, de 21 de outubro de 1983,

Art. 33 - As classes criadas no Servigo de
Guarda Municipal constituem graduacoes, para as quais sao

estabelecidas linhas de acesso funcional direto.

§ 19 - Para concorrer ao acesso Ou nomeacgao a
qualquer cargo do grupo, o funcionario integrante do Grupo
Ocupacional Servigo de Guarda Municipal ou qualguer outro
candidato devera, além dos requisitos para provimento a se
rem previstos em suas Descrigoes de Classe, ter conduta ili
bada, atender aos criterios de sexo, idade e condigao fisi
ca estabelecidos em regulamento, ‘assinar termo de compromis
so de aceitagao de treinamento, do servico e da disciplina
interna, sob pena de demissao, e atender aos critérios de es

colaridade:

I - 42 série do 19 grau completa, para a clas

se de Guarda Municipal;

IT - 19 grau comnleto, para a classe de Guarda

de Classe Especial;

IIT - 29 grau completo, para as classes de Sub

~inspetor e Inspetor.

N VR
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§ 2¢ - Para os atuais ocupantes de cargos de
Agente de Vigilancia, desde gue atendam aos demais requisi
tds, os relativos .a escolaridade, estabelecidos no paragrafo
anterior, serao reduzidos, pelo periodo de 01 (um) ano, para

0 seguinte:

I - classe de Guarda de Classe Especial - 42

série do 19 grau completa;

II - classe de Subinspetor e Inspetor-19 grau

completo,

Art. 34 - Os atuais ocupantes da Classe de Agen
te de Vigildncia serao reenquadrados na Classe de Guarda Mu
nicipal, Nivel II, desde que atendam aos critérios de sele
géo estabelecidos pela Coordenhadoria de Guarda, gque devera
proceder & triagem necessaria, sob a supervisdo do Secretd
rio da Administragéd, no prazo de 60 (sessenta) dias, a con
tar da data da publicagac desta lei. Os demais serdo  trans
feridos para cargos na classe de Agente de Servigos Operacio
nais, Nivel II, cujo quantitativo, na Administragdo Direta ,

passa a ser de 50 (cinguenta) cargos.

" pardgrafo Unico - Fica o Chefe do Executivo -au
torizado a transferir para o cargo de Inspetor, Nivel Vv, os
atuais ocupantes do cargo de Agente de Vigilancia, Nivel II,
que estejam exercendo atividades tipicas da classe e, exclul
do o requisito de escolaridade, atendam As exigéncias do ~ar

tigo 33, § 19, da presente lei.

Art. 35 - O Chefe do Poder Executivo baixara
decreto aprovando o Regulamento do Servigo de Guarda Munici
pal, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da data da pu

blicagao desta lei.

e g
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Paragrafo nico - O Regqgulamento devera

entre outras, as seguintes normas:
condi¢des para provimehto dos cargos;

I_
¢ursos profissionais internos exigidos;

IT -
III - critérios para estagios e treinamento em
servigo; :
IV - regime disciplinar;
V' - normas especificas de organizagao e funcio
namento;
VI - uso de insignias.
for

Art. 36 - E obrigatdrio o uso de uniforme,
necido gratuitamente pelo municipio, no Servico de Guarda MH
nicipal, e as graduagdes ora instituidas serao distinguidas
por insignias, nos termos do regulamento.

Art. 37 - 0 éargo de Coordenador de Guarda sera

preferencialmente ocupado por Oficial Superior da Policia Mi

litar do Estado de Goias.
Art. 38 - Ficam revogadas as Leis n®s 5.444, de

05 de janeiro de 1979, e 5.968, de 11 de novembro de 1982,res
de

salvados os direitos dos servidores que averbaram tempo

servico na forma dagueles diplomas legais.
23

Art, 39 - O artigo 29, da Lei n? 6.428, de
a

de outubro de 1986, & acrescido de mais um paragrafo, sob
denominagao de § 19, com a redagdo que vai a seguir, passando .
o atual paragrafo Unico a se constituir no paragrafo 29:

- A partir do exercicio de 1988, a valora

Il§ 19
reajustada sempre que ocorrer aumento da

¢3o dos pontos sera
Unidade de Valor Fiscal de Goidnia - UVFG, na mesmg]proporgao,
‘D ﬂ s 4]

Mod. 001-D.
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devendo, para efeito de atribuigao de pontos da agao fiscal,

ser considerada a UVFG do més de ocorréncia do fato gerador!"

Art. 40 - Ficam criadas as classes de AJente
N Cadastrador Imobiliirio e Agente Cadastrador de Atividades
’ Econdmicas, passando a integrar o Anexo I desta Lei.
. ‘

Paragrafo finico - As classes a que se referem
este artigo serao inicialmente providas por funcionarios 'do

Municipio, mediante processo seletivo interno.

Art, 41 - A Tabela de Niveis e Referéncias de

Vencimentos, estabelecida no Anexo II, da presente lei, sera

A

aplicada da seguinte forma:

a) Parte "A" - integralmente, a partir de = '19
de janeiro de 1988;

b) Parte "B" - 60% (sessenta por cento), a par

tir de 19 de janeiro e 100% (cem por cento),

0%

20 a partir ' de 19 de fevereiro de 1988;

c} Parte "C" - 80% (oitenta por cento), a par
tir de 19 de janeiro e 100% {cem por cento),
a'partir de 19 de fevereiro de 1988.

i)

Paragrafo finico - Os valores das gratificacgdes
de que tratam os artigos 11, 12, 13 e 21 desta lei, serao,no
més de janeiro, os mesmos pagos no més de dezembro de 1987,

Art., 42 - A Tabela de Niveis e Referéncias de
Vencimentos do Magistério, de que trata o Anexo V da‘ presen
te lei, entrard integralmente em vigor a partir de 19 de mar
¢o de 1988, gerando efeitos financeiros parcialmente da se

guinte forma: .

=
) M a) a partir de 19 de janeiro de 1988, 48,71% ( ﬁj
b
Mod. 001-D. g [W ﬂm %
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quarenta e oito virgula setenta e um por cen
to) da Tabela de Niveis e Referéncias de Ven
cimentos do Magistério;

b) a partir de 19 de fevereiro de 1988, 55,13 %
(cinquenta e cinco virgula treze por cento),
da Tabela de Niveis e Referéncias de Venci

mento do Magistério.

Paragrafo Ginico - A classificagao do Grupo Ma
gistério nos diversos niveis da Tabela a que se refere o " ca
put" do artigo far-se-a de acordo com os critérios estabele
cidos no Anexo Onico, da Lei n® 6.540, de 22 de dezembro de
1987.

Art., 43 - 0O sérvidqr integrante do Quadro Suple
mentar da Secretaria da Educagéo, a gque se refere a Lei ne
6.123, de 08 de junho de 1984, podera, dentro de 30 (trinta )
dias da publicagao desta lei, requerér sua transposigao para
outro cargo compativel com a sua qualificacdo profissional, ,
respeitada a escolaridade exigida para o provimento,

Paragrafo uUnico - Recebido o requerimento !
transposigao, a Secretaria da Administragdo realizard concur
sO interno a concretizagao do estatuido neste artigo, sd po
dendo ser transpostos os servidores que lograrem aprovagao

naquele concurso.

Art, 44 - Os servidores integrantes do Quadro
Complementar, quando & disposigdo do Municipio com &nus para
a origem, poderao optar pela percepgdo da gratificacdo de re
presentagao relativa ao cargo ou fungdo de confianga gue exer
¢a ou pela percepgao da remuneragéo integral do cargo, dedu
zido o que perceber no drgac a gue se achar vinculado.,

bt g A0
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Art. 45 - VE T A D O,

Art. 46 - Esta lei serd regulamentada, no que

couber, por ato do Chefe do Executivo.

Art. 47 - A Administragao Municipal fica obri
gada a promover, na oportunidade do proximo reajuste geral
de vencimentos, a corre¢ao de outras distorgoes que  vierem
a ser apuradas em relagao & remuneragao dos servidores  ocu

pantes de cargos nas classes de Nivel I a IV,

Art. 48 - A presente lei entra em vigor na da
ta de sua publicagao, gerando efeitos financeiros a ‘partir
de 1?2 de janeiro de 1988,

Art. 49 - S3o revogadas as disposigOes em con

trario.

GABINETE DO INTERVENTOR, aos O<Z dias do més
de wWHOREO de 1988.

ﬁﬁﬁﬁm’jﬁ;n—q?‘mg

INTERVENTOR

Pedro Af

ino Lourengo

hdf.



ANEXOD "I

RELACAD DE CLASSES, POR NIVEL, GRUPO OCUPACIONAL E QUANTITATIVOS

GRUPO / CLASSE NIVEL DUANTITATIVOS
’ ADOM.DIR. IPLAN MUTIRAMA| DERMU Z00LGGICO
GRUPO: Servigos Administrativos e
Financeiros
CLASSES: '
1. Auxiliar Administrativo IV 240 10 09 04 06
2. Agente Administrativo "B" v 600 20 13 30 g4
3. Agente Administrativo "A" VI 260 10 10 22 03
& 4. Agente Serv. Financeiros "B" v 20 -- -- -- --
T 5. Agente Serv. Fipanceiros "A" VI 10 -- - -~ --
“TGRUPO: - Servigos Operacicnais e In-
dustriais
CLASSES:- .
" 1. Auxiliar Servigos Diversos I 1.700 15 45 50 25
, 2. Agente Servigos Operacionais 1T 50 05 30 15 25
"3. Operario Industrial 11 -- -- -- 30 --
— 4. Operario Especializado "B" I11 -- -- -- 10 -~
5. Operario Especializado "A" IV .- -- -- 02 --
* B. Jardineiro IIT 35 - 05 - 05
7. Motorista "B" II1 100 0S 02 100 02
8. Motorista "A" v 70 02 01 30 01
9. Dperador Mag. Rodoviarias v 18 -- -- 70 --
GRUPO: Atividades Profissiconais e
Artesanais
g CLASSES:
1 1. Auxiliar de Artifice II 120 - -- 200 --
2. Artifice "B" IT1 250 01 06 150 03
3. Artifice "A" IV 100 -- 02 70 01
4. Gargon Y 02 -- -- -- --
GRUPO: Atividades Técnico-Profis-
sionals ‘
CLASSES:
1. Auxiliar Técnico "B" v 20 10 02 24 01
— 2. Auxiliar Técnico "A" VI 30 18 01 30 01
.3. Supervisor Seg. do Trabalho Vv 15 01 01 10 01
~ 4. Fotografo v 04 -- -- -- ==
5. Agente de Proc. de Dados v 30 15 02 02 02
6.  Ag. Cadastrador Imobiliario VI 40 -- - - --
i 7. Ag. Cadastrador de Atividades
# Economicas VI 10 -- -- -- --
GRUPO: -Atividades Tecnico-Cientifi
cas
CLASSES: f
1. Técenico Auxiliar /B 50 25 03 10 03
2. Tecnice Adjunto II/B 50 15 01 15 01
3. Teec. Serv. Municipais 1I1/B. 130 35 -- 15 --
4. VETADD - -- -- -= - -
5. Assessor Juridico "VETADD" I1/B 46 02 01 0s 01
6. Procurador Juridico IT1/B 18 -- -- -- --
GRUPD{ Outras Atividades de Nivel
Superior
CLASSES:
_ 1. Técnito Auxiliar de Cultura I1/B 35 -- -- -- -
¢ 2. Técnico. Assuntos Culturais I1/B 12 -- -- -- --
3. Técnico Ciencias Biolodglcas II/B -- -- 01 -- --
-4, Programador 11/B 10. - -- -- --
5. *Jornalista =™ 7 7 Coo = RTIAB | 07 -- -- -- --
'A%azépalista de-Sistemas FIT/B=™ - 05 = |7/~~~ - -- -- i
‘ ,7.
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RELACAO DE CLASSES, POR NIVEL, GRUPO OCUPACIONAL E QUANTITATIVOS

_ QUANTITATIVOS
GRUPD / CLASSE NIVEL ABM.DIR.} IPLAN MUTIRAMA DERMU [Z00LOGICO
GRUPO: Ciencia e Cultura
CLASSES: )

1. Misico "B" TV. 20 - - - -

2. Misico "A"™ Vv 15 - - - -

3. Regente VI 01 - - - -

IR 4, Auxiliar Atividades Culturais. | V 15 -- 01 -- --
GRUPO: Fiscalizagao Urbana
CLASSES: ’
1. Fiscal de Posturas 1/C 70 - -- -- --
2. Fiscal de Edificagoes e lLotea
mentos Tjisc 60 -- -- -- --
3. Assistente Tecnico de Fiscalil
zagao Urbana T ojrisc 30 -- -- -- --
. P0: Atividades Tributéario-Fis-
- cals
CLASSES:

1. Fiscal de Tributos Municipals | III/C 75 -- - -- --
GRUPO: Apoic Educacional
CLASSES: '

1. Auxiliar de Assuntos Educacio

N nais I1 04 -- -- -- -
® 2. puxiliar de Secretaria IV 130 -- —- -- --

3. Auxiliar de Recreagao | IV 60 -- -- -- --

4, Instrutor de Artes e Trabalhos

Manuais v 50 -- -- -- --

5. Auxiliar Tecnico de Esportes v 10 -- -- -- --

6. VETADO -~ -- -- -- -- -
GRUPD: Servigo de Guarda Municipal
CLASSES:

1. Guarda Municipal 11 800 -- -- -- --
~ 2. Guarda de Classe Especial I1T 60 -- -- -- --
@: -binspetor IV 30 -- - -- --

4, Inspetor ¢ \ 18
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DE NiVEIS E REFERENCIAS DE VENCIMENTOS

ANEXO

Ir

I

T

TABELA
PARTE "A"
-
REF. : : .
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Niv. : i . .
I 6.000,00 | 6.300,00 | 6.615,00 6.954,00| 7.293,00| 7.657,00| 8.040,00| 8.442,00.| 8.864,00| 9-307,00 9.773,00| 10.262,00| 10.775,00| 11.313,00 | 11.879,00
II 6.300,00 { 6.615,00 | 6.945,00 7.293,00| 7.657,00 8.040,00| 8.442,00| 8.864,00| 9.307,00| 9.773,00 | 10.262,00| 10.775,00| 11.313,00| 11.879,00 | 12.473,00
IIr 6.800,00 | 7.140,00 | 7.497,00 7.871,00f 8.265,00| 8.678,00{ 9.112,00| 9.568,00| 10.046,00} 10.549,00 | 11.076,00| 11.630,00| 12.211,00| 12.822,00 | 13.463,00
Iv 7.200,00 | 7.560,00 { 7.938,00 8.334,00| 8.751,00 9.189,00{ 9.648,00 | 10.131,00 | 10.637,00) 11.169,00 | 11.728,00| 12.314,00| 12.930,00| 13.576,00 | 14.255,00
v | 14.400,00 | 15.120,00 | 15.876,00 | 16.670,00| 17.503,00 | 18.378,00 | 19.297,00 | 20.262,00 | 21.275,00| 22.38,00 | 23.456,00{ 24.629,00| 25.860,00| 27.153,00 | 28.511,00
yr | 15.800,00 | 16.590,00 | 17.419,00 | 18.290,00| 19.205,00 | 20.165,00 | 21.173,00 | 22.232,00 | 23.344,00{ 24.511,00 | 25.736,00| 27.023,00 28.374,00} 29.793,00 | 31.283,00
1k
PARTE “B”
I 31.669,00 | 31.988,00 | 32.324,00 | 32.675,00| 33.045,00 33.433,00 33.841,00 | 34.269,00 | 34.718,00 | 35.190,00 | 35.686,00| 36.205,00| 36.751,00| 37.324,00 | 37.927,00
IT | 52.782,00 | 53.314,00 | 53.873,00 | 54.459,00| 55.075,00 | 55.722,00 | 56.402,00 | 57.115,00 | 57.864,00 | 58.650,00 | 59.476,00 | 60.342,00| 61.252,00| 62.207,00 | 63.211,00
IIT |} 70.376,00 | 71.086,00 | 71.831,00 | 72.613,00| 73.435,00 | 74.297,00 | 75.202,00 | 76.154,00 | 77.152,00 | 78.199,00 | 79.3C1,00 | 80.456,00| 81.670,00)| 82.943,00 | 84.281,00
]
¥
PARTE "C" .
I 21.224,00 | 21.373,00 { 21.530,00 | 21.695,00| 21.869,00 | 22.050,00 | 22.242,00 | 22.443,00 | 22.653,00 (22.874,00 | 23.106,00 | 23.350,00 | 23.607,00| 23.675,00
I | 25.368,00 | 25.556,00 | 25.753,00 | 25.959,00| 26.176,00 | 26.404,00 | 26.644,00 | 26.895,00 27.159,00 |27.436,00 | 27.727,00 | 28.032,00 | 28.353,00 | 23.690,00
% 17y | 44.460,00 | 44.814,00 | 45.186,00 | 45.576,00) 45.986,00 | 46.416,00 | 46.868,00 | 47.343,00 | 47.841,00 |48.364,00 49-913,00 49.490,00 | 50.095,00 | 50.731,00
:i’é'. oy :
- o - . i »




3 ANEXO 111 .
' GROPAMENTO DE CLASSES EXTINTAS AD VAGARENM
) DENOMINACAO, NIVEL E GUAKTITATIVOS

QUANTITATIVDS
DENOMINACRO NIVEL ADM.DIR.| TIPLAN MUTIRAMA | DER-MU 2001661
I - PESSDAL RFMUNERADO PELA PARIE "A" DA TABE
LA IE NIVEIS E REFERENCIAS DE VENCIMENTOS
1. Vigilante de Estacicnamento . I 19 - - - -
Y 2. Instrutor de Fanfarra Iv or | - - - -
N 3. Auxiliar de Topografia r1 - - - 01 -
4. Atendente de Enfermagem . IIr 27 - .- - -
5. Agente Administrador de Mercado . 06 - . - - -
6. Agente de Saude v 02 - - - -
7. Auxiliar de Enfermagem v - 16 - - - -
8. Auxiliar de Servigos Técnicos v - - - 01 ' -
9. Assistente Técnico de Manutengdo 1% 02 - - - -
10. Agente de Topografia : VI o1 - . - -
. 11. Coordenador Executivo VI 01 , - - - . -
. 12. Orientador de fnsino de 1% Grau, de 1§
' a 42 Series VI 01 - - - -
13, Assistente Técnico VI - - - - -
IT - PESSOAL REMUNERAI) PELA PARTE "B" DA TARE-
i 1A IE NIVELS E REFERENCIAS DE VENCIMENTOS
N
1. Técnico Auxiliar de Saide II 15 - - - -
2. Odontdlogo ' II 06 - - - -
3. Médico Ir 10 - - - -
4. Técnico em Camnicagdo Ir 01 Co- - - -
5. Técnico Auxiliar de Planejamento (Biblio
tecario, Nivel 2} II - 01 - - -
6. Técnico Auxiliar de Planejamento (Matema -
tico, Nivel 1) II - ol - - -
7. Técnico Auxiliar de Planejamento  (Cons
trugcdo Civil, Nivel 1) II - 01 - - -
5 8. Adjunto da Administracio Municipal II 09 - - - -
9. Tecnico Educacional Ir 37 - - .- -
10. Médico Veterinario II - - - - 01
11. Técnico de Planejamento (Técnico Sanea
Ny mento Ambiental, Nivel 3) II1 - 02 - - -
: 12. Técnico de Planejamento (Engenheiro Agri
mensor, Nivel 4} IIr - 02 - - -
13, Técnico de Planejamento (Advogado, — Ni
veis 3 e 4) IIT - 05 - - -
14. Técnico de Planejamento (Pedagogo,  Ni
vel 3) IIT - 01 - - -
15. Técnico de Planejamento (Matemarico, N1
‘vel 3 e d IIr - 02 - - -
16. Farmaceutico ' Irr 02 - - - -
17. Bibliotecario III 01 - - - -
18. Engenheiro Agrimensor | Iz o1 - - - -
19. Assessor da Administrag@o Municipal Irr 12 - - \- -
) , N
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LINHAS DE ACESSO FUNCIONAL
NIVEL DE NIVEL OE
AREA DE:RECRUTAMENTO/CLASSE . ACESS0D: CLASSE DE
, VENCIMENTO VENCIMENTO
Agente Servigos Operaclonais: IT
1. Auxiliar de Servigos Oiversos I Operario Industrial I
. Auxiliar de Artifice II
= Jardineiro IIT.
2. Operario Industrial IT Operario Especializado "B" IIT
3. Operario Especializado "B" III Operario Especializado -"A” Iv
4. Motorista "B” I1X Motorista "A” v
. Auxiliar de Artifice II Artifice "B" III
6. Artifice "B” III Artifice "A" Y
7. Auxiliar Administrativo IV Agente Administrativo "B" v
¥ 3 Agente Administrativo "B" v Agente Administrativa "A” VI
9. Auxiliar Tecnico "B" v Auxiliar Técnico "A" VI
10. Teécnico Auxiliar - - I~ Tecnico Adjunto II
11. Técnico Adjunto II Tecnico Servigos Municipais 111
12. Assessor Juridico ™ I Procurador Jurfdico I1I
,-f»—"l N
“13. Misico "B" v Misico "A" v
g 14. Misico "A" v Regente VI
15. Técnico Auxiliar de Cultura I Técnico Assuntos Culturais II
16. Agente Servigos Financeiros"B” v Agente Serv. Financeiros "A" VI
17. Auxiliar Assuntos Educacionais II Auxiliar de Secretaria IV
18. Guarda Municipal II Guarda de Classe Especial III
18. Guarda de Classe Especial ITI Subinspetor Iv
20, Subinspetor IV Inspetor Y M
) a .
21. Fiscal de Posturas I Assist.Tec.Fiscalizagao Urbana II
Zé. Fiscal Edif.f’toteamentos I Assist.Tec.Fiscalizagao Urbana I1
A ‘_«,,'W sy T s#:;mv o S ek —_ Eamndinuinseneetinutal BN SS S ’ e - - —
EB;JPfggramadof II Analista de Sistemas
N f
e
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N ANEXO 5
TABELA DE NfVEIS E REFERENCIAS DE VENCIMENTOS
MAGISTERID
El .“l!
REF. f »
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
ap-r | 15.112,00| 15.565,00| 16.032,00| 16.513,00{ 17.009,00 | 17.519,00 | 18.044,00 | 18.586,00 | 19.143,00 | 19.717,00 | 20.309,00 | 20.918,00 | 21.546,00 | 22.192,00 22.858:,00
o
—
AD-IT| 17.007,00( 17.517,00; 18.042,00| 18.583,00| 19.141,00 | 19.715,00 { 20.306,00 | 20.916,00 | 21.543,00 | 22.189,00 | 22.855,00 | 23.541,00 | 24.247,00 i 24.974,00 | 25. 723,80
- o
AD-IT7 19.144,00| 19.718,00| 20.310,00( 20.819,00| 21.5¢7,00 { 22.193,00 | 22.859,00 | 23.545,00 | 24.251,00 | 24.979,00 | 25.728,00 | 26.500,00 | 27.295,00 | 28.114,00 | 28.957,00
. _r_‘ﬁ‘}
R
AD-TV | 21.546,00( 21.977,00| 22.416,00! 22.865,00; 23.323,00 | 23.788,00 | 24.264,00 | 24.749,00 | 25.244,00 | 25.749,00 26.264,00 | 26.790,00 | 27.325,00 | 27.872,00 ! 28. 429,00
AD-V 25.064,00 | 25.565,00| 26.076,00| 26.598,00| 27.130,00 | 27.673,00 | 28.226,00 | 28.791,00 | 29.366,00 | 29.954,00 | 30.553,00 | 31.164,00 | 31.787,00 | 32.423,00 | 33. ;971,00
” o - 1
7 e
AD-VI | 28.197,00| 28.761,00| 29.336,00| 29.923,00) 30.521,00 | 31.132,00 | 31.75¢4,00 | 32.389,00 | 33.037,00 | 33.698,00 | 34.372,00 | 35.059,00 | 35.761,00 | 36.476,00 | 37.205,00™
" I
AD-VIZ| 31.722,00 32.356,00| 33.003,00| 33.664,00| 34.337,00 | 35.024,00 | 35.724,00 | 36.439,00 | 37.167,00 | 37.911,00 | 38.66%,00 | 39.442,00 | 40.231,00 | 41.036,00 41.(?'56,00
) . ) ' |
; ] " 1
EE-r 25.525,00| 26.035,00| 26.556,00| 27.087,00| 27.629,00 | 28.182,00 | 28.745,00 | 25.320,00 | 29.901,00 | 30.505,00 | 31.115,00 ) 31.737,00 | 32.372,00 | 33.019,00 33.@80,00
FE-rr | 33.419,00| 34.087,00| 34.769,00| 35.464,00{ 36.174,00 | 36.897,00 | 37.635,00 | 38.388,00 | 39.156,00 | 39.939,00 | 40.738,00 { 41.552,00 | 42.383,00 | 43.231,00| 44.096,00
EE-ITY; 37.596,00| 38.348,00| 39.115,00| 39.897,00} 40.695,00 | 41.509,00 | 42.339,00 | 43.186,00 | 44.050,00 ; 44.931,00 | 45.829,00 | 46.746,00 | 47.681,00 | 48.634,00 49, 607,00
NEp-1v | 42.296,00 | 43.142,00| 44.005,00| 44.885,00| 45.782,00 | 46.698,00 47.632,100 48.585,00 | 49.556,00 | 50.548,00 | 51.558,00 | 52.590,00 | 53.641,00 | 54.714,00 55.809,00'
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