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PREFEITURA DE GOIANLA AN
ESTABO DE GOIAS (k)'
GABINETE DO PREFEITO Q°
51 ne 0.103 o 16 pe JANEIRO  pr 1984,
|
"Dispde sobre o regime juridico dos fun
cionarios publicos da Prefeitura Munici
pal de Goiania e da outras providén
l / cias."
A CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA APROVA E EU SANCIONO A
SEGUINTE I1EI:
ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS MUNICIPAIS DE_GOIANIA
"
CAPITULO I
’ .
DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 19 - O regime juridico dos funcionarios da  Pre
feitura Municipal de Goidnia é o instituldo por esta Lei.
l
Art. 29 - Para os efeitos desta Lei:
I - funciondrio é a pessoa legalmente investida em car
. go publico, de provimento efetivo ou em comissdo;

II - cargo é o conjunto de deveres, atribuicdes e res
ponsabilidades cometido ao funcionario, criado por lei, com denomi

nagio propria e a que correspondem vencimentos especificos;

III - classe e o conjunto de cargos de natureza, fun
coes, dificuldades e responsabilidades assemelhadas, expresso por

denominac3ao generica;

Z : IV - grupo ocupacional & o conjunto de classes reuni
s seqgundo a correlacao e a afinidade entre as atividades de cada
uma, a natureza do trabalho ou a espécie de conhecimentos. necessa

rios ao exercicio das respectivas atribuigoes.

D, 001-D.
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2.
Art. 3¢ - E vedado o exercicio gratuito de cargos pi
blicos.

Art. 49 - O Poder Publico Municipal propiciard condi
¢oes ao funcionario de se desenvolver funcional e profissionalmen

te, fazendo carreira no Servigo Pudblico.

§ 19 - A carreira se processara mediante a passagem
do funcionario para classes de nivel mais elevado, através dos ins
titutos do acessc e da transposigdo, ou de uma referéncia de venci
mentos para outra, dentro da mesma classe, utilizando-se o institu

to da promogao.

§ 29 - Lei e regulamento proprios estabelecerao o]}
procedimentos e normas relacionados com a carreira do funcionario

no Servigo Publico Municipal.

Art. 59 - Os funciocnarios ocupantes de Cargos de Ma
gistério estarao sujeitos, além de ao disposto nesta lei, a dispo

sigoes proprias previstas em lei especial.

CAPITULO 1II

DO PROVIMENTC E DA VACANCIA

Secao 12

DAS FORMAS DE PROVIMENTOS

Art. 69 - Os cargos publicos serac providos por:

[
|

nomeagao;
?Uf: II - acesso;
III - transposigao;
IV - reintegragéo;
V - aproveitamento;

VI - reversao;
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VII - transferéncia;
VIII - readaptacao;
IX - relotacgao.

Art. 79 - Compete ao Prefeito Municipal prover, por
decreto, os cargos publicos do Executivo, observadas as prescri
¢oes legais.

Paragrafo Gnico - O decreto de provimento devera con
ter, necessariamente, as seguintes indicacoes, sob pena de nulida

de do ato e responsabilidade de quem der posse:

I - a determinagao de cargo vago e demais elementos
de identificacao, o motivo da vacancia e o nome do ex-ocupante, quan

do for o caso;
II - o carater efetivo ou comissionado da investidura;
IIT - a indicacdo do nivel de vencimento do cargo;

IV - a indicagao de que o exercicio do cargo far-se-a

cumulativamente com o de outro cargo publico, quando for o caso.
Secao 22
DA NOMEACAOQ

Art. 8¢ - A nomeacao dar-se-a:

I - em carater efetivo, para cargo de provimento efe

tivo;
II - em comissao, mediante livre escolha do Prefeito
Municipal, dentre pessoas gue satisfacam os requisitos legais para
investidura no servigo publico, guando se tratar de cargo gue as

sim deva ser provido.

Subsecao I

DO CONCURSO
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Art. 99 - A primeira investidura em cargo de provimen
to efetivo sera feita mediante concurso puiblico de provas escritas,

podendo ser utilizadas também provas praticas ou pratico-orais.

Paragrafo unico - No concurso para provimento de car

go de nivel universitario havera, também, prova de titulos.

Art. 10 - A aprovagao em concurso ndo gera o direito
a nomeacdo, mas esta, quando se der, respeitarid a ordem de classi
ficacao dos candidatos habilitados, salvo prévia desisténcia por

escrito.

§ 19 - Tera preferéncia para nomeagao, em caso de em
pate na classificacao, o candidato ja pertencente ao servico pibli
co municipal e, havendo mais de um candidato com este requisito,

0 mais antigo.

§ 2¢ - Se ocorrer empate de candidatos ndo pertencen
tes ao servigo publico municipal, o desempate far-se-a segundo dig

puserem as instrugoes do concurso.

Art. 11 - Observar-se-3ao, na realizacao dos concursos,

as seguintes normas basicas:

I - enquanto vigorar o prazo de validade de concurso
para o cargo, outro nao se abrira para seu preenchimento, se ainda

houver candidato aprovado e nao convocado para a investidura;

II - o edital devera estabelecer o prazo de validade
do concurso e as exigéncias ou condigodes gue possibilitem a compro
vacao, pelo candidato, das qualificacoes e reguisitos constantes

das especificacoes da classe;

ITI - aos candidatos assegurar-se-do meios amplos de re
cursos, nas fases de homologacdo das inscrigdes, publicacdo de re
sultados parciais ou globais, homologacao de concurso e nomeacao
de aprovados;

\
}vx ) - -~ . -
IV - quando houver funcionario publico municipal em
sponibilidade, nao sera feito concurso piblico para preenchimen

to de cargo de igual categoria, devendo, se necessario, ser convo
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cado o funcionario disponivel;

V - independera de limite de idade a inscrigao em con

curso de ocupante de cargo publico municipal;

VI - nenhum concurso tera validade por prazo superior

a 4 (quatro) anos, incluidas as prorrogagoes.

Paragrafo unico - Decreto do Prefeito Municipal baixa

ra normas complementares as aqui estabelecidas.

Subsecidoc II

DA POSSE

Art. 12 - Posse & a investidura em cargo publico, dis

pensada nos casos de transposicdo, acesso e reintegracao.

Art. 13 - A posse em cargo publico municipal dar-se-a
a quem, além de a outras prescrigoes legais, atender aos seguintes

requisitos:

I - ter idade compreendida entre 18 (dezoito) anos
completos e 55 (cinguenta e cinco) anos incompletos, ressalvadas

disposicdes legals em sentido contrario para cargos especificos;

II - ser julgado apto em exames de sanidade fisica e

mental.

Paragrafo Unico - A idade maxima prevista no item I
deste artigo, ndo sera levada em consideracac quando se tratar de
cargo em comissdo ou de ocupante de cargo publico municipal e nos

casos de reintegragao e reversdo de funcionario a atividade.

Art. 14 - No ato da posse, o candidato devera decla

rar, por escrito, se é titular de outro cargo ou de funcao  publi

ca 7rﬂ'

da, a posse sera suspensa até gue, respeitados os prazos fixados

Paragrafo Gnico - Ocorrendo hipotese de acumulacao proi

o Art. 19, se comprove a inexisténcia daquela.



L 4

”

rs.

Yoo

PREFEITURA DE GOIANIA

ESTADO DE GO1AS

Art. 15 - O Prefeito Municipal dara posse aos nomea
dos para cargos de natureza especial e o Secretario da Administra

¢ao Municipal, aos nomeados para os demais cargos.

Art. 16 - Os nomeados para cargo de natureza especial,
em comissao e outros indicados por decreto do Prefeito Municipal,
declararao, no ato da posse, 0s bens e valores que constituem seu
patrimonio.

Art. 17 - Podera haver posse mediante procuragao por

instrumento piblico, a critério da autoridade competente.

Art. 18 - Cumpre a autoridade que der posse verificar,
sob pena de responsabilidade, se foram satisfeitas as condicoes le
gais.

Art. 19 - A posse devera verificar-se no prazo de 30

{trinta) dias, contados da publicacdo do ato de provimento.

§ 19 - A requerimento do interessado, este prazo pode
ra ser prorrogado até mais 30 (trinta) dias, havendo motivo Justi
ficado.

§ 29 - Se a posse nao se der dentro do prazo previstg
o ato de provimento ficara sem efeito, independentemente de decla

racao.

Subsecao III

DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 20 - Estagio probatorio é o periodo inicial de
730 (setecentos e trinta) dias de exercicio do funcionario nomeado
para cargo efetivo, no qual sao apurados suas gualidades e apti
ddes para o exercicio do cargo e julgada a conveniéncia de sua per

-

ma ia.

Paragrafo Gnico - Os requisitos a serem apurados no

eriodo probatdrio sao os seguintes:
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I - idoneidade moral;
II - disciplina;
ITTI - pontualidade;

IV - assiduidade;

V - eficiencia.

Art. 21 - O chefe imediato do funciondrio em estdgio
probatorio informard a seu respeito, reservadamente, 60 (sessenta)
dias antes do término do periocdo, ac 6rgdo de pessoal da Prefeitu-~
ra, com relagao ao preenchimento dos requisitos mencionados no ar

tigo anterior.

§ 19 - De posse da informagdo, o orgdoc de pessoal emi
tira parecer, concluindo a favor ou contra a confirmacdo do funcio

nario em estdgio.

§ 29 - Se o parecer for contrarioc d permanéncia do
funcionario, dar-se-lhe-a conhecimento dele, para efeito de apre

sentagao de defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias.

§ 3?2 - 0 orgdo de pessoal encaminhard o parecer e a
defesa ao Prefeito Municipal, gque decidira sobre a exoneracdo ou

a manutencdo do funcionario.

§ 49 - Decidindo-se pela exoneracgdo, o Prefeito Muni

cipal baixara o ato competente.

§ 59 - A apuracac dos reguisitos mencionados no paré
grafd tnico do Art. 20 devera processar-se de modo cue a exonera
¢ao, se houver, ocorra antes de findo o periodo de estagio probato

rio.

Art. 22 - Ficara dispensado de novo estagio probato
rio o funcionario estavel que for nomeado para outro cargo publico
municipal, bem como o servidor contratado que ja contar mais de 2

(dois) anos de servigo e for nomeado para cargo efetivo.

Subsecaoc IV

DO EXERCICIO
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Art. 23 - Exercicio & o desempenho das atribuigoes do
cargo.

Art. 24 - O inicio, a interrupgaoc e o reinicio do exex
cicio serao registrados no assentamento individual do funcionario.

Art. 25 - O exercicio do cargo tera inicio dentro do

nrazo de 30 (trinta) dias, contados:

I - da data da publicagao oficial do ato, no caso de

reintegragao, readaptagéo, transposigéo Oou acesso:
IT - da data da posse, nos demais casos.

Paragrafo Gnico - O acesso, a transposigao, a - trans
ferencia e a readaptagao ndo interrompem o exercicio, que & conta

do na nova classe a partir da data da publicagao do ato respecti

2

vo.

Art. 26 - O funcionario tera exercicio no orgao ou au
tarquia em que for lotado, podendo ser deslocado para outro, aten

dida a conveniéncia do servigo, ex-officio ou a pedido.

Art. 27 - O funcionario nao podera ausentar-se do Mu
nicipio, para estudo ou missdao de qualguer natureza, com ou sem

vencimento, sem prévia autorizacgao ou designacao do Prefeito.

Art. 28 - O funcionario designado para estudo ou aper

feicoamento fora do Municipio ou autorizado a tanto, com Onus para

i

os cofres municipais, ficard obrigado a prestar servigos ao Munici
pio por tempo igual ao periodo de afastamento, no caso de designa
cao, e do dobro, no caso de autorizacao, devendo ser assinado ter

mo de compromisso.

Paragrafo Gnico - Nao cumprindo o compromisso, o Muni
cipio sera indenizado da guantia total despendida com a viagem, in

luidos o vencimento e as vantagens recebidas.

2

uncionario colocado a disposicao de qualquer orgdo da Unido, do

Art. 29 - Somente sem Onus para o Municipio sera o

Estado, de outros Municipios e de suas entidades de administragao

indireta.

D:001-0.
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9.

Paragrafo Gnico - Terminada a disposicdo de gue trata
este artigo, o funcionario tera o prazo maximo de 7 (sete) dias pa
ra reassumir seu cargo, periodo que sera contado como de efetivo

exercicio.

Art. 30 - O funcionario preso preventivamente, em
flagrante ou em virtude de pronuncia, ou ainda condenado por crime
inafiangavel em processo em que ndo haja pronlincia, sera afastado

do exercicio do cargo, até.decisdo final passada em julgado.

§ 1? - Durante o afastamento, o funcionario percebera
2/3 {dois tercos) de seu vencimento, tendo direito as diferencgas,

se for absolvido.

§ 29 - Condenado por decisdao gue nao determine ou im

plique em sua demissdo, o funcionario continuarad afastado, perce

bendo 1/3 (um terco) de seu vencimento.

Subsecao V

DA GARANTIA

Art. 31 - O funcionario nomeado para cargo, cujo exer
cicio exija prestacao de garantia, ficara sujeito ao desconto com
pulsorio, nos respectivos vencimentos, da parcela correspondente
ao valor do premio de seguro de fidelidade funcional, que devera

ser ajustado com entidade autorizada, a escolha da Administracao.

Paragrafo unico - O Prefeito Municipal discriminara,

por decreto, os cargos sujeitos a prestagao de garantia.

Art. 32 - O responsavel por alcance ou desvio nao fi
cara isento da acao administrativa ou criminal que couber, ainda

gue o valor da garantia seja superior ao prejuizo verificado.

/f/\' Subsecdao VI

DA SUBSTITUICAO
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Art. 33 - A substituigao sera automatica ou dependera

de ato da Administracao.

§ 1?2 - A substituicdo sera gratuita, salvo se exceder

a 30 (trinta) dias, guando sera remunerada e por todo o periodo.

§ 29 - No caso de substituicao remunerada, ¢ substitu
to percebera o vencimento do cargo em que se der a substituic¢ao,

salve se optar pelo do seu cargo.

§ 39 - Em caso excepcional, atendida a conveniéncia
da Administracdo, o titular do cargo de direcdo ou chefia podera
ser nomeado ou designado, cumulativamente, como substituto, para
outro cargo da mesma natureza, até que se verifique a nomeacdo ou
designagao do titular, percebendo somente o vencimento corfequg

dente a um cargo.
Secao .32
DO ACESSO

Art. 34 - Acesso & a passagem, pelo critério do mere
cimento, de ocupante de cargo efetivo, a classe de nivel mais ele

vado, dentro do mesmo Grupo Ocupacional.

Paragrafo unico - Para concorrer ac acesso, O servi
dor deverda estar no efetivo exercicic de classe gue constitua cli
entela original para a classe concorrida e satisfazer os requisi
tos para seu provimento, além de comprovar seu mérito, segundo pro

cesso previsto em lei e regqulamento proprios.

“-Secao - 42

b ]

}¢\J DA TRANSPOSICAOQ

Art. 35 - Transposicdo € a passagem do funcionario pa

a classe de nivel mais elevado, desde que atenda acs requisitos
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para o provimento e comprove seu meérito, segundo processo previsto

em lei e regulamento proprios.

Secao 52

>

DA REINTEGRACAO

Art. 36 - Reintegragao € o reingresso no servico pu
blico de funciondrio demitido ou exonerado ilegalmente, com ressar

cimento dos prejulzos decorrentes do afastamento.

§ 19 — A reintegracao decorrera sempre de decisdo ad

ministrativa ou judicial.

§ 2¢ - A reintegragdao serd feita no cargo anteriormen

te ocupado, se este houver sido transformado, no cargo resultante

£ 2

da transformagao; se extinto, em cargo de vencimento equivalente ,

respeitada a habilitacdao profissional.

§ 39 - Reintegrado . o funcionario, quem lhe houver
ocupado o lugar sera exonerado ou, se ocupava outro cargo, a este

sera reconduzido, sem direito a indenizacao.

§ 49 - 0 funcionario reinteqrado sera submetido a ins

pecao méedica e aposentado, guando incapaz.

\

Secao 6@
DO APROVEITAMENTO
Art. 37 - Aproveitamento € o reingresso no servigo pu

blico de funciondrio em disponibilidade, em cargo igual ou equiva

lente, guanto a natureza e remunerag¢do, ac anteriormente ocupado.

}f\ § 19 - O aproveitamento do funcionario serd obrigatd

I - guando for recriado o cargo de cuja extingdo de
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correu a disponibilidade;

IT - gquando houver necessidade de prover o cargo ante

riormente declaradc desnecessario.

§ 29 - O aproveitamento dependera de comprovacdoc de

capacidade fisica e mental.

Art. 38 - Havendo mais de um concorrente a mesma vaqga,
tera preferéncia o de mais tempo de disponibilidade e, no casoc de

empate, o de mais tempo de servigo publico municipal.

Art. 39 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e
cassada a disponibilidade, se o funcionario nao tomar posse no pra

zo legal, salvo caso de doenga comprovada em inspecao médica.

Paragrafo Unico - Provada a incamacidade definitiva

em inspecdo médica, serda o funcionirio aposentado.
Segao 7@
DA REVERSAOQ

Art. 40 - Reversac € o reingresso no servigo publico
de funcionarioc aposentado por invalidez, quando insubsistentes os

motivos da aposentadoria.

§ 19 - Para que a reversaoc se efetive, é necessario

gue o aposentado:
I - nao haja completado 70 (setenta) anos de idade;

II - nao conte mais de 35 (trinta e cinco) anos de ser
vigo publico, incluido o tempo de inatividade, se do sexo masculi

no, ou 30 (trinta) anos, se do sexo feminino;
: III - seja julgado apto em inspecao médica.

§ 29 - No caso de funcionario do magistério municipal,
limites estabelecidos no item II do paragrafo anterior serioc de

30 (trinta) anos para o sexo masculinoc e de 25 (vinte e cinco) ancs

para o sexo feminino.
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Art. 41 - A reversao dar-se-a, a pedido ou ex-officig
no cargo em gue se deu a aposentadoria, ou naguele em gue tiver si

do transformado.

Paragrafo unico - A reversao ex-officio nao podera

dar-se em cargo de vencimento inferior ao provento da inatividade.
Secao 8@
DA READAPTACAO

Art. 42 - Readaptacac € a investidura do funcionario
estavel em cargo mais compativel com a sua capacidade fisica e/ou

intelectual, respeitada a habilitacdo profissional necessaria.

Art. 43 - A readaptacao sera feita de conformidade

com o seguinte:
I - dependera da existéncia de vaga;

II - far-se-a em classe, de provimento efetivo, do mes

mo nivel de vencimento;

III - sera precedida de exame médico, no caso de readap
tacao fisica;
IV - obedecerda as mesmas normas da transferéncia.
Paragrafo Gnico - Em caso de nao existéncia de classe
do mesmo nivel, que comporte a readaptacido do funcionario, esta po
dera efetivar-se em classe de nivel inferior, garantida ao funcio
nirio a sua inclusao em referéncia cuja retribuicdo seja mais apro

ximada a do seu cargo de origem.
Secao 93
DA TRANSFERENCIA

Art. 44 - Transferéncia & a passagem do funcionario

estavel de um para outro cargo de provimento efetivo, de mesmo ni
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vel de remuneracao.
§ 19 - A transferencia dar-se-a a pedido ou por ini
ciativa da Administracao.
° § 20 - A transferencia sera a pedido:
I - nos casos de readaptacao;

ITI - quando o funcionario manifestar desejo de vir a
ocupar cargo que permita carrelra por acesso;

III - em virtude de o funcionario ja estar exercendoden
tro de sua classe tarefas correlatas as da classe para a gual dese
ja tranferir-se.

§ 39 - A administragdo promovera a transferencia do
funcionario guando verificar gue este:
I - ocupa vaga em classe para a gual se necessite de
® . . . .
i servidor para o exercicio de tarefas mais especificas, estando exer
cendo tarefas secundarias e correlatas a de outra classe;

II - exerce deficientemente as tarefas tipicas da clas
se e denota aptiddo para o exercicio da classe para a gual sera
transferido.

§ 49 - A transferencia cuja iniciativa seja da Admi
nistracio devera receber anuéncia, por escrito, do funcionario.

§ 59 - Desde que a pedido, a transferéncia podera efe

® tuar-se para classe de nivel de remuneracgao inferior a do interes

sado.

Art. 45 - A transferéncia subordina-se as sequintes
condicgoes:

I - atendimento & conveniencia do servicgo;

II - atendimento aos requisitos para provimento da
classe;

L]

ITI - existencia de vaga;

IV - estar o servidor ha pelo menos 1(um) ano no efeti

A) vo exercicio do cargo de cue deseje transferir-se;
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V - nao haver concorrente inscrito ou habilitado, por
acesso ou transposigao, ao provimento da classe para a qual o ser

vidor deseja transferir-se.

[ ‘Segao 10@
DA RELOTACEO

Art. 46 - Dar-se-a a relotacdo guando o funcionario
for removido:

I - da Administracgao Direta para autarquia ou vice-
versa;

IT - de um para outro orgao da Administracdo Direta da
Prefeitura.
. § 19 - No caso do Inciso I, sO podera efetuar-se a re
lotacdo através de ato proprio do Prefeito Municipal.

§ 2¢ - A relotacdo nos casos do Inciso I dependera
sempre da existéncia de vaga e provocara ¢ provimento e a vacancia
de cargos publicos. '

§ 39 — Decreto do Chefe do Poder Executivo regulamen
tara os casos de relotacao e a forma por gue esta se processara.

Secao 118
. .

DA VACANCIA

Art. 47 - A vacancia do cargo decorrera de:
I - exoneragéo;
IT - demissao;
>4Lf IITI - acesso:
IV - transposigéo;

V - transferéncia;

4. 01-D.
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VI - readaptacao;
VII - aposentadoria;
VIII - posse em outro cargo de acumulagao proibida;
IX - relotagéo;
X - falecimento.

Art. 48 - A exoneracao dar-se-a a pedido ou ex-offi

cio.

- - o~ . ’

Paragrafo unico - A exoneracgao ex-officio ocorrera

quando se tratar de provimento em comissac ou em substituigéo,quag
do nao satisfeitas as condigdes do estagio probatdrio e guando o

funcionario nao assumir o exercicio do cargo no prazo legal.
Art. 49 - A vaga ocorrera na data:
I - do falecimento;

II - imediata acuela em que o funcionario completar 70

(setenta) anos de idade;
IIT - da publicacao:

a) da lei que criar o cargo e conceder dotacgao pa
ra o seu provimento, ou da cue determinar esta
ultima medida, se o cargo ja estiver criado;

b) do ato gue aposentar, exonerar, demitir, trans
por, transferir, readaptar, relotar ou conce

der acesso:

IV - da posse em outro cargo de acumulacao proibida.

CAPITULO III

DOS DIREITOS

"Segéo 12

DO TEMPO DE SERVICO
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Art. 50 - A apurac¢do do tempo de servigo far-se-a em

dias.

§ 1 - O nimero de dias sera convertido em anos, con

e siderado o ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

§ 29 - Operada a conversao, os dias restantes, até
182 (cento e oitenta e dois), nao seraoc computados, arredondando-
se para um ano, guando excederem esse numero, nos casos de calculo

para efeito de aposentadoria.

Art. 51 - Sera considerado como de efetivo exercicio

o afastamento em wvirtude de:
I - ferias;

II - casamento, até 7 (sete} dias consecutivos, conta

dos da realizacao do ato;

® . -
III - luto pelo falecimento de pai, mae, conjuge, filho
ou irmao, ate 7 (sete) dias consecutivos, a contar do falecimento;
IV - licenga por acidente em servico ou doenca profis
sional;
V - licenga a funcionaria gestante;
VI - convocacgdo para o servigo militar, juri e outros
servigos obrigatorios por lei;
VII - missdo ou estudo de interesse do Municipio,quando
L) . . . .
o afastamento tiver sido autorizado pelo Prefeito Municipal;

VIII - exercicio das funcoes de Presidente, 1@ Secreta
rio e 19 Tesoureiro da entidade representativa dos funcionarios mu
nicipais, e de federagdo e confederagac de servidores publicos,
oficialmente reconhecidas;

\ IX - faltas justificadas;
X - expressa determinacdaoc legal, em outros casos.
Paragrafo unico - Decreto do Chefe do Executivo dispo
i ra sobre faltas e suas conseguéncias relativas ao tempo de servigo
\J

d. 001-D.
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e remuneracao.

Art. 52 - E vedada a soma de tempo de servico simulta

neamente prestado.

9
Secao 2@
DA ESTABILIDADE

Art. 53 - Serdo estaveis, apos dois anos de exercicio,
os funcionarios nomeados por concurso.

Art. 54 - 0 funcionario estavel somente sera demitido
em virtude de sentencga judicial ou mediante processo administrati
vo em que lhe tenha sido assegurada ampla defesa.

N Art. 55 - O funciondrio em estagio probatdrio somente
e podera ser:

I - exonerado, apos observancia do disposto no  Art.
21 desta lei;

IT - demitido, mediante processo administrativo, se es
te se impuser antes de concluido o estagio.

Segao 32
. DAS FERIAS

Art. 56 - O funcionario gozara, obrigatoriamente, 30
(trinta) dias consecutivos de férias por ano, de acordo com escala
organizada pela chefia imediata.

§ 12 - A escala de férias podera ser alterada por au

toridade superior, ouvido o chefe imediato do funciocnario.

§ 29 - As férias serao reduzidas a 20 (vinte) dias
ndo o funcionario contar, no periodo aquisitivo, com mais de 9

Hnove) faltas, nao justificadas, ao trabalho.

1.001-D.
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§ 39 - Somente depois de cada periodo de 12 (doze) me
ses de exercicio o funcionario terad direito as ferias, que deverao

ser concedidas nos 12 {(doze) meses subsequentes.

-

§ 49 - Durante as ferias, o funcioniario tera direito
aléem do vencimento, a todas as vantagens que percebia no momento

em que passou a frui-las.

§ 59 - Sera permitida, a criterio da Administracao, a
conversao de 1/3 '(um terco) das férias em dinheiro, mediante reque
rimento do funcionario, apresentado 30 (trinta) dias antes do seu

: kg

inicio, vedada qualguer outra hipotese de conversao em dinheiro.

Art. 57 - O funcionario exonerado sem ter gozado f&
rias a que tenha feito jus, serd delas indenizado com importancia

igual a por ele percebida no mes imediatamente anterior.

[

Paragrafo Gnico - A indenizagao corresponderia a 1/12
(um doze avos) da importancia referida neste artigo, por mes traba
lhado, se o funcionario for exonerado no periodo aquisitivo das fé
rias.

Art. 58 - E proibida a acumulagaoc de férias, salvo

' por imperiosa necessidade do servigo e pelo maximo de 2 (dois) pe

| riodos, atestada a necessidade pelo chefe imediato de funcionirio.

Art. 59 - Perderd o direito as ferias o funciocnario

que, no periodo aguisitivo, houver gozado das licengas a que se re

Y

ferem os artigos 76 e 78.

Segao 48

DAS FERIAS-PREMIO

Art. 60 - Apds cada decénio de efetivo exercicio, no
servi¢o publico municipal, ao funcionario, que as requerer, ¢once
der-se-ac ferias-prémio de 6 (seis) meses, com todos os direitos e

vantagens de seu cargo efetivo.

§ 19 - Os direitos e as vantagens serao os do  cargo

8

oD. 0071-D.
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em comissao, quando 0 comissionamento abranger 10 (dez) anos inin

terruptos no mesmo cargo.

§ 29 - Nao se concederdo férias-prémio, se houver o
funcionario, em cada decénio: |
I - sofrido pena de suspensao;
IT - faltado ao servigo, injﬁstificadamente, por mais
de 30 (trinta) dias; '
IIT - gozado de licencga:

a) para tratamento de satde, por prazo superior a

180 (cento e oitenta) dias, consecutivos ou
nao;
b) para o trato de interesses particulares, por

qualquer prazo;
c) por motivo de afastamento do conjuge por mais
de 90 (noventa) dias, consecutivos ou ndo;

d) por motivo de doenga em pessoa da familia por

mais de 90 (noventa) dias, consecutivos ou
nao.
§ 39 - As ferias-prémio poderdo ser gozadas em 02

(dois) periodos de igual duracgdo.

§ 49 - 0 direito a ferias-prémio nao tem prazo ara
: P

ser exercitado.

§ 59 - O periodo referente a férias-prémio ndo  goza
das sera contado em dobro e acrescido ao tempo de servigo, como de

efetivo exercicio, para efeito de aposentadoria.

Art. 61 - Seré permitida, a critério da Administracao
a conversao de 1/3 (um tergo) das férias-prémio em dinheiro, medi
ante requerimento do funcionario, apresentado até 30 (trinta) dias

antes do seu inicio.

Paragrafo Unico - No casc da férias-premio gozadas em

Al
doj iodos, © requerimento sera apresentado até 30 (trinta)dias
s do inicio do 19 (primeiro) periodo e o abono sera pago de 02

as) vezes, metade no inicio de cada periodo.
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Secao 53

DAS LICENCAS

Subsecao I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 62 - Conceder-se-a licencga:
I - para tratamento de saude;
II - para repouso a gestante;
ITI - por motivo de doenga em pessoa da familia;
IV - para servigo militar;
V - para acompanhamento do conjuge;
VI - para trato de interesses particulares.

Art. 63 - Terminada a licenca, o funcionario reassumi

ra imediatamente o exercicio, exceto se houver prorrogagao.

Paragrafo Gnico - O pedido de prorrogacao deverad ser
apresentado antes de findo o prazo de licenga; se indeferido, con
tar-se-a como de licenc¢a o periodo compreendido entre a data do

término e a do conhecimento oficial do despacho.

Art. 64 - O funcionario nao poderd permanecer em 1i
cenga por prazo superior a 24 (vinte e guatro} meses, salvo no caso
dos itens IV, V e VI do art. 62.

Art. 65 - A licenca dependente de inspec¢do médica se
rd concedida pelo prazo indicado no laudo. Findo o prazo, havera
nova inspec¢ao, devendo o laudo médico concluir pela volta ao servi

sla prorrogacao da licenga ou pela aposentadoria.

Art. 66 - Caso a instituicao de previdéncia a que a
refeitura estiver filiada pague auxilio doenga ao funcionario 11

cenciado, a Prefeitura fica obrigada apenas a pagar a diferenga en
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tre os vencimentos do servidor e o auxilio doenca, se este for in

ferior.

Subsecao II

DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAGDE

Art. 67 - A licenca para tratamento de satde serd con

cedida mediante inspecdo médica.

Art. 68 - No curso da licenca, o funcionario abster-
se-a de exercer qualquer atividade laboral, remunerada ou gratui
ta, sob pena de cassacao imediata da licenca, com perda total do
vencimento correspondente ao periodo ja gozado e suspensao disci

plinar.

Art. 69 - No curso da licenca, o funcionarioc  podera
ser examinado, a pedido ou ex-officio, ficando obrigado a  reassu
mir imediatamente seu cargo, se for considerado apto para o traba

lho, sob pena de se apurarem como faltas os dias de auséncia.

Art. 70 - Durante o periodo de licenca para tratamen
to de saude, o funcionario tera direito a todas as vantagens  que
perceba normalmente.

Art. 71 - A licenga para tratamento de moléstia grave,
contagiosa ou incurdvel, especificada em lei especial, serd conce
dida guando a inspecdo médica ndo concluir pela aposentadoria ime

diata do funciocnario.

Subsegao III

-

DA LICENCA A GESTANTE

Art. 72 - A funcionaria gestante serao concedidos 90

(noventa) dias de licencga, com todas as vantagens, mediante inspe

cao médica.
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Paragrafo unico - A licenga poderada ser concedida a

partir do 89 (oitavo) mes da gestagao.
Art. 73 - Se a crianga nascer prematuramente, antes

de concedida a licenc¢a médica, o inicio desta ocorrerd na data do

parto.

Paragrafo unico - Em caso de aborto, comprovado por
inspegao médica, serd concedida licenga & funcionaria por 15 (guin

ze) dias.

Subsecao IV

DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 74 - Conceder-se-a licenga por motivo de doencga
de ascendente, descendente, irmao, conjuge ou companheiro(a), de
monstrando o funciondrio ser indispensavel e impeditiva do exerci

cio do cargo sua assisténcia pessoal permanente.

§ 1¢ - A licenga sera concedida, com remuneragao inte
gral, até um més e, apds, com 0S seguintes descontos:
a) de 1/4 (um guarto), nos 29 e 39 meses;

b) de 1/2 (um meio}, do 49 ao 69 mes.

§ 20 - A partir do 79 més,a licenca nao serd remune-

rada.

Subsecao V

DA LICENCA PARA SERVICO MILITAR

Art. 75 - Ao funcioéndrio convocado para o servico mi

litar serd concedida licenga, a vista de documento oficial.

§ 192 - Do vencimento do funcionario sera descontada a
importancia percebida na qualidade de incorporado, salvo se tiver
havido opgao pelas vantagens do servigo militar.

§ 29 - Ao funcionldrio desincorporado sera concedido
z0 nao excedente a 7 (sete) dias para reassumir o exercicio sem

berda do vencimento.
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Subsecao VI

DA LICENCA PARA ACOMPANHAMENTO DO CONJUGE

Art. 76 - A funcionaria ou funcionario efetivo, cujo
conjuge for funcionario federal ou estadual, civil ou militar, e
tiver sido mandado servir, ex-officio, em outro ponto do territé
rio nacional, ou no estrangeiro, tera direito a licen¢a nao remune

rada.

§ 19 - A licenga serd concedida mediante requerimen

to, devidamente instruido.

§ 29 - Apnlica-se o disposto neste artigo quando qual

quer dos conjuges for exercer mandato eletivo fora do municipio.

Art. 77 - Ro funcionario em comissdo, nesta qualida

de, nao se concedera a licenca de que trata o artigo anterior.

Subsecao VII

DA LICENCA PARA TRATO DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 78 - O funcionirio estavel poderd obter licenga,
sem vencimentos, para o trato de interesses particulares, pelo pra
zo maximo de 2 (dois) anos, prorrogdvel por igual periodo.

§ 19 - 0 requerente aguardara, em exercicio, a conces

sao da licenca, sob pena de demissdo por abandono do cargo.

§ 29 - Serd negada a licenga, quando inconveniehte ao

interesse do servigo.

§ 39 - 0 requerimento de prorroga¢ao sera apresentado

com antecedéncia de, pelo menos, 60 {sessenta) dias do término da

Art. 79 - SO podera ser concedida nova licenga para o

ato de interesses particulares depois de decorridos 2 (dois)
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anos do término da anterior, prorrogada ou nao.

Art. 80 - Quando © interesse do servigo o exigir,a 1i
cenga podera ser revogada, a Jjulzo do Prefeito Municipal.

. Paragrafo unico - Revogada a licenca, o funcionario
terd até 30 (trinta) dias para reassumir o exercicio, apés divulga
¢ao publica do ato.

Art. 81 - Ao funcionarioc em comissao nac se concedera,

nessa qualidadade, licenc¢a para o trato de interesses particulares.

CAPITULO IV

DOS VENCIMENTOS E DAS VANTAGENS

. Secdo 1@
DISPOSICOES GERAIS
Art. 82 - Além dos vencimentos, o funcionario, preen
chendo as condig¢des para a sua percepcgao, fara jus as seguintes
vantagens:
I - ajuda de custo;
II - diarias;
.

IITI - auxilioc para diferenga de caixa;
v - sélério—familia;

vV - gratificagaes;
VI - adicional por tempo de servigo.

7ﬂ“/ Art. 83 - E permitida a consignacao sobre vencimento,
p nto e adicional por tempo de servicgo.

§ 19 - A soma das consignag¢oes nao podera exceder a

30% (trinta por cento) do vencimento, provento ou adicional por

IBUhD.
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tempo de servigo.

§ 29 - 0 limite estipulado no § 19 podera ser elevado
até 60% (sessenta por cento), quando se tratar de aguisicdo de ca
sa propria ou de pensdo alimenticia.

§ 32 - Alem do fim previsto no § 29, a consignacdo em

folha, limitada conforme o § 19, podera servir a garantia de quan

tias devidas a Fazenda Piblica, contribuicdo para montepio, oficial

mente reconhecido, pensao ou aposentadoria e aluguéis.

DOS. VENCIMENTQS

Art. 84 - Vencimento & a retribuicao mensal paga ao
funcionario pelo efetivo exercicio do cargo e corresponde aos pa
droes fixados em lei.

Art. 85 - O funcionario perdera o vencimento do cargo
efetivo:

I - guando no exercicio de mandato eletivo, federal
ou estadual;:

IT - quando designado para servir em qualquer orgdo da
Unido, dos Estados, dos outros Municipios e em suas autargquias, en

tidades de economia mista, empresas piblicas ou fundacgdes, ressal

vadas as excecoes previstas em lei municipal.

Art. 86 - O funcionarioc nomeado para o exercicioc de
cargo em comissdo podera optar pelo vencimento de seu cargo efeti

vo.
Art. 87 - O funcionario perdera:

I - o vencimento do dia, se nao comparecer ao servi

lvo motivo previsto em lei;

-

IT - 1/3 (um terco) do vencimento do dia; quando compa

ecer ao servico dentro da hora seguinte a marcada para o inicio
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dos trabalhos, ou quando se retirar dentro da Gltima hora do expe

diente.

4 Secao 3a

DA AJUDA DE CUSTO

) Art. 88 - Sera concedida ajuda de custo ao  funciona
rio que for designado para servigo, curso ou outra atividade fora

do Municipio, por periodo superior a 30 (trinta) dias.

§ 19 - A ajuda de custo destina-se a compensagao das

despesas de viagem e sera fixada pelo Prefeito Municipal.

§ 29 - A ajuda de custo sera calculada sobre o venci

L - .
mento do cargo ocupado pelo funcionario, em razao das necessidades
de gastos.

§ 39 - Ndo se concederd ajuda de custo ao funcionario
posto & disposicao de qualquer orgac ou entidade.

! § 49 - O funciondrio restituird a ajuda de custo quan
do, antes de terminada a incumbéncia, regressar, pedir exoneracao
ou abandonar © servigo.

L ] § 5¢ - A restituicdo & de exclusiva responsabilidade

pessoal e serda proporcional aos dias de servico nao prestados.

Secao 4a

DAS DIARIAS

Art. 89 - Serdo concedidas didrias ao funcionario que

for designado para servig¢o, curso ou outra atividade fora do Muni

cipio, por periodo inferior a 30 (trinta) dias, a titulo de indeni

OD. 001-D.
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zagdo das despesas de viagem e estada.

Paragrafo Gnico - A concessao de diadrias e seu valor

serdao regulamentados por decreto do Prefeito Municipal.

Art. 90 - A concessao de ajuda de custo impede a con

. cessao de diarias, e vice-versa.
Segao 5@

' DO AUXILIO PARA DIFERENCA DE CAIXA

Art. 91 - Ao funcionario qgue, no desempenho de suas
atribuicoes, pagar ou receber, em moeda corrente, poderd ser conce
dido auxilio mensal fixado em 10% (dez por cento) do seu vencimen
to, a titulo de compensacdo de diferenca de caixa.

& § 12 - 0 auxilio de que trata este artigo somente se
ra concedido enguanto o funciondrio estiver no exercicio da ativi
dade.

§ 20 - 0 Prefeito Municipal estabelecera, por decreto,
os cargos que terao direito ao recebimento do auxilio referido nes
te artigo.

" 'Segdo 6%

. DO SALARIO-FAMILIA

Art. 92 - Sera concedido salario-familia ao funciona
rio ativo ou inativo:

I - pelo conjuge ou companheira do funcionario, que
viva comprovadamente em sua companhia e nao exerca atividade remu

rada nem tenha renda propria;
II - por filho menor de 21 (vinte e um) anos, que nao
exerca atividade remunerada nem tenha renda propria;
ITTI - por filho invalido ou mentalmente incapaz, sem
@/U renda propria;
-
—

cd, 001-D.
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IV - por filho estudante de curso superior, até a ida
de de 24 (vinte e guatro) anos, que ndao exerca atividade remunera

da nem tenha renda propria;

V - por ascendente, ate o 29 Grau, que viva, comprova

damente, a expensas do servidor.

§ 19 - Compreende-se, neste artigo, o filho de qual
guer condicdo, o enteado, o adotivo e o menor que, mediante autori

zagao judicial, esteja sob a guarda e o sustento do funciondrio.

§ 29 - Para efeito deste artigo, considera-se renda
propria ou atividade remunerada o recebimento de importdncia igual

ou superior ao salario minimo vigente no Municipio.

§ 3?2 - Quando o pai e a mie forem funcionarios munici
pais, o salario familia relativo aos filhos sera concedido a am

bos.

§ 49 - Ao pai e a mae equiparam-se o padrasto, a ma

drasta e, na falta destes, o0s representantes legais dos incapazes.

Art. 93 - Ocorrendo o falecimento do funcionario, o)
salario-familia continuara a ser pago a seus beneficiarios, por in
termédio da pessoa em cuja guarda se encontrem, engquanto fizerem

jus a concessao.

§ 19 - Com o falecimento do funcionario e a falta do
responsavel pelo recebimento do salario-familia, sera  assegurado

aos beneficidrios o direito a sua percepgao.

§ 29 - Passara a ser efetuado ao cdOnjuge sobrevivente
o pagamento do salario-familia correspondente ao beneficiario gque
vivia sob a guarda e sustento do funcionario falecido, desde que
aguele tenha autorizagao judicial para manté-lo e ser seu responsé

vel.

A § 39 - Caso o funcionario nac haja requerido o sala
io-familia relativo a dependente, o requerimento podera ser fei
"to ap0s sua morte pela pessoa sob cuja guarda e sustento se encon

tre, operando efeitos a partir de sua apresentagao.
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Art. 94 - 0 valor do salidrio-familia serd iqual a 5%
(cinco por cento) do salario minimo regional por dependente, e de
vido a partir do momento em gque o direito de percebé-lo foi gerado
e pago no més subsequente ao em gque for protocolado o requerimen

e to.

Art. 95 - Nenhum desconto incidird sobre o salario-fa

milia, nem este servira de base a qualquer contribuicdo.

Secao 73

DAS GRATIFICACOES

Art. 96 -~ Conceder-se-a gratificacao:

I

de funcao:

Q. II - pela prestacao de servico extraordinario;
, III -~ de Natal;
IV - pelo exercicio de funcdo com risco de vida ou sau
de;
V - pela participa¢ao na realizagao de trabalhos espe
g ciais, fora das atribuig¢oes do cargo;
VI - pela participa¢do em 1{(um) orgaoc de deliberacgdo
coletiva;
® VII - pelo encargo de membro ou auxiliar de banca ou co
nissao de concurso;
VIIT -~ por encargo em curso de treinamento;
IX - de representacao pelo exercicio de cargo em comis
sao, ou de representagao de Gabinete;
X - de atividade;
XI - por jornada especial de trabalho.
X({_ AL_ {u\o-f,m)—\\f'o o M&A@
Paragrafo unico - O Chefe do Poder Executivo  regula
mentara por Decreto, no que couber, a concessao de Gratificacgac
\

D, 001D,
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prevista nos incisos VII, VIII e X.

Art. 97 - Gratificagao de fungdo € a retribuigdo men
sal pelo desempenho de encargos de chefia, de assessoramento e ou

tros que a lei determinar.

Art. 98 - Somente servidores municipais ou & disposi
cao da Prefeitura serdo designados para o exerci¢io de fungdes gra
tificadas.

~

§ 19 - A designagao para o exercicio de fungao grati

ficada serada feita pelo Prefeito Municipal.

§ 20 - E vedada a concessao de gratificagao de fungdo
ao servidor, pelo exercicio de chefia ou assessoramento, quando es

ta atividade for inerente ao exercicio do cargo.

Art. 99 - Nao perderad a gratificagao de fungao o fun
cionario que se ausentar em virtude de férias, luto, casamento,

doenga comprovada ou servigo obrigatdrio vor lei.

Art. 100 - A gratificagao pela prestagao de servigo
extraordinario, que nao excederd a 50% (cinquenta por cento) do

vencimento mensal, sera:
I - previamente arbitrada pelo Prefeito;

IT - paga por hora de trabalho prorrogado ou antecipa
do.

Paragrafo Gnico - A gratificagao por hora corresponde
ra ao valor da hora da jornada normal de trabalho, exceto se o ser
vico for prestado apds ds 22:00 (vinte e duas) horas, caso em gue

sera acrescida de 25% (vinte e cinco por cento).

Art. 101 - O ocupante de cargo de direcao ou chefia,
em comissao ou nao, e o funcionario que nao estiver no exercicio
do cargo, nao terao direito ao recebimento de gratificagao por ser
v xtraordinario.

/ﬂ'\,'
Art. 102 - A gratificagao de Natal sera paga, anual
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mente, a todo funcionario municipal, ativo ou inativo, independen

temente da remuneragao a que fizer jus.

§ 19 - A gratificacdo de Natal correspondera a 1/12
(um doze avos}, por més de efetivo exercicio, da remuneracdo devi

da em dezembro do ano correspondente.

§ 2¢ - A fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias
de exercicio sera tomada como més integral, para efeito do paragra

fo anterior.

§ 39 - A gratificacdao de Natal sera calculada sobre a
remuneragao efetiva dos funcionarios, nela incluidas todas e quais
quer vantagens, inclusive o adicional por tempo de servigo e a fun
¢ao gratificada. No caso de cargo em comissdo, a gratificacao de

Natal sera paga tomando-se por base, também, sua remuneragdo.

§ 49 - A gratificagdo de Natal sera estendida aos ina
tivos e pensionistas, com base na remuneracao que perceberem na

data do seu pagamento.

§ 59 - A gratificacao de Natal podera ser paga em
duas parcelas, a primeira até 30 (trinta) de junho e a segunda até

o dia 20 {vinte) de dezembro de cada ano.

§ 69 - O pagamento da primeira parcela far-se-a toman

do-se por base o vencimento do més em gue ocorrer.

§ 79 - A segunda parcela sera calculada com base no
vencimento em vigor no més de dezembro, abatida a importancia da

primeira parcela.

Art. 103 - Caso o funcionario deixe o servigo publico
municipal, a gratificacao de Natal ser-lhe-a paga proporcionalmen
te ao numero de meses de exercicio no ano, com base no vencimento

do més em que OCOrrer a exoneracao.

Art. 104 - A gratifidacgao pela execucgao de trabalho

com risco de vida ou saude sera definida em lei propria.

)71,‘ Art. 105 - As gratificacdes pela participacac em tra

-
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balhos especiais, fora das atribuic¢oces do cargo, pelo encargo de
membro de banca ou comissao de concurso e por encargo em curso de
treinamento serdo arbitradas pelo Chefe do Poder Executivo Munici

pal no mesmo ato em que designar o funcionario.

Art. 106 - A gratificagao pela participa¢ao em Oorgao
de deliberagao coletiva sera fixada na base de "jeton" por reunido,
cujo valor serd estabelecido na lei ou decreto gue instituir o or

gao, e sera atribuida ao servidor no mesmo ato de sua designacdo.

Art. 107 - Ao funcionadrio que prestar servigos no Ga
binete do Prefeito,sera devida gratificacdo paga na forma prevista

em lei de classificagao de cargos e administracdo de vencimentos.

Art. 108 - A Gratifica¢ao de Representacdo, pelo exer
cicio de cargo em comissdo, serd paga conforme o disposto em lei

de classificacao de cargos e administracao de vencimentos.

Art. 109 - A gratificagao de atividade € paga ao fun
cionario gue trabalhe especificamente com maquinas e/ou equipamen
tos, sO0 sendo devida em razao da efetiva produgao ou funcionamento
e nao podera ser superior a 30% (trinta por cento} do vencimento do

seu cargo efetivo.

Paragrafo Gnico - Os motoristas de veiculos de passa
geiros perceberao essa gratificacao pela dedicagdo plena, indepen

dentemente de outras condigoes.

Art. 110 - A jornada especial de trabalho, assim como

sua remuneracao, sera objeto de lei especial.

Secdo 8%

DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
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Art. 111 - Serado concedidos ao funcionario, por quin
quénio de efetivo exercicio no servigo publico municipal, adicio
nais correspondentes a um percentual do vencimento de seu cargo

efetivo, até o limite de 7 (sete) quinquénios.

§ 19 - O adicional se integra ao vencimento para qual

quer efeito, e sera calculado com base nos seguintes percentuais:

I - 1?9 (primeiro), 29 (segundo), 392 (terceiro) e 4Q

(quarto) adicionais - 6% (seis por cento) do vencimento;

IT - 5?2 (guinto), 69 (sexto) e 79 (setimo) adicionais -

7% (sete por cento) do vencimento.

§ 29 - O adicional & devido a partir do dia imediato

aquele em que o funciondrio completar o tempo de servigo exigido.

§ 39 - O funcionario que exercer, cumulativa e legal
mente, mais de um cargo, tera direito ao adicional relativo a am

bos, nao permitida a contagem de tempo de servigo concorrente.

§ 49 - Sera computado, para efeito deste artigo, o}
tempo de servi¢o prestado ao Municipio sob regime da legislacado tra
balhista, se o servidor passar a exercer cargo publico do Munici

pio.
§ 59 - E assegurado o direito ao adicional ao funcio

nirio cujo tempo de servigo em outra esfera de Governo ja tenha si

do considerado para a sua concessao.

) CAPITULO V

DAS CONCESSOES

!
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Art. 112 - Conceder-se-a auxilio-natalidade pelo nas
cimento de filho, mediante requerimento ao gqual se junte a certi

dao correspondente.

§ 19 - Tera direito ao auxilio-natalidade a mie fun
cionaria ou o funcionario cuja esposa ou companheira houver dado a

luz.

§ 29 - 0 auxilio-natalidade corresponderd a 3 (trés)
vezes o valor da referéncia salarial em vigor no Municipio a data

do parto e sera pago de uma sb. vez.

§ 39 - N3o sera permitida a percepgao conjunta do au
xilio-natalidade quando o pai e a mide forem funcionirios do Munici
pio.

§ 49 - Perdera o direito ao auxilio-natalidade o fun
ciondrio que ndo o requerer até 90 (noventa) dias apbés o nascimen
to do filho.

Art. 113 - Ao conjuge, ou na falta deste, a gqualquer
pessoa fisica ou juridica que provar ter feito despesa em virtude
do falecimento de funcionario, ainda que em disponibilidade ou apo
sentado, sera concedido auxilio-funeral, correspondente a 1(um)mes

do vencimento-base ou provento do falecido.

§ 19 - Em caso de acumulacdo permitida, o auxilio fu
neral sera pago somente em razdo do cargo de maior vencimento do

funcionario falecido.

§ 29 - A concessdao do auxilio-funeral terda tramitacgao
sumaria, devendo estar concluida no prazo maximo de 72 (setenta e
duas) horas, contadas da apresentacdo do atestado de Obito ao  se
tor de pessoal da Prefeitura Municipal, acompanhada de comprovante

de despesas.

Art. 114 - No caso de falecimento de funcionario em
atividade no exercicio do cargo ou aposentado, sera paga ao conju
ge sobrevivente, ou na falta ou inexisténcia deste, aos dependen

es do falecido, até completarem a maiofidade Oou passarem a exer

L ~ . . =
rlatividade remunerada, pensaoc especial equivalente a remunera
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¢ao que percebia o funcionadrio por ocasido do dbito.

§ 19 - Nos casos de falecimento em decorréncia de

doenga profissional ou acidente em servigo, a pens3ao sera integral.

§ 29 - As pensces serao reajustadas na mesma propor

cao de reajuste de vencimento dos funciondrios em atividade.

§ 39 - As pensOes serao objeto de regulamento aprova

do por Decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art. 115 - Se a instituigdo de previdéncia a que a
Prefeitura estiver filiada conceder os auxilios prévistos neste Ca
pitulo, somente serd paga pelos cofres municipais a diferenca en
tre os valores aqui estabelecidos e os pagos pela Instituigao de

Previdencia, caso inferiores.

‘CAPITULO © VI

DA ASSISTENCIA E DA PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 116 - O Municipio, diretamente ou nao, prestara
servigos de assisténcia e previdencia a seus funcionarios e respec
tivas familias, nos termos e condigdes estabelecidos em lei  espe

cial.

Art. 117 - A assisténcia prestada diretamente pelo Mu
nicipio compreendera um Plano de Assisténcia que devera prever,
além da assisténcia & salide, programas de lazer, recreacao, alimen
tagao e nutrigao, seguros e peculios e auxilio a promogao socio-

eccnomica do servidor.

Paragrafo unico ~ A Prefeitura podera desenvolver seu
Plano de Assisténcia conjuntamente com a entidade representativa

dos funciondrios municipais.

e
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" CAPITULO VII

DO DIREITO DE PETICAO

Art. 118 - E assequrado ao funcionario o direito de
requerer e representar, devendo a peticao ser dirigida a autorida
de competente para decidir sobre ela, a gual tera 20 (vinte) dias

para faze-lo.

Art. 119 - Da decisao, a gue se refere o artigo ante
rior, cabera recurso, no prazo de 30 (trinta) dias, ao Prefeito Mu

nicipal, salvo se este a proferir,

Art. 120 - O recurso nao tera efeito suspensivo, mas,
se for provido, retroagira nos seus efeitos a data do ato impugna
do.

Art. 121 - O direito de pleitear na esfera administra

tiva prescrevera:

I - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de que decor

rem demissdao e cassacdo de aposentadoria ou de disponibilidade;
ITI - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos.

Paragrafo unico - O prazo de prescricac contar-se-a
da data de publicacao do ato impugnado; guando este for de nature

za reservada, da data em que o interessado dele tiver ciencia.

Art. 122 - O recurso interrompe a prescricao uma uni
ca vez, recomec¢ando esta a correr, pela metade do prazo, da data

do ato que a interrompeu.

CAPITULO VIII

! DA DISPONIBILIDADE

Art. 123 - Extinto o cargo ou declarada sua desneces
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sidade, ¢ funcionario estavel serd posto em disponibilidade remu

nerada, com proventos proporcionais ac tempo de servigo.

§ 19 - A extincado do cargo sera feita por lei e a de

clarac¢ac de desnecessidade, por decreto do Prefeito Municipal.

§ 292 - Os proventos da disponibilidade do funcionario
serac calculados na razao de 1/35 (um trinta e cinco avos) por
ano de servico, se do séxo masculino, e 1/30 {(um trinta avos) se
do sexo feminino, acrescidos do adicional por tempo de servigo, a
que fizer jus o funcionario na data da disponibilidade, e do sald

rio-familia.

§ 39 - No caso de disponibilidade de funcionarie do
magistério municipal, vinculado a este Estatuto, os proventos se
rao calculados na base de 1/30 (um trinta avos) por ano de servi
gd, se do sexo masculino, ou 1/25 {(um vinte e cinco avos) por
ano de servico, se do sexo feminino, acrescidos das vantagens pre

vistas no paragrafo anterior.

CAPITULO IX

DA APOSENTADORIA /

Art. 124 - 0 funcionario sera aposentado compulsoria
mente, a pedido ou por invalidez, nos termos da Constituicao da
Republica.

§ 19 - A aposentadoria por invalidez sera sempre pre
cedida de licenc¢a por periocdo ndc¢ inferior a 24 (vinte e quatro)me
ses, salvo gquando o laudo nédico concluir, anteriormente aquele pra

z0, pela incapacidade definitiva para o servigo publico.

§ 29 - Sera aposentado o funcionario que, depois de
24 (vinte e quatro) meses de licenca para tratamento de saltde, for

considerado invalido para o servigo publico.

t § 39 - Lei especial especificara as doengas graves ,
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contagiosas ou incuraveis que determinam aposentadoria com proven

tos integrais.

art., 125 - Considera-se acidente, para efeito desta

lei, o evento danoso que tiver como causa mediata ou imediata o]
r Iy '] 0 - . . -
exerclcio das atribuigoes inerentes ao cargo ocupado pelo funciona

rio.

§ 19 - Equipara-se a acidente a agressao sofrida e

nao provocada pelo funcionario, no exercicio de suas fungoes.

§ 29 - A prova de acidente sera feita em processo es
pecial, no prazo de 8 (oito) dias, prorrogavel gquando as circuns
tancias o exigirem, sob pena de suspensao de quem omitir ou retar

dar a providéncia.

Art. 126 - Entende-se por doenga profissional a que
decorrer das condicoOes do servico ou de fatos nele ocorridos, de

vendo o laudo médico estabelecer-~lhe a rigorosa caracterizacgao.

Art. 127 - Somente no caso de acidente (art. 125) ou
de doenca profissional (art.126) sera concedida aposentadoria ao

funciondrio ocupante de cargo em comissao, nessa qualidade.

Art. 128 - Os proventos dos aposentados e dos funcio
narios em disponibilidade serao revistos gquando e nas bases deter
minadas por lei para o reajuste dos vencimentos dos funcionarios

em atividade.

Paragrafo unico - Ressalvado o disposto neste artigo,
em caso nenhum os proventos da inatividade poderao exceder a remu

neracdo percebida na atividade.

Art. 129 - £ automatica a aposentadoria compulsoéria,
calculando-se os proventos do aposentado com base no wvencimento e
nas vantagens a que fizer jus no dia em gue atingir a idade limi

te.

Paragrafo unico - O retardamento do decreto gue decla
rar a aposentadoria nao impedira que o funcionario se afaste do

cio no dia imediato dauele em gue atingir a idade limite.
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Art. 130 - O funcionario que contar tempo de servigo
igual ou superior ao fixado para aposentadoria voluntaria passara

a inatividade:

I -~ com remuneragao do cargo em comissao ou da funcao
de confianca que estiver exercendo, sem interrupgdo, nos 5 (cinco)

anos antericres;

II - com idénticas vantagens, desde que o exercicio de
cargos ou fungoes de confianga tenha compreendido um periodo de 10

(dez) anos, consecutivos ou nao.

§ 19 -~ 0 valor da remuneragac de cargo de natureza es
pecial previsto em lei, sera considerado, para os efeitos deste ar

tigo, quando exercido por funcionario.

§ 20 - No caso do item II deste artigo, gquando mais
de um cargo ou fungao tenha sido exercido, serao atribuidas as van
tagens do de maior valor, desde que lhe corresponda um exercicio
minimo de 2 (dois) anos; fora dessa hipotese, atribuir-se-ao as
vantagens do cargo ou fungaoc de valor imediatamente inferior, den

tre os exercidos.

§ 39 - Este artigo nao se aplica a servidores benefi
ciados por leis permissivas de alteragao no modo de remunera-los,
em conseguéncia do exercicio de cargo em comissao ou de fungao de

confianga, ressalvado o direito de opgao.

CcaPITULO X

DO REGIME DISCIPLINAR
~ a
Segao 1-

DA ACUMULACAO

Art, 131 - A acumulagao remunerada somente sera permi

tida nos casos previstos pela Constitui¢ao da Repilblica.
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Art. 132 - Verificada, em processo administrativo, acu
mula¢do proibida e provada a boa fé, o funcionario optard por um
dos cargos; se ndo o fizer dentro de 15 (quinze) dias, serd exone

rado de gqualquer deles, a critério do Prefeito Municipal.

§ 19 - Provada a existéncia de ma fé, o funcionario
sera demitido de todos os cargos e restituira o que tiver percebi

do indevidamente.

§ 29 - Se a acumulacgdo proibida envolver cargo, fun
¢ao ou emprego em outra atividade estadual ou paraestatal, sera o

funcionario demitido do cargo municipal.
Secao 22
DO EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 133 - O exercicio de mandato eletivo vor funcio
nario municipal obedecera as determinac¢ces estabelecidas pela Cons

tituicao da Replblica.
Secao 3a
DOS DEVERES E DAS PROIBICOES

Art. 134 - E dever do funcionarioc observar as normas
em vigor na Prefeitura Municipal, assim como manter comportamento

ético condizente com a vida em sociedade.
Art. 135 - E proibido ao funcionario:

I - referir-se de modo depreciativo as autoridades e
atos da administracao publica, sendo vermitida a critica, em traba
lho assinado, do ponto de vista doutrinario ou de organizagao do

servico;

ITI - retirar cgualgquer documento ou objeto da reparti

cao, sem previa autorizacao competente;
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ITI - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou
para terceiros, em prejuizo da dignidade do cargo;

IV - participar de geréncia ou administracao de estabe

.lecimento que mantenha transacoes com © Municipio;

V - pleitear, como procurador ou intermediaric, junto
as reparticoes pUblicas municipais, exceto guando se tratar de per

cepcao de vencimentos e vantagens de dependentes;

VI - cometer a pessoa estranha a reparticio, fora dos
casos previstos em lei, o desempenhc de encargos gue lhe competir
ou a seus subordinados;

VII -~ utilizar material da repartigcao em servicgo parti
cular;

VIII - praticar qualquer outro ato ou exercer atividade

proibida por lei ou incompativel com suas atribuicdes funcionais.

®

Art. 136 - Pelo exercicio irregular de seu cargo, o

funcionario responde administrativa, civil e penalmente,

Paragrafo Unico - A responsabilidade administrativa re
sulta de atos ou omissoes gue contravenham o regular cumprimento
dos deveres, atribuicoes e responsabilidades que as leis e os regu

lamentos cometam ao funcionario.

Secdo 4a

i

DAS PENALIDADES

Art. 137 - Considera-se infracao disciplinar o ato
praticado pelo funcionario com violacao dos deveres e das proibi

¢oes decorrentes do cargo que exerce.

Art. 138 - Sao penas disciplinares, na ordem crescen
te de gravidade:

- advertenCLa verbal;

I - repreensao-

W”
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IIT - multa;
v - suspens&o;
V - demissao;
VI - cassacao de aposentadoria ou de disponibilidade.

Paragrafo Gnico - Na aplicagao das penas  disciplina
res serdo consideradas a natureza e a gravidade da infracgao, os
danos que dela provierem para o servi¢o publico e os antecedentes

do funcionario.

Art. 139 - A pena de repreensdao sera aplicada por es

crito nos casos de desobediencia ou falta de cumprimento de dever.

Art. 140 - A pena de suspensdoc, cue ndo excedera de
30 (trinta) dias, sera aplicada nos casos de falta grave ou de

reincidencia.

§ 12 - O funciondric, encguanto suspenso, perdera to
dos os direitos e vantagens decorrentes do exercicio do cargo, ex

ceto o salario-familia.

§ 29 - Quando houver conveniéncia para © servico, a
pena de suspensao podera ser convertida em multa, na base de 50%
(cinquenta por cento) por dia de vencimento, obrigado, neste caso,

o funcionario a permanecer em servigo.

Art. 141 - A pena de demissdao sera aplicada nos casos

I - crime contra a Administracdo Publica, nos termos

da lei penal;
II - abandono de cargo;
III - incontinéncia publica escandalosa;
IV ~ insubordinag&o grave em servico;

. Vv - ofensa, em servig¢o, contra funcionario ou parti
{?éalvo se

enm legitima defesa;

VI - aplicagdo irregular dos dinheiros publicos;
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VII - lesao aos cofres piblicos e dilapidacdo do patri
monio publico;
VIII - revelag¢ao de segredo de que tenha conhecimento em

razao de suas funcoes;
IX - acumulacao proibida;

X - incidéncia em cualcuer das proibicoes de gque tra
tam os itens IV a VII do art. 135.

Paragrafo Gnico - Considera-se abandono de cargo a au
sencia do funcionario, sem causa justificada, por mais de 30 (trin
ta) dias consecutivos ou 60 (sessenta) dias, intercaladamente, no

periodo de 12 (doze) meses.

Art. 142 - O ato que demitir o funcionario municipal
mencionara sempre a causa da penalidade e a disposigao legal em

gue se fundamenta.

Paragrafo Gnico - Considerada a gravidade da falta, a
demissao podera ser aplicada com a nota "a bem do servigo publico)
gue constara sempre nos atos de demissao fundados nos itens I, VI
e VII do art. 141. -

Art. 143 - Sera cassada a disponibilidade se ficar pro

vado, em processo, que o funcionario nessa situacao:

I - praticou, guando em atividade, cualguer das fal

tas passiveis de demissao;

IT - foi condenado por crime cuja pena importaria em

demissao se estivesse em atividade:
IIT - aceitou ilegalmente cargo ou fungao piblica;

IV - aceitou, sem prévia autorizagdao do Presidente da

Repliblica, representagao de Estado estrangeiro;
ot V — praticou usura ou advocacia administrativa;

VI - deixou de assumir, no prazo legal, o exercicio de

argo para o gual foi determinado o seu aproveitamento.
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Paragrafo unico - Sera cassada a aposentadoria do fun
cionario nos casos dos itens I, III, IV e V deste artigo.

Art. 144 - Para a imposicdo de penas disciplinares

sdo competentes:

I - o Prefeito, nos casos de demissdo e de cassacao

de aposentadoria e de disponibilidade;

II - o titular do Orgdao ou entidade, nos casos de sus

pensao superior a 15 (gquinze) dias;

IITI - o chefe imediato do funcionario, nos casos de sus

pensao até 15 (quinze) dias, adverténcia verbal e repreensao.

Paragrafo Unico - A pena de multa sera aplicada pela

autoridade que impuser a suspensao.

Art. 145 - As penas poderao ser atenuadas pelas se

guintes circunstancias:

I - prestagao de mais de 15 (quinze) anos de servigo

com exemplar comportamento e zelo;
II - confissao espontanea da infracao.

Art. 146 - As penas poderao ser agravadas pelas se

guintes circunstancias:
I - conluio para a pratica de infragéo;
II - acumulacgao de infragéo;
III - reincidencia genérica ou especifica na infragéo.

Art. 147 - As faltas prescreverao, contados os prazos

a partir da data da infracao:

I - em 1(um) ano, guando sujeitos a pena de repreen

™~ II - em 2(dois) anos, quando sujeitos as penas de mul

ou suspensao;

III - em 4 (guatro) anos, quando sujeitos ds penas de

demissdo, de cassacao de aposentadoria ou de disponibilidade.
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Paragrafo unico - A falta administrativa, também pre

vista como crime na lei penal, prescrevera juntamente com este.

CAPITULO XI

DO PROCESSO DISCIPLINAR
'Secac 1@
DO PROCESS0O ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 148 - A aplicacgao das penas de demissaoc e de cas
sacao de aposentadoria ou de disponibilidade depende de processo

administrativo disciplinar prévio.

§ 19 - Compete ao Prefeito Municipal determinar a ins

tauracao de processo administrativo disciplinar.

§ 29 - A autoridade ou funcionario gue tiver ciéncia
de qualguer irregularidade no servigo piblico & obrigado a  denun

cia-la, para gque seja promovida sua apuracido imediata.

Art. 149 - Promovera o processo uma comissao, designa
da pelo Prefeito Municipal, composta de 3(trés) funcionarios esta
vels e que nao estejam, na ocasiao, ocupando cargo de gue sejam

exoneraveis ad nutum.

Paragrafo Gnico - O Prefeito Municipal designara os
funcionarios que devam servir como presidente e como secretario da

comissao.

Art. 150 - O processo administrativo disciplinar sera
aberto por termo inicial indicativo dos atos ou fatos irregulares

e dos responsaveis por sua autoria.

-

§ 19 - Dentro de 48 (gquarenta e oito)} horas seguintes
a sua lavratura, a comissao remeterda ao acusado cdpia de termo, ci

tando-o para todos os atos do processo, sob pena de revelia.
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§ 29 - Achando-se o acusado em lugar incerto, sera ci
tado por edital, que se publicara 3(trés) vezes consecutivas na
forma oficial adotada pelo Municipio, para, no prazo de 10 (dez)

dias, a contar da Gultima publicac¢ao, apresentar-se para a defesa.

Art. 151 - O acusado tera direito de acompanhar por
si, ou por procurador, todos os termos e atos do processo e produ

zlr as provas, em direito permitidas, em sua defesa.

Art. 152 ~ Decorrido o prazo a que se refere o §29 do
art. 150, a comissao promoverd os atos gue julgar convenientes &

instrucao do processo, inclusive os requeridos pelo acusado.

Paragrafo Gnico - A pericia, quando cabivel, serd rea
lizada por técnico escolhido pela comissdo, que podera ser assisti

do por outro indicado pelo acusado.

Art. 153 -~ Encerrada a fase de que trata o artigo an
terior, sera concedido ao acusado prazo de 10 (dez) dias para o]

oferecimento de suas razoes finais de defesa.

§ 19 - O prazo de defesa podera ser prorrogado, pelo
dobro, para diligéncias reputadas indispensaveis, a critério da co
missao.

§ 29 - Havendo pluralidade de acusados, o prazo sera

comum e em dobro.

Art. 154 - A comissdo tera o prazo de 60 (sessenta)

i dias, prorrogavel por igual periédo, se houver motivo justo, para
concluir o processo disciplinar, findo o qual este sera encaminha

do, para julgamento, ao Prefeito Municipal, acompanhado de relaté

rio que propora a solugao adeguada ao caso.

1L: § 19 - Recebido o processo com o relatdrio final, o

wifi ¥ Prefeito Municipal proferird o julgamento no prazo de 20 (vinte)

dias, salvo se baixar os autos em diligéncia, apds cuja conclusao
renovar-se-a o prazo.

§ 29 - Nao decidido o processo nos prazos  previstos
neste artigo, o indiciado reassumira o exercicio do cargo e aguar

&) dara o julgamento, salvo no caso previsto pelo § 29 do art. 160.
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Art. 155 - Se os fatos apurados constituirem, também,
ilicito penal, remeter-se-d o processo findo ao 6rgdo do Ministé

rio Publico, ficando o traslado na Prefeitura.

Paragrafo unico - Se, antes de instaurado ou conclul
do o processo, ja houver indicio veemente da pratica de crime ou
contraven¢do penal, comunicar-se-a o fato d autoridade policial com

petente.

Art. 156 - O funcionario somente podera ser exonerado,
a pedido, apos a conclusdo do processo disciplinar que responder e

se reconhecida sua inocéncia.

Art. 157 - A comissdao, sempre que necessario, dedica
ra todo o tempo aos trabalhos do processo, ficando seus membros
dispensados de suas atribuicoes normais durante o curso das dili

géncias e elaboracdoc do relatodrio.

Art. 158 - Ao processo administrativo disciplinar apli
car-se-3do, subsidiariamente, as disposicdes de legislacao proces

sual civil e penal.
Secac 22
DA PRISEO ADMINISTRATIVA

Art, 159 - Cabe ao Prefeito Municipal, fundamentada

* mente e por escrito, ordenar a prisdo administrativa do responsa
vel por dinheiro e valores pertencentes a Fazenda Municipal ou gque

se achem sob a guarda desta, no caso de alcance ou de omissao em

efetuar as entradas nos devidos prazos.

§ 19 - O Prefeito Municipal comunicara o fato & auto

idade judicial competente e providenciara a realizacao de proces

so de tomada de contas.

§ 29 — A prisao administrativa nao excedera a 60 (ses

senta) dias.
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Secao 3%

DA SUSPENSAO PREVENTIVA

®

Art. 160 -~ O Prefeito Municipal podera determinar a
suspensao preventiva do funcionario por até 60 (sessenta) dias, pa
ra gue nao venha a influir na apuracdo da falta cometida.

§ 19 - Findo o pPrazo de que trata este artigo, cessa
ra a suspensao preventiva, ainda gue o processo esteja concluido.

§ 29 - No caso do processo que vise a apurar faltas
sujeitas a pena de demissdo, o afastamento se prolongara até a de
cisao final do processo administrative disciplinar,

Art. 161 - O funcionario tera direito:

] I - a contagem do tempo de servico relativo ao perig
do em que tenha estado preso administrativamente ou suspenso pre
ventivamente, se do processo nao resultar pena disciplinar ou esta
se limitar a repreensao;

ITI - a contagem do periodo de afastamento que exceder
o prazo da suspensao disciplinar aplicada;

IIT - a contagem do periodo de prisdao administrativa ou
suspensao preventiva e ao pagamento do vencimento e de todas as
vantagens a gue tenha direito, se reconhecida sua inocencia.

®

Secao 42

[ﬁV/ DA REVISAO

Art. 162 - Dentro do prazo de 5{(cinco) anos, contados
da data da publicacao, podera ser requerida a revisaoc do processo
de gue resultou pena disciplinar, quando se aduzam fatos ou cir

cunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do funcionario.

§ 19 - Tratando-se de funcionario falecido, desapare
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cido ou incapacitado de requerer, a revisao poderid ser requerida
pelo conjuge sobrevivente, pelos pais ou pelos filhos, inclusive

adotivos,

§ 290 - Correrada a revisaoc em apenso ao processo origi
nario.
Art. 163. O requerimento, devidamente instruido, se
ra encaminhado ao Prefeito Municipal, que procedera de conformida
3 g a ' b . .
de com o disposto na Secao 1- deste Capitule, inclusive quanto acs

prazos para revisao do processo e para seu julgamento.

Paragrafo Unico - Julgada procedente a revisdao, a pe
nalidade imposta tornar-se-a sem efeito, restabelecendo-se todos

os direitos por ela atingidos.

CAPITULO XII

DISPOSICOES FINAIS

Art. 164 - Consideram-se dependentes do funcionario,
além do conjuge e filhos, guaisquer pessocas qgue vivam & sua expen-

sas e constem de seu assentamento individual.

Paragrafo Unico - Equipara-se ao conjuge o companhei
ro ou companheira ha mais de 3 (trés) anos, constituindo prova a
justificagao judicial.

Art. 165 - Os instrumentos de procuragao, utilizados
para recebimento de direitos ou vantagens de funcionirios munici
pais, terac validade por 12 (doze) meses, devendo ser renovados a

pos findo esse prazo.

hﬁ Art. 166 - Para todos os efeitos previstos neste Esta
tuto e em leis do Municipio, os exames de sanidade fisica e mental

serao obrigatoriamente realizados pela Junta Médica do Municipio.

Paragrafo Gnico - 0s atestados médicos concedidos aos

funcionarios municipais, gquando em tratamento fora do Municipio,
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terdo sua validade condicionada a ratificac¢do posterior pela Junta
Médica do Municipio.

Art. 167 - Contar-se-ao por dias corridos os prazos
previstos neste Estatuto.

Paragrafo Unico - Nao se computarda no prazo o dia ini
cial, prorrogando-se para o primeiro dia Util seguinte o vencimen

to que incidir em sabado, domingo ou feriado.

Art. 168 - A requisicdo de servidores de outras esfe
ras de Governo, para prestarem servicos a orgaos e entidades muni
cipais, somente poderd ocorrer para ¢ exercicio de fun¢do de con
fianga, para a gual ndo haja servidor habilitado nos Quadros do Mu

nicipio.

§ 19 - Os servidores requisitados nos termos deste ar
tigo passam a fazer parte do Quadro Complementar, previsto em 1lei

especifica de Classificag¢ao de Cargos.

§ 29 - Fica assegurado o recolhimento da contribuicao
previdenciadria dos servidores requisitados para a mesma institui

¢ao para que recolhiam no O0rgdo de origem.

Art. 169 - Ressalvados os casos de substituicdo  tem
poraria e o exercicio de cargo em comissao ou funcdo de confianga,
é vedado o desempenho, pelo servidor, de atribuig¢des diversas das
inerentes ao seu cargo efetivo, nao produzindo qualquer efeito fun
cional, inclusive percep¢do de retribuicdo, os atos praticados com

infringéncia dodisposto neste artigo.

Paragrafo unico - Sera responsabilizada a autoridade

que descumprir o disposto neste artigo.

Art. 170 - A partir da vigéncia desta lei deixara de

ser concedido ou pago todo e qualquer beneficio ou vantagem funcio
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nal ou financeira que nao esteja nela definido ou em lei de clas

sifica¢do de cargos e administracao de vencimentos.

Art. 17t - Ficam reconhecidas como entidades represen
tativas dos servidores pUblicos municipais e brasileiros, respecti
vamente, a Associacdo dos Funcionadrios Piblicos Municipais de Goid
nia - A.F.P.M.G. e a Confederagao dos Servidores Publicos do Bra
sil - C.S.P.B..

§ 1° - S3ao também reconhecidas como entidades repre
sentativas das suas respectivas categorias a AFLEGO, a AFIURB, a
AFFIM e todas as demais associa¢oes que congreguem, exclusivamente

funcionarios puiblicos municipais.

§ 22 - O disposto no inciso VIII, do artigo 51, nao
se aplica as entidades a que se refere o § 19 do presente artigo.

Art. 172 - E vedado ao funcionario servir sob a che
fia imediata de cOnjuge ou parente até 29 (segundo) grau, salvo em
cargo de livre escolha, nao podendo exceder de 2 (dois) o seu name

ro.

Art. 173 - Sdo isentos de taxas os requerimentos, cer
tidoes e outros papéis que, na esfera administrativa, interessarem
ao funciondrio municipal, ativo ou inativo, nessa gqgualidade.

Art. 174 - E vedado exigir atestado de ideologia como

condigdo de posse ou exercicio em cargo publico.

Art. 175 - Poderdo ser admitidos, para cargos adequa
dos, funciondrios de capacidade fisica reduzida, aplicando-se pro

cessos especiais de selegdo.

w

Art. 176 - A jornada normal de trabalho do  funciona
rio, exceto os casos previstos em lei, sera de 30 (trinta) horas

semanais.

Art. 177 - O dia 28 de outubro & consagrado ao funcio

nario publico municipal.

Art. 178 - O hordrio de expediente das repartigdes mu
nicipais sera fixado por decreto do Prefeito Municipal.
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Art. 179 - O Prefeito Municipal baixara, por decreto,
os regulamentos necessarios a execugdo da presente lei.

Art. 180 - Esta lei entrara em vigor na data de sua

e publicagao, revogadas as disposicdes em contrario.
GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos /6.lﬂiaS do mes
\ de janeiro de 1984.
1
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