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LEI N2 5,306, DE 11 DE OUTUBRO DE 1977

"Disple sobre os Grupos Ocupacionais
' Direcdao e Assessoramento Superiores
e Direcdao e Assisténcia Intermedia-
rias, previstos pelo art. 22,da Lei

ne 5.107, de 02 de julho de 1976",

A CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA DECRETA E EU
SANCIONO A SEGUINTE LETI:

CAPITULO I

DO GRUPO OCUPACIONAL DIRECAQ

E ASSESSORAMENTO SUPERIORES

Art. 12 - O Grupo Ocupacional - Diregdo e
Assessoramento Superiores, designado pelo Cédigo DAS-100, com
preende 0s cargos de provimento em comissdo e os empregos de
confianca, subordinados & legislag8o trabalhista, que corres
pondam a atividades de planejamento, orientacdo, supervisio ,
coordenacdo e controle, a nivel departamental, dos drgdocs da

administracdo direta.

Pardgrafo Onico - 0Os cargos ou empregos inte
grantes do Grupo Ocupacional referido neste artigo se desti-
nam a diregao de 6rgaos de nivel departamental e a assessora-
mento especial, de alto nivel, conforme o disposto no arigo

8'0".

N ‘ Art. 2¢ - O Grupo Ocupacional Diregdo e As
sessoramento Superiores serd constituido pela Categoria Dire
gdo Superior, designada pelo cddigo DAS-101, e pela Categoria

Assessoramento Superior, designada pelo Cddigo DAS-102.
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Prefeitura
de GoiGnia

e ‘ Art. 39 - 0s cargos ou empregos integrantes
do Gfupo Ocupacional DAS-100 classificam-se em guatro niveis,
obedecida, para a Categoria Dire¢do Superior, a discrimina -

¢do constante do Anexo desta Lei.
CAPITULO II

DO GRUPO OCUPACIONAL DIRECAO
E ASSISTENCIA INTERMEDIARIAS

Art. 42 - 0 Grupo Ocupacional - Dire¢do e
Assisténcia Intermedidrias, designado pelo Cédigo DAI-200, &
constituido de fungdes relativas a atividades de direcdo e

assisténcia em nivel intermedidrio, da administrac¢do direta.

o Art. 52 - 0 Grupo Ocupacional DAI-200 cons-
titui-se da Categoria Diregdc Intermedidria, designada pelo
cédigo DAI-201, e da Categoria Assisténcia Intermedidria, de

signada pelo cbédigo DAI-202.

§ 12 - As Categorias do Grupo Ocupacional a
que se refere este artigo classificam-se em trés niveis e se
destinam a Chefias de nivel intermedidrio ou executivo e &
assisténecia a diretores ocupantes de cargos ou empregos do

Grupo Ocupacional Diregdoc e Assessoramento Superiores.

§ 22 ~ 56 poderdo dispor de Assistente  os
ocupantes de Chefia dos 6rgdos classificados no nivel 4 do
Grupo Diregdo e Assessoramento Superiores e estes sé  serdo
designados em casos especiais, conforme regulamento a ser

baixado pelo Chefe do Poder Executivo.

(“ fﬁe;:‘.Art. 62 - As funges integrantes do Grupo

oa \Q "'H

Ocupa01ona1 Diregdo e Assisténcia Intermedlarlas sdo privati

\:as de ocupantes de cargos ou empregos na Prefeitura Munici-
Y

5

al de Goidnia.
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CAPITULO III

DAS DISPOSICUES GERAIS E FINAIS

Wiy ., Art. 79 - Os valores dos vencimentos, salé-
rios e grétificagﬁes dos cargos de provimento em comissdo ,
dos empregos de confianga e das fungles gratificadas, inte-
grantes dos Grupos Ocupacionais a que se refere esta Lei, sdo

os abaixo especificados:

1. Diregio e Assessoramento Superiores (Veg

cimentos ou salarios):-

a) DAS-101.4 tr$ 12.000,00
b) DAS-101.3 ey 9.000,00
c) DAS-101.2 or$  7.500,00
d) DAS-101.1 r$ 4.500,00
e) DAS-102.4 tr$ 12.000,00
f) DAS-102.3 r$ 9.000,00

2, Diregdo e Assisténecia Intermedidrias (Gra
tificagbes): -~ |

a) Coordenagdo ou Chefia de Orgdo Intermedid
rio, considerado como de 12 nivel, DAI-201.3 - (r§ 2.400,00;

b) Coordenagdo ou Chefia de Orgdo Intermedid
rio, considerado como de 22 nivel, DAI-201.2 - Cr$ 1.800,00;

c) Coordenagdo ou Chefia de Orgdo Intermedid
rio tipicamente executivo - DATI-201.1 - Crf 1.200,00;

d) Assistente - DAI-202.3 - (rf§ 2.400,00.

§ 1e - 0 servidor nomeado ou admitido para
ocupar cargo ou emprego integrante do Grupo Ocupacional Dire-
¢ao e Assessoramento Superiores, que optar pela percepcgdo dos
vencimentos ou saldrios de seu cargo efetivo ou emprego perma
nente, perceberd, além desses vencimentos ou salarios, grati-
ficagdo de 25% (vinte e cinco por cento) sobre os vencimentos

[\
({ou salarios do cargo em comissao ou emprego de confianca.
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§ 29 - 0 servidor designado para exercer fun
¢do integrante do Grupo Ocupacional DAI-200 perceberd, além
de seus vencimentos ou salarios, gratificagdo de fun¢do, con-
forme o previsto neste artigo, item 2, respeitado o disposto

no artigo 32, da Lei n2 5,107, de 02 de Jjulho de 1976,

§ 32 - 0 Chefe do Poder Executivo fixara,por
Decreto, 0s niveis dos Orgados cujos dirigentes receberdo fun

¢do gratificada.

§ 49 -~ As Escolas Municipais terdo suas dire

torias remuneradas de acordo com legislacdo prépria.

e eger e - ADPE. 82 - Os cargos da categoria Assessora -
S e
mento Superior tém por finalidade atender exclusivamente a

servigos de desenvolvimento de projetos especiais ou 1lnteror-
ganizacilonais, ligados a atividades essenciais da Administra-
¢do Piblica Municipal, que nao possam ser atendidos mediante
0s meios normais de execugdo e retribuicdo ou de servicos de

terceiros.

§ 1¢ - Ficam previstos 10 (dez) cargos ou

empregos na Categoria "Assessoramento Superior™, assim classi

ficados:
I.- 5 (cinco) de Assessor, nivel 4 - rf.....
12.000,00;
II - 5 (cinco) de Assessor, nivel 3 - (rf.....
g.000,00.

§ 22 -~ 0 provimento dos cargos na Categoria
"Assessoramento Superior", para desenvolvimento exclusivamen-
te de projetos, dar-se-a por ato do Chefe do Poder Executivo,
de acordo com proposta a ser-lhe submetida, através do IPLAN,

pelos Secretdrios Municipais ou titulares de cargos equivalen

7| tes, contendo os seguintes elementos:

|
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I - indicagdo do projeto, com a descrigdo cir
cunstanciada de seus objetivos;
II - 03 prazos para execugao do projeto;

III - indicagdo da retribuigdo a ser paga, de
acordo com a importdncia do projeto e a hierarquia dentro da
equipe de trabalho;‘

IV - drgdos a que ficard subordinada a equipe;
V - relagao nominal da equipe de execugao do
projeto;

VI - a existéncia de recursos orgamentérios pa

ra atender & despesa, com a indicagdo da dotagdo propria.

§ 32 - O provimento dos cargos ou empregos re
feridos no paradgrafo anterior serd temporéario, limitado ao pra

zo da execucao do projeto.

f* e L. . APE., 92 -~ A Jornada de trabalho dos ocupantes

dos cargos, empregos e fungles de que trata esta Lei sera de

40 (quarenta) horas semanais.

A e o Art. 10 - O servidor de outra esfera de Gover

no colocado a disposicdo da Administracdo Municipal de Goidnia,
para nela prestar servigos, ndo podera perceber remunerag¢do di
versa da paga a servidor Municipal ocupante de cargo, emprego

ou funcao semelhante,

§ 12 - Ao servidor incluido nos dispositivos
deste artigo, que tiver em sua reparticdo de origem salérioséu
vencimentos superiores aos pagos na esfera municipal a ocupanh-
tes de cargos ou empregos semelhantes, serd dada, pela Adminis
tragdo Municipal, uma complementagdo salarial, de modo a que ©

servidor nd3o venha a sofrer prejulzos financeiros.

§ 22 - 0 servidor de outra esfera de Governo
posto & disposig¢do da Prefeitura terd tratamento igual, no que

r“tange ao regime disciplinar e ao hordrio de trabalho, a0 dis-
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pensado aos servidores municipais.

§ 32 - 0 pessoal & disposicdo da Prefeitura
continuarad a ser regido pela legislacgdo a que estiver sujei-

"to na repartigaoc de origem.

Art. 11 - A Prefeitura Municipal de Goidnia
s6 poderd solicitar a disposigdo de servidores de outras es

feras de Governo nos seguintes casos:

a) para exercicio de fung¢ao no Grupo Ocupa
cional "Diregdo e Assessoramento Superiores”§

b) para exercicio de fungdo que exija forma
¢ao profissional de nivel superior e em que haja caréncia de
servidores nos quadros municipais, constatada pela existén -
cia de vagas na Categoria Funcional pertinente, ou

c) para fungdo de nivel superior ou técnica
de nivel médio necessdria aos servigos municipais - devidamen
te Justificada - ndd existente no Quadro de Pessoal da Admi-

nistracdo Municipal.

Paragrafo Unico - A solicitac3o de que tra

ta este artigo sé poderé ser feita pelo Prefeito Municipal.

Art., 12 - A Administragdo Municipal poderd
colocar servidores a disposigao de outros organismos pibli -
cos, sem Onus para o Municipio e sem que lhe venham a ser

criadas futuras obrigac¢dles acessérias, desde que:

a) observadas as necessidades de pessoal e
servigo e de acordo com a lei que fixe os quantitativos defi
nitivos de cada Categoria Funcional, seja constatado o exces
s0 de servidores;

b) através de parecer escrito do setor a que
1estiver vinculado o servidor, o 6rgdo se manifeste favorivel
?ﬁé sua salda e demonstre-sua desnecessidade para O sServigo;

t c) haja autorizacdo do Chefe do Poder Execu
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tivo através de ato prbprio.

Paragrafo Unico - E proibido, em qualquer cir
cunsténcia, colocar servidor ocupante de cargo ou emprego dos
Grupos Ocupacionais "Fiscalizag¢do Tributdria" e "Magistério" a

disposigdo de outro érgdo ou esfera de Governo.

Art. 13 - O servidor de qualquer entidade da
Administracdo Indireta da Prefeitura sb poderd ser colocado &
disposigdo da Administragdo Direta, ou vice-versa, por imperio
sa necessidade do servigo, nao lhe podendo ser cumulada qual -
quer vantagem remuneratdria e obedecidas as restri¢Ses previs-

tas nos artigos 10, 11 e 12,

Art, 14 - 830 extintas, a partir desta data,
guaisquer gratificacles e outras vantagens remuneratérias con-
cedidas a servidores a disposicdo que contrariem o disposto na

presente lei,

Parégrafo Unico - A critério do Chefe do Exe-
cutivo poderdao ser mantidas, excepcionalmente, a situacao e as
gratificagbes ou outras vantagens remuneratdrias que estejam
sendo pagas a servidores atualmente a disposicdo da Prefeitura,
enquanto permanecerem a seu servigo sem solugdo de continuida-

de.

Art. 15 - A Secretaria da Administragdo provi
denciara, no prazo de 30 (trinta) dias apbs a publicagdo desta
Lei, a regularizagdo da situacgdo dos servidores a disposigdo
da Prefeitura e dos servidores da Prefeitura & disposigéo de

outros orgdos, entidades ou esferas de Governo.

Art. 16 - O Chefe do Poder Executivo baixard
ato estabelecendo critériocs a serem observados no provimento
dos cargos integrantes do Grupo Ocupacional Diregao e Assesso-—

ramento Superiores, obedecidos, desde logo, entre outros, 0s

' sequintes.
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de Goiénia

I - 0s cargos e empregos do Grupo Ocupacio-

nal "Diregdo e Assessoramento Superiores", que exijam forma-
¢do técnica especializada principalmente os classificados no
nivel 4, sb poderdo ser ocupados por pessoal habilitado  em
cu;§97§gpgy;gg_ggqérea profissional especifica, relacionada
com ¢ cargo ou emprego a ser provido;

II - & privativa de servidores municipais a
diregdo dos seguintes drgdos:

“a) Na Auditoria Geral:
- Unidade de Programagao;
- Unidade de Inspegdo e Orientag¢do;
.Xb) Na Procuradoria Geral do Municipio:
- Assessoria de Planejamento;
~ Procuradoria dos Negbcios Administrativos;
- Procuradoria do Contencioso;
‘.c) Na Secretaria da Administragdo:
- Assessoria de Planejamento;
— Coordenadoria do Sistema de Pessoal;
- Coordenadoria das Comunicagﬁes Administra
tivas;
d) Na Secretaria de Educacdo: "
- Assessoria de Planejamento;
- Coordenadoria de Alimentacao Escolar;
- Coordenadoria de Ensino;
\.&) Na Secretaria de Finangas:
- Assessoria de Planejamento;
- Assessoria do Contencioso Fiscal;
- Coordenadoria do Tesouro Municipal;
£) Na Secretaria de Ac3o Urbana: ¢ - ‘
- Coordenadoria de Fiscalizagdo de Edifica
- ¢0es e Loteamentos;

- Coordenadoria de Fiscalizacdo de Postu -
Vf ras e Abastecimento;
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— Coordenadorida de Licenciamento;
- Coordenadoria de Arborizacdo e Ajardina

mento;

syt -

g) Na Secretaria de Servigos Piblicos: » i
- Coordenadoria de Qbras;

- Coordenadoria de Iluminagdo PGblica.

Pardgrafo Unico - Nos casos do inciso I, ca-
50 nao exista em Goidnia, em disponibilidade, profissional de
area propria, poderé.éer admitido o concurso de Técnico de Ni
vel Médio, com especializagd@o na area prdpria do cargo ou em

prego de Chefia.

Art. 17 - A nomeagao ou a designagdo para os
cargos e fungdes integrantes dos Grupos Ocupacionais DAS-100

e DAI-200, far-se-3 por ato do Chefe do Executivo Municipal.

Art. 18 -~ Aplicam-se aos érgﬁos integrantes
da Administragdo Indireta as normas gerais contidas na presen

te Lei.

Art. 19 - Os cargos em comissdo de Secretd -
rio Municipal e equivalentes, simbelo C-1, passam a ser consi

derados de natureza especial, regidos por legislagdo prépria.

Art. 20 - Os cargos e/ou empregos criados por
esta lei serdo providos somente apds a efetiva instalagdo dos
brgdos a cuja direcao se destinam e a consequente extingdo de

cargos e/ou empregos é &4rgdos substituidos.

Art, 21 - Fica revogado 0 artigo 47, da Lei

4,272, de 30 de dezembro de 1969, alterado pelo artigo 22

10

n
da Lei n° 4,896, de 09 de setembro de 1974.

Art, 22 - Fica acrescido ao artigo 31 da Lei

o

n? 5.107, de 02 de julho de 1976, o Inciso XI, com a seguinte

r} .
}‘redagao:
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"Inciso XI - auxilio para Diferenga de Calxa'.

Art. 23 — Serdo consignadas, a titulo de Re-
presentagio, Gratificagdo de até 50% (cincoenta por cento) e
de até 30% (trinta por cento) dos vencimentos ou salarios a
servidor ocupante de cargo ou emprego de Classe da Categoria
Funcional de Motorista que exerga, respectivamente, as fungdes
de confianca de Motorista de Representagao de Prefeito e de Mo

torista de Representagdo de Secretario.

Pardgrafo Unico - O Chefe do Poder Executivo
Municipal terd direito a 2 (dois) Motoristas de Representacgdo e
cada Secretario, ou Titular de cargo equivalente, tera direito

al (um).

Art. 24 - A medida que forem sendo implanta -
dos os novos dérgdos criados pelo Regulamento Geral da Prefeitu
ra, Decreto ne 224, de 27 de abril de 1977, serdo extintos os
atuais cargos em comiss3o, exceto os de Secretdrio ou equiva-
lentes, e fungdes gratificadas, de cada Secretaria, entrando

em vigor os cargos ou empregos criados por esta Lei,

Art, 25 - Esta Lel entrard em vigor na datade
sua publicacdo, revogando-se toda a legislagdo anterior relati
va A matéria contida neste diploma legal.

CABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GOIﬁNIA,aOS
21 dias do més de outubro de 1.977. -

AL

Deputado FRANCISCO DE FREITAS CASTRO

Prefeito
Ne uimaraes
SECRETARIO DO GOVERNO MUNICIPAL o N
Ono fr a Abreu
SECRETAR FINANGAS
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é;%gj_l—de Almeida Funes

Ilda ¥Naves
SECRETARIA DA EDUCAGAO E CULTURA

SECRETARIO DA /ADMINISTRAGAO

Jacy Fernandes Sobrinho
SECRETARIO DE ACAO TURBANA

ct.  “B— -~ 3
Clovis Rodrigo do Vale

SEC. DE OBRAS E SBERVICOS PUBLICOS



Prefeitura
de GoiGnia

(ANEXO — ART. 32 DA LEI N2 5.306, DE 11 DE OUTUBRO DE 1977)

I - NIVEL 4

PROCURADORTIA GERAL DO MUNICIPIO

1. Assessor-Chefe de Planejamento

2. Chefe da Procuradoria dos Negbcios Administrativos

3. Chefe da Procuradoria do Contencioso

SECRETARIA DO GOVERNO MUNICIPAL

1. Assessor-Chefe de Planejamento

o2, Chefe do Gabinete de Audiéncias

SECRETARTA DA ADMINISTRACAQ

1. Assessor-Chefe de Planejamento

2, Chefe do Centro de Formagao e Treinamento de Recursos Humanos

3. Coordenador-Geral do Sistema de Pessoal

4, Coordenador-Geral do Material e do Patrimdénio

SECRETARIA DE FINANCAS

1. Assessor-Chefe de Planejamento

2. Coofdenador da Assessoria do Contencioso Fiscal

3. Coordenador-Geral do Sistema de Contabilidade e Administracao
Financeira

4, Coordenador-Geral da Receita Tributaria

SECRETARIA DA EDUCACAQ

1. Assessor-Chefe de Planejamento

2. Coordenador-Geral de Ensino

4y

CTE. Chefe da Coordenadoria de Administragdo Escolar

K
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SECRETARIA DE ACAO URBANA

1. Assessor-Chefe de Planejamento
2. Chefe da Coordenadoria de Licenciamento
3. Chefe da Coordenadoria de Fiscalizagdo de Edificagao e Lo
teamentos
4. Chefe da Coordenadoria de Fiscalizagao de Posturas e Abas
tecimento
. 5. Coordenador-Geral do Trdnsito Urbano

6. Chefe da Coordenadoria de Arborizagao e Ajardinamento

'. SECRETARTIA DE SERVICOS PUBLICOS

1. Assessor-Chefe de Planejamento
2. Coordenador-Geral de Obras

3. Chefe da Coordenadoria de Limpeza Urbana

AUDITORIA GERAL DA PREFEITURA

1. Chefe da Unidade de Programagdo

2. Chefe da Unidade de Inspegdo e Orientagido

. IT - NIVEL 3

g ) PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

1. Chefe de Gabinete do Procurador Geral

SECRETARIA DG GOVERNO MUNICIPAL

1. Chefe de Gabinete do Secretario
2. Chefe do Gabinete de Expediente e Despachos
3. Chefe da Unidade de Servigos Administrativos

4. Assessor-Chefe de Relagdes Piblicas

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO

1. Chefe de Gabinete do Secretario

E\@. Chefe da Unidade de Servigos Administrativos
!
11
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SECRETARTA DE FINANCAS

1. Chefe de Gabinete do Secretério

2, Chefe da Coordenadoria do Tesouro

SECRETARIA DA EDUCACAO

1. Chefe de Gabinete do Secretario

2, Chefe da Coordenadoria de Educagio Fisica e Desportos

SECRETARIA DE ACAO URBANA

1. Chefe de Gabinete do Secretario

2. Chefe da Unidade de Servigos Administrativos

SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS

1. Chefe de Gabinete do Secretério
2. Chefe da Coordenadoria de Iluminagdo Pablica
3, Chefe da Coordenadoria de Manutengao e Controle de Veiculos

Pesados

4, Chefe da Unidade de Servigos Administrativos

III - NIVEL 2

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

1. Chefe da Unidade de Servicos Administrativos

SECRETARTA DA ADMINISTRACZAO

1. Coordenadoria Geral das Comunicagdes Administrativas
2. Chefe da Coordenadoria dos Edificios Pitblicos

3. Coordenador-Geral de Transportes

SECRETARIA DE FINANCAS

‘?}1. Chefe da Unidade de Servigos Administrativos
|
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SECRETARIA DA EDUCAGAQ

1. Chefe da Unidade de Servigos Administrativos

2. Chefe da Coordenadoria de Alimentacdo Escolar

IV - NIVEL 1

SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS

1. Chefe de Unidade Regional de Servigos

SUBPREFEITURA DE SENADOR CANEDO

TJSubprefeito de Senador Canédo
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