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GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 5.136, DE 4) £ IE MWW@M DE 1.976

"Dispoe sobre a contagem de tempo de servigo

prestado a atividade privada, para efeito '
de aposentadoria’. '

A CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA DECRETA E EU SANCIOHO A SE
GUINIE LEI: P

B
¥, Art. 1° - Os servidores publicos do MumicIpio, bem como '
os das Autarquias Municipais, que contam, ou venham a completar 10 anos de efe
tivo exerc1c1o terao direito a computar, para efeito de aposentadorla 0 tenpo

de servigo Drestado em.atlyldades vinculadas ao regime da Lei Federal 3.807, de

26 de agosto de. 1:960 e leglslagao subsequente

Art. 2° - Para fins desta Lei, a contagem do tempo de ati
vidade a que alude o artigo anteridr seré feita de acordo com a legislagao per
tinente, observadas as seguintes normas: |

I - & vedada a acumulagao do tempo “de serv1go plblico com
) de at1v1dade privada, quando concomitantes; -

II - ndo serd contado por un sistema o tempo de servigco '
que ja tenha servido de base paré concessio de aposentadoria pelo outro siste
: : _ ( -

III - o tempo de servigo relativo a filiagdo dos segurados
de que trata o art. 59, item III, da Lei Fedefal n® 3.307, de 26 de agostd de
1.960, bem como o dos segurados facultativos, dos domésticos e dos trabalhado

. res autonomos, sera contado quando ‘tiver havido recolhimento nas épocas, da con

tr10u1gao prev1denc1ar1a correspondente aos perlodos de atividade.
Art. 3° - Esta lei entrara em vigor na data de sua pubii
cagdo, revogadas as dispoéig6es em contririo. |
. GABIMETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GOIANIA, aosZ £ dias do
MES defGUAﬁ¢£&¢4%Q@e um mil novecentos e setenta e seis (1.976.).
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- ANEXGD I

| TABZLA OF NIVETS SALARIATS

. GRPOS OCUPACIONAIS

R

A PARTIA DE:

BT
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Servigos Administratives

NS W N e

957,00

508,00
1,135,00

1.400,00

3-&992|UU ' |
j 2,649,00
} 3.408,00

878,00
' '1.044,00
{ 1,308,00
| 1.809,00
© 2,175,00
3.045,00
'_3,915,03

_G1j10/76__ 01/12/76
| 1.000,00 -
1.200,00
1,500,00
Cy.em0,00

2.500,00 .
3.500,00
&,500,00

Artasanato

=

Servigos Opsrucionais

" 510,00
a0 )
| 1,00

1.237,00

916,00

1,120,00
| rzzs,m0

650,03

625,00

1.479,00

790,00

- 950,00
1.210,00

1.430,00

1.760,00 -

610,00
£20,00

711,00

23,00

- 1.286,00

610,03
650,00
b ms,00
1.081,00
1,479,00

610,00

718,00
' 940,00

. 1‘. 223,00

1,7220,00

Atividades Técnico~

' Fr-nf‘iasi:ﬁgxnfs

: 994,00 .
11.080,00
fr.a0m00
f1.e02,00
‘-:EQ'QQBim ‘
3.406,08

913,00

! 1,218,00

14553;00

| 2;175,00
2;571539

3’6 915..’ 00

1,050,00
1.,400,00
1.500,00 -
2,500,00
2.300,00
4,500,00
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GUPOS OCUPACIINALS

VENCIMENTOS OU SALARIOS |

NEVELS A PARTIA DE:
| QL/03/76 ) 01/10/76 § 0L/12/76
Atividadas dz Nivel Suparior 1 6.500,00 6.700,00 { 7.000,00
2 7.000,00 | 7.500,09 | =.000,00
3 7.190,00 | a.285,00 { 9,500,00
4 3,704,00 { 10,000,00 {11,500,00
1 903,00 | 1.044,00 | 1.200,00
FiscalizagBo Tributiria 2 1.135,00 | 1,395,00 } 1.500,00
3 1,362,00 1,566,00 | 1,800,00

et

Atividades do Aato & 2 1,615,00 | 1.857,00 } 2,135,00
Ackio Fiscal o 2.402,00 | 2.762,00 | 3.175,00
3 3,m7,00 | a.420,00 | 4.000,00
1 757,00 570,00 { 1.000,00
Fiscalizagdo Urbans 2 803,00 1,044,000 { 1,200,00
3 1.135,00 | 1,305,00 | 1,500,00
4 1,362,00 | 1,566,00 { 1.600,00
1 670,00 740,00 | n40,00
2 757,00 870,0C | 1.009,00
Megistario 3 1,039,00 1,213,00 | 1.400,00
- 4 1.206,00 | 1.479,00 | 1.700,00
(,(51//\ E 1.852,00 | "2.175,00 } 2.500,00
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GFUPD COUPACTONAL: ATIVIDADES Tswmwmxm _ |

Agents on Atividedss Husicals

Aginta de Fotogrefia s Filmege
Agwnits do Balcas Alblics ~

Aperits de Tesourerie -




Téordeo da Contabilidada
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GAUFD CCUPACIONAL: ATIVIDADES DE M{VEL BUPERIIA

Arqd tato

e T e

Assistante Bocial
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Economiata

Enganhedro Agrimenacr

Engenhairo Agronomo
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Engenheiro Civil

Enganhoiro Elstricista
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Espicialista am Assuntos Musicals
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Farmacbutico

Midsico

—

Madieo Vetsrindrio
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Técnico om Educagso

Técnico wm Educaciio Fisica g
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Técnico ew Programecio Visual

GRUPD OCUPACIONAL: FISCALIZACAC TRIBUTARIA

26
Fiscal de Tributos Municipeis 15
-3
£l
m ’
GWPD DCUPACTONAL: ATIVIOADE DE APOID A AGAQ FISCAL L
13
Agentz de Apodo a Agao Fiscal 5
—ms
24
GRUPO OCUPACTONAL: FISCALIZAGAC URBANA
32
Agente de Fiscalizacg@o thrbena 12
852
52
Agante Flscsl de Posturms 20
33
87
GRUPO OCUPACIOMAL: MASISTZRID
Auxiliar Asauntos Educacionals 35
Instrutor do Arts e Trabalhos MRnueis 50
1.2&1
Prufassor de 12 QOrzu 0
1,431
Professor de 29 Orau o~ 80
Oriantador Educacional 12

e

Orientadar Pedagbgico 7 & // )
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