PREFEITURA DE GOIANIA
GABINETE DO PREFEITO

LElI N° 9129, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2011.

Disp6e sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos dos
Servidores Administrativos do
Municipio de Goiania e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA APROVA E EU SANCIONO
A SEGUINTE LELI:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei institui o Plano de Cargos, Carreiraseacimentos dos
Servidores Administrativos do Municipio de Goiarsap o regime da Lei Complementar n®
011, de 11 de maio de 1992 - Estatuto dos Sensdéréblicos Municipais e legislacdo
pertinente.

Art. 2° Este Plano fundamenta-se em principios que viss®agarar aos
Servidores Administrativos do Municipio a profissatizacdo e o desenvolvimento de suas
competéncias e atribuicdes legais com eficiéntiza@a e efetividade, com vista a melhoria
da qualidade dos servigos publicos municipais.

Art. 3° A concepcéao da carreira dos Servidores Adminigastio Municipio
de Goiania, instituida por esta Lei, orienta-sepskguintes preceitos e diretrizes basicas:

| - gestdo partilhada da carreira, entendida comdigipacdo de seus
integrantes na formulagédo e gestdo deste Plarejéatrde mecanismos legitimamente
constituidos;

Il - flexibilidade, importando na garantia da penmate atualizacdo e
adequacado deste Plano, conforme a dinamica da Astragéo e das necessidades e
condi¢cdes do Municipio;

[l - profissionalizacédo e educacéao permanenteyada no desenvolvimento
das potencialidades dos servidores em sua quabifioarealizacdo profissional, articulada e
vinculada ao planejamento e ao alcance dos obgefivatitucionais da Administracao
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Municipal;

IV - avaliagdo de desempenho, entendida como pogesiagogico, realizada
mediante critérios e objetivos decorrentes das snatstitucionais e com foco no
desenvolvimento profissional,

V - progressao funcional na carreira por meio derizacao dos servidores,
decorrente de cursos de formacéo e capacitac@engm de efetivo exercicio no cargo e da
avaliacdo de desempenho;

VI - condigbes ambientais de trabalho adequadas;

VII - promocao da saude do trabalhador, no semtederradicar e prevenir a
incidéncia de doencas profissionais, atraves didLiiggio de programa permanente para este
fim;

VIII - incentivo a dedicacao integral em um unioecdl de trabalho;

IX - remuneracao que assegure situacao condignaspestos econémico e
social, levando-se em conta a complexidade, a &g e o nivel educacional exigido para
0 exercicio das atribuicbes e responsabilidadesadgo e as condi¢cdes do mercado de
trabalho.

Art. 4Para os fins desta Lei, entende-se por:

| - Servidor Administrativo Municipal - pessoa legalmente investida em
cargo de provimento efetivo, previsto no art. 8hexo I, desta Lei;

I - Cargo de Provimento Efetivo - o conjunto de atribuicbes e
responsabilidades cometidas a servidor publiceedenha como caracteristicas essenciais a
criagdo por lei, nUmero certo, denominacdo progiayimento por concurso publico e
remuneracao pelo Municipio;

lll - Carreira - é a trajetdria proposta ao servidor no cargooguea, desde o
seu ingresso no cargo até o seu desligamento, degurdesempenho profissional, a
escolaridade e/ou profissionalizagédo e o tempxdeciio no cargo;

IV - Nivel - o conjunto de Referéncias que compdem uma mésreade
vencimentos, identificado por algarismos romanagsyipto no Anexo Il - Tabela de
Vencimentos;

V - Referéncia- a posicédo distinta na faixa de vencimentos dedrcada
Nivel, identificada pelas letras A, B, C, D, EG; H, |, J correspondente ao posicionamento
do servidor na carreira, em razdo do desempenbdentpo de exercicio no cargo;

VI - Quadro Permanente- o conjunto de cargos de provimento efetivo,
estruturados em carreira, na forma do art. 8°&ndxo .
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Art. 5° O Quadro Permanente dos Servidores Administratiedgunicipio é
constituido por dois grupos ocupacionais: o Adniais/o e o Técnico Profissional.

Art. 6° Integram este Plano de Cargos, Carreiras e Ventimes seguintes
anexos:

| - Anexo I: Cargos de Provimento Efetivo;

Il - Anexo II: Tabelas de Vencimentos;

[l - Anexo lll: Correlacéo de Cargos - Enquadramento;

IV - Anexo IV: Tabela de Progressao Vertical,

V - Anexo V: Descricdo Sumaria dos Cargos e Requisitos pargredso.

§ 1°0O quantitativo dos cargos do Quadro Permanenéecsessultante do
enquadramento dos servidores efetivos neste PG@ajos, Carreiras e Vencimentos.

§ 2° Anualmente serdo fixados em lei, de iniciativaCleefe do Poder
Executivo, os quantitativos dos cargos previstasankeei.

8 3°A descrigéo detalhada dos cargos do Quadro Pentgasera objeto de
Decreto do Chefe do Poder Executivo, podendo sedateados em fungbes, sem
diferenciacéo de vencimentos.

Art. 7° Para garanta efetivacao dos principios e diretrizes estalsibsaiesta
Lei devera ser instituida pelo Chefe do Poder Bkezuma Comisséo Paritaria, composta
por gestores da Administracdo Municipal e peleasgmtacao dos servidores administrativos
municipais.

Paragrafo unico. A participacdo na Comissédo Paritaria de que tratgput
deste artigo sera considerada como servico putdlegante.

CAPITULO Il
DOS CARGOS E ESTRUTURA
DA CARREIRA

Art. 8° Integram o Quadro Permanente dos Servidores Adimathes
Municipais 0s seguintes cargos de provimento efettom a respectiva estruturacdo de
carreira:
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| - Grupo Ocupacional: Administrativo:

a) Agente de Apoio Administrativo - Niveis |, lll,IReferéncias A a J;
b) Agente Administrativo - Niveis Il, lll e IV Reféncias A a J;

c) Assistente Administrativo - Niveis Ill e IVgReréncias A a J;

Il - Grupo Ocupacional: Técnico-Profissional:

a) Agente de Servicos Sociais - Niveis Il, Il € IReferéncias A a J;

b) Educador Social - Niveis Il e IV, Referénchasa J;

c) Assistente de Atividades Culturais e Desportivadiveis Ill e IV,
Referéncias A a J;

d) Assistente Técnico Profissional - Niveis [IMe Referéncias A a J.

Art. 9° O ingresso na Carreira dar-se-a no Nivel e na Bad&x inicial do
cargo.

Art. 10. Ajornada de trabalho dos ocupantes dos caeygeeltrata esta Lei
sera de 30 (trinta) horas semanais.

Art. 11. Para o ingresso nos cargos que integram o QuadmeaRente dos
Servidores Administrativos do Municipio serdo edas 0s seguintes graus de escolaridade,
respectivamente:

| - Agente de Apoio Administrativo - 6° Ano compmetlo Ensino
Fundamental;

Il - Agente Administrativo - Ensino Fundamental queato;

[l - Agente de Servigos Sociais - Ensino Fundamlerampleto;

IV - Assistente Administrativo - Ensino Médio corefu;

V - Educador Social - Ensino Médio completo;

VI - Assistente de Atividades Culturais e Despasiv- Ensino Médio
completo;

VII - Assistente Técnico Profissional - Ensino Medompleto.

Art. 12. Os cargos do Quadro Permanente previsto no Anexesta Lei
serdo providos mediante concurso publico de provasle provas e titulos, conforme
disposicOes do Estatuto dos Servidores PublicoMdoicipio de Goiania e legislacao
complementar pertinente.
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8 1°Além da comprovacao de outros requisitos legais pgrovimento de
cargo efetivo, o candidato devera satisfazer asisggs previstos no Anexo V, desta Lei,
bem como atender as exigéncias estabelecidas eolaRemto e/ou Edital de concurso
publico.

§ 2°No Edital do concurso publico podera ser estipuladantitativo de
cargos especificos relativos a determinadas funges especializacbes, com a
correspondente exigéncia de comprovacao, comosieguie provimento, de titulo que
contemple conhecimento em area que estabelecer.

8§ 3°A aplicacdo deste Plano devera respeitar as cémgas privativas e 0s
direitos instituidos pelas leis reguladoras do @xer das profissoes.

CARJLO Il
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 13. A Progressao Funcional € a movimentacdo dodsarwvia carreira
prevista para o cargo que ocupa e podera ocormiante:

| - Progresséo Horizontal;

Il - Progresséo Vertical.

Art. 14. A Progressdo Horizontal do servidor na carreaase-a por
merecimento, a cada 3 (trés) anos, de uma Refarfaca a subsequente, dentro de um
mesmo Nivel, em virtude do tempo de efetivo ex@ryaio cargo, participacao efetiva no
Programa de Saude do Trabalhador e avaliacdo dengesho positiva no periodo, sendo
que:

| - considerar-se-a resultado positivo nas avatiagie desempenho média
anual ndo inferior a 7,0 (sete);

Il - as progressodes horizontais, observadas asg@@sdprevistas neste artigo e
paragrafos, ocorrerdo nos meses de janeiro e jymtrojniciativa da Administracédo
Municipal, de forma coletiva, conforme regulameétado Chefe do Poder Executivo.

8 1°Fica assegurada, aos servidores que ja obtivaxagreBsao Horizontal, a
contagem do prazo previsto no caput deste artigiariir da data da ultima Progressao
Horizontal que fizeram jus nos moldes da Lei n28,@le 26 de marco de 2008.
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8 2°Para fins da primeira Progressao Horizontal, eder enquadrado neste
Plano na Referéncia “A”, oriundo da Lei n° 8.6282@u para o que néo tenha adquirido
Progressao Horizontal na referida Lei, o prazoiptewo caput deste artigo sera computado
a partir da data de sua admissao.

Art. 15. O Programa de Saude do Trabalhador tem por objaiivo
desenvolvimento das a¢fes de vigilancia, preverm@omocdo e educacdo em saude do
servidor e sera coordenado pela Secretaria Muhagp&dministracéo e Recursos Humanos
- SMARH.

8 1° O servidor deverd realizar anualmente avaliacaoicagdisando o
diagnéstico e a prevencdo de doencas ocupaciooamsprovada através de laudo
competente.

8 2°No caso da Administragdo Municipal ndo implement&rograma de
Saude do Trabalhador, ficard o servidor dispensEdoumprimento da exigéncia de
participacéo no respectivo Programa, para finsrdgressao funcional.

Art. 16. A Progressao Vertical nos niveis do cargo consgigiem instrumento
de valorizac&o do servidor no efetivo exercicicdas atribuicdes legais e decorre de sua
opcao e iniciativa de desenvolvimento profissi@fal de sua escolaridade, conforme Anexo
IV, desta Lei.

Art. 17. A Progressao Vertical ocorrera de um Nivel parecasiitbsequente
da Tabela de Vencimentos, mediante Requerimenseiidor em atividade, em razéo do
tempo de efetivo exercicio no cargo, evolucao dalagdade e/ou da profissionalizacéo e
avaliacdo de desempenho positiva nos dois Ultimos,aas seguintes condi¢des:

| - 0 servidor que evoluir na escolaridade e/odigsmnalizag&o exigida para
0 ingresso no cargo, ao completar 4 (quatro) arosfetivo exercicio, podera pleitear a
Progressao Vertical para o Nivel seguinte ao guenesentra, conforme requisitos para o
cargo gque ocupa, previstos no Anexo IV;

Il - apds uma Progresséo Vertical, o servidor r@aepa solicitar uma nova
Progressao Vertical no prazo de 4 (quatro) anos;

[l - o servidor promovido por escolaridade e/ou psidisalizacdo mantera a
mesma Referéncia em que se encontrava no Nivelante
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8 1°Fica assegurada ao servidor enquadrado nestntefetivo exercicio do
cargo, que nao obteve Progressao Vertical no cfga data de publicacdo desta Lei, a
contagem do prazo previsto no inciso | deste araguartir da data de sua admissao.

§ 2°Fica assegurada a contagem do prazo previst@iso ithdeste artigo, ao
servidor enquadrado nesta Lei, a partir da datdtolaa Progressao Vertical que fez jus.

Art. 18. O tempo em que o servidor se encontrar afastadexercicio do
cargo ndo se computara para o periodo de que teetamts. 14 e 17, desta Lei, exceto nos
casos considerados como de efetivo exercicio, emwsos do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Goiania.

Paragrafo Uunico.N&o fara jus a Progressao Funcional na carreieavider
gue houver sido avaliado com média inferior a @tawno inciso |, do art. 14, desta Lei.

SECAO UNICA
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 19. A Avaliagcdo é o aferimento do desempenho do servio
cumprimento das atribuicdes do cargo, permitindgeo desenvolvimento funcional na
carreira.

Art. 20. A Avaliagdo de Desempenho serd feita de forma woati
formalizada semestralmente e com resultado cor&tdidnualmente, sob a instrucdo e
orientacao da Secretaria Municipal de Administrag&tecursos Humanos - SMARH.

CAPITULO IV
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 21. Vencimento é a retribuicdo pecuniaria mensal @eaadservidor pelo
efetivo exercicio do cargo que ocupa, correspordaatNivel e Referéncia em que se
posiciona na carreira e pelo cumprimento da caogaria estabelecida.

Paragrafo Unico.O vencimento sera devido ao servidor pelo cumpricnga
carga horaria de 30 (trinta) horas semanais, mowtedo art. 10 e Anexo I, desta Lei.
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Art. 22. O servidor ocupante de cargo efetivo previstoanési podera
receber além do vencimento e outras vantagensasvio Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Goiania, o Adicional de Titulackmrmacao e Aperfeicoamento.

Art. 23. O Adicional de Titulagéo, Formacao e Aperfeicoatnele que trata
0 artigo anterior sera calculado sobre o vencimaatervidor no cargo efetivo que ocupa, a
razao de:

| - 25% (vinte e cinco por cento) para um totalld2)0 (um mil e duzentas)
horas/aula em cursos de aperfeicoamento ou cadifide curso de especializatzito sensu,
relativos as atribuicdes do cargo e posicionameatpelo menos 2 (dois) anos no altimo
Nivel da carreira;

Il - 20% (vinte por cento) para um total igual egsrior a 920 (novecentos e
vinte) horas de cursos de aperfeicoamento ou alesgraduacdo de nivel superior ou
certificado de curso de especializagatw sensu, relativos as suas atribuicées legais e
posicionamento no ultimo Nivel da carreira.

8 1°Para efeito de concessao do Adicional de quedsttaartigo o servidor
nao podera utilizar o titulo/certificado que tembaultado em concessdo de Progresséo
Vertical na carreira para o Grau/Nivel do cargogem se posiciona.

§ 2°Somente serdo considerados, para efeito do Adicilenque trata este
artigo, os cursos com duracdo minima de 20 (vinteas, devidamente comprovados
mediante Certificado de conclusdo, ap0s a dataodaep exceto os de graduacgédo e de
especializacéo.

§ 3°0Os totais de horas que tratam os incisos | eefitedartigo, poderdo ser
alcancados em um s0 curso ou pela soma de durag&wids cursos.

8 4° Os percentuais constantes dos incisos | e |l, dmsigo, ndo sao
cumulativos, sendo que o maior exclui o menor.

8 5°Né&o fara jus ao Adicional de Titulagdo, Formac&gperfeicoamento o
servidor em estagio probatério.

Art. 24. Fica mantido o Adicional de Incentivo a Profissiizegdo, nos
moldes do art. 84, da Lei Complementar n° 011 1déelmaio de 1992.
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Art. 25. O Adicional de Incentivo a Profissionalizacado n@odaulativo com
o Adicional de Titulagéo, Formacgé&o e Aperfeicoaraent

Art. 26. Decreto do Chefe do Poder Executivo regulameatacdcessao do
Adicional de Titulagéo, Formacéao e Aperfeicoamer®servidores integrantes deste Plano.

CAPITULO V
DO ENQUADRAMENTO

Art. 27. Os cargos do Grupo Ocupacional Técnico-Admiristvaprevistos
no Anexo I, da Lei n® 8.623/2008, serao consides@doa os efeitos de enquadramento neste
Plano de Carreira, segundo o Anexo lll, desta Lei.

§ 1° Excetua-se do disposto no caput deste artigo goade Auxiliar de
Atividades Educativas, criado pela Lei n° 8.17538eade junho de 2003, com alteracbes
introduzidas pela Lei n°® 8.623/2008, que passamteggrar o Plano de Carreira dos
Trabalhadores Administrativos da Educacao.

8 2°No enquadramento dos servidores ocupantes dasscangie se refere o
caput deste artigo devera ser mantido o Grau e@&weli@ em que se encontram posicionados
na data de publicacdo desta Lei.

§ 3°0 cargo de Musico passa integrar 0 grupament@ams extintos ao
vagarem mantido o Grau/Nivel e a progressao naicarr

Art. 28. No enquadramento dos aposentados e pensionist@sadser
considerado o cargo em que se encontrava o semidato da concessado do beneficio,
mantido o respectivo Grau/Nivel e Referéncia emsguposicionar na data de publicacdo
desta Lei.

Art. 29. As dlvidas e 0s casos omissos porventura obsermadefstivacdo
do enquadramento dos servidores serdo analisaddianteerequerimento ao Secretario
Municipal de Administracao e Recursos Humanos.
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CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 30. Os servidores de que trata esta Lei fardo jusiegisod e vantagens
pecuniarias previstas no Estatuto dos Servidorédid®d Municipais de Goiania sem
prejuizo de outros adicionais relacionados com nizdedo, gratificacbes, auxilios,
previdéncia ou assisténcia social previstos enslkgio especifica.

Art. 31. As licencas remuneradas e as concedidas paea@@a de mandato
eletivo ou de dirigente de entidade sindical sedwsideradas como efetivo exercicio do
cargo, nos termos do Estatuto dos Servidores Rghlitunicipais, vedada a suspensao do
pagamento de adicionais salariais permanentes.

Art. 32. Nenhuma reducéo de vencimento acrescido de \ergagcuniarias
permanentes podera resultar da aplicacao desta Lei.

Art. 33. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Bei sasteadas a
conta do Orcamento Geral do Municipio, ficando ef€llo Poder Executivo autorizado a
abrir os créditos adicionais de natureza suplementaspecial e remanejar as dotacdes
orcamentarias do exercicio de 2012, necessariasmprimento desta Lei.

Art. 34. O Chefe do Poder Executivo regulamentara estad_gue couber,
no prazo de 90 (noventa) dias, contados da dataalpublicacéo.

Art. 35. Fica excluido do Anexo I, da Lei n°® 8.623/2008a&g0s do Grupo
Ocupacional Técnico-Administrativo e expressameategadas todas as disposi¢cdes a eles
pertinentes na referida lei.

Art. 36. Ficam revogadas as disposi¢fes em contrario d eista

Art. 37. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdduzindo seus
efeitos financeiros, conforme a sequir:

| - 100% da Tabela de Vencimentos para o Nivephrir de 01/01/2012;
Il - 95% da Tabela de Vencimentos para os Niveifille IV, a partir de
01/01/2012;
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[l - 100% da Tabela de Vencimentos para os Nillgil e IV, a partir de
01/05/2012.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 29 dias do més de
dezembro de 2011.

PAULO GARCIA
Prefeito de Goiania

SAMUEL BELCHIOR
Secretario do Governo Municipal

Certifico que a 12 via foi

Allen Anderson Viana assinada pelo Prefeito
Andrey Sales de Souza Campos Araljo JAIRO DA CUNHA
Célia Maria Silva Valadao BASTOS
Dario Délio Campos Gabinete Civil

Elias Rassi Neto
George Morais Ferreira
Kleber Branquinho Adorno
Leodante Cardoso Neto
Luiz Carlos Orro de Freitas
Lyvio Luciano Carneiro de Queiroz
Neyde Aparecida da Silva
Paulo Roberto Manoel Pereira
Paulo Sérgio Povoa Borges
Rodrigo Czepak
Sebastido Augusto Barbosa Neto
Teresa Cristina Nascimento Sousa
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ANEXO |

SERVIDORES ADMINISTRATIVOS MUNICIPAIS - SAM

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

A) Quadro Permanente:

Nivel Inicial

Denominacao dos Cargos do Cargo

Grupo Ocupacional: Administrativo
Agente de Apoio Administrativo I

Agente Administrativo
Assistente Administrativo

Grupo Ocupacional: Técnico-Profissional
Agente de Servigos Sociais
Assistente Técnico Profissional

Assistente de Atividades Culturais e Desportivas 1

Educador Social
11

B) Quadro em Extingao:

Carga Horaria Nivel

Denominacgao dos Cargos/Cargo origem| Quantitativo semanal Inicial

Musico 03 135 0
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ANEXO I
TABELA DE VENCIMENTOS
SERVIDORES ADMINISTRATIVOS

MUNICIPAIS - SAM

CARGA HORARIA DE 135 HORAS MENSAISQ HORAS SEMANAIS)

NIVEL REFERENCIAS
A B C D E F G H | J
| 623,00 635,46 647,92 660,3 672,84 685,80 697,76 0,221 722,68 735,14
I 697,76 711,72 725,67 739,6 753,58 767,54 781149 5,489 809,40 823,36
11 781,49 797,12 812,75 828,3 844,01 859,64 87527 0,989 906,53 922,16
\V4 875,27 892,78 910,28 927,79 945,29 962,80 980,30 7,839 1.015,31 1.032,82
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ANEXO IlI

SERVIDORES ADMINISTRATIVOS MUNICIPAIS - SAM

TABELA DE ENQUADRAMENTO

14

CARGO ATUAL - Lei n®8.623/2008 NOVA DENOMINACAO NIVEL
Auxiliar de Servigos de Higiene e
Alimentacéo/ Auxiliar de Apoio Agente de Apoio Administrativo I
Administrativo - Grau 01
Auxiliar de Servigos de Higiene e
Alimentacédo/ Auxiliar de Apoio Agente de Apoio Administrativo Il
Administrativo - Grau 02
OAégente de Servicos Administrativos — Grau Agente Administrativo I
Agente de Servigos Administrativos - Grau |03 Agekdeninistrativo 0
Agente de Servicos Sociais - Grau 02 Agente deicdsr Sociais Il
Agente de Servicos Sociais - Grau 03 Agente deicdsr Sociais 0
Assistente de Atividades Administrativas - Assistente Administrativo "
Grau 03
Assistente de Atividades Administrativas - Assistente Administrativo IV
Grau 04
Assistente Técnico Profissional - Grau 03 Assistdiecnico Profissional 1]
Assistente Técnico Profissional - Grau 04 Assistdiecnico Profissional v
Assistente de Atividades Culturais e Assistente de Atividades Culturais e mn
Desportivas - Grau 03 Desportivas
Assistente de Atividades Culturais e Assistente de Atividades Culturais e v
Desportivas - Grau 04 Desportivas
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ANEXO IV

TABELA DE PROGRESSAO VERTICAL
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CARGO

ESCOLARIDADE/PROFISSIONALIZACAO

Nivel

Agente de Apoio
Administrativo

Ensino Fundamental Incompleto (6° ano do Ens.Fur

d.)

Ensino Fundamental completo

Ensino Médio completo

Agente Administrativo

Ensino Fundamental completo

Ensino Médio completo

Diploma de Graduacéo em Curso Superior v
Ensino Fundamental completo I
Agente de Servigos SociaisEnsino Médio completo 11
Diploma de Graduacdo em Curso Superior v
Assistente Administrativo | Ensino Médio completo Il
Diploma de Graduac&o em Curso Superior v
Ass@epte Tecnico Ensino Médio completo I
Profissional
Diploma de Graduacéo em Curso Superior v
Assistente de Atividadgs o
Culturais e Desportivas Ensino Med|0 Comp|et0 1l
Diploma de Graduag&o em curso Superior \Y
Educador Social Ensino Médio Completo "
Diploma de Graduacg&o em Curso Superior v
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ANEXO V
SERVIDORES ADMINISTRATIVOS MUNICIPAIS-SAM

DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS DO QUADRO PERMANENTE E
REQUISITOS PARA INGRESSO

GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO

TITULO DO CARGO: AGENTE DE APOIO ADMINISTRATIVO

Descricdo Sumaria

Executa atividades de manutencéo e limpeza emdmgambientes de trabalho, mobiliario
e equipamentos; de preparo de alimentacdo, meeetateches; de armazenamento e de
higienizacdo de géneros alimenticios, de utensitlesroupas de cama, mesa, banho e
vestuario; de jardinagem e outros servicos aursiabracais e manuais de apoio
administrativo.

Requisitos para Ingresso no Cargo:
Ensino Fundamental incompleto (6° ano completértkino Fundamental ou equivalente) e
aprovacao em concurso publico.

TITULO DO CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

Descricdo Sumaria:

Executa atividades de registro e controle de resurgteriais, humanos e financeiros; de
recepcao, informacéo e atendimento ao publiceewdmtamento de dados e informacdes; de
protocolo e organizagdo de arquivos e almoxarifade; digitacdo e operacao de
equipamentos audiovisuais e eletrdnicos e de irficapara atendimento das necessidades
do servigo.

Requisitos para Ingresso no CargoEnsino Fundamental Completo e aprovacado em
Concurso Publico.

TITULO DO CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Descricdo Sumaria:

Executa atividades administrativas relacionadas eomestao, apoio técnico e de

expediente e secretaria, tais como: redacéo,@sgiio, digitacao, arquivo, documentagéo
e protocolo, elaboracao de planilhas, estatisécatatorios; assisténcia administrativa
nas areas de pessoal, material e financeira; dejplaento, orcamento e financas;

manutencdo e controle da infra-estrutura; cont®le@peracdo de equipamentos
audiovisuais, eletronicos e de informética, atuaidda, no apoio técnico a organizacao e
controle de ambientes informatizados, controlaavos técnicos e documentacéo do
Municipio.

Requisitos para Ingresso no Cargo:

Ensino Médio Completo e aprovagcdo em concurso guibli
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PREFEITURA DE GOIANIA
GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO-PROFISSIONAL

TITULO DO CARGO: ASSISTENTE TECNICO PROFISSIONAL

Descricdo Sumaria:

Executa atividades de carater técnico nas fung@@gdmensura, Cartografia, Edificacdes,
Estradas, Eletrbnica, Eletrotécnica, Meio Ambientédlecanica, Mineracao,
Telecomunicacdes, Transito, Laboratorio de Soleseiho, Eletricidade e Sinalizacéo de
Transito ou equivalentes, inerentes a projetosrasotte construcao civil, para atender o
desenvolvimento de servicos e obras publicas.

Requisitos para Ingresso no CargdEnsino Médio Completo ou curso profissionalizatge
Agrimensura, Cartografia, Edificactes, Estradastr&hica, Eletrotécnica, Meio Ambiente,
Mecanica, Mineracdo, Telecomunicacdes, TransitoEosino Médio Completo com
gualificacdo em Desenho Técnico, ou equivaleatesgistro no 0rgao competente e
aprovacao em Concurso Publico.

TITULO DO CARGO: ASSISTENTE DE ATIVIDADES CULTURAIS E
DESPORTIVAS

DESCRICAO SUMARIA

Executa atividades relacionadas com a gestaooitetécnico nas areas de cultura, esporte,
lazer e turismo, participando do desenvolviment@mbgramas artisticos e culturais e de

incentivo ao turismo e desportos do Municipio, aticetambém, na operacéo equipamentos
audiovisuais, eletronicos e de informatica.

REQUISITOS PARA INGRESSO NO CARGO: Ensino Médio Completo ou equivalente e
aprovacdao em Concurso Publico.

TITULO DO CARGO: EDUCADOR SOCIAL
Descricdo Sumaria:

Executa acdes de acolhida, atendimento e acompanib@an usuario de assisténcia social,
desenvolvendo atividades socio-educativas e devd@nmmia; realiza visitas domiciliares e
educacao social de rua; participa de programasykecitacao e de atividades de apoio na
area de educacao social nas unidades de Assisg&oaa do Municipio.

Requisitos para ingresso no cargo:
Ensino Médio Completo e aprovacdo em concurso gaibli

TITULO DO CARGO: AGENTE DE SERVICOS SOCIAIS

Descricdo Sumaria

Exerce atividades recreativas e sécio-educaticali@rais; orienta a execucao de trabalhos
manuais e artisticos; assiste criancas, joverssesthtendidos pela rede publica municipal,
realiza levantamentos de dados cadastrais e s6oi@micos e outras atividades de apoio a
area de assisténcia social, orientados por profias de nivel superior.

Requisitos para Ingresso no CargoEnsino Fundamental Completo e aprovagdo em
Concurso Publico.



