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Prefeitura de Goiania
Controladoria Geral do Municipio
Gabinete do Controlador Geral

INSTRUGAO NORMATIVA N2 1/2024-GAB/CGM

DispGe sobre atribuicbes, procedimento e
providéncias a serem adotadas pelos drgdos e
entidades da administracdo publica municipal, em
cumprimento cumprimento as disposi¢oes da Lei
Municipal n2 10.462/2020.

Considerando a atribuicdao da Controladoria-Geral do Municipio de estimular a observancia as
normas legais, diretrizes administrativas, instrucdes normativas, regulamentos, estatutos e
regimentos, prevista no inciso V, do art. 31 da Lei Complementar Municipal n.2 335 de 01 de
janeiro de 2021 e no Decreto Municipal n.2 179/2021.

Considerando a necessidade de adotar providéncias direcionadas a atuagdo mais efetiva no
ambito do atendimento a Lei Municipal n.2 10.462/20, conforme suas competéncias
institucionais legalmente definidas, especialmente considerando a estruturacdo minima do
Sistema de Controle Interno estabelecida na Instrucdo Normativa TCMGO n.2 08/2021, em
atengao ao Acorddo n.2 01741-2024-Tribunal Pleno do Tribunal de Contas dos Municipios.

Considerando que a Procuradoria-Geral do Municipio, por meio do Parecer n.2 752/2023 da
Procuradoria Especializada de Assuntos Administrativos nos autos processo SElI n.2
23.10.000001547-6, informou que a Lei Municipal n.2 10.462/2020 teve sua constitucionalidade
confirmada pelo Orgdo Especial do Tribunal de Justica de Goids, aplicando-se aos contratos
celebrados pela Administracdao Publica Municipal;

Considerando que este Orgdo Central de Controle Interno promoveu o encaminhamento do
Oficio Circular n.2 07/2024/CGM a todos os érgdos da Administracdo, orientando o cumprimento
das determinacgdes contidas no artigo 12 da Lei Municipal n.2 10.462/2020.

Considerando que, sdo deveres do servidor levar ao conhecimento da autoridade superior as
irregularidades de que tiver ciéncia em razao do cargo, nos termos do inciso VI do art. 141 da Lei
n.2011/92, e que a autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é obrigada a
promover a sua apuracdo imediata, mediante sindicancia ou processo disciplinar, assegurada ao
acusado ampla defesa, nos termos do art. 165 da mesma Lei.

RESOLVE:

Art. 12. Os Orgdo e Entidades da Administracdo Publica Municipal deverdo incluir nos contratos
celebrados com pessoas juridicas para execu¢do de obra, prestacdo de servicos, termos de
parceira e colaboracdo ou qualquer outro ajuste que ndo envolva postos de trabalho ndo
especializados, cldusula que assegure a reserva do percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
para mao de obra a ser utilizada no cumprimento do respectivo objeto para pessoas em situacao
de rua.

Art. 22. O Departamento do drgao que fizer o pedido da contratacdo, inclusive por dispensa ou
inexigibilidade, devera incluir no Termo de Referéncia, considerando a natureza do objeto a ser
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contratado, previsao de que o proponente vencedor disponibilize para a execucao do contrato,
5% da reserva de vagas as pessoas em situacdo de rua ou justificar a sua ndo inclusdo.

Art. 32. Os servidores que participarem do procedimento na primeira e segunda linha de defesa,
de responsabilidade dos 6rgaos e entidades, deverao incluir como ponto de controle preventivo,
a verificacdo do atendimento das disposi¢cdes da Lei n.2 10.462/2020.

Paragrafo unico: Os servidores responsaveis pela fase externa da licitagdo/Dispensa ou
chamamento, ao verificar que o pedido de contratacdo de servicos ndo prevé a disponibilidade
da reserva de vagas para pessoas em situacdo de rua, deverdao devolver os autos ao setor
demandante para atender a Lei Municipal n.2 10.462/2010 ou justificar a impossibilidade;

Art. 42, - Logo apds a assinatura do contrato, as empresas e organiza¢des responsaveis pela
execucdo dos servicos deverdo informar a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Humano e
Social - SEDHS sobre a quantidade e o perfil dos postos de trabalhos que serdo gerados no
contrato, de forma a alimentar banco de vagas especifico para pessoas em situa¢do de rua.

Art. 52. Para fins de atendimento do artigo anterior a Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social devera divulgar na pagina oficial do 6rgdo, em e-mais circulares
direcionados a todos os orgdos, em até 2 dias apds da publicacdo desta Instru¢do Normativa, o
Departamento e meios de contato (telefone fixo, e-mail e celular institucional), do servidor
responsavel por receber as informacdes das empresas contratadas pelo Municipio, alimentar o
banco de vagas e buscar as pessoas em situacao de rua cadastrados e fazer o encaminhamento
as empresas contratadas, preferencialmente, de forma eletronica.

Art. 62. Apds receber as informagbes da empresa, a SEDHS emitird comprovante de recebimento
e tera o prazo maximo de 30 (trinta) dias para fazer o encaminhamento da pessoa em situagdo
de rua para preenchimento da vaga.

Paragrafo Primeiro: A SEDHS, por meio do Departamento indicado no artigo 52 desta Instrucdo
Normativa, acompanhard junto as empresas que disponibilizarem as vagas, a efetivacdo da
contratacao da pessoa em situacao de rua, bem como a adaptacdo e desenvolvimento laboral do
beneficiado.

Paragrafo Segundo: N3o serd considerado descumprimento de obrigacdes contratuais, se, findo
o prazo de que trata o caput deste artigo, a SEDHS nao indicar pessoas em situacao de rua para o
preenchimento das respectivas vagas.

Art. 72 . O Fiscal e a Comissdao de Acompanhamento do Contrato, formalmente designados,
deverao verificar, o cumprimento das clausulas contratuais que preveem a reserva de vagas pelas
empresas contratadas.

Paragrafo Primeiro: Para fins deste artigo os servidores deverao exigir, das empresas contratadas
o comprovante de envio das informagdes relativas as vagas do objeto contratado a SEDHS e a
comprovacao da contratacao realizada em caso de existir mao de obra disponivel.

Paragrafo Segundo: Em caso de haver mdao de obra disponivel e a instituicdo ou empresa
contratada ndo efetivar as contrata¢des, o fiscal do contrato anotard em registro préprio a
ocorréncia indicando dia, més e ano, bem como o nome dos funcionarios eventualmente
envolvidos, determinando o que for necessario a regularizacdo da falha observada e
encaminhara os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

Art. 82. No ambito desta Controladoria, todas as Unidades deverao verificar o cumprimento da
Lei n.2 10.462/2010 nos ajustes celebrados pela Administracdo Publica Municipal Direta e
Indireta com pessoas juridicas para execucdo de obra, prestacdo de servicos, termos de parceira
e colaboracdo ou qualquer outro ajuste que envolva postos de trabalho ndo especializados, em
especial, quando do (a):

I- Fiscalizacao e avalia¢dao da execugao dos programas de governo;

Il- Auditorias internas (conforme plano anual e de forma rotineira);
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lll- Avaliacdo do sistema de controle interno e de avaliacdo da politica de gerenciamento de
riscos;

IV- Auditoria de avaliacdo dos controles especificos e dos processos de trabalho da entidade ou
orgao, visando promover sua melhoria continua;

V- Monitoramento do cumprimento das recomendacgdes e determinagdes dos érgaos de controle
externo e interno;

VI- Representagao ao Tribunal de Contas sobre irregularidades e ilegalidades verificadas.

Paragrafo Primeiro. Quando da analise dos ajustes para efeito de certificacdo, a Advocacia
Setorial da CGM verificara a existéncia da clausula de reserva de vagas e constatada a auséncia,
sem justificativa, emitird parecer juridico pela aprova¢do, com a ressalva da irregularidade e
emitird alerta para que o gestor cumpra a Lei n.2 10.462/2020 nos futuros processos de
contratagao, sob pena de apuragdo de responsabilidade.

Art. 9. Para os contratos em vigor que ndo tenha previsdo da reserva de vagas, os 6rgdos e
entidades da Administracdo Publica Municipal Direta e Indireta poderdo negociar com as
instituicGes e empresas contratadas a possibilidade de alocacdo de vagas para a populagdo em
situacdo de rua, ndo incorrendo na hipdtese do artigo 32 da Lei n.2 10462-2020 a negativa das
empresas e entidades contratadas em ofertar as vagas.

Art. 10. Conselho Municipal de Assisténcia Social de Goiania, sob responsabilidade da
presidéncia do CMASGyn, devera elaborar, anualmente, plano de ac¢do, para supervisdao dos
Conselheiros Municipais do cumprimento da Lei Municipal n.2 10462/2020.

Art. 11. Os Orgdo e Entidades da Administracdo Publica Municipal devem adotar providéncias
direcionadas a atua¢do mais efetiva no ambito do atendimento a Lei Municipal n.2 10.462/20,
conforme suas competéncias institucionais legalmente definidas, e remeter as autoridades
competéncias qualquer irregularidade ou ilegalidade, sob pena de apuracdo de responsabilidade.

Gabinete da Controladoria-Geral do Municipio, na data da ultima assinatura eletronica.

Bruno Rabelo Miiller Salomao
Controlador-Geral do Municipio
Decreto n.2 2.747/2024

eil Documento assinado eletronicamente por Bruno Rabelo Miiller Salomao,
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