.DECRETO N° 871, DE 21 DE MARCO DE 2003.

O PREFEITO DE GOIANIA, 1o uso de suas atribuigdes legais e
4 vista do contido no Processo n° 2.201,233-9/2003, RESOLVE conceder a
disposigho da servidora SOLANGE POVOA RODRIGUES (matricula n°
2216-1), lotada na Secretaria Municipal de Administragio ¢ Recursos Humanos
para o Estado de Goias, com todos os direitos e vantagens de seu ;:argo € sem
Gnus para a origem, durante o exercicio de 2003,

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, a0s 21 dias do
més de margo de’ 2003.

PEDRO WILSON GUIMARAES
Prefeito de Goidinia

cnmtocm de FXpedrents ¢ expochon

OSMAR DE LIMA MAGALHAES
Secretédrio do Coverno Municipal

DECRETO N° 372, DE 21 DE MARCO DE 2003.

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso de suas atribuigtes legais
¢ 3 visin do contido mo Processo n° 2.201.229-1/2003, RESOLVE manter
a disposigio do Estado de Goids, para prestar servigo junto 4 Sccretaria de
Estado da Educaglo, os servidores WANDERLAN LUIZ . RENOVATO
(matricols n® 43923), ¢ PAULO SERGIO PANTALEAQ (matricula
83046), lotados na Secretarin Municipal de Adminisirago e Recursos
Humanos e CELINA SILVA DE URZEDA (matricula n° 256838), lotada na
Secretaria Municipal de Educaglio, comn todos os direitos e vantagens de seus
cargos ¢ sem Bnus para a origem, durante o exercicio de 2003.

CABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 21 dias do

més de margo de 2003

PEDRO WILSON GUIMARAES
‘ Prefcito de Golfinia

Cortilico que n I* ﬂjM ndnho pela Prefeite
Dortva)

Hatemé de Aquinn -
Chrke do Cablmite de Exprdientr ¢ Deapachna

. OSMAR DE LIMA MAGALHAES
Secretirio do Governo Municipal

DECRETC N* 873, DE 21 DE MARCO DE 2003.

Aprova o Regimenio Interrio do
Conzelho Municipal de

0 PREFEITO DE GOIANIA, no uso de suas atribuicdes legais,
DECRETA:

Art. 1* Fiva upivvado o Regimento Interno do Conselho Mumcmal
de Fducagdo que a cste scompanha.

Art. 7 Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo,

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 21 dias do

més de margo de 2003,

PEDRO WILSON GUIMARAES
Prefeito de Goidnia

cmm pats Prefeibe

Dorfvil Salemé ée Aquime

{

OSMAR DE LIMA MAGALHAES
Secretino do Gaverno Municipa}

REGIMENTOQ INTERNO

TTULO1

DA IDENTIFICACAO, DA NATUREZA JURIDICA E DAS
FINALIDADES

Art. 1" O Conselho Municipal de Educagho de Goinia,
instituido pela Lei 0° 7.771, de 29 de dezembro de 1997, chservado o disposto
na Lei Federal n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 ¢ na Lei Orginica do
Municipio de Goidnia, de 05 de abril de 1990, bem cqmo no Estatuto dos
Servidores do Mapistério Piiblico do Municipic de Goifnia, ¢ 0 Orglio superior
de consulta ¢ de deliberagdo coletiva, com autonomia polmca financeira ¢
administrativa, incumbido de normatizar, ofientar, inspecionar e acompanhar o
Sistema Municipal de Ensino.

CAPITULO I
DAS COMPETENCIAS BASICAS

Art. 2° Além de outras competéncias que lhe sfo atribuidas pela
Legislagio Federal, Estadual ¢ Municipal, cabe a0 Conselho:

|- Baixar normas que segulamentent:

a)  a organizagdo e funcionamento do Sistema Municipal de
Ensino;

b}  aonganizacio administrativa, pedagdgica ¢ disciplinar das
mstituigdes educacionais,

£) a orentagdo técnica, de inspegio e acompanhamento das
instituiglies de Ensino Fundamental e da EducagBo Infantil do Sistema
Municipal de Ensino;

d) o credenciamento e autorizagiio, o rteconhecimento e a
renovagio de reconhecimento de instituigdes educacionais,

€) o atendimento sos alunos com necessidades educacionais
especiais;

- f]
1I- Deliberar sobre:

&)  malérias relativas & organizagdo, ac credenciamento ¢ 3,
autorizaglo, ao reconhecimento de curso ou nivel de ensino e & renovagiio de
reconhecimento das instituigdes educacionais;

b) projetos, programas educacionais ¢ cxperiéncias
pedagoyicas cleborados por instituigdes que compden o Sistema Municipal de
Ensino;

a educagao de jovens ¢ adultos.

c)  mudangas de entidade mantenedora, de denominagio e/eu
de enderego de instituigdes sob sua jurisdigio;

d) regulamentos ¢ orienfagBes do ensino’ nos termos da
legislagdo vigente, ’

€) . bases curricnlares.

IMl- Emitir Parecer sobre:

a)  credenciamento e autorizagio, © reconhecimento e &
rerigvaglio de reconhiecimento dos cursos das instituigBes de ensino,

b)  cnténios parz concessdo de belsas de cstwdos a screm
custeadas com recursos mumicipais;

¢)  politicas de convénio da Secretaria Mumcmul de Educagin

d)  questdes relativas a aplicagio da legistagfio cducacional, no -
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que diz respeite 4 Educagdo Infantil, ao Ensino Fundamental e Médio ¢ &
educagio de pessoas com necessidades educaciomais especiais no Slstema
Municipa) de Ensino,

€}  Plano Municipal de Educagio, subs1d|ar a sua elabomvﬁo
bem como acompanhar sua cxccugdo;

£}  qualquer assunto de naturcza educacional, por iniciativa de
seus conselheiros, ou quando solicitado pelo(a) Secretdrio(a) Municipal de
Educagfio. .

1V~ articular-se com Grpfios ¢ entidades federais, cstaduais e
municipais para acompanhar ¢ fiscalizar a implementagip da Politica

Educacional no Municipio, ,

V- gssessorar cm matéria educacional a Secretaria Municipal |

de Educaglo, quando solicitado; ¢
V1- manter intercanbio com o Conselho Nacional de Educaggo,
Conselhos Estaduais ¢ com os demais Consethos Municipais;

Vil- promover encontros, conferéncias, simpdsios € reumées
sobre a educa¢io no Municipio,

YilU- promover a divulgagio de” estudos sobre a educagio no
Municipio; :

[X~- acompanhar, na Cimara Muhicipal de Goidnia, 2 tramitaggio
de projetos que versem sobre as politicas educacionais relativas ap Sisterna
Municipal de Ensino;

X- convocar, na frea de sua competéncia, para eventual
prestagio de esclarecimentos, agentes de educa¢do integrantes do Sistema
Municipal de Ensino;

XI- elaborar proposta de alteragdo do seu Regimento, quando

eptender mecessdrio, a ser submetida 4 apreciagio . do Chefe do Poder

Executive,

XII- encaminhar ao titular da Pasta da Educagio para
conhecimento as decisdes do Conselho; .

X1II- acompanhar e fiscalizar a aplicagio minima das receitas
resultantes de impostos legalmente vinculados A manutenglio ¢
desenvolvimento do ensinc no Municipio. :

Art. 3° Das decisdes do Conselho, exceto quanto aquelas de foro
interno, por expressa definigdo legal, cabera recurso ao préprio Conselho, no
prazo de trinta dias, contados da data de publicagdo do ato no 6rgap oficial do
Municipio ou da ciéncia da parte interessada.

g1I° Mantida a deciso sobre 0 ato recorrido, o processo serd
arquivado.

§ 2° Os recursos mencionados no capur deste Artigo pdo terdo
efeito suspensivo.

CAPITULO I
DA COMPOSICAO

Art, 4° O Consetho Municipal de Educagio € constitufdo por
13(trez¢) membros momeados pelo Chefe do Poder Executivo Mumicipal,
respeitando-se a seguinte composigio:

a} 04 (quatro) membros escolhidos pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal:

b) 01 (um) representante do Poder Legislativo, escollvido entre
os servidores de seu quadro ¢fetivo, indicado pela Mesa Diretora;

¢) 01 (om) memhro escolhido pelo Sindicato dos
Trabalhadores em Educagio de Goias - SINTEGO,

dy 01 {um) membro escolhido pelo
Estabelecimentos Particulares de Ensino de Goidnia - SEPE;

e} 01 (um) membro escothido pelo colegiado de dirctores das
escolas municipais;

f} 01 (um) membro escolhido pelo movimento comunitario;

g 02 (dois} membros representantes de pais de alunas,
escolhidos entre seus pares, sob a coordenagio dos consclhos escolares;

h) 01 {um) representante dos funcionarios das escolas
municipais, escolhido pefo Sindicato dos Funcionarios Piblicos do Municipio
de Goidnia - SINDIGOIANIA;

i) 01 (um) membro escolhido pelo Sindicato dos Professores
do Estado de Goias - SINPRO.

Sindicato  dos

§ 1° Os membros do Conselho Municipal de Educagio devemo |
residir no Municipio de Goiénia.

§ 2° Cada’ titular terA um suplente que assumird sug vaga em
licengas autorizadas.

§ 3° Qcotrendo vacincia do titular no Consctho Municipal de
Educaf;ﬂo nssumiré a vaga seu suplenle caso a vacincia seja do suplenie, Serd

§ 4° Necessitando um conselheiro afastar-s¢ por prazo superior a
scis meses, serd designado um substinuto para o petiodo de sen afastamento, se
seu suplente cstiver impedido de fazé-lo, garantindo a representatividade.

%* O mandato de cada membro do Conschho Municipal de
Educaggo ters a duragéo de 04 (guatro) anocs.

Art. 6* Publicado o ato de nomeagdo, o conselheiro tomard poOsse
perant¢ a Presidéncia do Conselho Municipal de Educagiio, no prazo méxumo
de 30 (trinta) dias, entrando em exercicio imediato do respective mandato.

Paragrafo dnico. NZo se realizando o ato de posse, sem

Justificativa, no prazo fixado no caput deste Artigo, o cargo de Conselheiro
Municipal de Educagdo sera considerado vago.

Art. 7° Os membros do Conselho Municipal de Educagdio poderio
ser reconduzidos a0 ¢argo uma iinica vez.

Paragrafo unico. O mandato de gqualquer consclheiro serd

considerado extinto em caso de:

~

I- morte;

II-  renéncia expressa ou tdcita, configurada essa dltima pela
auséncia por mais de 60 (sessenta) dias consecutivos, sem pedido de licenga,
ou pelo no comparccimento a 10 (dez) sessdes plendrias, sem Juquﬁcatwa por
esctito, no decorrer de um ano; LY

1. enfermidade que tenha exigido afastamento continuo por
mais de 01 {um ) ano; .

IV-  exercicio de mandato politico-partidario;
V- condenagiio judicial que comprometa a honorebilidade do
mandato, por sentenga transitada em julgado.

~ Art. 8° O conselheiro poders licenciar-se desde que autorizado
peto Conselho Pleno.

§ 1° O prazo da licenga nio poder ultrapassar um ano.

§ 2° £ facultativo ao conselheiro desistir da licen¢a a qualquer
tempo. :

Art. 9° A fungio de conselheiro serd considerada de relevante
interesse publico, tendo seu exercicio prioridade sobre o de qualquer owtro
carpo da Administragdo do Municipio de que sgja ccupante,

§ 1° Os conselheiros receberdo, por scssio, com duraglio de 2
horas, a que comparecerem, inclusive de Comissdes, uma gratificagio de valor
mrrespt_mdcnm a RS 60,00 (scssenta reais), limitando-se o ndmero de sessdcs
no maxima de 12 (doze) por més.

§ 2° O valor da gratificaglio referida no § 1° seré reajustado na
mesma data em que forem reajustados os vencimentos dos funciondrios da
Educagio de Municipio de Goidnia.

Art. 10. Compete aos conselheiros:

I- estudar ¢ refatar, nos prazos estabelecidos, as maténas quc
ihes forem distribuidas;

‘. 1ll-  apresentar propostas julgadas Gieis ao efetivo desempenho
da Conseiho,

) - proferir votos sobre matérias consiantes da pauta Pleniria e
das Comissbes, com direito a pedido de vistas e declaragiio de votos;

V- representar 0 Conselho sempre que designados.

Art. 11, O Conselho Municipal de Educagdo serd presidido por
um de seus membros, eleito pelos pares.

Art. 12. O Presidente, 0 Vice-Presidente ¢ ¢ Secretario Geral do
Consetho Municipal de Educag3o serdio eleitos para mandato de 02 (dois) anos,
mediante voto secreto, por maioria absoluta de scus membros em efetivo
exercicio, no primeiro escrutinio €, nos demais, peia maiona dos presentes,
permitida a recondugdo por uma tinica vez.

e
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§ 1° A posse dos eleitos dar-se-§ imediatamente apds o término
do mandato em vigor, ou A &leigho, caso j4 tenha s¢ encerrado o mandam |
anterior.

§ 2° O Presidente seré substituido em suas aoséneiss e
impedimentos pelo o Vice-Presidente.

§ 3° O consclheiro mais idoso substituira o Presidente, quando se
verificar a ausacia do Vice-Presidente ¢ a este na suas ‘auséncias ¢
impedimentos; ou, ainda, no caso de vacincia da Presidéncia e da Vice-
Presidéncia.

§ 4° Qcorrendo a vacncia da presidéncie, assumirdi o Vice-
Presidente para completar o mandato, sendo eleito um novo Vice-Presidente.

§ 5° O Presidente ¢ o Secretario Geral do Conselho fasiio jus 4

prejuizo daquela prevista no §1° do Art. 9°.

_ TiTULON
DA ESTRUTURA, ORGANIZACAQ E FUNCIONAMENTO

Art. 13. Para a exccugho de suas atividades, o Conselho
Mumicipal de Educag3o de Goifinia funcionard coin a seguinte estrutura:

1. Conseiho Pleno
a) Plendria
1I. Presidéncia
b) Comissdes Especiais
c) Assessoria Técnica
d} Divisfio de Inspegio Escolar
d.1) Setor de Andlise ¢ Orientagéio
¢} Sceretaria Geral
¢.1 Secretaria Executiva
NI Vice-Presidéncia

Paragrafo tinico. O Conselho Pleno poderd propor a extinglo, a ]
transformagBo ¢ o Jesdobramento das unidades estruturais do Conmselho |
Municipal de Educagdio, visando ao aprimoramento téenico € administeativo do |
mesmo. |

,
CAPITULO1 )
DO CONSELHO PLENO

Art. 14, O Conseiho Pleno compreende a Plendria.

SECAQ UNICA
DA PLENARIA

Art. 15, A Plendria, instincia mixima de deliberagio do
Consetho, ¢ coimposta por todos os conselheiros.

Art. 16. O quorum minimo para a realizagio dé sessio plendria ¢
de 08 (oito) conselheiros. .
Art. 17, Compete A Plendria:

I~ elaborar, reformular e emendar o Regimento do Consetho;

I+ realizar o processo de eleiglo da Diretoria do Conselho e dos |
coordenadores das Comissdes Especiais;

11I-  emitir Parecer sobre:

a) Plano Municipal de Educagio e sua reformulagso, se for o
caso, supervisionando sua execugflo, de acordo com a legislagdo vigente,

b) consultas ¢ assuntos de natureza pedagégica e educaciona!
que ihe forem submetidos & apreciagiio; :

c) prestaglo de contas da aplicagfo dos recursos vinculados &
manuienglo ¢ desenvolvimento da Educagfio no Municipio;

d) funcionamento dos Conselhos Escolares ¢/ou equivalentes.

V- decidir sotwe pedido de licenga dos conselheiros.

V.  promover sindicincia para apurar fates e respectivasm
responsabilidades no émbito de sua jurisdigfio;

Vi-  analisar os pedidos de reconsideragio de suas decisdes;

Vil- homoioger 83 decisGes das Comissdes sobre assumtos
regulamentados;

VIlI- sugerir medidas que wvisem 4 reorganizagdio e
funcionamento do Sistema Municipal de Ensino, bem como 4 sua expansiio e
melhoria;

IX- propor medidas para a expansdo de oportunidades de acesso
de todos 2 educagio;

.X- interpretar, no imbito de sua jurisdicdio, as disposicBes legais
que fixam diretrizes e bases da educagdo,

XI- buscar articulagio com orglos niv governamentais, com

- entidades federais, estaduais e municipais para assegurar a integragio e a

divuigagio de projetos e programas educacionais,

XT1I- manter intercimbio com o Conselho Nacional de Educagio,

gratificagio equivalentc a 06 (scis) ¢ 03 (trés) sessdes, respectivamente, sem | Conselhos Estaduais ¢ com os demais Consclhos Municipais;

Xill-  baixar normas que regulamentem:

a) credenciamento € autorizegfio, © reconhecimento, a
renovagio de reconhecimento e a inspegdo das instituigBes jurisdicionadas a0
Sistema Municipal de Ensino,

b) cessagio de efeitos de credenciamemio e autorizagho,
reconhecimento ¢ de renovagio de reconhecimento de cursos das instituigfies
jurisdicionadas ao Sistema Municipal de Ensino;

¢) atendimento educacional 205 alunos com necessidades
educacionais especiais;

d) Educagdo Infantil e o Ensino Fundamental;

¢) Educago de Jovens e Adultos,

f) aproveitamento de estudos;

g) cxamesde classificagdo e reclassificagdo de alunos;

h) aprovagio de Projetos de Capacitagdo dos Trabalhadores em
Educagiio do Municipio; .

i) avaliagdo de aprendizagem ¢ duragho do periedo letive no

. Sistema Municipal de Ensino;

j) aceleragdo e avango de estudos para os alunos com atraso
escolar, em relacdo 3 idadefsénie, no Sistema Municipal de Ensino;
.7+ k) autorizagio para o exercicio da fungdo de diretores e
secretarios das instituigdes do Sistema Municipal de Ensino;
) unificagio das instituigdes educacionais do Sistema
Municipal de Ensino;
m) recuperagio e complementacio cwmicalar;
1} registros de vida escolar,
0) conceituagdo de dias letivos.
XIV- deliberar sobre a prestagio de comtas anual dos atos
administrativos e financeitos da Presidéncia.

XV- resolver os casos omissos neste Regimento,

CAPiTULON
DA PRESIDENCIA

Art. 18. $40 atribuicdes do Presidente:
I- representar o Conselho, em juizo ¢ fora dele;

H-presidir, supervisionar e coordenar. todos os trabalhos do
Conselho, adotando as medidas necessarias a consecugo das suas finafidades;

Hl-  empossar os conselhcitos nomeados pelo Chefe do Poder
Executive;

IV-  convocar ¢ presidir as sessbes ordindrias e extraordindrias;
V. apresentar a proposta de paﬁta 4 Plenaria;

Vi-  dirigir as discussdes, concedendo a palavra aos
conselhieiros, coordenando os debates e neles intervindo para esclarecimentos;

VII- definir a matéria objeto de votagio;

. VIII- impedir debates que inviabilizem os irabalhos durante o
perfodo de volagio,

IX- exercer, nas sessies plenarias, o direite de voto, se relator, ¢

votar em casos de empate nas demais maténas;

X- constituir as Comissdes, indicando os respectivos
coordenadores;
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XI-  encaminhar oo dcspéchar as ComissOes 08 Processos €
assuntos da competéncia delas;

XII- coordenar os trabalhos da Assessoria Técnica do Colegiado,
determinando, inclusive, a realizagio de estudos técnicos, cuja neccssrdade
tenha sido indicada pela Plenria;

XIN- manter o regular funcionamento do Conselho, buscando 0s
meios hesessarios 4 realizagio de suas atividades;

XIV- baixar resolugdes com base em determinagio do Conselho
Pleno, o

XV- aprcsentar, na fltima sessdo ordinaria do exerclclo o
refatério anual das atividades do Conselho; -

. ¥ VI- praticar fudos 05 atos administrativos de competéncia do
Conselho, especialmente os de administragio de pessoal ¢ de gestio
administrativa ¢ financeira;

XVH- editar instrugSes e demais atos normativos deliberados
pelo Conszlho Pleno,

X VII- dar publicidade aos orgdos ¢ instituigdes ligadas ac ensino,
bem como i comunidade em-geral das deliberag@es do Consetho;

XIX- autorizar a publicagdo de notas e atos do Conselho,

XX- convocar conselheiros suplentes nos casos previstos neste
Regimento;

XXI- assipar 0 ato de perda de mandato de conselheiro, nos casos
previstos neste Regimento, garantindo dquele o direito 4 ampla defesa e ao
contraditérig;

XXII- comunicar ae Chefe do Poder Executivo, por meio do
titular da Pasta da Educagio, assim como aos ségmentos representados, com
90 (noventa) dias de antecedéncia, o término de mandato de conselhciros,

XXIN- convocar @ presidir sessiio dc cleigio do Presidente, do
Vice-Presidente ¢ do Secrctario Geral,

XXIV- constituir grupos de traballio pasa elaborar a proposta
or¢amentéria e o8 plangs de aplicagio de recursos do Consetho,

XXV- apresentar, para apreciagio do plenfrio do Conselho, a
proposta orgamentaria para o exercicio financeiro seguinte e prestagiio de
contas do exerclcio find;

XX VI- autorizar a5 despesas ¢ os adiantamentos;

XXVI- movimentar a2 conta banciria em conjunto com ©
Secretario Geral.

SECAO1
DAS COMISSOES ESPECIAIS

Art. 19, As Comissdes Especiais, vinculadas A Presidéncia,
funcionardo em cariter temporério e serdo designadas pelo Conselho Pleno,
com a finalidade de vealizar estudos sobre assuntos de interesse do Consellio,
cujos resultados servirgo de base para decisdes da Plenaria,

§ 1° As Comissdes Especiais podem ser compostas, além dos
consefheiros, por integrantes da Assessoria Técnmica, por técnicos e por
especialistas indicados pelo Conselho Pleno.

§ 2° O ato de constituigio de Comissdo Especial deve definir seus
objetivos e tempo de fancionamento.

Art: 20. As Comissbes Especiais tém um coordenador, designado
10 ato de sua constituigdo pela Presidéncia do ! Cansc]ho par indicagzo do
Conselho Pleno.

SECAO I ,
DA ASSFSSORIA TECNICA

Art. 21, A Assessoria Técnica, diretamente subordinada &
Presidéncia, tem a finalidade de prover o Conselho de apoio téenico.

§ 1° A Assessoria Técnica & constituida por servidores publicos
thunicipais com formagdo superior, especializados em assuntos pedagdeicos,

¢

|

educacionais, juridicos, econdmico-financeiros, administrativos € outros, com
comprovada experiéncia na area educacional.

§ 2° A Assessoria Técnica deve ter um ¢oordenador efeito pelo
grupo de assessores, com duragiio de mandato igual a0 da Presidéncia, com
direito A gratificagio pelo exercicio da fungio.

Art. 22, 830 awribuigdes do coordenador da Assessoria Técnica:

I- programar ¢ supetvisionar a execuglie das  atividades

desenvolvidas pecla arca que coordena, fomecendo & Prosidéncia indicativos”
 das necessidades de recursos humanos e materiais;

) ll-responsabilizar-se pela conciusio dos trabathos que forem
designados a 4rea que coordena;

. - subsidiar a Presidéncia ¢ o Conselho Plenc na elaboragiio e
encaminhamento das atividades desenvolvidas pelo Conselho Municipal de
Educacio;

IV- apresentar & Presidéncin relatdrio anual das atividades
desenvolvidas;

V- zelar pela observincia do Regimento Interno do Conselho
Mummpal de Educagdio, das normas e instrugdes de servigos,

V1. articular com a Presidéncia e outras instincias, fornecendo
subsidios necessdrios ao trabatho da Assessoria Técnica;

Vil- representar a Assessoria Técnica quando se fizer negessario,
inclusive nas sess@es plenarias;

VHI- responsabilizar-se pela freqiéncia do pessoal sob sua .
coordenag3o;

) IX- exercer outras atividades compativels com a natureza de suas
fungdes e que Ihe foremn atrfbuidas pela Presidéncia,

Art. 23. Compete 2 Assessonia Téenica:

- assessorar @ Presidfncia, a Plendria ¢ as Comissdes, nos
assuntos e atividades de natureza (écnico-cducavional, juridica, econdmico-
financeira, administrativa e de planejamento,

II- contribuir na claboragiio do Plano Anual de Trabalho e da
proposta orgamentaria do Conselho; -
- participar de reunifies e realizar estudos € pesquisas sobre
assuntos de interesse do Conselho, necessarios & tomada de decistes:

TV- anahisar os processos em f(ramitagdo no Conselho,
fornecendo, em parecer 1éenico, subsidios necessdrios 4 tomada de decisbes,
sugerir as devidas diligéncias parn complementagdo e instrugdo dos autos,
conforme as normas do Conselho antes de serem aprectados e votados pela
Plenéria;

V- promover o devido encaminhamento dos processos em
diligéncia; -

V1. retomar ao Secretinio Geral os processos que The forem
entregues para analise;

VII- redigir as deliberagdes emanadas das doclsbcs do Consetho
Pleno, devolvendo-as para aprovagdo final,

VilI- propor medidas com wvistas & melhoria das técnicas e dos
métodos de trabathos;

IX:  contribuir com as Cemissies na verificagio das condicdes
de funicionamento de cursos e nos estudos designados pela Presidéncia;

X-  manter intercfmbic com os setores que fomecem dados
subsidifrios 2 tomada de decisées pelo Conselha;

X1- analisar processos referesiles a projetos de cursos de .
atualizagdo ¢ aperfeigoamento profissional, a propostas de experiéncias
pedagogicas submetidas 2 aprovagio do Conselho, emitindo parecer técmico,
antes de serem apreciadas e julgadas pela Plendria;

XTI~ analisar as estatisticas ¢ demais dados do ensino, nos niveis
de abrangéncia do Sistema Municipal de Ensino;

XINI- apresentar relatério anual de atividades;

- XIV- excoutar outras atividades que lhe forem atribuidas

Py ey
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atinenles as competéncias do Consetho e as ;iije forem solicitadas pela
Presidéncia.

SECAO I
DA DIVISAO DE INSPECAQ ESCULAR

Art, 24. A Divisio de Inspegfio Escolar, dirctamente subordinada
A Presidéncin, tem a finalidade de prover o Conselho de todas as informagdes
telativas 4 regularizaghio das instituigbes de ensino sob sua jirisdigio.

Pardgrafo dnico. A Divisfio de Inspeghio Escolar & dirigida por
um coordenador eleito pelos imegrantes dessa Divisio, com aquiescéncia do
Conselho Pleno, por um perfodo de dois anos, com direito & Tecleicdo e 4

gratificagfio pelo exercicio da fungfo.

Art. 25, Sio atribuigtes do , coordenador da Divisio de Tnspegio
Escolar: )

I- programar ¢ supervisionar a execogdo das atividades
desenvolvidas pela 4rea que coordena, forccendo indicativos 4 Presidéncia
das necessidades de recursos humanos ¢ materiais;

II- apresentar 4 Pres:dcm:m telatério anual das  atividades
desenvolvidas;

Ill- prestar informag:ﬁcé sobre assuntos pertinentes & sua drea de
atuacao; '

V- rcsponsab:hzar—se pela fmquénma do pcssoal sob sua
coordenagho;

V- zelar pela observéncia do Regimento Interno do Conselho .

Municipal de Educagfio, das normas e instruglies de servigos;

VI exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas
fungdes ¢ que the forem atribuidas pela Presidéncia.

Art, 26. Compete & Divis3o de Inspeglio Escolar:
I-  zelar pelo cumprimento das normas que regem o ensino;

II- proceder a inspegio escolar, conforme as diretrizes emanadas
do Consetho Municipal de Educagfo, nas instituigdes educacionais do Sistema
Municipal de Ensino;

M- cadastrar as institviglics educacionais das Redes Piblica e
Privada, jurisdicionadas ao Sistema Municipal de Ensino;

1V- organizar, atualizar e totalizar os dados educacionais do
Sistema Municipal de Ensino, elaborando planilhas e grificos demonstrativos;

V- oricnfar, acompanhar ¢ svaliar os procedimentos legais
referentes 4 regularizagio das instituigdes educacionais jurisdicionadas ao
Sistema Municipal de lZnsmo bem como de seus conselhos cscoiams quando
for o caso;

VI- orientar ¢ acompauhar os procedimentos para momagem de
processos referentes a credenciamento e awtorizagiio de funcionamento,
reconhecimento ¢ outros das instituigdes jurisdicionadas ao Sistema Municipal
de Ensino, bem como analisd-los € emitir pronunciamento sobre eles,

VII- verificar os procedimentos de matricula das instituigoes
piblicas ¢ privadas, atendendo 4 lepislagio pertinente, realizando
interferéneias, quando necessédrio;

VIIl- proceder a Verificagfio Prévia para fins de credenciamento ¢
avtorizaghe de  funcionamento, reconhecimento ¢  renovaghio  de
reconhecimento nas instituigBes sob jurisdigio do Sistema Mumicipal de
Ensino, claborando relatorios especificos de acordo com as normas vigentes;

IX- orientar e verificar o cumprimento do Regimento Escolar,
da Programaglo Curricular, do Calendério Escolar, da Programaglo
Curricular ¢ do Projeto Politico-Pedagogico da instituigho;

X-  acompanhar, juntamente
Coordenaglio Pedagbgica ¢ demais responsaveis, a vida cscolar do aluno, com
o objetive de integra-lo a0 contexto escolar, quando mesessario;

X1~ werificar in loco a procedbnoia das denincias referentes as
instituigdes jurisdicionadas ao Sistema Municipal de Engino, buscando a
péareveitd vom a Secreiaria Municipal de Educagdo, nos casos referentes ds
instituiges pablicas;

com o Secretirio Geral, .

X1I- acompanhar o funcionamento dos Consclhos Escolares efou
equivalentes, de acordo com as nofimas vigentes,

XIN- zelar pela organizagio da escrituraglo escolar, orientando a

instituigdo no que s¢ refere & manutengdo do:

3)  arquivp ativo e passivo;

b)  difrio de classe e turma;

¢)  dossié do aluno;

dy  livio de matricula e demais livios de alas necesshrios 4
instituigdo educacional,

XiV- andlisar o quadro administrative ¢ docente das Redes
Publica & Privada, de acordo com a legislaglo vigente;

XVY- venficar ¢ acompanhar as dendncias referentes ds
institui¢des jurisdicionadas ao Sistema Municipal de Ensino;

XVI- emitir paveceres a ¢ada processo, quaitdo necessario;

XVII- exercer outras atividades inerentes a sua fungo.

SUBSECAO UNICA
DO SETOR DE ANALISE E ORIENTACAO

Art, 27, O Sector de Anslise e Orientagdo, diretamente
subordinado 4 Divisdo de Inspegio Escolar, tem a finalidade de prover a
Divisio de Inspegiio Escolar das orientagbes c/ou informagdes referentes ao
processo de regularizagho das instituighes, de ensino sob a jurisdigio do
Sistema Municipal d¢ Ensino.

Pardgrafo iinico. O setor de que trata o capur deste Artigo deve

ter um coordenador indicado pela chefia da Diviséio de Inspeglo Escolar, com |
direito a gratificag#o pelo excrcicio da fungo.

Ari. 28. Siu atribuigles do coordenador do Setor de Andlisc ¢
Orientagiio.

I- programar & orientar a exccugo das atividades desenvolvidas

pela 4rea que coordena, fornecenda indicativos & Chefia da Divistio de
Inspegio Escolar quanto s necessidades de recursos materiais;

II- apresentar a Chefta da Diviso de Inspegdo Escolar relatério
anual das atividades desenvolvidas;

IMI- prestar informagdes sobre assuntos pertinentes a sua érea de -
aragao;

IV- responsabilizar-se pels guarda € conservagfio do material spb
sua responsabilidade;

N V- zelar pela observincia do Regimento Interno do Conselho
Municipal de Educagdo, das normas ¢ instrugBes de servigos;

¥I- exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas

fungdes e que Ihe forem atribuidas pela Coordenagdo de Inspegio Escolar.

Art, 29, Compete ao Setor de Anélise e Orientagdo:

1- analisar os processos de credencnamemo ¢ aulorizagho de
funcxonamento reconhecimento, renovagiio de reconhecimento ¢ outros.

I- arientar  analisar a documentagio para fins de expedighio de
Autorizagio Temporiria dos Diretores e Sectetarios de instituigdes
pertencentes ao Sistema Municipal de Ensino;

III- orientar a elaborag?o efou reformulagio do Regimento
Escolar, da Programacie Curricular do Projeto Politico Pedagégico e de outros
instrumentos necessarios 4  dindmica das  instituigdes  educacionais
jurisdicionadas ao Sistema Municipal de Ensino, ’
IV- emitir informagdes pertinentes a cada processo;

V- manter atualizadas as informagOes refercntes ds fungbes de
Diretores e Secretirios-Gerais;

VI- buscar articulagio entre 2 Divisdo de Inspegdo Escolar e as




SECAOQ 1V
DA SECRETARIA GERAL -

Art, 30, A Secretaria Geral, diretamente vinculada & Presidéncia,
¢ a instancia executiva ¢ de apoio administrativo do Conselheo.

Art. 31, O Secreténio Geral serd escolhido conforme o prewsto no

- Art. 12 deste Regimenta.

Art, 32, 8o atnbuigbes do-Secretério Geral:

I- executar as determinagdes emanadas da Presidéncia, bem como
as decisdes da Plenaria;

II- plangjar, coordemar e supervisiomar as atividades
admuinistrativas do Conselho, articulando-se com os demais setores;

1T- cuidar da comrespondéncia do Censetho e dos atos expedidos;
IV- preparar o encaminhamento de:

a) fregiéocia dos conmselheiros ¢ dos demais funciondrios do
Conselho;

b) deliberagdes
competentes;

e) motas e atos do Conselho para pubhca;ﬁo de acordo com a
legislagio vigente;

d} cxpedienie aos interessados, dando-Thes ciéncia das decisdes ©
dos despachos emitidos pelo Conselho.

do Conselho aos oOrgios e instituigdes

V- promover a divulgagdo das decisdes ¢ atividades do Conselho; .

VI-determinar as providéncias necessdrias para a realizagio das
sessiies plenarias;

Vii- buscar articulagio com outros drgdos do Municipio,
objetivando o melhor desempenho do Conselhe;

VIIl- despachar com o Presidente e dar-lhe conhecimento dos
trabalhos, das providéncias administrativas, dos processos e demais
documentos em tramitagfio no Censelho;

IX~ controlar ¢ encaminhar ao setor competente a escala de
férias dos funcionarios;

X-  coondenar o trabalho de digitagio de- todos os atos e
documentos inerentes 4s atividades do Conselho;

XI- coordenar a manutengio e alualizacﬂo do cadastro das
instituigdes pertcnecnies a0 Sisterma Municipal de Ensino e fornccer-thes as
informagdes pertinentes;

XIl- coprdenar 05 servigos de limpeza e comservagio das
dependéncias do Conselho;

XMl coordenar o trabalhe de selegfo, registro, catalogagdo e
conservagio de livros, documentos e outras publicagdes de naturcza
educacional;

XIV- coordenar a organizagdo & manutengdo do acerve memorial
do Conselho;

XV- coordenar a execugio ¢ controle do servigo de referéncia e
de empréstimo de livros, documentos e periddicos;

XVI- promover, em tempo hibil, o levantamento bibliografico
solicitado pelos conselheiros;

XVTI- responsabilizar-se gom o Presidente pela aplicagdo das
verbas destinadzs a manutengio do Conselho,

XVIl- coordenar ¢ supervisionar a cquipe da Secrctan';a
Executiva;

XIX- movimentar a conta banciria em conjunto ¢com 0

Presidente;

XX- exercer outras atividades correlatas ds suas fungdes de
conselheiro. .

SUBSECAO UNICA
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 33. A Secretaria Ex¢cutiva, dirctamente subordinada &
Secretaria Geral, tem a finalidade de executar as atividades de apoio relativas
ao0s servigos de controle de pessoal, de cadastro, pmtocnlo e arquwo, de
reprografia, digitagio e datilografia, de biblioteca e de servigos gerais.

Paragrafo tnico. A Secretaria Executiva ¢ dirigida por um chefe
indicado pelo Presidente, com aquiescéncia do Conselho Pleno.

Art. 34. S3o atribuigdes do Chefe da Secretaria Executiva:
I- quanto ao controle do pessoal:

a) executar ¢ manter atualizado o cadastro do pessoal;
b) controlar ¢ elaborar a freqi¥ncia do pessoal;
c) elaborar e controlar a escala de férias dos funcionarios;

II- quanto ao servigo de protocolo € arquivo:

a) preparar e encaminhar expedientes;

b) controlar o recebimento, o registro e & movimentagdo de
comespondéncia, de processos ¢ de quaisquer outros papéis ¢ documentos;

c) organizar ¢ manter atualizado o Mquivo das decisdes do
Consetho;

d} cadastrar os atos aprovados pelo Conselho, arquivando-o¢ por
assunto;’

e) zelar pela guarda ¢ conservaglo de todos os processos €
documentos do Conselho, sob sua responsabilidade;

* - quanto ao servigo de reprografia, digitag8o e datilografia:

a) reproduzr a documemiagio necessdria 4 divulgagio e a
estudos;

b) digitar ou datilografar todos os atos e documentos inerentes as
atividades do Conselho.

IV- quanto ao servigo de biblioteca:

a) selecionar, registrar, catalogar, classificar, indexar e conservar
livros, documentos ¢ outras publicagdes de natureza educacional ou a cla
relacionada;

b) organizar e manter o acervo memorial do Conselho;

¢) executar ¢ controlar o servigo de referéncia e de empréstimo
de livros, documentos e periddicos;

d) manter intercAmbio, na #drea de sua competéncia, com
entidades congéneres;

e) atender aos conselheiros ¢ demais usudrios dos servigos do
Conselho;

V- quanto ao servigo de cadastro:

a) organizar e manter atualizade o cadastro das instituigSes de
ensino pertencentes ao Slstcma Municipal e fornecer-thes as mfom:apﬁcs
pertinentes;

b) organizar ¢ manter atvalizado o dossié das resolugbes,
pareceres ¢ outras decisdes do Censelho, fornecendo a quem solicitar as
informagoes pertincntes,

© Vi- quanto aos servigos gerais:

a) zelar pela limpeza e conservagiie das dependéncias do
Conselho,

b) receber, controlar ¢ guardar os materiais permanentes ¢ de
consumo;

VII- exercer outras atividades correlatas as suas fungdes.

CAPITULO 111
DA VICE-PRESIDENCIA
Art. 3. S40 atribuigdes do Vice-Presidente:

{-  substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos;

LI-  auxiliar o Presidente no desgnvolvimento de svas atribui¢Ses,
quando solicitado;

M- completar 0 mandato do Presidente, em caso de vacincia;

1V- exercer os demais atos increnoles as suas fungles de
conselheiro.
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TITULO 1l ,
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 36. O mandato do Coordenador da Divis#o de Inspecdo
Escolar deve ter 2 mesma duragio do mandato da Presidéncia, sendo que o do
primeiro coordenador tert duragdo maior, acrescido do periodo transitério.

Art. 37. Os processos nio instrufdes devidamente serdo baixados
em diligéncias pela Assessonia Técnica ¢ encaminhados pelo Secretirio Geral
do Consclho ao interessado para a sua complementagdo.

Art. 38, Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelo |
Conselho Pleno, mediante decisdes aprovadas por, no minimo, dez dos

conselhciros, as quais constituirdo, a partir dai, deliberagBes regimentais.

Art. 39, A estrutura administrativa do Conselho Municipal de

EducagAo passa a ser a constante no Anexo Unico deste Regimento.

Ant, 40. Este ilegimemo entra ¢m vigor na data de sua publicagdo,
revopadas as disposicBes contrériss, em especial o Decreto Municipal n°
1.097, de 29 de junho de 2000,

ANEXO (NICO
TABELA DE GRATIFICACAO DE FUNCOES ~SIMBOLOGIA
FUNCAO CLASSIFICACAQ
1. Assessorin Técnica DAI-=5
2, Divisio de Inspecho Escolar DAL-S
2.1Setor de Anélise e Acompanhamento DAl -4
3. Secretaria Execufiva DAI-5

DECRETO N* 874, DE 21 DE MARCO DE 2003.

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso de suas atribuigdes
legais, RESOLVE retificar o Decreto n° 2,477, de 16 de dezembro de
2002, que nomeou MAIRA COUTINHO ROQUE NEVES (Assistente de
Atividades Administrativas I), com lotagdo na Secretaria Municipal de

. Educaco, na parte relativa ao 6rgo, para comsiderar como sendo

Superiutendéncia Municipal de Trdnsite e Transportes, permanccendo
inalterados os demais termos do referido ato.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 21 dias do
més de margo de 2003,

PEDRO WILSON GUIMARAES
Prefeito de Goifinia

Cheit do Gatriatle de Expediontr ¢ Derpacins

OSMAR DE LIMA MAGALHAES
Secretirio do Governo Manicipal

~

DECRETQ N* 875 DE 4 DE MARCO DE 2003.

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso de suas atribuigfes legais

‘e tendo em vista o disposto no art. 17, da Lei n." 4,526, de 31 de dezembro de

1971, e Leis Complementares n°s 015, de 30 de dezembro de 1992 ¢ 031, de
29 de dezembro de 1994, bem como considerando © centido no Processo
0" 2.165932-1/2003, de interesse de LAUDELINA BERNARDES DO

PRADO,

DECRET A:

Art, I* Ficam aprovados o desmembramento e a plamta do
Lote 26/44, situado 4 Avenida 24 de outubro ¢ Rua 16, Quadra 10, Bairro dos
Aerovidrios, nesta Capital, passando a constituir os lotes 26/44 e 26/44-A, com
as sefuintes caracteristicas e confrontagdes:
LOTE 26144 AREA
Frente para a Rug 16 . S
Fundo confrontando com o Lole 46 .......
Lado direito confrontando com o Lote 24 ...
Lado esquerdo confromando com o Lote 26/44-

J68,78m*
13,00m
15,19m .

v 25,00m

. 5 001114-02 Wmi 20,00m

LOTE 26/44-A AREA 368,75m*
Frente para 2 Avenida 24 de outulro ........ccovvccereenne i 20,00m
Fupndo confrontando com o Lote 26/44 05 OOm*ﬁZ 19m+20,00m
L.ado direito confrontande com aRuea 16 ... 12,m

14,81m
07.07m

Lado caquordo confrontzmdo com o Lote 46
Pela linha de chanfrado ......covovom et mia e v

Art. ¥ FEste Decreto entrard em  vigor na data de sua
publicagfo. .

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 24 dias do
més de margo de 2003,

PEDRO WILSON GUIMARAES
Preféito de Goifinia

1
Ulerriiica qur s I° ol Trekis
Daorsul Sxlowt de Aqvina
e da Craldmre e, g purdiomle + Daspariun

OSMAR DE LIMA MAGALHAES
Secrethrie do Governo Municipal

DECRETQ N’ 874, DE 14 DE MARCO DE I003.

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE autorizar MAISA MIRALVA DA SILVA (matricola n”
3012058-2), Superintendente da Fundagdo Municipal de Desenvolvimento
Comunitério — F'UMDEC, a empreender viagem & Cidade de Brasilia - DF,
nos dias 02 . 03 de abrl de 2003, em objeto de scrvigo desta Prefeitura ¢, de
conseqidnein, com fundamento no art. 5°, pardgrafe dnjco, inciso I, do
Decreto n° 912, de 26 de margo de 1996, atribuir-lhe difrias no valor
fotal de R¥ 380,00 (trexenlos ¢ oitenta reais), comendo a despess 4 conta de
dotagfio especifica do Orgamento em vipor, devendo a senvidora apresentar
n:l&tério descritivo da viagem empreendida, no prazo de 10 (dez) dias apés

seu retorno, a ser vemelido ao Chefe do Executivo Mumicipal.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, zos 24 dias do

més de margo de 2003,

PEDRO WILSON GUIMARAES
Prefeito de Goiknia

Dertsal Sahave- de. Anpuievs
unﬁua-&-nnmq.a-— Db

OSMAR DE LIMA MAGALHAES
Secretirio do Governa Muanicipal




