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Prefeitura de Goiania
Gabinete do Prefeito

MENSAGEM N2 28/2022

Excelentissimo Senhor Presidente,

Por forga do § 22 do art. 94 da Lei Organica do Municipio de Goiania, restituo a
essa Casa de Leis, Vetado Parcialmente, o incluso Autdgrafo de Lei Complementar n° 6, de 29 de
junho de 2022, que “Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos da Camara Municipal de
Goiania”, oriundo do Projeto de Lei Complementar n° 9/2022, Processo n? 3520.2022-98, de
autoria da Mesa Diretora.

A prerrogativa do veto impde-se aos seguintes dispositivos:
"Art. 118, i

§ 32 Na apuracdo do quinquénio para fins de licenca-prémio, computar-se-3a,
também, o tempo de servico prestado anteriormente em outro cargo efetivo no ambito federal,
estadual e municipal, desde que entre um e outro ndo haja interrupcao de exercicio por prazo
superior a 30 (trinta) dias."

"AFE. 137, e

§ 32 E contado, para todos os efeitos legais, o tempo de servico publico prestado
aos 6rgaos publicos do Municipio de Goidnia mediante a respectiva contribuicao.

§ 49 Considera-se como de efetivo exercicio o tempo de servico prestado junto as
empresas de economia mista do Municipio de Goiania e suas subsididrias integrais.

§ 52 E contado, para todos os efeitos legais, o tempo de contribuicido/servico
publico prestado a Unido, aos estados, ao Distrito Federal e a outros municipios."

RAZOES DO VETO

A Procuradoria-Geral do Municipal foi ouvida e por meio do Parecer Juridico n2
194/2022 - PGM/PEAJ (doc. 0106312), proferido no Processo Eletronico SElI n®
22.4.000001483-7, inserto nos autos do Autdgrafo de Lei Complementar n° 6, de 29 de junho
de 2022, manifestou pelo veto parcial da propositura, cabendo transcrever aqui trechos do
pronunciamento do 6rgao, a titulo elucidativo:

Ocorre que os paragrafos 32 e 52 do artigo 137 da norma em comento extrapolam o
alcance da norma constitucional ao prever o computo do periodo prestado ao
Municipio de Goidnia, bem como a Unido, aos Estados, Distrito Federal e outros
Municipios, para todos efeitos legais, sendao vejamos:

Artigo 137
(...)

§ 32 E contado, para todos os efeitos legais, o tempo de servico publico prestado aos
drgdos publicos do Municipio de Goidnia, mediante a respectiva contribuigao.

()
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§ 52 E contado, para todos os efeitos legais, o tempo de contribui¢do/servico publico
prestado a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e a outros Municipios.

Por sua vez, o § 42 do mesmo artigo considera como efetivo exercicio o tempo de
servico prestado junto as empresas de economia mista do Municipio de Goiania e suas
subsididrias integrais.

Ocorre que os tribunais patrios possuem remansoso entendimento no sentido de que o
servico prestado a Administra¢cdo Indireta, em sociedade de economia mista, ndo se
equipara ao servico publico, sendo vejamos:

STJ. Administrativo. Agravo interno no recurso especial. Servidor publico. Tempo de
servigo. Sociedade de economia mista. Contagem do tempo de servico para fins de
anuénio. Impossibilidade. 1. Ndo se mostra possivel a contagem do tempo de servico
prestado perante empresas publicas e sociedades de economia mista para fins de
percepgdo do adicional por tempo de servigo (anuénio). (...). 3. Agravo interno a que se
nega provimento. PROCESSUAL CIVIL E ADMINISTRATIVO. AGRAVO REGIMENTAL NO
RECURSO ESPECIAL. SERVIDOR PUBLICO. TEMPO DE SERVICO PRESTADO EM EMPRESA
PUBLICA E SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA. CONTAGEM APENAS PARA FINS DE
APOSENTADORIA E DISPONIBILIDADE. 1. O tempo de servigo prestado por servidor
publico federal em empresas publicas e sociedades de economia mista deve ser
contado apenas para fins de aposentadoria e disponibilidade. Precedentes: AgRg no
AREsp 145.522/DF, Rel. Ministro Herman Benjamin, Segunda Turma, DJe 15/6/2012;
AgRg no AREsp 95.301/DF, Rel. Ministro Francisco Falcdo, Primeira Turma, Dle
25/5/2012; AgRg no AREsp 66.824/DF, Rel. Ministro Sérgio Kukina, Primeira Turma, DJe
2/4/2013. 2. Agravo regimental ndo provido. (STJ - AGRAVO REGIMENTAL NO RECURSO
ESPECIAL : AgRg no REsp 1397916 PR 2013/0264584-0, Julgamento: 10 de Marco de
2015, Relator: Ministro BENEDITO GONCALVES)

ADMINISTRATIVO. SERVIDOR PUBLICO. GRATIFICACAO ADICIONAL E AVANCOS.
CONTAGEM DO TEMPO DE SERVICO PRESTADO EM SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA.
INADMISSIBILIDADE. 1. E inadmissivel a contagem de tempo de servi¢o prestado a
sociedade de economia mista para fins de concessao de avangos e gratificacbes por
tempo de servigo. Inconstitucionalidade do art. 37, caput, da Carta Estadual, declarada
pelo Egrégio Orgdo Especial desta Corte (Incidente de Inconstitucionalidade 596055277,
Relator Desembargador JOSE MARIA ROSA TESHEINER, 10.06.96). 2. SEGURANCA
DENEGADA. (Mandado de Seguranga N2 70017110156, Segundo Grupo de Camaras
Civeis, Tribunal de Justica do RS, Relator: Araken de Assis, Julgado em 15/12/2006)

Nesse cenario, ndo pode uma lei municipal se sobrepor ao comando constitucional,
contemplando situagdes ndo previstas pelo §92 do artigo 40 e, mais ainda, permitindo a
utilizagdo do tempo de servigo prestado no ambito federal, estadual e municipal para a
obtencdo de vantagens estatutarias ndo elencadas na Constituicdo.

Por fim, pela mesma razdo, ndo se mostra viavel o § 32 do artigo 118 do estatuto que
prevé computar o tempo prestado em outro cargo efetivo no ambito federal, estadual e
municipal para fins de licenca-prémio.

Dessa forma, sugere-se o veto dos paragrafos 32, 42 e 52 do artigo 137, bem como do
paragrafo 32 do artigo 118.

Da documentacao e instrucao acostada aos autos do presente processo administrativo
SEl n2 22.4.000001483-7 ndo é possivel averiguar o cumprimento do autégrafo quanto
aos requisitos financeiros citados, sejam os contidos na Constituicdo Federal, sejam os
da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Compulsando ainda os autos do Processo Eletrénico n2 00000.003520.2022-98 que
tramitou na Camara Municipal de Goiania, oportunidade em que o Projeto de Lei
Complementar n2 09/2022 fora submetido aquela casa legislativa, também ndo se
averigua para completa documentag¢do comprobatdria do cumprimento dos referidos
requisitos financeiros.
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N3o obstante, afere-se do Despacho n2 531/2022, proferido pela Procuradoria Juridica
da Camara Municipal de Goiania, exarado nos autos do citado Processo Eletrénico n?
00000.003520.2022-98, para a breve informacdo do Procurador-Geral daquela Casa
Legislativa de que “conforme se infere da instrucdo do projeto, ha documentagao
comprobatdria, exarada pela Diretoria Financeira, asseverando que tais requisitos foram
observados na elaboragdo do projeto em comento”.

Denota-se que a Magna Carta, no art. 40, § 99, introduzido no texto

constitucional pela Emenda n2 20/98, expressamente determina que “o tempo de contribuicdo
federal, estadual ou municipal sera contado para efeito de aposentadoria e o tempo de servico
correspondente para efeito de disponibilidade”.

Dessa forma, é possivel observar que a Lei Maior estabeleceu taxativamente as

hipéteses de aproveitamento do tempo de servico prestado em outras esferas federativas,
guais sejam para aposentadoria e disponibilidade, nada mencionando sobre o seu computo
para a obtencdo de outras vantagens. Neste sentido é salutar trazer ao cotejo decisdo do
Tribunal de Justica de Sdo Paulo assim ementada:

SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL. Campinas. Agente de apoio operacional. Servicos
prestados a autarquia municipal. Regime celetista e estatutdrio. Exoneracdo e
reintegracdo. Adicional temporal. Sexta parte. Licenca prémio. LM n2 1.399/55, art. 120.
LM n2 6.021/88, art. 62. CF, art. 40, § 92. Correcdo monetaria e juros de mora. LF n®
11.960/09. 1. Servico prestado a autarquia. Regime celetista e estatutario. O tempo de
servico prestado a autarquia municipal SETEC Servigos Técnicos Gerais deve ser contado
para todos os efeitos, pois prestado ao préprio municipio; inaplicavel a espécie o art. 40,
§ 92 da CF. Periodo considerado, entretanto, que serd apenas aquele em que o autor
prestou servicos pelo regime estatutario; o tempo prestado sob o regime celetista
conta apenas para aposentadoria e disponibilidade. 2. Exoneracdao e reintegracao. A
reintegracao no cargo surte efeitos a partir de quando efetivada; a regressao a data
anterior, a contagem de um tempo ndo trabalhado e pagamento de vencimentos por um
servico ndo prestado deve ser visto com reservas. Ainda que se considere para fins de
aposentadoria e disponibilidade, ndo se trata de efetivo exercicio, conforme exige a lei:
os art. 120 e 150 da LM n2 1.399/55 exigem o efetivo exercicio para fins de concessdo da
licenca prémio e do adicional por tempo de servico; também nesse sentido os art. 62 da
LM n2 6.021/88, que cuida do adicional por tempo de servigo, e art. 12 do DM n?
11.068/92, que regulamente o pagamento da sexta parte instituida pelo art. 134, § 22 da
Lei Organica do Municipio. 3. Juros e corre¢ao monetaria. A inconstitucionalidade da
expressdo 'remuneragdo basica da caderneta de poupanga' introduzida pela EC n2 62/09
implica na inconstitucionalidade por arrasto de igual expressdo da LF n2 11.960/09.
Procedéncia. Recurso oficial e do municipio providos em parte. Determinagao, de oficio,
da aplicagdo da Tabela Pratica do TIJSP para calculo da corre¢do monetaria e da LF n2
9.494/97, com redagdo dada pela LF n2 11.960/09, para célculo dos juros de mora. (TJ-
SP - APL: 00133294820118260114 SP 0013329-48.2011.8.26.0114, Relator: Torres de
Carvalho, Data de Julgamento: 09/03/2015, 102 Camara de Direito Publico, Data de
Publica¢do: 07/04/2015) (grifo n&o original)

Portanto, ndao pode o legislador extrapolar o comando constitucional, ampliando

as possibilidades previstas no § 92 do art. 40 e permitir a utilizacdo do tempo de servico
prestado no ambito federal, estadual e municipal para a obtencdo de vantagens estatutdrias
nao elencadas na Constituigdo.

Sobre o assunto, o Superior Tribunal de Justica ja decidiu, vejamos:

ADMINISTRATIVO E PROCESSUAL CIVIL. RECURSO ESPECIAL. SERVIDOR PUBLICO. REGIME
CELETISTA. EMPRESA PUBLICA E SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA. EMPRESA
BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS-ECT. CONTAGEM DE TEMPO DE SERVICO PARA
TODOS OS EFEITOS. ANUENIOS. IMPOSSIBILIDADE. SUMULA 83/ST). 1. E cedigo o
entendimento do Superior Tribunal de Justica de que o tempo de servigo prestado as
empresas publicas e sociedades de economia mistas, integrantes da Administra¢ao
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Publica Indireta, somente pode ser computado para efeitos de aposentadoria e
disponibilidade. Precedentes do STJ. 2. Invidvel o Recurso Especial se o acérdao
recorrido se alinha com o posicionamento sedimentado na jurisprudéncia do STJ, nos
termos da Sumula 83/STJ. 3. Recurso Especial ndo provido. (ST) - REsp 1.717.194 SP
2017/0310402-0 Relator: Ministro Herman Benjamin - Data de Julgamento: 24/04/2018
-T2 - Segunda Turma - Data de Publicacdo: DJe 21/11/2018) - Negritei.

ADMINISTRATIVO. PROCESSUAL CIVIL. SERVIDOR PUBLICO ESTADUAL. CONTAGEM DO
TEMPO DE SERVICO CELETISTA COMO SERVICO PUBLICO. IMPOSSIBILIDADE. CONTAGEM
APENAS PARA FINS DE APOSENTADORIA E DISPONIBILIDADE. PRECEDENTES DO STI.
AUSENCIA DE DIREITO LIQUIDO E CERTO. 1. Recurso ordinario interposto com o objetivo
de reformar acérdao no qual se firmou ser possivel o cOmputo de tempo de servico
prestado em sociedades de economia mista e empresas publicas apenas para
aposentadoria e disponibilidade; a recorrente postula que seja contado como 'efetivo
tempo de servico publico'. [...] 3. O tempo de servigo prestado em sociedades de
economia mista e em empresas publicas estaduais pode - como ocorreu no caso
concreto - ser averbado para fins de aposentadoria e de disponibilidade, ndo sendo
possivel, no entanto, seu uso como 'efetivo servigo publico', em sintonia com o que
esta firmado na jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justi¢ca. Precedentes: AgRg no
RMS 46.853/MS, Rel. Ministra Assusete Magalhdes, Segunda Turma, DJe 24/6/2015;
RMS 46.070/MS, Rel. Ministro Og Fernandes, Segunda Turma, DJe 10/9/2014; AgRg no
RMS 15 157/MS Bel Ministro Herman Beniamin Segunda Turma DJe 15/8/2014.

Destarte, é inconstitucional o texto que prevé o uso do tempo de servico
pretérito para todas as finalidades, posto que impde-se nova contagem para os beneficios do
novo cargo, como por exemplo o direito a enquadramento no cargo ou a concessao de
beneficios por tempo de servigo, porquanto a administracdo publica é norteada precipuamente
pelo principio da legalidade e a consideracdo do tempo de servico anterior para outra
finalidade que ndo aposentadoria ou disponibilidade é incompativel com o art. 40, § 92 da
Constituicao Federal.

Assim, os dispositivos que autorizam, para todos os efeitos, a contagem de
tempo de servigo prestado no Municipio de Goidania em dérgaos, empresas de economia mista e
suas subsididrias, bem assim junto a Unido, aos estados e ao Distrito Federal, ndo merecem
prosperar, sob pena de afronta constitucional por parte do Chefe do Poder Executivo. A vista
disso, ante as razdes expostas, faz-se necessario o veto ao § 32 do art. 118 e dos §§ 3¢, 42 e 52
do art. 137 da proposta legislativa em exame.

Posto isso, Senhor Presidente e Senhores Vereadores, pelos motivos tecidos
nesta oportunidade e por acolher os apontamentos da Procuradoria-Geral do Municipio de
Goiania, apresento as razées do veto parcial do Autdgrafo de Lei Complementar n2 6, de 29 de
junho de 2022, mais especificamente do § 32 do art. 118 e §§ 39, 42 e 52 do art. 137, da
proposicao, tal como disposto no § 22 do art. 94 da Lei Organica do Municipio, as quais ora
submeto a elevada apreciacdo dos Senhores Membros da Camara Municipal de Goiania.

Goiania, 15 de julho de 2022.

Avenida do Cerrado, 999
Paldcio das Campinas Venerando de Freitas Borges (Pago Municipal) - Bairro Park Lozandes
CEP 74884-900 Goiania-GO

Referéncia: Processo N2 22.4.000001483-7 SEI N2 0138222v1
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Prefeitura de Goiania
Gabinete do Prefeito

LEl COMPLEMENTAR N¢ 354, DE 15 DE JULHO DE 2022

DispOe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos
da Camara Municipal de Goiania.

O PREFEITO DE GOIANIA Faco saber que a Cmara Municipal de Goiania, Estado
de Goias, aprova e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

TITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Lei Complementar institui o regime juridico para os servidores da
Camara Municipal de Goiania.

Paragrafo unico. Regime juridico, para efeito desta Lei Complementar, é o
conjunto de direitos, deveres e obrigacbes estabelecidos com base nos principios
constitucionais pertinentes e nos preceitos legais e regulamentares que regem as relacdes
entre o Poder Legislativo e seus servidores.

Art. 22 Para efeitos desta Lei Complementar, consideram-se o0s seguintes
conceitos:

| - servidor: é a pessoa legalmente investida em cargo publico, de provimento
efetivo ou em comissdo que percebe remuneracao pelos servigos prestados;

Il - cargo publico: é a unidade basica criada por lei com atribuicdes,
remuneracao, denominacdo, numero certo e pagamento pelos cofres publicos, para
provimento em carater efetivo ou em comissao;

Il - fungdo publica: conjunto de atribui¢des e responsabilidades permanentes ou
transitdrias inerentes ao cargo publico ou ao servico publico;

IV - vencimento: retribuicdo pecuniaria basica, devida pelo exercicio do cargo,
fixada e alterada exclusivamente por lei;

V - remuneragdo: vencimento acrescido de vantagens fixas ou variaveis,
permanentes ou transitorias;

VI - classe: é o conjunto de cargos pertencentes ao mesmo grupo ocupacional,
agrupados segundo a identidade ou similaridade de suas fungées;

VIl - grupo ocupacional: é o conjunto de cargos que se assemelham quanto ao
nivel de complexidade e de responsabilidade das fun¢Ges, bem como quanto aos requisitos
gerais de instrucdo exigidos para o seu provimento e exercicio;

VIII - carreira: é o conjunto de cargos de mesma natureza profissional e género
de suas atribui¢des, organizados em grupos ocupacionais e hierarquizados segundo o grau de
complexidade das tarefas e respectivos requisitos para ingresso e progressao funcional;
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IX - inspecdo médica oficial: ato administrativo que consiste na avalia¢do técnica
de questdes relacionadas a saude e a capacidade laboral do servidor, realizada na sua presenca
pelo Servico Especializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho da Camara
Municipal de Goiania — Sesmt/CMG;

Paragrafo Unico. As carreiras poderdo compreender cargos do mesmo grupo
profissional, reunidas em segmentos distintos, de acordo com a escolaridade exigida para
ingresso.

Art. 32 Os cargos publicos sdao de provimento efetivo ou de provimento em
comissao.

§ 12 Os cargos de provimento efetivo serdo organizados em carreira e
preenchidos por concurso publico.

§ 22 Os cargos de provimento em comissdao sao os que envolvem atribui¢des de
direcdo, chefia e assessoramento, de livre nomeagdo e exoneracgao, satisfeitos os requisitos de
gualificacdo definidos em lei.

Art. 42 E vedada a designacdo de servidor para exercer atribuicdes que ndo
sejam compativeis com as do seu cargo.

Paragrafo Unico. Ndo se incluem na vedacdo a que se refere este artigo o
desempenho de fungdo transitéria de natureza especial e a participagdo em comissdes ou
grupos de trabalho, para elaboracdo de estudos ou projetos de interesse publico.

TITULO Il
DO REGIME FUNCIONAL

CAPITULO |
DO PROVIMENTO

Art. 52 S3o requisitos basicos para ingresso em cargo publico:
| - a nacionalidade brasileira;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

Il - a quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio de cargo;
V - idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - aptidao fisica e mental;

VIl - ndo estar incompatibilizado para o servico publico.

§ 19 As atribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de habilitacdo legal para
0 seu exercicio e outros requisitos estabelecidos em lei ou no edital do concurso.

§ 29 Os requisitos para investidura em cargo publico devem ser comprovados por
ocasido da posse.

Art. 62 A investidura em cargo publico de provimento efetivo depende de prévia
aprovacao em concurso publico.

Art. 72 Os cargos de provimento em comissdo, destinados exclusivamente as
atribuicbes de direcdo, chefia e assessoramento, sdo de livre nomeacdo e exoneracdo pela
autoridade competente.

Paragrafo Unico. Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:

| - direcdo: conjunto de atribuicbes que, desempenhadas nas posicoes
hierarquicas mais elevadas da Camara de Goiania, dizem respeito ao cumprimento de
atividades de dirigir, coordenar, controlar equipes, processos e projetos;

Prefeitura de Goiania/Chefia da Casa Civil Assinado Digitalmente: www.goiania.go.gov.br



DOM Eletrénico Edigcao N° 7841, de 15 de julho de 2022 - Suplemento Pagina 8 de 147

Il - chefia: conjunto de atribui¢cGes que, desempenhadas na posicao hierarquica
mais elevada de unidade administrativa integrante da estrutura bdsica ou complementar, dizem
respeito ao cumprimento de atividades de dirigir, coordenar, supervisionar, controlar equipes,
processos e projetos;

Il - assessoramento: conjunto de atribuicdes concernentes a aptiddo para
auxiliar na execuc¢do das atividades administrativa, em razdo de determinado conhecimento ou
qualificagao.

Art. 82 O provimento dos cargos publicos far-se-a por ato da Mesa Diretora.

Art. 92 O ato de provimento devera indicar a existéncia da vaga, bem como os
elementos capazes de identifica-la na forma do regulamento.

Art. 10. S3o formas de provimento de cargo publico:
| - nomeacao;

Il - readaptacao;

Il - reversao;

IV - reintegracao;

V - reconducao;

VI - aproveitamento.

Secao |
Do Concurso Publico

Art. 11. A investidura em cargo publico de provimento efetivo sera feita
mediante aprovacdo em concurso publico, de cardter eliminatério e classificatdrio,
compreendendo provas ou provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do
cargo.

Art. 12. O concurso publico terd validade de até 2 (dois) anos e podera ser
prorrogado, dentro desse prazo, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Administracao.

§ 12 Aos candidatos aprovados em concurso publico, no limite das vagas
anunciadas no edital e consoante obediéncia rigorosa a ordem de classificacdo, é assegurado o
direito de nomeacao no periodo de validade do concurso, compreendida eventual prorrogacao
de prazo, conforme cronograma previamente elaborado pela Administracao.

§ 22 E assegurado ao candidato, mediante requerimento realizado antes da
nomeacado ou convocacao, o direito de ser reclassificado para o final da lista de aprovados do
concurso, desde que o edital preveja essa possibilidade.

§ 32 Havendo cadastro de reserva, considerar-se-a o final da lista a posicao
posterior ao ultimo colocado no cadastro.

§ 42 O exercicio, pelo candidato, da faculdade de que trata o § 22 deste artigo
nao lhe garante o direito a nomeacao.

§ 52 Na realizacdo dos concursos publicos, serdo observadas as seguintes normas
basicas:

| - o prazo de validade do concurso e as condi¢des de sua realizacdo serdo fixados
em edital, que serd publicado no Diario Oficial do Municipio, no sitio eletrénico oficial da
Camara Municipal e em jornal didrio de grande circulacao;

Il - ndo se abrird novo concurso enquanto houver candidato aprovado em
concurso anterior para o mesmo cargo, com prazo de validade ainda ndo expirado;

lll - o edital devera estabelecer as exigéncias ou condicdes que possibilitem a
comprovagao, pelo candidato, da habilitacdo necessaria, bem como das qualificacdes e
requisitos para o exercicio do cargo;
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IV - aos candidatos assegurar-se-do meios amplos de recurso nas fases de
homologacdo das inscri¢cdes, publicacdo de resultados parciais ou globais, homologacdao do
concurso e nomeacgao dos aprovados;

V - o edital poderad fixar o quantitativo por formacao técnica ou pratica ou, ainda,
exigir experiéncia minima no exercicio da atribuicdo do cargo requerido.

Art. 13. A pessoa com deficiéncia é assegurado o direito de candidatar-se ao
ingresso no servico publico para exercicio de cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a
deficiéncia que possui, sendo-lhe reservadas até 10% (dez por cento) das vagas oferecidas no
concurso publico.

Art. 14. A convocacao do candidato aprovado em concurso publico sera efetivada
mediante publicacdo do ato no Didrio Oficial do Municipio de Goiania e sitio eletrénico da
Camara Municipal de Goiania.

Secgao Il
Da Nomeagao

Art. 15. A nomeacdo é o chamamento para a posse e para a entrada no exercicio
das atribui¢des do cargo publico.

§ 12 A nomeacdo far-se-a:
| - em carater efetivo, para os cargos dessa natureza;
Il - em comissdo, para os cargos de livre nomeacado e exoneracao.

§ 22 A nomeacdo para cargo efetivo dependerd de prévia habilitacio em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecida a ordem de classificacdo, o prazo
de sua validade e, ainda, de disponibilidade de vagas.

§ 32 E vedada a convocacdo de candidato aprovado em novo concurso publico
para cargos nos quais ja existam outros aprovados e remanescentes de concurso anterior com
prazo de validade ainda ndo expirado.

§ 42 A nomeacdo para cargo de provimento em comissdo dependerd do
atendimento aos requisitos exigidos pela legislacao e da disponibilidade de vagas.

§ 52 E vedado editar atos de nomeac3o, posse ou exercicio com efeito retroativo.

Subsecao |
Da Posse

Art. 16. A investidura em cargo publico ocorrerd com a posse.

Art. 17. A posse dar-se-d mediante assinatura do respectivo termo pela
autoridade competente e pelo empossado, o qual expressara a ciéncia e a aceitacdao das
atribuicdes, deveres e responsabilidades inerentes ao cargo publico.

§ 12 A posse ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias contados da publica¢do do ato
de provimento, prorrogavel uma Unica vez por igual periodo, a requerimento do interessado ou
de seu representante legal, antes do término do primeiro prazo.

§ 22 Tratando-se de servidor que esteja, na data do ato de provimento, em
licenca, férias ou em qualquer outro afastamento legal, o prazo serd contado do término do
impedimento.

§ 32 Os casos de licenca para tratar de interesse particular ou para exercicio de
atividade politica, desempenho de mandato classista ou eletivo e exercicio de cargo de
provimento em comissdao em qualquer esfera de governo ndo serdao impedimentos para o
servidor nomeado tomar posse.

§ 42 Somente havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeagao.

§ 52 A posse podera ser realizada mediante procuracdo especifica.
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§ 62 No ato da posse, o servidor nomeado para cargos de provimento em
comissdo de direcdo e assessoramento superiores apresentard, obrigatoriamente, declaracdo
de bens e valores que constituem seu patrimonio.

§ 72 No ato da posse o servidor apresentara, obrigatoriamente, declaracao
guanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcdo publica.

§ 82 Sera tornado sem efeito o ato de nomeacgao, se a posse ndo se verificar no
prazo previsto no § 12 deste artigo.

§ 92 A autoridade que der posse devera verificar, sob pena de responsabilidade,
se foram satisfeitas as condi¢Oes estabelecidas em lei para a investidura no cargo.

Art. 18. A posse em cargo publico dependera de prévia inspecao médica oficial
da Camara Municipal de Goiania.

§ 12 Somente poderd ser empossado aquele que for julgado apto, fisica e
mentalmente, para o exercicio do cargo.

§ 22 A posse de servidor efetivo que for nomeado para outro cargo da mesma
natureza dependerd de nova inspecao médica.

Subsecao Il
Da Lotacao

Art. 19. Lotacdo é o ato que, no interesse da Administracio da Camara
Municipal, determina a unidade administrativa em que o servidor exercera as suas atribuicdes.

§ 12 O chefe da unidade administrativa em que o servidor for lotado é a
autoridade competente para coloca-lo em exercicio.

§ 29 O servidor deverd ter lotacdo na unidade administrativa que houver vaga.

§ 32 O servidor empossado sera lotado de acordo com o quadro de lotagdo
setorial estabelecido pela Mesa Diretora da Camara Municipal, nos termos das demandas das
unidades administrativas, respeitada a natureza das atribui¢des do cargo.

§ 49 O ato de lotacdo é privativo do Chefe do Poder Legislativo.

Subsecao Il
Do Exercicio

Art. 20. O exercicio é o efetivo desempenho, pelo servidor, das atribuicées do
cargo publico.

Art. 21. O exercicio do cargo terd inicio dentro do prazo de 15 (quinze) dias,
contados:

| - da data da publicacao oficial do ato, nos casos de readaptacao, reintegracao e
reversao;

Il - da data da posse nos demais casos.

§ 12 O exercicio do cargo de provimento em comissdo e de funcdo de confianca
dar-se-a no prazo de 15 (quinze) dias, a partir da publicacdo do ato de designacao.

§ 22 Caso o servidor esteja, na data do ato de provimento, em licenca, férias ou
em qualquer outro afastamento legal, o prazo sera contado da data em que retornar ao servico,
exceto no caso de licenca para tratar de interesse particular, atividade politica, desempenho de
mandato classista ou eletivo, exercicio de cargo em comissdo no Municipio ou em outras
esferas de governo.

§ 32 Os prazos previstos neste artigo poderdao ser prorrogados por mais 15
(quinze) dias, a requerimento do interessado e a juizo da autoridade competente.

§ 42 O servidor sera exonerado do cargo ou serd tornado sem efeito o ato de sua
designacdo para o cargo ou funcdo de confianca, caso ndo entre em exercicio no prazo previsto
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neste artigo.

§ 52 O exercicio em cargo efetivo nos casos de reintegracao, aproveitamento e
reversao dependera da prévia satisfacdo dos requisitos atinentes e capacidade fisica e sanidade
mental, comprovadas em inspecao médica oficial.

§ 62 A nomeacdo somente produzira efeito financeiro a partir da data de inicio
do exercicio.

§ 792 O inicio, a suspensdo, a interrupcdo e o reinicio do exercicio serdo
registrados no cadastro funcional do servidor.

§ 82 Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao érgdo competente os
documentos necessarios ao seu assentamento individual.

§ 92 O inicio do exercicio e as alteracdes que ocorrerem serdao comunicadas ao
6rgdo competente pelo chefe da unidade administrativa em que o servidor estiver lotado.

§ 10. Nenhum servidor tera exercicio em local diferente daquele em que estiver
lotado, salvo nos casos previstos nesta Lei Complementar.

§ 11. Salvo os casos previstos nesta Lei Complementar, o servidor que
interromper, sem justificativa legal, o exercicio por mais de 30 (trinta) dias consecutivos ou 60
(sessenta) dias intercaladamente, durante um ano, ficard sujeito a pena de demissdo por
abandono do cargo, observado o processo legal e o direito de ampla defesa.

§ 12. Nenhum servidor poderd exercer atribuicdes diversas das pertinentes ao
seu cargo, salvo no exercicio de cargo de provimento em comissao ou func¢do de confianca.

Art. 22. O servidor detido ou preso, durante o tempo em que permanecer nesta
condicdo, sera afastado do exercicio do cargo.

Art. 23. Serdo considerados como efetivo exercicio, os dias feriados ou em que o
ponto for facultativo, as férias, bem como os dias em que o servidor estiver de licenca ou
afastado nos termos deste Estatuto.

Paragrafo Unico. Serdo considerados, ainda, de efetivo exercicio do cargo:

| - os dias de faltas decorrentes de expressa determinacdo legal, de caso fortuito
ou for¢a maior devidamente justificadas;

Il - os dias em que o servidor que for preso por ordem judicial ou afastado
preventivamente do cargo, caso venha ser inocentado.

Subsecao IV
Do Estagio Probatdrio

Art. 24. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento
efetivo sera submetido a estagio probatério por periodo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio,
durante o qual sua aptiddao e capacidade serdo objetos de avaliagdo de desempenho,
observados os critérios e requisitos definidos nesta Lei Complementar e no regulamento.

§ 12 Durante o periodo de cumprimento do estagio probatdrio, o servidor ndo
podera afastar-se do cargo para qualquer fim, exceto para gozo de licenca:

| - a gestante, a lactante e a adotante;

Il - paternidade;

Il - para tratamento de saude;

IV - por motivo de doengca em pessoa da familia;

V - para o servico militar ou outro servigo obrigatdrio previsto em lei;
VI - para casamento;

VIl - por luto.
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§ 22 O estagio probatodrio ficard suspenso durante as licencas e os afastamentos
previstos no § 1° deste artigo e sera retomado a partir do término do afastamento.

§ 32 Na hipdtese de acumulagao legal, o estagio probatdrio devera ser cumprido
em relacdo a cada cargo para o qual o servidor tenha sido nomeado.

§ 42 Compete ao superior imediato fazer o acompanhamento do servidor em
estagio probatdrio, devendo pronunciar-se sobre o atendimento dos requisitos estabelecidos
no regulamento.

§ 52 A avaliagdo do superior imediato sera apreciada, em carater final, por uma
comissdao de estagio probatério, criada especialmente para esse fim pelo Chefe do Poder
Legislativo.

§ 62 O servidor que ocupar vaga destinada a pessoa com deficiéncia devera ser
avaliado conforme a compatibilidade entre a deficiéncia apresentada e as atribuicdes essenciais
do cargo para o qual foi aprovado, observando-se a viabilidade das condi¢cOes de acessibilidade
e as adequacles do ambiente de trabalho na execucdo das tarefas por ele desempenhadas,
devendo o avaliador conduzir-se pelos principios da razoabilidade e proporcionalidade.

§ 72 Durante o periodo de estagio probatdrio, o servidor ndo podera:
| - ocupar cargo em comissdo ou desempenhar fungdo gratificada;
Il - ser cedido para outro 6rgao;

Il - ter a sua lotacdo definida na portaria de nomeacao alterada sem que, para
tanto, haja justo motivo ou premente necessidade para o servico publico, por ato da Mesa
Diretora.

§ 82 A vedacdo prevista no inciso | do § 72 ndo se aplica aos casos de substituicdo
temporaria, em virtude do afastamento temporario do titular do cargo ou fungao de confianga.

Art. 25. A aptiddo e a capacidade do servidor em estagio probatdrio serdo
aferidas, observando-se os seguintes requisitos:

| - assiduidade e pontualidade;

Il - disciplina;

Il - eficiéncia e capacita¢do técnica;

IV - urbanidade;

V - lealdade a Administracdo a que serve;
VI - responsabilidade;

VII - cooperativismo

§ 12 Com relagdo a pontualidade e assiduidade, serd avaliado se o servidor
cumpre, com frequéncia e regularidade, os seus compromissos, sendo tais quesitos apurados
mediante a andlise da folha de frequéncia mensal de ponto ou outra forma de controle
adotada.

§ 292 No quesito disciplina, serdo avaliados a subordinacdo e o respeito do
servidor a hierarquia funcional, bem como o desempenho das funcdes conforme os principios
éticos profissionais.

§ 32 A eficiéncia e a capacitagdo técnica serao aferidas mediante o atendimento
aos padrdes de qualidade do servico desempenhado.

§ 42 O requisito de urbanidade serd aferido mediante a andlise do seu
comportamento interpessoal.

§ 52 Na idoneidade moral, serd avaliado o comportamento externo do servidor,
averiguando-se a pratica de conduta que macule a imagem da instituicdo perante a sociedade,
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acarretando repercussao negativa a imagem da Camara Municipal de Goiania.

§ 62 Considera-se que cumpriu o requisito da responsabilidade o servidor que
observou o dever de cautela e zelo pelo servigo e bens publicos.

§ 72 No quesito cooperativismo, sera avaliada a capacidade de trabalho em
equipe do servidor em estagio probatdrio.

§ 89 As avaliagOes realizadas durante o estagio probatério serdao consolidadas a
cada 6 (seis) meses, a partir da data do exercicio, sendo os resultados apurados e juntados no
processo individual que formalizou a convocagdao, nomeacgao e posse do servidor.

§ 92 O regulamento instituido por ato da Mesa Diretora devera conter o
formuldrio proéprio da avaliacdo semestral com instrucbes para o seu preenchimento, a
pontuacdo para cada quesito avaliado, totalizando 100 (cem) pontos, bem como as
possibilidades de perdas de pontuacao.

§ 10. Serd considerado aprovado o servidor que obtiver, no minimo, nota média
final igual ou superior a 70 (setenta) pontos.

§ 11. A comissao de estagio probatdrio devera adotar providéncias no sentido de
contemplar todos os aspectos da avaliacdo, inclusive intermediando reunides entre o servidor
avaliado e as chefias imediatas para emissao do parecer final.

§ 12. Ao final do processo de avaliagao, caso o servidor ndo obtenha média para
aprovacao, sera instaurado procedimento de exoneracdo, sendo-lhe assegurados a ampla
defesa e o contraditério.

Subsegao V
Da Estabilidade

Art. 26. Os servidores nomeados e empossados para cargo de provimento efetivo
em virtude de concurso publico na Camara Municipal de Goiania serao considerados estaveis
ao completarem 3 (trés) anos de efetivo exercicio e serem aprovados em avaliacdo de
desempenho.

§ 12 A servidora ocupante de cargo de provimento efetivo em estagio probatério
ou em comissdo é assegurada estabilidade provisdria no cargo ou fun¢do durante a licenca a
gestante.

§ 22 O servidor estavel s6 perdera o cargo:
| - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

Il - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurado o contraditorio
e a ampla defesa;

Il - mediante procedimento de avaliacdo peridédica de desempenho, na forma da
lei complementar que a regulamentard, assegurada ampla defesa.

Secao lll
Da Readaptagao

Art. 27. A readaptacdo é a investidura do servidor em cargo cujas atribui¢des e
responsabilidades sejam compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade
fisica ou mental, verificada em inspecao médica oficial da Camara Municipal de Goiania, que
emitira laudo circunstanciado.

§ 19 Constatada por meio de inspecdo médica oficial a inaptiddo do servidor para
o exercicio das atribuicdes essenciais do cargo de origem, sera iniciado procedimento de
readaptacdo, visando proporcionar ao servidor estavel os meios de reabilitacdo e retorno ao
trabalho em condi¢des compativeis com sua capacidade residual.

§ 22 Caso a inspegao médica oficial da Camara Municipal de Goiania conclua pela
incapacidade do servidor para o servico publico, serdo iniciados os procedimentos visando a
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sua aposentadoria por invalidez.

§ 39 A readaptacdo serd efetivada em cargo com atribuicdes e vencimento
compativeis, observada a habilitagdo exigida para o cargo de origem, bem como o nivel de
escolaridade e a carga hordria.

§ 49 Inexistindo cargo de mesmo nivel de vencimento que comporte a
readaptacao, ela podera efetivar-se em cargo cuja referéncia corresponda ao vencimento mais
aproximado ao cargo de origem.

Art. 28. O processo de readaptagdo inicia-se apds concluido o processo de
reabilitacdo profissional do servidor.

§ 12 Uma equipe multiprofissional constituida no ambito da Diretoria de
Recursos Humanos, apdés avaliacdo do servidor, emitird um certificado individual de sua
reabilitacdo para a funcdo publica, indicando as atividades que poderdo ser exercidas pelo
readaptando e o local mais conveniente para sua reinser¢ao no trabalho.

§ 22 A reinsercdo do servidor readaptado deverd ser, preferencialmente, no
mesmo cargo e mesmo local de lotagdo.

§ 32 Nao sendo vidvel a reinsercdo nos termos do § 29, ela poderd ocorrer em
outra unidade administrativa da Camara Municipal de Goidnia e em outro cargo com
atribuicdes compativeis.

§ 42 A readaptacdo no mesmo cargo, de preferéncia, ou em outro cargo para
exercicio de fungdo compativel com a nova condigdo fisica ou mental do servidor sera feita nos
termos do Certificado Individual de Avaliacdo, emitido pela equipe multiprofissional.

§ 52 Caso o servidor ndo se adapte ao novo cargo ou funcgdo, situacdo que
também devera ser atestada pela equipe multiprofissional, ele devera ser reinserido nos
processos de reabilitagdo e/ou readaptac¢do de funcgdo, para que a equipe delibere sobre novas
tentativas ou a aposentadoria.

§ 62 Percebendo indicios de simulacdo por parte do servidor, a equipe
multiprofissional deverd cientificar a Diretoria de Recursos Humanos para as providéncias
administrativas disciplinares cabiveis.

Art. 29. A readaptagao, na forma de investidura em novo cargo ou fungao,
ocorrera somente em razao de fator superveniente ao ingresso do servidor na Camara
Municipal de Goiania que o tenha tornado inapto para o exercicio das atribuicdes, deveres e/ou
responsabilidades inerentes ao cargo ou funcdo que ocupa, podendo efetivar-se de oficio ou a
pedido.

§ 12 A readaptacdo definitiva serd, ou ndo, precedida de readaptacdo provisdria,
nos casos e pelo tempo recomendados pela equipe multiprofissional.

§ 22 A readaptacao do servidor em outro cargo, em carater definitivo, ocorrera
por ato do Presidente da Camara e provocara a vacancia automatica do cargo anteriormente
ocupado.

§ 32 A readaptacdo no novo cargo independera da existéncia de vaga.

§ 42 Caso o servidor reabilitado ndo possa mais concorrer a vantagens previstas
em lei ou regulamento, nas mesmas condicdes que os demais integrantes do cargo que passou
a ocupar, situacao que deve ser atestada pela Equipe Multiprofissional, tera direito de acesso as
mesmas vantagens previstas na lei ou regulamento, a serem aplicadas no tempo médio em que
0s ocupantes do cargo acessam a tais beneficios.

§ 52 Em qualquer hipdtese, a readaptacao ndo acarretara aumento ou redugao
da remuneracdo do servidor.

§ 62 A readaptacdo em novo cargo ou funcdo com valor menor de remuneragao
nado provocara imediato decesso de vencimentos do servidor readaptado, devendo ser mantida
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a sua remuneracdo até que a dos demais ocupantes do novo cargo alcance o mesmo patamar,
aplicando-se, em diante, o disposto no § 49.

§ 72 O servidor readaptado devera submeter-se a avaliagdao anual pela Equipe
Multiprofissional, a fim de ser verificada a permanéncia das condi¢cdes que determinaram sua
readaptacao.

Art. 30. Caso a equipe multiprofissional delibere pela aposentadoria, esta sera
declarada com o servidor em seu cargo original e proventos pagos.

Secao IV
Da Reversao

Art. 31. Reversdo é o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez
guando, por inspecdao médica oficial da Camara Municipal de Goiania, forem declarados
insubsistentes os motivos determinantes da aposentadoria.

§ 12 A reversdo far-se-3, a pedido ou de oficio, no mesmo cargo em que se deu a
aposentadoria ou naquele em que tiver sido transformado, atendendo a habilitacdo profissional
do servidor.

§ 22 Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas atribuicdes como
excedente até a ocorréncia de vaga.

§ 32 O servidor terd o prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contados da publicacdo do
ato de reversao, para entrar em exercicio.

§ 42 Apds o retorno, o tempo relativo ao periodo de afastamento podera ser
contado para fins de aposentadoria.

§ 52 O servidor que retornar a atividade perceberd, em substituicdo aos
proventos, a remunerac¢do que percebia anteriormente a aposentadoria.

§ 62 Ndo poderd reverter o aposentado que ja tiver completado a idade
ensejadora de aposentadoria compulséria ou que tenha adquirido as condi¢des estabelecidas
no regime publico de previdéncia dos servidores para a sua aposentadoria por tempo de
servico e idade.

Secao V
Da Reintegracao
Art. 32. Reintegracdo é a reinvestidura do servidor estavel no cargo

anteriormente ocupado ou no cargo resultante de sua transformacdo, quando invalidada a sua
demissao por decisdo administrativa ou judicial.

§ 12 Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera reconduzido
ao cargo de origem sem direito a indenizacdo ou aproveitado em outro cargo ou, ainda, posto
em disponibilidade.

§ 292 Se o cargo houver sido extinto, a reintegracdo se fard em cargo equivalente
ou, ndo sendo possivel, ficara o reintegrado em disponibilidade remunerada.

§ 32 O servidor reintegrado por decisdao definitiva sera ressarcido
financeiramente pelo que deixou de perceber como remuneracdo durante o periodo de
afastamento.

Secao VI
Da Reconducgao

Art. 33. Recondugdo é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente
ocupado em decorréncia de:

| - inabilitacdo em estagio probatdrio relativo a outro cargo;

Il - reintegracdo do anterior ocupante.
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Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera
aproveitado em outro de atribuicbes e remuneracdo compativeis com o anteriormente
ocupado ou posto em disponibilidade remunerada nos termos da lei.

Secao VII
Da Disponibilidade E Do Aproveitamento

Art. 34. O servidor efetivo serd posto em disponibilidade quando extinto ou
declarado desnecessario o seu cargo e ndo for possivel o aproveitamento imediato em outro
cargo equivalente.

Paragrafo Unico. O servidor em disponibilidade receberd remuneracdo
proporcional ao tempo de servico até seu obrigatdrio aproveitamento em outro cargo de
atribuicdes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 35. Aproveitamento é o reingresso do servidor em disponibilidade no servico
publico, por iniciativa e em atendimento ao interesse da Administracgao.

§ 12 A Diretoria de Recursos Humanos promovera o imediato aproveitamento de
servidor em disponibilidade, em vaga que vier a ocorrer nos quadros de pessoal da Camara
Municipal de Goiania.

§ 22 Em nenhum caso, o servidor sera aproveitado sem que, mediante inspecdo
médica oficial da Camara Municipal de Goiania, fique provada a capacidade para o exercicio do
cargo.

§ 32 Julgado apto pela inspecdo médica, o servidor entrara em exercicio do cargo
no prazo de 15 (quinze) dias, contado da publicacdo do ato de aproveitamento.

§ 492 Serd aposentado no cargo anteriormente ocupado o servidor em
disponibilidade que for julgado inapto para o exercicio do cargo, em inspe¢ao médica oficial.

§ 52 Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade do
servidor que, aproveitado, ndo tomar posse e ndo entrar em exercicio dentro do prazo legal.

CAPITULO I
DA VACANCIA

Art. 36. A vacéancia do cargo publico decorrera de:
| - exoneragao;

Il - demissao;

Il - readaptacdo;

IV - aposentadoria;

V - posse em outro cargo inacumulavel;

VI - falecimento;

VIl - perda do cargo por decisdo judicial.

§ 19 A vaga do cargo publico ocorre na data:

| - da vigéncia do ato de exoneracao ou demissdo, de readaptacdo, posse em
outro cargo inacumulavel ou aposentadoria;

Il - do falecimento do ocupante do cargo;
Il - da publicacdo da sentenca judicial que decretar a perda do cargo.

§ 22 Ao ser nomeado e tomar posse em outro cargo inacumulavel, o servidor
estavel pode pedir vacancia do cargo efetivo por ele ocupado, observando-se o seguinte:
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| - durante o prazo de estagio probatdério do novo cargo, o servidor pode retornar
ao cargo anteriormente ocupado, mediante reconducao;

Il - é vedada a vacancia a servidor que esteja respondendo a processo
administrativo disciplinar ou cumprindo penalidade disciplinar.

Secao |
Da Exoneracdao e Da Demissao

Art. 37. A exoneragao de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor ou de oficio.
§ 19 A exoneracdo de oficio dar-se-a quando:

| - ndo satisfeitas as condicGes do estagio probatdrio, observado o devido
processo administrativo, sendo assegurados o contraditério e a ampla defesa;

Il - apds a posse, o servidor nao entrar em exercicio no prazo estabelecido;

Il - por decorréncia de prazo, ficar extinta a disponibilidade ou a punibilidade de
demissdo por abandono de cargo.

§ 22 A exoneracgao de cargo de provimento em comissdo e a dispensa da funcdo
de confianga ocorrerao:

| - a juizo da autoridade competente;
Il - a pedido do préprio servidor.

Art. 38. A demissdo sera aplicada como penalidade decorrente de processo
administrativo disciplinar em que sejam assegurados ao servidor o contraditério e a ampla
defesa ou em virtude de decisdo judicial transitada em julgado.

Secao Il
Da Aposentadoria

Art. 39. O servidor da Camara Municipal serd aposentado nos termos da
legislagao previdenciaria do Municipio de Goiania.

CAPITULO Ill
DA MOVIMENTACAO

SECAO |
DA REMOCAO
Art. 40. Remogdao é a movimentagdo do servidor publico no ambito de um

mesmo 6rgao ou de uma funcgdo para outra no mesmo cargo, de oficio ou a pedido, observado
o interesse do servico publico.

§ 12 A remocao destina-se a preencher claro de lotacdao existente nas unidades
administrativas, a critério da Administracao.

§ 22 Nos casos de extingdo de unidades administrativas, os servidores nelas
lotados serdo removidos para unidades remanescentes que forem encarregadas de executar as
funcGes das unidades extintas, independentemente de vagas de lotacao.

Secgao Il
Da Cessao

Art. 41. Cessdo é o afastamento do servidor publico para ter exercicio em outro
6rgdo ou entidade da Administracao Publica federal, estadual ou municipal.

§ 12 Durante o periodo de cessdo, discriminado no ato concessivo, o 6nus da
remuneracao do servidor cedido sera do érgdo ou entidade cessiondria.

§ 29 Expirado o prazo de cessdo, o servidor devera apresentar-se a Camara
Municipal no dia util imediato, independentemente de qualquer outra formalidade.
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§ 32 Estando o servidor em exercicio fora do municipio de Goiania, o prazo a que
se refere o § 22 podera ser prorrogado, desde que ndo ultrapasse 10 (dez) dias contados da
data final do periodo da cessao.

§ 42 O ato de cessdo para 6rgdo ou entidade de outra esfera de governo ou de
um para outro poder do Municipio é de competéncia do Presidente da Camara Municipal,
independentemente da lotacdao do servidor.

§ 52 O drgao requisitante devera reter a contribuicdo previdenciaria do servidor
cedido e recolher a parte patronal ao érgao de previdéncia do Municipio.

CAPITULO IV
DA SUBSTITUICAO

Art. 42. Substituicdo é o exercicio temporario de cargo em comissdo ou de
funcdo de confianca nos casos de impedimento legal ou afastamento do titular, de forma
cumulativa, sem prejuizo das atribui¢des do cargo que o servidor substituto ocupa.

§ 12 A substituicdo independe de posse e serd automatica para os casos
expressamente previstos em lei ou dependerd de ato da Administracao.

§ 22 O substituto fard jus a remuneracao pelo exercicio do cargo substituido nos
casos dos afastamentos ou impedimentos legais do titular, superiores a 15 (quinze) dias
consecutivos, paga na proporcao dos dias de efetiva substituicdo que excederem o referido
periodo.

TITULO I
DO REGIME DE TRABALHO

CAPITULO |
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 43. A jornada normal de trabalho do servidor publico da Camara Municipal
de Goiania serd de 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, exceto para os ocupantes
de cargo de provimento em comissdo ou funcdo de confiancga, cuja jornada é de 8 (oito) horas
diarias e 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo unico. Além do cumprimento da jornada normal de trabalho, o
exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianca exigira de seu ocupante integral
dedicagao ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administragao,
sem direito ao pagamento de adicional pela prestacdo de servigos extraordinarios.

Art. 44. Por necessidade da Administracdo ou por motivo de forca maior, sempre
gue autorizada pela chefia imediata, a jornada de trabalho dos servidores efetivos podera ser
ampliada até o limite de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 12 A jornada ampliada de trabalho de que trata o caput deste artigo nao
podera ultrapassar o limite maximo de 10 (dez) horas didrias, salvo nos casos de jornada
especial.

§ 29 As horas trabalhadas que ultrapassarem o limite de 30 (trinta) horas
semanais deverao ser compensadas com folgas nos termos do art. 49 deste Estatuto.

Art. 45. Atendida a conveniéncia do servigo, ao servidor que seja estudante sera
concedido hordrio especial de trabalho que possibilite a frequéncia regular as aulas, observadas
as seguintes condicdes:

| - comprovacao da incompatibilidade dos hordrios das aulas com o do servico,
mediante atestado fornecido pela instituicdo de ensino onde estiver regularmente matriculado;

Il - apresentacdo de atestado de frequéncia mensal, fornecido pela instituicao de
ensino.
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§ 12 O horario especial do estudante ndo da ao servidor o direito a diminuicdo da
jornada semanal de trabalho.

§ 292 Também sera concedido horario especial ao servidor com deficiéncia,
guando comprovada a necessidade por junta médica oficial, na forma do regulamento.

§ 32 Prevalece a jornada estabelecida para os cargos que, por forca de lei federal
ou de regulamentacado da profissdao, tenham que cumprir jornada de trabalho especial.

Art. 46. A jornada de trabalho diaria podera ser flexibilizada para os servidores
da Camara Municipal de Goidnia que sejam pais ou responsaveis legais de pessoas com
deficiéncia que exijam cuidados permanentes de tratamento de salide ou acompanhamento
educacional nos termos do Regulamento.

Art. 47. A jornada de trabalho normal e especial, o horario especial e as
hipdteses de reducdo, ampliacdo e flexibilizacdo do hordrio de trabalho serdo regulamentadas
por ato da Mesa Diretora.

CAPITULO Il
DA FREQUENCIA AO SERVICO

Art. 48. Frequéncia é o comparecimento obrigatério do servidor ao servico
dentro do horario fixado em lei ou regulamento do 6rgao de sua lotacdo, para cumprimento da
jornada de trabalho no desempenho das atribui¢des do seu cargo.

§ 19 Apura-se a frequéncia, por meio de ponto ou pela forma determinada em
regulamento, dos servidores que, em virtude das atribuicGes que desempenham, ndo estdo
sujeitos a ponto.

§ 29 Ponto é o registro pelo qual é verificada, diariamente, a entrada e a saida do
servidor em servico, no qual sdo lancados todos os elementos necessdrios a apura¢do da
frequéncia.

§ 32 O registro de assiduidade e pontualidade dos servidores da Camara
Municipal de Goiania serd realizado mediante controle eletrénico de ponto, nos termos do
regulamento exarado pela da Mesa Diretora.

§ 42 A falta do servidor ao servigco enseja o desconto do dia respectivo em sua
remuneracao, podendo, inclusive, perder o descanso remunerado, na forma do regulamento,
salvo se a falta for devidamente justificada.

Art. 49. O Chefe do Poder Legislativo poderd instituir o controle de frequéncia
por sistema de ponto eletrénico, bem como o sistema de compensacdo de horas por meio do
banco de horas, a serem disciplinados em regulamento préprio.

Paragrafo Unico. A falta de registro de frequéncia ou a pratica de a¢des que visem
a sua burla pelo servidor implicardo a adoc¢do obrigatéria das providéncias necessarias a
aplicacdo de pena disciplinar.

Art. 50. Fica o Chefe do Poder Legislativo autorizado a implantar o sistema de
teletrabalho no ambito da Camara Municipal.

Paragrafo unico. O teletrabalho consiste em modalidade de trabalho a ser
prestada de forma remota pelo servidor ocupante de cargo de provimento efetivo ou em
comissao por meio da utilizacdo de recursos tecnoldgicos, fora das dependéncias fisicas de sua
unidade administrativa de lotacdo, e cuja atividade, ndo se constituindo, por sua natureza,
como trabalho externo, possa ter os seus resultados efetivamente mensurdveis, com efeitos
juridicos equiparados aqueles decorrentes da atuacdo presencial, nos termos do regulamento.

Art. 51. As unidades administrativas da Camara Municipal de Goiania cujos
servicos se fizerem necessarios diuturnamente e/ou aos sabados, domingos e feriados civis ou
religiosos funcionarao nos referidos dias em regime de plant3do fixado por ato do Presidente da
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Camara Municipal, assegurado aos seus servidores o descanso semanal remunerado de no
minimo 24 (vinte e quatro) horas consecutivas.

Paragrafo Unico. Ndo se considera extraordinario o trabalho realizado na forma
prevista neste artigo.

TITULO IV
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO |
DO VENCIMENTO E REMUNERACAO

Art. 52. Vencimento ou subsidio é a retribuicdo pecunidria pelo efetivo exercicio
de cargo publico, conforme valor fixado em lei.

§ 12 Nenhum servidor receberd, a titulo de vencimento, importancia inferior ao
saldrio-minimo.

§ 22 E vedada a vinculacdo ou equiparagdo de vencimento.

§ 32 O subsidio corresponde ao vencimento acrescido das vantagens
permanentes.

§ 49 Ao servidor que optar por receber sua remuneragdo por subsidio somente
serao devidas vantagens classificadas como indenizatérias, na forma da lei.

§ 52 Lei especifica poderd dispor sobre a alternativa de remunerag¢do dos
servidores da Camara Municipal de Goiania por subsidio e as vantagens permanentes,
constantes deste Estatuto, que serdo absorvidas no seu valor.

Art. 53. Remuneracdo é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecunidrias permanentes ou temporarias estabelecidas em lei.

§ 12 O servidor investido em cargo de provimento em comissao ou designado
para exercer funcdo de confianca serd pago na forma prevista em lei.

§ 22 O servidor efetivo investido em cargo em comissdao de 6rgdao ou entidade
diversa da de sua lotacdo receberd a remuneracdo deste cargo, observada a opcdo de
recebimento da remuneracdo do cargo efetivo e o valor da representacdo do cargo
comissionado, conforme dispuser a legislagao.

Art. 54. Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, cumulativamente ou
nao, a titulo de remuneragdo, importancia superior ao subsidio mensal do Chefe do Poder
Executivo municipal.

Paragrafo Unico. Incluem-se na remuneracdo, para fins do disposto neste artigo,
as vantagens pessoais, as inerentes ao cargo ou funcdo e outras de qualquer natureza,
excluindo-se o saldrio-familia, as diarias, o abono de férias, o décimo terceiro salario, as
parcelas de carater indenizatdrio e as vantagens de carater transitério.

Art. 55. Perderd, temporariamente, a remuneracdo do seu cargo efetivo o
servidor:

| - nomeado para o cargo de provimento em comissdao da Camara Municipal de
Goiania, ressalvado o direito de opcao;

Il - durante o desempenho de mandato eletivo, ressalvado o direito de opcao,
desde que haja compatibilidade de horario, observadas as disposicbes do art. 38 da
Constituicao Federal.

Paragrafo unico. Na hipdtese do inciso |, caso o servidor faca opgao pela
remuneracao do seu cargo de origem, fara jus ao vencimento acrescido das vantagens de
carater permanente inerentes ao cargo efetivo, cumulativamente com a remuneragao do cargo
em comissao na forma prevista em lei.

Art. 56. O servidor perdera:
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| - aremuneracgdo dos dias que faltar ao servico sem motivo justificado;

Il - a parcela da remuneracao didria proporcional aos atrasos, auséncias e saidas
antecipadas, iguais ou superiores a 60 (sessenta) minutos;

Il - metade da remuneragdao nos casos de pena de suspensdao convertida
parcialmente em multa, na forma da lei;

IV - um ter¢co da remuneragdo durante os afastamentos por motivo de prisdao em
flagrante ou decisdo judicial provisdria, com direito a diferenca, se absolvido;

V - a parcela correspondente a vantagem varidvel, quando o servidor estiver em
exercicio fora do exercicio das atribuicdes do cargo ou funcado, exceto os casos previstos em lei.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de ndo comparecimento do servidor escalado para
plantdo, o numero total de faltas abrangera, para todos os efeitos legais, o periodo destinado
ao descanso.

Art. 57. Salvo por imposicao legal ou mandado judicial, nenhum desconto
incidira sobre a remuneracdo do servidor.

§ 12 Mediante autorizacdo do servidor, podera haver consignacdo em folha de
pagamento em favor de terceiros, a critério da Administracdo e com reposi¢cdo de custos, na
forma definida em regulamento.

§ 22 O total de consignagdes facultativas de que trata o § 12 ndo excederd a 45%
(quarenta e cinco por cento) da remunera¢do mensal, sendo 15% (quinze por cento) reservado
exclusivamente para custeio de despesas ou saques com cartdes de crédito ou de débito na
forma do regulamento.

§ 32 O regulamento disporad sobre as formas de autorizacdo e averbacdo das
consignagdes que assegurem a integridade e o sigilo dos dados cadastrais do servidor.

§ 42 As reposicdes e indenizagdes a Camara Municipal de Goiania serao
previamente comunicadas ao servidor e descontadas em parcelas mensais ndo excedentes a
décima parte da remuneracdo do servidor.

Art. 58. O servidor em débito com a Camara Municipal de Goiania que for
demitido, exonerado ou tiver sua aposentadoria ou disponibilidade cassada tera o prazo de 30
(trinta) dias para quita-lo.

Paragrafo Unico. O ndo pagamento do débito no prazo previsto implicard sua
inscricdo em divida ativa.

Art. 59. O vencimento e a remuneracdo ndo serdo objetos de penhora, arresto,
sequestro, exceto no caso de prestacao de alimentos, resultante de homologagao ou decisao
judicial e em outros casos previstos em lei.

Art. 60. Fica estabelecido que a revisdao geral anual da remuneragao dos
servidores regidos por esta Lei Complementar serda sempre no més de maio, nos termos do art.
37, inciso X, da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. Para célculo das perdas salariais, sera utilizado o Indice de
Precos ao Consumidor Amplo - IPCA/IBGE ou indice oficial que vier a substitui-lo, apurado
cumulativamente nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data-base.

CAPITULO Il
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 61. Além do vencimento, o servidor podera receber as seguintes vantagens:
| - indenizacgdes;
Il - auxilios pecunidrios;

Il - gratificagOes;
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IV - adicionais.

§ 12 As indenizacdes e os auxilios ndo se incorporam ao vencimento ou provento
para qualquer efeito.

§ 292 As gratificagOes e os adicionais podem incorporar ao vencimento, nos casos
e condicdes indicados em lei.

Art. 62. As vantagens pecuniarias nao serdao computadas nem acumuladas para
efeito de concessdo de quaisquer outros acréscimos pecunidrios ulteriores, sob o mesmo titulo
ou idéntico fundamento.

Secao |
Das Indenizagbes

Art. 63. Constituem indeniza¢Oes devidas ao servidor:
| - ajuda de custo;
I - didrias.

Paragrafo Unico. Os valores das indenizagGes, assim como as condi¢cOes para a
sua concessao serao estabelecidas em lei ou regulamento.

Subsecao |
Da Ajuda de Custo

Art. 64. Serd concedida ajuda de custo ao servidor efetivo que for designado
formalmente pela Mesa Diretora para servico ou atividade de interesse da Camara Municipal de

Goiania fora do municipio, quando o afastamento tiver duracdo igual ou superior a 30 (trinta
dias).

§ 12 A ajuda de custo destina-se a compensar despesas de viagem ndo cobertas
por didrias e sera fixada pelo Presidente da Camara Municipal.

§ 22 A ajuda de custo serd calculada em razdo das necessidades de gastos,
conforme dispuser o regulamento.

Art. 65. O servidor restituira a ajuda de custo quando, antes de terminada a
incumbéncia, regressar, pedir exonera¢do ou abandonar o servico, proporcionalmente aos dias
de servico ndo prestado.

Art. 66. O servidor devera prestar conta dos recursos recebidos, quando do
retorno a origem, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

Subsecao Il
Das Diarias

Art. 67. O servidor que a servico, devidamente autorizado pela Mesa Diretora, se
afastar da sede do municipio de Goiania, em carater eventual ou transitério, para outro ponto
do territério do estado ou do pais, fara jus a diarias para cobrir as despesas de hospedagem,
alimentacdo e locomocao urbana, na forma do regulamento.

§ 12 A solicitacdo de didrias devera ser feita com antecedéncia de 5 (cinco) dias
uteis.

§ 22 A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade
guando o deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede do municipio de Goiania.

§ 32 Nos casos em que o deslocamento tiver duracao de 30 (trinta) ou mais dias,
o servidor ndo fard jus a diaria, e sim a ajuda de custo.

§ 42 Na hipdtese de o servidor retornar a sede do municipio em prazo menor do
gue o previsto para o seu afastamento, restituird as didrias recebidas em excesso, no prazo de 5
(cinco) dias.
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Art. 68. O servidor que receber didrias e ndo se afastar da sede do municipio, por
gualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo previsto no § 42 do art. 67.

Art. 69. Aplicam-se as disposi¢cdes desta subse¢dao aos vereadores nos seus
deslocamentos em exercicio de representacdao da Camara Municipal de Goiania.

Secao Il
Dos Auxilios Pecuniarios

Art. 70. Serdo concedidos ao servidor os seguintes auxilios pecuniarios:
| - auxilio-alimentacao;

Il - auxilio-natalidade;

Il - auxilio-reclusdo;

IV - auxilio-funeral.

Subsecao |
Do Auxilio-Alimentagao

Art. 72. O auxilio-alimentacdo serd devido aos servidores da Camara Municipal
de Goiania com efetivo exercicio nas suas unidades administrativas.

Art. 73. O auxilio-alimentagcdo destina-se a cobertura de despesas com
alimentacdo do servidor e tem cardter indenizatério, ndo se incorporando, em qualquer
hipdtese, a sua remuneracao mensal, caracterizando-se como rendimento ndo tributavel, sem a
incidéncia de contribuicdo previdenciaria, ndo sendo computado para efeito de calculo de 132
(décimo terceiro) salario.

Art. 74. O auxilio-alimentacdo destina-se aos servidores efetivos e comissionados
da Camara Municipal de Goidnia, em efetivo exercicio nas unidades administrativas e
remunerados na sua folha de pagamento.

Paragrafo Unico. E vedado o pagamento da referida vantagem aos servidores que
estejam afastados, a qualquer titulo, do exercicio de suas fungdes.

Art. 75. O valor unitario mensal do auxilio-alimentagdo serd de 7,5% (sete virgula
cinco por cento) do vencimento inicial, constante na referéncia A do grupo ocupacional de nivel
médio da tabela de vencimentos do Plano de Cargos e Remunerac¢do dos servidores da Camara
Municipal de Goiania.

Art. 76. O auxilio-alimentagdo se sujeita aos seguintes critérios e condigdes:

| - seu pagamento é feito em pecunia, mediante inser¢ao na folha de pagamento
do respectivo més, sem contrapartida;

Il - ndo serd cumulativo com o recebimento de diarias e outros beneficios de
espécie semelhante, tais como cesta basica ou vantagem pessoal origindria de qualquer forma
de auxilio ou beneficio alimentacao;

Il - ndo é devido ao servidor que faltar injustificadamente ao servico,
proporcionalmente aos dias ndo trabalhados ou que esteja suspenso em virtude de penalidade
disciplinar;

IV - ndo serd considerado na base de calculo para margem consignavel.

§ 12 Nos casos de restricdo de pagamento, o beneficio sera automaticamente
restabelecido a partir da cessacdo do fato que ensejou a suspensao.

§ 22 No caso de servidor cedido por outro érgdo ou entidade a Camara Municipal
de Goiania ou colocado a sua disposicdo, o beneficio somente serd pago nos termos e valores
definidos na legislacdo de seu érgdo de origem.

§ 32 Para os servidores que receberem didrias com a finalidade de custear
alimentacdo, ndo deverd ser pago o auxilio-alimentacao relativo a esses dias.
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Subsecao Il
Do Auxilio-Natalidade

Art. 77. Conceder-se-a auxilio-natalidade ao servidor efetivo por motivo de
nascimento de filho, em quantia equivalente ao menor vencimento constante do Plano de
Cargos e Remuneracao, inclusive no caso de natimorto, mediante apresentacdo de certidao.

§ 12 N3o sera permitida a percepgao conjunta de auxilio-natalidade quando o pai
e a mae forem servidores da Camara Municipal de Goiania.

§ 22 Na hipotese de parto multiplo, o auxilio-natalidade sera concedido em valor
integral pelo nascimento de cada filho.

§ 32 Perderd o direito ao auxilio-natalidade o servidor que ndo o requerer até 90
(noventa) dias apds o nascimento do filho.

Subsecao Il
Do Auxilio-Reclusdo

Art. 78. A familia do servidor ativo é devido o auxilio-reclusdo, nos seguintes
valores:

| - 2/3 (dois tercos) da remuneracdo quando afastado por motivo de prisdo, em
flagrante ou preventiva, determinada por autoridade competente, enquanto perdurar a prisao;

Il - 50% (cinquenta por cento) da remuneragdo durante o afastamento em
virtude de condenacdo, por sentenca definitiva, a pena que ndo determine perda do cargo.

Paragrafo uUnico. O pagamento do auxilio-reclusdo cessard a partir do dia
imediato aquele em que o servidor for posto em liberdade, ainda que condicional.

Subsecdo IV
Do Auxilio-Funeral

Art. 79. O auxilio-funeral é devido a familia do servidor falecido na atividade ou
do aposentado, no valor equivalente, para todas as categorias, a 100 (cem) Unidades Padrdo de
Vencimento - UPVs, independentemente da remuneracao percebida pelo servidor.

§ 12 UPV é o valor basico utilizado como referéncia para a fixagdo do vencimento
de cada cargo.

§ 292 No caso de acumulacdo legal de cargos, o auxilio serd unico.

§ 32 O auxilio sera pago a pessoa da familia que houver custeado o funeral, no
prazo de 72 (setenta e duas) horas, a contar a partir da data do dbito.

§ 42 Caso o funeral tenha sido custeado por terceiro, este serd indenizado,
observado o disposto no § 39.

Art. 80. Em caso de falecimento de servidor em servico fora do local de trabalho,
inclusive no exterior, as despesas de transporte do corpo correrdo a conta dos recursos da
Camara Municipal de Goiania.

Secao lll
Das Gratificagdes E Dos Adicionais

Art. 81. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei Complementar,
poderdo ser atribuidas aos servidores regidos por este Estatuto as seguintes gratificacOes e
adicionais:

| - gratificacdo de décimo terceiro salario;
Il - gratificacdo de representacao de cargo em comissao;
Il - gratificacdo pelo encargo de atividades de treinamento ou desenvolvimento;

IV - gratificacdo por participacdo em banca ou comissdo de concurso;
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V - adicional de incentivo a profissionalizacdo;
VI - adicional de incentivo a titulacao;
VIl - adicional por tempo de servigo;
VIII - adicional pelo exercicio de atividades insalubres ou perigosas;
IX - adicional pela prestacdo de servigo extraordinario;
X - adicional noturno;
XI - adicional de férias;
Xl - adicional de representacao judiciaria;
XIlI - adicional de risco pela atividade de agente de seguranca do plenario;
XIV - adicional de func¢do de confianca;
XV - adicional de progressao funcional.

§ 12 As vantagens discriminadas neste artigo, observadas as destinacbes
definidas em lei, terdo seus fundamentos de concessdo e impedimentos de acumulagdo
definidos em regulamento aprovado pela Mesa Diretora.

§ 292 Leis especificas regulamentardo, no que couber, a concessdao das
gratificagdes previstas nos incisos Il e IV do caput deste artigo.

§ 32 As vantagens previstas neste artigo ndao se incorporam ao vencimento,
ressalvados os casos indicados nesta Lei Complementar ou em lei especifica.

Subsecao |
Da Gratificacdao do Décimo Terceiro Salario

Art. 82. A gratificagdo do décimo terceiro salario corresponde a 1/12 (um doze
avos) da remuneracdo a que o servidor fizer jus no més de seu aniversario para o servidor
efetivo e, no més de dezembro, para o servidor comissionado, por més de exercicio durante o
ano a titulo de antecipacao.

§ 12 O servidor efetivo que receber a gratificagdo do décimo terceiro salario nos
meses anteriores ao més da data-base receberd o valor equivalente a diferenca do reajuste
anual no més de dezembro correspondente.

§ 22 Para os servidores que forem admitidos apds a data de seu aniversario, a
gratificacdo do décimo terceiro salario sera paga proporcionalmente aos meses trabalhados no
més de dezembro correspondente.

Art. 83. A parcela Unica da gratificacdo do décimo terceiro saldrio serd paga
juntamente a remunera¢do devida no més de aniversario do servidor efetivo e, no més de
dezembro, do servidor comissionado.

§ 12 A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias serd considerada como més
integral.

§ 22 O servidor exonerado receberd sua gratificacdo de décimo terceiro salario
proporcionalmente aos meses de efetivo exercicio, calculada sobre a remuneracdo do més da
exoneragao.

§ 32 No caso de pagamento da gratificacdo do décimo terceiro salario realizado
no més do aniversario do servidor e a sua exoneragdo ocorrida em data posterior a essa, a
parcela da gratificacdo do décimo terceiro saldrio referente ao periodo ndo trabalhado sera
descontada da quitacdo das verbas rescisdrias.

§ 42 As faltas legais e justificadas ao servico ndo serdo deduzidas no pagamento
da gratificacdo do décimo terceiro salario.
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§ 52 No caso de servidor que, no cOmputo de sua remuneracdo, receber parcela
ndo permanente ou variavel, o valor da gratificacdo de que trata o caput deste artigo serd o
valor da parte fixa acrescida da média dos ultimos 12 (doze) meses em relagdao as parcelas
temporarias ou variaveis.

§ 62 A gratificacdo do décimo terceiro salario ndo sera considerada para efeito de
gualquer vantagem pecuniaria.

7

Art. 84. A gratificagdo do décimo terceiro saldrio é extensiva aos inativos e
pensionistas nos mesmos termos definidos na legislagdo previdenciaria e tera por base o valor
do provento ou da pensao por morte.

Subsecao Il
Da Gratificacdao de Representacao de Cargo em Comissao

Art. 85. O servidor publico efetivo nomeado para cargo de provimento em
comissao que optar pela remuneracao do seu cargo perceberd a gratificacdo de representagao
pelo exercicio do cargo comissionado conforme a lei.

§ 12 N3o serd paga ao servidor, durante o periodo em que estiver ocupando
cargo em comissao, qualquer vantagem que ndo seja propria do exercicio do referido cargo,
exceto a inerente ao cargo efetivo, caso ele opte pelo disposto no caput ou se estiver definido
em lei ou regulamento que o cargo em comissao ocupado seja privativo da carreira do servidor
nomeado.

§ 22 Nenhum servidor no exercicio de cargo em comissdo poderad perceber
remuneracao superior a fixada para o Chefe do Poder Executivo municipal.

§ 32 A nomeacdo para o exercicio de cargo em comissdo serd feita pela Mesa
Diretora.

§ 49 Ficam assegurados os direitos inerentes a carreira do servidor durante o
periodo em que estiver exercendo o cargo em comissao.

Subsecao lll
Do Adicional de Incentivo a Profissionalizagdo

Art. 86. O adicional de incentivo a profissionalizacdo serd devido em razdo do
aprimoramento da qualificacdo do servidor efetivo.

§ 12 Entende-se por aprimoramento da qualificacdo, para efeito do disposto
neste artigo, a conclusdo de atividades de treinamento ou desenvolvimento relacionadas com a
area de atuacdo do cargo do servidor ou no laudo de readaptacao.

§ 22 Somente serdo considerados, para efeito do adicional de que trata este
artigo, os certificados de atividades de treinamento e desenvolvimento nas modalidades
presencial, a distancia ou on-line com carga hordria minima de 60 (sessenta) horas.

§ 32 Serdo considerados os diplomas de curso de nivel superior e pds-graduacao
em area relacionada com as atribuices do cargo do servidor, desde que ndo seja requisito para
a sua ocupagao.

§ 4° N3o serdo aceitos os certificados de cursos realizados em datas/periodos
concomitantes ou que tenham sido utilizados para obtenc¢do de outro beneficio previsto em lei
ou neste Estatuto.

Art. 87. O adicional de incentivo a profissionalizacdo serd calculado sobre o
vencimento bdsico do cargo efetivo do servidor, a base de:

| - 20% (vinte por cento) para um total igual ou superior a 720 (setecentos e
vinte) horas;

Il - 10% (dez por cento) para um total igual ou superior a 360 (trezentos e
sessenta) horas;
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Il - 5% (cinco por cento) para um total igual ou superior a 180 (cento e oitenta)
horas.

§ 12 Os percentuais de que trata este artigo, bem como as cargas horarias dos
cursos, para efeito de concessdo deste adicional, somente serdo consideradas a partir da data
de publicacdo desta Lei Complementar, ficando mantidos os valores dos adicionais concedidos
com base na lei vigente até a realizacao do enquadramento de que trata o § 29.

§ 22 No caso dos servidores que ja recebem o adicional de incentivo a
profissionaliza¢do, os percentuais de que tratam os incisos |, Il e lll do art. 87 serdo aplicados da
seguinte forma:

| - aos que ja recebem 12% (doze por cento) aplica-se o percentual previsto no

inciso |;

Il - aos que ja recebem 9% (nove por cento) aplica-se o percentual previsto no
inciso ll;

Il - aos que ja recebem 5% (cinco por cento) aplica-se o percentual previsto no
inciso Ill;

IV - fica mantido o percentual de 2,5% (dois virgula cinco por cento) para o
servidor que ja o recebe.

§ 32 Os totais das horas especificadas neste artigo poderao ser alcangados em
apenas uma atividade de treinamento ou desenvolvimento, ou pela soma da duracdo de varias
atividades, observado o limite minimo previsto no § 22 deste artigo.

§ 42 Os percentuais constantes dos incisos | a Il deste artigo ndo sao
cumulativos, de maneira que o maior exclui o menor.

§ 52 O adicional de incentivo a profissionaliza¢do incorpora-se a remuneragao do
servidor para efeitos de aposentadoria e disponibilidade.

Art. 88. Para efeito de concessdo do adicional de incentivo a profissionalizacdo,
ndo serdo aceitos certificados/declaracgoes:

| - de instrutor ou similar;
Il - de conclusdo de ensino fundamental ou médio;

Il - de participagdo em cursos ou cursinhos preparatdrios para concursos e/ ou
selecOes, estagios, projetos, reunides de trabalho ou similares, comissdes ou de elaboragao de
monografia/artigo cientifico.

Paragrafo Unico. Ndo sera concedido o adicional de incentivo a profissionalizacao
aos servidores em desvio de fungdo ou aos readaptados que nao estejam exercendo as
atribuices constantes do laudo de readaptacao.

Art. 89. A concessdo do adicional de incentivo a profissionalizacdo devera ser
precedida de solicitacdo formal do servidor, autuada em processo administrativo préprio, com a
seguinte documentacdo comprobatoéria:

| - certificado/diploma de participacdo em atividade de treinamento, constando
nome do servidor, carga horaria, conteldo programatico, aproveitamento, nome da instituicdo
e data de realizagao;

Il - laudo de readaptacao, quando for o caso.

§ 12 As copias dos certificados/diplomas deverdo ser autenticadas em cartério ou
pelo préprio servidor da Diretoria de Recursos Humanos, responsavel pela devida conferéncia,
a vista do original.

§ 22 Na falta das especificagdes citadas no inciso |, o certificado deverd ser
acompanhado de declaracdo complementar, expedida pela entidade formadora, com a
especificacdo dos referidos dados.
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Art. 90. O adicional de incentivo a profissionalizacdo serd concedido por ato da
Mesa Diretora, mediante prévio parecer juridico quanto ao atendimento dos requisitos
previstos nesta Lei Complementar.

§ 12 O adicional de incentivo a profissionalizagao sera concedido a partir da data
do protocolo do requerimento do servidor.

§ 22 O adicional de incentivo a profissionalizacdo ndo sera concedido para cursos
concluidos anteriormente a data da posse do servidor.

Subsecao IV
Do Adicional de Incentivo a Titulagao

Art. 91. O adicional de incentivo a titulacdo serd pago ao servidor efetivo
ocupante do cargo de nivel superior que tenha concluido ou venha a concluir cursos de
especializacdo lato sensu, mestrado ou doutorado na area de atuacdo do seu cargo, em
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgao.

§ 19 Entende-se por titulacdo, para efeito do disposto neste artigo, a conclusao
de cursos de especializacdo lato sensu, mestrado ou doutorado na area da graduacdo, desde
gue relacionados com as atribui¢des do cargo.

§ 29 A concessao do adicional de incentivo a titulacdo devera ser precedida de
solicitacdo formal do servidor, autuada em processo administrativo préprio, com a seguinte
documentacdo comprobatdria:

| - certificados/diplomas dos cursos nas modalidades presencial, a distancia ou
on-line, que deverdo conter nome do servidor, carga hordria, conteldo programatico,
frequéncia e aproveitamento igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) por disciplina,
nome da instituicdo e periodo de sua realizacao;

Il - cépia da dissertacdo ou tese com defesa e aprovacdo para os cursos de
mestrado e doutorado;

Il - laudo de readaptacao, quando for o caso.

§ 32 As copias dos certificados/diplomas deverdo ser autenticadas em cartdrio ou
pelo préprio servidor da Diretoria de Recursos Humanos, responsavel pela devida conferéncia,
a vista do original.

§ 42 Na falta das especificagbes citadas no inciso | do § 22 deste artigo, o
certificado devera ser acompanhado de declaracdo complementar, expedida pela entidade
formadora, com a especificacdo dos referidos dados.

Art. 92. O adicional de incentivo a titulagao sera calculado sobre o vencimento
base do cargo efetivo do servidor a razdo de:

| - 45% (quarenta e cinco por cento) para doutorado, com defesa e aprovagdo de
tese ou produto final na drea de sua atuacdo do cargo;

Il - 35% (trinta e cinco por cento) para mestrado, com defesa e aprovacao de
dissertacao ou produto final na area de sua atuac¢ao do cargo;

Il - 30% (trinta por cento) para especializacdo lato sensu na area de sua atuacao
do cargo;

§ 19 Os percentuais de que trata o art. 92, bem como os titulos, para efeito de
concessao do adicional, somente serdao considerados a partir da data de publicacdo desta Lei
Complementar, ficando mantidos os valores dos adicionais concedidos com base na lei vigente
até a realizacdo do enquadramento de que trata o § 29.

§ 22 No caso dos servidores que ja recebem o adicional de titulagdo e
aperfeicoamento nos termos da legislacdo vigente, os percentuais de que tratam os incisos |, Il
e lll do art. 92 serdo aplicados da seguinte forma:
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| - aos que ja recebem 40% (quarenta por cento) aplica-se o percentual previsto
no inciso |;

Il - aos que ja recebem 30% (trinta por cento) aplica-se o percentual previsto no
inciso ll;

lll - aos que ja recebem 25% (vinte e cinco por cento) aplica-se o percentual
previsto no inciso lll.

§ 32 Os percentuais constantes dos incisos I, Il e lll deste artigo ndo sdo
cumulativos, de maneira que o maior exclui o menor, ficando automaticamente atualizados nos
termos do § 29 deste artigo.

§ 42 O adicional de incentivo a titulacdo integra a remuneracao do servidor para
efeitos de aposentadoria e disponibilidade.

§ 52 Até a concessdo do adicional de incentivo a titulagdo, serd mantido o
adicional de incentivo a profissionalizacdo previsto no art. 86 desta Lei Complementar, de
maneira que, a partir da concessado daquele, fica excluida a concessao deste.

§ 62 A concessdo do adicional de incentivo a titulacdo serd devida em virtude da
conclusdo dos cursos de especializacdo lato sensu, mestrado ou doutorado, observadas a
previsdo orcamentadria e a disponibilidade financeira.

§ 72 O adicional de incentivo a titulacdo sera concedido por ato da Mesa
Diretora, mediante prévio parecer juridico quanto ao atendimento dos requisitos previstos
nesta Lei Complementar.

§ 82 O adicional de incentivo a titulacdo sera concedido a partir da data do
protocolo do requerimento do servidor.

§ 92 O adicional de incentivo a titulagdo ndo serd concedido:
| - para cursos concluidos anteriormente a data da posse do servidor;

Il - aos servidores em desvio de fun¢do ou aos readaptados que ndo estejam
exercendo as atribuicdes constantes do laudo de readaptacao.

Subsecao V
Do Adicional por Tempo de Servico

Art. 93. Por quinquénio de efetivo exercicio no servigo publico, serd concedido ao
servidor o adicional por tempo de servigo correspondente a 10% (dez por cento) do vencimento
de seu cargo efetivo, até o limite de 7 (sete) quinquénios.

§ 12 O adicional por tempo de servico ndo é acumulavel para efeito de calculo de
outras vantagens, nos termos do art. 62 desta Lei Complementar.

§ 22 O adicional é devido a partir do dia imediato aquele em que o servidor
completar o tempo de servigco exigido.

§ 32 O servidor que exercer, cumulativa e legalmente, mais de um cargo tera
direito ao adicional relativo a ambos, ndo sendo permitida a contagem de tempo de servico
concorrente.

§ 42 Entende-se por tempo de efetivo servigo publico, para o fim deste artigo, o
que tenha sido prestado a pessoa juridica de direito publico da administracao direta e indireta
de dmbito federal, estadual ou municipal.

§ 52 N3do sera concedido o adicional, qualquer que seja o tempo de servico, a
servidor comissionado, salvo em relagdo ao servidor efetivo ocupante de cargo comissionado.

§ 62 O adicional por tempo de servico integra a remuneracao do servidor para
todos os efeitos legais, inclusive para aposentadoria e disponibilidade.
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Subsecao VI
Dos Adicionais de Insalubridade e Periculosidade

Art. 94. Os servidores que trabalham com habitualidade em locais ou atividades
insalubres ou perigosas, que estejam em contato permanente com substancias toéxicas,
radioativas ou consideradas de risco de vida fazem jus ao adicional de insalubridade ou de
periculosidade.

§ 12 O adicional de insalubridade serd devido para ambientes e/ou para
atividades concretamente exercidas pelo servidor nas quais seja identificada a exposicao a
agentes fisicos, quimicos e bioldgicos nocivos a salde, em razdo da natureza e da intensidade
do agente e do tempo de exposicdo aos seus efeitos e em patamar acima dos limites de
tolerancia estabelecidos na legislacao trabalhista.

§ 22 O adicional de periculosidade sera devido para atividades e/ou operagdes
perigosas concretamente exercidas pelo servidor as quais impliquem risco acentuado em
virtude de exposicao a explosivos; inflamaveis; eletricidade; condutas violentas nas atividades
profissionais de seguranca pessoal ou patrimonial; e radiacbes ionizantes ou substancias
radioativas em patamar acima dos limites de tolerancia estabelecidos na legisla¢do trabalhista.

§ 32 O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade
deverd optar por um deles.

Art. 95. O adicional de insalubridade sera calculado nos percentuais de 10% (dez
por cento), 20% (vinte por cento) e 40% (quarenta por cento) do vencimento do cargo efetivo
do servidor, de acordo com os graus minimo, médio e maximo de insalubridade,
respectivamente, definidos em Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais de Trabalho — LTCAT,
observadas as condigdes previstas neste Estatuto e nas normas regulamentadoras do trabalho.

Paragrafo Unico. A classificacdo dos graus de insalubridade ou de periculosidade
para ambientes e/ou para atividade concretamente exercida pelo servidor serd definida pelo
LTCAT, elaborado por profissionais competentes e homologado pela Diretoria de Recursos
Humanos da Camara Municipal de Goiania.

Art. 96. O adicional de periculosidade, atestado pelo LTCAT, sera calculado no
percentual de 30% (trinta por cento) do vencimento do cargo efetivo do servidor.

Art. 97. O direito a percepcdo dos adicionais de insalubridade ou de
periculosidade cessara:

| - para todos os servidores atuantes no mesmo ambiente ou atividade, quando
ocorrer a eliminacdo das condi¢des ou dos riscos que deram causa a sua concessao, situagao
gue devera ser atestada em novo LTCAT.

Il - automaticamente, quando o servidor for relotado do ambiente ou atividade a
gue o adicional estiver vinculado ou quando o servidor estiver em afastamento por motivo de
licenca ou qualquer outra situacao, por periodo superior a 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico. A servidora gestante ou lactante serd afastada das operacgées
perigosas e dos locais insalubres, e o recebimento do respectivo adicional serd suspenso por
ato da Mesa Diretora enquanto durar a gestacao e a lactagdo, apds avaliagdo do risco para a
crianga.

Art. 98. Ao Sesmt-GO compete a elaboracio do LTCAT, bem como o
monitoramento das condi¢des de trabalho dos seus servidores para efeito de concessdo dos
adicionais de que trata esta subsecao.

Paragrafo unico. A Diretoria de Recursos Humanos podera solicitar a revisdao do
LTCAT em caso de duvidas suscitadas pelas chefias imediatas das unidades administrativas da
Camara Municipal de Goiania.

Subsecao VI
Do Adicional por Servico Extraordindrio
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Art. 99. O servico extraordindrio nos dias Uteis podera ser remunerado com
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em relacdo ao valor da hora normal de trabalho para
calculo do vencimento do cargo do servidor efetivo, nos limites a serem fixados em
regulamento.

§ 19 Os servicos extraordinarios prestados entre 22 (vinte e duas) horas de um
dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, bem como aos sabados, domingos e feriados serao
remunerados com o acréscimo de 87,5% (oitenta e sete virgula cinco por cento) sobre o valor
da hora normal diurna.

§ 22 Os servicos extraordinarios deverdao ser compensados, preferencialmente,
por folga do servidor nos termos do art. 49 deste Estatuto.

Art. 100. Somente serdao permitidos servicos extraordindrios para atender a
situacOes excepcionais e tempordrias, respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas por dia, na
forma do regulamento.

§ 12 Os servicos extraordindrios previstos neste artigo serdo precedidos de
autorizacdo da autoridade competente.

§ 22 O adicional pela prestacdao de servicos extraordinarios, em nenhuma
hipotese, serd incorporado ao vencimento nem integrard o provento de aposentadoria do
servidor.

§ 32 Ao ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca ndo serd devido
o adicional pela prestacdo de servicos extraordinarios.

Subsegao VIII
Do Adicional Noturno

Art. 101. O servico noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e
duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor da hora acrescido de mais
25% (vinte e cinco por cento), computando-se cada hora como 52 (cinquenta e dois) minutos e
30 (trinta segundos).

Paragrafo Unico. Tratando-se de servicos extraordindrios, o acréscimo de que
trata este artigo incidira sobre o valor do adicional.

Subsecao IX
Do Adicional de Férias

Art. 102. Independentemente de solicitacdo, sera pago ao servidor, por ocasido
das férias, adicional correspondente a 1/3 (um terco) da remuneracdo do més em que as férias
foram iniciadas.

§ 19 Caso o servidor exerca cargo em comissdo ou funcdo de confianca, a
respectiva vantagem sera considerada no calculo do adicional de que trata este artigo.

§ 22 O servidor em regime de acumulacao legal percebera o adicional de férias,
calculado sobre a remuneracao dos dois cargos.

§ 32 Integram a remuneracgao, para efeito de cdlculo do adicional de que trata
este artigo, as gratificacbes e os adicionais incorporaveis, bem como os ndo incorporaveis,
desde que auferidos pelo servidor durante, pelo menos, 6 (seis) meses que antecedem a
concessao das férias na proporcdo dos meses que recebeu.

Subsecao X
Do Adicional de Representagao Judicidria

Art. 103. Sera devido o Adicional de Representacdo Judicidria ao Procurador
Juridico Legislativo a razdo de 100% (cem por cento) do vencimento correspondente a
referéncia em que o servidor se encontrar posicionado na tabela de vencimentos de nivel
superior, nos termos do art. 255 deste Estatuto.
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§ 12 O adicional especificado no caput sera igualmente devido aos titulares dos
cargos de Consultor Juridico Legislativo e Assessor Técnico Legislativo — Assessor Juridico,
também incumbidos da atribuicdo de representagdo judicial e extrajudicial da Camara
Municipal de Goiania.

§ 29 O servidor que optar pelo adicional de que trata este artigo tera que cumprir
jornada de trabalho de 8 (oito) horas didrias e 40 (quarenta horas semanais).

§ 32 O adicional de que trata este artigo serd inacumuldvel com os adicionais de
gue tratam os incisos VIII, IX e X do art. 81 desta Lei Complementar.

§ 42 O Adicional de Representacdo Judicidria incorpora-se a remunera¢do do
servidor para todos os efeitos legais, incluindo férias, licencas remuneradas, aposentadoria e
disponibilidade.

§ 59 Os servidores somente fardo jus ao adicional de que trata o caput caso
estejam lotados na Procuradoria Geral da Camara ou no Gabinete da Presidéncia.

§ 62 O servidor que aderir ao adicional de que trata este artigo deverd
manifestar-se perante a Diretoria de Recursos Humanos, mediante assinatura de formulario
proprio.

Subsecao XI
Do Adicional de Risco pela Atividade de Seguran¢a do Plenario

Art. 104. Aos ocupantes do cargo efetivo de agente de seguranca do plendrio
sera devido o adicional de risco pela atividade de seguranca do plenario, bem como em razdo
da prestacdo de servico em finais de semanas e feriados, sessdes legislativas extraordinarias e
outras que se realizarem fora do horario regimental, conforme demanda da Diretoria Legislativa
da Camara Municipal de Goiania.

§ 12 O adicional sera pago pelo efetivo exercicio das atribuicdes e a razdo de 50%
(cinquenta por cento) do valor da referéncia em que o servidor estiver posicionado na tabela de
vencimentos de pessoal.

§ 22 O adicional de que trata este artigo é inacumuldvel com as vantagens
previstas nos incisos Il, VIII, IX, X e XIV do art. 81 desta Lei Complementar.

§ 32 O referido adicional incorporar-se-a a remuneracao do servidor para todos
os efeitos legais, incluindo férias, licengas remuneradas, aposentadoria e disponibilidade.

Subsecao XlI
Do Adicional de Fung¢ao de Confianga

Art. 105. Ao servidor efetivo da Camara Municipal de Goiania que for designado
para exercer funcdo de confianca é devido o adicional de fun¢do de confianca na forma da lei.

§ 19 A designacdo para o desempenho de fung¢do de confianca importa a
obrigatoriedade de cumprimento de jornada de 8 (oito) horas didrias e 40 (quarenta horas
semanais) de trabalho.

§ 22 A designacao para o exercicio da funcdo de confianca é de competéncia da
Mesa Diretora.

§ 32 E vedada a concessdo do adicional de funcdo de confianca ao servidor pelo
exercicio de atribui¢des inerentes ao exercicio do cargo.

§ 42 A lei que criar o adicional de funcdo de confianca definird os critérios e
condicdes para designacdo do servidor.

§ 52 O adicional de funcdo de confianca ndo se incorpora aos vencimentos para
qualquer efeito legal.

Subsecao XIlI
Do Adicional de Progressao Funcional
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Art. 106. O adicional de progressao funcional sera devido ao servidor efetivo que
cumprir os critérios e requisitos estabelecidos em lei para se movimentar na tabela de
vencimentos da referéncia em que se encontra para outra imediatamente superior, no mesmo
grupo ocupacional.

§ 12 Serd de 2 (dois) em 2 (dois) anos o intersticio para a progressao funcional do
servidor de uma referéncia para a outra, com acréscimo de 3% (trés por cento) até a referéncia
“)” da tabela de progressdo, apds a qual se dard, anualmente, a partir da referéncia “K” até “T”,
com acréscimo de 2,2% (dois virgula dois por cento), mediante resultado de avaliagdo de
desempenho, conforme disposicdo na Lei do Plano de Cargos e Remuneracao.

§ 22 O valor inicial do vencimento bdsico do cargo sera igual ao da primeira
referéncia da tabela de vencimentos, devendo a progressao funcional para a segunda referéncia
ocorrer na forma do § 1°.

CAPITULO Il
DAS FERIAS

Art. 107. Apds cada periodo de 12 (doze) meses de efetivo exercicio, o servidor
terd direito a 30 (trinta) dias de férias concedidas de acordo com escala organizada pela chefia
imediata.

Art. 108. E vedada a acumulacdo de férias, salvo por imperiosa necessidade do
servico, atestada pelo chefe imediato do servidor, até o maximo de 2 (dois) periodos.

§ 12 Para o primeiro periodo aquisitivo de férias, serdao exigidos 12 (doze) meses
de exercicio.

§ 22 E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servico.

§ 32 Nao serdo considerados faltas ao servigo os casos de afastamentos legais
previstos nesta Lei Complementar e quando ndo houver desconto pela auséncia.

§ 42 Cada unidade administrativa organizard uma escala anual de férias para os
respectivos servidores, encaminhando cépia a Diretoria de Recursos Humanos da Camara
Municipal de Goiania para as anotacdes necessarias.

Art. 109. As férias poderdo, a pedido do servidor e a critério da administragao,
ser concedidas em 3 (trés) periodos, um dos quais ndo poderd ser inferior a 10 (dez) dias
corridos.

Paragrafo Unico. Em caso de parcelamento, o servidor receberad o adicional de
férias quando do gozo do primeiro periodo.

Art. 110. Perdera o direito de férias o servidor que houver gozado das licengas
para acompanhamento do cOnjuge ou companheiro, para atividade politica e para tratar de
interesse particular previstas nesta Lei Complementar, pelo prazo igual ou superior a 30 (trinta)
dias.

§ 12 N3o tera direito a férias o servidor que, no curso do periodo aquisitivo, tiver
se afastado para tratamento da proépria saude por mais de 6 (seis) meses, embora
descontinuos.

§ 22 O disposto no § 12 ndo se aplica quando o servidor estiver afastado por
motivo de doenca grave, incurdvel, profissional ou por motivo de acidente em servico, licenca a
gestante e suspensdo para apuracao de falta administrativa, se absolvido ao final.

§ 32 Iniciar-se-a a contagem do novo periodo aquisitivo quando o servidor, apds
o implemento de qualquer das condices previstas neste artigo, retornar ao servico.

Art. 111. As férias poderdao ser suspensas somente por motivo de calamidade
publica, comoc¢do interna, convocacao para juri, servico militar ou eleitoral, licenca para
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tratamento de saude, licenca maternidade, licenga paternidade ou, ainda, por motivo de
superior interesse publico.

Paragrafo Unico. O restante do periodo suspenso serd gozado de uma so vez,
imediatamente apds a cessacao do evento que tiver dado causa a suspensao.

Art. 112. Em caso de demissdo, vacancia ou exoneracao de cargo de provimento
efetivo ou em comissdo, as férias ndo gozadas sdao indenizadas pelo valor da remuneracao
devido no més da ocorréncia do evento, a razdo de 1/12 (um doze avos) por més trabalhado,
acrescido do adicional de férias.

§ 12 O periodo de férias incompleto é indenizado na propor¢ao de 1/12 (um doze
avos) por més de efetivo exercicio.

§ 29 Para os efeitos do § 12, a fracdo superior a 15 (quinze) dias é considerada
como més integral.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

Art. 113. Conceder-se-3a ao servidor licenca:

| - por motivo de doenca em pessoa da familia;

Il - para acompanhamento do cénjuge ou companheiro;
Il - para o servigo militar;

IV - para atividade politica;

V - prémio por assiduidade;

VI - para tratar de interesse particular;

VIl - para desempenho de mandato classista;

VIII - para tratamento de saude;

IX - maternidade e paternidade.

§ 12 O servidor ndo poderd permanecer em licenca da mesma espécie por
periodo superior a 2 (dois) anos, salvo nos casos das licencas previstas nos incisos I, Ill, VI e VII.

§ 22 A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da
mesma espécie sera considerada como prorrogacao.

§ 32 Terminada a licenca, o servidor reassumird o exercicio, salvo nos casos de
prorrogagao.

§ 49 O pedido de prorrogacdo serda apresentado antes de findo o prazo de
licenca; e, se indeferido, contar-se-a como de licenca, sem vencimento, o periodo
compreendido entre a data de seu término e a do conhecimento oficial do despacho
denegatorio.

§ 52 Aos servidores comissionados somente serdo concedidas as licengas
previstas no Regime Geral de Previdéncia Social.

Secao |
Da Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

Art. 114. Poderd ser concedida licenca ao servidor por motivo de doenca em
pessoa da sua familia mediante a comprovacdo do parentesco e da necessidade do seu
acompanhamento por inspecdo médica oficial da Camara Municipal de Goiania.

§ 12 Entende-se por pessoa da familia do servidor, para efeito da licenca de que
trata o caput deste artigo, o cdnjuge ou companheiro, padrasto ou madrasta, ascendente e
descendente, enteado, menor sob guarda ou tutela, irmdo, pessoa sob sua curadoria ou
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guaisquer pessoas que vivam as expensas do servidor e que constem de sua ficha individual,
mediante comprovacao judicial quando necessario.

§ 22 A licenga somente podera ser deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e ndo puder ser prestada por outro membro da familia ou simultaneamente ao
exercicio do cargo, o que deverd ser verificado por meio do servico de assisténcia social da
Camara Municipal de Goiania.

§ 32 A licenca serd concedida sem prejuizo da remuneracdo do cargo efetivo por
até 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante parecer do 6rgao
oficial de inspecdao médica oficial da Camara Municipal e, excedendo o referido prazo, sem
remuneracgao.

§ 42 As licengas intermitentes, com periodos de interrupc¢do inferiores a 30
(trinta) dias, serdo consideradas sucessivas para fins de computo de prazo e pagamento da
remuneragao.

§ 52 N3o se considera assisténcia pessoal prestada ao doente a representacao
dos seus interesses econémicos ou comerciais.

§ 62 Equipara-se ao conjuge a companheira ou companheiro que comprove,
mediante justificagao judicial ou extrajudicial, unido estavel como entidade familiar.

§ 72 E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da licenca
prevista neste artigo.

Secao Il
Da Licenga para Acompanhamento do Conjuge

Art. 115. Poderd ser concedida licenca sem remuneracdo ao servidor para
acompanhar o conjuge ou companheiro, servidor federal, estadual ou municipal, que for
deslocado de oficio para servir em outro municipio, no exterior ou para o exercicio de mandato
eletivo.

§ 12 A licenca sera concedida pelo prazo que perdurar a situacdo prevista no
caput, devendo ser renovada a pedido devidamente instruido do servidor, a cada 2 (dois) anos.

§ 22 Ao servidor nomeado em comissao ou designado para exercer fun¢ao de
confianca, nessa qualidade, ndo se concedera a licenca de que trata este artigo.

§ 32 Finda a causa da licencga, o servidor deverd reassumir o exercicio dentro de
30 (trinta) dias, a partir dos quais a sua auséncia sera computada como falta ao servico.

Secao lll
Da Licenga para o Servico Militar

Art. 116. Ao servidor convocado para o servico militar obrigatdrio ou para outros
encargos de seguranga nacional sera concedida licengca remunerada durante o tempo que
perdurar a convocagao.

§ 12 Da remuneracdo descontar-se-a a importancia que o servidor perceber na
gualidade de incorporado, salvo se optar por receber apenas os vencimentos do servico militar.

§ 29 A licenca serd concedida a vista do documento oficial que prove a
incorporacao do servidor ao servigo militar.

§ 32 Concluido o servico militar, o servidor tera até 30 (trinta) dias, sem perda de
remuneragao, para reassumir o exercicio do cargo e, caso nao o faga nesse prazo, cada auséncia
sera considerada como falta injustificada.

§ 42 A licenca de que trata este artigo serd também concedida ao servidor em
curso de formacdo de oficiais da reserva das Forcas Armadas, durante os estagios previstos
pelos regulamentos militares, aplicando-se o disposto no § 12 deste artigo.
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Secdo IV
Da Licenga para Atividade Politica
Art. 117. O servidor terd direito a licenga sem remunerag¢ao durante o periodo

entre a sua escolha, em convencdo partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a entrada do
pedido de registro de sua candidatura junto a Justica Eleitoral.

§ 12 A partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte ao da
eleicdo, o servidor fard jus a licenca como se em efetivo exercicio estivesse, sem prejuizo de sua
remunera¢ao, mediante comunicagdo por escrito, acompanhada do comprovante de registro da
candidatura.

§ 22 O disposto neste artigo ndo se aplica aos ocupantes de cargo em comissao
ou designados para exercicio de funcao de confianga.

Secao V
Da Licenga-Prémio por Assiduidade

Art. 118. Apds cada quinquénio ininterrupto de efetivo exercicio no servigo
publico, o servidor fard jus a 3 (trés) meses de licenca, a titulo de prémio por assiduidade.

§ 12 Ao entrar no gozo da licenga-prémio por assiduidade, o servidor percebera,
durante todo o periodo, o vencimento do cargo de provimento efetivo de que seja titular
acrescido das vantagens pecunidrias dele decorrentes, inclusive daquelas relativas ao exercicio
de cargo de provimento em comissdo ou funcdo de confianca a que fizer jus por mais de 3 (trés)
anos ininterruptos.

§ 22 A licenca deve ser requerida pelo servidor, com antecedéncia minima de
(60) dias, a Diretoria de Recursos Humanos da Camara Municipal de Goiania, cuja analise de
concessao deve considerar o nimero de servidores em gozo simultaneo de licenca-prémio de
cada unidade administrativa, conforme dispuser o regulamento.

§ 32 (VETADO).

Art. 119. O servidor da Camara Municipal de Goidania somente terd direito a
conversdo em pecunia das licencas-prémio ndo gozadas, se requeridas no prazo de 5 (cinco)
anos a contar da concessdo da aposentadoria.

Paragrafo Unico. O valor das licencas ndo gozadas poderd ser pago em até 12
(doze) parcelas mediante termo de acordo, a critério da Mesa Diretora.

Art. 120. N3o se concederd licenca-prémio ao servidor que, no periodo
aquisitivo:

| - sofrer penalidade disciplinar de suspensao;

Il - houver faltado ao servico por mais de 15 (quinze) dias, consecutivos ou nao;
Il - afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenca ndo remunerada por motivo de doenca em pessoa da familia;

b) licenca para tratamento de saude por prazo superior a 90 (noventa) dias,
consecutivos ou nao;

c) licenga para tratar de interesse particular;
d) condenagdo a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva;
e) licenca para acompanhar cénjuge ou companheiro.

§ 12 A afericdo do periodo aquisitivo da licenca se fard a cada 5 (cinco) anos de
exercicio, ndo sendo permitido o remanejamento do inicio do periodo aquisitivo.

§ 29 As faltas injustificadas ao servico até 10 (dez) dias retardardo a concessao da
licenca prevista neste artigo, na propor¢do de 1 (um) més para cada falta até o 152 (décimo
quinto) dia.
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§ 32 A ndo concessao da licencga pelos eventos descritos neste artigo interrompe
a contagem do tempo, iniciando novo computo a partir da cessacdo da causa que a determinar.

Secdo VI
Da Licenga para Tratar de Interesse Particular

Art. 121. A critério da Administracao, podera ser concedida ao servidor estavel
licenca para tratar de interesse particular pelo prazo de 2 (dois) anos consecutivos, sem
remuneracao, podendo ser prorrogada por igual periodo.

§ 12 O requerente aguardard, em exercicio, a concessao da licenga, sob pena de
demissdo por abandono de cargo.

§ 22 A licenca podera ser interrompida a qualquer tempo, por iniciativa do
servidor ao entrar no exercicio do cargo ou de oficio no interesse do servico publico.

§ 32 Na hipdtese de a licenca ser interrompida de oficio, o servidor devera
reassumir o exercicio de seu cargo no prazo de 30 (trinta) dias, apds ser notificado do fato, sob
pena de incorrer em abandono de cargo.

§ 42 O servidor licenciado na forma deste artigo ndo podera exercer outro cargo
publico.

§ 52 O servidor em licenca para tratar de interesse particular poderd contribuir
para o sistema de previdéncia social, na forma prevista na legislacdao previdencidria.

§ 62 Nao se concedera nova licenga antes de decorridos 2 (dois) anos do término
da anterior.

§ 72 Ao servidor em estdgio probatério ndo serd concedida a licenca de que trata
este artigo.

Art. 122. Ao servidor ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca
ndo se concederd, nessa qualidade, licenca para tratar de interesse particular.

Secao VII
Da Licenga para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 123. E assegurado ao servidor o direito a licenca para o desempenho de
mandato em confederacao, federagdo e sindicato representativos da categoria ou entidade
fiscalizadora da profissdo, com a remuneracao de seu cargo efetivo.

§ 12 Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para os cargos de
direcdo nas referidas entidades, até o maximo de 3 (trés), por entidade.

§ 29 A licenca sera deferida aos servidores eleitos pelo periodo do mandato,
podendo ser prorrogada no caso de reelei¢do e por uma Unica vez.

Secao VIII
Da Licenga para Tratamento de Saude

Art. 124. Serd concedida ao servidor licenga para tratamento de saude, a pedido
ou de oficio, com base em inspecao médica oficial, quando o afastamento for superior a 15
(quinze) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneracgao.

§ 12 O tempo necessdrio a avaliacdo clinica serd considerado como periodo de
licenga.

§ 22 O laudo serd expedido pelo 6rgao de inspecdao médica oficial indicado pela
Camara Municipal de Goiania.

§ 32 Sempre que necessdria, a avaliacdo clinica sera realizada na residéncia do
servidor ou no estabelecimento hospitalar em que se encontrar internado.

§ 42 Nao sendo possivel a emissdo de laudo de inspe¢do médica, serd aceito
atestado firmado por médico ou odontélogo particular, desde que homologado pela inspecao
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médica oficial da Camara Municipal de Goiania.

§ 52 Nao homologado o atestado de que trata o § 42 ou indeferido o pedido de
licenca, o servidor reassumira imediatamente o exercicio de suas atribuicdes, sendo
considerados faltosos os dias que deixou de comparecer ao servico.

§ 62 No processamento das licengas para tratamento de saude, serd observado o
devido sigilo sobre os laudos e os atestados médicos ou odontoldgicos, salvo se a enfermidade
estiver associada a doenca ocupacional ou a acidente de servico.

§ 72 No curso de licenga para tratamento de salude, o servidor abster-se-a de
atividades remuneradas, sob pena de interrupgdo da licenca com perda total da remuneracdo
até que reassuma o cargo e de instauracdo de processo administrativo disciplinar.

Art. 125. O servidor acidentado no exercicio de suas atribuicdes ou acometido de
doenca profissional serd posto em licenca a requerimento ou de oficio para o respectivo
tratamento.

§ 12 Entende-se por doenca ocupacional a que se deva atribuir, com relacdo de
causa e efeito, as condi¢Oes inerentes ao servico e aos fatos ocorridos em razdo do seu
desempenho.

§ 22 Acidente de servico, para efeito deste artigo, é o evento danoso que tenha
como causa, mediata ou imediata, o exercicio das atribuicOes inerentes ao cargo ou que tenha
ocorrido no ambiente de trabalho.

§ 32 Considera-se também acidente a agressdo sofrida e ndo provocada pelo
servidor no exercicio de suas atribuicdes ou em razao delas.

§ 42 Em caso de acidente de servico, a chefia imediata do servidor deverd
comunicar a Administragao no 12 (primeiro) dia util subsequente a ocorréncia.

§ 52 O servidor fara jus ao ressarcimento, mediante comprovacdo, das despesas
necessarias ao tratamento do acidente ou doenca ocupacional, devendo submeter-se a
reavaliacdo da condicdo a cada 6 (seis) meses.

§ 62 O servidor ndo poderd recusar a ser submetido a inspecao médica oficial,
sob pena de suspensdo de pagamento da remuneracdo até que ela seja realizada e de
instauracdo de processo administrativo disciplinar.

Art. 126. Licenciado para tratamento de salude, o servidor efetivo fard jus a
remuneracao integral, nos termos da legislacdo em vigor.

Paragrafo Unico. Aplicam-se aos detentores dos cargos de provimento em
comissao as regras de licenca e pagamento da remuneracao do Regime Geral de Previdéncia
Social.

Art. 127. O servidor estavel que estiver em gozo de licenga para tratamento de
salde por prazo superior a 24 (vinte e quatro) meses serd submetido a inspe¢do médica oficial
da Camara Municipal de Goiania, que deverd indicar:

| - aposentadoria por invalidez se constatada inaptidao definitiva para o servico
publico;

Il - readaptagdo se constatada inaptiddo definitiva para exercicio das atribuicdes
essenciais do cargo de origem.

§ 12 Em casos de doencas que imponham cuidados permanentes, poderd a
inspecao médica oficial, caso considere a doenga irrecuperavel, recomendar como resultado da
avaliacdo a sua aposentadoria por invalidez, independentemente do transcurso do prazo
previsto no caput.

§ 22 No curso da licenca, poderd o servidor requerer pericia médica oficial para
declaracdo de aptiddo para reassumir o exercicio de suas atribuicGes ou de incapacidade
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permanente para fins de aposentadoria por invalidez.

§ 32 O servidor em gozo de licenga comunicara ao seu chefe imediato o local
onde poderd ser encontrado.

Secao IX
Da Licenga Maternidade e Paternidade

Art. 128. A servidora gestante, mediante inspecio médica, serd concedida licenca
maternidade, sem prejuizo de sua remuneracao, pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias.

§ 12 A licenca podera ter inicio no primeiro dia do nono més de gestagao, salvo
antecipacdo por prescricio médica.

§ 22 No caso de nascimento prematuro, a licenga terd inicio a partir da data do
parto.

§ 32 No caso de natimorto ou aborto espontdneo, decorridos 15 (quinze) dias do
evento, sem prejuizo da remuneragdo, a servidora sera submetida a inspecdao médica e, se
julgada apta, reassumird o exercicio do seu cargo.

Art. 129. Pelo nascimento ou adogdo de filho, o servidor tera direito a licenca
paternidade pelo periodo de 20 (vinte) dias consecutivos.

Art. 130. A servidora ou ao servidor que adotar ou obtiver guarda judicial para
fins de adoc¢do de criangca ou adolescente serd concedida licenga remunerada de 180 (cento e
oitenta) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragdo, para ajustamento do adotado ao

novo lar.
CAPITULO V
DOS AFASTAMENTOS
Art. 131. Aos servidores efetivos poderdo ser concedidos os seguintes
afastamentos:

| - para exercicio de cargo de provimento em comissao;
Il - para exercicio de mandato eletivo;

Il - para estudo fora do municipio;

IV - para frequéncia em curso de formacao;

V - para participacdao em competi¢ao esportiva.

Paragrafo Unico. Os afastamentos previstos nos incisos II, Ill, IV e V deste artigo
deverdo ser autorizados por ato da Mesa Diretora, apds a anuéncia do chefe imediato e
comunicacdo a Diretoria de Recursos Humanos.

Secao |
Do Afastamento para Exercicio de Cargo em Comissao

Art. 132. O servidor, quando no exercicio de cargo de provimento em comissao,
fica afastado das atribuicdes do seu cargo de provimento efetivo.

§ 12 O disposto neste artigo aplica-se ao servidor que acumular licitamente 2
(dois) cargos efetivos, dos quais deve se afastar na forma do caput, salvo na hipétese em que
houver compatibilidade de horario e local com o exercicio de um deles.

§ 22 No caso do § 19, a remunera¢do do segundo cargo efetivo depende da
contraprestacao de servico e da compatibilidade de hordrio com o cargo de provimento em
comissao.

§ 32 A contraprestacdo de servigco e a compatibilidade de hordrio com o cargo de
provimento em comissdo de que trata o § 22 deve ser declarada pela Diretoria de Recursos
Humanos.
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Secgao Il
Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 133. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes
disposicdes:

| - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficard afastado do cargo;

Il - investido no mandato de prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado
optar pela sua remuneragao;

Il - investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horarios, perceberd as vantagens de seu cargo,
sem prejuizo da remuneracdo do cargo do mandato eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horarios, serd afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneracao.

§ 12 Em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato
eletivo, o tempo de servico serd contado para todos os efeitos, exceto para progressido
funcional.

§ 22 O servidor investido em mandato eletivo é inamovivel enquanto durar o seu
mandato.

§ 32 No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuird para a seguridade
social, como se em exercicio estivesse.

Secao lll
Do Afastamento para Estudo Fora do Municipio

Art. 134. Poderd ser permitido o afastamento do servidor para realizacdo de
estudos em outras localidades, pelo prazo de 2 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo a
critério da Administragao.

§ 12 A autorizacao para o afastamento de que trata este artigo é da competéncia
da Mesa Diretora.

§ 22 O afastamento de que trata este artigo s serd permitido quando o
programa de estudos for de interesse para a Camara Municipal de Goiania.

§ 32 O servidor afastado para estudo ou aperfeicoamento fora do municipio terd
todos os direitos e vantagens do cargo, ficando obrigado a prestar servigos ao Poder Legislativo
municipal por tempo igual ao periodo de afastamento.

§ 42 Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo ndo serd deferida a
exonerac¢ao ou licenca para tratar de interesse particular antes de decorrido periodo igual ao do
afastamento, ressalvada a hipdtese de deferimento mediante o ressarcimento da despesa
havida com o afastamento, atualizada monetariamente.

§ 52 O servidor ficara obrigado a apresentar, ao reassumir o cargo, relatério das
atividades desenvolvidas em funcdo dos estudos realizados, acompanhado de comprovante de
participacao ou certificado de habilitacao, se for o caso.

§ 62 Caso o servidor ndo obtenha o titulo ou grau que justificou seu afastamento
no periodo previsto, fica obrigado a ressarcir toda despesa havida com o afastamento
atualizada monetariamente, salvo na hipétese comprovada de forca maior ou de caso fortuito,
a critério do Presidente da Camara Municipal de Goiania.

§ 72 O servidor devera manifestar plena concordancia com as condigdes
estabelecidas quando da concessdo do afastamento para estudo, assinando termo de
compromisso.

§ 82 Em caso de realizagao de cursos em Goiania ou em outro municipio de facil
acesso, em lugar do afastamento previsto no caput, podera, a requerimento do servidor, ser
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concedida simples dispensa do expediente nos dias e hordrios necessarios a frequéncia regular
do curso.

Secao IV
Do Afastamento para Frequéncia em Curso de Formagao

Art. 135. O servidor pode afastar-se do cargo ocupado para participar de curso
de formacgao previsto como etapa de concurso publico da Camara Municipal de Goiania, desde
gue haja:

| - expressa previsao do curso no edital do concurso;
Il - incompatibilidade entre os horarios das aulas e os da reparticdo de lotagao.

Paragrafo Unico. Havendo incompatibilidade entre os horarios das aulas e os da
reparticao, o servidor ficard afastado de suas atribuicdes com a remunerac¢ao de seu cargo.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 136. O servidor podera se ausentar do servico, sem qualquer prejuizo, nos
seguintes casos:

| - por 2 (dois) dias, sendo concedido 1 (um) dia folga ao servidor para efetivar a
sua doacdo e mais 1 (um) dia a sua escolha, num periodo de até 30 (trinta) dias a contar
daquela data;

Il - por 1 (um) dia para alistar-se como eleitor;
Il - até 7 (sete) dias consecutivos em razdo de:

a) casamento ou unido estavel, contados da data constante no instrumento que
oficializar a unido;

b) luto por falecimento de cénjuge ou companheiro, filho ou enteado, pai ou
padrasto, mde ou madrasta, irmdo, avds, netos, menor sob guarda ou tutela, sendo os dias
contados a partir da data do 6bito;

IV - durante o periodo em que estiver servindo ao tribunal de juri e executando
outros servicos obrigatorios por lei;

§ 12 As auséncias admitidas neste artigo tornam-se faltas injustificadas caso o
servidor ndo apresente documento comprobatdrio no 12 (primeiro) dia util apds o retorno do
afastamento.

§ 22 O servidor ndo podera se ausentar do municipio para estudo ou missdo de
gualquer natureza, com ou sem vencimento, sem prévia autorizacio do Chefe do Poder
Legislativo.

CAPITULO VII
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 137. A apuracdo do tempo de servico serd feita em dias, que serdo
convertidos em anos, a razdo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias por ano.

§ 12 A contagem de tempo de servico para fins de aposentadoria sera realizada
na forma da legislacdo previdenciaria.

§ 22 E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de uma atividade, publica ou privada.

§ 32 (VETADO).
§ 42 (VETADO).
§ 52 (VETADO).

Art. 138. Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:
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| - a licenca por motivo de doenca em pessoa da familia do servidor, com
remuneracgao;

Il - a licenga remunerada para atividade politica;

Il - o tempo de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou distrital, anterior
a0 ingresso no servico publico da Camara Municipal de Goiania;

IV - o tempo de servico em atividade privada, vinculado a Previdéncia Social;
V - o tempo de servico relativo a tiro de guerra.

CAPITULO VIII
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 139. E assegurado ao servidor o direito de peticionar em defesa de seus
direitos ou interesses legitimos, assim como o de representar.

§ 12 O requerimento serd dirigido a autoridade competente para decidi-lo, nos
termos do Regimento Interno da Camara e desta Lei Complementar, encaminhado por meio
eletronico.

§ 22 Cabe pedido de reconsideragdo, no prazo de 15 (quinze) dias, a autoridade
gue houver expedido o ato ou proferido a primeira decisdao, ndo podendo ser renovado.

§ 32 O pedido de reconsideracdo serd encaminhado a mesma autoridade que
houver proferido a decisao, a qual tera o prazo de 30 (trinta) dias Uteis para manifestacao.

Art. 140. Caberd recurso a Mesa Diretora do indeferimento ou improvimento do
pedido de reconsideracgao.

§ 12 O prazo para interposicao de pedido de reconsidera¢do ou do recurso é de
15 (quinze) dias, a contar da publicacdo ou da ciéncia da decisao.

§ 22 O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade
competente.

§ 32 Em caso de provimento do pedido de reconsideracdao ou de recurso, os
efeitos da decisdo retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 141. O direito de requerer prescreve:

| - em 5 (cinco) anos quanto aos atos de demissdo e de cassacdo de
aposentadoria ou disponibilidade ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes
das relagGes de trabalho;

Il - em 120 (cento e vinte) dias nos demais casos, salvo quando outro prazo for
fixado em lei.

§ 12 O prazo de prescri¢ao serad contado da data da publica¢do do ato impugnado
ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato ndo for publicado.

§ 22 O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a
prescri¢ao.

§ 32 Interrompida a prescri¢cdo, o prazo recomecara a correr pelo restante no dia
seguinte em que cessar a interrupg¢ao.

§ 49 A prescricdio é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela
Administragao.

Art. 142. Para o exercicio do direito de peticao, é assegurada vista do processo ou
documento por meio eletronico ao servidor.

Art. 143. A representacao serd apreciada pela autoridade competente.

Art. 144. A decisdo que gerar 6nus para a Camara serd, de oficio, submetida ao
Presidente para decisao final.
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Art. 145. A Administracdo devera rever seus atos, a qualquer tempo, nos termos
da Sumula 473 do Supremo Tribunal Federal.

Art. 146. S3o fatais e improrrogdveis os prazos estabelecidos neste capitulo, salvo
motivo de forca maior.

TiTULO V
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 147. Os 6rgaos ou as autoridades do Poder Legislativo municipal, bem como
os servidores que nele exercem suas fung¢des que tiverem conhecimento de ato de improbidade
administrativa ou qualquer outra irregularidade funcional imputada a servidor da Camara
Municipal ficam obrigados, sob pena de responsabilidade funcional, a noticiar ou representar o
fato ao 6rgdo de correicao previsto nesta Lei Complementar para as devidas providéncias.

Art. 148. Na aplicacdo das penas disciplinares, deve ser observado o seguinte:

| - da decisdo que condenar o servidor as sangoes disciplinares previstas neste
Estatuto cabe recurso voluntario, com efeito suspensivo, ao Presidente da Camara Municipal, a
ser impetrado no prazo de 15 (quinze) dias, contados da intimacdo do acusado;

Il - a execucdo da sangao disciplinar definitiva na area administrativa da qual nao
caiba mais recurso com efeito suspensivo, bem como das medidas preventivas, cautelares ou
de instrucdo processual deve ocorrer a partir da data de sua publicacdo no Diario Oficial do
Municipio de Goiania ou de sua intimac¢ao, quando o ato ndo for sujeito a publicacado.

Art. 149. Antes de conceder licenca ou qualquer outra forma de afastamento do
servico a servidor indiciado, acusado ou arrolado como testemunha, salvo por motivo de férias,
deve ser ouvida a autoridade instauradora, que deve se manifestar sobre a conveniéncia e
oportunidade da concessdo, podendo, inclusive, determinar a interrup¢do ou suspensdo de
afastamentos ja concedidos, quando julgar essa medida necessaria a instrucdo dos
procedimentos, bem como para dar cumprimento a penalidades aplicadas.

Art. 150. E vedada a exoneracdo a pedido, bem como a concessdo de
aposentadoria voluntadria a servidor que esteja respondendo a processo administrativo
disciplinar.

Art. 151. Como medida cautelar e com a finalidade de prevenir ou fazer cessar
influéncia de servidor na apuracdo de irregularidades a ele imputadas, e sem prejuizo de sua
remuneracao, a autoridade instauradora do processo disciplinar pode determinar o
afastamento preventivo do exercicio de suas funcdes, observado o seguinte:

| - o periodo de afastamento nao pode ser superior a 180 (cento e oitenta) dias,
consecutivos ou nao, ao final do qual o servidor reassume suas funcdes, ainda que nado
concluido o processo;

Il - durante o periodo de afastamento, o servidor:

a) deve permanecer em endereco certo e sabido, que lhe permita pronto
atendimento a todas as requisi¢des processuais;

b) pode ser designado para o exercicio de funcdes diversas das do seu cargo, em
local e hordrio determinados pela autoridade instauradora.

Paragrafo Unico. O afastamento preventivo constitui medida de interesse
processual e ndo é considerado para efeito de compensacdo com pena aplicada ao servidor
nem suspende ou interrompe contagem de tempo para qualquer efeito.

CAPITULO Il
DA CORREGEDORIA ADMINISTRATIVA
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Art. 152. O controle disciplinar dos servidores publicos da Camara Municipal de
Goiania é exercido pela Corregedoria Administrativa.

Art. 153. A Corregedoria Administrativa compete:

| - adotar medidas que visem a prevengao de irregularidades disciplinares por
meio de atividades de controle, tais como acompanhamento, orientacdo, inspecdo,
investigacao, recepc¢ao e apuragdo de denuncias;

Il - processar e julgar a agdo disciplinar, incluidas as atividades processuais de
natureza cautelar ou de instrucdo necessarias a efetividade da repressdo as infragcOes
disciplinares.

Art. 154. A gestdo da Corregedoria Administrativa é exercida por um chefe
nomeado pelo Presidente da Camara Municipal de Goiania, entre servidores efetivos do quadro
da Camara Municipal de Goiania, para um mandato de 2 (dois) anos.

Paragrafo unico. O Chefe da Corregedoria Administrativa desempenhard suas
atividades sem prejuizo das funcdes de seu cargo, ficando dispensado dessas quando o volume
de trabalho o exigir, sem prejuizo da remuneracao.

Art. 155. Ao Chefe da Corregedoria Administrativa compete:

| - expedir as ordens e os atos relacionados com a organizacdo interna da
Corregedoria, bem como as de instrucao das atividades correicionais, especialmente as de
investigacao, inspecao, orientacdo e outras diligéncias;

Il - instaurar a sindicancia e o processo administrativo, inclusive o de revisao;

Ill - adotar as medidas de instrucdo das atividades de sindicancia e processos,
bem como resolver seus incidentes;

IV - julgar a agao disciplinar;
V - aplicar as penalidades disciplinares.

Paragrafo Unico. A aplicagdo da penalidade disciplinar de demissdao e de suas
equivalentes compete privativamente ao Presidente da Camara Municipal de Goiania.

Art. 156. Havendo colaboracdo efetiva do acusado para a descoberta ou
apuracao do ato infracional e de sua autoria, a autoridade julgadora, mediante decisao
fundamentada, pode reduzir ou até mesmo excluir as multas aplicadas.

Paragrafo Unico. Devem ser considerados o momento, a oportunidade e o grau
em que a colaboracdo efetivamente tenha contribuido para a elucidacdo dos fatos e da autoria.

CAPITULO Il
DOS DEVERES

Art. 157. Sdo deveres do servidor publico da Cdmara Municipal de Goiania:
| - cumprir as normas legais e regulamentares;
Il - ser assiduo e pontual ao servico;

Il - respeitar a hierarquia e cumprir as ordens superiores, salvo se
manifestamente ilegais;

IV - respeitar e cumprir as decisdes judiciais;

V - desempenhar com moderag¢ao as prerrogativas funcionais, abstendo-se de
exercé-las com finalidade estranha ao interesse publico;

VI - ser honesto, probo, discreto, correto, justo, integro, imparcial e responsavel;
VIl - ser cortés, ter educacdo, urbanidade, disponibilidade e atencao;

VIl - ser leal a Administracdo;
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IX - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informacGes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;

b) as requisicdes para a defesa da Administragao Publica;
X - zelar pela economia e conservacao do patrimonio publico;

Xl - desempenhar, com eficiéncia e eficacia, as atribuicdes do cargo, mandato ou
funcdo de que seja titular;

XIl - apresentar-se e manter-se, no local de trabalho, sébrio e com vestimentas
apropriadas ao exercicio funcional de acordo com o padrao exigido pelo seu superior
hierdrquico;

Xl - trajar uniforme e usar equipamento de protecdo e seguranc¢a, quando
exigidos;

XIV - responsabilizar, comunicar ou representar contra irregularidade,
ilegalidade, omissdo ou abuso de poder;

XV - cumprir, de acordo com as normas de servigo, as instrugdes superiores e as
atribuicdes de seu cargo, fungdo ou mandato;

XVI - exercer, com dedicacdo integral, as atribuicdes do seu cargo, funcdo ou
mandato, salvo nas situagdes excepcionadas em leis especificas ou na Constituicdo Federal;

XVII - guardar sigilo sobre assuntos da Administracao;
XVIII - prestar contas regularmente de suas atividades laborais;
XIX - prestar informacdes requisitadas pela Administracdo Publica;

XX - comparecer perante a autoridade instauradora, a comissao processante ou a
autoridade sindicante para a prestacdo de informacgdes, esclarecimentos ou para a pratica de
gualquer ato para o qual for devidamente notificado;

XXI - manter-se atualizado em relagao ao conhecimento ou a técnica necessarios
a boa execucgdo de suas atribuicdes, bem como participar dos cursos de capacitacao, formacao
ou aperfeicoamento para os quais tenha sido designado, procurando sempre alcangar bom
aproveitamento;

XXII - prestar informacGes requisitadas pela Administracdao Publica.

CAPITULO IV
DAS TRANSGRESSOES DISCIPLINARES
Secao |
Das Transgressodes Disciplinares de Natureza Grave
Art. 158. As condutas a seguir enumeradas sao consideradas de natureza grave e

constituem transgressdes disciplinares puniveis com repreensdo ou suspensao, nos termos do
art. 168, que ndo podem exceder a 90 (noventa dias):

| - entreter-se, durante o horario de trabalho, com afazeres estranhos ao servico;

Il - deixar de comunicar, por escrito, a autoridade competente o seu
impedimento ou suspeicdo;

Il - subscrever, fazer circular ou permitir a circulacao de lista de donativos, rifas
ou similares, bem como expor, vender ou permitir a exposicdo ou venda, por qualquer meio, de
produtos ou servigcos no recinto da reparticdo, salvo quando devidamente autorizado;

IV - descumprir ou permutar tarefa ou atividade que lhe tenha sido atribuida,
salvo se no interesse do servico e mediante prévio consentimento do seu superior hieradrquico;
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V - recusar-se a ou deixar de submeter-se a qualquer modalidade de avaliagao,
inspecdo ou exame, tais como os de sanidade fisica ou mental, psicolégicos ou de capacidade
intelectual ou vocacional;

VI - faltar, chegar atrasado, sair antes do horario regulamentar ou ausentar-se do
trabalho, bem como deixar de comunicar, com antecedéncia, ao seu chefe imediato o motivo
determinante da falta, atraso, saida antecipada ou auséncia justificaveis, salvo se comprovada a
impossibilidade de fazé-lo;

VIl - simular fato ou condigdo para esquivar-se do cumprimento de suas
obrigagdes funcionais;

VIl - deixar de apresentar-se ao trabalho no primeiro dia imediatamente
seguinte ao término, suspensdo ou interrupcao de licengas, férias ou outros afastamentos
legais;

IX - faltar a verdade no exercicio de suas fun¢gdes ou em circunstancias correlatas;

X - deixar de informar com presteza ou opor resisténcia injustificada ao
andamento de processos, expedientes ou outros documentos que Ihe forem encaminhados ou,
ainda, demonstrar parcialidade na prestacdao de informacgdes de sua responsabilidade;

Xl - atender a qualquer pessoa de forma indelicada ou desatenciosa;

Xl - acessar, armazenar, reproduzir, enviar ou transferir material com contetdo
pornografico, erdtico, violento ou discriminatério, utilizando recursos eletronicos ou de
comunicacdo postos a sua disposicdo pela Administracdo Publica;

XIll - usar recursos de tecnologia da informacdo da Administracao Publica para
exercer atividades imprdprias ou prejudiciais a sistemas ou sitios eletrénicos publicos ou
privados;

XIV - deixar de providenciar a respeito de ocorréncias no ambito de suas
atribuicGes, bem como deixar de comunicar a autoridade competente, por via hierdrquica,
gueixas, denuncias, representacdes, peticdes, recursos, documentos ou outras informacdes de
gue tenha conhecimento, quando a matéria escapar a sua competéncia funcional;

XV - deixar de aplicar penalidade que estiver na sua alcada ou competéncia ou,
guando nao o for, deixar de prop6-la a autoridade competente;

XVI - revelar, permitir ou facilitar a revela¢do de fatos ou documentos protegidos
por sigilo;

XVIl - manter, sob sua chefia imediata, em cargo ou funcdo de confianca,
conjuge, companheiro ou parente, inclusive por afinidade, até o segundo grau civil;

XVIII - descumprir ordem da autoridade competente ou, ainda, concorrer para a
negligéncia ou retardamento do seu cumprimento, salvo quando manifestamente ilegal;

XIX - referir-se, de forma depreciativa ou desrespeitosa em informacdes,
requerimentos, pareceres, despachos ou outros expedientes, a autoridades, servidores,
usuarios ou atos da Administracdo, admitida a critica, em trabalho fundamentado, sob o ponto
de vista doutrinario ou da organizacdo do servico;

XX - ofender, provocar, desacatar, desafiar ou tentar desacreditar servidor ou
gualquer outra pessoa com palavras, gestos ou outro meio que vise a tal finalidade;

XXI - coagir ou aliciar servidor ou qualquer outra pessoa cujo relacionamento
decorra de sua condi¢cdo de servidor publico, com objetivos de natureza politico-partidaria,
associativa, sindical ou religiosa;

XXIl - discriminar, no recinto da reparticdo ou no exercicio do cargo, qualquer
pessoa em virtude de sua origem, idade, etnia, cor, género, estado civil, profissdo, religido,
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conviccdo filosoéfica ou politica, orientacdo sexual, doencga, condicdo fisica, estado mental,
situacdo de apenado ou qualquer outra qualidade ou particularidade pessoal;

XXl - apresentar, sem dispor de elementos indicidrios ou comprobatérios,
gueixas, denulncias ou representacdes contra servidor ou qualquer outra pessoa ou, ainda,
representar contra superior hierdrquico, sem observar as prescri¢oes legais;

XXIV - descumprir ou procrastinar o cumprimento de decisao judicial;

XXV - usar, durante o servico, bebidas alcodlicas ou outras substancias de efeitos
analogos, bem como comparecer ao trabalho sob o efeito dessas substancias;

XXVI - retirar, compartilhar via eletronica, fotografar ou escanear, sem prévia
autorizacdo, qualquer documento, processo, equipamento, veiculo ou objeto da Administracao
Publica;

XXVII - indispor servidor contra outro servidor ou superior hierdrquico ou ainda
provocar, velada ou ostensivamente, animosidade no ambiente do servico;

XXVIIl - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos na
legislacdo, o desempenho de atividades ou encargos de sua propria atribuicdo ou de seu
subordinado hierarquico;

XXIX - abrir ou acessar a reparticdo publica, bem como as suas dependéncias,
arquivos, sistemas ou documentos fora do hordrio normal de trabalho, salvo se permitido pela
legislagao ou se estiver devidamente autorizado pela autoridade competente;

XXX - deixar de declarar, quando exigido pela Administracdo e mediante abertura
de procedimento, bens, rendas e outros valores que componham o seu patriménio privado,
inclusive de seu conjuge ou companheiro, de seus filhos e de outras pessoas que vivam sob sua
dependéncia econémica;

XXXI - valer-se de cargo, funcdo ou mandato, bem como de facilidades,
relacionamentos, posicdo ou influéncia deles decorrentes para obter, direta ou indiretamente,
para si ou para outrem qualquer tipo de favorecimento, em detrimento dos principios que
regem a Administracdo Publica, especialmente para efeitos de promoc¢do, remocdo, disposicao,
exercicio, nomeacdo ou designacdo para cargo ou funcdo comissionada, ressalvadas as
condutas idénticas ou similares puniveis com demissao;

XXXII - exercer comércio ou participar de geréncia ou administragcdo de empresa
privada e, nessa condi¢do, transacionar com o Municipio;

XXXIII - praticar a usura em qualquer das suas formas, bem como realizar, direta
ou indiretamente, comércio, prestacdo de servicos ou operacdes financeiras no recinto da
reparticdo publica;

XXXIV - patrocinar, direta ou indiretamente, interesse privado perante a
Administragdo Publica, salvo quando se tratar de interesses proprios, de seu cdnjuge,
companheiro ou parente, inclusive por afinidade, até o terceiro grau civil;

XXXV - determinar ou homologar despesa, empenho, liquida¢cdo, pagamento,
execucdao ou compromisso de aplicacdo de dinheiro publico sem a observancia da legislacdo
pertinente;

XXXVl - promover manifestacdes de apreco ou desapreco no recinto da
reparticao;

XXXVII - utilizar-se do anonimato, com ofensa ao disposto no inciso IV do art. 52
da Constituicdo Federal,;

XXXVIII - dar posse ou exercicio a outro servidor publico, bem como conceder-lhe
gratificacdo, remuneracdo ou qualquer outra vantagem ou afastamento do servico que deveria
saber ser irregular;

Prefeitura de Goiania/Chefia da Casa Civil Assinado Digitalmente: www.goiania.go.gov.br



DOM Eletrénico Edigcao N° 7841, de 15 de julho de 2022 - Suplemento Pagina 48 de 147

XXXIX -prestar a Administra¢do declaracdo falsa ou adulterada, relativa a renda e
aos bens ou valores que componham o seu patrimonio privado, inclusive de seu cénjuge ou
companheiro, de seus filhos e de outras pessoas que vivam sob sua dependéncia economica;

XL - deixar de adotar, tempestivamente, na esfera de suas atribuicdes,
providéncias destinadas a evitar, reprimir, conter ou eliminar:

a) acumulacdo ilegal de aposentadoria, disponibilidade, mandato, emprego,
cargo ou funcdo publica;

b) desfalques, dilapidacdo, malversagao, destrui¢cdo, ocultagdo, inutilizagdo,
danificagao, desvio, extravio, apropriagao ou alcances pecuniarios por parte de detentores ou
responsaveis por dinheiro, rendas, verbas, numerarios, haveres, documentos, valores, bens ou
outros objetos do poder publico, especialmente quando evidente a vida irregular, desregrada
ou incompativel com a remuneracgao ou renda particular dos detentores ou responsaveis;

XLl - culposamente outorgar, conceder, homologar ou autorizar vantagem ou
favorecimento administrativo fora das hipéteses previstas na legislacao;

XLIl - atrasar ou deixar de prestar contas de receitas, documentos, despesas,
bens, rendas, valores, numerarios ou gestao publica;

XLIII - receber gratificacdo, indenizacdo, diaria, vencimento, subsidio,
remuneracdao ou qualquer outra vantagem pecunidria que saiba ser indevida, salvo se
providenciar o ressarcimento antes da adocao de qualquer medida pela Administracdo;

XLIV - dar exercicio ou exercer cargo, emprego, funcdo ou mandato antes de
satisfeitas as exigéncias legais para tanto, bem como continuar no referido exercicio apds a
exoneracao, dispensa, demissao, substituicdo, destituicdo ou qualquer outra forma de vacancia;

XLV - usurpar ou exercer cargo, funcdo ou mandato que ndo Ilhe compete, em
prejuizo do prestigio ou decoro do servico publico;

XLVl - agir, negligentemente, em relacdo a receita publica, bem como a
conservacao do patrimonio publico;

XLVIl - indevidamente omitir, antecipar, retardar ou praticar qualquer ato,
providéncia ou declaragao, ressalvadas as condutas puniveis com demissao;

XLVIII - receber presentes ou brindes;

XLIX - indevidamente acessar, permitir ou facilitar o acesso, ler, inserir,
reproduzir, copiar, modificar, alterar; ou excluir dados nos sistemas de informacdo da
Administracdo Publica; ou ainda alterar, modificar, excluir, inutilizar ou danificar esses sistemas,
ressalvadas as condutas idénticas ou similares puniveis com demissao;

L - usar indevidamente veiculos pertencentes ao poder publico ou dar causa, por
ato doloso ou culposo, direta ou indiretamente, ao extravio, inutilizagdo ou danificagao de bens,
rendas, receitas, numerarios, verbas, remuneracdao, documentos, livros, processos, papéis,
haveres, valores, veiculos, maquinas, equipamentos, materiais ou qualquer outro bem ou coisa
pertencente ao 6rgdo ou sob sua guarda;

LI - constranger ou humilhar, de forma repetida, outro servidor publico,
atingindo-o na sua dignidade pessoal, integridade psiquica ou autoestima, mediante gestos,
acdes ou palavras que o levem a duvidar de si ou de sua competéncia, tais como:

a) determinar-lhe metas inatingiveis;
b) designd-lo para o exercicio de tarefas triviais e sem sentido;

c) apropriar-se do crédito de suas ideias, propostas, projetos ou de qualquer
trabalho;

d) trata-lo com desprezo, ignorancia ou humilhagao;
LIl - recusar fé a documentos publicos;
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LIl - trabalhar mal ou agir de forma desidiosa ou negligente;

LIV - cometer a outro servidor atribuicdes estranhas ao cargo, emprego, mandato
ou fungdo que ocupa, exceto em situagGes de emergéncia e transitoérias;

LV - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;
LVI - inserir vantagem indevida em folha de pagamento;

LVII - receber ou permitir que outro servidor receba vantagem pecuniaria, bem
como afastar-se do servico ou permitir que outro servidor o faca, quando saiba ser irregular o
recebimento ou afastamento;

LVIII - revelar, permitir ou facilitar a revelacdo de fatos ou documentos protegidos
por sigilo;

LIX - prestar a Administracao declaracdo falsa ou adulterada relativa a renda e
aos bens ou a valores que componham o seu patrimonio privado, inclusive de seu cénjuge ou
companheiro, de seus filhos e de outras pessoas que vivam sob sua dependéncia econémica.

Art. 159. O servidor suspenso perde todas as vantagens e direitos decorrentes do
exercicio do cargo ou funcdo.

Secgao Il
Das Transgressoes Disciplinares de Natureza Gravissima

Art. 160. As condutas, acdes ou omissdes voluntarias a seguir enumeradas sao
consideradas de natureza gravissima e constituem transgressdes disciplinares puniveis com
demissao:

| - omitir, adiantar, retardar ou praticar ato de oficio ou declaracdo ou ainda
adotar qualquer outra providéncia, inclusive se comprometer a realizar tal pratica, desde que,
para tanto, solicite, aceite ou receba qualquer tipo de vantagem indevida ou a promessa de
vantagem;

Il - dar, conceder, oferecer ou prometer a outro servidor publico qualquer tipo de
vantagem indevida, para que se omita, adiante, retarde ou pratique ato de oficio ou declaracao
ou ainda adote qualquer outra providéncia ou se comprometa a fazé-lo;

Il - exigir ou cobrar qualquer tipo de vantagem indevida, direta ou
indiretamente, para si ou para outrem;

IV - frustrar a licitude, fraudar ou burlar procedimentos relativos a concurso
publico, licitacdo publica ou outra modalidade de sele¢do interna ou externa da Administracao
Publica;

V - realizar, proporcionar, concorrer ou facilitar a aquisicdo, aliena¢dao, permuta
ou locacdo de bem publico, inclusive a prestacdo de servicos publicos, ou ainda a aquisicdo ou o
fornecimento de bens, produtos ou servigos por parte do poder publico, em qualquer caso, por
valores diversos dos de mercado em prejuizo ao erario;

VI - acessar, permitir ou facilitar o acesso, ler, inserir, reproduzir, copiar, modificar,
alterar ou excluir dados nos sistemas de informagdo da Administracao Publica ou ainda alterar,
modificar, excluir, inutilizar ou danificar esses sistemas, desde que a acdo acarrete lesdo aos
cofres publicos;

VIl - declarar, produzir, alterar, excluir ou atestar falsamente a frequéncia ao
trabalho, bem como utilizar ou aceitar frequéncia que saiba ser falsa ou adulterada;

VIl - outorgar, conceder, homologar ou autorizar vantagem ou favorecimento
administrativo que saiba ser indevido;

IX - atestar, avaliar, homologar, certificar ou aceitar medicdo ou avaliacdo de
obras publicas, recebimento ou fornecimento de bens ou servicos que saiba serem falsos,
adulterados ou fraudulentos;
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X - elaborar, expedir, aceitar ou utilizar qualquer documento que saiba ser falso,
adulterado ou fraudulento;

X| - desviar, malbaratar, ocultar, sonegar, malversar, extraviar, destruir, danificar,
inutilizar, dilapidar, apropriar ou subtrair bens, rendas, receitas, numerarios, verbas,
remuneracao, documentos, livros, processos, papéis, haveres, valores, veiculos, maquinas,
equipamentos, materiais ou qualquer outro bem ou coisa pertencente ao poder publico ou sob
sua guarda, inclusive facilitar, permitir ou concorrer para que terceiro o faca;

Xl - valer-se de servidores publicos ou de terceiros contratados pelo poder
publico, para utilizd-los em obras, servicos ou atividades particulares;

Xlll - ofender a integridade fisica ou moral de qualquer pessoa em servico,
mesmo que fora do local de trabalho, mas por razdes relativas a ele, salvo se em legitima defesa
propria ou de outrem;

XIV - praticar insubordinagdo grave em servicgo;

XV - praticar com contumacia as transgressdes disciplinares puniveis com
suspensao;

XVI - abandonar, sem justa causa, o exercicio de suas fun¢bes durante o periodo
consecutivo de 30 (trinta) dias;

XVII - faltar, sem justa causa, ao trabalho por 45 (quarenta e cinco) dias
intercalados no decurso de um ano civil;

XVIIlI - acumular ilegalmente, aposentadorias, disponibilidades, mandatos,
empregos, cargos ou fungdes publicas;

XIX - importar, exportar, vender, expor a venda, ter em depdsito, transportar,
adquirir, receber, ocultar ou fornecer produto, servico ou mercadoria de importacdo ou
exportagdo proibidas ou, ainda, deixar de pagar os tributos devidos pela entrada, saida,
comercializacdo, prestacdo ou consumo desses produtos, servicos ou mercadorias;

XX - constranger outro servidor com o intuito de obter vantagem ou
favorecimento de natureza sexual, prevalecendo-se de sua condicdo de superior hierarquico,
ascendéncia ou influéncia inerentes ao cargo, a fungdo ou ao mandato;

§ 12 Contumadcia é a pratica acumulada, no periodo de 5 (cinco) anos
consecutivos, de 4 (quatro) ou mais transgressdes disciplinares pelas quais o servidor tenha
sido efetivamente punido com a suspensao.

§ 22 Conduta voluntaria é a acdo ou omissdo do servidor que visa alcancar o
resultado pretendido pela transgressao disciplinar que praticar ou que assume o risco de
produzi-lo.

§ 32 Quando nao ficar comprovada a conduta voluntaria do servidor, aplica-se a
pena de suspensdo, mesmo que isso nao acarrete a desclassificagdo da infragdo para as
condutas previstas para aplicacdo de pena de suspensao.

Secao lli
Da Acumulagdo de Cargos

Art. 161. Ressalvados os casos previstos na Constituicdo da Republica, é vedada a
acumulacdo remunerada de aposentadorias, disponibilidades, mandatos, empregos ou de
cargos ou funcgdes publicas, ainda que em comissao.

§ 12 A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e fungdes em
autarquias, fundacdes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido,
dos estados, dos municipios, do Distrito Federal e dos territérios.

§ 22 A acumulacao legal fica condicionada a comprovacado da compatibilidade de
horarios.
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Art. 162. Caso a acumulacgdo ilegal seja confirmada, a autoridade competente
deve instaurar o processo administrativo disciplinar para a apuracdo da transgressao.

Art. 163. O servidor pode fazer a opg¢ao por um dos vinculos acumulados em
gualguer momento que anteceda a data prevista para a realizacdo do seu interrogatério em
processo de apuracdo da acumulacdo ilegal, hipétese em que se deve arquivar o processo
administrativo disciplinar.

Art. 164. A superveniente condenacdo do servidor que ndo tenha feito a opcao
por um dos vinculos acumulados acarreta cumulativamente:

| - a aplicagdo, pela autoridade instauradora, de multa no valor correspondente a
20% (vinte por cento) da soma da remunera¢do ou provento que o servidor tenha percebido
desde o inicio do exercicio do cargo, funcao, emprego ou mandato ilegalmente acumulado;

Il - a dispensa, a destituicdo, a demissdo ou a cassacao de aposentadoria ou
disponibilidade do servidor relativamente a situacao de acumulagao proibida.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Secao |
Das Disposicoes Gerais

Art. 165. S3o penalidades disciplinares:

| - repreensao;

Il - suspensao;

11l - demissao;

IV - multa;

V - destituicdao de mandato;

VI - cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade;
VIl - destitui¢cdo do cargo em comissao.

§ 12 As penas de repreensdo e suspensdo serdao aplicadas apds o devido
sopesamento da infracdo, nos termos do art. 168, e serdo sempre aplicadas por escrito,
devendo constar do assentamento individual do servidor pelo prazo estabelecido nesta Lei
Complementar.

§ 22 A pena de suspensdo é aplicada as infragGes consideradas graves e pode ser
também:

| - resultante da atenuacdo da pena classificada originalmente como de demissao
e suas equivalentes;

Il - convertida em multa, se houver conveniéncia para o servico, na base de 50%
(cinquenta por cento) por dia de vencimento ou remuneragdo, obrigando-se, neste caso, o
servidor a permanecer no servigo.

§ 32 A pena de demissdao é aplicdvel no caso de transgressdo disciplinar
considerada gravissima.

§ 42 A cassacdo de aposentadoria é a penalidade aplicada pela pratica de
transgressao disciplinar punivel pelo servidor quando em atividade.

§ 52 A cassacdo de disponibilidade é a penalidade aplicada pela pratica de
transgressdo disciplinar que houver sido cometida em atividade pelo servidor, por meio da qual
se imp0de a perda do cargo publico ocupado e dos direitos decorrentes da disponibilidade.

Art. 166. Deve ser cassada a aposentadoria ou a disponibilidade se o servidor na
atividade houver praticado transgressao punivel com demissao.
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Paragrafo Unico. A disponibilidade também deve ser cassada se o servidor ndo
assumir, no prazo legal, o exercicio do cargo em que for aproveitado.

Art. 167. Extingue a punibilidade das transgressdes disciplinares:
| - a ocorréncia de prescrigao da agao disciplinar;
Il - o dbito do servidor indiciado ou acusado;

Il - o adimplemento integral do Termo de Ajustamento de Conduta (TAC),
devendo a extincdo da punibilidade ser reconhecida e declarada de oficio pela autoridade
instauradora.

Art. 168. Na aplicagdo das penas disciplinares, devem ser consideradas:

| - a natureza da infracdo, sua gravidade e as circunstancias em que foi praticada;
Il - os danos decorrentes da transgressdo para o servigo publico;

Il - a repercussao do fato;

IV - os antecedentes do servidor;

V - a reincidéncia;

VI - a intengdo e a culpabilidade do servidor.

Paragrafo Unico. Considera-se reincidente o servidor que, no prazo de 5 (cinco)
anos, apos ter sido condenado em decisdo de que ndo caiba mais recurso administrativo, venha
a praticar a mesma ou outra transgressao.

Art. 169. S3o circunstancias que agravam a pena:

| - a pratica de transgressao para assegurar execugao ou ocultacdo, impunidade
ou vantagem decorrente de outra transgressao;

Il - 0 abuso de autoridade ou de poder;

Il - a coagdo, a instigacdo, a indugdo ou o uso de influéncia sobre outro servidor
para a pratica de transgressao disciplinar;

IV - a execu¢ao ou a participacdo de transgressao disciplinar mediante
pagamento ou promessa de recompensa;

V - a promocgdo, a direcdo ou a organizacdo de atividades voltadas para a pratica
de transgressao disciplinar;

VI - a pratica de transgressdo disciplinar com o concurso de 2 (duas) ou mais
pessoas;

VIl - a pratica de mais de uma transgressdo disciplinar decorrente da mesma
acdo ou omissao;

VIII - a pratica reiterada ou continuada da mesma transgressao.
Art. 170. S3o circunstancias que atenuam a pena:

| - a confissdo;

Il - a coacgdo resistivel para a pratica de transgressao disciplinar;

Il - a pratica do ato infracional em cumprimento de ordem de autoridade
superior;

IV - o motivo de relevante valor social ou moral;

V - a colaboracdo efetiva do servidor para a descoberta de coautor ou participe
da transgressao disciplinar objeto de apuracao;

VI - os bons servigos prestados a Administragdao Publica municipal;
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VIl - o desconhecimento justificdvel da norma administrativa;

VIII - a efetiva e espontanea atividade do servidor, logo apds a pratica da
infracdo, no sentido de impedir ou minimizar as consequéncias do seu ato;

IX - a reparagdao do dano causado, por espontanea vontade e antes do
julgamento;

X - o estado fisico, psicolégico, mental ou emocional abalado do infrator, que o
influenciou ou que tenha sido decisivo para a pratica da transgressao disciplinar.

Art. 171. Com excecdao das multas relativas a transgressdes disciplinares que
resultem em dano ao erario, a aplicagao das demais multas fica limitada, por processo, ao valor
equivalente a 50% (cinquenta por cento) da remuneracgao bruta ou subsidio mensal do servidor,
considerando-se a média dos valores por ele percebidos nos 12 (doze) meses imediatamente
anteriores ao da aplicagdo.

Paragrafo uUnico. Se o infrator alegar impossibilidade financeira de recolher,
integralmente, a multa que lhe tiver sido aplicada, o valor, por decisdo da autoridade julgadora,
podera ser pago em até 6 (seis) parcelas mensais e sucessivas.

Art. 172. A aplicagdo de penalidade por transgressao disciplinar acarreta a
inabilitacdo do servidor apenado para a sua promocdo ou nova investidura em cargo, funcao,
mandato ou emprego publico pelo prazo de 5 (cinco) anos, quando efetivada a bem do servico
publico.

Art. 173. A aplicacdo de penalidade pelas transgressdes disciplinares constantes
deste Estatuto ndo exime o servidor da obrigacdo de indenizar o Municipio pelos prejuizos
causados.

Secgao Il
Da Prescricao

Art. 174. Prescreve a a¢do disciplinar no decurso do prazo de:

| - 6 (seis) anos, quanto as infracdes puniveis com demissdo, cassacdo de
aposentadoria ou disponibilidade e respectivas multas;

Il - 3 (trés) anos, quanto as demais infragGes.

Paragrafo Unico. Os prazos de prescricdo fixados na lei penal aplicam-se as
infragOes disciplinares previstas como crime, ressalvado o abandono de cargo.

Art. 175. A contagem do prazo prescricional tem inicio a partir da data da pratica
da transgressao e regula-se pela maior sancdo em abstrato prevista para a infracdo cometida,
mesmo que a pena efetivamente aplicada tenha sido reduzida, inclusive na hipdtese de
exclusao da multa.

§ 12 A contagem do prazo prescricional:

| - interrompe-se com o ato de instauracdo do processo administrativo disciplinar,
recomecando, a partir de entdo, o seu curso pela metade;

Il - suspende-se enquanto sobrestado o processo administrativo para aguardar
decisdo judicial.

§ 22 Transitada em julgado a decisdo judicial de mérito que:

| - improcede a acdo judicial, a Administracdo deve prosseguir o procedimento
apuratorio, retomando-se, a partir de entdo, a contagem do prazo prescricional suspenso;

Il - determina a anulacdo do procedimento, reabre-se, a partir de entdo, prazo
integral para Administracao realizar novo procedimento.

Art. 176. A Administracdo deve, apds a ciéncia da decisao judicial concessiva de
medida liminar ou equivalente que suspender a eficacia do procedimento, determinar, desde
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logo, a abertura de nova acao administrativa disciplinar e dar continuidade aos trabalhos de
apuracao, bem como sanar nulidades ou produzir provas que julgar urgentes ou relevantes,
podendo, inclusive, anular, por ato administrativo, ou procedimento objeto da agdo judicial.

Art. 177. A decisdo administrativa que reconhecer a existéncia de prescri¢cdo
deve determinar, desde logo, as providéncias necessarias a apuracao da responsabilidade pela
sua ocorréncia, se houver indicio de dolo ou culpa.

Art. 178. Os registros das penalidades serao cancelados se o servidor ndao houver
praticado nova transgressao disciplinar igual ou diversa da anteriormente cometida, nos
seguintes prazos, contados a partir de sua aplicagao:

| - 3 (trés) anos para repreensao;
Il - 5 (cinco) anos para suspensdo ou multa.

CAPITULO VI
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Secao |
Disposicoes Gerais

Art. 179. As irregularidades praticadas por servidor publico da Camara Municipal
sdo apuradas em processo administrativo disciplinar regulado por esta Lei Complementar.

Art. 180. Como medida preparatéria, o Chefe da Corregedoria, de oficio ou
mediante requisicdo do Presidente da Camara Municipal, deve determinar a realizagao de
sindicancia preliminar, com a finalidade de investigar irregularidades funcionais.

Art. 181. A sindicancia tem natureza inquisitorial e o servidor designado para a
investigacao deve, ao final dos trabalhos, apresentar o relatério de sindicancia, assegurando-se
no seu curso:

| - a realizacdo de diligéncias necessarias a obtencdo de informacdes
consideradas Uteis ao esclarecimento do fato, suas circunstancias e respectiva autoria;

Il - a informalidade, a discricionariedade e o sigilo necessarios a elucidacdo dos
fatos ou exigidos pelo interesse da Administracdo.

Art. 182. Compete a autoridade que designou o sindicante:

| - receber a denuncia constante do relatério e instaurar o processo
administrativo disciplinar;

Il - determinar que o sindicante designado ou outro realize novas diligéncias
julgadas necessarias ao melhor esclarecimento das irregularidades;

Il - concluir pelo arquivamento ou pela suspensao das atividades da sindicancia,
podendo reativa-las a qualquer tempo.

Art. 183. A denuncia deve conter, no minimo:

| - a exposigao da infragdo disciplinar, com todas as suas circunstancias;
Il - a qualificacdo do acusado;

Il - a classificacao do ilicito disciplinar;

IV - o requerimento, quando necessario, das provas a serem produzidas durante
a instrucgao.

Art. 184. O sindicante pode arrolar testemunhas até o limite de:
I - 5 (cinco), no caso de a¢do disciplinar sujeita a rito ordinario;

Il - 3 (trés), no caso de rito sumario.
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Art. 185. Quando for designado mais de um servidor para os procedimentos de
sindicancia, qualquer deles pode realizar ou participar de todos os atos pertinentes, inclusive
representar, coletiva ou individualmente, a acusacdao em qualquer fase do processo
administrativo disciplinar.

Art. 186. O prazo para conclusdo da sindicancia é de 30 (trinta) dias, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade que determinou a abertura do
procedimento.

Art. 187. E considerado suspeito ou impedido para atuar como sindicante ou
processante o servidor que:

| - seja amigo intimo ou inimigo capital do indiciado ou acusado, ou seus
parentes e afins até o terceiro grau;

Il - seja parente ou mantenha relagdes de negdcios com o indiciado ou acusado
ou seu defensor;

Il - tenha sofrido punigdo disciplinar, salvo se reabilitado;
IV - tenha sido condenado em processo criminal, salvo se reabilitado;
V - esteja respondendo a processo disciplinar ou criminal;

VI - participe como perito ou testemunha, restringindo-se a suspeicdo ou
impedimento ao processo em que atue nessa condi¢do;

VIl - esteja litigando judicial ou administrativamente com o acusado ou
respectivo conjuge ou companheiro;

VIl - tenha-se manifestado anteriormente na causa que constitui objeto de
apuracao do processo disciplinar.

Art. 188. Os atos processuais, inclusive os de sindicancia, devem ser realizados na
sede do érgdo processante.

Paragrafo Unico. Sdo permitidas:

| - as diligéncias externas julgadas convenientes a obtencdo de informacdes e a
producdo de provas;

Il - o deslocamento da autoridade sindicante ou processante a qualquer parte do
territorio nacional com a finalidade de obtencdo de informacgdes e producdo de provas;

Il - a realizagdo de atos por meio eletrénico.

Art. 189. A comunicacao dos atos processuais, na fase de sindicancia ou no
processo disciplinar, é efetuada por meio de termos expressos com ciéncia do interessado e de
seu defensor, nos autos, por via postal com aviso de recebimento, por telegrama, telefax,
correio eletronico ou qualquer outro meio idéneo.

Art. 190. As intimagdes ou notificagdes devem observar a antecedéncia minima
de 2 (dois) dias quanto a data prevista para a pratica do ato processual ou procedimento.

Art. 191. Ao servidor publico que, injustificadamente, deixar de atender as
convocagdes ou as requisicdes da autoridade competente ou se recusar a receber citacado,
notificacdo, intimacdo ou outro ato de comunicacdo serd aplicada pela autoridade instauradora
multa processual no valor de 5% (cinco por cento) a 20% (vinte por cento) do total de sua
remuneracao ou subsidio mensal.

Paragrafo Unico. A mesma multa de 5% (cinco por cento) deve ser aplicada,
guando o servidor, mesmo sob razao justificavel, deixar de comunicar, com antecedéncia
minima de 24 (vinte e quatro) horas do evento, o motivo da auséncia ou omissdo, salvo
comprovada impossibilidade de fazé-lo.
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Art. 192. Ocorrendo a hipdtese de aplicacdo de multa, a autoridade instauradora
deve expedir representacao contra o servidor, notificando-o da sujeicdo a multa e concedendo-
Ihe o prazo de 3 (trés) dias Uteis para a apresentacao de suas alegag¢des, procedendo-se ao
julgamento.

Art. 193. Aplicam-se, subsididria e supletivamente, ao processo administrativo
disciplinar os principios gerais de direito e as normas de direito processual penal.

Secao Il
Da Comissao Processante

Art. 194. O processo administrativo disciplinar deve ser instruido por uma
comissdo processante, em carater permanente ou ndo, composta por 3 (trés) servidores
ocupantes de cargos efetivos do quadro de servidores da Camara Municipal de Goiania,
designados pela autoridade que o houver instaurado.

Art. 195. Compete a autoridade instauradora do processo a designacdao do
presidente da comissdo processante, escolhido entre seus membros.

§ 12 O presidente da comissdo processante deve ser titular de cargo efetivo
superior ou de mesmo nivel do indiciado.

§ 22 Cabe ao presidente da comissdo processante a escolha do vice-presidente e
do secretdrio.

Art. 196. A comissdo funciona e delibera com a presenca minima de 2 (dois) de
seus membros, cabendo, no caso, ao vice-presidente suprir eventuais auséncias do presidente
ou do secretario.

Art. 197. Sempre que necessario, a comissao deve dedicar todo o seu tempo de
trabalho ao processo disciplinar, ficando os seus membros, nessa situacao, dispensados do
servico normal da reparticdo até a entrega do relatdrio final.

Art. 198. A designacdo de servidor para realizar procedimentos disciplinares
constitui encargo de natureza obrigatéria, exceto nos casos de suspeicdo ou impedimento
legalmente admitidos ou manifesta conveniéncia administrativa.

Paragrafo Unico. Ocorrendo, no curso do procedimento disciplinar, motivo de
forca maior ou qualquer outra circunstancia que impossibilite ou torne inconveniente a
permanéncia de servidor designado, a autoridade instauradora deve providenciar a sua
substituicdo, dando-se continuidade normal aos trabalhos apuratérios.

Art. 199. A comissdo processante, quando ndo permanente, se dissolve apds
elaborar o relatério, mas seus membros devem prestar, a qualquer tempo, a autoridade
competente os esclarecimentos que Ihes forem solicitados a respeito do processo.

Secao lli
Da Instrugao Processual

Art. 200. Recebido o relatdrio-denuincia, a comissdao deve iniciar a instrucdo do
processo administrativo disciplinar em até 2 (dois) dias Uteis, observando o procedimento:

| - ordindrio, quando se tratar de transgressdes disciplinares puniveis com
demissao, destituicdo de mandato, cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade e multas a
elas relativas, hipotese em que é admitido o arrolamento, pela defesa, de até 5 (cinco)
testemunhas;

Il - especial, quando se tratar de acumulo ilegal de aposentadorias,
disponibilidades, mandatos, empregos, cargos ou func¢des publicas, ainda que em comissao;

Il - sumario, nos demais casos, admitido o arrolamento, pela defesa, de até 3
(trés) testemunhas.

Art. 201. Os procedimentos ordindrio e sumdario atendem ao seguinte:
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| - inicialmente, serd o acusado citado para, no prazo de 3 (trés) dias Uteis,
apresentar defesa prévia, na qual terd a oportunidade de requerer as provas a serem
produzidas durante a instrucdo, podendo arrolar até 5 (cinco) ou 3 (trés) testemunhas,
respectivamente, no caso de procedimento ordinario ou sumario;

Il - apresentada ou nao a defesa prévia, procede-se, sucessivamente, a inquiricdo
das testemunhas arroladas pela acusacao e pela defesa;

lll - concluida a fase de inquiricdo das testemunhas e realizadas as diligéncias
deferidas, sera designada data para o interrogatério do acusado;

IV - abre-se sucessivamente o prazo de 5 (cinco) dias para alega¢Ges finais da
acusacdo e da defesa;

V - apresentadas as alegac¢des finais ou exaurido o prazo para esse fim previsto, a
comissdo processante elabora o seu relatdrio final, podendo, antes de conclui-lo, sanear
eventuais nulidades, sendo admitida a realizacdo de diligéncias para dirimir davidas sobre
ponto relevante ou suprir falta que prejudique o esclarecimento dos fatos.

Art. 202. O procedimento especial atende ao seguinte:

| - caso a acumulacdo ilegal seja confirmada, a autoridade instauradora deve
notificar o servidor, por intermédio de sua chefia imediata, para que apresente op¢do no prazo
improrrogavel de 10 (dez) dias contados da data da ciéncia e, na hipdtese de omissdo,
instaurard o procedimento especial para a sua apuracao e regularizacdao imediata;

Il - a instrucdo processual se realiza conforme as normas aplicaveis ao
procedimento sumario;

Il - a opg¢do do servidor por um dos cargos, feita até o ultimo dia do prazo fixado
para apresentacao da defesa prévia, configura sua boa-fé, hipdtese em que deve ser convertida
automaticamente em pedido de exoneracdo do(s) outro(s) cargo(s), se ele(s) também for(em)
da esfera municipal;

IV - a opcdo do servidor pela permanéncia no cargo municipal, quando o(s)
outro(s) cargo(s) for(em) de esfera de governo diferente, efetiva-se com a juntada do
comprovante do protocolo do processo de pedido de exoneragdao do(s) outro(s) cargo(s)
acumulado(s) ilegalmente.

Art. 203. O servidor tem direito a obtencdo de copia das pecas processuais, de
vista dos autos no local de funcionamento da comissdo processante e de fazer o seu
acompanhamento pessoalmente ou por intermédio de defensor que constituir.

Art. 204. Achando-se o servidor em local ignorado, incerto, inacessivel ou
verificando-se que ele se oculta para ndo ser citado, deve ser lavrado termo dessa
circunstancia, cujo extrato serd publicado no Diario Oficial do Municipio.

§ 12 Considera-se que o servidor esta em local ignorado, incerto, inacessivel ou
ndo sabido, se infrutiferas forem as tentativas de sua localizacdo, inclusive mediante requisicdo
pela comissdo de informacgdes sobre seu endereco nos cadastros de érgdos publicos ou de
concessionarias de servigos publicos.

§ 22 O disposto neste artigo aplica-se, também, ao acusado que, embora
presente, ndo tenha constituido defensor, hipétese em que lhe é nomeado defensor dativo.

Art. 205. Na hipdtese de o servidor encontrar-se em local ignorado, incerto,
inacessivel ou verificando-se que ele se oculta para nao ser citado, ficam suspensos o prazo
prescricional e o andamento do processo, até que se realize a citacdo, admitida a producdo
antecipada de provas consideradas relevantes e urgentes.

Art. 206. O mandado de citacdo deve:

| - conter a qualificacdo do servidor acusado, bem como local, dia e hora em que
deve comparecer para o interrogatorio;
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Il - cientificar o acusado:

a) do seu direito de acesso a ou obtencdo de copia das pegas processuais, vista
dos autos no local de funcionamento da comissdao processante, bem como seu
acompanhamento pessoalmente ou por intermédio de defensor que constituir;

b) de que lhe serd nomeado defensor, caso ndo possa ou ndo queira patrocinar a
sua defesa;

c) do prazo para apresentacdo da defesa prévia;

d) da obrigatoriedade de seu comparecimento perante a comissdao processante,
para ser interrogado, sob pena de sofrer as san¢des cabiveis e ter decretada a sua revelia.

Il - ser acompanhado de 1 (uma) cdpia fisica, ou acesso em meio magnético, de
inteiro teor da denuncia e dos demais documentos a ela anexados, com a finalidade de
cientificar o acusado dos fatos que |he sdo imputados.

Art. 207. Considera-se revel o servidor que, regularmente citado, deixar de
apresentar defesa, sem motivo justificado.

Art. 208. A revelia é declarada mediante termo nos autos do processo, devendo
o presidente da comissdao, na auséncia de defensor constituido, solicitar a designacdao de
defensor dativo, que deve ser advogado regularmente inscrito na Ordem dos Advogados do
Brasil, dando-se seguimento normal a apuracgao.

Art. 209. Na producdo de prova, a comissdo pode recorrer, sempre que a
natureza do fato o exigir, a peritos ou técnicos especializados, requisitando a autoridade
competente o pessoal, o material e os documentos necessdarios ao seu funcionamento.

Art. 210. O acusado ou o sindicante pode desistir do depoimento de qualquer
das testemunhas por ele arroladas, ou mesmo deixar de arrola-las, se considerar suficientes as
provas que possam ser ou que tenham sido produzidas.

Art. 211. As partes devem ser intimadas ou notificadas para todos os atos
procedimentais, sendo-lhes assegurado o direito de participacdo na producdo de provas,
mediante requerimento de perguntas as testemunhas e formulacdo de quesitos, quando se
tratar de prova parcial.

Art. 212. N3o sendo encontrada a testemunha arrolada ou recusando-se ela a ser
notificada, é concedido, no prazo fixado pelo presidente da comissao processante, a acusagao
ou a defesa o direito a uma substituicao.

Paragrafo Unico. A recusa implica a aplicagdo de multa processual.

Art. 213. No caso de n3ao comparecimento do acusado e seu defensor, ou de
gualquer deles, por motivo justificado, fica suspensa a audiéncia e designada outra data.

§ 12 A suspensdo da audiéncia somente pode ocorrer uma vez e ainda por
motivo justificado.

§ 22 Deve ser nomeado outro defensor e realizada a audiéncia, ainda que sem a
presenca do acusado, se ela ja tiver sido adiada uma vez.

Art. 214. No caso de testemunha que ndo seja servidora publica, incumbe a parte
gue a arrolar o 6nus de trazé-la a audiéncia de inquiricdao, hipétese em que nao se procede a
sua intimagao.

Art. 215. Concluida a fase instrutdria, é facultada a vista dos autos as partes na
reparticdo ou mediante entrega de cépia ou acesso em meio magnético, no prazo de 3 (trés)
dias para solicitagao de diligéncias complementares.

Paragrafo unico. As diligéncias solicitadas podem ser indeferidas pela comissao,
guando forem julgadas meramente protelatdrias.
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Art. 216. Quando for necessaria a presenca de pessoa ndo servidora publica, com
a finalidade de prestar informacao relevante a sindicancia ou a instrucdo processual, analisadas
a conveniéncia e a oportunidade pela autoridade instauradora, podera ser concedida por quem
é de direito ajuda de custo em valor ndo superior ao da diaria, com a finalidade de indenizar
eventuais despesas com o deslocamento e disponibilidade.

Paragrafo unico. Em seguida, a comissdo abre, sucessivamente, prazo de 5 (cinco)
dias para alegacdes finais da acusacdo e da defesa.

Art. 217. Ultimado o procedimento probatério, a comissao deve elaborar o seu
relatdrio no prazo de 10 (dez) dias, que deve conter:

| - o0 histérico dos trabalhos realizados;

Il - a apreciacao, isoladamente, em relacdo a cada acusado, as irregularidades
gue lhe sdo imputadas e as provas colhidas nos autos;

Il - a proposicao justificada da isengao total ou parcial de responsabilidade ou da
punicdo a ser aplicada, indicando a penalidade que couber ou as medidas adequadas;

IV - a sugestdo de quaisquer providéncias que lhe parecam de interesse do
servico publico.

Art. 218. N3do pode ser acolhido pedido de realizacdo de prova pericial
desacompanhado de formulagdo dos quesitos nem aceita a indicagcdo de assistente que nao
esteja expressamente nomeado no mesmo pedido.

§ 12 Na hipdtese prevista no caput, é intimada a outra parte, que tem o prazo de
2 (dois) dias para formular seus quesitos e indicar assistente.

§ 22 Podem ser recusadas pelo presidente da comissdo processante, mediante
despacho fundamentado, a juntada ou a producao de provas quando forem manifestamente
ilicitas, impertinentes, desnecessarias ou protelatérias.

Art. 219. O relatodrio final da comissdo processante deve:
| - resumir as pecas principais dos autos;

Il - mencionar as provas em que se baseou para formar sua convicgao,
concluindo pela absolvi¢ao ou responsabilidade do acusado;

Il - oferecer as sugestdes que julgar pertinentes ao caso objeto do processo.

Art. 220. O processo disciplinar deve ser concluido nos seguintes prazos,
contados da data de citacdo:

| - 60 (sessenta) dias, se adotado o procedimento sumario;
Il - 120 (cento e vinte) dias, se adotado o procedimento ordinario;
Il - 45 (quarenta e cinco) dias, se adotado o procedimento especial.

Paragrafo unico. Na impossibilidade de conclusdo dos trabalhos nos prazos
fixados, a comissao processante deve comunicar o fato a autoridade instauradora para que ela
adote as providéncias cabiveis, inclusive a concessdao de prazo adicional para o término da
instrucdo processual, ndo podendo o somatdrio de prazos exceder a 90 (noventa) dias, 180
(cento e oitenta) dias e 30 (trinta) dias, nos casos previstos nos incisos |, Il e lll,
respectivamente.

Secao IV
Do Julgamento

Art. 221. Recebido o processo, o Chefe da Corregedoria deve julga-lo no prazo de
30 (trinta) dias, a contar de seu recebimento.

Art. 222. O julgamento deve ser fundamentado, promovendo ainda a autoridade
a expedicdo dos atos decorrentes e as providéncias necessarias a execucdo, inclusive a
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aplicacdo da penalidade.

Paragrafo uUnico. A autoridade poder solicitar parecer de qualquer 6rgdo ou
servidor sobre o processo.

Art. 223. Quando escaparem a sua al¢cada as penalidades e providéncias que lhe
parecerem cabiveis, a autoridade deve prop6-las, dentro do prazo marcado para o julgamento,
a quem for competente.

Paragrafo Unico. Na hipétese prevista no caput, deve haver o acréscimo de mais
15 (quinze) dias para a conclusao do julgamento final.

Art. 224. As decisbes devem sempre publicadas no érgao oficial, dentro do prazo
de 10 (dez) dias.

Art. 225. Quando a infragdo disciplinar constituir ilicito penal, a autoridade
competente deve providenciar também a instauracdo do inquérito policial e a representacdo ao
Ministério Publico.

Art. 226. Deve constar sempre dos atos de demissao fundada em crime contra a
Administracdo Publica, exceto abandono de cargo, a nota “a bem do servico publico”.

CAPITULO VII
DA REVISAO DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 227. A qualquer tempo, pode ser requerida a revisao do processo disciplinar
de que resultou aplicacdo de pena, desde que se aduzam fatos ou circunstancias passiveis de
justificar a inocéncia do requerente.

Paragrafo Unico. Tratando-se de servidor falecido ou desaparecido, a revisao
pode ser requerida por qualquer dos seus sucessores ou das pessoas constantes do seu
assentamento individual.

Art. 228. A revisdo corre em apenso ao processo originario.

Art. 229. Nao constitui fundamento para a revisao a simples alegagao de injustica
da penalidade ou a arguicdo de nulidade suscitada no curso de processo originario, bem como a
gue nele invocada tenha sido considerada improcedente.

Art. 230. O requerimento de revisdo é dirigido a mesma autoridade que houver
imposto a pena disciplinar.

Art. 231. Na inicial do pedido de revisao, o requerente deve:

| - fazer uma exposi¢ao dos fatos e circunstancias capazes de modificar o
julgamento originario;

Il - pedir a designacdo do dia e hora para inquiricao das testemunhas que arrolar,
com limite de 2 (duas) pessoas.

Art. 232. Até a véspera da leitura do relatédrio, é licito ao requerente apresentar
documentos que lhe parecam Uteis ao deferimento do seu pedido.

Art. 233. Recebido o requerimento, a autoridade deve designar comissdo
especial composta por 3 (trés) membros, nomeando, desde logo, um deles como presidente,
vedada a participacdo de qualquer dos membros da comissdo do processo disciplinar
originario.

Paragrafo Unico. Cabe ao presidente da comissdo designar, por portaria, os
membros que devam servir como vice-presidente e secretdrio, comunicando o ato ao érgdo de
pessoal.

Art. 234. A comissdo deve concluir os seus trabalhos em 60 (sessenta) dias,
permitida a prorrogacao, a critério da autoridade que a designou, por mais 30 (trinta) dias.
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Paragrafo Unico. Findo o prazo, a comissdo deve remeter o processo a autoridade
gue a constituiu, acompanhado de relatdrio.

Art. 235. O prazo para julgamento do pedido revisério é de 40 (quarenta) dias.

Paragrafo Unico. Dentro do prazo de julgamento, a autoridade pode determinar a
realizacao de diligéncias e, ao serem concluidas, deve proferir a decisdo dentro do prazo de 15
(quinze) dias.

Art. 236. Quando do processo revisto houver resultado pena de demissdo,
cassagao de aposentadoria e disponibilidade, o julgamento cabe ao Presidente da Camara.

Art. 237. A decisdo pode simplesmente desclassificar a infracdo para a aplicacao
de penalidade mais branda.

Art. 238. Da revisao do processo nao pode resultar agravamento de penalidade.

Art. 239. Julgada procedente a revisdo do processo disciplinar, torna-se sem
efeito a penalidade imposta, restabelecendo-se todos os direitos por ela atingidos.

CAPITULO VIII
DO TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA

Art. 240. O Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) é um instrumento de
resolucdao consensual de conflitos, utilizado de forma alternativa a processos disciplinares que
envolvam transgressoes disciplinares de menor potencial ofensivo.

Paragrafo unico. Transgressdo disciplinar de menor potencial ofensivo é a
conduta punivel com repreensao ou suspensao.

Art. 241. O TAC ndo possui carater punitivo e pode ser proposto, de oficio, pelo
Chefe da Corregedoria, a partir do conhecimento pela Administracdo da pratica de suposta
infracdo disciplinar ou a pedido do servidor, que podera fazé-lo a qualquer momento desde que
em até 5 (cinco) dias contados da sua citagdo em processo administrativo disciplinar ja
instaurado.

Art. 242. O TAC é celebrado pela autoridade competente para a instauragdo do
processo administrativo disciplinar e depende de homologacdo pelo Presidente da Camara.

Art. 243. Por meio do TAC, que tem eficdcia de titulo executivo administrativo, o
servidor assume a responsabilidade pela pratica da transgressao disciplinar, comprometendo-se
a:

| - ajustar sua conduta;

Il - observar os deveres e proibi¢cdes previstos na legislacdao vigente;

Il - ressarcir os danos e prejuizos porventura causados ao erdrio.

Art. 244, Para a celebragdao do TAC, devem ser atendidas as seguintes condicdes:

| - inexisténcia de processo administrativo disciplinar em curso relativo a pratica
de outra infracdo disciplinar;

Il - inexisténcia de TAC celebrado anteriormente e em situacdo de inadimpléncia;

Ill - auséncia de circunstancias agravantes ou que justifiguem a majoracdo da
penalidade para a infragdo objeto do ajustamento.

Paragrafo Unico. O TAC firmado sem o preenchimento dos requisitos previstos
neste artigo é declarado nulo, devendo-se realizar a apuracao da responsabilidade do servidor,
na forma da legislacao aplicavel.

Art. 245. Nos casos em que da conduta do servidor houver resultado dano ou
extravio de bem publico, o ressarcimento, apds a apura¢dao do montante devido, pode ocorrer:
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| - por meio do seu pagamento integral em parcela Unica, ou de parcelamento do
valor devido, nos limites estabelecidos pela legislagao aplicavel;

Il - pela entrega de um bem de caracteristica igual ou superior ao danificado ou
extraviado;

Il - ou pela reparacdo do bem danificado que o restitua as condicdes anteriores.

§ 19 Cabe a autoridade competente, no momento da celebracdo do TAC, aferir os
termos avengados para o ressarcimento.

§ 22 O ressarcimento de que trata este artigo se dd em favor do 6rgdo ou da
entidade em que ocorreu a transgressao disciplinar.

Art. 246. O TAC deve constar do assentamento individual do servidor e tem
vigéncia de 2 (dois) anos contados a partir da sua celebracao.

Art. 247. O descumprimento das condi¢des firmadas no TAC, declarado pela
autoridade instauradora, importa a aplicacdo imediata da penalidade objetivamente definida
em seu instrumento.

Paragrafo Unico. A aplicagdo da penalidade:
| - ndo afasta a obrigacdo de ressarcimento ao erdrio ou restituicdo do bem;
Il - acarreta a inabilitacdo do servidor.

Art. 248. Em caso de cometimento de nova infracao disciplinar durante o periodo
de vigéncia do TAC, o seu julgamento deve levar em consideracdo a causa de aumento de
penalidade prevista.

Art. 249. O TAC pode ser celebrado nos processos disciplinares em curso, caso
constatada a presenca cumulativa dos requisitos necessarios a sua celebracdo, desde que nao
tenha havido ainda decisdao condenatéria.

Art. 250. A celebragao do TAC constitui ato voluntdrio do servidor, nao cabendo a
Administra¢do a imposi¢cdo de tal instituto.

TiTULO VI
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

CAPITULO |
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA

Art. 251. Aplica-se aos servidores efetivos regidos por este Estatuto o Regime
Préprio de Previdéncia Social - RPPS dos Servidores Publicos do Municipio de Goiania, na forma
da lei complementar.

§ 12 O RPPS de que trata este artigo é instituido por lei complementar municipal
gue disciplina os direitos, deveres e requisitos para concessao e pagamento de aposentadoria,
pensdo por morte e outros beneficios previdenciarios aos servidores e seus dependentes.

§ 22 Ao Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Goiania -
GOIANIAPREV compete a gestdo do regime prdprio de previdéncia social, inclusive do fundo de
previdéncia, na forma da lei complementar.

CAPITULO Il
DO PECULIO

Art. 252. Aos beneficidrios de servidor efetivo da Camara Municipal falecido,
ativo ou inativo, sera pago um peculio nos termos da Lei municipal n2 9.935, de 26 de outubro
de 2016.

CAPITULO Il
DA REABILITACAO PROFISSIONAL
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Art. 253. A reabilitacdo profissional e social devera ser proporcionada pela
Camara Municipal de Goiania ao servidor que se tornar incapacitado para o trabalho por
doenga ou agravo fisico ou mental relacionado ou ndo com o trabalho, de forma a recuperar
sua habilidade profissional necessaria ao exercicio de atividade produtiva no servigo publico.

§ 12 O objetivo da reabilitacdo profissional é integrar ou reintegrar na sociedade,
como elemento ativo, o servidor cuja capacidade de trabalho esteja prejudicada.

§ 22 A reabilitacdo profissional desenvolve-se por avaliacdo, orientacdo e
acompanhamento da inspe¢ao médica oficial da Camara Municipal.

§ 32 A reabilitacao profissional destina-se a:
| - servidor com incapacidade decorrente de doenca ou acidente do trabalho;
Il - servidores em licenca para tratamento de saude.

§ 42 Laudo da inspegao médica oficial da Camara Municipal indicara o
reabilitando para treinamento ou para o processo de aposentadoria por invalidez quando o
considerar inabilitado para o servigo publico.

CAPITULO Il
DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 254. A Camara Municipal de Goiania podera celebrar convénio ou contrato
com operadoras de planos de saude privados, administrados por outro municipio ou pelo
Estado, para prestacdo de servicos de assisténcia a salde dos servidores municipais e seus
dependentes.

Paragrafo Unico. Para a contratagao do plano de saude de que trata o caput, a
Camara Municipal de Goidnia poderd manter regime de custeio compartilhado com o servidor,
na forma estabelecida em convénio ou contrato, mediante adesdo.

TITULO VI
DISPOSICAO GERAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 255. O adicional de que trata o art. 103 desta Lei Complementar serd
integralizado de forma gradual e ndo cumulativa, aplicando-se os seguintes percentuais:

| - 50% (cinquenta por cento) a partir do més de janeiro de 2023, incidentes
sobre o vencimento correspondente a referéncia em que o servidor se encontrar posicionado
na tabela de vencimentos de nivel superior;

Il - 100% (cem por cento) a partir do més de janeiro de 2024, incidentes sobre o
vencimento correspondente a referéncia em que o servidor se encontrar posicionado na tabela
de vencimentos de nivel superior.

Art. 256. Os prazos previstos nesta Lei Complementar serdo contados em dias
uteis, excluindo-se o dia inicial e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o
primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em dia em que nao houver expediente.

Paragrafo Unico. Os prazos somente comecam a correr a partir do primeiro dia
util apds a citagdo, intimagao ou notificagado.

Art. 257. E assegurado ao servidor publico da CaAmara Municipal de Goiania o
direito a livre associag¢do sindical e o direito de greve.

Paragrafo Unico. O direito a greve sera exercido na forma prevista em lei federal.

Art. 258. A gestante é assegurada mudanca de fun¢do no mesmo cargo, sem
prejuizo de vencimento e progressao funcional, dentro de 48 (quarenta e oito) horas apds a
comprovagao da gravidez, no caso de ser sua atividade considerada prejudicial, de acordo com
laudo médico ratificado por inspecao médica da Cdmara Municipal.
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Art. 259. O instrumento de procuracdo utilizado para recebimento de direitos ou
vantagens de servidores da Camara Municipal de Goiania tera validade por 6 (seis) meses,
devendo ser renovado apds findo o prazo.

Art. 260. O dia 28 de outubro, consagrado ao servidor publico, é considerado
ponto facultativo na Camara Municipal de Goiania.

Art. 261. O servidor fica dispensado do exercicio de suas atividades no dia do seu
aniversario.

Art. 262. A Diretoria de Recursos Humanos poderad, a qualquer tempo, verificar a
autenticidade de certificados e demais documentos apresentados pelos servidores para fins de
movimentacdo na carreira e de concessdo de adicionais e outros beneficios previstos neste
Estatuto.

Art. 263. Para todos os efeitos previstos neste Estatuto, os exames e inspecdo
médica de sanidade fisica e mental, a elabora¢cdo de laudos e a validagdao de licengas para
tratamento de saude ou que impliqguem a concessdo de beneficios custeados pela Camara
Municipal de Goiania serdo realizados pelo Sesmt-CMG.

Art. 264. Ressalvados os casos de substituicao temporaria e o exercicio de cargo
em comissdo ou funcdo de confianca, é vedado o desempenho, pelo servidor, de atribuicdes
diversas das inerentes ao seu cargo efetivo, ndo produzindo qualquer efeito funcional, inclusive
percepc¢ao de retribuicdo, os atos praticados com infringéncia do disposto neste artigo.

Paragrafo Unico. Serd responsabilizada a autoridade que descumprir ou permitir
que se descumpra o disposto neste artigo.

Art. 265. S3o isentos de taxas os requerimentos, certiddes e outros papéis que,
na esfera administrativa, interessarem ao servidor da Camara Municipal de Goiania, ativo ou
inativo.

Art. 266. Por motivo de crenca religiosa ou de convicgdo filoséfica, ideoldgica ou
politica, nenhum servidor podera ser privado de quaisquer de seus direitos, sofrer
discriminacdo em sua vida funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus deveres.

Paragrafo Unico. E vedado exigir atestado de ideologia como condicdo de posse
ou exercicio em cargo publico da CaAmara Municipal de Goiania.

Art. 267. S3o relevadas até 3 (trés) faltas durante o més, motivadas por doenca
comprovada.

§ 12 Ao faltar ao servico por motivo de doenca, o servidor fica obrigado a fazer a
comunicacdo ao érgao de pessoal.

§ 22 A inobservancia do disposto no § 12 impede, em qualquer tempo, a
justificacdo das faltas.

Art. 268. Serd fornecido uniforme ao servidor, quando seu uso for obrigatdrio.

Art. 269. As disposicOes contidas neste Estatuto que alteram os percentuais dos
adicionais de profissionalizacdo e titulagdo, previstos nos arts. 86 e 91, respectivamente,
produzirdo efeitos financeiros a partir do més de janeiro do ano de 2023.

CAPITULO II
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 270. Os vencimentos, a remuneracdo, as vantagens e os adicionais, bem
como os proventos de aposentadoria e as pensdes que estejam sendo percebidas em
desacordo com esta Lei Complementar serdo imediatamente reduzidas aos limites dela
decorrentes, respeitados os direitos adquiridos.

Art. 271. O Chefe do Poder Legislativo expedird os atos regulamentares
necessarios a execucao desta Lei Complementar.
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Art. 272. No prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, apds a entrada em vigor
desta Lei Complementar, o Sesmt-CMG elaborard Laudo Técnico de Insalubridade e
Periculosidade, a fim de avaliar quais servidores da Camara Municipal de Goiania poderao
receber os respectivos adicionais estabelecidos neste Estatuto.

Art. 273. As despesas decorrentes da aplicacdo deste Estatuto correrdo a conta
de dotacdo orcamentdria consignada no orcamento geral da Camara Municipal para o exercicio
de 2022.

Art. 274. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo e
revoga as seguintes disposicOes:

| - 0 art. 32 da Lei n2 8.886, de 05 de maio de 2010;
Il -osarts. 17, 19 e 20 da Lei n29.863, de 30 de junho de 2016.

Goiania, 15 de julho de 2022.

ROGERIO CRUZ
Prefeito de Goiania

Projeto de Lei Complementar de autoria da Mesa Diretora

Avenida do Cerrado, 999
Palacio das Campinas Venerando de Freitas Borges (Pago Municipal) - Bairro Park Lozandes
CEP 74884-900 Goiadnia-GO

Referéncia: Processo N2 22.4.000001483-7 SEI N2 0138235v1
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Prefeitura de Goiania
Gabinete do Prefeito

LEI N2 10.801, DE 15 DE JULHO DE 2022

Dispde sobre a estrutura administrativa da
Camara Municipal de Goiania e da outras
providéncias.

O PREFEITO DE GOIANIA Faco saber que a CAmara Municipal de Goiania, Estado
de Goias, aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Lei dispOe sobre o modelo de gestdo, a estrutura organizacional com
os cargos de provimento em comissdo que lhes sdo correspondentes, bem como as fungdes de
confianca dos servidores efetivos do Poder Legislativo do Municipio de Goiania.

§ 12 Para cumprimento de suas atribui¢cdes institucionais e legais, o Poder
Legislativo serd exercido pela Mesa Diretora por meio de seu Presidente, auxiliado pelos
titulares de cargos da estrutura administrativa e de assessoramento parlamentar de que trata
esta Lei.

§ 22 Os integrantes da Mesa Diretora estao definidos no Regimento Interno da
Camara Municipal de Goiania.

CAPITULO Il
DO MODELO DE GESTAO PARLAMENTAR

Secao |
Da Gestao Participativa

Art. 22 O modelo de gestdao parlamentar da Camara Municipal de Goiania é
marcado pela dinamizagdo do processo legislativo, com a introducdo de novas praticas
gerenciais e integracdo de politicas publicas legislativas, ancoradas na estratégia de gestao
participativa, visando ao atendimento dos anseios da sociedade organizada e dos cidadaos
goianienses, por meio de atuagdo transparente que possibilite meios de controle social do
Poder Legislativo municipal.

Paragrafo Unico. Para atender o disposto no caput deste artigo, a Camara
Municipal de Goiania manterd estrutura de participacdo do cidadao, digital e presencial, no
processo legislativo.
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Secgao Il
Da Atuacgdo Sistémica

Art. 32 As competéncias das unidades de gestdo institucional da Camara
Municipal de Goiania serdo planejadas, coordenadas e controladas de forma centralizada, por
meio de sistemas estruturantes definidos no regulamento.

Paragrafo Unico. As unidades administrativas que exercem fung¢des de sistemas
estruturantes centralizados subordinam-se, tecnicamente, as normas e orientacdes emanadas
da unidade administrativa central do sistema.

TiITULO Il
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 42 A estrutura administrativa da Camara Municipal de Goiania compreende a
organizacdo institucional de unidades administrativas e respectivos cargos, encarregada da
prestacao de servicos publicos legislativos, em sintonia com a fungdo constitucional do Poder
Legislativo municipal, executando atividades de forma integrada, nas seguintes areas de
atuacdo:

| - Desenvolvimento Politico-Parlamentar, representado pelas unidades
administrativas que atuam nas atividades de articulacdo e gestao politico-parlamentar do Poder
Legislativo com a finalidade de dar sustentagdo técnica, politica e operacional ao exercicio das
atribuicGes legais e regimentais da Mesa Diretora;

Il - Desenvolvimento da Gestdo Legislativa, representado pelas unidades
administrativas encarregadas da gestdo dos recursos legislativos, humanos, financeiros,
administrativos e tecnoldgicos, bem como do provimento dos meios de suporte operacionais
necessarios ao exercicio de suas atividades prdéprias, visando a consecuc¢dao dos objetivos do
Poder Legislativo municipal.

Art. 52 A estrutura organizacional da Camara Municipal de Goiania é composta
pelas seguintes unidades administrativas basicas e complementares, subordinadas a Mesa
Diretora por area de atuacdo:

| - Desenvolvimento Politico-Parlamentar:
a) Gabinete da Presidéncia

1. Chefia de Gabinete da Presidéncia

1.1. Assessoria de Seguranca da Presidéncia
1.2. Geréncia de Expediente da Presidéncia
1.3. Geréncia de Apoio Administrativo

1.4. Assessoria Juridica da Presidéncia
1.4.1. Geréncia Juridica da Presidéncia

1.5. Assessoria Especial da Presidéncia |
1.6. Assessoria Especial da Presidéncia

2. Assessoria Executiva Parlamentar

3. Assessoria Executiva do Cerimonial
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4. Assessoria Executiva de Imprensa da Presidéncia

4.1. Assessoria de Imprensa da Presidéncia

5. Assessoria Executiva de Assuntos Institucionais

5.1. Coordenadoria da Ouvidoria da Mulher

5.1.1. Assessoria da Ouvidoria da Mulher

5.1.1.1. Chefia do Nucleo de Apoio a Ouvidoria da Mulher
5.2. Coordenadoria de Atividades Culturais e Comunitarias
6. Procuradoria Geral

6.1. Geréncia de Apoio a Procuradoria

6.2. Secretaria Geral da Procuradoria

6.3. Subprocuradoria Geral

6.3.1. Chefia do Nucleo de Assuntos Administrativos
6.3.2. Chefia do Nucleo de Assisténcia Juridica

6.3.3. Chefia do Nucleo de Assuntos Legislativos

7. Controladoria Geral

7.1. Chefia do Nucleo de Apoio ao Controle Interno

7.2. Coordenadoria de Auditoria e Exame de Contas
7.2.1. Chefia do Nucleo de Controle Interno e Auditoria
7.3. Coordenadoria de Andlise de Despesa de Pessoal e Contabil
Il - Desenvolvimento da Gestao Legislativa:

a) Diretoria Financeira

1. Coordenadoria de Gestao Financeira

1.1. Geréncia da Tesouraria

1.2. Geréncia de Contabilidade

2. Coordenadoria de Planejamento Or¢gamentdrio e Financeiro
2.1. Geréncia de Gestdo Orcamentaria

b) Diretoria Legislativa

1. Chefia do Nucleo de Apoio Parlamentar

2. Coordenadoria de Expediente e Protocolo

2.1. Geréncia de Expediente e Registro

2.1.1. Chefia do Nucleo de Protocolo

3. Coordenadoria Legislativa de Plendrio

3.1. Geréncia de Apoio Legislativo

3.2. Geréncia de Documentacao

3.3. Geréncia de Processamento e Controle

3.4. Geréncia de Taquigrafia

3.4.1. Chefia do Nucleo de Taquigrafia e Gravagao

3.5 Geréncia de Redacdo de Atas

c) Diretoria Geral
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1. Chefia do Nucleo de Assisténcia Administrativa

2. Assessoria de Gestao de Contratos

2.1. Geréncia de Contratos

3. Assessoria do Parlamento Jovem

3.1. Chefia do Nucleo de Apoio ao Parlamento Jovem
4. Coordenadoria da Escola Legislativa

4.1. Chefia do Nucleo de Coordenacdo da Escola Legislativa
4.2. Assessoria Administrativa da Escola Legislativa
4.3. Assessoria Académica da Escola Legislativa

5. Diretoria de Administracao

5.1. Coordenadoria de Manutencao e Servicos Gerais
5.2. Coordenadoria de Almoxarifado e Patriménio
5.2.1. Chefia do Nucleo do Almoxarifado

5.3. Coordenadoria de Engenharia

5.3.1. Chefia do Nucleo de Apoio a Engenharia

5.4. Coordenadoria de Contrato de Estdgio e Jovem Aprendiz
5.4.1. Chefia do Nucleo de Estagio

6. Diretoria de Compras e Licitacdes

6.1. Agente de Contratagao

6.2. Coordenadoria de Compras

6.2.1. Geréncia de Cotacdo de Precos

7. Diretoria de Comunicacao

7.1. Coordenadoria de Imprensa e Comunicagao
7.1.1. Assessoria de Comunicacdo

7.1.2. Assessoria de Imprensa Interna

7.1.3. Assessoria de Midias Digitais

7.1.4. Assessoria de Relagdes Publicas

7.1.5. Assessoria de Radialismo e Televisao

7.1.6. Assessor de Website

7.2. Coordenadoria da TV Camara

7.2.1. Geréncia de Gravacdo e Som

7.2.1.1. Chefia do Nucleo de Gravagdo e Som

7.2.1.2. Chefia do Nucleo de Audio e Video

7.2.2. Geréncia de Fotojornalismo

7.3. Coordenadoria do Portal de Transparéncia

7.4. Coordenadoria do Canal Cidadania

7.4.1. Chefia do Nucleo de Apoio ao Canal Cidadania
8. Diretoria de Recursos Humanos

8.1. Coordenadoria de Pessoal
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8.1.1. Chefia do Nucleo de Processos Administrativos
8.1.2. Geréncia de Arquivo e Documentacao

8.2. Coordenadoria de Folha de Pagamento

8.2.1. Geréncia de Processamento da Folha

8.2.1.1. Chefia do Nucleo de Calculo da Folha

8.3. Coordenadoria do Servico Especializado em Seguranca e Medicina do
Trabalho - Sesmt

8.3.1. Geréncia Especializada em Seguranca e Medicina do Trabalho
9. Diretoria de Transporte e Abastecimento

9.1. Coordenadoria de Transporte

9.1.1. Chefia do Nucleo de Abastecimento

10. Diretoria de Tecnologia da Informacao

10.1. Coordenadoria de Informatica

10.1.1. Geréncia de Hardware

10.1.2. Geréncia de Suporte de Informatica

10.1.3. Geréncia de Software.

Art. 62 As unidades basicas da estrutura administrativa com os seus respectivos
cargos de provimento em comissdo da Camara Municipal de Goidnia sdo os criados e
constantes do Anexo | desta Lei.

Paragrafo unico. No Anexo |, também constam as unidades complementares
criadas por esta Lei e remuneradas por Adicional de Fungdo de Confianga — AFC.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Art. 72 As competéncias das unidades administrativas bdsicas representadas pelo
Gabinete da Presidéncia, Procuradoria Geral, Controladoria Geral e diretorias estdo descritas
neste Capitulo.

Art. 82 As unidades administrativas basicas ndao constantes do art. 72, bem como
as unidades complementares terdo suas atribui¢des descritas no Anexo VI desta Lei.

Secao |
Do Gabinete da Presidéncia
Art. 92 O Gabinete da Presidéncia é a unidade administrativa superior da Mesa
Diretora que tem por objetivo apoiar, com suporte técnico e funcional, o Presidente da Camara

Municipal no exercicio de suas fun¢des de representacdao do Poder Legislativo municipal, com
as prerrogativas e responsabilidades atribuidas por lei e pelo Regimento Interno.

Paragrafo unico. Compete ainda ao Gabinete da Presidéncia, por representagao
da Mesa Diretora:

| - a coordenacdo das atividades administrativa, financeira, patrimonial e
legislativa da Camara Municipal;

Il — o assessoramento juridico, administrativo, legislativo e parlamentar ao
Presidente;
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lll - a interacdo do Poder Legislativo municipal com a sociedade organizada, com
os Poderes constituidos, com as instituicdes publicas ou privadas e com os cidadaos;

IV - o assessoramento de imprensa e a divulga¢do das atividades da Presidéncia,
bem como a coordenacdo do cerimonial nas solenidades e eventos sociais do Poder Legislativo;

V - a gestdo de atendimento ao publico, visando ao recebimento de demandas,
reclamacgdes, denuncias relacionadas a mulher vitima de violéncia, com o encaminhamento e
acompanhamento das respostas e soluces junto aos érgdos e entidades da Administracao
Publica municipal, estadual e federal;

VI — a coordenacdo das atividades culturais e comunitarias da Camara Municipal;

VIl — a determinacdo para a formalizacdo, a publicacdo e o registro dos atos
oficiais;
VIl — a supervisdo, a orientacdo e o controle dos servicos de apoio legislativo.

Art. 10. A Chefia de Gabinete da Presidéncia compete supervisionar o
funcionamento do Gabinete e fazer cumprir as determinacdes da Presidéncia em assuntos
politicos e administrativos.

Paragrafo Unico. Cabe ainda a Chefia de Gabinete a coordenacdo, juntamente a
Assessoria Especial da Presidéncia, da organizacao da agenda, do expediente e dos despachos
do Gabinete da Presidéncia.

Secgao Il
Da Procuradoria Geral

Art. 11. A Procuradoria Geral é a unidade administrativa de assessoramento
juridico, vinculada a Mesa Diretora e subordinada a Presidéncia, que tem por finalidade prestar
consultoria em questdes de natureza juridica, legislativa e administrativa, sendo orientada pelos
principios da legalidade e do interesse publico, tendo, entre outras competéncias, as seguintes
atribuicGes legais:

| — a representacdo judicial e extrajudicial da Camara Municipal de Goiania
perante qualquer ente, érgdo, instancia ou tribunal;

Il — o assessoramento técnico-legislativo a Mesa Diretora da Camara Municipal
de Goiania e aos Vereadores;

Il — a consultoria e a assessoria juridica aos setores integrantes da estrutura da
Camara Municipal em questdes que envolvam matéria de natureza juridica, com andlise e
emissao de informacdes e de pareceres que subsidiem a tomada de decisoes;

IV - a orientacdo na elaboracao de projetos de leis, decretos e outros atos
normativos de competéncia do Presidente da CAmara Municipal ou dos Vereadores;

V - 0 acompanhamento e o controle das a¢gdes cuja representag¢do judicial do
Poder Legislativo tenha sido conferida a terceiros;

VI - a defesa, em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, dos atos e das
prerrogativas do Presidente da Camara Municipal com relagdo ao exercicio do cargo e a
representacao judicial da Camara;

VIl - a elaboragdao de minutas de correspondéncias ou documentos para prestar
informacdes ao Judicidario em mandados de seguranca impetrados contra ato do Presidente da
Camara Municipal de Goiania e de outras autoridades que forem indicadas em norma
regulamentar;

VIl - a andlise de processos administrativos e a emissdo de parecer juridico sobre
beneficios, direitos, vantagens, deveres e obrigacdes dos servidores publicos do quadro préprio,
ocupantes de cargos em comissdo e a disposicdo da Camara Municipal de Goiania, desde que
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ndo sujeitos a competéncia especifica de outros 6rgdos integrantes da Administracao
municipal;

IX - a elaboragdo e a atualizagdo de normas e procedimentos pertinentes a area
de atuacdo;

X - a proposicdo de atos de natureza geral e de medidas de carater juridico que
visem proteger o patrimoénio publico em atendimento a decisdo da Mesa Diretora;

XI - a proposicao da declaracdo de nulidade ou a revogacdo de quaisquer atos
administrativos manifestadamente contrdrios ao interesse publico em atendimento a
Presidéncia;

XIl - a prestacdo de assisténcia juridica a Comissdo Permanente de Licitacado;

XIll - o exercicio de outras atividades correlatas, tendo como objeto o interesse
juridico do Poder Legislativo.

Secao lli
Da Controladoria Geral

Art. 12. A Controladoria Geral é a unidade administrativa de direcdo executiva,
vinculada diretamente a Mesa Diretora e subordinada ao Presidente, que tem a finalidade de
planejar e executar as funcGes de controle interno, com as seguintes atribuicdes:

| — a avaliagdo do cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, na Lei
de Diretrizes Orgamentarias e na Lei Orgamentaria Anual;

Il — a verificacdo da legalidade e a avaliacdo dos resultados quanto a
economicidade, a eficacia e a eficiéncia das gestdes orcamentaria, financeira, operacional e
patrimonial das unidades que compdem a estrutura do Poder Legislativo;

Il - o apoio aos Orgdos de controle externo no exercicio de sua missdo
institucional;

IV - a supervisao e a avaliagao dos processos licitatérios e contratuais no ambito
do Poder Legislativo;

V — o acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais, da Lei
de Responsabilidade Fiscal e dos estabelecidos nos demais instrumentos legais;

VI — a avaliacdo das medidas para o enquadramento da despesa total com
pessoal aos limites previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal;

VIl - a andlise da consisténcia dos dados contidos no Relatdrio de Gestdo Fiscal,
conforme a Lei de Responsabilidade Fiscal;

VIl - a avaliagdo da observancia dos limites e das condi¢des para realizagao de
inscricdo em restos a pagar, bem como a destinacdo de recursos obtidos com alienacdo de
ativos em face das restricdes da LRF;

IX — 0 acompanhamento dos prazos para apresentacdo das prestacdes de contas
aos orgaos de controle externo;

X — o0 monitoramento do cumprimento das recomendacdes e determinacdes dos
orgdos de controle externo e interno;

Xl — o assessoramento direto ao Presidente em assuntos de controle interno,
relativos ao funcionamento do Poder Legislativo;

XIl — a realizacdo de auditorias internas, inclusive de avaliacdo do sistema de
controle interno e de avaliacao da politica de gerenciamento de riscos;

XIll — a articulacdo das atividades relacionadas ao sistema de controle interno
com a sugestdo de elaborag¢ao dos atos normativos sobre procedimentos de controle;
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XIV - a avaliagdo da aplicacio da legislacio concernente a execugdo
orcamentaria, financeira e patrimonial;

XV- o controle das operagGes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos
e haveres do Poder Legislativo;

XVI — a manifestacdo sobre os aspectos técnicos, econdmicos, financeiros e
orcamentarios das contratagdes da Camara Municipal;

XVIl — o exercicio de outras atividades correlatas de coordenacdo e
aperfeicoamento do sistema de controle interno.

Secao IV
Da Diretoria Financeira

Art. 13. A Diretoria Financeira é a unidade administrativa de direcao executiva,
vinculada diretamente a Mesa Diretora e subordinada a Presidéncia, que tem por finalidade de
planejar e coordenar a execugao or¢camentdria e financeira da Camara Municipal, tendo, entre
outras competéncias, as seguintes atribuigcdes legais:

| — o planejamento, a coordenacdo, a orientacdo e o controle das atividades
relacionadas ao processo de execuc¢dao orcamentdria e financeira, bem como a gestdao das
despesas, dos servicos de tesouraria e prestacdo de contas do Poder Legislativo;

Il — a supervisdao dos servicos contabeis e financeiros da Camara Municipal;

Il - a elaboracdo, a emissao e a assinatura de balancetes, balancos patrimoniais e
a prestacdo de contas relativas a gestdao financeira e orcamentdria da Camara Municipal e
demais atividades inerentes a contabilidade, observando a legislacao vigente;

IV - o registro e o controle contdbeis da administracao financeira e patrimonial,
bem como a execug¢do orgamentaria;

V - o processamento do pagamento de despesas e da movimentacdo das contas
bancarias da Camara Municipal;

VI - o controle do repasse do duodécimo do Poder Legislativo;

VIl - a coordenacdo das atividades relativas a execuc¢ao orgcamentaria, financeira e
contdbil; e o estabelecimento e 0 acompanhamento da programacao financeira de desembolso,
em conformidade com determinacdes da Lei de Responsabilidade Fiscal e normas legais
pertinentes;

VIII - a proposi¢ao de normas e procedimentos para controle e acompanhamento
dos gastos publicos do Poder Legislativo;

IX — a promog¢do de medidas asseguradoras do equilibrio orcamentario e
financeiro das contas publicas da Camara Municipal;

X - o acompanhamento dos gastos com pessoal, materiais, servigcos, encargos
diversos, instala¢des e equipamentos, para proposicdo da programacado das despesas de custeio
e de capital do Poder Legislativo;

Xl — a formalizagdo do empenho e ordem de pagamento das despesas e o
acompanhamento da execug¢do orcamentdria e financeira em todas as suas fases;

Xll — a guarda de valores da Camara ou a ela caucionados;

Xlll — o acompanhamento dos processos relativos a execucdo orcamentaria e
financeira no ambito dos 6rgdos de controle interno e externo;

XIV - a elaboragdo das propostas para o Plano Plurianual, para a Lei de Diretrizes
Orcamentdrias e para a Lei do Orcamento Anual, a serem encaminhadas com as propostas do
Poder Executivo;
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XV — o desenvolvimento de outras atividades atribuidas pelo Presidente e demais
membros da Mesa.

Paragrafo unico. O Chefe do Poder Legislativo municipal poderd designar o
Diretor Financeiro como gestor para ordenar despesas, o qual prestara conta de seus atos.

Secao V
Da Diretoria Legislativa

Art. 14. A Diretoria Legislativa é a unidade administrativa de diregao executiva,
vinculada diretamente a Mesa Diretora e subordinada a Presidéncia, que tem por finalidade
planejar, organizar e coordenar a execucdo das atividades de apoio ao processo legislativo, as
sessoes plendrias, as comissoes legislativas permanentes, temporarias, especiais e de inquérito,
bem como elaborar atos legislativos e acompanhar as proposi¢cdes em tramitacdo, os prazos
regimentais e as votacbes em Plendrio, tendo, entre outras competéncias, as seguintes
atribuigdes legais:

| - o fornecimento de suporte ao processo legislativo com execucdo das tarefas
relativas ao expediente e a preparacdo da ordem do dia das reunides plenarias, objetivando o
assessoramento de natureza técnico-legislativa a Mesa Diretora na conduc¢do e direcao dos
trabalhos legislativos;

Il = a coordenag¢dao do andamento dos servigos relacionados ao processo
legislativo e das atividades de secretaria a ele relativos;

Ill — a supervisdo da expedicdo de atos da Mesa, da Presidéncia e das comissoes,
resolucdes, decretos legislativos, autdgrafos de lei, certiddes, leis promulgadas pelo Legislativo,
convocacdes em geral, avisos e demais documentos;

IV — a organizagdo dos servigos de registro e referéncia legislativa, de biblioteca e
de documentagao da Camara Municipal;

V — a supervisdo e a manutencdo do servico de efetivacdo de estudos e
elaboracdo de documentos relacionados com matéria legislativa, de interesse do parlamentar e
de suas prerrogativas legiferantes;

VI — o assessoramento técnico e juridico aos membros da Mesa e aos demais
Vereadores;

VIl — a promoc¢do de medidas para dar sequéncia a tramitacdo de processos
legislativos;

VIIl — a revisdo periddica de processos e documentos legislativos arquivados,
propondo destina¢ao adequada;

IX — a expedicdo de certidGes a respeito de decisdes legislativas que lhe sejam
determinadas pelo Diretor Geral, pelo Presidente e por demais membros da Mesa;

X — a coordenacdo das atividades de assessoramento técnico-administrativo e
juridico as comissdes e ao Plenario;

Xl — a supervisdao da elaboracdao da pauta da ordem do dia das sessbes da
Camara;

Xll - a expedicdo de relatdrios sobre o andamento de processos legislativos aos
Vereadores;

XIIl - a ordenacdo da divulgacdo dos atos de Plenario por meio da imprensa;
XIV — a supervisao da taquigrafia e a redacao das atas das sessdes da Camara;

XV — o acompanhamento do andamento de quaisquer reunides ou sessdes
especiais, quando realizadas no recinto do Plenario;

XVl — a coordenacdo do protocolo de papéis, documentos e processos
encaminhados a Camara;
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XVII — a orientac¢do para registro, recebimento e envio da correspondéncia oficial
da Camara;

XVIIl — o cumprimento e a promog¢dao de medidas para fazer cumprir as
determinacdes do Presidente e dos demais membros da Mesa;

XIX — o desenvolvimento de outras atividades atribuidas pelo Presidente.

Secao VI
Da Diretoria Geral

Art. 15. A Diretoria Geral é a unidade administrativa de gestdao e planejamento,
subordinada a Presidéncia, que tem por finalidade planejar, coordenar, orientar e controlar as
atividades relacionadas aos servicos logisticos, administrativos, as compras, as licitacdes e aos
contratos, bem como realizar a gestdao de pessoas, de frotas, de comunicacao, de patrimonio,
de almoxarifado, de zeladoria e de tecnologia da informacdo, tendo, entre outras
competéncias, as seguintes atribuicdes legais:

| — o assessoramento ao Presidente e aos demais membros da Mesa na
organizacdo e na coordenacdo das atividades da Camara;

Il — o0 assessoramento e a prestacao de apoio as atividades legislativas e politico-
institucionais da Camara Municipal;

Il — a supervisdo e o controle das atividades dos gabinetes dos Vereadores;

IV — o repasse aos demais diretores das informacdes e solicitacdes do Presidente
e dos outros membros da Mesa Diretora;

V - o planejamento e a supervisdao das atividades administrativas em geral, do
controle patrimonial, dos servicos de engenharia e manutencao, do almoxarifado, da gestao do
transporte e dos servigos de tecnologia;

VI —a ordenacdo das atividades do pessoal da Camara;

VIl — a promog¢do de medidas e a implantagdo de mecanismos, visando ao
planejamento, a coordenacdo, a orientacdo, ao controle e a fiscalizacdo dos servicos
administrativos da Camara Municipal, de maneira a otimizar o desempenho das unidades
administrativas e servidores;

VIII — a supervisdo, a orientacdo e o controle dos servicos de apoio
administrativo;

IX — a elaboragao de minutas e a expedigao de certiddes, a vista de despacho da
autoridade competente;

X — a determinacgdo para iniciar os processos de compras e licitagdes da Camara
Municipal;

Xl — a supervisao da gestdao de pessoal, da elaboragdo da folha de pagamento e
das atividades de medicina ocupacional da Camara Municipal;

XIl — a supervisdao dos requerimentos administrativos e demandas da sociedade
organizada enderecadas ao Presidente;

XIll — a coordenacdo das reunides de Diretoria;
XIV — o planejamento e a supervisao das acdes e projetos da Escola Legislativa;
XV - o planejamento e a supervisdo das acdes e projetos do Parlamento Jovem;

XVI — a gestdo dos convénios e contratos de compras e prestacdo de servicos da
Camara Municipal;

XVIl — a fiscalizacdo da execucdo dos contratos e convénios mantidos pela
Camara Municipal;
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XVIIl — a supervisao das a¢des de comunicac¢ado social e relagdo com a sociedade;
XIX— o desenvolvimento de outras atividades atribuidas pelo Presidente.

Secao VII
Da Diretoria de Administra¢ao

Art. 16. A Diretoria de Administracdo é a unidade administrativa de direcdo
executiva, subordinada a Diretoria Geral da Camara, que tem por finalidade a coordenacao e a
execucdo de atividades relacionadas aos servicos administrativos, tendo, entre outras
competéncias, as seguintes atribuicdes legais:

| — a coordenacdo dos servicos de implementacdo, manutencao e controle da
estrutura fisica de bens do patrimonio mobilidrio e imobilidrio da Camara Municipal;

Il — a gestdao dos servicos de expediente, logistica, almoxarifado, arquivo e
documento da Camara Municipal;

Il — a coordenagdo e o controle dos servigos de seguranca e vigilancia nas areas
internas e externas da Camara Municipal;

IV — a supervisdo dos servicos de recepcdo, copa e zeladoria da Camara
Municipal;

V — a supervisdo e o controle da prestacdo de servico de apoio administrativo, do
suprimento de material de expediente e manutengdo de instalagbes e equipamentos nas
unidades administrativas da Camara Municipal;

VI — a promoc¢ao do tombamento de bens patrimoniais da Camara, mantendo-os
devidamente cadastrados;

VIl - a coordenacdo e o controle dos estdgios, Programa Jovem Aprendiz e
outros;

VIl — o desenvolvimento de outras atividades atribuidas pelo Diretor Geral e pelo
Presidente.

Secao VIII
Da Diretoria de Compras e Licitagoes

Art. 17. A Diretoria de Compras e Licitacdes é a unidade administrativa de
direcdo executiva, subordinada a Diretoria Geral da Camara, que tem por finalidade planejar,
organizar, coordenar e controlar a execugdao dos atos administrativos relativos aos processos de
compras e licitagBes, visando a aquisicdo de materiais e insumos e/ou a contratagdo de bens e
servicos para a Camara Municipal, tendo, entre outras competéncias, as seguintes atribuicbes
legais:

| — a sistematizacdo das demandas de compras e a contratacdo de servicos das
unidades administrativas da Cadmara;

Il - a execugao das atividades de fiscalizagdo dos contratos, bem como o
gerenciamento dos convénios para atender as necessidades da Camara Municipal;

Il — a execucdo dos procedimentos legais para a aquisicdo de materiais, bens,
equipamentos e contratacdo de servicos para a Cdmara;

IV —a adog¢do de medidas, visando manter atualizado o cadastro de fornecedores
e o catdlogo de materiais de uso da Camara;

V — o aferimento da qualidade dos artigos empregados nos servigos da Camara,
verificando os que melhor atendem as suas necessidades;

VI — 0 acompanhamento dos trabalhos da Comissao Permanente de Licitagao;

VIl — o desenvolvimento de outras atividades atribuidas pelo Diretor Geral e pelo
Presidente.
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Secdo IX
Da Diretoria de Comunicagao

Art. 18. A Diretoria de Comunica¢do é a unidade administrativa de dire¢do
executiva, subordinada a Diretoria Geral, com a finalidade de coordenar a divulgacdo das
atividades da Camara nos meios de comunicacdo, inclusive midias eletrénicas e sociais, tendo,
entre outras competéncias, as seguintes atribuicdes legais:

| — o planejamento, a coordenacdo e a execucdo da politica de comunicacdo da
Camara Municipal, em articulagdo com a Mesa Diretora;

Il — o assessoramento aos membros da Mesa Diretora, aos Vereadores e aos
dirigentes da Camara na interacdo com os veiculos de comunicacdo, bem como sobre os fatos
de interesse da Camara repercutidos na midia;

Il - a divulgagao de informagdes e atos oficiais do Poder Legislativo em todas as
areas e niveis, por meio de veiculos préprios ou terceirizados;

IV - o oferecimento de informacgdes precisas sobre atividades da Camara aos
orgdos de comunicacao, atendendo as exigéncias conceituais e operacionais de cada veiculo;

V - a manutenc¢do de contato didrio com os meios de comunicacdo para garantir
o fluxo de informagdes institucionais e tornar publicos os atos da Mesa Diretora;

VI - o estabelecimento de estratégias de comunica¢do e a execugao de eventos
voltados para a promocdo e a divulgacdo das atividades da Camara Municipal;

VIl - o acompanhamento das sessdes da Camara e dos eventos com a
participacdo de membros da Mesa Diretora;

VIl — a coordenacdo da cobertura pela imprensa dos trabalhos da Camara;
IX —a edi¢do de informativos sobre os assuntos pautados pela Camara;

X — a gestdo de veiculos préprios de comunicacdo da Camara, bem como de suas
redes sociais;

XI —a gestdo do Portal de Transparéncia da Camara e do Canal da Cidadania;

Xll — o registro em midia eletronica e fotografica das audiéncias, sessdes e
eventos da Camara;

XIll — a producdo e a divulgacdo da publicidade institucional da Camara;

XIV - a interagcdo e o monitoramento das redes sociais, visando a divulgacdo de
informacdes de interesse do Poder Legislativo municipal;

XV - a manutencdo e a alimentacdo de dados e informacdes do sitio oficial da
Camara Municipal;

XVI — o desenvolvimento de outras atividades atribuidas pelo Diretor Geral e pelo
Presidente.

Paragrafo Unico. Cabe a Diretoria de Comunicacdo a uniformizacdo das
informacgGes que serdo divulgadas na midia, devendo as demais unidades administrativas acatar
a sua orientacao.

Sec¢ao X
Da Diretoria de Recursos Humanos

Art. 19. A Diretoria de Recursos Humanos é a unidade administrativa de direcdo
executiva, subordinada a Diretoria Geral da Camara, que tem por finalidade de planejar,
organizar e coordenar a execucdao das atividades de gestdo de pessoas, avaliacdo de
desempenho, recrutamento, selecdo e treinamento, bem como a manutencdo e a atualizacdo
dos registros funcionais e execugao de todo o ato formal para a geracdo da folha de pagamento
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dos servidores da Camara Municipal de Goiania, tendo, entre outras competéncias, as seguintes
atribuicdes legais:

| — o planejamento, a coordenagao, a formulagao e a execuc¢do de programas de
desenvolvimento de recursos humanos na Camara Municipal de Goiania;

Il — a programacdo e execucdo de atividades técnico-educativas voltadas para
atualizacdo, aperfeicoamento e especializacdo dos servidores da Camara Municipal de Goiania;

Ill — a execucdo de programas de avaliacdo de desempenho dos servidores, em
decorréncia do Plano de Cargos e Remuneracao dos Servidores da Camara Municipal de
Goiania;

IV — a promocdao dos estudos e pesquisas no campo técnico-educativo,

difundindo seus resultados, especialmente no que se refere a promog¢do do desenvolvimento
de recursos humanos e aperfeicoamento da administragao da Camara Municipal;

V — a orientagcdo para realizacdo de cursos, semindrios, palestras e demais
atividades pertinentes;

VI — a prestacao de servico de recrutamento e selecdo de servidores, realizando
cursos, responsabilizando-se pela inscricdo de candidatos, publicacdao de editais, aplicacdao de
provas e classificacdo dos aprovados;

VIl — a manutencdo e a atualizagdo do acervo de legislacdo pertinente ao
pessoal;

VIl — a promogdo da anadlise periddica dos documentos constantes dos
assentamentos funcionais dos servidores sob sua guarda, com o objetivo de assegurar sua
conservacgao;

IX — a promoc¢dao de medidas para dar curso ao processo de administracdao de
pessoal da Cadmara com aplicacdo da legislacdo pertinente;

X — a elaboragao, a vista dos relatérios de frequéncia, da folha de pagamento do
pessoal da Camara;

XI — a promocao da inspecao médica periddica dos servidores da Camara para os
fins de politica de pessoal e desenvolvimento de recursos humanos;

Xll — a gestdo do Plano de Cargos e Remuneracdo dos Servidores da Camara
Municipal de Goiania;

Xl — a gestao do Servico Especializado em Seguranga e Medicina do Trabalho —
Sesmt;

XIV — o desenvolvimento de outras atividades atribuidas pelo Diretor Geral e pelo
Presidente.
Secao Xl
Da Diretoria de Transporte e Abastecimento
Art. 20. A Diretoria de Transporte e Abastecimento é a unidade administrativa de
direcdo executiva, subordinada a Diretoria Geral da Camara, que tem por finalidade de planejar,

organizar, executar e controlar a frota de veiculos da Camara Municipal, tendo, entre outras
competéncias, as seguintes atribuicdes legais:

| — a gestdo e o controle dos contratos de servicos terceirizados de locacdo de
carros oficiais, aquisicdo de combustiveis, pecas, lubrificantes e afins;

Il — a gestdo do seguro da frota de veiculos da Camara Municipal;

Il — o planejamento, a avaliagdo e o controle do consumo de combustivel dos
veiculos;
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IV — o controle e a verificacdo de veiculos oficiais junto as oficinas que estdo
aptas a fazer a manutencao e reforma;

V — a gestdao dos documentos dos veiculos oficiais;

VI — a sistematizagdo de demanda por veiculos e insumos das demais unidades
administrativas, bem como a supervisdao dos processos de licitacdo para contratacdo de servico
e aquisicao junto aos setores competentes da Camara Municipal, relacionados a Diretoria;

VIl — o desenvolvimento de outras atividades atribuidas pelo Diretor Geral e pelo
Presidente.

Secao Xll
Da Diretoria de Tecnologia da Informacdo

Art. 21. A Diretoria de Tecnologia da Informacdo é a unidade administrativa de
direcdo executiva, subordinada a Diretoria Geral da Camara, que tem por finalidade de planejar,
organizar, executar e controlar os processos de informatizagdo da Camara Municipal, tendo,
entre outras competéncias, as seguintes atribuigdes legais:

| - o planejamento e a implementacdo do Plano Diretor de Tecnologia da
Informacgdao — PDTIl da Camara Municipal;

Il - a implementacdo do processo de informatizacdo com orientacdo para o uso
adequado de ferramentas de tecnologia da informacao;

Il = o planejamento e a coordenacdo de projetos de desenvolvimento e a
manutencdo de sistemas, rede elétrica estabilizada, rede local sem fio, infraestrutura
computacional, servicos de atendimento de informatica e demais atividades de tecnologia da
informacao;

IV — a promogdo de agbes para garantir a disponibilidade, a qualidade e a
confiabilidade dos processos, produtos e servicos de tecnologia;

V — o acompanhamento, a avaliacdo, a elaboracdo e a execucdo dos planos,
programas, projetos e contratacdes estratégicas de tecnologia da informagao e comunicacgao;

VI — a implementacdo e a execucdo da politica de seguranca da tecnologia da
informacao;

VIl — o alinhamento, a orientacdo e o suporte da equipe de Tecnologia da
Informacao - Tl necessdrios ao cumprimento das tarefas didrias da Camara;

VIl — a atualizacdo dos sistemas e solucdes de software e hardware;

IX — a implementacdo da comunicacdo efetiva por voz (sistema de telefonia) e
dados (software de comunicacdo interna);

X —a realizacdo de estruturacdo e reestruturacdo de rede de dados;

Xl — a gestdo das atividades de tecnologia da informacdo, observando
cronogramas, prioridades e orcamentos aprovados;

XIl - a realizacdo do acompanhamento e o levantamento das necessidades dos
usuarios de TI, definindo estratégias e plano de investimento para prover de sistemas e
recursos;

Xlll — o desenvolvimento de outras atividades atribuidas pelo Diretor Geral e pelo
Presidente.

CAPITULO Il
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Prefeitura de Goiania/Chefia da Casa Civil Assinado Digitalmente: www.goiania.go.gov.br



DOM Eletrénico Edigcao N° 7841, de 15 de julho de 2022 - Suplemento Pagina 80 de 147

Secao |
Das Disposi¢des Gerais

Art. 22. Os cargos de provimento em comissao sdo de livre escolha, nomeagao e
exoneracdao da Mesa Diretora e requerem dedicacdo exclusiva de seus ocupantes, exceto para
os casos de acumulacdo legal quando ndao houver incompatibilidade de horario.

§ 12 Compete ao Presidente da Camara a nomeacgao para os cargos de
provimento em comissao previstos nesta Lei.

§ 22 Os cargos de provimento em comissdao sao destinados ao desempenho de
funcées de direcdo, chefia e assessoramento para serem ocupados nas unidades
administrativas, nas comissdes permanentes e nos gabinetes dos parlamentares.

§ 32 Para fins de cumprimento do disposto no § 22, considera-se:

| — direcdo: conjunto de atribuicbes que, desempenhadas nas posicoes
hierarquicas mais elevadas da Camara de Goiania, dizem respeito ao cumprimento de
atividades de dirigir, coordenar, controlar equipes, processos e projetos;

Il — chefia: conjunto de atribuicbes que, desempenhadas na posicdo hierarquica
mais elevada de unidade administrativa integrante da estrutura basica ou complementar, dizem
respeito ao cumprimento de atividades de dirigir, coordenar, supervisionar, controlar equipes,
processos e projetos;

Il — assessoramento: conjunto de atribuicdes concernentes a aptiddo para
auxiliar na execucdo das atividades administrativas, em razdo de determinado conhecimento ou
qualificacao.

§ 42 Os servidores nomeados nos cargos de provimento em comissdo receberdo
a sua remuneracao pela unidade administrativa de sua lotagcao e exercicio.

Secgao Il
Dos Cargos da Estrutura Administrativa

Art. 23. Os cargos de provimento em comissao da estrutura administrativa sdo os
criados e especificados no Anexo | desta Lei, com os respectivos simbolos e quantitativos.

§ 12 Os valores da remunera¢ao mensal dos cargos de provimento em comissao
dos titulares de unidades administrativas basicas sdao os fixados no Anexo Il desta Lei.

§ 22 As atribuicOes gerais dos cargos de que trata este artigo estao dispostas no
Anexo VI desta Lei.

§ 32 A posicdo hierdrquica e o simbolo remuneratdrio sao atribuidos a cada cargo
de provimento em comissdao da estrutura administrativa, levando em consideragao, entre
outros, os seguintes critérios:

| —a complexidade das fungdes exercidas e o correspondente poder decisério;
Il — o grau de responsabilidade atribuido ao titular;
Il — o nimero de unidades administrativas e servidores subordinados;

IV — o volume de processos administrativos em tramitacdo na respectiva
unidade.

§ 42 Os servidores nomeados para cargos das unidades administrativas bdsicas
fardo declaragdao de bens nos termos da legislagdo vigente.

§ 52 Os titulares de unidades administrativas da Camara Municipal serdo
substituidos nas suas faltas e impedimentos por outro integrante da estrutura administrativa
designado pelo Chefe do Poder Legislativo.

§ 62 Quando o periodo da substituicdo de que trata o § 52 ultrapassar 15
(quinze) dias, o substituto perceberd o valor da remunera¢do do substituido a titulo de
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gratificacdo por substituicdo, equivalente aos dias em que ocupar as fung¢des, ndo cumulativo
com a sua remuneracao de origem se for titular de cargo em comissao.

§ 72 A carga hordria do servidor nomeado para os cargos de provimento em
comissdo constantes do Anexo | desta Lei serd de 40 (quarenta) horas semanais.

Secao lll
Dos Cargos de Assessoramento Parlamentar

Art. 24. Os cargos de provimento em comissao em nivel de assessoramento
parlamentar sdo os criados e especificados no Anexo lll desta Lei para lotagdo nos gabinetes
dos Vereadores.

§ 12 Os simbolos e valores da remuneracao mensal dos cargos de provimento em
comissao de assessoramento parlamentar sdo os fixados no Anexo Ill desta Lei.

§ 29 Os cargos de que trata este artigo, no desempenho de suas funcgdes,
exercerao, entre outras, as atribuicdes especificadas no Anexo VI desta Lei.

§ 32 O ato de nomeacdo de servidores para cargos de assessoramento
parlamentar deve conter o gabinete de lotacdo.

§ 42 A indicacdo de pessoa para ocupar os cargos de provimento em comissdo
de assessoramento parlamentar é de competéncia Unica e exclusiva dos Vereadores.

§ 52 O Vereador podera indicar para nomeac¢do no minimo 10 (dez) e no maximo
25 (vinte e cinco) cargos de assessor parlamentar, incluido o Assessor-Chefe de Gabinete,
observado o valor maximo da verba de gabinete como limite para essa finalidade.

§ 62 Eventuais saldos financeiros da verba de gabinete ndo utilizados para
nomeacdo de assessores parlamentares ndo serdo acumulados para o més subsequente.

§ 72 A verba de gabinete e os valores dos cargos a que se refere o § 12 deste
artigo serdo reajustados anualmente na mesma data e nos mesmos indices de correcdo dos
vencimentos dos servidores efetivos da Camara Municipal de Goiania.

Art. 25. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo da Camara
Municipal ou de outro érgdo a sua disposicao, quando nomeado para cargo de provimento em
comissdo de assessoramento parlamentar previsto no Anexo Il desta Lei, receberd 90%
(noventa por cento) do valor do vencimento do cargo para o qual foi nomeado, a titulo de
gratificacdo de representacdo de cargo comissionado, sem prejuizo de sua remuneragao e
vantagens pessoais incorporadas.

§ 12 O vencimento do cargo efetivo, as vantagens incorporaveis, a gratificacdo de
representacao de cargo comissionado e o AFC serdo considerados para calculo do uso da verba
de gabinete para os servidores que forem requisitados para exercicio nos gabinetes
parlamentares.

§ 22 A carga hordria do servidor nomeado para os cargos de assessoramento
parlamentar constantes do Anexo lll desta Lei sera de 30 (trinta) horas, exceto para o cargo de
Assessor-Chefe de Gabinete, que cumprird jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 32 Os servidores efetivos nomeados para cargos de assessoramento
parlamentar constantes do Anexo Il desta Lei cumprirdao jornada de 40 (quarenta) horas
semanais.

Sec¢ao IV
Dos Cargos de Assessoramento Amplo

Art. 26. Os cargos de provimento em comissdo de assessoramento amplo sdo os
criados e especificados no Anexo IV desta Lei, com os respectivos simbolos, quantitativos e
valores de remunera¢do mensal, com lotacdo nas unidades administrativas do Poder Legislativo
municipal.
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§ 12 A gestdo dos cargos de que trata este artigo serd feita pelo Gabinete da
Presidéncia para efeito de controle de quantitativo, lotacdo e remanejamento.

§ 22 O ato de nomeagao de servidores para cargos de assessoramento amplo
deve conter a unidade administrativa de lotacao.

§ 32 Os servidores titulares de cargos de provimento em comissdo de
assessoramento amplo poderao ser lotados em quaisquer diretorias na estrutura organizacional
da Camara Municipal de Goiania, de acordo com a discricionariedade ou necessidade definida
pela Presidéncia.

§ 42 Os cargos de que trata este artigo poderdo ser remanejados de sua lotacdo
inicial para outras unidades administrativas por ato do Gabinete da Presidéncia.

§ 52 De acordo com o nivel de escolaridade exigido, os ocupantes dos cargos de
gue trata este artigo exercerdo as atribuicées descritas no Anexo VI desta Lei.

§ 62 A carga horaria do servidor nomeado para os cargos de assessoramento
amplo constantes do Anexo IV desta Lei sera de 30 (trinta) horas semanais.

§ 72 Os servidores efetivos nomeados para cargos de assessoramento amplo
constantes do Anexo IV desta Lei cumprirdo jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

Secao V
Dos Requisitos para Ocupagao de Cargos Comissionados

Art. 27. Além do vinculo de confianga, a escolha para a ocupacgao de cargo de
provimento em comissdo poderd exigir escolaridade especifica, qualificacdo técnica e/ou
experiéncia profissional.

§ 12 Os cargos de provimento em comissdo previstos nesta Lei exigem grau de
escolaridade minima de ensino fundamental para a sua nomeacao e preferencialmente:

| - a escolaridade de nivel superior para os servidores ocupantes de cargos de
provimento em comissdo com os simbolos DAS-1, DAS-2, DAS-3, DAS-4, AE-1, ACG, APG-1 e
APG-2;

Il - a escolaridade de nivel médio para os servidores ocupantes de cargos de
provimento em comissdo com os simbolos AE-2, AE-3, AE-4, AE-5, APG-3, APG-4 e APG-5;

Il - a escolaridade de nivel fundamental completo para os servidores ocupantes
de cargos de provimento em comissdao com os simbolos APG-6 e APG-7.

§ 292 Para os servidores designados a exercer fungdao de confianga remunerada
com os adicionais de simbolo AFC-2 e AFC-3, a escolaridade minima deverd ser
preferencialmente de nivel médio.

§ 32 Ato do Chefe do Poder Legislativo podera estipular exigéncias especificas
para o preenchimento de cargos de provimento em comissdo de direcdo, chefia e
assessoramento, quando a necessidade do servico justificar que, no recrutamento, deva ser
considerado certo tipo de qualificacdo técnica e experiéncia profissional, de maneira que:

| - para o cargo de Diretor de Tecnologia da Informacgdo, o servidor deve ser
efetivo e ter obrigatoriamente formacdao em Tecnologia da Informacdo ou similar;

Il - para o cargo de Coordenador de Tecnologia da Informacgdo, o servidor deve
ser preferencialmente efetivo e ter obrigatoriamente formacdo em Tecnologia da Informacao
ou similar;

lll - para o cargo de Subprocurador Geral, o servidor deve ser efetivo, entre os
Procuradores e Assessores Juridicos da Camara Municipal de Goiania, lotado na Procuradoria
ha pelo menos 3 (trés) anos;

IV - para o cargo de Coordenador de Engenharia, o servidor deve ter formagao
em Engenharia com registro no conselho da profissao;
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V — para o cargo de Diretor de Comunicagao, o servidor deve ter formagdao em
Comunicagao;

VI — para o cargo de Diretor de Controle Interno, o servidor devera
obrigatoriamente ser efetivo;

VIl — para o cargo de Diretor de Recursos Humanos, o servidor deverd
obrigatoriamente ser efetivo.

§ 42 O servidor nomeado para ocupar cargo de provimento em comissdo da
Camara Municipal de Goiania devera apresentar documentacgdo probatdria de sua escolaridade,
gualificacdo técnica e experiéncia profissional, no ato da posse.

§ 59 Fica vedada a posse em quaisquer cargos comissionados de nomeado que
ndo atenda aos requisitos previstos nesta Lei, em lei especial e no art. 20-A da Lei Organica do
Municipio de Goiania.

Secao VI
Do Comissionamento de Servidores Efetivos

Art. 28. O servidor que acumular licitamente 2 (dois) cargos efetivos, quando
investido em cargo de provimento em comissao, ficard afastado de ambos os cargos efetivos,
salvo na hipotese em que houver compatibilidade de hordrio e local com exercicio de um deles,
declarada pela chefia imediata de lotagao e ratificada pela Diretoria Geral.

Art. 29. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, quando nomeado
para cargo de provimento em comissdo de que tratam os Anexos Il e IV desta Lei, recebera 70%
(setenta por cento) do valor do vencimento do cargo para o qual foi nomeado, a titulo de
gratificacdo de representacdo de cargo comissionado, sem prejuizo de sua remuneracdo e
vantagens pessoais incorporadas.

§ 19 A gratificacdo de representacdo de cargo comissionado equivalente ao
percentual disposto no caput deste artigo aplica-se inclusive aos cargos destinados a ocupacao
exclusiva de servidores efetivos.

§ 22 Em qualquer hipdtese, os servidores remunerados por adicional de funcdo
de confianga receberao os valores integrais previstos no Anexo V desta Lei.

§ 32 O disposto no caput deste artigo aplica-se aos servidores efetivos
pertencentes a outros orgdos e entidades da Unido, Estado, Distrito Federal e outros
municipios, colocados a disposicdo da Camara Municipal de Goiania.

Art. 30. Fica estabelecido que no minimo 10% (dez por cento) dos cargos de
provimento em comissao serdao ocupados por servidores publicos efetivos nos termos do inciso
V do art. 37 da Constituicdo Federal, ja inclusos os cargos nomeados na forma do disposto no §
32 do art. 27 desta Lei.

Secao VII
Das Competéncias Comuns dos Titulares de Cargos em Comissao

Art. 31. As atribuicdes e competéncias comuns dos cargos de provimento em
comissao de direcdo, chefia e assessoramento de que trata esta Lei sdo as descritas a seguir:

| - programar, organizar, orientar, dirigir, coordenar e supervisionar a execugao de
todas as tarefas de sua responsabilidade;

Il - promover os meios adequados ao suprimento das necessidades, de modo a
assegurar o desempenho da unidade que dirige;

Il - assessorar o superior imediato no planejamento e na organizacdo das
atividades e dos servicos que Ihe forem solicitados;

IV - responsabilizar-se e prestar contas junto a unidade administrativa
hierarquicamente superior dos resultados alcancados;
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V - cumprir e fazer cumprir, na drea de sua atuagao, as normas e regulamentos
vigentes;

VI — zelar, em sua area de atuagdo, pela implantagdo, implementagdo e
funcionamento das normas de controle interno estabelecidas para todas as unidades
administrativas da Camara Municipal;

VIl - distribuir os servicos ao pessoal sob sua direcao, examinando o andamento
dos trabalhos e providenciando sua pronta conclusao;

VIII - promover a sistematizagdo das formas de execu¢dao dos servigos de sua
competéncia;

IX - informar e instruir processos de sua area de atuac¢do, encaminhando aqueles
gue dependem de solugdo de autoridade imediatamente superior;

X - proferir despachos interlocutérios em processos cuja decisdo caiba ao nivel
imediatamente superior e decisério em processos de sua competéncia;

Xl - manter a disciplina do pessoal de sua unidade de trabalho;

XIl - despachar com o superior hierarquico imediato os assuntos de sua
competéncia.

CAPITULO IV
DO ADICIONAL DE FUNCAO DE CONFIANCA

Secao |
Das Fungdes de Confianga

Art. 32. O servidor ocupante de cargos de provimento efetivo da Camara
Municipal podera ser designado para exercer fun¢des de confianca com atribuicdes de direcao,
chefia e assessoramento ou responsabilidades extras conferidas por esta Lei ou pela Mesa
Diretora.

Paragrafo Unico. Considera-se funcao de confianca o exercicio de func¢des para as
quais se exija esforco extra em relagdo as atribuicGes originais do cargo do servidor efetivo e/ou
de sua jornada de trabalho.

Segao Il
Do Adicional de Fungao de Confianga

Art. 33. Fica criado o Adicional de Func¢do de Confianga - AFC, com simbolo e
valor previstos no Anexo V desta Lei, destinado a retribuir servidores da Camara Municipal de
Goiania que exercam funcoes de confianca nos termos do art. 32 desta Lei.

§ 12 Os servidores efetivos designados para o exercicio de fung¢dao de confiancga
de Subprocurador Geral, Assessores de Seguranca da Presidéncia, Agentes de Contratacao,
Gerentes e Chefes de Nucleo, bem como as Func¢des de Confianca de Servicos Especiais serdo
remunerados por AFC, com quantitativo criado e descrito na forma do Anexo | desta Lei.

§ 22 O provimento do AFC é privativo de servidor ocupante de cargo efetivo,
inclusive de outras esferas de governo ou Poderes que esteja a disposicdo da Camara Municipal
de Goiania.

§ 32 O AFC previsto nesta Lei é de livre escolha, atribuicdo e destituicdo pelo
Chefe do Poder Legislativo.

§ 42 O AFC reveste-se de natureza transitéria, sendo dispensavel, a qualquer
tempo, o servidor nele investido, bem como:
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| - ndo é atribuivel nem cumulativo com a remuneracdo de servidor
comissionado;

Il - o valor dele decorrente sera percebido cumulativamente a remuneragao do
cargo de provimento efetivo;

Il - somente sera devido em razdo do efetivo exercicio das atividades ou funcdes
de confiancga a ele correspondentes nos termos desta Lei ou ato do Chefe do Poder Legislativo;

IV — consideram-se de efetivo exercicio das funcdes de confianca somente os
afastamentos em razao de férias, luto, licenca paternidade, casamento e, até o limite de 180
(cento e oitenta) dias, os casos de licenca maternidade ou para tratamento da prépria saude;

V - ndo serd incorporado a remuneracdo do servidor e também ndo integra a
base de cdlculo para efeito de concessao de qualquer outra vantagem pecuniaria, inclusive para
aposentadoria e contribuicdo previdenciaria, salvo para efeitos de percepcdo de férias e
gratificacao de décimo terceiro.

§ 52 Os servidores efetivos designados para o exercicio de fung¢ao de confianga
deverdo cumprir jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

CAPITULO V
DA GRATIFICACAO ESPECIAL DE SEGURANCA

Art. 34. Fica criada a Gratificacdo Especial de Seguranca para retribuir servidores
requisitados e designados para exercer fungdes em gabinetes especificos de assessoramento de
seguranca no ambito da Presidéncia da Cdmara Municipal de Goidnia, com quantitativo
especificado no Anexo VII desta Lei.

§ 12 A Gratificacdo Especial de Seguranca de que trata este artigo corresponderd
a1/3 (um tercgo):

| - do valor da remuneracao percebida no érgdo de origem para os policiais e
bombeiros militares;

Il - do valor do vencimento-base percebido no érgdo de origem para os guardas
civis metropolitanos.

§ 22 A Gratificagao Especial de Seguranca sera atribuida por ato do Presidente da
Camara Municipal de Goiania.

§ 32 Os servidores de que trata este artigo deverdo cumprir jornada de trabalho
de 40 (quarenta) horas semanais.

CAPITULO VI
DAS DIARIAS

Art. 35. Nos termos das disposicdes do Estatuto dos Servidores da Camara de
Goiania, os Vereadores e servidores do Poder Legislativo, quando devidamente autorizados
pelo Presidente se afastarem da sede de Goiania para outro municipio, terdo direito a
percepcao de didrias para fazer face as despesas de hospedagem, alimentacdo e locomocao,
cujo valor, limite de dias de viagem e objetivos dos deslocamentos passiveis de pagamento do
beneficio serao fixados por ato do Diretor Financeiro.

§ 12 O valor da diaria sera diferenciado, considerando a distancia da viagem e a
hierarquia da seguinte forma:
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| — para cidades do interior do estado, havera um valor; para a capital federal e
regides do Pais, outro valor;

Il — para o Presidente, Vereadores e Diretores, havera um valor; para os demais
servidores, outro valor.

§ 29 O valor de diaria sera fixado, levando-se em conta o objetivo da viagem, a
duracdo e a distancia da capital do estado e, ainda, a hierarquia da seguinte forma:

| - para cidades do interior do estado:

a) Presidente, Vereadores e Diretores: RS 250,00 (duzentos e cinquenta reais);
b) demais servidores: RS 180,00 (cento e oitenta reais).

Il — para capital federal e outras regioes do Pais:

a) Presidente, Vereadores e Diretores: RS 500,00 (quinhentos reais);

b) servidores ocupantes de cargo de chefia e detentores de cargo de nivel
superior: RS 350,00 (trezentos e cinquenta reais);

c) demais servidores: RS 220,00 (duzentos e vinte reais).

§ 32 Os servidores da Camara Municipal de Goiania que, em func¢do do servico,
tenham que efetuar deslocamento para outras localidades, acompanhando o Presidente,
Vereador ou Diretor, fardo jus a didria correspondente a diaria de Vereador.

§ 42 A solicitacdo da didria devera ser dirigida a Presidéncia da Camara, com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis da data do deslocamento, devidamente
fundamentada, que serd encaminhada a Diretoria Financeira para analise, autorizacdo e
expedicdo da portaria competente, que devera conter:

| — nome, cargo ou funcdo do servidor contemplado;
Il — local de destino;

Ill — objetivo da viagem;

IV — duragdo provavel do afastamento;

V — numero de diarias concedidas.

Paragrafo Unico. A liberacdo de diarias somente serd autorizada apds a
comprovacgao da pertinéncia entre os objetivos e fins da viagem e as atribui¢des funcionais do
solicitante e do beneficiario.

§ 52 O beneficidrio da diaria apresentara relatério circunstanciado da viagem a
Diretoria Financeira no prazo de 5 (cinco) dias, a contar do retorno da viagem, sob pena de nado
ter outra diaria liberada.

§ 62 Caso nao restem comprovados os objetivos da viagem que resultaram na
concessao da diaria ou ndo tenha havido o deslocamento, o servidor devera devolver os valores
recebidos no prazo de 5 (cinco) dias contados da notificacdo para essa finalidade, sob pena de
desconto do valor devido na folha de pagamento do servidor.

§ 72 A importancia devolvida terd a respectiva despesa anulada e os valores
revertidos a dotagao, nos termos do contido no art. 38 da Lei Federal n° 4.320, de 17 de mar¢o
de 1964.

TITULO 1l
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
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CAPITULO |
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 36. O impacto decorrente da aplicagdo desta Lei absorverd o indice da data-
base de maio de 2022, calculada pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA
em 12,13% (doze virgula treze por cento), para revisdao geral da remuneragdo dos servidores da
Camara Municipal de Goiania, de que tratam os Anexos Il, IV e V, nos termos do art. 37, X, da
Constituicao da Republica.

§ 12 Arevisdo de que trata o caput deste artigo abrange os subsidios dos agentes
politicos do Poder Legislativo, cuja atualizacdo fica autorizada por esta Lei.

§ 29 Em decorréncia da disposicao do caput deste artigo, o valor maximo da
verba de gabinete destinado a nomeacado de assessores parlamentares de que trata § 52 do art.
24 desta Lei serd de RS 95.612,80 (noventa e cinco mil, seiscentos e doze reais e oitenta
centavos) mensais por gabinete parlamentar.

Art. 37. As competéncias das unidades administrativas basicas descritas nesta
Lei, quando necessario, serao detalhadas nos termos do regulamento por meio de resolucao.

Paragrafo unico. O regulamento dispord sobre as competéncias das unidades
administrativas complementares.

Art. 38. Os servidores comissionados, os efetivos ocupantes de cargos
comissionados, os designados para exercer fungdo de confianca e funcdo relativa a Gratificacdo
Especial de Seguranca poderdo ser convocados sempre que houver interesse da Administracao,
nao lhes sendo devido pagamento por servico extraordinario.

Art. 39. Os servidores comissionados que tiverem jornada de trabalho de 30
(trinta) horas semanais exercerdo suas atividades com carga hordria continua de 6 (seis) horas
diarias, com intervalo de 15 (quinze) minutos apds 4 (quatro) horas de trabalho.

Art. 40. Os servidores que forem requisitados para auxiliar os trabalhos das
Comissoes Especiais de Inquérito (CEl) e designados para comissdes temporarias de estudos,
avaliacdo, técnicas e de execucdo de trabalhos, nos termos do Regimento Interno da Camara
Municipal de Goiania no primeiro caso e de regulamentacdo expedida pela Mesa Diretora no
segundo, poderdo receber até 100 (cem) Unidades Padrao de Vencimento - UPVs, pelo prazo de
sua duracgdo, a titulo de indenizacdo por jornada extra de servico.

Paragrafo Unico. Para fins do disposto no caput deste artigo, somente serdo
liberados 3 (trés) servidores para cada CEl e , no maximo, 5 (cinco) servidores efetivos para as
comissdes de estudo, avaliacdo, técnicas e execucao de trabalhos.

Art. 41. Para os servidores ocupantes de cargos de provimento em comissao que
forem reconduzidos por ato do Chefe do Poder Legislativo aos cargos de que trata esta Lei, fica
mantida a continuidade do vinculo, independentemente dos cargos anteriormente ocupados,
sem acerto rescisorio.

Art. 42. Aos titulares do mandato de Vereador é assegurado o pagamento do
décimo terceiro saldrio em valor ndo superior ao seu subsidio, bem como o tergo de férias.

Art. 43. Ficam extintas as unidades administrativas que n3do constem das
disposicGes do art. 52 desta Lei, inclusive os seus respectivos cargos.

Art. 44. Sempre que houver atualiza¢do salarial em decorréncia da data-base, os
valores da remuneracdo dos cargos de provimento em comissdao e do Adicional de Funcdo de
Confianga de que trata esta Lei serao reajustados na mesma proporgao.

CAPITULO II
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
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Art. 45. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das dotacdes
orcamentarias alocadas ao orcamento de 2022 da Camara Municipal de Goiania.

Art. 46. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, produzindo seus
efeitos a partir de 12 de agosto de 2022.

Art. 47. Revogam-se as disposicdes em contrario, especialmente as seguintes:
| —art. 20 da Lei n2 6.569, de 01 de marco de 1988;

Il — Resolugao n2 05, de 12 de julho de 1990;

Il —art. 21 da Resolucdo n2 05, de 20 de outubro de 1997,
IV — Resolucdo n2 001, de 02 de fevereiro de 1998;

V- Resolucdao n2 04, de 17 de junho de 1998;

VI- Resolucdo n2 011, de 18 de dezembro de 2003;

VIl — Lei n2 8.536, de 04 de junho de 2007;

VIl — Lei n2 8.625, de 27 de marco de 2008;

IX—Lei n2 8.886, de 05 de janeiro de 2010;

X —Lein28.927, de 07 de julho de 2010;

Xl —Lei n29.039, de 13 de maio de 2011;

Xll — Lei n29.219, de 08 de janeiro de 2013;

Xlll-Lei n29.428, de 12 de junho de 2014;

XIV — Lei n2 10.046, de 30 de junho de 2017;
XV—-Lein210.137, de 21 de margo de 2018;

XVI —Lei n? 10.330, de 20 de marco de 2019;

XVII — Lei n? 10.415, de 31 de outubro de 2019;

XVIIl — arts. 84, 85, 86, 87 e 88 da Lei Complementar n2 335, de 12 de janeiro de
2021;

XIX - Lei n? 10.719, de 29 de dezembro de 2021.

Goiania, 15 de julho de 2022.

ROGERIO CRUZ
Prefeito de Goiania

Projeto de Lei de autoria da Mesa Diretora.

ANEXO |
UNIDADES ADMINISTRATIVAS BASICAS E COMPLEMENTARES DA ESTRUTURA, SEUS RESPECTIVOS CARGOS
DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNGOES DE CONFIANGA, SIMBOLOS E QUANTITATIVOS

UNIDADE ADMINISTRATIVA ESTRUTURA CARGO/ FUNGAO DE CONFIANGCA SIMBOLO QUANT.

GABINETE DA PRESIDENCIA
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Chefia de Gabinete da Presidéncia Basica Chefe de Gabinete da Presidéncia DAS-1 1
Assessoria de Seguranca da Presidéncia Compl. Assessor de Seguranga da Presidéncia AFC-2 3
Geréncia de Expediente da Presidéncia Compl. Gerente de Expediente da Presidéncia AFC-2 1
Geréncia de Apoio Administrativo Compl. Gerente de Apoio Administrativo AFC-2 2
Assessoria Juridica da Presidéncia Basica Assessor Juridico da Presidéncia DAS-3 2

Geréncia Juridica da Presidéncia Compl. Gerente Juridico da Presidéncia AFC-2 1
Assessoria Especial da Presidéncia | Basica Assessor Especial da Presidéncia | DAS-2 4
Assessoria Especial da Presidéncia Il Basica Assessor Especial da Presidéncia Il DAS-3 5

Assessoria Executiva Parlamentar Basica Assessor Executivo Parlamentar DAS-1 1

Assessoria Executiva do Cerimonial Basica Assessor Executivo do Cerimonial DAS-1 1
ESTRUTURA DE FUNCAO DE CONFIANCA DE SERVICOS ESPECIAIS
Adicional de Fung¢do de Confianca de Servigos Especiais do Fungdo de Confianga de Servigos

Compl. AFC-3 5
Cerimonial Especiais do Cerimonial
Assessor Executivo de Imprensa da
Assessoria Executiva de Imprensa da Presidéncia Basica DAS-1 1
Presidéncia
Assessoria de Imprensa da Presidéncia Basica Assessor de Imprensa da Presidéncia DAS-3 2
Assessor Executivo de Assuntos
Assessoria Executiva de Assuntos Institucionais Basica DAS-1 1
Institucionais
Coordenadoria da Ouvidoria da Mulher Basica Coordenador da Ouvidoria da Mulher DAS-2 1
Assessoria da Ouvidoria da Mulher Basica Assessor da Ouvidoria da Mulher DAS-4 1
Chefe do Nucleo de Apoio a Ouvidoria
Chefia do Nucleo de Apoio a Ouvidoria da Mulher Compl. AFC-3 1
da Mulher
Coordenador de Atividades Culturais
Coordenadoria de Atividades Culturais e Comunitarias Basica DAS-2 1
e Comunitarias
UNIDADE ADMINISTRATIVA ESTRUTURA CARGO/ FUNGAO DE CONFIANCA  SIMBOLO
QUANT.
Procuradoria Geral Basica Procurador Geral DAS-1 1
Geréncia de Apoio a Procuradoria Compl. Gerente de Apoio a Procuradoria AFC-2 1
Secretaria Geral da Procuradoria Compl. Secretario Geral da Procuradoria AFC-3
1
Subprocuradoria Geral Basica Subprocurador Geral AFC-1
1
Chefia do Nucleo de Assuntos Chefe do Nucleo de Assuntos
Compl. AFC-3
Administrativos Administrativos 1
Chefe do Nucleo de Assisténcia
Chefia do Nucleo de Assisténcia Juridica Compl. AFC-3
Juridica 1
Chefe do Nucleo de Assuntos
Chefia do Nucleo de Assuntos Legislativos Compl. AFC-3
Legislativos 1
Controladoria Geral Basica Controlador Geral DAS-1 .
Chefia do Nucleo de Apoio ao Controle Interno Compl. Chefe do Nucleo de Controle Interno AFC-3
1
Coordenadoria de Auditoria e Exame de Coordenador de Auditoria e Exame
Basica DAS-2
Contas de Contas 1
Chefia do Nucleo de Controle Interno e Chefe do Nucleo de Controle Interno
Compl. AFC-3
Auditoria e Auditoria 1
Coordenadoria de Analise de Despesa de Coordenador de Analise de Despesa
Basica DAS-2
Pessoal e Contabil de Pessoal e Contabil 1
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Diretoria Financeira Basica Diretor Financeiro DAS-1
1
Coordenadoria de Gestdo Financeira Basica Coordenador de Gestdo Financeira DAS-2 1
Geréncia da Tesouraria Compl. Gerente da Tesouraria AFC-2
1
Geréncia de Contabilidade Compl. Gerente de Contabilidade AFC-2
1
Coordenadoria de Planejamento Coordenador de Planejamento
Basica DAS-2
Orgamentario e Financeiro Orgamentario e Financeiro 1
Geréncia de Gestdo Orgamentdria Compl. Gerente de Gestdo Orgamentaria AFC-2 1
Diretoria Legislativa Basica Diretor Legislativo DAS-1
1
Chefe do Nucleo de Apoio
Chefia do Nucleo de Apoio Parlamentar Compl. AFC-3
Parlamentar 1
Coordenador de Expediente e
Coordenadoria de Expediente e Protocolo Basica DAS-2
Protocolo 1
Geréncia de Expediente e Registro Compl. Gerente de Expediente e Registro AFC-2
1
Chefia do Nucleo de Protocolo Compl. Chefe do Nucleo de Protocolo AFC-3
1
Coordenadoria Legislativa de Plenario Basica Coordenador Legislativo de Plenario DAS-2 1
Geréncia de Apoio Legislativo Compl. Gerente de Apoio Legislativo AFC-2 X
Geréncia de Documentagdo Compl. Gerente de Documentagdo AFC-2
1
Gerente de Processamento e
Geréncia de Processamento e Controle Compl. AFC-2
Controle 1
Geréncia de Taquigrafia Compl. Gerente de Taquigrafia AFC-2 X
Chefia do Nucleo de Taquigrafia e Chefe do Nucleo de Taquigrafia e
Compl. AFC-3
Gravagao Gravagdo 1
Geréncia de Redagdo de Atas Compl. Gerente de Redagdo de Atas AFC-2 1
ESTRUTURA DE FUNCAO DE CONFIANGCA
DE SERVICOS ESPECIAIS
Adicional de Fungdo de Confianga de Fungdo de Confianga de Servigos
Compl. AFC-3
Servigos Especiais da Taquigrafia Especiais da Taquigrafia 6
Adicional de Fungdo de Confianga de Fung¢do de Confianga de Servigos
Compl. AFC-3
Servigos Especiais do Plenario Especiais do Plenario 4
Adicional de Fungdo de Confianga de
Fungdo de Confianga de Servigos
Servigos Especiais da Revisdo na Compl. AFC-3 3
Especiais da Revisdo de Taquigrafia
Taquigrafia
UNIDADE ADMINISTRATIVA ESTRUTURA CARGO/ FUNCI\O DE CONFIANCA SIMBOLO QUANT.
Diretoria Geral Basica Diretor Geral DAS-1 1
Chefe do Nucleo de Assisténcia
Chefia do Nucleo de Assisténcia Administrativa Compl. AFC-3 51
Administrativa
Assessoria de Gestdo de Contratos Basica Assessor de Gestdo de Contratos DAS-3 1
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Geréncia de Contratos Compl. Gerente de Contratos AFC-2 1
Assessoria do Parlamento Jovem Basica Assessor do Parlamento Jovem DAS-4 1
Chefe do Nucleo de Apoio ao
Chefia do Nucleo de Apoio ao Parlamento Jovem Compl. AFC-3 1
Parlamento Jovem
Coordenadoria da Escola Legislativa Basica Coordenador da Escola Legislativa DAS-2 1
. Chefe do Nucleo de Coordenagdo da
Chefia do Nucleo de Coordenagdo da Escola Legislativa. Compl. AFC-3 1
Escola Legislativa.
Assessor Administrativo da Escola
Assessoria Administrativa da Escola Legislativa Basica DAS-4 1
Legislativa
Assessor Académico da Escola
Assessoria Académica da Escola Legislativa Basica DAS-4 1
Legislativa
Diretoria de Administragdo Basica Diretor de Administra¢do DAS-1 1
Coordenador de Manutengao e
Coordenadoria de Manutengao e Servicos Gerais Basica DAS-2 1
Servigos Gerais
Coordenador de Almoxarifado e
Coordenadoria de Almoxarifado e Patrimonio Basica DAS-2 1
Patrimonio
Chefia do Nucleo do Almoxarifado Compl. Chefe do Nucleo do Almoxarifado AFC-3 1
Coordenadoria de Engenharia Basica Coordenador de Engenharia DAS-2 1
Chefe do Nucleo de Apoio a
Chefia do Nucleo de Apoio a Engenharia Compl. AFC-3 1
Engenharia
. i i Coordenador de Contrato de
Coordenadoria de Contrato de Estagio e Jovem Aprendiz Basica DAS-2 1
Estagio e Jovem Aprendiz
Chefia do Nucleo de Estagio Compl. Chefe do Nucleo de Estagio AFC-3 1
Diretoria de Compras e Licitagdes Basica Diretor de Compras e Licitages DAS-1 1
Agente de Contratagdo Compl. Agente de Contratagdo AFC-2 2
Coordenadoria de Compras Basica Coordenador de Compras DAS-2 1
Geréncia de Cotacgdo de Pregos Compl. Gerente de Cotagdo de Pregos AFC-2 1
Diretoria de Comunicagdo Basica Diretor de Comunicagdo DAS-1 1
Coordenador de Imprensa e
Coordenadoria de Imprensa e Comunicag¢do Basica DAS-2 3
Comunicagao
Assessoria de Comunicagdo Basica Assessor de Comunicagdo DAS-4 2
Assessoria de Imprensa Interna Basica Assessor de Imprensa Interna DAS-4 1
Assessoria de Midias Digitais Basica Assessor de Midias Digitais DAS-4 1
Assessoria de Relagdes Publicas Basica Assessor de RelagGes Publicas DAS-4 1
Assessoria de Radialismo e Televisdo Basica Assessor de Radialismo e Televisdo DAS-4 1
Assessoria de Website Basica Assessor de Website DAS-4 1
Coordenadoria da TV Camara Basica Coordenador da TV Camara DAS-2 1
Geréncia de Gravagdo e Som Compl. Gerente de Gravagdo e Som AFC-2 1
Chefia do Nucleo de Gravagdo e Som Compl. Chefe do Nucleo de Gravagdo e Som AFC-3 1
Chefia do Nucleo de Audio e Video Compl. Chefe do Nucleo de Audio e Video AFC-3 1
Geréncia de Fotojornalismo Compl. Gerente de Fotojornalismo AFC-2 1
Coordenador do Portal de
Coordenadoria do Portal de Transparéncia Basica DAS-2 1
Transparéncia
Coordenadoria do Canal Cidadania Basica Coordenador do Canal Cidadania DAS-2 1
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Chefe do Nucleo de Apoio ao Canal

Chefia do Nucleo de Apoio ao Canal Cidadania Compl. AFC-3 1
Cidadania

Diretoria de Recursos Humanos Basica Diretor de Recursos Humanos DAS-1 1

Coordenadoria de Pessoal Basica Coordenador de Pessoal DAS-2 1

Chefe do Nucleo de Processos
Chefia do Nucleo de Processos Administrativos Compl. AFC-3 1
Administrativos

Gerente de Arquivo e

Geréncia de Arquivo e Documentagdo Compl. AFC-2 1
Documentagdo
Coordenador de Folha de
Coordenadoria de Folha de Pagamento Basica DAS-2 1
Pagamento
Geréncia de Processamento da Folha Compl. Gerente de Processamento da Folha AFC-2 1
Chefia do Nucleo de Célculo da Folha Compl. Chefe do Ncleo de Ciélculo da Folha AFC-3 1

Coordenador do Servico
Coordenadoria do Servico Especializado em Seguranga e

Basica Especializado em Seguranga e DAS-2 1
Medicina do Trabalho (SESMT);

Medicina do Trabalho (SESMT);

Gerente Especializado em Seguranga
Geréncia Especializada em Seguranca e Medicina do Trabalho Compl. AFC-2 1
e Medicina do Trabalho

Diretor de Transporte e
Diretoria de Transporte e Abastecimento Basica DAS-1 1
Abastecimento

Coordenadoria de Transporte Basica Coordenador de Transporte DAS-2 1
Chefia do Nucleo de Abastecimento Compl. Chefe do Nucleo de Abastecimento AFC-3 1

Diretoria de Tecnologia da Informagdo Basica Diretor de Tecnologia da DAS-1 1

Informacgdo

Coordenadoria de Informatica Basica Coordenador de Informatica DAS-2 1
Geréncia de Hardware Compl. Gerente de Hardware AFC-2 1

Geréncia de Suporte de Informatica Compl. Gerente de Suporte de Informatica AFC-2 1

Geréncia de Software Compl. Gerente de Software AFC-2 1

ANEXO I

TABELA DE SiMBOLOS E VALORES DA REMUNERAGAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

NiVEL DOS CARGOS SiMBOLO REMUNERACAO
DAS-1 15.515,86
L ) ) DAS-2 10.343,92
Diregdo, Chefia e Assessoramento Superior
(DAS)
DAS-3 5.861,54
DAS-4 4.689,22

ANEXO Il
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CARGOS DE ASSESSORAMENTO PARLAMENTAR DE PROVIMENTO EM COMISSAO COM SEUS RESPECTIVOS
SIMBOLOS E VALORES DE REMUNERAGAO

CARGO simBoLO REMUNERAGAO
Assessor- Chefe de Gabinete ACG 9.620,16
Assessor Parlamentar de Gabinete | APG-1 8.199,00
Assessor Parlamentar de Gabinete I APG -2 7.105,80
Assessor Parlamentar de Gabinete I APG -3 6.012,60
Assessor Parlamentar de Gabinete IV APG-4 4.919,40
Assessor Parlamentar de Gabinete V APG -5 3.826,20
Assessor Parlamentar de Gabinete VI APG-6 2.405,04
Assessor Parlamentar de Gabinete VII APG -7 1.967,76

ANEXO IV

CARGOS DE ASSESSORAMENTO AMPLO DE PROVIMENTO EM COMISSAO COM SEUS RESPECTIVOS
SIMBOLOS, QUANTITATIVOS E VALORES DE REMUNERAGAO

CARGO simBoOLO QUANT. REMUNERAGAO
Assessor Especial | AE-1 11 10.343,92
Assessor Especial Il AE-2 86 5.861,54
Assessor Especial lll AE-3 93 4.689,22
Assessor Especial IV AE-4 12 3.751,38
Assessor Especial V AE-5 115 2.694,39
ANEXO V

ADICIONAIS DE FUNGOES DE CONFIANGA COM SIMBOLOS E VALORES

NOME simBoLO VALOR
Adicional de Fungdo de Confianca - | AFC-1 10.343,92
Adicional de Fungdo de Confianga - Il AFC-2 4.055,27
Adicional de Fungdo de Confianca - llI AFC-3 2.969,48
ANEXO VI

QUADRO DE ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS COMISSIONADOS E FUNGOES DE CONFIANGA DA
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

Prefeitura de Goiania/Chefia da Casa Civil Assinado Digitalmente: www.goiania.go.gov.br



DOM Eletronico

Edigcao N° 7841, de 15 de julho de 2022 - Suplemento

Pagina 94 de 147

QUADRO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS DE DIREGAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR

DA CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

CARGO simBoLo ATRIBUIGCAO
Chefe de Gabinete da Presidéncia DAS-1
Procurador Geral DAS-1
Controlador Geral DAS-1
Diretor Financeiro DAS-1
Diretor Legislativo DAS-1
Diretor Geral DAS-1
. . ~ AtribuicOes previstas nos arts. 92 ao 21 desta Lei.
Diretor de Administragao DAS-1 s P
Diretor de Compras e LicitagGes DAS-1
Diretor de Comunicagao DAS-1
Diretor de Recursos Humanos DAS-1
Diretor de Transporte e
) DAS-1
Abastecimento
Diretor de Tecnologia da
~ DAS-1
Informagao
Exercer atividades de assessoramento no ambito da Presidéncia quanto aos
servicos de acompanhamento, junto aos orgdos publicos municipais, dos
Assessor Executivo Parlamentar DAS-1 requerimentos expedidos pelos parlamentares; acompanhar a aplicagdo e execugdo
das emendas impositivas; exercer outras atividades pertinentes a sua area de
atuagao.
Coordenar o planejamento, organizacdo e execu¢do dos eventos realizados na
Camara Municipal; organizar a agenda de eventos da Camara, ouvindo o Presidente
e os Vereadores e, quando for o caso, a Diretoria Geral; manter-se informado sobre
a realizagdo de eventos oficiais da Cidade, nos quais o Presidente deva estar
Assessor Executivo do Cerimonial DAS-1 presente; acompanhar o Presidente em suas visitas oficiais; definir o roteiro das
sessGes solenes e especiais da Camara; recepcionar as autoridades e visitas ilustres,
acompanhando-as em sua permanéncia na Camara; coordenar o servigo de copa e
cozinha diretamente ligado ao plenario e auditdrios; exercer outras atividades
pertinentes a sua drea de atuagdo.
Assessorar o Presidente nas agendas relativas a comunicagao e em atendimentos da
. imprensa, dentro e fora da Camara Municipal de Goiania; divulgar na imprensa
Assessor Executivo de Imprensa da . ) N e ] .
Presidénci DAS-1 noticias sobre os parlamentares; gerir as relagdes publicas e/ou jornalismo com os
residéncia
veiculos de impressa em geral; exercer outras atividades pertinentes a sua area de
atuagao.
Assessorar o Presidente nas relagdes da Camara Municipal de Goiania com as
. entidades publicas, privadas e sem fins lucrativos, bem como com os demais entes
Assessor Executivo de Assuntos . N . .
Institucionai DAS-1 da federagdo; executar as fungdes de consultoria e de assessoramento relacionadas
nstitucionais
a ouvidoria da mulher e as atividades culturais e comunitarias; exercer outras
atividades pertinentes a sua drea de atuagdo.
Exercer atividades de assessoramento na organizacdo da agenda, do expediente e
Assessor Especial da Presidéncia | DAS-2 dos despachos do Gabinete da Presidéncia; exercer outras atividades pertinentes a
sua darea de atuagdo.
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Coordenar as atividades de recebimento de denuncias de violéncia doméstica ou
violagdo aos direitos da mulher; diligenciar junto aos setores competentes e
orientar sobre a utilizagdo dos servigcos de rede de atendimento da mulher em
situagdo de violéncia; coordenar atendimentos e servigos prestados a mulher;
exercer outras atividades pertinentes a sua area de atuacdo.

Coordenador de Atividades
Culturais e Comunitarias

DAS-2

Coordenar e elaborar a programacdo cultural semanal, mensal e anual; planejar e
produzir eventos e agGes culturais; estabelecer estratégias para captagdo de
parcerias para producdo de eventos; dar assisténcia na recep¢do dos convidados
durante os eventos: mobilizar publicos e redes especificas para as agdes dos
projetos; estabelecer relagdes institucionais com agentes culturais do Municipio;
executar outras atividades inerentes a sua drea de atuagdo.

Coordenador de Auditoria e
Exame de Contas

DAS-2

Coordenar os processos de auditoria junto as unidades administrativas da Camara
Municipal, bem como acompanhar e fiscalizar a prestagdo de contas do érgao;
exercer o exame e tomada de contas quando necessario; exercer outras atividades
pertinentes a sua area de atuacdo.

Coordenador de Andlise de

Despesa de Pessoal e Contabil

DAS-2

Coordenar as atividades relacionadas a contabilidade e a prestagdo de contas junto
aos orgaos fiscalizadores; supervisionar os processos de gestdo de recursos
humanos e toda atividade relativa a folha de pagamento da Camara Municipal;
exercer outras atividades pertinentes a sua area de atuagdo.

Coordenador de Gestdo Financeira

DAS-2

Coordenar a gestao financeira da Camara, envolvendo a gestdo da tesouraria e da
contabilidade; fazer a programagdo de pagamentos de acordo com o recebimento
do Duodécimo; coordenar as atividades de elaboragdo das demonstracGes
financeiras e contabeis da Camara Municipal; exercer outras atividades pertinentes
a sua drea de atuagdo.

Coordenador de Planejamento

Orgamentdrio e Financeiro

DAS-2

Coordenar o planejamento orcamentario e financeiro da Camara Municipal;
elaborar fluxo de caixa; projetar indicadores de desempenho econdmico-financeiro
da Camara; coordenar a elaboragdo e execugdo do PPA, LDO e LOA da Camara;

exercer outras atividades pertinentes a sua drea de atuacdo.

Coordenador de Expediente e
Protocolo

DAS-2

Planejar e coordenar as atividades do protocolo geral da Camara Municipal;

supervisionar os servicos de recebimento, selegdo, registro, distribuicdo e
expedicdo de correspondéncias e demais documentos institucionais; prestar apoio
técnico aos protocolos setoriais das unidades administrativas da Camara Municipal;

realizar outras atividades inerentes ao cargo.

Coordenador Legislativo de
Plenario

DAS-2

Coordenar o fluxo da tramitagdo regimental do processo legislativo e os prazos
regimentais; elaborar, sob a orientagdo do Diretor Legislativo e da Mesa Diretora ou
do Presidente, a pauta da ordem do dia, o expediente e a agenda mensal de
atividades plenarias; elaborar os roteiros das sessdes plenarias no aspecto técnico-
legislativo; prestar assessoramento de natureza técnica legislativa ao Diretor
Legislativo, a Mesa Diretora, na condugdo dos trabalhos legislativos, e, em especial,
ao Presidente na diregdo das reunides de Plendrio; realizar, sob o aspecto técnico-
legislativo, a preparagdo das reunides ordinarias, extraordinarias, itinerantes, de
instalagdo da legislatura e de eleigdo da Mesa Diretora e Comissdes; assessorar as
atividades de apoio e de assessoramento técnico legislativo dos trabalhos das
comissOes permanentes, temporarias, especiais e de inquérito; supervisionar
medidas visando a publicidade, atualizagdo, catalogagdo e consolidagdo da
legislagdo municipal; assessorar as atividades de elaboragdo e redagdo final dos
projetos de lei, resolugdes, decretos legislativos e demais proposi¢oes;
supervisionar o encaminhamento, ao Poder Executivo municipal e aos demais
6rgdos municipais, dos projetos de lei e demais proposi¢ées aprovadas, verificando
prazos, protocolo e demais procedimentos; emitir pareceres e propor melhorias em

sua area de atuacdo; realizar outras atividades inerentes ao cargo.

Coordenador da Escola Legislativa

DAS-2

Exercer as atividades de coordenagdo das atividades e equipes da Escola Legislativa;
planejar e supervisionar o programa de capacitagdo e aperfeicopamento dos
servidores da Camara; buscar parcerias para o desenvolvimento dos programas de

ensino; desenvolver outras atividades inerentes ao cargo.

Coordenador de Manutengdo e
Servigos Gerais

Prefeitura de Goiania/Chefia da Casa Civil

DAS-2

Exercer atividades de planejamento, coordenagdo e supervisdo dos servigcos gerais e
de manutencdo da Camara Municipal; estabelecer rotinas; distribuir tarefas e
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inspecionar o seu cumprimento; desenvolver outras atividades inerentes ao cargo.

Coordenador de Almoxarifado e

Patrimonio

DAS-2

Exercer atividades de planejamento, coordenagdo e supervisdo do funcionamento
do almoxarifado e da gestdo patrimonial; gerenciar o estoque e a demanda de
reposicdo, encaminhando as solicitagbes de compras ao setor competente;
supervisionar a documentacgdo de entrada e saida de suprimentos; acompanhar os
prazos de validade dos materiais; verificar a conformidade dos produtos entregues,
com as especificagdes exigidas no ato da aquisi¢do; coordenar o trabalho de
cadastro, classificagdo, identificagdo e inventdrio patrimoniais; controlar e baixar
transferéncias, bem como calcular depreciagdo; desenvolver outras atividades
inerentes ao cargo.

Coordenador de Engenharia

DAS-2

Exercer atividades de planejamento, coordenagdo e supervisdo dos servigos de
engenharia da Camara Municipal; prestar assessoria na elaboragdo de projetos;
supervisionar a execu¢do de obras no dmbito da Camara Municipal; analisar e
aprovar auditorias de obras e servigos; auditar documentagao legal de servigos e
obras terceirizadas; desenvolver outras atividades inerentes ao cargo.

Coordenador de Contrato de

Estagio e Jovem Aprendiz

DAS-2

Exercer atividades de coordenagdo dos processos de contratagdo, entrevista,
sele¢do, demissdo e controle de frequéncia, bem como dos pagamentos dos
estagiarios, jovens aprendizes e outros; acompanhar a renovagdo dos contratos,
convénios, parcerias e afins; desenvolver outras atividades inerentes ao cargo.

Coordenador de Compras

DAS-2

Coordenar e planejar os processos de aquisicdo de materiais e prestagdo de
servigos; coordenar e supervisionar as cotagdes de pregos; supervisionar o cadastro
de fornecedores; desenvolver outras atividades inerentes ao cargo.

Coordenador de Imprensa e

Comunicagao

DAS-2

Coordenar, planejar, supervisionar e executar as atividades de comunicacdo
institucional da Camara Municipal de Goiania; coordenar as agOes relacionadas a
cobertura e divulgagdo das atividades do Legislativo Municipal; coordenar e
supervisionar as atividades das unidades administrativas subordinadas a
Coordenadoria de Imprensa e Comunicagdao, bem como promover a integragao das
equipes com vistas a padronizagdo das informagdes; prestar assessoramento ao
Presidente e Vereadores durante entrevistas para os meios de comunicagdo;
desenvolver outras atividades inerentes ao cargo.

Coordenador da TV Camara

DAS-2

Coordenar, planejar e supervisionar as atividades de produgdo e transmissdo de
conteudo da TV Camara; supervisionar, orientar e executar atividades de gravagao,
edicdo e integracdo de 4dudios e imagens; supervisionar a operagdo de
equipamentos, bem como de sua manutencdo; realizar outras atividades inerentes

a0 cargo.

Coordenador do Portal de

Transparéncia

DAS-2

Exercer atividades de planejamento, coordenagdo e supervisdo do Portal de
Transparéncia da Camara Municipal; coletar, revisar e publicar os dados relativos ao
Poder Legislativo; zelar pelo cumprimento da legislagdo inerente ao acesso a
informagdo; manter periodicidade na atualizagdo das informagdes no Portal;
realizar outras atividades inerentes ao cargo.

Coordenador do Canal Cidadania

DAS-2

Exercer atividades de planejamento, coordenagdo e execugdo dos servigos
relacionados ao Canal Cidadania; coordenar o recebimento de demandas,
manifestagdes, reclamacgdes, sugestdes, consultas ou elogios da populagdo ou de
entidades publicas e privadas; planejar e supervisionar as equipes de atendimento
do Canal Cidadania; analisar as solicitagbes recebidas, proceder o seu
encaminhamento aos setores competentes para as devidas providéncias e dar
retorno aos solicitantes, quando for o caso; elaborar relatérios de estatisticas de
guestionamentos e atendimento em geral, mantendo as informagdes atualizadas e
disponiveis para consulta; realizar outras atividades inerentes ao cargo.

Coordenador de Expediente e
Protocolo

DAS-2

Planejar e coordenar as atividades do protocolo geral da Camara Municipal;
supervisionar os servicos de recebimento, selegdo, registro, distribuicdo e
expedicdo de correspondéncias e demais documentos institucionais; prestar apoio
técnico aos protocolos setoriais das unidades administrativas da Camara Municipal;

realizar outras atividades inerentes ao cargo.

Coordenador Legislativo de
Plenario

Prefeitura de Goiania/Chefia da Casa Civil

DAS-2

Coordenar o fluxo da tramitacdo regimental do processo legislativo e os prazos
regimentais; elaborar, sob a orientagdo do Diretor Legislativo e da Mesa Diretora ou
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do Presidente, a pauta da ordem do dia, o expediente e a agenda mensal de
atividades plenarias; elaborar os roteiros das sessGes plendrias no aspecto técnico-
legislativo; prestar assessoramento de natureza técnica legislativa ao Diretor
Legislativo, a Mesa Diretora, na condugao dos trabalhos legislativos, e, em especial,
ao Presidente na diregdo das reunides de Plendrio; realizar, sob o aspecto técnico-
legislativo, a preparagdo das reunides ordinarias, extraordinarias, itinerantes, de
instalagdo da legislatura e de eleicdo da Mesa Diretora e Comissdes; assessorar as
atividades de apoio e de assessoramento técnico legislativo dos trabalhos das
comissGes permanentes, temporarias, especiais e de inquérito; supervisionar
medidas visando a publicidade, atualizagdo, catalogagdo e consolidagdo da
legislagdo municipal; assessorar as atividades de elaboragdo e redagdo final dos
projetos de lei, resolugbes, decretos legislativos e demais proposigoes;
supervisionar o encaminhamento, ao Poder Executivo municipal e aos demais
drgdos municipais, dos projetos de lei e demais proposi¢cdes aprovadas, verificando
prazos, protocolo e demais procedimentos; emitir pareceres e propor melhorias em
sua area de atuacdo; realizar outras atividades inerentes ao cargo.

Coordenador de Pessoal

DAS-2

Coordenar e executar as atividades de gestdo de pessoal em relagdo a modulagdo,
controle de processos, gestdo de documentos, controle e concessao de beneficios,
em como o levantamento de necessidade de treinamento; realizar outras atividades
inerentes ao cargo.

Coordenador de Folha de

Pagamento

DAS-2

Coordenar, planejar e executar os processos de elaboragao da folha de pagamento;
analisar e conferir os célculos da folha de pagamento para encaminhamento ao
departamento financeiro; controlar a folha de frequéncia; manter atualizada a
legislagdo de pessoal; supervisionar o recolhimento de encargos sociais e
obrigagOes estatutdrias; realizar outras atividades inerentes ao cargo.

Coordenador do Servigo
Especializado em Seguranga e
Medicina do Trabalho (SESMT);

DAS-2

Exercer atividades de planejamento, coordenagdo e execugdo de programas
destinados a prevengdo e vigilancia a saude dos servidores; supervisionar a
elaboragdo e divulgagdo de material informativo, bem como promover campanhas
educativas e palestras para discutir a prevengdo da salude ocupacional; avaliar,
acompanhar e tomar demais providéncias quanto aos encaminhamentos dos
servidores readaptados, reabilitados, assim como problemas de reabilitagdo
psicossocial; promover o acompanhamento dos servidores com necessidades
especiais; elaborar e gerir o Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais - PPRA
junto a equipe técnica dos servigos especializados em engenharia de seguranga e
medicina do trabalho; mapear os riscos de insalubridade e periculosidade do local
de trabalho e elaborar o Laudo Técnico das Condi¢cGes Ambientais de Trabalho -
LTCAT; realizar outras atividades inerentes ao cargo.

Coordenador de Transporte

DAS-2

Coordenar as atividades de guarda, conservagdo, abastecimento, limpeza e
manuten¢do dos veiculos da Camara; supervisionar as despesas da frota de
veiculos; comparecer aos locais de acidentes com veiculos da Camara e prestar as
informagBes solicitadas pela autoridade de transito, tomando as providéncias
necessarias; providenciar o licenciamento e o relicenciamento dos veiculos; zelar
pela regularidade da situagdo dos motoristas, em face de legisla¢do de transito em
vigor; controlar o fluxo de veiculos nas dreas de estacionamento da sede da
Camara; gerenciar os seguros da frota; coordenar as atividades dos motoristas,
zelando pelo atendimento a legislagdo; definir as eventuais escalas de viagens;
desenvolver outras atividades inerentes ao cargo.

Coordenador de Informatica

DAS-2

Exercer atividades de planejamento e coordenacdo da area de tecnologia da
informagdo da Camara Municipal de Goiania; fazer a gestdo dos servigos de suporte
aos usuarios, de manutencdo de equipamentos de informatica, bem como de
desenvolvimento e manutenc¢do de programas e sistemas; coordenar as atividades
de elaboragdo de projetos de implantagdo e fluxograma de processos; controlar o
desempenho dos sistemas implantados e os recursos técnicos, propondo melhorias
nos sistemas operacionais dos equipamentos; desenvolver outras atividades
inerentes ao cargo.

Assessor Juridica da Presidéncia

Prefeitura de Goiania/Chefia da Casa Civil

DAS-3

Assessorar o Presidente da Camara nos assuntos de natureza juridica e politico-
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administrativa; elaborar pareceres sobre consultas formuladas pelo Presidente da
Camara; prestar a assisténcia juridica a todos os atos do Presidente de carater
governamental; apresentar, quando solicitado, analise sobre manifestagées juridicas
efetuadas pela Procuradoria da Camara Municipal, referendando o entendimento
ou apresentar por escrito entendimento juridico em sentido contrario; exercer
outras atividades pertinentes a sua drea de atuagdo.

Assessor Especial da Presidéncia Il

DAS-3

Exercer atividades de assessoramento da Presidéncia em relagdo ao cumprimento
de suas determinagbes pelas unidades administrativas da Camara Municipal;

exercer outras atividades pertinentes a sua area de atuagdo.

Assessor de Imprensa da
Presidéncia

DAS-3

Apoiar a Assessoria Executiva de Imprensa no registro das audiéncias, visitas,
conferéncias e reunides de que participe ou tenha interesse o Presidente da
Camara; manutenc¢do de arquivo de recortes de jornais relativos a assuntos de
interesse da Presidéncia e da Camara; coordenagdo da cobertura pela imprensa dos
trabalhos da Presidéncia e da Camara; exercer outras atividades pertinentes a sua

area de atuagdo.

Assessor de Gestdo de Contratos

DAS-3

Prestar assessoria quanto a andlise e elaboragdo dos contratos, convénios e outras
pecas juridicas e administrativas a serem firmadas pela Camara Municipal;
supervisionar o cumprimento de obrigagdes contratuais; acompanhar a execucdo
fisica dos objetos de contratos firmados pela Camara Municipal de Goidnia com
empresas privadas, publicas e outros entes de administragdo publica; elaborar
relatérios sobre todo o processo de contratagdo e execugdo de obras, servigos e
aquisicdo de materiais, equipamentos e outros que devido a procedimento
licitatério tenham gerado contratos; comunicar, na forma da Lei, ao seu superior
imediato ou outras autoridades, de possiveis irregularidades de que tenha ciéncia

em razdo de suas atribuigOes; executar outras atividades correlatas.

Assessor da Ouvidoria da Mulher

DAS-4

Exercer atividades de assessoramento a Coordenadoria da Ouvidoria da Mulher;
auxiliar no atendimento e recebimento de qualquer pessoa fisica ou juridica para
registrar manifestagoes a respeito das agles e politicas para mulheres, bem como
de assuntos referentes a legislagdo, direitos e servicos da rede de atendimento a
mulher vitima de qualquer violéncia; auxiliar na produgdo das agGes necessarias a
apuragdo da veracidade das reclamagdes e denuncias; exercer outras atividades

pertinentes a sua drea de atuagdo.

Assessor do Parlamento Jovem

DAS-4

Prestar assisténcia ao processo educativo e preparar os jovens para exercicio da
cidadania, tendo como exemplo as atividades da Camara Municipal; assessorar e
contribuir para o conhecimento de como se organiza a democracia representativa,
assim como a importancia da participagdo politica; assessorar na escolha de
melhores projetos enviados por escolas, com base em critérios pré-definidos;
propor alternativa de novos caminhos para a sociedade buscando solugGes para os
problemas existentes e atendé-los para delinear responsabilidades de governos,
organizagoOes e cidaddos; exercer outras atividades correlatas.

Assessor Administrativo da Escola

Legislativa

DAS-4

Prestar assessoramento administrativo nas atividades inerentes a regularizagdo e
funcionamento da Escola Legislativa; coordenar as atividades administrativas da
escola, incluindo a expedicdo de certificados, redagdo oficial, lavratura de atas,
emissdo e supervisdo dos didrios e listas de presenca; elaborar relatério anual de
atividades a ser apresentado ao chefe imediato; assinar certificados, documentos e
a correspondéncia oficial na auséncia do coordenador; planejar e coordenar as
solicitagbes de materiais necessdrios ao desenvolvimento dos programas;
desenvolver outras atividades inerentes ao cargo.

Assessor Académico da Escola

Legislativa

DAS-4

Prestar assessoramento nas areas de planejamento, acompanhamento e avaliagdo
de cursos e programas a serem oferecidos pela Escola Legislativa, bem como
acompanhar e avaliar desempenho dos instrutores, professores e conferencistas;
coordenar o processo de selecdo dos profissionais que ministrardo os curso e

palestras, submetendo a aprovagdo do coordenador da Escola Legislativa;

desenvolver outras atividades inerentes ao cargo.

Assessor de Comunicagdo

Prefeitura de Goiania/Chefia da Casa Civil

DAS-4

Planejar, supervisionar, orientar e executar as atividades relacionadas com

assessoria de imprensa e comunica¢dao da Camara Municipal; prestar assessoria na
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elaboragdo de roteiros de videos e textos para televisdo e radio; acompanhar as
sessGes da Camara Municipal, bem como o Presidente e Vereadores em eventos,

quando necessario; desenvolver outras atividades inerentes ao cargo.

Prestar assessoria nas areas de articulagdo e comunicagdo interna da Camara
Municipal; planejar, desenvolver e manter canais de comunicagdo interna e efetiva,
Assessor de Imprensa Interna DAS-4 oo . . N .
bem como elaborar material informativo e de divulgacdo de assuntos de interesse

da Camara Municipal; realizar outras atividades inerentes ao cargo.

Assessorar, coordenar e executar atividades das areas de geragdo de conteudo,
criagdo de anuncios e interagdo com publico; planejar e executar a criagdo de
o L conteudo para redes sociais, como publicagdes, textos e mecanicas de agbes para
Assessor de Midias Digitais DAS-4 . 5 . .
melhoria de desempenho, extragdo de dados, cruzamento e andlises; monitorar e
atualizar as redes sociais da Camara Municipal; realizar outras atividades inerentes

ao cargo.

Exercer atividades de planejamento, coordenagdo e execug¢do dos servigos de
Assessor de Relagdes Publicas DAS-4 relagGes publicas da Camara Municipal; realizar outras atividades inerentes ao

cargo.

Exercer atividades de assessoramento, planejamento e coordenagdo das agles de
radio e televisdo da Camara Municipal; gerenciar a operagdo de sistemas de som e
video durante as sessGes da Camara Municipal de Goidnia, bem como zelar pelos
Assessor de Radialismo e Televisao DAS-4 arquivos e equipamentos; acompanhar as atividades de emissoras de radio e
televisdo; coordenar os servigos de instalagdo e manutengdo do funcionamento de
equipamentos de audio e video da Camara Municipal de Goidnia e nas sessdes

itinerantes; realizar outras tarefas correlatas ao cargo.

Coordenar e executar atividades de planejamento, elaboracdo de projetos,
desenvolvimento e implantagdo de ambientes na web; gerenciar a infraestrutura,
Assessor de Website DAS-4 normatizagdo e funcionamento dos ambientes na web; realizar treinamento e

suporte técnico ao usudrio, bem como elaborar tutoriais de utilizagio dos

ambientes; realizar outras atividades inerentes ao cargo.

ANEXO VI
QUADRO DE ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS COMISSIONADOS E FUNGOES DE CONFIANGA DA
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

QUADRO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS DE ASSESSORAMENTO AMPLO
DA CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

CARGO siMBOLO ATRIBUIGAO

Assessorar em nivel estratégico a diretoria de sua lotagdo; assessorar as unidades
administrativas ou comissdes em relagdo aos processos, demandas internas e
. outras atividades de interesse publico; assessorar, sob determinagdo de seu
Assessor Especial | AE-1 . . . "
superior, as tarefas que lhe forem encarregadas com eficdcia e agilidade; auxiliar na
elaboragdo de documentos, projetos e supervisionar a equipe e grupos de trabalho;

realizar outras atividades inerentes ao cargo.

Assessorar em nivel intermediario na elaboragdo e analise de parecer, relatério,
estudo e outros documentos de natureza administrativa das diretorias, comissdes
permanentes e especiais; assessorar no desenvolvimento de trabalhos de natureza
Assessor Especial Il AE-2 técnica relacionadas a elaboragdo e a implementagdo de planos, programas e
projetos; informar-se a respeito das atividades desenvolvidas pelas diretorias e
comissdes; conferir e coletar assinaturas dos membros nos documentos relativos as

fungbes designadas; realizar outras atividades inerentes ao cargo.

Assessorar em nivel intermediario os trabalhos e reuniGes das diretorias e
. comissBes; assessorar na realizagdo das sessBes plenarias e congéneres; assessorar
Assessor Especial Il AE-3 . . . . o .
na elaboragdo de estudos e projetos de interesse da unidade administrativa de sua

lotagdo; realizar outras atividades inerentes ao cargo.

Assessor Especial IV AE-4 Assessorar e executar os servicos de apoio as diretorias, as comissdes e a outros
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setores da administracdo; assessorar na preparagao de relatorios, planilhas e outros
documentos das unidades administrativas de sua lotagdo; assessorar os superiores
hierdrquicos nas questdes demandadas; realizar outras atividades inerentes ao

cargo.

Assessor Especial V

Assessorar no desenvolvimento de atividades de suporte as unidades
administrativas da Camara Municipal de Goidnia; assessorar na preparagdo de
expedientes administrativos; assessorar no levantamento de dados e informagdes
para subsidiar o trabalho de seus superiores; realizar outras atividades inerentes ao

cargo.

ANEXO VI

QUADRO DE ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS COMISSIONADOS E FUNGOES DE CONFIANGA DA
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

QUADRO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS DE ASSESSORAMENTO PARLAMENTAR DE GABINETE

DA CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

CARGO simBoLO ATRIBUICAO
Coordenar e controlar a agenda de compromissos e atividades relativas as relagdes
publicas do gabinete parlamentar; realizar atendimento publico no ambito do
Assessor-Chefe de Gabinete ACG gabinete do parlamentar; executar as atividades de promogdo e articulagdo dos
contatos administrativos politicos e sociais; realizar outras atividades inerentes ao
cargo.
Assessor Parlamentar de Gabinete APG - 1 Exercer as atividades de assessoramento ao gabinete do parlamentar,
I especialmente as seguintes: assessorar o parlamentar em suas atividades junto aos
Assessor Parlamentar de Gabinete APG -2 o0rgdos municipais e no gabinete; assessorar no desenvolvimento e
Il acompanhamento de projetos e a¢des do interesse do gabinete do parlamentar;
Assessor Parlamentar de Gabinete APG - 3 assessorar no planejamento do mandato do parlamentar; assessorar o parlamentar
1] nas proposicdes e monitoramento dos projetos em tramitagdo na Camara
Assessor Parlamentar de Gabinete Municipal; assessorar o parlamentar na elaboragdo de projetos, requerimentos e
1\ APG-4 outras medidas legislativas; assessorar o parlamentar na captacdo de demandas
Assessor Parlamentar de Gabinete junto a comunidade para subsidiar o seu mandato; assessorar o parlamentar na
Vv APG -5 tramitagdo de seus requerimentos e demandas junto a outros érgdos publicos;
Assessor Parlamentar de Gabinete assessorar no acompanhamento da liberagdo e aplicagdo da emendas
VI APG -6 parlamentares junto ao Poder Executivo municipal; assessorar o gabinete
Assessor Parlamentar de Gabinete parlamentar no contato direto com o publico e nas reunides do parlamentar;
Vil APG -7 desenvolver outras atividades correlatas no gabinete do parlamentar.

ANEXO VI

QUADRO DE ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS COMISSIONADOS E FUNGOES DE CONFIANGA DA
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

QUADRO DE ATRIBUICOES DAS FUNCOES DE CONFIANGA

DA CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

FUNGAO DE CONFIANGA

siMBOLO

ATRIBUICAO

Subprocurador Geral

Prefeitura de Goiania/Chefia da Casa Civil

AFC-1

Auxiliar o Procurador Geral; atuar nos processos administrativos ou judiciais
avocados pelo Procurador Geral; coordenar com o auxilio direto do Procurador
Geral a atuagdo dos Procuradores da Camara Municipal de Goiania em processos
administrativos ou judiciais e de grupos de estudos sobre matéria de interesse da
administragdo da Camara Municipal de Goiania; atuar por delegagdo do Procurador
Geral em processos em que a Camara Municipal de Goiania seja parte ou, de
qualquer forma, interessada e naqueles em que a Procuradoria Geral da Camara

Assinado Digitalmente: www.goiania.go.gov.br




DOM Eletronico

Edigcao N° 7841, de 15 de julho de 2022 - Suplemento Pagina 101 de 147

Municipal de Goidnia deva intervir; substituir o Procurador Geral em seus
impedimentos legais; exercer outras atividades pertinentes a sua area de atuagao.

Gerente de Arquivo e
Documentagao

AFC-2

Gerenciar o arquivo da Diretoria de Recursos Humanos; cuidar da organizagao e
conservagdo dos documentos sob sua responsabilidade; instruir o processo de
arquivamento de documentacgdo pertinente aos servidores efetivos, comissionados
e a disposicdo desta Casa de Leis; controlar a entrada e saida de documentos do
arquivo relacionados ao quadro de servidores; realizar outras atividades inerentes

a0 cargo.

Assessor de Seguranga da

Presidéncia

AFC-2

Exercer atividades de seguranga pessoal do Presidente da Camara Municipal;

exercer outras atividades pertinentes a sua drea de atuagdo.

Gerente de Expediente da

Presidéncia

AFC-2

Gerenciar o expediente da Presidéncia, visando assegurar a sua eficiéncia e a
qualidade dos servigos desenvolvidos, bem como viabilizar meios para que os
trabalhos se realizem nos prazos pré-estabelecidos; exercer outras atividades

pertinentes a sua area de atuagdo.

Gerente de Apoio Administrativo

AFC-2

Gerenciar os servigos de apoio administrativo no ambito da Presidéncia; controlar a
tramitacdo de papéis e documentos, prestando informacdes e orientagdes
necessarias; realizar outras atividades inerentes ao cargo; exercer outras atividades
pertinentes a sua drea de atuagdo.

Gerente Juridico da Presidéncia

AFC-2

Gerenciar o tramite processual no ambito da Assessoria Juridica da Presidéncia;
bem como coordenar as informagdes sobre as leis e projetos legislativos; exercer
outras atividades pertinentes a sua drea de atuagdo.

Gerente de Apoio a Procuradoria

AFC-2

Gerenciar o tramite processual no ambito da Procuradoria Geral; bem como
coordenar as informagbes sobre as leis e projetos legislativos; exercer outras
atividades pertinentes a sua area de atuacdo.

Gerente da Tesouraria

AFC-2

Gerenciar as atividades de recebimento de receitas, pagamento de despesas,
abertura de contas bancarias, conciliagdo bancaria e boletim diario; elaborar e
liguidar empenhos; efetuar pagamentos de fornecedores; exercer outras atividades
pertinentes a sua drea de atuagdo.

Gerente de Contabilidade

AFC-2

Gerenciar a atividades relativas a execugao orgamentdria, ao controle contabil e a
prestacdo de contas; fazer registros contabeis; elaborar balancetes, balango
patrimonial, bem como demais demonstra¢des contabeis da Camara Municipal;
exercer outras atividades pertinentes a sua area de atuagdo.

Gerente de Gestdo Orgamentdria

AFC-2

Auxiliar na elaboragdo do levantamento e execugdo orgcamentaria; analisar a
viabilidade econOGmica e orgcamentaria conforme o duodécimo recebido pela
Camara Municipal de Goidnia; exercer outras atividades pertinentes a sua area de

atuagao.

Gerente de Expediente e Registro

AFC-2

Gerenciaras atividades de registro de atos da Mesa Diretora, das Comissdes e do
Presidente da Camara Municipal; organizar os protocolos dos projetos de lei,
decretos legislativos, resolugdes e demais documentos normativos; secretariar as
reunides do Plenario; formalizar o encaminhamento, nos termos regimentais, dos
Vetos, Projetos de Lei, e de Emendas a Lei Organica Municipal, de autoria do Chefe
do Poder Executivo e dos Vereadores; desempenhar atividades correlatas ao cargo.

Gerente de Redacgdo de Atas

AFC-2

Supervisionar a preparagdo das atas relativas as reunies do Plenario, sua
reproducgdo e distribuigdo aos Vereadores; promover o registro das atas; receber as
matérias propostas em Plenario e promover o respectivo registro; lavrar a ata dos
trabalhos, contendo sucintamente os assuntos de cada sessdao da Camara Municipal
de Goiania; efetivar retificacdo ou impugnacdo da ata da sessdo anterior, quando
aprovado em Plenario; orientar, quando necessario, as comissdes permanentes e

tempordrias quanto a redagdo de atas; realizar outras atividades inerentes ao cargo.

Gerente de Apoio Legislativo

Prefeitura de Goiania/Chefia da Casa Civil

AFC-2

Auxiliar no acompanhamento da sequéncia dos processos legislativos; gerenciar as
atividades de recebimento, registro e distribuicdio de documentos de teor
legislativo; elaborar minutas sobre as decisdes legislativas que lhes sejam
determinadas por autoridade superior; providenciar o registro apropriado dos atos
em geral, relacionados com o processo legislativo; preparar a pauta das sessGes
ordindrias e extraordinarias; promover a publicagdo do processo legiferante

produzido pelo plendrio; auxiliar na inser¢dao da pauta no sistema informatizado ou
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encaminhar aos Vereadores relagdo das matérias constantes da Ordem do Dia;
realizar outras atividades inerentes ao cargo.

Gerente de Documentagao

AFC-2

Exercer as atividades de planejamento e gestdo do arquivo inativo da Camara
Municipal; coordenar os servicos de identificagdo, classificacdo, organizagdo e
conservagdo dos documentos; auxiliar na definicdo de normas de acesso a
documentagdo do arquivo; acompanhar a digitalizagdo de documentos do arquivo
inativo da Camara; preservar os documentos de valor histérico em conformidade
com as normas técnicas; realizar outras atividades inerentes ao cargo.

Gerente de Processamento e
Controle

AFC-2

Gerenciar as atividades de expedicdo de certidoes a respeito de decisdes
legislativas; observar os prazos de projetos remetidos para sangdo do Prefeito e
vetos recebidos do Poder Executivo; promover o recebimento, numeracgdo,
distribuicdo e controle da movimentagdo de natureza legislativa; promover o
registro de tramitagdo de projetos e demais processos, despacho final e encaminhar
as matérias para arquivamento; promover o controle dos prazos de permanéncia
dos projetos e documentos nas comissdes e 6rgdos que os estejam processando;
promover os trabalhos digitais dos servigos de controle e processamento legislativo;
supervisionar as atividades de informagbes solicitadas sobre o andamento e
despachos de projetos e outros processos; realizar outras atividades inerentes ao

cargo.

Gerente de Taquigrafia

AFC-2

Gerenciar os servigos de transcrigdo taquigrafica dos pronunciamentos feitos em
Plenario; traduzir em linguagem correta e conferir o apanhado taquigrafico; revisar
a traducdo do apanhado taquigrafico dos pronunciamentos feitos em plenario,
dando-lhes intelec¢do; revisar documentos destinados a publicagdo; coletar
discursos e outros documentos lidos durantes a sessdo; preparar o material da
sessdo para inclusdo dos Anais ou arquivo, de acordo com as normas estabelecidas;
realizar outras atividades inerentes ao cargo.

Gerente de Contratos

AFC-2

Gerenciar contratos e convénios observando o cumprimento do objeto, do prazo de
vigéncia, bem como da manutengdo das condi¢Ges de habilitacdo, requerendo
certidOes de regularidade fiscal e juridica quando for o caso; fazer a interlocugdo
com outros setores da Camara quando houver necessidade de eventuais alteragdes
contratuais e celebragdo de termos aditivos; revisar os termos da minuta do
instrumento contratual e encaminha-la para assinatura; acompanhar a execugdo
contratual, de responsabilidade do fiscal do contrato, e receber do mesmo
informacg8es para viabilizar eventuais alterages contratuais, penalidades, rescisao,
bem como realizar o gerenciamento adequado do contrato; acessar e promover os
devidos registros no Sistema de Contratos e Convénios (SCC) da Prefeitura
Municipal de Goidnia; negociar o contrato sempre que o mercado assim o exigir e
quando da sua prorrogagdo, nos termos da lei vigente; exercer outras atividades
correlatas.

Agente de Contratagdo

AFC-2

Exercer as atividades relacionadas aos procedimentos licitatdrios como Membro da
Comissdao Permanente de Licita¢do e da equipe de Pregdao da Camara Municipal, a
exemplo de: planejar e coordenar o processo licitatério; receber, examinar e decidir
as impugnagdes e consultas ao edital; conduzir a sessdo publica na internet;
verificar a conformidade da proposta com os requisitos estabelecidos no
instrumento convocatério; dirigir a etapa de lances; verificar e julgar as condigdes
de habilitagdo; receber, examinar e decidir os recursos, encaminhando a autoridade
competente quando mantiver sua decisdo; indicar o vencedor do certame;
adjudicar o objeto, quando ndo houver recurso; conduzir os trabalhos da equipe de
apoio; encaminhar o processo devidamente instruido a autoridade superior e
propor a homologagdo; homologar os processos de licitagdo junto ao Colare;
exercer outras atividades correlatas.

Gerente de Cotagdo de Precos

AFC-2

Gerenciar as atividades de elaboragdo decotagdo de pregos para realizagdo de
procedimento de compras e contratacdo de servigos nos termos da legislacdo
vigente; proceder a catalogagdo e atualizacdo de dados de fornecedores e

prestadores de servigos; desenvolver outras atividades inerentes ao cargo.

Gerente de Gravagdo e Som

Prefeitura de Goiania/Chefia da Casa Civil

AFC-2

Gerenciar as atividades de transmissdo e captagcdo de imagem e som; supervisionar
o uso de equipamentos especificos para gravagdo de imagem e som; fazer a edigdo
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das imagens captadas; zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizado; acompanhar as inovagdes
tecnoldgicas de sua area de atuagdo; realizar outras atividades inerentes ao cargo.

Gerente de Fotojornalismo

AFC-2

Gerenciar, planejar e executar as atividades de cobertura fotografica da Camara
Municipal; executar e supervisionar os servigos relacionados a edi¢do, revelagdo e
catalogagdo de fotografias; zelar pela seguranga e conservagdo do acervo
fotografico do Legislativo Municipal; realizar outras atividades inerentes ao cargo

Gerente de Expediente e Registro

AFC-2

Gerenciar as atividades de registro de atos da Mesa Diretora, das Comissdes e do
Presidente da Camara Municipal; organizar os protocolos dos projetos de lei,
decretos legislativos, resolugdes e demais documentos normativos; secretariar as
reunides do Plenario; formalizar o encaminhamento, nos termos regimentais, dos
Vetos, Projetos de Lei, e de Emendas a Lei Organica Municipal, de autoria do Chefe
do Poder Executivo e dos Vereadores; desempenhar atividades correlatas ao cargo.

Gerente de Redacgdo de Atas

AFC-2

Supervisionar a preparagdo das atas relativas as reunies do Plenario, sua
reproducdo e distribuigdo aos Vereadores; promover o registro das atas; receber as
matérias propostas em Plenario e promover o respectivo registro; lavrar a ata dos
trabalhos, contendo sucintamente os assuntos de cada sessdao da Camara Municipal
de Goiania; efetivar retificagdo ou impugnacdo da ata da sessdo anterior, quando
aprovado em Plenario; orientar, quando necessario, as comissdes permanentes e
tempordrias quanto a redag¢do de atas; realizar outras atividades inerentes ao cargo.

Gerente de Apoio Legislativo

AFC-2

Auxiliar no acompanhamento da sequéncia dos processos legislativos; gerenciar as
atividades de recebimento, registro e distribuicdo de documentos de teor
legislativo; elaborar minutas sobre as decisdes legislativas que lhes sejam
determinadas por autoridade superior; providenciar o registro apropriado dos atos
em geral, relacionados com o processo legislativo; preparar a pauta das sessGes
ordindrias e extraordinarias; promover a publicagdio do processo legiferante
produzido pelo plendrio; auxiliar na inser¢dao da pauta no sistema informatizado ou
encaminhar aos Vereadores relagdo das matérias constantes da Ordem do Dia;
realizar outras atividades inerentes ao cargo.

Gerente de Documentagdo

AFC-2

Exercer as atividades de planejamento e gestdo do arquivo inativo da Camara
Municipal; coordenar os servicos de identificagdo, classificacdo, organizagdo e
conservagdo dos documentos; auxiliar na definicdo de normas de acesso a
documentagdo do arquivo; acompanhar a digitalizagdo de documentos do arquivo
inativo da Camara; preservar os documentos de valor histérico em conformidade
com as normas técnicas; realizar outras atividades inerentes ao cargo.

Gerente de Processamento e
Controle

AFC-2

Gerenciar as atividades de expedicdo de certidées a respeito de decisdes
legislativas; observar os prazos de projetos remetidos para san¢do do Prefeito e
vetos recebidos do Poder Executivo; promover o recebimento, numeracgdo,
distribuicdo e controle da movimentagdo de natureza legislativa; promover o
registro de tramitagdo de projetos e demais processos, despacho final e encaminhar
as matérias para arquivamento; promover o controle dos prazos de permanéncia
dos projetos e documentos nas comissdes e 6rgdos que os estejam processando;
promover os trabalhos digitais dos servigos de controle e processamento legislativo;
supervisionar as atividades de informagbes solicitadas sobre o andamento e
despachos de projetos e outros processos; realizar outras atividades inerentes ao
cargo.

Gerente de Taquigrafia

AFC-2

Gerenciar os servigos de transcrigdo taquigrafica dos pronunciamentos feitos em
Plenario; traduzir em linguagem correta e conferir o apanhado taquigrafico; revisar
a traducdo do apanhado taquigrafico dos pronunciamentos feitos em plendrio,
dando-lhes intelec¢do; revisar documentos destinados a publicagdo; coletar
discursos e outros documentos lidos durantes a sessdo; preparar o material da
sessdo para inclusdo dos Anais ou arquivo, de acordo com as normas estabelecidas;
realizar outras atividades inerentes ao cargo.

Gerente de Processamento da
Folha

AFC-2

Gerenciar o processo de elaboragdo da folha de pagamento envolvendo a inclusdo e
exclusdo de consignados, encargos trabalhistas, novos beneficios para os
servidores, bem como os célculos remuneratdrios; realizar outras atividades
inerentes ao cargo.

Prefeitura de Goiania/Chefia da Casa Civil

Assinado Digitalmente: www.goiania.go.gov.br




DOM Eletronico

Gerente Especializado em
Seguranca e Medicina do Trabalho

Edigcao N° 7841, de 15 de julho de 2022 - Suplemento Pagina 104 de 147

AFC-2

Gerenciar as agoes de promogdo da saude e prote¢do da integridade dos servidores
desta Casa de Leis; atender as necessidades laborais de cada servidor no que tange
a seguranga e medicina do trabalho; realizar atividades essencialmente preventivas
de aconselhamento da Mesa Diretora, Vereadores, servidores e seus
representantes; estabelecer e manter um ambiente de trabalho seguro e salubre,
de modo a favorecer a salde fisica e mental dos servidores; promover adaptagdo
do trabalho as capacidades laborais de cada individuo, levando em conta seus

estados de sanidade fisica e mental; realizar outras atividades inerentes ao cargo.

Gerente de Hardware

AFC-2

Gerenciar as atividades de instalacdo e desinstalagdo de equipamentos de
informatica, acessérios e periféricos; fornecer as configuragées de hardware dos
equipamentos e pegas a serem adquiridos; supervisionar a configuracdo dos
equipamentos e avaliar a sua performance; avaliar os equipamentos adquiridos
quanto as especificagBes técnicas contidas nos editais de licitagdo; acompanhar e
proceder a manutengdo do equipamentos; monitorar a manuten¢do externa de
equipamentos; desenvolver outras atividades inerentes ao cargo.

Gerente de Suporte de Informatica

AFC-2

Gerenciar as atividades de suporte técnico visando o uso adequado das ferramentas
de tecnologia da informagdo no ambito da Camara Municipal; supervisionar a
instalagdo de aplicativos de interesse da Camara Municipal, bem como a instalagdo
e manutengdo de redes; orientar na correta troca de suprimentos para impressao;
coordenar e supervisionar as atividades de suporte técnico ao usuario; estabelecer
padrdes para ambiente informatizado; desenvolver outras atividades inerentes ao
cargo.

Gerente de Software

AFC-2

Gerenciar o desenvolvimento de sistemas de informagGes visando a automatizagdo
e otimizagdo dos processos e rotinas de trabalho; analisar o desempenho dos
sistemas implantados, reavaliar rotinas, manuais e métodos de trabalho; elaborar,
especificar, desenvolver, supervisionar e rever modelos de dados, objetivando
implementar e manter os sistemas integrados; configurar, dimensionar e manter a
integridade dos bancos de dados existentes; treinar e acompanhar os usuarios na
utilizagdo dos sistemas desenvolvidos ou adquiridos; desenvolver outras atividades
inerentes ao cargo.

Fungdo de Confianca de Servicos
Especiais do Cerimonial

AFC-3

Apoiar na organizagdo de solenidades, atos, sessdes, audiéncias publicas e demais
eventos da Camara Municipal, inclusive em sessGes ou eventos itinerantes; auxiliar
na elaboragdo dos roteiros das solenidades e demais eventos, bem como auxiliar na
condugdo do protocolo a ser observado; assessorar na redagdo de
correspondéncias de cerimonial, na confec¢do de convites e sua distribuicdo;
assessorar na confirmagao da presenca dos convidados; coordenar o agendamento
de espagos para realizagdao de eventos; realizar, quando solicitado, os trabalhos de
mestre de cerimonial; exercer outras atividades pertinentes a sua area de atuacdo.

Chefe do Nucleo de Apoio a
Ouvidoria da Mulher

AFC-3

Auxiliar no recebimento e encaminhamento das denuncias de violéncia e
discriminagdo contra a mulher, ao chefe imediato; acompanhar a execugdo de
programas do Poder Executivo que visem a promog¢do da igualdade de género,
assim como a implementagdo de campanhas educativas e antidiscriminatérias em
ambito municipal; auxiliar na cooperagdao com organismos municipais estaduais e
nacionais, publicos e privados, voltados a implementagdo de politicas para as

mulheres; exercer outras atividades pertinentes a sua area de atuagado.

Secretario Geral da Procuradoria

AFC-3

Coordenar, executar e supervisionar as atividades relativas a distribuicdo de
processos sob a supervisdao ou delegacdo do chefe imediato; registrar, autuar e
expedir os processos e demais documentos; preparar atos, avisos, circulares, ordens
e instrugdes de servigo e outros expedientes de competéncia do gabinete que
devam ser assinados pelo Procurador Geral; promover o registro, a catalogacao, a
guarda e a conservagao dos livros e periddicos adquiridos; manter arquivo préprio e
individualizado dos pareceres, despachos de minutas elaboradas pela Procuradoria
Geral; requisitar material de consumo; exercer outras atribuigGes correlatas as suas

area de atuagao;

Chefe do Nucleo de Assuntos

Administrativos

Prefeitura de Goiania/Chefia da Casa Civil

AFC-3

Prestar assessoramento juridico em matérias relativas a contratos, acordos,

convénios, ajustes e quaisquer outros instrumentos em que haja um acordo de
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vontades para formacgdo de vinculo oneroso ou ndo; elaborar minutas de contratos,
convénios e outros atos juridicos de competéncia da Procuradoria Geral; examinar e
aprovar minutas de editais licitatérios; proceder a andlise e manifestagdo da
legalidade dos processos de licitagdes, contratos, convénios, ajustes e quaisquer
outros instrumentos a serem firmados pela Camara Municipal de Goiania; analisar
processos administrativos e emitir parecer juridico sobre requerimentos formulados
por servidores publicos da Camara Municipal de Goiania; exercer outras atribuigcdes

correlatas as suas area de atuagao.

Chefe do Nucleo de Assisténcia

Juridica

AFC-3

Representar a Camara Municipal de Goidnia em juizo, ativa e passivamente, e
promover a sua defesa em todas e quaisquer agdes; preparar informagdes e
acompanhar processos de Mandados de Seguranga em que o Presidente ou a Mesa
Diretora da Camara Municipal de Goiania forem apontados como autoridades
coatoras; acompanhar os processos em tramitacao junto ao Tribunal de Contas dos
Municipios do Estado de Goias, efetuando as diligéncias necessdrias para a defesa
dos interesses dessa Casa de Leis; representar a Camara Municipal de Goiania
extrajudicialmente e promover sua defesa perante o Ministério Publico e quaisquer
outros 6rgdos ou entes; exercer outras atribuicGes correlatas as suas area de

atuagao.

Chefe do Nucleo de Assuntos

Legislativos

AFC-3

Apoiar a Procuradoria Geral na emissdo pareceres acerca da juridicidade de
projetos de emenda a Lei Organica do Municipio de Goidnia, projetos de lei,
resolugdes e outras espécies normativas; encaminhar ao Procurador Geral,
solicitagdo de diligéncias para a instrugdo de pareceres em processos legislativos;
elaborar minutas de projetos de lei e de outras espécies normativas de iniciativa da
Mesa Diretora da Camara Municipal de Goiania quando solicitado pela autoridade

competente; exercer outras atribuigcdes correlatas as suas area de atuagao.

Chefe do Nucleo de Apoio ao

Controle Interno

AFC-3

Exercer atividades de apoio administrativo ao gabinete do Controlador Geral, bem
como coordenar e distribuir processos no ambito da Controladora; exercer outras

atividades pertinentes a sua area de atuacgdo.

Chefe do Ntcleo de Controle
Interno e Auditoria

AFC-3

Auxiliar no acompanhamento e avaliagdo da gestdo administrativa e dos recursos
geridos pela Camara, por meio de auditorias e fiscalizagdo dos sistemas contabil,
financeiro, orgamentario, patrimonial e operacional; avaliar o cumprimento dos
objetivos, o atingimento das metas e a execugdo de planos, além da conformidade
com as normas; exercer outras atividades pertinentes a sua drea de atuagdo.

Chefe do Nucleo de Apoio
Parlamentar

AFC-3

Exercer atividades de apoio administrativo ao Diretor Legislativo; auxiliar os
parlamentares e a Mesa Diretora; auxiliar sua unidade administrativa prestando
informagGes sobre o andamento de projetos; realizar outras atividades inerentes ao

cargo.

Chefe do Nucleo de Protocolo

AFC-3

Auxiliar no cadastro, registro e encaminhamento de documentos e
processos;prestar informagGes sobre andamento de processos e documentos;
realizar a conferéncia da documentagdo prevista no check-list; autuar processos;
controlar a tramitacdo dos documentos e processos que circulam pela Camara
Municipal; desempenhar outras atividades correlatas ao cargo.

Chefe do Nucleo de Taquigrafia e
Gravagao

AFC-3

Exercer atividades de apoio nos servicos de transcricdo taquigrafica dos
pronunciamentos feitos em Plenario; auxiliar na preparagdo do material da sessdo
para inclusdo dos Anais ou arquivo; controlar o recebimento e distribuicdo dos

anais; realizar outras atividades inerentes ao cargo.

Fung¢do de Confianga de Servigos
Especiais da Taquigrafia

AFC-3

Exercer atividade de acompanhamento da sessdo plenaria, taquigrafando e
transcrevendo os pronunciamentos e debates; proceder a coleta de informacgées e a
pesquisa de dados que subsidiem o correto registro dos pronunciamentos e
debates realizados; inserir no registro da sessdo plenaria as planilhas de votagdo, os
arquivos de imagem e os textos lidos, formatando-os em um Unico texto; realizar
outras atividades inerentes ao cargo.

Fungdo de Confianga de Servigos

Especiais do Plenario

Prefeitura de Goiania/Chefia da Casa Civil

AFC-3

Exercer atividade de coordenagdo e execu¢do de filmagem dos acontecimentos
parlamentares no Plendrio; operar equipamentos de recursos audiovisuais; realizar
a gravagdo dos debates do Plenario e Comissdes, entrevistas ou pronunciamentos a
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serem distribuidos as emissoras de televisdo; realizar outras atividades inerentes ao

cargo.

Fung¢do de Confianga de Servigos
Especiais da Revisdo de Taquigrafia

AFC-3

Auxiliar na elaboragdo das atas das sessGes plendrias e inseri-las no texto final;
revisar e disponibilizar o texto final das sessOes plenarias na internet; disponibilizar
as transcrigdes ndo revisadas dos pronunciamentos e debates durante as sessdes
plenarias por meio impresso, quando solicitado; organizar as escalas de registros
taquigraficos; atuar na revisdo, uniformizagdo e ordenagao dos textos transcritos,
adequando-os as normas gramaticais e ao Regimento Interno; realizar outras
atividades inerentes ao cargo.

Chefe do Nucleo de Assisténcia
Administrativa

AFC-3

Auxiliar as unidades administrativas e comissdes da Camara Municipal no
planejamento, execugdo e fornecimento de apoio logistico necessario a realizagdo
de reunides; supervisionar a eficiéncia e qualidade dos servigos prestados em sua
unidade de lotagdo; dar suporte a sua unidade administrativa sobre aspectos
regimentais; prestar informagOes, sob supervisdo da chefia imediata, sobre
processos que tramitam em sua unidade de lotagdo, bem como zelar pela sua
guarda; auxiliar sua unidade lotagdo na execugdo de servigos de recebimento,
classificacdo e distribuicdo de correspondéncias, nos levantamentos de demanda de
manuten¢do de equipamentos, na operagdo de equipamentos de reprodugado,
impressdo e encadernagdo, bem como no controle de recebimento e
encaminhamento de documentos; exercer outras atividades pertinentes a sua area

de atuagao.

Chefe do Nucleo de Apoio ao
Parlamento Jovem

AFC-3

Exercer atividades de apoio administrativo ao chefe imediato; auxiliar na
elaboracgdo, controle e execugdo de projetos voltados ao parlamento jovem; exercer

outras atividades correlatas.

Chefe do Nucleo de Coordenagdo
da Escola Legislativa.

AFC-3

Auxiliar o chefe imediato na organizagdo do atendimento a comunidade interna e
externa; responsabilizar-se da escrituragdo dos cursos, dos livros de registros e dos

arquivos da escola; desenvolver outras atividades inerentes ao cargo.

Chefe do Nicleo do Almoxarifado

AFC-3

Auxiliar a gestdo e controle dos bens permanentes e dos materiais do almoxarifado,
controlando o cadastro e as entradas e saidas de materiais de consumo; auxiliar na
elaboragdo de inventarios, de termos de responsabilidade , de baixa e de
transferéncias; realizar o controle analitico dos bens maéveis, imdveis e intangiveis
da Casa Legislativa e correlacionar informagGes com a contabilidade; auxiliar nas
atividades de depreciagdo e reavaliagdo dos bens patrimoniais de acordo com as
normas vigentes; organizar e manter os registros dos bens patrimoniais, através de
devida classificagdo e codificagdo; realizar o inventario de bens patrimoniais;
executar atividades de alienagdo de bens inserviveis da Camara Municipal, através
de composi¢dao de comissdo de avaliagdo; desenvolver outras atividades inerentes

a0 cargo.

Chefe do Nucleo de Apoio a
Engenharia

AFC-3

Auxiliar nas atividades de engenharia e gerenciamento de obras; acompanhar na
elaboracdo e execugdo de projetos; exercer outras atividades correlatas a area de

sua atuacao.

Chefe do Nucleo de Estagio

AFC-3

Auxiliar no controle de dados e arquivos de documentos dos estagiarios, jovens

aprendizes e outros; manter relatérios de contratos, rescisdo, renovagado
obedecendo a legislagdo pertinente ao estagio; confeccionar relatérios de
atividades desenvolvidas; recepcionar os estagiarios no inicio dos trabalhos, assim
como orientd-los sobre as suas atividades; explicar sobre as normas de trabalho;
realizar treinamentos, caso haja necessidade; desenvolver outras atividades

inerentes ao cargo.

Chefe do Nucleo de Gravagdo e
Som

AFC-3

Auxiliar nas atividades de produgdo de conteddo da TV Camara; operar
equipamentos de gravagdo e som, bem como zelar pela sua conservagdo e guarda;
realizar outras atividades inerentes ao cargo.

Chefe do Nucleo de Audio e Video

AFC-3

Auxiliar nos servigos de transmissdo de audio e video da TV Camara, bem como
operar equipamentos necessarios as suas atividades; auxiliar na producdo e edigdo
de conteudo de dudio e video; realizar outras atividades inerentes ao cargo.

Chefe do Nucleo de Apoio ao
Canal Cidadania

Prefeitura de Goiania/Chefia da Casa Civil

AFC-3

Auxiliar no recebimento de demandas, manifestagdes, reclamagdes, sugestdes,

consultas ou elogios da populagdo ou de entidades publicas e privadas; auxiliar na
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andlise das informagdes recebidas ou solicitadas, encaminhando-as para as
unidades administrativas competentes, visando a solugdo dos problemas;
encaminhar explicagdo, respostas ou solugbes aos municipes e entidades
requisitantes em geral, observando o prazo legal ou regimental para resolugao;
manter o requerente informado do andamento de sua solicitagdo; realizar outras
atividades inerentes ao cargo.

Chefe do Nucleo de Apoio
Parlamentar

AFC-3

Exercer atividades de apoio administrativo ao Diretor Legislativo; auxiliar os
parlamentares e a Mesa Diretora; auxiliar sua unidade administrativa prestando
informacgGes sobre o andamento de projetos; realizar outras atividades inerentes ao
cargo.

Chefe do Nucleo de Protocolo

AFC-3

Auxiliar no cadastro, registro e encaminhamento de documentos e processos;
prestar informagdes sobre andamento de processos e documentos; realizar a
conferéncia da documentacgdo prevista no check-list; autuar processos; controlar a
tramitagcdo dos documentos e processos que circulam pela Camara Municipal;
desempenhar outras atividades correlatas ao cargo.

Chefe do Nucleo de Taquigrafia e
Gravagao

AFC-3

Exercer atividades de apoio nos servicos de transcricdo taquigrafica dos
pronunciamentos feitos em Plenario; auxiliar na preparagdao do material da sessdo
para inclusdo dos Anais ou arquivo; controlar o recebimento e distribuicdo dos
anais; realizar outras atividades inerentes ao cargo.

Fung¢do de Confianga de Servigos
Especiais da Taquigrafia

AFC-3

Exercer atividade de acompanhamento da sessdo plenaria, taquigrafando e
transcrevendo os pronunciamentos e debates; proceder a coleta de informacées e a
pesquisa de dados que subsidiem o correto registro dos pronunciamentos e
debates realizados; inserir no registro da sessdo plenaria as planilhas de votagado, os
arquivos de imagem e os textos lidos, formatando-os em um Unico texto; realizar
outras atividades inerentes ao cargo.

Fungdo de Confianca de Servicos
Especiais do Plenario

AFC-3

Exercer atividade de coordenagdo e execu¢do de filmagem dos acontecimentos
parlamentares no Plendrio; operar equipamentos de recursos audiovisuais; realizar
a gravagdo dos debates do Plenario e Comissdes, entrevistas ou pronunciamentos a
serem distribuidos as emissoras de televisdo; realizar outras atividades inerentes ao
cargo.

Fungdo de Confianca de Servicos
Especiais da Revisdo de Taquigrafia

AFC-3

Auxiliar na elaboragdo das atas das sessGes plendrias e inseri-las no texto final;
revisar e disponibilizar o texto final das sessOes plenarias na internet; disponibilizar
as transcrigdes nado revisadas dos pronunciamentos e debates durante as sessdes
plenarias por meio impresso, quando solicitado; organizar as escalas de registros
taquigraficos; atuar na revisdo, uniformizagdo e ordenagdo dos textos transcritos,
adequando-os as normas gramaticais e ao Regimento Interno; realizar outras

atividades inerentes ao cargo.

Chefe do Nucleo de Processos
Administrativos

AFC-3

Exercer as atividades de execugdo e supervisdo dos servicos relacionados a
instrugdo processual, emissdo de certiddes, controle de atos relacionados a gestdo
de pessoal e monitoramento de processos; elaborar documentos relativos as
atividades da Diretoria de Recursos Humanos; atender ao publico quando
necessario; cobrar dos interessados documentagdo complementar para instrugdo

de processos; realizar outras atividades inerentes ao cargo.

Chefe do Nucleo de Calculo da
Folha

AFC-3

Executar o calculo da folha de pagamento dos servidores da Camara Municipal de
Goiania, tendo em vista a elaboragdo do resumo para empenho e ordem de
pagamento; executar os calculos relativos aos valores remuneratérios, aos
descontos de consignagdo, de contribuicdo do servidor e de outros encargos;
calcular as contribui¢Ges e encargos patronais; realizar outras atividades inerentes
ao cargo.

Chefe do Nucleo de
Abastecimento

AFC-3

Auxiliar no controle de abastecimento; fazer o acompanhamento do consumo de
combustivel de cada veiculo, de acordo com a quilometragem percorrida e elaborar
relatdrios gerenciais; fazer a gestdo de contrato de abastecimento; desenvolver
outras atividades inerentes ao cargo.

Prefeitura de Goiania/Chefia da Casa Civil

ANEXO VIl
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GRATIFICAGAO ESPECIAL DE SEGURANGA COM SEUS RESPECTIVOS QUANTITATIVOS

NOME QUANT.
Gabinete da Policia Militar 15
Gabinete do Corpo de Bombeiro Militar 06
Gabinete da Guarda Civil Metropolitana 25

Avenida do Cerrado, 999
Palacio das Campinas Venerando de Freitas Borges (Pago Municipal) - Bairro Park Lozandes
CEP 74884-900 Goiania-GO

Referéncia: Processo N2 22.4.000001490-0 SEI N2 0138125v1
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=

Prefeitura de Goidnia
Gabinete do Prefeito

LEI N2 10.802, DE 15 DE JULHO DE 2022

DispOe sobre o Quadro de Pessoal e o Plano de
Cargos e Remuneracdo dos Servidores Publicos
Efetivos da Camara Municipal de Goiania.

O PREFEITO DE GOIANIA Faco saber que a Cdmara Municipal de Goiania, Estado
de Goias, aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

TiITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Lei dispde sobre os quadros de pessoal permanente e transitério de
servidores publicos efetivos da Camara Municipal de Goiania e sobre o seu Plano de Cargos e
Remuneragao — PCR.

CAPITULO |
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 22 Para os efeitos desta Lei, considera-se:

| - cargo: é a unidade basica criada por lei com atribuicdes, remuneracdo,
denominacdo, quantitativo e pagamento realizado pelos cofres publicos, para provimento em
carater efetivo;

Il - classe: é o conjunto de cargos pertencentes ao mesmo grupo ocupacional,
agrupados segundo a identidade ou similaridade de suas atribui¢des;

Il - grupo ocupacional: o conjunto de cargos que se assemelham quanto ao nivel
de complexidade e de responsabilidade das atribuicdes, bem como quanto aos requisitos gerais
de escolaridade exigidos para o seu provimento e exercicio;

IV - carreira: é o conjunto de cargos de mesma natureza profissional e género de
suas atribuicdes, organizados por grupo ocupacional e hierarquizados segundo o grau de
complexidade das tarefas e respectivos requisitos para ingresso e progressao funcional;

V - referéncia: a posicdo do servidor na Tabela de Vencimento de acordo com os
critérios estabelecidos para a progressao funcional;

VI - progressdo funcional: a transposicdo do servidor de uma para outra
referéncia, observadas as condi¢des estabelecidas nesta Lei;

VIl - enquadramento: processo pelo qual o atual servidor, ocupante de cargo de
provimento efetivo, passa a integrar o novo quadro criado por esta Lei, atendida a
correspondéncia de atribuicOes e requisitos para ingresso na carreira.

TiITULO Il
DOS QUADROS DE PESSOAL
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Art. 32 O quadro de pessoal permanente dos servidores publicos efetivos da
Camara Municipal de Goiania é constituido pelos cargos constantes dos grupos ocupacionais
descritos na coluna “CARGO ATUAL” na correlacdo de cargos no Anexo |, com os respectivos
guantitativos, carga horaria semanal, atribuicdes e requisitos para ingresso especificados no
Anexo Il desta Lei.

Paragrafo Unico. O quadro transitorio é constituido pelos cargos constantes dos
grupos ocupacionais descritos na coluna “CARGO ATUAL” no Anexo Il, com os respectivos
guantitativos, carga horaria semanal e atribuicdes no Anexo IV desta Lei.

CAPITULO |
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 42 Os cargos serdo providos mediante concurso publico de provas ou de
provas e titulos, conforme dispuserem o Estatuto dos Servidores da Camara Municipal de
Goiania e o edital do concurso.

§ 12 Além da comprovacdo de outros requisitos legais, o candidato, para
admissdo e exercicio nos cargos previstos nesta Lei, deverd satisfazer, ainda, aos requisitos
previstos no Anexo lll desta Lei.

§ 22 No edital do concurso publico, podera haver outras exigéncias estabelecidas
pelo regulamento, conforme a especificidade do cargo.

CAPITULO Il
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 52 Os ocupantes dos cargos de provimento efetivo estdo sujeitos a jornada
de trabalho prevista no Estatuto dos Servidores da Camara Municipal de Goiania e descrita nos
Anexos Il e IV desta Lei.

CAPITULO Il
DA LOTACAO E REMOCAO DOS SERVIDORES

Art. 62 Os servidores de que trata esta Lei serdo lotados nas diversas unidades
administrativa da Camara Municipal de Goidnia conforme a especificidade dos cargos de que
sejam titulares.

Paragrafo Unico. A competéncia para lotar ou remover o servidor é da
Presidéncia, apds manifestacdo da Diretoria de Recursos Humanos.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Art. 72 As atribuicGes dos cargos dos quadros de pessoal efetivo de que trata esta
Lei sdo as descritas nos Anexos Ill e IV, sem prejuizo do seu detalhamento ou acréscimo de
outras correlatas nos termos do regulamento.

TITULO 1Nl
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
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Art. 82 O PCR é um instrumento de desenvolvimento e valorizacdo dos servidores
publicos efetivos da carreira da Camara Municipal de Goiania, com vistas a eficiéncia, a eficacia
e a efetividade das agdes relativas a execug¢dao dos servigos publicos legislativos, mediante a
adogdo dos seguintes sistemas:

| - sistema de direitos e vantagens que assegure remuneracdo harmonizada e
justa aos servidores efetivos da carreira do Poder Legislativo Municipal em contrapartida as
suas fungdes e atribuicdes, bem como reconheca o seu esfor¢o pela formacdo educacional,
aperfeicoamento e qualificagdo profissional, visando a qualidade e a valorizacdo do servico
publico;

Il - sistema de progressao funcional que permita o reconhecimento da evolucao
do servidor na carreira, observado o § 12 do art. 11 desta Lei;

lll - sistema permanente de formacao e qualificagdao profissional, visando ao
incentivo do bom desempenho do servidor e melhoria no servico publico.

CAPITULO |
DOS DIREITOS E VANTAGENS

Art. 92 Os servidores de que trata esta Lei fardo jus aos seguintes direitos e
vantagens pecuniarias, sem prejuizo de outros previstos no Estatuto ou em legislacdo
pertinente:

| - vencimento, conforme os valores fixados na Tabela de Vencimento de que
trata o Anexo V desta Lei;

Il - adicional de progressdao funcional previsto na Tabela de Vencimento e
Progressao Funcional do Anexo V desta Lei;

Il - adicional de funcdo de confianga, previsto em lei especifica;

IV - gratificacdo de representacdo pelo exercicio de cargo de provimento em
comissado, prevista em lei especifica;

V - os seguintes adicionais previstos no Estatuto dos Servidores da Camara
Municipal de Goiania:

a) de incentivo a profissionalizacao;
b) de incentivo a titulagéo;
c) de risco pela atividade de agente de seguranca do plenario;
d) de representacao judiciaria.
Secao |
Do Vencimento

Art. 10. Os valores do vencimento dos servidores publicos efetivos da Camara
Municipal de Goiadnia sdo os fixados na Tabela de Vencimento de que trata o Anexo V desta Lei
para os cargos de cada grupo ocupacional.

§ 12 O vencimento inicial de que trata o Anexo V corresponde a referéncia “A” da
Tabela de Vencimento para os cargos de cada grupo ocupacional.

§ 22 Fica mantido o percentual de 65% (sessenta e cinco por cento) nos valores
correspondentes aos vencimentos dos cargos de nivel médio em relagdo aos valores dos cargos
de nivel superior, constantes do Anexo V desta Lei.

§ 32 Aplicam-se aos cargos constantes do quadro transitério e aos aposentados e
pensionistas vinculados ao Poder Legislativo goianiense os valores de vencimentos de que trata
0 Anexo V.

§ 42 A Tabela de Vencimento do Anexo V desta Lei serd corrigida conforme data-
base anual, nos termos de Estatuto dos Servidores Publicos da Camara Municipal de Goiania.
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Secao ll
Do Adicional de Progressao Funcional

Art. 11. O adicional de progressdo funcional sera devido ao servidor que
evoluir de uma referéncia de vencimento para outra no mesmo grupo ocupacional na Tabela
constante no Anexo V desta Lei.

§ 12 O adicional de progressao funcional de que trata este artigo nao serd
concedido se o servidor ndo alcangar pontuacdo minima na sua avaliacdo de desempenho,
relativa a média dos ultimos 2 (dois) exercicios anteriores ao da progressdo pretendida,
conforme dispuser o regulamento.

§ 22 A progressdo funcional do servidor de que trata o caput dar-se-a de uma
referéncia para outra na Tabela de Vencimento e Adicional de Progressdao Funcional,
considerando um universo de 20 (vinte) referéncias no mesmo grupo ocupacional a que
pertencer o servidor, com acréscimo dos seguintes percentuais ao vencimento a titulo de
adicional de progressao funcional, observado o § 12 deste artigo:

| - de 3% (trés por cento) de uma referéncia para outra a cada 2 (dois) anos de
efetivo exercicio no cargo, até a referéncia “J” da Tabela de Vencimento e Adicional de
Progressao Funcional de que trata o Anexo V desta Lei;

Il - de 2,20% (dois virgula vinte por cento) de uma referéncia para outra a cada
ano de efetivo exercicio no cargo, a partir da referéncia “K” até a “T” da Tabela mencionada no
inciso | deste paragrafo.

§ 32 O valor do vencimento resultante da aplicagdo dos percentuais
mencionados nos incisos | e Il do § 2° deste artigo serd base para cdlculo de outras vantagens,
inclusive aposentadoria e disponibilidade.

§ 42 A licenca para tratar de interesse particular e as demais licengas concedidas
sem remuneragao interrompem a contagem do tempo de servi¢co para efeito de concessao da
progressao funcional.

§ 52 Ndo interrompe a contagem do intersticio aquisitivo o exercicio do cargo em
comissdo ou de fungdo de confianca, bem como a disposicdo do servidor para outras esferas de
governo, com todos os direitos e vantagens de seu cargo, observado o § 12 deste artigo.

§ 62 A primeira progressdao funcional serd concedida apds o cumprimento do
estdgio probatdrio.

§ 72 Aplica-se a tabela de vencimentos e o adicional de progressao funcional
constantes do Anexo V desta Lei aos proventos dos aposentados e pensionistas vinculados a
Camara Municipal de Goiania.

§ 82 Ao servidor vinculado a Cadmara Municipal de Goiadnia posicionado nas
referencias U a Z, no momento da concessdo do beneficio previdencidrio, com direito
constitucional a paridade, extintas nesta Lei, aplica-se a tabela a que se refere o § 72 deste
artigo, com acréscimo definido no inciso Il deste artigo de uma referéncia para outra.

CAPITULO Il
DA FORMACAO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 12. A formagdo e a qualificagdo profissional do servidor da carreira da
Camara Municipal de Goiania serdo realizadas por meio da Escola Legislativa ou por instituicdo
legalmente autorizada ou credenciada junto aos 6érgdos competentes, visando o seu bom
desempenho na prestacdo de servicos publicos e desenvolvimento na carreira.

§ 12 Compdem o sistema permanente de formacgdo e qualificagdao profissional da
Camara Municipal de Goiania os incentivos a profissionalizacdo e a titulacdo mencionados nas
alineas “a” e “b” do inciso V do art. 92 desta Lei.

§ 22 O orcamento da Camara Municipal deve consignar recurso em dotacdo
propria para a promog¢ao da capacitacdo e do aprimoramento profissional do servidor.
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TITULO IV
DOS CARGOS PARA ENQUADRAMENTO

Art. 13. Os atuais cargos de provimento efetivo pertencentes a Classe | — Analista
Legislativo — nivel superior e a Classe Il — Técnico Legislativo — nivel médio dos quadros de
pessoal da Camara Municipal de Goiania, cujas escolaridades equivalham as descritas nos
requisitos para ingresso em edital de concurso em que foi aprovado, serdo os cargos
equivalentes dos quadros permanente e transitério de que tratam os Anexos | e Il desta Lei,
para efeito de enquadramento dos servidores.

CAPITULO |
DO ENQUADRAMENTO

Art. 14. O enquadramento dar-se-d na referéncia compativel com o tempo de
servico e no nivel de formacgdo educacional do servidor publico efetivo da Camara Municipal de
Goiania, sem mudanca do grupo ocupacional, com a observancia da correspondéncia de
atribuicOes e dos requisitos para provimento e exercicio, observado, ainda, o seguinte:

| - é vedado o enquadramento em cargos cujas atribuicbes nao guardem
correspondéncia com aquelas do cargo de provimento efetivo de que o servidor seja titular;

Il - nenhum enquadramento tera efeito retroativo;

Il - relativamente ao servidor enquadrado nos termos deste artigo, ficam
extintas todas as vantagens pecunidrias por ele percebidas na data do enquadramento que ndo
tenham previsao nesta Lei ou no Estatuto dos Servidores, exceto as incorporagdes legais;

IV - o enquadramento inicial sera feito no nivel de formacgdo indicado na pasta
funcional do servidor;

V - o tempo de servico exercido em 6rgdos da prefeitura de Goiania antes da
opcao pelo cargo na Camara Municipal de Goiania sera considerado para enquadramento;

VI - para efeito de enquadramento, serdo consideradas as atribuicOes e
requisitos para provimento constantes do edital de concurso.

Paragrafo Unico. Apbés o enquadramento inicial, a mudanca de referéncia
ocorrera no processo de progressao funcional, na forma desta Lei.

CAPITULO Il
DO EXCEDENTE DE REMUNERACAO APOS O ENQUADRAMENTO

Art. 15. Quando o valor resultante da aplicacdo do enquadramento na forma do
art. 14 desta Lei for inferior ao da remuneracdo percebida pelo servidor imediatamente antes
da aprovacdo desta Lei, a diferenca verificada constituira “excedente de remuneracdao” nos
termos do inciso XV do art. 37 da Constituicdo Federal e sera paga sob o titulo de Vantagem
Pessoal Nominalmente Identificavel (VPNI), exceto gratificacGes e adicionais ndo incorporaveis,
observado o seguinte:

| - a VPNI serda computada para efeitos de aposentadoria;

Il - a VPNI serd corrigida com os mesmos indices de correcao salarial dos
servidores quando de sua revisao;

lll - o enquadramento de que trata este artigo abrange valores ja incorporados a
remuneracdo do servidor por decisdo administrativa ou judicial.

Paragrafo Unico. As disposicdes deste artigo aplicam-se, também, aos servidores
aposentados e aos pensionistas, observada a legislacdo previdenciaria pertinente.
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TiITULO V
DAS DISPOSICOES ESPECIAIS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES FINAIS

Secao |
Da Autorizacao para Realizacdao de Concurso Publico

Art. 16. Fica autorizada a realizagdo de concurso publico para provimento de
cargos vagos do quadro de pessoal permanente da Camara Municipal de Goiania.

§ 12 Para realizacdo do concurso publico, a Camara Municipal de Goiania
contratard, mediante processo licitatério ou justificativa para contratacdo direta, entidade de
reconhecida experiéncia e idoneidade para elaboracdao de edital; confeccdo, aplicacdo e
correcao de provas; e apuragao de resultados.

§ 29 Sem prejuizo do previsto no § 12 deste artigo, a responsabilidade pela
realizacdo do concurso publico serd da Mesa Diretora da Camara Municipal de Goiania, a quem
caberd editar as respectivas normas, com a publicacdo dos respectivos atos administrativos.

Art. 17. A Mesa Diretora instituird uma comissdo de concurso publico, no ambito
da Camara Municipal de Goiania, cuja composicdo e competéncia serdo definidas em
regulamento.

Secao ll
Da Extingao de Cargos

Art. 18. Os cargos do quadro de pessoal transitorio que serdo extintos quando
vagarem sao os constantes do Anexo Il desta Lei.

Secao lll
Da Gestdao do PCR

Art. 19. O enquadramento e as avaliacdes de desempenho, bem como a andlise
de diplomas, certificados, titulos e demais documentos para concessdo de vantagens aos
servidores de carreira da Camara Municipal de Goidnia serdo realizados sob a coordenacdo de
uma comissao de gestdo do PCR, na forma do regulamento, composta por:

| - representantes da Administra¢do Publica da Camara Municipal de Goiania;

Il - representantes do quadro de servidores efetivos da Camara Municipal de
Goiania.

§ 12 Em relacdo ao enquadramento inicial realizado pela gestdo de recursos

humanos, cabe a comissdo de gestdo do PCR a avaliagdo dos casos omissos e divergéncias
apontadas por servidores.

§ 22 A comissdo de que trata o caput deste artigo sera presidida pela Diretoria de
Recursos Humanos e terd os representantes dos servidores e da Administracdo indicados pela
Mesa Diretora, de forma paritaria.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 20. O impacto decorrente da aplicagdo do Plano Cargos e Remuneragao de
que trata esta Lei absorverd o indice da data-base para revisdo geral da remuneracdo dos
servidores da Camara Municipal de Goiania de maio de 2022.

Art. 21. O acréscimo remuneratorio incidente na nova Tabela de Vencimentos
dos Quadros Permanente e Transitério dos Servidores da Camara Municipal de Goiania,
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conforme o Anexo V desta Lei, produzird efeitos financeiros a partir do més de agosto do ano

de 2022.

§ 12 Aplica-se o disposto no caput deste artigo aos aposentados e pensionistas
vinculados ao Poder Legislativo goianiense.

§ 29 Ficam reajustadas em 12,13% (doze virgula treze por cento) as vantagens
pessoais incorporadas dos servidores integrantes dos Quadro Permanente e dos aposentados e
pensionistas vinculados ao Poder Legislativo, a partir do més de agosto de 2022.

Art. 22. O adicional de progressao funcional decorrente da evolug¢ao na carreira,
nos termos previstos no art. 11 desta Lei, produzird efeitos financeiros a partir do més de
setembro do ano de 2022.

Art. 23. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei serdo custeadas a conta
do Orcamento Geral da Camara Municipal de Goiania para 2022.

Art. 24. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo e revoga as seguintes

disposicdes:

12-1,13, 15,16 e 17 da Lei n2 10.137, de 21 de margo de 2018;

| - a Lein2 8.886, de 05 de janeiro de 2010;

Il - os incisos I, Il e os §§ 19, 22, 62 e 11 do art. 22, bem como os arts. 32 ao 12,

[l - os arts. 12, 22, 32 e 42 da Lei n? 10.415, de 31 de outubro de 2019;
IV -o0art. 72, da Lei n2 10.719, de 29 de dezembro de 2021.

ROGERIO CRUZ
Prefeito de Goiadnia

Goiania, 15 de julho de 2022.

Projeto de Lei de autoria da Mesa Diretora

ANEXO |

CORRELAGAO DE CARGOS EFETIVOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE

GOIANIA
CARGO ANTERIOR CARGO ATUAL
GRUPO
CLASSE CARGO OCUPACIONAL CARGO
Classe Il - Técnico | Assistente Técnico Legislativo - NIVEL MEDIO

Legislativo Agente Administrativo

Classe Il - Técnico | Assistente Técnico Legislativo -
Legislativo Auxiliar de Manutengé&o

Classe Il - Técnico | Assistente Técnico Legislativo -
Legislativo Agente de Seguranga do Plenario

Classe Il - Técnico | Assistente Técnico Legislativo -
Legislativo Agente para Assuntos Legislativos

Classe Il - Técnico
Legislativo

Assistente Técnico Legislativo -
Atendente de Recepgao e
Cerimonial

Classe Il - Técnico
Legislativo

Assistente Técnico Legislativo -
Editor de Video

Prefeitura de Goiania/Chefia da Casa Civil

Agente Administrativo

Agente de Manutengé&o

Agente de Seguranga do Plenario

Agente para Assuntos
Legislativos

Atendente de Recepcgéo e
Cerimonial

Editor de Video
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Classe Il - Técnico | Assistente Técnico Legislativo - Fotégrafo
Legislativo Fotografo
Classe Il - Técnico | Assistente Técnico Legislativo - .
N . Motorista
Legislativo Motorista
Classe Il - Técnico | Assistente Técnico Legislativo - f
) A Vi
Legislativo Operador de Audio e Video Operador de Audio e Video
Classe Il - Técnico | Assistente Técnico Legislativo - .
Legislativo Operador de Switcher Operador de Switcher
Classe Il - Técnico | Assistente Técnico Legislativo - . ”
o . - Técnico em Informatica
Legislativo Técnico em Informatica
Assi Técnico Legislativo -
Classe Il - Técnico §3|§tente ecnico Legislativo Técnico em Seguranga do
N Técnico em Seguranga do
Legislativo Trabalho
Trabalho

ANEXO Il

CARGOS EFETIVOS DO QUADRO DE PESSOAL TRANSITORIO DA CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

CARGO ANTERIOR CARGO ATUAL
GRUPO
CLASSE CARGO CARGO
OCUPACIONAL

Classe Il Assistente Administrativo Assistente Administrativo
Classe Il Assistente Técnico de Manutengdo Assistente Técnico de Manutengdo
Classe Il Auxiliar Administrativo NIVEL MEDIO Auxiliar Administrativo
Classe Il Programador de Computador Programador de Computador

Classe Il - Técnico
Legislativo

Assistente Técnico Legislativo -
Taquigrafo

Assistente Técnico Legislativo -
Taquigrafo

Classe |

Assessor Técnico Legislativo - Assessor
Juridico

Classe | - Analista

Assessor Técnico Legislativo -

Legislativo Biblioteconomista

Classe | Consultor Administrativo
Classe | Consultor Contabil

Classe | Consultor Econ6mico

Classe | Consultor Juridico Legislativo
Classe | Redator

Classe | Técnico Auxiliar do Legislativo
Classe | Técnico em Comunicagado Social

NIVEL SUPERIOR

ANEXO 1l

Assessor Técnico Legislativo -
Assessor Juridico

Assessor Técnico Legislativo -
Biblioteconomista

Consultor Administrativo

Consultor Contabil

Consultor Econémico

Consultor Juridico Legislativo

Redator

Técnico Auxiliar do Legislativo

Técnico em Comunicagao Social

DESCRICAO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

GRUPO OCUPACIONAL: NiVEL MEDIO

CARGA HORARIA
SEMANAL

CARGO QUANT
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Agente Administrativo 30 53
FORMACAO E REQUISITOS DE INVESTIDURA

e Ensino médio completo;
e Habilidades a serem verificadas por intermédio de prova objetiva.

DESCRICAO SUMARIA

Exercer atividade de nivel intermediario, relacionada a organizagdo e execugdo de tarefas que envolvem as fungées
de agente administrativo.

ATRIBUICOES

o Realizar atividades de gestdo de arquivos e documentos, bem como elaborar relatérios inerentes a sua area de
atuacao;

e Executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administra¢do, finangas e logistica;

e Atender ao publico interno e externo, bem como aos usuarios do sistema publico, fornecendo e recebendo
informacgdes referentes a administragao;

e Executar servigos administrativos de gestdo de patrimonio e almoxarifado, de monitoramento das demandas, de
manutencgdo preventiva e corretiva de equipamentos;

o Analisar e propor melhorias em rotinas, procedimentos e métodos de trabalho;

o Realizar servigos que exijam conhecimentos basicos de informatica, inclusive digitacdo;

o Realizar outras atividades inerentes a drea de atua¢do e a competéncia da unidade onde for lotado.

ANEXO 1l

DESCRICAO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

GRUPO OCUPACIONAL: NiVEL MEDIO

CARGA HORARIA
CARGO QUANT
SEMANAL
Agente de Manutengao 30 03

FORMAGAO E REQUISITOS DE INVESTIDURA

e Ensino médio completo;
o Habilidade especifica a ser verificada por intermédio de provas: objetiva e pratica.

DESCRICAO SUMARIA

Exercer atividade de nivel intermediario, relacionada a organizagdo e execugdo de tarefas que envolvem as fungGes
de auxiliar de manutencdo.

ATRIBUICOES

e Realizar confecgdo, reparo e montagem de moveis, bem como executar a manutengdo das instalagées
hidraulicas e elétricas;

o Realizar trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica, inclusive digitacdo;

o Realizar outras atividades inerentes a drea de atua¢do e a competéncia da unidade onde for lotado.

ANEXO I

DESCRICAO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

GRUPO OCUPACIONAL: NiVEL MEDIO

CARGA HORARIA
CARGO QUANT
SEMANAL
Agente de Seguranca do Plenario 30 06

FORMAGAO E REQUISITOS DE INVESTIDURA
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e Ensino médio completo;
o Habilidade especifica a ser verificada por intermédio de prova objetiva.
DESCRICAO SUMARIA

Exercer atividade de nivel intermediario, relacionada a organizagdo e execugao de tarefas que envolvem as fungées
de seguranca do Plenario.

ATRIBUICOES

e Prestar servigos de seguranga pessoal aos vereadores, as autoridades, aos visitantes e aos servidores no
Plenario da Camara Municipal de Goiania;

e Manter seguranga das instalagGes e dos equipamentos do Plenario;

e Fiscalizar e controlar entradas e saidas de pessoas e de materiais do Plenario;

o Dar apoio a outros agentes de seguranca que atuem na CMG;

e Cumprir e fazer cumprir o disposto no § 52 do artigo 56 e demais disposi¢cGes do Regimento Interno da Casa;

o Realizar trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica, inclusive digitacdo;

e Desenvolver outras atividades inerentes a area de atuagao e a competéncia da unidade onde for lotado.

ANEXO I

DESCRICAO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

GRUPO OCUPACIONAL: NiVEL MEDIO

CARGA HORARIA
CARGO QUANT
SEMANAL
Agente para Assuntos Legislativos 30 06

FORMAGAO E REQUISITOS DE INVESTIDURA

e Ensino médio completo;
o Habilidade especifica a ser verificada por intermédio de prova objetiva.

DESCRICAO SUMARIA

Exercer atividade de nivel intermediario, relacionada a organizacdo e execugdo de tarefas relacionadas as fungGes
de assisténcia para assuntos legislativos.

ATRIBUICOES

o Realizar atividades de acompanhamento e controle dos projetos em tramitagdo, bem como prestar informagdes
sobre os mesmos ao publico interno e externo quando solicitado;

e Elaborar e conferir documentos de interesse do processo legislativo;

e Autuar, registrar, classificar, recuperar e requisitar atos administrativos com base na legislagdo pertinente e nas
normas técnicas;

o Realizar trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica, inclusive digitacdo;

o Realizar outras atividades inerentes a drea de atuagdo e a competéncia da unidade onde for lotado.

ANEXO 1l

DESCRICAO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

GRUPO OCUPACIONAL: NiVEL MEDIO

CARGA HORARIA
CARGO QUANT
SEMANAL
Atendente de Recepgao e Cerimonial 30 08

FORMAGAO E REQUISITOS DE INVESTIDURA

e Ensino médio completo;
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o Habilidade especifica a ser verificada por intermédio de prova objetiva.
DESCRICAO SUMARIA

Exercer atividade de nivel intermediario, relacionada a organizagdo e execugao de tarefas que envolvem as fungées
de atendente de recepgao e cerimonial.

ATRIBUICOES

e Exercer atividades de recepg¢do e apoio ao cerimonial das sessGes especiais e solenes realizadas pela Camara
Municipal de Goiania;

o Realizar trabalhos que exijam conhecimentos bdsicos de informatica, inclusive digitagao;

® Realizar outras atividades inerentes a area de atuagdo e a competéncia da unidade onde for lotado.

ANEXO I

DESCRICAO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

GRUPO OCUPACIONAL: NiVEL MEDIO

CARGA HORARIA
CARGO QUANT
SEMANAL
Editor de Video 30 01

FORMAGAO E REQUISITOS DE INVESTIDURA

e Ensino médio completo;
o Habilidades profissionais especificas a serem verificadas mediante provas: objetiva e pratica.

DESCRICAO SUMARIA

Exercer atividade de nivel médio, de natureza técnica, relacionada a organizagdo e a execugdo de tarefas que
envolvem as fungGes de editor de video.

ATRIBUICOES

e Fazer captura de video em ilha de edig¢do nao linear;

e Fazer edigdo de produtos audiovisuais de variados géneros e formatos;

e Elaborar vinhetas graficas;

e Operar cameras filmadoras em geral, para captagdao de imagens externas e de estudio;

e Dar suporte em ajustes, avaliagdo, manutengao e condi¢cdes de uso de equipamentos relacionados a
captagdo e edicao de imagens;

e Realizar trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica, inclusive digitacdo;

e Realizar outras atividades inerentes a drea de atuagdo e a competéncia da unidade onde for lotado.

ANEXO I

DESCRIGAO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

GRUPO OCUPACIONAL: NiVEL MEDIO

CARGA HORARIA
CARGO QUANT
SEMANAL
Fotografo 30 06

FORMAGAO E REQUISITOS DE INVESTIDURA

e Ensino médio completo;
e Curso técnico com no minimo 320 horas;
o Habilidade especifica a ser verificada por intermédio de provas: objetiva e pratica.

DESCRICAO SUMARIA

Exercer atividade de nivel intermediario, relacionada a organizagdo e execugdo de tarefas relacionadas as fungées
de fotégrafo
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ATRIBUICOES

e Fazer cobertura fotografica das sessdes ordindrias, extraordindrias, especiais e solenes, bem como de
eventos de interesse da Camara Municipal;

o Zelar pela conservagao dos equipamentos utilizados;

e Realizar trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica, inclusive digitacdo;

e Realizar outras atividades inerentes a drea de atuagdo e a competéncia da unidade onde for lotado.

ANEXO 1l

DESCRICAO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

GRUPO OCUPACIONAL: NiVEL MEDIO

CARGA HORARIA
CARGO QUANT
SEMANAL
Motorista 30 10

FORMAGAO E REQUISITOS DE INVESTIDURA

e Ensino médio completo;
e Carteira Nacional de Habilitagdo - Categoria “D”;
o Habilidade especifica a ser verificada por intermédio de provas: objetiva e pratica.

DESCRICAO SUMARIA

Exercer atividade de nivel intermediario, relacionada a organizagdo e execugdo de tarefas que envolvem as fungGes
de motorista.

ATRIBUICOES

e Transportar vereadores, convidados ou autoridades para desempenhar atividades de interesse da Camara
Municipal de Goiania;

o Fazer transporte de servidores designados para realizagdo de diligéncias externas a servigo da Camara Municipal
de Goiania;

o Fazer transporte de documentos;

e Zelar pela conservagdo dos veiculos;

o Realizar trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica, inclusive digitacdo;

® Realizar outras atividades inerentes a area de atuagdo e a competéncia da unidade onde for lotado.

ANEXO I

DESCRICAO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

GRUPO OCUPACIONAL: NiVEL MEDIO

CARGA HORARIA
CARGO QUANT
SEMANAL
Operador de Audio e Video 30 07

FORMAGAO E REQUISITOS DE INVESTIDURA

e Ensino médio completo;
o Habilidade especifica a ser verificada por intermédio de provas: objetiva e pratica.

DESCRICAO SUMARIA

Exercer atividade de nivel intermediario, relacionada a organizagdo e execugdo de tarefas relacionadas as fungées
de operador de dudio e video.

ATRIBUICOES

o Realizar a gravagdo de dudio e video das sessdes ordinarias, extraordinarias, especiais e solenes de interesse da
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Camara Municipal;
e Zelar pela conservagdo dos equipamentos utilizados;
o Realizar outras atividades inerentes a drea de atua¢do e a competéncia da unidade onde for lotado.

ANEXO Il

DESCRICAO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

GRUPO OCUPACIONAL: NiVEL MEDIO

CARGA HORARIA
CARGO QUANT
SEMANAL
Operador de Switcher 30 01

FORMAGAO E REQUISITOS DE INVESTIDURA

e Ensino médio completo;
o Habilidades profissionais especificas a serem verificadas mediante provas: objetiva e pratica.

DESCRICAO SUMARIA

Exercer atividade de nivel médio, de natureza técnica, relacionada a organizagdo e a execugdo de tarefas que
envolvem as fungGes de operador de switcher.

ATRIBUICOES

e Coordenar equipe de switcher da TV Camara;

e Realizar cortes de cdmera durante gravagGes e transmissdes ao vivo, bem como coordenar enquadramento,
foco e luz das cameras;

o Editar e fazer corte operando switcher e outros equipamentos atuais;

e ntegrar sistemas de dudio e video para transmissGes e gravagoes;

e Realizar ajustes de recepgdo e envio de sinais;

e Fechar canais de comunicagao entre externo e switcher;

e Dar suporte em ajustes, avaliagdo, manutengdo e condigdes de uso dos equipamentos do switcher, relacionados
a compilagdo de imagens;

o Realizar trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica, inclusive digitacdo;

o Realizar outras atividades inerentes a drea de atua¢do e a competéncia da unidade onde for lotado.

ANEXO 1l

DESCRICAO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

GRUPO OCUPACIONAL: NiVEL MEDIO

CARGA HORARIA
CARGO QUANT
SEMANAL
Técnico em Informatica 30 10

FORMAGAO E REQUISITOS DE INVESTIDURA

e Ensino médio completo;
e Habilidade especifica a ser verificada por intermédio de provas: objetiva e pratica.

DESCRICAO SUMARIA

Exercer atividade de nivel intermediario, relacionada a organizagdo e execugdo de tarefas que envolvem as fungGes
de técnico em informatica.

ATRIBUICOES
o Realizar atendimento relacionado a informdtica as unidades da Camara Municipal de Goiania;
e Fazer manutencgdo e operar sistemas de informacgao;
e Pesquisar e sugerir implantagdo de novas tecnologias;
o Realizar trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica, inclusive digitacdo;
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® Realizar outras atividades inerentes a area de atuagdo e a competéncia da unidade onde for lotado.

ANEXO Il

DESCRICAO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

GRUPO OCUPACIONAL: NiVEL MEDIO

CARGA HORARIA
CARGO QUANT
SEMANAL
Técnico em Seguranga do Trabalho 30 02

FORMAGAO E REQUISITOS DE INVESTIDURA

e Ensino médio profissionalizante na area ou ensino médio completo acrescido de curso técnico na drea;
e Registro profissional no 6rgdao competente;
o Habilidade especifica a ser verificada por intermédio de prova objetiva.

DESCRICAO SUMARIA

Exercer atividade de nivel médio, relacionada a execugdo de tarefas que envolvam a prevencdo de acidentes e a
promogado de seguranga no ambiente de trabalho.

ATRIBUICOES

e Participar da elaboragdo e da implementagdo da Politica de Salde e Seguranga do Servidor da Camara
Municipal de Goiania, bem como promover campanhas internas de prevencgdo de acidentes do trabalho;

e Planejar, elaborar, executar e manter o Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA) do Servidor da
Camara Municipal de Goiania, que trata da prevencdo de acidentes e a promoc¢do de seguran¢a no ambiente
de trabalho;

e QOrientar e assessorar os diversos érgdaos da Camara Municipal de Goiania em assuntos relacionados a prevengao
de acidentes e a promogdo de seguranga no ambiente de trabalho, bem como elaborar e propor normas e
regulamentos internos de seguranga do trabalho;

e [nspecionar areas e equipamentos dos érgdos, quanto a segurancga do trabalho;

e Enviar relatdrios periédicos aos diversos setores, comunicando a existéncia de riscos, a ocorréncia de acidentes
e as medidas aconselhaveis para a prevenc¢ao de acidentes no trabalho;

e Indicar o uso de equipamentos de seguranga, inclusive os equipamentos de prote¢do individual (EPI),
verificando sua qualidade e seu funcionamento, bem como inspecionando a sua utilizagdo;

e Estabelecer, em conjunto com o érgdo de suprimento, os niveis de estoque de materiais e equipamentos de
seguranga e supervisionar sua aquisicdo, distribuicdo e manutencdo;

e Promover a manutencgado rotineira, distribuicao, instalagdo e controle dos equipamentos contra incéndios;

e Analisar acidentes, investigar as causas e propor medidas preventivas e corretivas;

o Informar dados relativos ao PPRA que contribuam para a elaboragdo do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO) e do Programa de Qualidade de Vida (PQV);

e Acompanhar a legislagdo pertinente a seguranca e medicina do trabalho, observando as condi¢es de trabalho;

e Delimitar as dreas de periculosidade, de acordo com a legislagao vigente;

e Auxiliar na elaboragdo de relatérios de atividades e comunicados aos setores, manter cadastro e analise de
estatistica dos acidentes a fim de orientar a prevencgao e calcular custos;

e Executar outras tarefas, correlatas as elencadas e pertinentes as competéncias do SESMT-CMG;

e Acompanhar e dar suporte a Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes - CIPA;

e Realizar trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica, inclusive digitacdo;

® Realizar outras atividades inerentes a drea de atuagao e a competéncia da unidade onde for lotado.

ANEXO Il

DESCRICAO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA
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GRUPO OCUPACIONAL: NiVEL SUPERIOR

CARGA HORARIA
CARGO QUANT
SEMANAL
Administrador 30 06

FORMAGAO E REQUISITOS DE INVESTIDURA

e Diploma de conclusdo de curso de nivel superior em Curso de Administracdo, devidamente registrado e
fornecido por instituicdo de nivel superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC);

o Registro no Conselho Regional da Categoria;

o Habilidades profissionais especificas a serem verificadas mediante prova objetiva.

DESCRICAO SUMARIA

Exercer atividade de nivel superior, de natureza técnica, relacionada ao planejamento, a coordenagdo, a
supervisao e a execuc¢do de tarefas atinentes a fungao de administragao.

ATRIBUICOES

e Elaborar e analisar documentos, bem como prestar assisténcia técnica em matéria de natureza administrativa;

e Desenvolver trabalhos de natureza técnica, relacionados a elaboragdo e implementagdo de planos, de
programas e de projetos;

e Elaborar e interpretar fluxogramas, organogramas, esquemas, tabelas, graficos e outros instrumentos;

o Elaborar e atualizar normas e procedimentos, bem como conferir e redigir documentos diversos observando a
norma padrdo;

e Auxiliar na implementacdo de modelos de gestdo inovadores que primem pela qualidade nos servicos e no
atendimento a populagdo;

e Elaborar projetos que contemplem estratégias eficazes de administragdo, decidindo alternativas e
dimensionando riscos para otimizagdo de resultados;

e Fornecer laudos técnicos e pareceres no assessoramento ao planejamento e gerenciamento publico;

o Realizar trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica, inclusive digitacdo;

® Realizar outras atividades inerentes a drea de atuagao e a competéncia da unidade onde for lotado.

ANEXO I

DESCRICAO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

GRUPO OCUPACIONAL: NiVEL SUPERIOR

CARGA HORARIA
CARGO QUANT
SEMANAL
Analista de Comunicagao 30 13

FORMAGAO E REQUISITOS DE INVESTIDURA
e Diploma de conclusdo de curso de nivel superior em curso de Comunicagdo Social com habilitacgio em
Jornalismo, devidamente registrado e fornecido por instituicao de nivel superior reconhecida pelo Ministério da
Educagdo (MEC);
e Registro no Ministério do Trabalho e Emprego;
¢ Habilidades profissionais especificas a serem verificadas mediante prova objetiva.

DESCRICAO SUMARIA

Exercer atividade de nivel superior, de natureza técnica, relacionada ao planejamento, a coordenagdo, a
supervisao e a execucgdo de tarefas atinentes a fungao de comunicagdo social.

ATRIBUICOES
e Elaborar e editar matérias jornalisticas, visando fornecer contetdos institucionais aos veiculos de comunicagdo
externos e internos, bem como informagdes e esclarecimentos de interesse da Camara Municipal de Goiania;
e Acompanhar noticias de interesse da Camara Municipal de Goidnia veiculadas pelos diversos meios de
comunicagao;
e Manter relacionamento com a imprensa com intermediagdo nas relagdes entre autoridades, unidades da

Camara Municipal de Goiania e meios de comunicagdo;
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e Acompanhar as sessGes da Camara Municipal de Goiania;

e Atender ao publico interno e externo, transmitindo informagdes de natureza juridica, legislativa e
administrativa;

e Fazer cobertura jornalistica de eventos internos e externos da Camara Municipal de Goiania;

e Desenvolver campanhas para midias externas e internas, bem como para as unidades administrativas da Casa;

e Auxiliar na cria¢do de artes, campanhas e desenvolvimento de site, bem como coordenar o trabalho de
publica¢do das atividades da Camara;

e |dealizar e promover agdes institucionais e eventos;

¢ Realizar trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica, inclusive digitacdo;

o Realizar outras atividades inerentes a drea de atuagdo e a competéncia da unidade onde for lotado.

ANEXO I

DESCRICAO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

GRUPO OCUPACIONAL: NiVEL SUPERIOR

CARGA HORARIA
CARGO QUANT
SEMANAL
Analista de Sistemas 30 09

FORMAGAO E REQUISITOS DE INVESTIDURA

e Diploma de conclusao de curso de nivel superior em Curso de Ciéncias da Computagdo, Anadlise e
Desenvolvimento de Sistemas, Informatica ou Engenharia da Computagdo, devidamente registrado e
fornecido por instituigdo de nivel superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC);

® Registro no Conselho Regional da Categoria ou similar;

e Capacidades profissionais especificas a serem verificadas mediante prova objetiva

DESCRICAO SUMARIA

Exercer atividade de nivel superior, de natureza técnica, relacionada ao planejamento, a coordenagdo, a
supervisdo e a execugdo de tarefas atinentes a fun¢do de informatica.

ATRIBUICOES
e Fazer projeto, modelagem, desenvolvimento, teste, documentag¢do, implementagdo e controle de sistemas de

informacgao e de plataforma tecnoldgica;

o Realizar manutengGes preventivas e corretivas nos sistemas de informagao;

e Instalar e configurar hardware, software basico e aplicativos de sistemas operacionais;

e Desenvolver projeto, dar suporte e administrar banco de dados e de redes de computadores;

o Administrar dados;

e Estabelecer e monitorar a utilizagdo de normas e de padrdes de tecnologia aplicados a Camara Municipal de
Goiania;

e Elaborar plano de contingéncia com procedimento de recuperagdo de erros;

o Fazer prospecgdo de novas tecnologias;

e Elaborar especificagdes técnicas para a contratacdo ou aquisicdo de equipamentos;

o Realizar atendimento, relacionado a informatica, as unidades da Camara Municipal de Goiania;

o Realizar outras atividades inerentes a drea de atuagdo e a competéncia da unidade onde for lotado.

ANEXO I

DESCRIGAO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

GRUPO OCUPACIONAL: NiVEL SUPERIOR

CARGA HORARIA
CARGO QUANT
SEMANAL

Prefeitura de Goiania/Chefia da Casa Civil Assinado Digitalmente: www.goiania.go.gov.br



DOM Eletrénico Edigcao N° 7841, de 15 de julho de 2022 - Suplemento Pagina 125 de 147

Analista Técnico Legislativo | 30 13
FORMAGAO E REQUISITOS DE INVESTIDURA

e Diploma de conclusdo de curso de nivel superior em qualquer area, devidamente registrado e fornecido por
instituicdo de nivel superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC);
o Habilidades profissionais especificas a serem verificadas mediante prova objetiva.

DESCRICAO SUMARIA

Exercer atividade de nivel superior, de natureza técnica, relacionada ao planejamento, a coordenagdo, a

supervisdo e a execugdo de tarefas atinentes as fungbes administrativas relativas a todas as unidades
organizacionais

ATRIBUICOES
e Prestar assessoria técnica as unidades administrativas em relacdo ao planejamento, coordenagdo e gestao
legislativa;
e Elaborar e analisar parecer, informagao, relatério, estudo e outros documentos de natureza administrativa e
legislativa;

e Prestar assisténcia técnica em matéria de natureza administrativa e legislativa, para analise com emissdo de
informacgdes e de pareceres;

e Desenvolver trabalhos de natureza técnica, relacionados a elaboragdo e implementagdo de planos, de
programas e de projetos;

e Conferir e redigir documentos diversos, bem como realizar trabalhos que exijam conhecimentos basicos de
informatica, inclusive digitagdo;

e Realizar outras atividades inerentes a drea de atua¢do e a competéncia da unidade onde for lotado.

ANEXO 1l

DESCRICAO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

GRUPO OCUPACIONAL: NiVEL SUPERIOR

CARGA HORARIA
CARGO QUANT
SEMANAL
Arquiteto Urbanista 30 02

FORMAGAO E REQUISITOS DE INVESTIDURA

o Diploma de conclusdo de curso de nivel superior em Curso de Arquitetura e Urbanismo, devidamente registrado
e fornecido por institui¢do de nivel superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC);

e Registro no Conselho Regional da Categoria;

o Habilidades profissionais especificas a serem verificadas mediante prova objetiva.

DESCRICAO SUMARIA

Exercer atividade de nivel superior, de natureza técnica, relacionada ao planejamento, a coordenagdo, a
supervisdo e a execucdo de tarefas atinentes a fungdo de arquiteto urbanista.

ATRIBUICOES

e Elaborar projetos que envolvam detalhamento e especificagdes técnicas de obras, bem como pareceres e
relatérios;

e Prestar assisténcia em assuntos técnicos relacionados a projetos de execug¢les de obras e de servigos de
engenharia e arquitetura;

e Fazer parecer técnico em projetos legislativos;

e Analisar estudos de impacto de vizinhanga e impacto de transito;

o Realizar trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica, inclusive digitacdo;

e Realizar outras atividades inerentes a drea de atua¢do e a competéncia da unidade onde for lotado.

ANEXO I
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DESCRIGAO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

GRUPO OCUPACIONAL: NiVEL SUPERIOR

CARGA HORARIA
CARGO QUANT
SEMANAL
Assistente Social 30 03

FORMAGAO E REQUISITOS DE INVESTIDURA

e Diploma de conclusdo de curso de nivel superior em Servigo Social, devidamente registrado e fornecido por
instituicdo de nivel superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC);

® Registro no Conselho Regional da Categoria;

o Habilidades profissionais especificas a serem verificadas mediante prova objetiva.

DESCRICAO SUMARIA

Exercer atividades de nivel superior, de natureza técnica, relacionada ao planejamento, a organizagdo, a
coordenacdo, a supervisdo e a execugdo de tarefas atinentes a fungdo de Assistente Social.

ATRIBUICOES

e Elaborar politicas, diretrizes, programas sociais, projetos, pareceres, informativos e relatérios;

e Prestar atendimento e orientagdo social aos servidores, bem como o fazer o acompanhamento sociofuncional e
familiar dos mesmos;

® Prestar assisténcia nas situagOes de readaptacdo e de reabilitagdo funcional;

e Participar de atividades internas e externas relacionadas a prevenc¢do das doengas e a promog¢do da saude e do
bem estar social;

e Realizar estudos e pesquisas sobre as necessidades, condi¢des ou situagdes sociais que interferem no

desenvolvimento sociofuncional dos servidores;

e Fornecer a Mesa Diretora subsidios para o planejamento, a administragdo e o desenvolvimento dos recursos
humanos da Camara Municipal de Goiania;

e Prestar assessoramento e consultoria, a Diretoria Legislativa e comissGes tematicas;

e Prestar consultoria tedrica e fundamentagao técnica que auxilie a atuagdao parlamentar, com levantamento de
dados para analise de matérias que forem encaminhadas as comissdes, nas audiéncias publicas, seminarios e
outras atividades com o mesmo fim;

e Prestar assessoramento e suporte técnico na realizagdo de audiéncias publicas, de seminarios legislativos, de
foruns técnicos e ciclos de debates;

e Atuar em conjunto com a Procuradoria Juridica e demais érgaos da Casa visando ao acerto das proposi¢cdes
legislativas que tramitam nas comissoes;

e Representar a Camara Municipal de Goiania, quando solicitado, junto a institui¢cdes e drgdos de outros poderes
e Ministério Publico;

e Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuagdo do Servico
Social com participagdo da sociedade civil;

e Realizar vistorias, pericias técnicas para emissao de laudos e pareceres sobre a matéria de Servigo Social;

e Capacitar, avaliar e supervisionar estagiarios de Servigo Social;

o Realizar trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica, inclusive digitacdo;

o Realizar outras atividades inerentes a drea de atua¢do e a competéncia da unidade onde for lotado.

ANEXO Il

DESCRICAO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

GRUPO OCUPACIONAL: NiVEL SUPERIOR

CARGA HORARIA
CARGO QUANT
SEMANAL
Cerimonialista 30 02

FORMAGAO E REQUISITOS DE INVESTIDURA
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e Diploma de conclusdo de curso de nivel superior em Comunicag¢do Social com habilitacdo em Relagdes Publicas,
devidamente registrado e fornecido por instituicdo de nivel superior reconhecida pelo Ministério da Educagao
(MEC);

e Habilidades profissionais especificas a serem verificadas mediante prova objetiva.

DESCRIGAO SUMARIA

Exercer atividade de nivel superior, de natureza técnica, relacionada ao planejamento, a coordenagdo, a

supervisao e a execuc¢do de tarefas atinentes a fungao de Cerimonialista.

ATRIBUICOES

e Organizar o cerimonial e observar o protocolo em solenidades oficiais;

e Elaborar roteiros e programas dos eventos e solenidades, bem como acompanhar as providéncias para a sua
realizacdo;

e Coordenar e executar, a confecgdo de diplomas, troféus e medalhas para homenagens aprovadas;

e Emitir relagdo de convidados e elaborar convites para solenidades, bem como recepcionar convidados das
solenidades institucionais;

e Programar, executar e coordenar atividades relativas a eventos culturais, artisticos e institucionais;

e Agendar e definir a infraestrutura de espaco fisico, recursos humanos e materiais necessarios para realizagdo de
eventos;

e Zelar pela seguranga e preservacao dos equipamentos e dos objetos utilizados nos eventos e solenidades;

o Capacitar equipe para eventos e solenidades;

o Realizar trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica, inclusive digitacdo;

® Realizar outras atividades inerentes a area de atuagdo e a competéncia da unidade onde for lotado.

ANEXO 1l

DESCRICAO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

GRUPO OCUPACIONAL: NiVEL SUPERIOR

CARGA HORARIA
CARGO QUANT
SEMANAL
Contador 30 09

FORMAGAO E REQUISITOS DE INVESTIDURA

e Diploma de conclusdo de curso de nivel superior em Ciéncias Contabeis, devidamente registrado e fornecido
por instituicdo de nivel superior reconhecida pelo Ministério da Educa¢do (MEC);

e Registro no Conselho Regional da Categoria;

e Habilidades profissionais especificas a serem verificadas mediante prova objetiva.

DESCRICAO SUMARIA

Exercer atividade de nivel superior, de natureza técnica, relacionada ao planejamento, a coordenagdo, a
supervisdo e a execugdo de tarefas atinentes a fun¢do de Contador.

ATRIBUICOES

e Analisar contas, balancetes e balango contabil e verificar a conformidade de seus registros;

e Instruir processos de prestagdo e tomadas de contas;

o Realizar operacdo e langamento no sistema contabil;

e Elaborar e analisar pareceres, relatérios, estudos e outros documentos de natureza contabil;

e Pesquisar e selecionar legislagdo para fundamentar a analise pertinente;

e Conferir e instruir processo e projetos relativos a area de atuagao;

e Prestar assisténcia técnica em matéria de natureza administrativa e contabil;

e Organizar documentos, utilizando técnicas e procedimentos apropriados;

o Realizar trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica, inclusive digitacdo;

® Realizar outras atividades inerentes a drea de atuagao e a competéncia da unidade onde for lotado.
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ANEXO I

DESCRICAO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

GRUPO OCUPACIONAL: NiVEL SUPERIOR

CARGA HORARIA
CARGO QUANT
SEMANAL
Designer Grafico 30 01

FORMAGAO E REQUISITOS DE INVESTIDURA

e Diploma de conclusdo de curso de nivel superior em Design Grafico, devidamente registrado e fornecido por
instituicdo de nivel superior reconhecida pelo Ministério da Educa¢do (MEC);

o Habilidades profissionais especificas a serem verificadas mediante prova objetiva e apresentagdo de portfélio.

o Ter experiéncia de 01 (um) ano de atuagdo na fungao.

DESCRICAO SUMARIA

Exercer atividade de nivel superior, de natureza técnica, relacionada ao planejamento, a coordenagdo, a
supervisdo e a execugdo de tarefas atinentes a fungdo de designer grafico.

ATRIBUICOES

e Conceber e desenvolver arte e projetos de design;

e Desenvolver pecas para criagdo de campanhas;

e Realizar diagramacao de informativos, jornais, revistas, folders, banners, flyers e outros materiais de
comunicagao da CMG;

e Elaborar artes de comunicagdo visual, bem como criar anuncios publicitarios e vinhetas;

e Desenvolver identidade visual de site, campanha, propagandas, marcas;

o Realizar trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica, inclusive digitacdo;

o Realizar outras atividades inerentes a drea de atua¢do e a competéncia da unidade onde for lotado.

ANEXO I

DESCRICAO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

GRUPO OCUPACIONAL: NiVEL SUPERIOR

CARGA HORARIA
CARGO QUANT
SEMANAL
Economista 30 03

FORMAGAO E REQUISITOS DE INVESTIDURA

e Diploma de conclusdo de curso de nivel superior em Curso de Economia, devidamente registrado e fornecido
por instituicdo de nivel superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC);

o Registro no Conselho Regional da Categoria;

o Habilidades profissionais especificas a serem verificadas mediante prova objetiva.

DESCRICAO SUMARIA

Exercer atividade de nivel superior, de natureza técnica, relacionada ao planejamento, a coordenagdo, a
supervisdo e a execugdo de tarefas atinentes a fung¢do de economista.
ATRIBUICOES

e Prestar assessoria, consultoria e pesquisa econdmico-financeira;
e Elaborar, planejar, formular, implementar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos de natureza

econOmico-financeira;
o Realizar analise e elaboragdo de cenarios econdmicos, planejamento estratégico nas areas social, econémica e
financeira;
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® Produzir estudos de mercado, de viabilidade e de impacto econémico-social relacionados ao meio ambiente, a
ecologia, ao desenvolvimento sustentavel e aos recursos naturais;

o Realizar auditoria e fiscaliza¢do de natureza econémico-financeira;

e Produzir e analisar informagGes estatisticas de natureza econdmica e financeira, incluindo indices de pregos;

e Elaborar avaliagdo patrimonial econémico-financeira e avaliagdo econémica de bens intangiveis;

e Realizar pericia judicial e extrajudicial, bem como assisténcia técnica em matéria de natureza econdmico-
financeira, incluindo calculos de liquidagdo;

e Assessorar na regulac¢do dos servicos publicos e defesa da concorréncia;

o Realizar arbitragem e mediacgdo;

e Elaborar estudos econdmicos e célculos atuariais no ambito previdencidrio;

e Fazer trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica, inclusive digitagao;

® Realizar outras atividades inerentes a area de atuagdo e a competéncia da unidade onde for lotado.

ANEXO 1l

DESCRICAO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

GRUPO OCUPACIONAL: NiVEL SUPERIOR

CARGA HORARIA
CARGO QUANT
SEMANAL
Educador Fisico 30 01

FORMAGAO E REQUISITOS DE INVESTIDURA

o Diploma de conclusdo de curso de nivel superior em Educacdo Fisica, devidamente registrado e fornecido por
instituicdo de nivel superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC);

e Registro no Conselho Regional da Categoria;

o Habilidades profissionais especificas a serem verificadas mediante prova objetiva.

DESCRICAO SUMARIA

Exercer atividade de nivel superior, de natureza técnica, relacionada ao planejamento, a coordenagdo, a
supervisdo e a execucgdo de tarefas atinentes a fungao de Educador Fisico no ambiente de trabalho

ATRIBUICOES

o Realizar e orientar as atividades de ginastica laboral com os servidores da CMG;

o Participar da elaboragdo e implementagdo da Politica de Saude e Seguranga do Servidor da Camara Municipal
de Goiania, bem como promover campanhas internas voltadas a promocgdo da saude dos servidores;

e Participar do planejamento, da programacgdo, da coordenagdo, da execugdo e da supervisdo de métodos e
técnicas que visem a saude do servidor, em diferentes niveis de prevengao;

e Elaborar relatdrios, emitir pareceres, registros e andlise de atividades, demonstrativos e outros documentos
referentes a sua area de atuacgdo;

e Participar de equipe multiprofissional, visando o planejamento, programacdo, execugdo, desenvolvimento,
monitoramento e avaliagdo de programas de carater de prevencdo a saude dos servidores;

e Coletar dados relativos a doencas ocupacionais de servidores da Camara Municipal de Goiania;

e Acompanhar a legislagdo pertinente a segurancga e medicina do trabalho, observando as condigdes de trabalho;

o Realizar trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica, inclusive digitacdo;

e Executar outras tarefas, correlatas as elencadas e pertinentes as competéncias do SESMT-CMG dentro de sua
area de atuacdo;

® Realizar outras atividades inerentes a drea de atuagdo e a competéncia da unidade onde for lotado.

ANEXO I

DESCRICAO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA
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GRUPO OCUPACIONAL: NiVEL SUPERIOR

CARGA HORARIA
CARGO QUANT
SEMANAL
Enfermeiro do Trabalho 30 02

FORMAGAO E REQUISITOS DE INVESTIDURA
e Diploma de conclusdo de curso de nivel superior em Enfermagem, devidamente registrado, com titulo de
especializacdo em Enfermagem do Trabalho, fornecidos por instituicdo de nivel superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC);
o Registro no Conselho Regional da Categoria;

o Habilidades profissionais especificas a serem verificadas mediante prova objetiva.
DESCRICAO SUMARIA

Exercer atividade de nivel superior, de natureza técnica, relacionada ao planejamento, a coordenagdo, a
supervisao e a execug¢do de tarefas atinentes a fungao de Enfermagem do Trabalho.

ATRIBUICOES
o Participar da elaboragdo e implementagdo da Politica de Saude e Seguranga do Servidor da Camara Municipal
de Goiania, bem como promover campanhas internas voltadas a promocgdo da saude dos servidores;
e Participar do planejamento, elaboragdo, execu¢do e manutencdo do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO) do Servidor da Camara Municipal de Goiania, que trata da prevengdo e combate as
doengas ocupacionais;

e QOrientar e assessorar os diversos érgdos da Camara Municipal de Goidnia em assuntos relacionados a promogdo
da saude no trabalho e a preveng¢do de doengas ocupacionais;

e Elaborar relatérios, emitir pareceres, registros e analise de atividades, demonstrativos e outros documentos
referentes a sua drea de atuagdo;

e Participar de equipe multiprofissional, visando o planejamento, programagao, execugdo, desenvolvimento,
monitoramento e avaliagdo de programas de carater de prevengdo a salde dos servidores;

o Coletar dados relativos a doengas ocupacionais de servidores da Camara Municipal de Goiania;

e Realizar inquéritos sanitdrios, coleta de dados estatisticos de morbidade e mortalidade de servidores e etapas
precedentes aos estudos epidemiolégicos;

e Realizar analise dos fatores de insalubridade, dos riscos e das condi¢Ges de trabalho do servidor, para propiciar
a preservagdo de sua integridade fisica e mental;

o Realizar atendimentos emergenciais iniciais e encaminhar para os servigos especializados;

e Avaliar casos de acidentes de trabalho para emissdo de laudos e documentos pertinentes;

e Executar exames e procedimentos prescritos por outros profissionais de salde ocupacional;

e Participar do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA) e do Programa de Qualidade de Vida (PQV);

e Acompanhar a legislagdo pertinente a seguranca e medicina do trabalho, observando as condigdes de trabalho;

e Treinar e instruir servidores no uso de equipamento de protecdo individual (EPI), na prevengdo de doengas do
trabalho, em conjunto com os outros profissionais lotados no SESMT-CMG, propondo medidas preventivas e
educacionais voltadas a saude dos servidores;

o Realizar trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica, inclusive digitacdo;

e Executar outras tarefas, correlatas as elencadas e pertinentes as competéncias do SESMT-CMG dentro de sua
area de atuagdo;

o Realizar outras atividades inerentes a drea de atuagdo e a competéncia da unidade onde for lotado.

ANEXO I

DESCRIGAO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

GRUPO OCUPACIONAL: NiVEL SUPERIOR

CARGA HORARIA
CARGO QUANT
SEMANAL
Engenheiro Civil 30 1

FORMACAO E REQUISITOS DE INVESTIDURA
e Diploma de conclusdo de curso de nivel superior em Engenharia Civil, devidamente registrado e fornecido por

instituicdo de nivel superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC);
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® Registro no Conselho Regional da Categoria;
e Habilidades profissionais especificas a serem verificadas mediante prova objetiva.

DESCRICAO SUMARIA

Exercer atividade de nivel superior, de natureza técnica, relacionada ao planejamento, a coordenagdo, a
supervisdo e a execugdo de tarefas atinentes a fungdo de obras e edificagGes.

ATRIBUICOES

e Elaborar e analisar projetos, especificagbes, pareceres e normas técnicas na area de engenharia civil;

e Fazer orgamento de obras e de servigos de engenharia, bem como definir parametros técnicos necessarios para
elaboragdo de projetos;

e Acompanhar, fiscalizar e periciar obras e servigos de engenharia, conduzindo equipe de instalagdo, de
montagem, de operacgdo e de reparo;

e Coordenar manutengdo preventiva e corretiva dos imoveis e dos equipamentos da Camara Municipal de
Goiania;

e Fazer vistoria dos imoveis da Camara Municipal de Goiania para indicar, quando for o caso, a necessidade de
reparos;

o Realizar trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica, inclusive digitacdo;

® Realizar outras atividades inerentes a area de atuagdo e a competéncia da unidade onde for lotado.

ANEXO I

DESCRIGAO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

GRUPO OCUPACIONAL: NiVEL SUPERIOR

CARGA HORARIA
CARGO QUANT
SEMANAL
Gestor Ambiental 30 1

FORMAGAO E REQUISITOS DE INVESTIDURA

e Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Engenharia Ambiental, Biologia
ou Tecndlogo em Saneamento Ambiental ou Tecnologia em Geoprocessamento fornecido por instituicdo de
nivel superior, reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC);

e Registro no Conselho Regional da Categoria;

e Habilidades profissionais especificas a serem verificadas mediante prova objetiva.

DESCRICAO SUMARIA

Exercer atividade de nivel superior, de natureza técnica, relacionada ao planejamento, a coordenagdo, a
supervisdo e a execucdo de tarefas atinentes a funcdo de gestdo ambiental.

ATRIBUICOES

e Elaborar e analisar projetos, especificagGes técnicas, pareceres e normas técnicas, bem como emitir laudos e
pareceres;

e Prestar suporte técnico em audiéncias publicas e reunides de comissoes;

e Organizar e implementar campanhas internas e externas de cunho ambiental;

o Realizar trabalhos que exijam conhecimentos bdsicos de informatica, inclusive digitacao;

® Realizar outras atividades inerentes a area de atuagdo e a competéncia da unidade onde for lotado.

ANEXO 1l
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DESCRIGAO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

GRUPO OCUPACIONAL: NiVEL SUPERIOR

CARGA HORARIA
CARGO QUANT
SEMANAL
Médico -Clinico Geral 30 1

FORMACAO E REQUISITOS DE INVESTIDURA
e Diploma de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina, devidamente registrado e fornecido por
instituicdo de nivel superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC);
® Registro no Conselho Regional da Categoria;

e Habilidades profissionais especificas a serem verificadas mediante prova objetiva.
DESCRICAO SUMARIA

Exercer atividade de nivel superior, de natureza técnica, relacionada ao planejamento, a coordenagdo, a
supervisdo e a execugdo de tarefas atinentes a fun¢do de Médico.

ATRIBUICOES

e Planejar e executar programas de educagdo para saude;

e Realizar consultas e exames médicos ambulatoriais e emergenciais, bem como avaliar exames complementares;

o Realizar inspegdo de saude para efeitos de: posse, concessdo de licenga médica, aposentadoria por invalidez,
readaptacgdo e outros, emitindo laudo médico e pareceres;

o Realizar visitas domiciliares ou em dependéncias hospitalares, para exame de estado de saude do servidor;

e Participar da remocdo de pacientes para instituicoes hospitalares em casos de emergéncia;

e Elaborar, projetos, pareceres e relatérios descritivos e analiticos;

o Realizar pericias médicas, individualmente ou em junta médica, bem como avaliar atestados;

e Homologar, se for o caso, atestados expedidos por médicos externos ao quadro da Camara Municipal de
Goiania;

o Realizar trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica, inclusive digitacdo;

® Realizar outras atividades inerentes a area de atuagdo e a competéncia da unidade onde for lotado.

ANEXO I

DESCRICAO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

GRUPO OCUPACIONAL: NiVEL SUPERIOR

CARGA HORARIA
CARGO QUANT
SEMANAL
Médico do Trabalho 30 1

FORMAGAO E REQUISITOS DE INVESTIDURA

e Diploma de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina, devidamente registrado, com titulo de
especializagdo em Medicina do Trabalho ou certificado de Residéncia Médica na area de concentragdo em
salde do trabalhador ou denominagdo equivalente, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia
Médica do Ministério da Educagdo, ambos ministrados por Universidade ou Faculdade que mantenha curso de
graduagdo em Medicina reconhecida pelo MEC;

e Registro no Conselho Regional da Categoria;

e Habilidades profissionais especificas a serem verificadas mediante prova objetiva.

DESCRICAO SUMARIA

Exercer atividade de nivel superior, de natureza técnica, relacionada ao planejamento, a coordenagdo, a
supervisdo e a execuc¢do de tarefas atinentes a fungdo de Médico do Trabalho.

ATRIBUICOES
e Participar da elaboragdo e implementag¢do da Politica de Saude e Seguranga do Servidor da Camara Municipal
de Goiania, bem como promover campanhas internas e propor medidas preventivas e educacionais em sua
area de atuacdo;
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e Planejar, elaborar, executar e manter o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) do
Servidor da Camara Municipal de Goiania, que trata da prevengao e combate as doengas ocupacionais;

e Orientar e assessorar os diversos érgaos da Camara Municipal de Goiania em assuntos relacionados a promogao
da saude no trabalho e a prevengado de doengas ocupacionais;

o Elaborar e propor normas e regulamentos internos relacionados a promogdo da saude no trabalho e a
prevencdo de doengas ocupacionais;

e Elaborar relatérios, emitir pareceres, registros e andlise de atividades, demonstrativos e outros documentos
referentes a sua drea de atuagao;

e Participar de equipe multiprofissional, visando o planejamento, programagdo, execugdo, desenvolvimento,
monitoramento e avaliagdo de programas de carater de prevengdo a saude dos servidores;

o Realizar consultas médicas e atendimentos de emergéncia;

e Analisar exames médicos pré-admissionais, demissionais e periddicos, bem como realizar e orientar as
atividades referentes a medicina ocupacional;

e Avaliar casos de acidentes de trabalho para emissdao de laudos e documentos pertinentes;

e Analisar as solicitagdes de consultas com especialistas e exames complementares prescritos por outros
profissionais;

e Participar do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA) e do Programa de Qualidade de Vida (PQV);

e Acompanhar a legislagcdo pertinente a seguranca e medicina do trabalho, observando as condig¢8es de trabalho;

o Realizar trabalhos que exijam conhecimentos bdsicos de informatica, inclusive digitagao;

e Executar outras tarefas, correlatas as elencadas e pertinentes as competéncias do SESMT-CMG dentro de sua
area de atuacdo;

e Realizar outras atividades inerentes a drea de atuacdo e/ou formacdo especializada, relacionadas ao processo
legislativo, de acordo com as leis que regulamentam a profissdo e relativas a competéncia da unidade onde for
lotado.

ANEXO I

DESCRICAO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

GRUPO OCUPACIONAL: NIiVEL SUPERIOR

CARGA HORARIA
CARGO QUANT
SEMANAL
Procurador Juridico Legislativo 30 09

FORMAGAO E REQUISITOS DE INVESTIDURA
¢ Diploma de conclusdo de curso de nivel superior em Direito, devidamente registrado e fornecido por institui¢do
de nivel superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo - MEC;
e Registro na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB;
e Habilidades profissionais especificas a serem verificadas mediante provas: objetiva, discursiva e pratica
(elaboragdo de parecer juridico);
e Ter 03 (trés) anos de experiéncia no exercicio de atividade juridica.

DESCRICAO SUMARIA

Exercer atividade de nivel superior, de natureza técnica, relacionada ao planejamento, a coordenagdo, a
supervisdo e a execugdo de tarefas atinentes a fungdo de Procurador Juridico.

ATRIBUICOES
e Elaborar pareceres, informagdes, requerimentos e peticdes que exijam conhecimento juridico e opera¢do do
Direito,
e Elaborar e atualizar normas e procedimentos pertinentes a area de atuagao;

e Pesquisar e estudar legislagdo, jurisprudéncia e doutrina, inclusive de outros municipios, estados e paises, para
fundamentar andlise, conferéncia e instrugdo de projetos e processos;

e Prestar consultoria em questdes que envolvam matéria de natureza juridica, com analise e emissdo de
informacdes e de pareceres que subsidiem a tomada de decisGes;

e Atender ao publico interno e externo, transmitindo informagGes de natureza juridica, legislativa e
administrativa;

o Dar apoio técnico e administrativo a vereadores e a unidades da Camara Municipal de Goiania;

® Prestar assessoria técnico-legislativa a Mesa Diretora da Camara Municipal de Goiania;
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e Fazer andlise, pesquisa, conferéncia, selegdo, processamento, registro, armazenamento, recuperag¢ao, requisi¢cdo
e divulgacdo de feitos, documentos e informacgdes, com base na legislagdo pertinente e em normas técnicas;

e Representar os interesses da Camara Municipal de Goiania, judicial e extrajudicialmente, perante qualquer Ente,
orgdo, instancia ou Tribunal;

e Realizar outras atividades inerentes a area de atuagdo e formagdo especializada, relacionadas ao processo
legislativo e a competéncia da unidade onde for lotado.

ANEXO 1l

DESCRICAO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

GRUPO OCUPACIONAL: NiVEL SUPERIOR

CARGA HORARIA
CARGO QUANT
SEMANAL
Psicdlogo 30 02

FORMAGAO E REQUISITOS DE INVESTIDURA

e Diploma de conclusdo de curso de nivel superior em Psicologia, devidamente registrado e fornecido por
instituicdo de nivel superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC);

e Registro no Conselho Regional da Categoria;

o Habilidades profissionais especificas a serem verificadas mediante prova objetiva.

DESCRICAO SUMARIA

Exercer atividade de nivel superior, de natureza técnica, relacionada ao planejamento, a coordenagdo, a
supervisdo e a execugdo de tarefas atinentes a func¢do de Psicologia.

ATRIBUICOES

e Realizar avaliagdo, diagndstico psicoldgico, entrevista, observagdo, testes, dinamicas de grupos,
acompanhamentos e orientagdes em relagdo aos servidores e familiares;

e Realizar atendimento psicoterapéutico de carater focal, de urgéncia, individual ou em grupo aos servidores e
familiares;

e Planejar, elaborar, sistematizar, assessorar, descrever, coordenar, atuar e avaliar, projetos, programas, agées e
atividades de educagdo, salde, bem estar, qualidade de vida e gestdo de pessoas;

e Elaborar diagndsticos organizacionais, pesquisas, pareceres e outros documentos atinentes as necessidades e
atividades profissionais e da Instituicdo;

e Atuar na drea da psicologia organizacional;

e Participar de programas e/ou atividades na area de saude e seguranca do trabalho, subsidiando-os quanto a
aspectos psicossociais;

o Realizar trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica, inclusive digitacdo;

® Realizar outras atividades inerentes a area de atuagdo e a competéncia da unidade onde for lotado.

ANEXO Il

DESCRICAO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

GRUPO OCUPACIONAL: NiVEL SUPERIOR

CARGA HORARIA
CARGO QUANT
SEMANAL
Revisor de Texto 30 04

FORMAGAO E REQUISITOS DE INVESTIDURA
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e Diploma de conclusdo de curso de nivel superior em Letras - Portugués, devidamente registrado e fornecido por
instituicdo de nivel superior reconhecida pelo Ministério da Educa¢do (MEC);
o Habilidades profissionais especificas a serem verificadas mediante prova objetiva.
DESCRICAO SUMARIA

Exercer atividade de nivel superior, de natureza técnica, relacionada ao planejamento, a coordenagdo, a
supervisdo e a execucdo de tarefas atinentes a fungdo de Revisor de Textos.

ATRIBUICOES

o Realizar revisdo técnica gramatical e ortografica do texto;

e Proceder a revisdo estrutural em relagdo a adequagdo textual, quanto ao ponto de vista da coeréncia e da
coesdo, além de outros aspectos linguisticos e semanticos;

e Formatar o trabalho conforme as normas técnicas atualizadas e solicitadas;

o Realizar trabalhos que exijam conhecimentos bdsicos de informatica, inclusive digitacao;

® Realizar outras atividades inerentes a area de atuagdo e a competéncia da unidade onde for lotado.

ANEXO 1l

DESCRICAO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

GRUPO OCUPACIONAL: NiVEL SUPERIOR

CARGA HORARIA
CARGO QUANT
SEMANAL
Secretdrio Executivo 30 1

FORMACAO E REQUISITOS DE INVESTIDURA
e Diploma de conclusdo de curso de nivel superior em Secretariado Executivo, devidamente registrado e
fornecido por instituicdo de nivel superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC) ou de acordo com a
Lei Federal n29.261, de 10 de janeiro de 1996;
o Habilidades profissionais especificas a serem verificadas mediante prova objetiva

DESCRICAO SUMARIA

Exercer atividade de nivel superior, de natureza técnica, relacionada ao planejamento, a coordenagdo, a
supervisao e a execucgdo de tarefas atinentes a fungao de Secretario Executivo.

ATRIBUICOES

o Planejar, organizar e dirigir servigos de secretaria, bem como prestar assisténcia a Presidéncia da CMG;

e Coletar e gerenciar informacgGes para a consecucao de objetivos e metas da CMG;

o Interpretar e sintetizar textos e documentos, bem como redigir textos profissionais especializados;

o Fazer registro e distribuicdo de expedientes e outras tarefas correlatas;

e QOrientar a avaliagdo e sele¢do da correspondéncia para fins de encaminhamento;

o Prestar assisténcia na execugdo de suas tarefas administrativas e em reunides, bem como gerenciar agendas de
CoOmpromissos;

e Coordenar, controlar equipes e atividades;

e Atender usudrios externos e internos, organizar eventos e viagens, bem como prestar servigos em idiomas
estrangeiros;

o Realizar trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica, inclusive digitacdo;

® Realizar outras atividades inerentes a area de atuagdo e a competéncia da unidade onde for lotado.

ANEXO 1l

DESCRICAO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

GRUPO OCUPACIONAL: NiVEL SUPERIOR
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CARGO CARGA HORARIA QUANT
SEMANAL
Tradutor e Intérprete de Libras 30 02

FORMACAO E REQUISITOS DE INVESTIDURA
e Diploma de conclusdo de curso de nivel superior em Letras: Libras ou diploma de conclusdo de curso de nivel
superior em Tradugdo e Interpretacdo, com habilitagdo em Libras — Lingua Portuguesa, devidamente
registrado e fornecido por instituicdo de nivel superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC);

o Habilidades profissionais especificas a serem verificadas mediante provas: objetiva e pratica.
DESCRICAO SUMARIA

Exercer atividade de nivel superior, de natureza técnica, relacionada ao planejamento, a coordenacgdo, a
supervisao e a execucgdo de tarefas atinentes a fungao de educador tradutor e intérprete de Libras.

ATRIBUICOES

e Efetuar comunicagdo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos-cegos, surdos-cegos e ouvintes,
por meio da Libras para a lingua oral e vice-versa;

e Realizar a tradugdo e interpretacdo das duas linguas (LIBRAS - Lingua Portuguesa -LIBRAS), de maneira
simultdnea, consecutiva e nas modalidades escrita e oral;

e Realizar a tradugdo para Libras da programagdao da TV Camara, inclusive do conteddo que estiver sendo
transmitido ao vivo com agilidade e clareza a partir dos audios;

o Planejar e ministrar cursos de Libras para servidores da Camara Municipal de Goiania;

 Viabilizar a comunicagdo entre usudrios e ndo usudrios de LIBRAS na instituicdo;

e Apoiar a acessibilidade aos servicos e as atividades fins da instituicdo: secretaria, informatica, reprografia,
arquivos, seminarios, palestras, foruns, debates, reunides e demais eventos de carater institucional;

o Realizar trabalhos que exijam conhecimentos bdsicos de informatica, inclusive digitacao;

® Realizar outras atividades inerentes a area de atuagdo e a competéncia da unidade onde for lotado.

ANEXO I

DESCRIGAO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

GRUPO OCUPACIONAL: NiVEL SUPERIOR

CARGA HORARIA
CARGO QUANT
SEMANAL
Web Designer 30 01

FORMACAO E REQUISITOS DE INVESTIDURA
e Diploma de conclusdo de curso de nivel superior em Ciéncia da Computagao ou Sistemas de Informagdo ou
equivalente, devidamente registrado e fornecido por instituicdo de nivel superior reconhecida pelo Ministério
da Educagdo (MEC);
e Experiéncia profissional comprovada minima de 1 (um) ano nos ultimos 5 (cinco) anos;
e Habilidades profissionais especificas a serem verificadas mediante prova objetiva.

DESCRICAO SUMARIA

Exercer atividade de nivel superior, de natureza técnica, relacionada ao planejamento, a coordenagdo, a
supervisdo e a execugdo de tarefas atinentes a fun¢do de web designer.

ATRIBUICOES

e Analisar, projetar, desenvolver e implantar ambientes WEB, bem como dimensionar requisitos e suas
funcionalidades para o ambiente;

e Especificar e implementar a arquitetura de informagdo e colaboragdo, bem como definir a estrutura
navegacional do ambiente WEB;

e Escolher ferramentas de desenvolvimento e gerenciamento de conteudo, bem como integra-las para construgao
dos ambientes WEB;

e Especificar procedimentos e rotinas, administrar a infraestrutura dos ambientes WEB, fornecer treinamento e
suporte técnico ao usuario;

e Elaborar documentagdo técnica e tutoriais de utilizagdo dos ambientes;

o Estabelecer padrGes e metodologias para desenvolvimento e gerenciamento;

e Coordenar projetos e oferecer soluges para ambientes WEB;
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e Pesquisar tecnologias de Tl na construcdo de intranets e portais;
o Realizar outras atividades inerentes a drea de atua¢do e a competéncia da unidade onde for lotado.

ANEXO IV

DESCRICAO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL TRANSITORIO DA CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

GRUPO OCUPACIONAL: NiVEL MEDIO

CARGA HORARIA
CARGO QUANT
SEMANAL
Assistente Administrativo 30 05

DESCRICAO SUMARIA

Exercer atividade de nivel intermediario, relacionada a organizagdo e execugao de tarefas que envolvem as fungées
de servigos administrativos.

ATRIBUICOES

e Redigir e digitar documentos, apresentando-os na forma padronizada, bem como elaborar relatérios em sua
area de atuacgao;

e Organizar e manter arquivo de documentos em sua area de atuagéo;

o Exercer atividades de recepgdo e atendimento ao publico de forma presencial e por telefone;

e Executar atividades de requisi¢des e distribuicdo de material de expediente e outros;

e Auxiliar na organizacdo e realizagdo da agenda, bem como no cumprimento do expediente e despachos da
unidade administrativa de sua lotagdo;

e Orientar e proceder a tramitagdo de processos administrativos, fornecendo informagdes e lavrando despachos
quando necessario;

o Participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicas, na area administrativa;

e Organizar, separar, classificar, enderecar e/ou protocolar documentos e correspondéncia procedendo ao seu
arquivamento, quando necessario;

o Realizar outras atividades inerentes a drea de atua¢do e a competéncia da unidade onde for lotado.

ANEXO IV

DESCRICAO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL TRANSITORIO DA CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

GRUPO OCUPACIONAL: NiVEL MEDIO

CARGA HORARIA
CARGO QUANT
SEMANAL
Assistente Técnico de Manutengao 30 01

DESCRICAO SUMARIA

Exercer atividades de realizacdo de manutencdo e conservagao, reparando instalagGes prediais e equipamentos.

ATRIBUICOES
e Auxiliar nos servicos de manutengdo de moveis, equipamentos e ferramentas, bem como na execugdo de
servicos de instalagOes elétricas;
e Colaborar na sistematizacdo e padronizagdo de materiais elétricos;
e Participar de pericias de materiais destinados a instala¢des elétricas, emitindo parecer técnico profissional;
e Levantar previsGes de material de reposi¢cdo e promover sua aquisi¢ao, recebimento, guarda e controle;

e Zelar pela conservagdo dos aparelhos e dos instrumentos sob sua responsabilidade;
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o Realizar outras atividades inerentes a drea de atua¢do e a competéncia da unidade onde for lotado.

ANEXO IV

DESCRICAO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL TRANSITORIO DA CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

GRUPO OCUPACIONAL: NiVEL MEDIO

CARGA HORARIA
CARGO QUANT
SEMANAL
Auxiliar Administrativo 30 03

DESCRICAO SUMARIA

Exercer atividade de nivel intermediario, relacionada a organizag¢do e execugdo de tarefas que envolvem as fungées
de servigos administrativos.

ATRIBUICOES

e Desempenhar atividade de apoio na execuc¢do de tarefas nas dreas administrativa, financeira, orcamentaria, de
material, patriménio, de recursos humanos e outras ligadas as atividades meio e fim da Camara;

e Auxiliar no controle das atividades e tarefas da area de manutengao geral;

e Assistir sua unidade administrativa na implantagao e execu¢do de normas, regulamentos, manuais e roteiros de
servigos;

o Colaborar na elaboragdo e conferéncia de listagens, dados, notas, faturas e documentos;

e Elaborar sob supervisdo, demonstrativos, levantamentos, pesquisas, bem como cadastro de bens modveis e
imoveis;

e Auxiliar em trabalhos de recebimento, registro, tramitagdo, conservagdo e arquivo de papéis e documentos;

o Realizar outras atividades inerentes a drea de atuagdo e a competéncia da unidade onde for lotado.

ANEXO IV

DESCRICAO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL TRANSITORIO DA CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

GRUPO OCUPACIONAL: NfVELMEDIO

RGAHORARIA
CARGO - QUANT
SEMANAL
Programador de Computador 30 01

DESCRICAO SUMARIA

Exercer atividade de nivel intermediario, relacionada a organizacao e execucao de tarefas que envolvem as funcgoes
de elaboracgdo e implanta¢do de programas de computacdo.

ATRIBUICOES

s Receber a5 Mformagoes a Seremnm processadas, Derm Como preparar e codificar programas devidamente
aprovados e ainda, codificar sistemas em linguagem aceitdvel pelo computador e prepara-los para operagoes;

e Elaborar fluxogramas légicos e detalhados de modo a atender as definicGes dos padrdes da unidade
administrativa;

e Preparar a massa de testes dos dados para assegurar exatidao e eficiéncia do programa codificado;

e Avaliar o desempenho do programa e corrigir quando necessario, além de sugerir medidas que visem a
melhoria das atividades do setor;

e Preparar manuais, instrugdes de operagdes, descri¢do de servigos, listagem e outros informes necessarios sobre
0 programa, para instruir operadores e pessoal de computador;
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e Manter em ordem os arquivos de programas e arquivos permanentes;
e Encarregar-se da montagem, depuragdo e teste de programas;
o Realizar outras atividades inerentes a drea de atua¢do e a competéncia da unidade onde for lotado.

ANEXO IV

DESCRIGCAO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL TRANSITORIO DA CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

GRUPO OCUPACIONAL: NiVEL MEDIO

CARGA HORARIA
CARGO QUANT
SEMANAL
Assistente Técnico Legislativo - Taquigrafo 30 14

DESCRICAO SUMARIA

Exercer atividade de nivel intermediario, relacionada a organizagdo e execugdo de tarefas que envolvem as fungGes
de taquigrafo.

ATRIBUICOES

e Fazer acompanhamento taquigrafico ou estenografico das sessdes da Camara Municipal de Goiania, registrando
debates, votos, decisdes, pronunciamentos entre outros;

o Fazer tradugdo, digitacdo, conferéncia, revisdo e concatenagdo de notas taquigraficas ou estenograficas;

o Redigir e conferir expedientes diversos;

o Realizar trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica, inclusive digitacdo;

® Realizar outras atividades inerentes a drea de atuagao e a competéncia da unidade onde for lotado.

ANEXO IV

DESCRICAO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL TRANSITORIO DA CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

GRUPO OCUPACIONAL: NIVEL SUPERIOR

CARGA HORARIA
CARGO QUANT
SEMANAL

Assessor Técnico Legislativo - Assessor Juridico 30 05

DESCRICAO SUMARIA

Exercer atividade de nivel superior, de natureza técnica, relacionada ao planejamento, a coordenagao, a
supervisdo e a execugdo de tarefas atinentes a fungdo de assessoria juridico-legislativa. .
ATRIBUICOES

& Efaboracao de projetos, de pareceres juridicos, de informagoes e de relatorios,
e Realizar pesquisas e estudos na legislagdo, na jurisprudéncia e na doutrina, inclusive de outros municipios,

estados e paises, para fundamentar analise, conferéncia e instrugdo de projetos;

e Prestar assisténcia técnica em questdes que envolvam matéria de natureza juridica com andlise e emissdo de
informagdes e de pareceres que subsidiem a tomada de decisdes;

e Exercer atividades de apoio técnico e administrativo a Mesa Diretora, aos vereadores e as unidades do Poder
Legislativo;

e Proceder andlise, pesquisa, conferéncia, sele¢do, processamento, registro, armazenamento, recuperacao,
requisicdo e divulgagdo de feitos, documentos e informagdes, com base na legislagdo pertinente e normas
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técnicas;

e Elaborar e atualizar de normas e procedimentos pertinentes a area de atuagdo;

e Representar os interesses da Camara Municipal de Goiania, judicial e extrajudicial, perante qualquer Ente,
orgdo, instancia ou Tribunal;

e Executar trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica, inclusive digitagdo;

o Realizar outras atividades inerentes a drea de atuagdo e a competéncia da unidade onde for lotado.

ANEXO IV

DESCRICAO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL TRANSITORIO DA CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

GRUPO OCUPACIONAL: NiVEL SUPERIOR

CARGA HORARIA
CARGO QUANT
SEMANAL
Assessor Técnico Legislativo - Biblioteconomista 30 02

DESCRICAO SUMARIA

e Exercer atividade de nivel superior, de natureza técnica, relacionada ao planejamento, a coordenagdo, a
supervisdo e a execugdo de tarefas atinentes a fun¢do de Biblioteconomista.

ATRIBUICOES

o Fazer selegdo de livros, periodicos, documentos graficos, reprograficos e audiovisuais, nacionais e estrangeiros,
visando a aquisi¢do pela Camara Municipal de Goiania;

e Fazer registro, catalogacdo, classificacdo, indexacdo e disseminagdo de material bibliografico e de multimeios, de
acordo com normas e procedimentos definidos;

e Realizar sele¢do e indexagdo de periddicos e de legislagdo federal, estadual e municipal que versam sobre
matéria de interesse da Cdmara Municipal de Goiania;

e Atender as consultas dos vereadores, dos servidores, das bibliotecas de outros drgdos e dos demais usudrios,
providenciando o registro e controle de empréstimos e devolugdes do material bibliografico;

e Organizar e atualizar catdlogos, bem como alimentar banco de dados da rede cooperativa de bibliotecas;

o Realizar pesquisas legislativas e bibliograficas sobre assuntos relevantes para a Camara Municipal de Goiania;

e Armazenar o acervo bibliografico, zelando pela sua conservagao;

e Redigir documentos diversos e realizar trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica, inclusive
digitagdo;

e Realizar outras atividades inerentes a drea de atua¢do e a competéncia da unidade onde for lotado.

ANEXO IV

DESCRICAO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL TRANSITORIO DA CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

GRUPO OCUPACIONAL: NiVEL SUPERIOR

CARGA HORARIA
CARGO QUANT
SEMANAL
Consultor Administrativo 30 01

DESCRICAO SUMARIA

Exercer atividade de nivel superior, de natureza técnica, relacionada ao planejamento, a coordenagdo, a
supervisdo e a execugdo de tarefas atinentes a fungdo de Consultor Administrativo.

ATRIBUICOES
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e Analisar, elaborar e implantar que objetivem a racionalizag¢do, eficiéncia do trabalho e redugdo de custos;

e Coordenar, controlar e avaliar as atividades administrativas, bem como elaborar organogramas, e fluxogramas;

e Preparar estudos pertinentes ao recrutamento, selegao, treinamento, promogao e assisténcia de pessoal;

e Elaborar relatérios demonstrativos de resultados dos planos, programas e projetos estabelecidos, bem como
emitir pareceres sobre assuntos administrativos;

e Acompanhar projetos de estruturagdo ou reestruturagdo organizacional de unidades ou sistemas;

e Efetuar diagndstico administrativo e organizacional apontando as anomalias e ou deficiéncias que possam
emperrar a evolugdo natural do trabalho;

e Estudar, identificar e definir indicadores de gestdo, para avaliagdo de desempenho operacional e administrativo
de setores e sistemas;

e Efetuar acompanhamento e assisténcia técnica em projetos de estruturagdo setorial;

e Executar trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica, inclusive digitacdo;

o Realizar outras atividades inerentes a drea de atua¢do e a competéncia da unidade onde for lotado.

ANEXO IV

DESCRICAO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL TRANSITORIO DA CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

GRUPO OCUPACIONAL: NiVEL SUPERIOR

CARGA HORARIA
CARGO QUANT
SEMANAL
Consultor Contabil 30 03

DESCRICAO SUMARIA

Exercer atividade de nivel superior, de natureza técnica, relacionada ao planejamento, a coordenagdo, a
supervisao e a execuc¢do de tarefas atinentes a fungao de Consultor Contabil.

ATRIBUICOES

e Executar as atividades de contabilizagdo e elaboragdo das demonstragdes contabeis;

o Efetuar a analise da projegdo financeira e patrimonial da Camara Municipal de Goiania;

o Elaborar estudos visando a proje¢ao de demonstrativos de recursos e seu processamento;

o Realizar outras atividades inerentes a drea de atua¢do e a competéncia da unidade onde for lotado.

ANEXO IV

DESCRICAO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL TRANSITORIO DA CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

GRUPO OCUPACIONAL: NiVEL SUPERIOR

CARGA HORARIA
CARGO QUANT
SEMANAL
Consultor Econémico 30 01

DESCRICAO SUMARIA

Exercer atividade de nivel superior, de natureza técnica, relacionada ao planejamento, a coordenagdo, a
supervisdo e a execugdo de tarefas atinentes a fungdo de Consultor Econémico.

ATRIBUICOES
o Planejar, projetar, programar e analisar os investimentos econémico-financeiros e financiamentos de qualquer
natureza;
e Fazer pericia, avaliagdes e arbitramentos econdmicos e financeiros;
o Realizar estudos, analises e pareceres pertinentes a macro e micro economia;
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e Participar de equipe interdisciplinar na elaboragdo e analise de projetos institucionais, baseando em aspectos
socioecondmicos, conforme politica e diretrizes estabelecidas pela Camara Municipal de Goiania;

e Elaborar estudos e andlises sobre as caracteristicas e possibilidades de atua¢do de determinados setores como:
educagdo, saude, saneamento basico e habitagdo;

o Realizar outras atividades inerentes a drea de atuagdo e a competéncia da unidade onde for lotado.

ANEXO IV

DESCRICAO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL TRANSITORIO DA CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

GRUPO OCUPACIONAL: NiVEL SUPERIOR

CARGA HORARIA
CARGO QUANT
SEMANAL
Consultor Juridico Legislativo 30 02

DESCRICAO SUMARIA

Exercer atividade de nivel superior, de natureza técnica, relacionada ao planejamento, a coordenagdo, a
supervisdo e a execugdo de tarefas atinentes a fun¢do de Consultor Juridico Legislativo.

ATRIBUICOES

e Elaborar e formalizar contratos, acordos, convénios, decretos, projetos de lei e outros instrumentos e
documentos de natureza juridica que criem, modifiquem e extingam direitos institucionais e na esfera juridica;

o Emitir pareceres e despachos sobre questGes juridicas que lhe sejam submetidas;

e Promover uniforme entendimento das leis as institui¢des, impedindo contradi¢cdes ou conflitos de interpretagdo
entre os diferentes orgaos;

e Realizar assessoria juridica, estudando a matéria, consultando cddigos, leis, jurisprudéncia e outros
documentos;

e Participar de licitagdes promovidas pelo érgdo, bem como prestar informagdes de ordem juridica nos processos
de licitagdo;

e Redigir ou elaborar documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informagdes sobre questdes de natureza
administrativa, fiscal, civel, comercial, trabalhista, penal ou outras, aplicando a legislagdao em vigor;

e Participar de comissao de sindicancia e de procedimentos administrativos por determinagao superior;

e Representar a autoridade competente, sempre que tiver conhecimento de inobservancia ou inexata aplicagdo
da Constituigdo Federal ou Estadual, leis e demais atos emanados do poder publico;

e Promover a legalizagdo de imdveis, acompanhando a tramitagdo de processos até a completa regularizacdo,
com escrituragao e inscricdo do imédvel;

e Elaborar em regime de urgéncia as informagdes que devam ser pautadas em mandado de seguranga;

e Representar o 6rgao em qualquer area, acompanhando os processos, de acordo com a legislagao pertinente;

o Realizar outras atividades inerentes a drea de atuagdo e a competéncia da unidade onde for lotado.

ANEXO IV

DESCRICAO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL TRANSITORIO DA CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

GRUPO OCUPACIONAL: NIiVEL SUPERIOR

CARGA HORARIA
CARGO QUANT
SEMANAL
Redator 30 01

DESCRICAO SUMARIA
Exercer atividade de nivel superior, de natureza técnica, relacionada ao planejamento, a coordenagdo, a
supervisdo e a execucgdo de tarefas atinentes a funcdo de Redator.
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ATRIBUICOES

o Redigir atos oficiais e administrativos, como requerimentos, pronunciamentos, projetos, mensagens, oficios,
convites e outros de natureza legislativa;

e Revisar os textos de redagdo propria ou alheia, colaborando com o apuro de linguagem e clareza da
comunicagao;

e Colaborar na revisado dos textos traduzidos da taquigrafia, quando solicitado;

e Redigir outros trabalhos, em colaboragdo com demais setores da Camara;

e Zelar para que as redagbes tenham conteldo adequado a veracidade do assunto e que a argumentacgao atinja a
conclusdo desejada;

o Realizar outras atividades inerentes a drea de atuagdo e a competéncia da unidade onde for lotado.

ANEXO IV

DESCRICAO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL TRANSITORIO DA CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

GRUPO OCUPACIONAL: NiVEL SUPERIOR

CARGA HORARIA
CARGO QUANT
SEMANAL
Técnico Auxiliar do Legislativo 30 04

DESCRICAO SUMARIA

Exercer atividade de nivel superior, de natureza técnica, relacionada ao planejamento, a coordenagdo, a
supervisdo e a execugdo de tarefas atinentes a fun¢do de Técnico Auxiliar do Legislativo.

ATRIBUICOES

o Auxiliar na organizagdo e coordenagdo de servigos legislativos e administrativos;

e Organizar e dirigir as atividades relacionadas ao Poder Legislativo quando demandado;

e Estabelecer as normas de servico e os procedimentos de acdo examinando e determinando as rotinas de
trabalho e as formas de execucdo, para obter a melhor produtividade dos recursos disponiveis;

e Promover a articulagdo dos diversos d6rgdaos com os setores interessados, baseando-se em informagdes,
programas de trabalho, pareceres e reunides conjuntas, para integra-los e obter maior rendimento das
atividades da administragdo do legislativo;

e Realizar outras atividades inerentes a drea de atua¢do e a competéncia da unidade onde for lotado.

ANEXO IV

DESCRICAO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL TRANSITORIO DA CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

GRUPO OCUPACIONAL: NiVEL SUPERIOR

CARGA HORARIA
CARGO QUANT
SEMANAL
Técnico em Comunicagdo Social 30 02

DESCRICAO SUMARIA

Exercer atividade de nivel superior, de natureza técnica, relacionada ao planejamento, a coordenagdo, a
supervisdo e a execugdo de tarefas atinentes a fun¢do de Técnico em Comunicagao Social.

ATRIBUICOES
e Redigir notas, artigos, resumos, bem como textos para divulgacdo de interesse da Camara Municipal de Goiania
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® Pesquisar junto aos veiculos de comunicagdo sobre noticias de interesse do Legislativo Municipal;

e Auxiliar as unidades administrativas de comunicagdo na elaboracdo de relatérios, textos, mensagens e
acompanhamento das redes sociais;

o Realizar outras atividades inerentes a drea de atuagdo e a competéncia da unidade onde for lotado

ANEXO V

TABELA DE VENCIMENTO E ADICIONAL DE PROGRESSAO FUNCIONAL DOS SERVIDORES DOS QUADROS
PERMANENTE E TRANSITORIO DA CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

TABELA DE VENCIMENTO

QUADRO PERMANENTE

GRUPO OCUPACIONAL

CARGO

VENCIMENTO BASE

ENSINO MEDIO

lAgente Administrativo

Agente de Manutengdo

Agente de Seguranca do Plenario

[Agente para Assuntos Legislativos

Atendente de Recepgdo e Cerimonial

Editor de Video

Fotégrafo

5.773,98

Motorista

Operador de Audio e Video

Operador de Switcher

[Técnico em Informatica

[Técnico em Seguranga do Trabalho

ANEXO V

TABELA DE VENCIMENTO E ADICIONAL DE PROGRESSAO FUNCIONAL DOS SERVIDORES DOS QUADROS
PERMANENTE E TRANSITORIO DA CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

TABELA DE VENCIMENTO

QUADRO PERMANENTE

GRUPO OCUPACIONAL

CARGO

VENCIMENTO BASE

ENSINO SUPERIOR

Administrador

8.883,05

/Analista de Comunicagao

Analista de Sistemas

Analista Técnico Legislativo
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Arquiteto Urbanista

Assistente Social

Cerimonialista

Contador

Designer Grafico

Economista

Educador Fisico

Enfermeiro do Trabalho

Engenheiro Civil

Gestor Ambiental

Médico

Médico do Trabalho

Procurador Juridico Legislativo

Psicdlogo

Revisor de Texto

Secretario Executivo

[Tradutor e Intérprete de LIBRAS

Web Designer
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ANEXO V

TABELA DE VENCIMENTO E ADICIONAL DE PROGRESSAO FUNCIONAL DOS SERVIDORES DOS QUADROS
PERMANENTE E TRANSITORIO DA CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

TABELA DE VENCIMENTO

QUADRO TRANSITORIO

GRUPO OCUPACIONAL

CARGO

VENCIMENTO BASE

Assistente Administrativo

Assistente Técnico de Manutengdo

ENSINO MEDIO Auxiliar Administrativo 5.773,98
Programador de Computador
Assistente Técnico Legislativo -Taquigrafo
ENSINO SUPERIOR 8.883,05

Assessor Técnico Legislativo - Assessor Juridico

Assessor Técnico Legislativo - Biblioteconomista

Consultor Administrativo

Consultor Contabil

Consultor Econdmico

Consultor Juridico Legislativo

Redator
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ITécnico Auxiliar do Legislativo

ITécnico em Comunicacgdo Social

ANEXO V

TABELA DE VENCIMENTO E ADICIONAL DE PROGRESSAO FUNCIONAL DOS SERVIDORES DOS QUADROS
PERMANENTE E TRANSITORIO DA CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

TABELA DE VENCIMENTO E ADICIONAL DE PROGRESSAO FUNCIONAL

QUADRO PERMANENTE E TRANSITORIO
GRUPO OCUPACIONAL - ENSINO MEDIO
REFERENCIA TEMPO DE SERVICO (ANOS) VALOR DO VENCIMENTO
A 0a2 5.773,98
B 3a4 5.947,20
C 5a6 6.125,62
D 7a8 6.309,38
E 9a10 6.498,67
F 11312 6.693,63
G 13a14 6.894,43
H 15316 7.101,27
| 17a18 7.314,31
J 19a20 7.533,73
K 21 7.699,48
L 22 7.868,86
M 23 8.041,98
N 24 8.218,90
0 25 8.399,72
P 26 8.584,51
Q 27 8.773,37
R 28 8.966,39
S 29 9.163,65
T 30 9.365,25
ANEXO V

TABELA DE VENCIMENTO E ADICIONAL DE PROGRESSAO FUNCIONAL DOS SERVIDORES DOS QUADROS
PERMANENTE E TRANSITORIO DA CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

TABELA DE VENCIMENTO E ADICIONAL DE PROGRESSAO FUNCIONAL

QUADRO PERMANENTE E TRANSITORIO
GRUPO OCUPACIONAL - ENSINO SUPERIOR

REFERENCIA TEMPO DE SERVICO (ANOS) VALOR DO VENCIMENTO
A 0a2 8.883,05
B 3a4 9.149,54
C 5a6 9.424,03
D 7a8 9.706,75
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E 9a10 9.997,95

F 11a12 10.297,89
G 13314 10.606,83
H 15al6 10.925,03
| 17a18 11.252,78
J 19320 11.590,37
K 21 11.845,35
L 22 12.105,95
M 23 12.372,28
N 24 12.644,47
(o) 25 12.922,65
P 26 13.206,95
Q 27 13.497,50
R 28 13.794,45
S 29 14.097,92
T 30 14.408,08

Avenida do Cerrado, 999
Palacio das Campinas Venerando de Freitas Borges (Pago Municipal) - Bairro Park Lozandes
CEP 74884-900 Goiadnia-GO
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