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LE| COMPLEMENTAR N2 011,
DE 11 DE MAIO DE 1992

“Dispde sobra o Estatuto dos Servidores Publicos
do Munigcipio de Goiania”.

A CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA APROVA £
EU SANCIONO A SEGUINTE LE! COMPLEMENTAR:
ESTATUTO DQOS S'ERVIDOHESA PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE GOIANIA
Titulo }

Capitulo Unico
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 - Esta lei institui o Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Goiania, de suas autarquias

. fundagdes publicas.

Paragrafo Unico - O regime juridico dos servidores
de que trata este artigo, € o instituido pela Lei Comple-
mentar n® 004, de 28 de dezembro de 1990.

Ant. 22 - Para efeito desta Lei, servidor.publico €. a
pessoa legalmente investida em cargo publico.

Art. 32 - Cargo publico, para os efeitos destaLei éo
conjunto de atribuigGes e responsabilidades confiadas a
servidor publico e que tenha como caracteristicas essen-
ciais a criagao por lei, niimero certo, denominagéo pré-
pria e remuneragao pelo Municipio.

Paragrafo Unico - Os cargos pablicos sdo acessiveis
a todos 0s brasileiros que preencham os requisitos
estabelecidos em lei.

‘ Art, 42- Os cargos de provimento efetivo da adminis-
tragdo publica municipal direta, das autarquias e das
fundagdes publicas, serdo organizados em carreiras,

Art. 52 - Carreira e o conjunto de cargos de mesma
natureza de trabalho, organizados em classes e
hierarquizados segundo o grau de complexidade das
tarefas e respectivos requisitos.

Art. 62 - E vedado atribuir ao servidor pUblico outras
atribuicdes além das inerentes ao cargo de que seja
titular, salvo para o exercicio de cargo em comisséo,
fungdo de confianga ou grupo de trabalho.

At.7¢-E proibida a prestagao de servigos gratuitos,
salvo 0s casos previstos em lei.

- Titulo I )
DO PROVIMENTO, VACANCIA,
REDISTRIBUICAO E SUBSTITUICAO

Capitulo |
DC PROVIMENTO
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SECAO |
Disposigoes Gerais

Art. 82 - Sao reqdfsifos basicos para ingresso no
servigo publico do Municipio:

|- a nacionalidade brasileira;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

- a qunagao com as obrigagdes militares e eleito-
rais;

v - o nlvel de escolandade exigido e hablhtac;ao
legal, quando for o caso, para o exercicio do cargo;

V - a idade minima de dezoito anos;

VI - Aptidao fisica e mental;

VIl - nao estar incompatibilizado para o servigo

publice.

‘ § 12 - Os demais requisitos para o ingresso e o
desenvolvimento do servidornacarreira serao estabele-
cidos pelos dispositivos legais que instituem os Planos
de Carreira e Vencimentos na Administragdo Publica do
Municipio e seus regulamentos.

§ 22 - As atribuigdes do cargo podem justificar a
exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.

§3%-As pessoas portadoras de deficiéncia é asse-
gurado o direito de se inscrever em concurso puUblico
para provimento de cargo, cujas atribuigdes sejam com-

pativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, paraas -

quais se reservarao um percentual das vagas oferecidas
no concurso.

Art. 82 - O provimento dos cargos publicos far-se-a
mediante ato da autoridade competente de cada Poder.

Paragrafo unico - O ato de provimento devera con-
ter, necessariamente, as seguintes indicagoes, sob pena
de nulidade do ato e responsabilidade de quem der
posse:

‘ I - adeterminagio de cargo vago;

Il - o carater efetivo ou comissionado da investidura;

ll - aiindicagao do vencimento;

IV - a indicagdo de que o exercicio do cargo far-se-
a cumulativamente com outro cargo publico, quando for
0 caso. ‘

Art. 10 - A investidura em cargo pubhco ocorrera
com a posse.

Art. 11 - Sdoformasde provimento de cargo publice:

| - noemagao;

Il - ascengao funcional;

Il - readaptagao;

IV - reverséo;

V - aproveitamento;

VI - reintegragao;

VIl - recondugao.

SECAO i
Do Concurso PL’_:b!ioo

Art. 12 - Ainvestidura em cargo publico de provimen-
to efetivo sera feita mediante aprovagdo em concurso
publico, de’ carater eliminatério e classificatério,
compeendendo provas ou provas e titulos.

§ 12 - O concurso publico destinado a apurar a
qualificagao profissional exigida para o ingresso na car-

reira podera ser desenvolvido em duas etapas, conforme
dispuser o edital, observadas as caracteristicas e o perﬂl
do cargo a ser prowdo compreendendo:

| - provas ou provas e titulos;

I - cumprimento de Programa de Formagao Inicial,
quando exigido em edital.

§ 22 - Na hipdtese de realizagao de concurso publico
em duas etapas, os candidatos classificados na primeira
etapa serdo matriculados no Programa de Formagdo
Inicial, em nimero determinado no edital de abertura de
concurso publico.

§ 32 - O candidato classsificado na primeira etapa e
matriculado no Programa de Formagao Inicial percebera,
a titulo de ajuda financeira, oitenta por cento do venci-
mento inicial do cargo pleiteado, salvo opgao pelo venci-
mento e vantagens pecuniarias do cargo que estiver
exercendo, caso seja servidor do Municipio.

§42- A classificagdofinal seraresultante dosomatsrio
dos pontos obtidos pelos candidatos nas duas etapas
que terao pesos estabelecidos em edital.

§ 52 - Concluido o concurso pliblico e homologados
os seus resultados, terdo direito subjetivo anomeagac os
candidatos aprovados dentro do limite de vagas dos
cargos, estabelecido em edital, obedecida a ordem de
classificagao, ficando os demais candidatos mantidos no
cadastro de reserva de concursados.

§ 6°- Oingresso do servidor aprovado em concurso
publico para cargo distinto da carreira a que pertence, se
dara na classe e padrao iniciais do cargo.

Art. 13 - A aprovagac em concurso nao gera direito
a nomeagao, mas esta, quando se der, respeitara a
ordem de classificacio dos candidatos habilitados, salvo
prévia desisténcia por escrito.

Art. 14 -O concurso publico tera validade de até dois
anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual
periodo.

Art. 15 - Na realizagéo dos concursos serdo obser-
vadas as seguintes normas basicas:

I - o prazo de validade do concurso e as condigoes
de sua realizagdo serao fixados em edital, que sera
publicado no Diario Oficial do Municipio e em jornal diario
de grande circulagio; '

Il - ndo se abrird novo concurso enquanto houver
candidato aprovado em concurso anterior, com prazo de
validade ainda nio expirado;

Il - o edital devera estabelecer ¢ prazo de validade
do concurso e as exigéncias ou condigdes que possibi-
litem a comprovagao, pelo candidato, das qualificagoes
e requisitos constantes das especificagoes do cargo;

IV - aos candidatos assegurar-se-d0 meios amplos

-de recursos, nas fases de homologagao das inscrigoes,

publicagao de resultados parciais ou globais, homologa-
¢ao do concurso e nomeagao dos aprovados.

Secao
Da Nomeagao

Art. 16 - A noemagdo far-se-a: ..
| - em carater efetivo, quando se tratar de cargo
isolado ou de carreira;
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Il - em comissao, para cargos de confianga, de livre
exoneragao.

Art. 17 - A nomeag:ao ‘para cargo lsoiado ou'de
carreira depende de prévia habilitagdo em concurso
publico, obedecidos a ordem de classificagdo e o prazo
de sua validade.

SEGCAO IV
Da Posse e do Exercicio

Art. 18 - Posse ¢ a aceitagio expressa das atribui-
¢des, deveres e responsabilidades inerentes ao cargo
publico, com o compromisso de bem servir, formalizada
com a assinatura do termo pela autoridade competente
e pelo empossado.

§ 12 - A posse ocorrera no prazo de trinta dias,

_contados da publicagao do ato de provimento, prorroga-

vel por mais trinta dias, a requerimento do interessado,
havendo motivo justificado. :

§ 2¢- Emsetratandode servidoremgozodelicenga,
ou afastado por qualquer outro motivo legal, o prazo sera
contado a partir do término do impedimento.

§ 3% - A posse podera dar-se mediante procuragao
especifica.

§ 42 - S6 havera posse nos casos de provimento de
cargo por nomeag¢io ou ascencgdo funcional.

§ 5° - No ato da posse o servidor apresentar3,
obrigatariamente, declaragao quanto ao exercicio ounéo
de outro cargo, emprege ou fungao publica, inclusive
emprego em empresa pUblica ou sociedade de econo-
mia mista.

§ 62 - No ato da posse o servidor nomeado para
cargo comissionado de diregdo e assessoramento supe-
riores apresentara, obrigatoriamente, declaragao dos
bens e valores que contituem seu patrimdnio.

§ 72 - Ocorrendo hipdtese de acumulagao proibida a
posse sera suspensa até que, respeitados os prazos
fixados no §12 deste artigo, se comprove a inexisténcia
daquela.

§82 -Sera declarado sem efeito 0 ato de provimen-
to, se a posse nao ocorrer no prazo previstono § 12deste
artigo.

Art. - 19 - A posse em cargo publico dependera de
prévia inspegao pela Junta Médica do Municiplo.

Paragrafo unico - S6 podera ser empossado aquele
que for julgado apto fisica e mentalmente, para o exerci-
cio do cargo.

Art. 20 - Cumpre a autoridade competente que der |

posse verificar, sob pena de responsabilidade, se foram
satisfeitas as condigdes legais.

Art. 21 - Exercicio é o efetivo desempenho pelo
servidor, das atribuigoes do cargo pUblico.

§12-Ede quinze dias o prazo para o servidor entrar
em exercicio, contados:

| - da data de publicagdo oflmal do ato, nos casos de
reintegragao, readaptacaoc e reversao;

Il - da data da posse nos demais casos.

§ 22 - Sera exonerado o servidor empossado que
nao entrar em exercucio no prazo previsto no paragrafo
anterior,

§ 32- A autoridade competente do 6rgéo ou entidade
para onde o servidor for designado compete dar-lhe o
exercicio,

§ 42 - Os efeitos financeiros da nomeagao somente
terao vigéncia a partir do inicio do efetivo exercicio.

Art. 22 - O inicio, a suspensio, a interrupgédo e o
reinicio do exercicio serao registrados no cadastro funci-
onal do servidor. .

Paragrafo unico - Ao entrar em exercicio, o servidor
apresentara ao 6rgao competente os documentos ne-
cessarios ao assentamento individual.

Art. 23-Oservidortera exercicio no 6rgao, autarquia
ou fundagao em que for lotado.

Art. 24 - O servidor ndo podera ausentar-se do
Municipio, para estudo ou missao de qualquer natureza,
com ou sem vencimento, sem previa autorizagao do
Chefe do Poder Executivo, ou do Chefe do Poder
Legislativo, de acordo com a lotagao do servidor.

Art. 25 - O servidor preso preventivamente, em
flagrante ou em virtude de prontncia, ou ainda, condena-
do por ¢érime inafiangavel, sera afastado do exercicio do
cargo, até decisao final passada em julgado.

SEGAOV
Da Jornada de Trabalho e da Frequéncia ao Servigo

Art. 26 - A jornada normal de trabalho do servidor
publico municipal, exceto os casos previstos em lei, sera
de 30 (trinta) horas semanais.

Paragrafo tnico - Além do cumprimento da jornada
normal de trabalho, o exercicio de cargo em comissao ou
funcao de confianga exigira do seu ocupante dedicagao
integral ao servigo, podendo ser convocado sempre que
houver interesse da administragao.

Art. 27 - Podera haver prorrogagao da duragao
normal do trabalho, por necessidade do serwq;o ou moti-
vo de for¢a maior.,

Paragrafo Unico - A prorrogagdo de que trata o
“caput’ deste artigo sera remunerada e ndao podera
ultrapassar a jornada basica semanal nem o limite maxi-
mo de dez horas didrias, salvo nos casos de jornada
especial.

Art. 28 - Atendida a conveniéncia do servu;o ao
servidor que seja estudante sera concedido horario es-
pecial de trabalho, observadas as seguintes condigoes:

| - comprovagao da incompatibilidade dos horarios
das aulas com o do servigo, mediante atestado fornecido
pela instituicdo de ensino, onde esteja matriculado;

Il - apresentagao de atestado de frequéncia mensal,
fornecido pela instituigdo de ensino.

Paragrafo Unico - O horario especial de estudante
nao da ao servidor o direito a diminuicao da jornada
semanal de trabalho.

Art. 29 - Ndo havera expediente nas reparticoes
publicas do Municipio aos sabados e domingos, salvo
em drgao ou entidade cujos servigos, pela sua natureza,
exijam a prestagao dos servigos nestes dias.

Paragratfo dnico - Podera ser compensado o traba-
Ihoprestado aos sabados e domingos, com o correspon-
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dente descanso emdiasuteis da semana, garantindo -se,
pelo menos, o descanso em um dommgo ao més,

Art. 30 - A frequéncia dos servidores sera apurada
através de registro, a ser definido pela administragéo,
pelo qual se verificardao, diariamente, as entradas e
saidas.

Ant. 31 - Compete ao chefe imediato do servidor o
controle € afiscalizagdo de sua frequéncia, scb pena de
responsabilidade funcional. .

ParagrafoUnico - A falta de registro de frequéncia ou
a pratica de agdes que visem a sua burla, pelo servidor,
implicara na adogao obrigatéria das providéncias neces-
sarias a aplicagao de pena disciplinar.

SEGAO |
Do Estégio Probatdrio

Art. 32 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado
para cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio
probatério por um periodo de dois anos, durante o qual
sua aptidao e capacidade serio objeto de avaliagio para
o desempenho do cargo, observados os fatores a serem
definidos em regulamento. ,

Paragrafo tinico - Sendo servidor plblico do Munici-
plo, ficara sujeito ao estagio probatério, quando nomea-
do para outro cargo, por periodo de seis meses; durante
o qual o cargo de origem nédo podera ser provido.

Art. 33 - Durante o periodo de cumprimento do
estagio probatorio, o servidor ndo podera afastar-se do

cargo para qualquer fim, salvo para gozo de licenga para .

tratamento de salide e por acidente de servico, licenca a
‘gestante, lactante e adotante, licen¢a paternidade, féri-
as, nojo ou gala.

Art. 34- A avallac;ao final do servidor sera promovida

no décimo oitave més do estdgio, em se tratando de
primeira investidura em cargo publico do Municipio, ou
no quarto més em se tratando de servidor.

Art. 35 - Compete ao chefe imediato fazer o acom-
panhamento do servidor em estagm probatério, deven-
do, sob pena de exoneragdo do cargo em comissdo ou
dispensa da fungao de confianga, pronunciar-se sobre o
atendimento dos requisitos, nos periodos definidos no
regulamento, até o prazo estabelecido no artigo anterior.

§12- Asavaliagdes das chefiasimediatas e mediatas
serdo apreciadas em carater final por um Comité Técni-
co, criado espécialmente para este fim.

§ 22 - Caso as conclusdes das chefias sejam pela
exoneragao doservidor, o Comité Técnico, antes do seu
pronunciamento final, concedera ao servidor um prazo
de cinco dias para apresentagio de sua defesa.

§ 32 - Pronunciando-se pela exoneragdo ou retorno
do servidor ao cargo anteriormente ocupado, o Comité
Técnico encaminhara o processo a autoridade compe-
tente, no maximo até trinta dias antes defindar o prazo do
estagio probatério, para a edigao do ato correspondente

SEGAO VI
Da Estabilidade

Art. 36 - S&o estaveis, apos dois anos de efetivo
exercicio, os servidoresnomeados em virtude de concur-
so publico.

Art, 37 - O servidor estavel s6 perdera o cargo em
virtude de sentenga judicial transitada em julgado ou de
processo administrativo disciplinar em que Ihe tenha sido
assegurada ampla defesa.

SEGAO VI
Da Ascengéo Funcional

Art. 38 - Ascengdo funcional é a passagem do
servidor pUblico da Ultima classe ou classe Unica de um
cargo para a primeira do cargo imediatamente superior,
dentro da mesma carreira, obedecidos os requisitos
estabelecidos em lei e regulamento.

§ 12 - Em se tratando de servidor do magistéric
publico, aplica-se o disposto na lei que institui o respec-
tivo Plano de Carreira & Vencimentos,

§ 22 - Se nao houver o preenchimento dos cargos
vagos reservados para ascensao, no todo ou em parte,
em virtude da inexisténcia ou inabilitagao de candidatos,
poderdoser eles preenchidos por candidatos aprovados
em concursa publico.

SEGAO VIII
Da Readaptagéao

~ Art. 39-Readaptacio é ainvestidura do servidor em
cargo de atribuigdes e responsabilidades compativeis
com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade
fisica ou mental, verificada em inspegio médica oficial do
Municipio.

§1¢-Se julgado incapaz para 0 servigo publioo o}
readaptando sera aposentado.

§ 22 - A readaptagao sera efetivada em cargo de
carreira de atribuigbes afins, observada a habilitacio
exigida.

§ 32 - Em caso de inexisténcia de cargo de mesmo
nivel de vencimento que comporte a readaptagéo, esta
podera efetivar-se em cargo cuja classe e padrdo
corresponda o vencimento mais aproximado ao cargode
origem.

SECAO IX
Da Reverséo

Art. 40 - Reverséo é o retorno & atividade de servidor
aposentado por invalidez, quando, pela Junta Médica do
Municipio, forem declarados insubsistentes os motivos
determinantes da aposentadoria.

§ 12 - Para que a reversao se efetive, & necessario
que o aposentado:

| - ndo tenha completado setenta anos de idade;

Il - ndo conte com mais de trinta e cinco anos de
servigo, incluido o tempo da Inatividade, se do sexo
masculine, ou trinta anos, se do sexo feminino.

§ 22 - No caso de servidor do magistério ocupante
do cargo de professor, os limites estabelecidos noitem ||
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do paragrafo anterior serao de trinta anos para ¢ sexo
masculino e de vinte e cinco para o sexo feminino.

Art. 41 - A reversao darse-3, a pedido ou de oficio,
no mesmo cargo em que se deu a aposentadoria ou
naquele em que tiver sido transformado.

Paragrafo unico - Encontrando-se provido esse
cargo, o servidor exercera suas atribuigdes como exce-
dente, até a ocorrenma de vaga.

SECAO X
Da Reintegragao

Art. 42 - Reintegragao é a reinvestidura do servidor
estavel no cargo anteriormente ocupado, ou no cargo

que for transformado, quando invalidada a sua demissao

por decisao administrativa ou judicial, com ressarcimen-
to de todas as vantagens. ' -

§ 1% - Na hipotese do cargo ter sido extinto, o
servidor ficara em disponibilidade, observado o que
dispoe o artigo 47.

§ 22 - Encontrando-se provido o cargo, o seu even-
tual ocupante serd reconduzido ao cargo de origem, sem
direito a indenizagao, ou aproveitado em outro cargo, ou
ainda, posto em disponibilidade.

SEQAO X
- Da Recondugéo

Art. 43 - Reconducdo é o retorno do servidor ao
cargo anteriormente ocupado, e decorrera de: ..
' | - inabilitagdo em estagio probatdrio relativo a outro
cargo; '

Il - reintegragao do anterior ocupante.

Paragrafo unico - Encontrando-se provido o cargo

de origem, o servidor sera aproveitado em outro cargode
atribuigbes e vencimento compativeis com o anterior-
mente ocupado ou posto em disponibilidade remunera-
da, nos termos da lei.

SEGAO XII
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 44 - Extinto o cargo ou declarada a sua
desnecessidade, o servidor podera ser colocado em
disponibilidade remurierada, nos termos dalei.

Art. 45 - O retorno a atividade de servidor em
disponibilidade far-se-a no interesse do servigo e por
iniciativa da administragdo, mediante aproveitamento
obrigatério em cargo de atribuigoes e vencimento com-
pativeis com o anteriormente ocupado.

Paragrafo Unico - O drgao Central do Sistema de
Pessoal promovera o imediato aproveitamento de servi-
dor em disponibilidade, em vaga que vier a ocorrer nos
orgaos ou entidades da administragao do Municipio.

. Art. 46 - O aproveitamento de servidor que se
encontre em disponibilidade ha mais de doze meses,
dependera de prévia comprovag¢ao de sua capacidade
fisica e mental, pela Junta Médica do Municipio.

Paragrafo Unico - Verificada a incapacidade defini-
tiva, o servidor em disponibilidade sera aposentado.

Art. 47 - Seradeclarado sem efeito o aproveitamen-
to e cassada a disponibilidade se o servidor nao entrar
em exercicio no prazo legal, salvo por motivo de doenga
comprovada pela Junta Médica do Municipio.

Capitulo il
DA VACANCIA

Art. 48 - A Vacéncia do cargo decorrera de:

| - exoneragéo;

Il - demisséo;

Il - ascensio funcional,

IV - readaptagao;

V - aposentadoria,;

VI - posse em outro cargo inacumulavel;

Vil - falecimento;

VIl - perda do cargo por decisao judicial.

Anrt. 49 - A exoneracgao de cargo efetivo dar-se-a a
pedido do servidor ou de oficio.

Paragrafo Unico - A exoneragao de oficio dar-se-a:

| - quando nao satisfeitas as condigdes do estagio
probatério;

Il -quando, por decorréncia do prazo previstonoart.
47 desta Lei, ficar extinta a disponibilidade;

Il - quando, por decorréncia de prazo, ficar extinta
a punibilidade de demissao por abandono de cargo;

IV - quando, tendo tomado posse, ndo entrar em

~ exercicio no prazo estabelecido.

Art. 50 - A exoneragao de cargo em comissao dar-
se-a: :
| - ajuizo da autoridade competente;

Il - a pedido do préprio servidor.

Capitulo 1ll
DA MOVIMENTACAO

SECAO |
Da Remogao

Art. 51 - Remogao € a movimentagao do servidor
publico no ambito de um mesmo 6rgéo ou entidade ou de
uma fungdo para outra no mesmo cargo, de oficio a
pedido, observado o interesse do servigo.

SEGAOII
Da Redistribuigao

Art. 52 - Redistribuigdo € o deslocamento do servi-
dor publico, com o respectivo cargo, para o quadro de
pessoal de outro drgdo ou entidade, tujos Planos de
Carreira e Vencimentos sejam idénticos, observando
sempre o interesse da administracao.

§ 12- Aredistribuicio dar-se-a exclusivamente para
atender as necessidades de servigo, inclusive nos casos
de reorganizagio, extmq:ao ou criagio de drgéo ou
entidade.

§ 22- No caso de extingdo de érgios ou entidade os
servidores que ndo puderem ser redistribuidos serdo
colocados em disponibilidade, até seu aproveitamento
na forma do art. 45 desta Lei.
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§ 32. Decreto do Chefe do Poder Executivo regula- '

mentard os casos de redistribuigdo e a forma com-que
esta se processara.’

SECAO N
DaSegao

Art. 53-Cessao é o afastamento do servidor publico
para ter exercicio em outro 6rgao ou entidade da admi-
nistragao pubiica inclusive do préprio Municipio.

§ 1° - Durante o periodo de cessdo o 6nus da
remuneragao-sera o 6rgao ou entidade cessionaria,

§ 2°- Expirado o prazo de cessao, o servidor devera
se apresentar ao 6rgao ou entidade de origem no dia Gtil
imediato, mdependentemente de qualquer outra formali-
dade.

§ 32 - Estando o servidor em exercicio fora do
municipio de Goiania, o prazo a que serefere o paragrafo
anterior podera ser prorrogado, desde que ndo ultrapas-
se dez dias, a conta da data final do periodo da cessao.

Art. 542- O ato de cessao para orgao ou entidade de
outra esfera de governo ou de um para outro Poder do

Municipio, é de competéncia do Prefeito ou do Presiden-

te da Camara Municipal, de acordo com a lotagdo do
servidor,

Capitulo IV
DA SUBSTITUICAO

Art. 55 - Substituicdo é o exercicio temporarie de
cargo em comissao ou de fungdo de confianga, Nos
casos de impedimento legal ou afastamento do titular.

- §12- A substituigiao é automatica, naforma prevista -

noregulamento de cada 6rgao ou entidade, ou depende-
ra de designagao da autoridade competente.

§ 22- O substituto fara jus a remuneragao do cargo
em comissao ou da fungao de confianga, paga na propor-
¢ao dos dias de efetiva substituicdo, desde que seja
'superior a quinze dias.

Tituto Nl
DOS DI REITOS_ E VANTAGENS

Capitulo | ' 3
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

. Art. 56 - Vencimento é a retribuigio pecuniaria pelo

exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei.

§ 12 - Nenhum servidor receberd, a titulo de venci-
mento, lmponanma inferior ao salario minimo.

§ 22 - E vedada a vmculac;ao ou equaparac;ao de
vencimento.

Art. 57 --Remuneragio é o vencimento do cargo
efetivo ou em comissdo, acrescido das vantagens

pecuniarias, permanentes ou temporarias, estabelecidas -

em lei. _

Paragrafo unico - O vencimento de cargo efetivo,
acrescido. das vantagens de carater permanente, €
irredutivel.

Art. 58 - O servidor perdera:

| - a remuneragio dos dlas que faltar injustifica-
damente ao servigo;

Il - a parcela de remuneragao diarias, proporcional
aos atrasos, auséncia e saidas antecipadas, iguais ou
superiores a sessenta minutos;

Il - metade daremuneragao na hipétese previstano

. § 22 do artigo 156 desta lel;

IV - a parcela correspondente a produtividade,
quando fora do exercicio das atribuicoes do cargo ou
fungao, exceto os casos previstos em lei;

V - um ter¢co da remuneragao, durante os afasta-
mentos por motivo de prisdo em flagrante ou decisao
judicial proviséria, com direito a diferenca, se absolvido.

Art. 59 - Salvo por imposigao legal ou mandado
judicial, nenhum desconto incidira sobre a remuneragéo
ou provento,

§ 12 - Mediante expressa autorizagao do servidor
podera haver consignacao em folha de pagamento a
favor de terceiras, a criterio da administragao, e com
reposicao de custos, na forma definida em regulamento.

§ 22 - A soma das consignagoes facultativas nao
podera exceder a trinta por cento do vencimento ou
provento do servidor,

Art. B0 - As reposigbes e indenizagdes ao Erario
Municipal, serao descontadas em parcelas mensais nao
excedentes adécima parte daremuneragao ou provento.

Art. 61 - O servidor em débito com o Erario Munici-
pal, que for demitido, exonerado ou que tiver a sua
aposentadaria ou disponibilidade cassada, tera o prazo
de trinta dias para quita-lo.

Paragrafo Unico - A nao quitagao do débito no prazo
previsto implicara sua inscrigao em divida ativa.

Anrt. 62 - O vencimento, aremuneragao e o provento
ndo serao objeto de arresto, sequestro ou penhora,
exceto nos casos de prestagao de alimentos resultantes
de decisao judicial e outros casos previstos em lei.

Capitulo 1l ]
DAS VANTANGENS PECUNIARIAS

Art. 63 - Além do vencimento, poderao ser pagas ao
servidor as seguintes vantagens:

| - indenizagoes;

Il - auxilios pecuniarios;

HI - gratificagGes e adicionais.

Paragrafo Unico - As indenizagdes e os auxilios ndo
se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer
efeito. ‘ v

Art. B4 - As vantagens pecuniérias nio serdo com-
putadas nem acumuladas para efeito de concessao de
quaisquer outros acréscimos pecunidrios ulteriores, sob
o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

SEGAQ |
Das Indenizagoes
Art. 65 - Constituem indenizagbes ao servidor:

| - ajuda de custo;
Il - diarias;
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n - |nden|zac;ao de transporte ,

Art. 66 - Os valores das mdenlzagaes aSSIm como
as condigbes para asua concessio serdo estabelecidas
em lei ou regulamento.

SUBSEGAO |
Da Ajuda de Custo

Art, 67 - Sera concedida ajuda de custo ao servidor |
que for deS|gnado para servu';o curso-ou outra atlvndade

forado Munlcnp|o L '

§12-A a)uda de custo destma—se a compensar
despesas de viagem nao cobertas por diarias e sera
fixada pelo Chefe do Poder Executivo e pelo Presidente
da Camara Municipal, no &mbito dos respectivos pode-
res.:

§ 22 - A ajuda de custo sera calculada em razio das
necessidades de gastos, conforme dispuser o regula-
mento.

Art. 68 - O servidor restituird a ajuda de custo
quando, antes de terminada a incumbéncia, regressar,
pedir exoneragéo ou abandonar o servigo, proporcwnal-
mente aos dias de servigo nao prestado.

Art. 69 - Podera ser concedido ajuda de custo ao
servidor designado pararealizagao de cursos de aperfei-

¢oamento ou especializacao, ainda que desenvolvidos

na sede do Municipio.

Paragrafo Unico - A ajuda de custo referida neste
artigo destina-se exclusivamente a ressarcimento de
despesas com: mscngao e mensalidades de mencwna-
dos cursos, ficando o servidor obrigado a apresentar
comprovante de conclusao, sob pena de devolugao da
ajuda recebida. LS

Art. 70 - O servidor devera prestar conta dos recur-
sos recebidos, quando do retorno a origem ou conclusao

do curso referido no artigo anterior, no prazo de cinco
dias Uteis. ‘

'SUBSEGAQ Il
Das Diarias

Art. 71 - O servidor que, a servigo, se afastar da
sede do Municipio em carater eventual outransitorio, fara
jus a diarias, para cobrir as despesas de alimentagao e
hospedagem, independentemente de comprovagao.

§ 12- A didriasera concedida por dia de afastamen-
to, sendo devida pela metade quando o deslocamento
nao exigir pernoite fora da sede..

§ 2° - Nos casos em que o deslocamento tiver
duragao de trinta ou mais dias, o servidor ndo fara jus a
diaria e sim a ajuda de custo.

§ 32 - A concessdo de diarias e seu valor serédo
regulamentados por ato do Chefe do Poder Executivo e
do Presidente da Camara Municipal, no amblto dos
respectivos poderes.

Art. 72 - O servidor que receber diarias e ndo se
afastar da sede, por qualquer motivo, fica obrigado a
restitui-las integralmente, no prazo de cinco dias.

Paragrafo tnico - Na hipotese de o servidor retornar
asede do Municipio em prazo menor que o previsto para

o seu afastamento, restituird as diarias recebidas em

" eXcesso, No prazo previsto neste artigo. -

Art. 73 - A concessao de ajuda de custo ndcimpede
a concessao de diarias, e vice-versa.

3

B SUBSEGAO Il
Da Indenizagdo de Transporte

Art. 74 - Conceder-se-a indenizagéo de transporte
ao servidor que realizar despesas com a utilizagéo de
meio préprio de locomogéo para a execugio de servicos
externos, por forga das atribuicoes do cargo ou fungéo,
conforme dispuser ern regulamento.

SEGAO I
Dos Auxilios Pecuniarios

Art. 75 - Serao concedidos aos servidores os se-
guintes auxilios pecuniarios:

I - Vale-Transporte;

Il - Auxilio para Diferenga de Caixa.

SUBSEGAO |
Do Vale Transporte

Art. 76 - O vale-transporte sera devido ao servidor
ativo, que perceba até dois salarios minimos, nos deslo-
camentos da residéncia para o trabalho e vice-versa, na
forma regulamentada por ato do Chefe do respectivo
Poder.

§ 12 - O vale-transporte sera concedido, mensal-
mente e por antecipagao, para a utilizagdo de sistema de
transporte coletivo, sendo vedado o uso de transportes
especiais.

§ 22 - Ficam dispensados da concesséo do auxilio
os 0rgaos ou entidades que transportem seus servidores
por meios proprios. ‘

SUBSEGAO Il
Do Auxilio para Diferenga de Caixa

Art. 77 - Ao servidor que, no desempenho de suas
atribui¢des, pagar ou receber, em moeda corrente, pode-
ra ser concedido auxilio mensal fixado em dez por cento
do seu vencimento, a titulo de compensagao de possi-
veis diferengas de caixa.

F’arégrafo Unico - O auxilio de que trata este artigo
somente sera concedido enguanto o servidor estiver no
exercicio da atividade,

SEGAO Il
" Das Gratificagdes e dos Adicionais

Art. 78 - Além do vencimento e das vantagens
previstasnestal ei, poderdo serdeferidos aos servidores
as seguintes gratificagoes e-adicionais.

| - gratificag@o de representagio pelo exercicio de
cargo em comissao ou de representagéo de gabinete;
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- gratlflcar;ao pelo exerclcm de funq,ao de oonﬂan-
ca; e . ' *--".4,

Il - gratificagdo pela participagdo em trabalhos
especiais;

v - gratlflcagao pela parhcmagao em orgdo de
deliberagéo caoletiva;, .- -

V - gratificagdo pelo encargo de atividades de
treinamento ou desenvolvimento;

VI - gratificag&o pelo encargo de membro ou auxiliar
de banca ou comisséo de concurso; ' '

VIl - gratificagao deincentivo por fungéo especifica;

VIl - décimo terceiro vencimento;

IX - adicional por carga horaria suplementar de
trabalho;

X - adicional de incentivo & profissionalizagao;

X| - adicional por produtividade ou prémio especnaf
por produgao extra,

X! - adicional por tempo de servico;

X!l - adicional pelo exercicio de atividades insalu-
bres ou perigosas;

XV - adtcmnal pela prestagao de servigo extraordi-
nario;

XV - adicional noturno;

XVI - adicional de férias.

§ 12 - O Chefe do Poder Executivo regulamentara
por decreto, no que couber, a concessio das gratifica-
¢oes previstas nos incisos lll a Vi e os adicionais previs-
tos nos incisos IX, X e XIi! deste artigo.

§ 2¢ - Nenhuma das vantagens previstas neste
artigo incorporam-se ao vencimento, ressalvados” os
casos indicados em lei.

§ 32 - O adicional por produtlwdade s6 podera ser
concedido ac servidor em exercicio do cargo.

§ 42 - Sao inacumulaveis as gratlflcaq;oes previstas
nos incisos |, i1, lll e ViI.

§ 5% - Sao inacumulaveis para efeito de incorpora-
¢ao todas as gratificagoes previstas nesta lei,

. § 6% - O adicional por produtividade a que se refere
oinciso X deste artigo, &razio de,no minimo, 20% (vinte
por cento) e, no maximo, 40% (quarenta por cento) do
vencimento do cargo de provimento efetivo, sera conce-
dido ao servidor que fizer jus, em razao de seu desempe-
nho, conforme dispuser o regulamento,

§ 72- Nao se aplica o disposto no paragrafo anterior
aos servidores fiscais e do Magistério, cujas vantagens
sdo tratadas em leis especificas.

SUBSEGAO
Das Gratificacbes pelo Exercicio de Cargo
em Comissao ou Fungao de Confianga

Art. 79 - Ao servidor investido em cargo em comis-
sao ou fungio de confianga, é devida uma gratlflcaq;ao
pelo seu exercicio.

Art. 80 - A nomeagao para o exercicio de-cargo em
comissao sera feita pelo:Chefe do Poder Executivo ou
pelo Presidente da Camara, no amblto dos respectlvos
poderes. i

Art. 81 - O exercicio de cargo em comissao ou
fungdo de confianga assegurara direitos ao servidor
durante o periodo em que estiver exercendo o cargo ou
afungao, observado o disposto nos artigos 100, 101,210
€211 desta lei.

'§ 1% - E vedada a concessao de gratificagao de
fun¢do ao servidor pelo exercicio de assessoramento,
quando esta atividade for inerente ao exercicio do cargo.

§ 22 - Nao perdera a gratificagdo de fungdo o
servidor que se ausentar em virtude de férias, juto,

.casamento, doenga comprovada, servigo obrigatdrio por

lei e licenga-prémio, nos termos do paragrafo Unico do
artigo 114 desta lei.

Art. 82- A designagao para o exercicio defungdode
confianga € de competéncia do Chefe do respectivo
Poder, podendo ser delegada a titulares de orgaos €
entidades.

Paragrafo Unico - As funq:oes de confian¢a sao
privativas de servidores publicos, reservando-se, no
minimo, oitenta por cento aos servidores publicos da
Prefeitura Municipal de Golania, no a&mbito do Poder
Executlvo

" SUBSECAO I
Do Adicional de Incentivo a Profissionalizagao

Art. 83 -Oadicional deincentivo a profissionalizagao
seré devido em razao do aprimoramento da qualificagéo
do servidor,

§ 12 - Entende-se por aprimoramento da qualifica-
c&o para efeito do disposto neste artigo, a concluséo de
atividades de treinamento ou desenvolvimento retacio-
nadas com a area de atuagao do servidor,

§ 22 - So serao considerados, para efeito do adiconal
de que trata este artigo, as atividades de treinamento ou
desenvolvimento com duragio minima de quinze horas.

§ 32 - Para efeito de concessao deste adicional
somente serdao consideradas as atividades de treina-
mento ou desenvolvimento realizadas a partir da data de
publicacdo desta lei, salvo se se tratar de cursos de
doutorado, mestrado ou especializagdo com carga hara-
ria minima de trezentos e sessenta horas, ou outros
cursos com carga horaria minima de cento e oitenta
horas. v

Art, 84 - O adicional deincentivo a profissionaliza¢io
serd calculado sobre o vencimento do cargo éfetivo de
servidor, & base de:

| - doze por cento, para um total igual ou superior a
setecentas e vinte horas;

It - nove por cento, para um total igual ou superior a
trezentas e sessenta horas;

1l - cinco por cento, para um total ou superior a
cento e oitenta horas,

IV - dois e meio por cento, para um total igual ou
superior a sessenta horas.

§ 12 - Os totais das horas referidas neste artlgo
poderao ser alcangados em uma so atividade de treina-
mento ou desenvolvimento, ou pela soma da duragao de
varias atividades, observado o limite minimo previsto no
§ 22 do artigo anterior,
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§ 2¢ - Os percentuais constantes dos incisos | a |V
deste artigo, ndo sdo-cumulativos, sendo que o maior
exclui o menor,

§ 32 - O adicional de incentlvo a profissionalizagédo
incorpora-se ao vencimento do. servidor, para efeito de
aposentadoria e disponibilidade.

Art. 85 - O dispositivo constante dos artigos 83 e 84
desta lei, quando aplicavel aos servidores do Magistério,
obedecera o que dispde o Estatuto do Magistério Pablico
do Municipio.

SUBSEGAO Il
Do Décimo Terceiro Vencimento -

~Art. 86 - O décimo terceiro vencimento corresponde
aumdoze avos daremuneragao a que o servidor fizer jus
no més de dezembro, por més de exercicio, no respec-
tivo ano.

§ 12 - A fracao igual ou superior a quinze dias sera
considerada como més integral.

§ 22 - Nao integram a remuneragao para efeito de
calculo do décimo terceiro vencimento, as vantagens
previstas nos incisos IV, V, VI e XVI do artlgo 78 desta
lei.

Art. 87 - O décimo terceiro vencimento sera pago
até o dia vinte do més de dezembro de cada ano, ndo
sendo considerada para célculo de qualquer vantagem
pecuniaria.

§ 12 - Juntamente com a remuneragao de junho
podera ser paga, como adiantamento do décimo terceiro

vencimento, metade da remuneragao recebida no més,

§ 22 - Caleulado o décimo terceiro vencimento, com
base naremuneracio domés de dezembro, serd abatida
aparcela do adiantamento referido no paragrafo anterior.

Art. 88 - O décimo terceiro vencimento sera exten-

sivo aos aposentados e pensionistas.

Art, 89 - O servidor exonerado percebera o décimo
terceiro vencimento, proporcionaimente aos meses de
efetivo exercicio, calculado sobre aremuneragao domes
da exoneragéo,

( Paragrafo Unico - O servidor exonerado de cargo
em comissao ou dispensado de funcao de confianca
percebera o décimo terceiro vencimento, proporcional-
mente aos meses de efetivo exercicio, calculado sobre a
remuneragdo do cargo ou fungio,

SUBSEGAO IV
Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 90 - Por quinquénio de efetivo exercicio no

servigo publico, sera concedido ao servidor um adicional -

correspondente a dez por cento do vencimento de seu
cargo efetivo, até o limite de sete quinquénios.

§ 12 - Os quinquénios sdo inacumuldveis, nos
termos do artigo 64 desta lei.

§ 22 - O adicional é devido a partir do dia imediato
aquele em que o servidor completar o tempo de servigo
exigido, :

§ 32 - O servidor que exercer, cumulativa e legal-
mente, mais de um cargo, tera direito ao adicionalrelativo

a ambos, nao sendo permitida a contagem de tempo de

servigo concorrente.

SUBSECAQV
Dos Adicionais de Insalubridade e Periculosidade

Art. 91 - Os servidores que trabalham com

_ habitualidade em locais insalubres, ou em contato per-

manente com substancias téxicas, radioativas ou com
risco de vidafazem jus a um adicional sobre o vencimen-
to do cargo efetivo.

§ 12 - O direito ao adicional de insalubridade ou
periculosidade cessa com a eliminagao das condigoes
ou dos riscos que deram causa a sua concessao,

§ 22 - O servidor que fizer jus aos adicionais de
insalubridade e periculosidade devera optar por um
deles, nao sendo acumulaveis estas vantagens.

Art. 92 - Havera permanente controle da atividade
do servidor em operagoes ou locais considerados insa-
lubres ou perigosos.

Paragrafo Unico - A servidora gestante. ou lactante
sera afastada, engquanto durar a gestagao e a lactagéo,

das operagoes e locais referidos neste artigo, apés

avaliagdo dorisco para o concepto, pela Junta Médica do
Municipio.

Art. 93 - Na concessao dos adac:onals de insalubri-

‘dade e periculosidade serdo observadas as situagoes

especificas na legislagao propria.

Art. 94 - Os locais de trabalho e os servidores que
operam comraio X ou substancias radioativas devemser
mantidos sob controle permanente, de modo que as
doses de radiagdo ionizantes nao ultrapassem o nivel
maximo previsto na legislagio propria. '

Paragrafo inico- Os servidores a que se refere este
artigo devem ser submetidos a exames médicos a cada
seis meses.

SUBSEGCAQ VI
Do Adicional por Servigo Extraordinario

Art. 95 - O servigo extraordinario sera remunerado
com acréscimo de cinquenta por cento emrelagaoa hora

-normal de trabalho, nos dias uUteis, nos limites a serem

fixados em regulamento.

Paragrafo unico - Os servigos extraordinarios pres-
tados no horario referido no artigo 97 desta lei, bem como
aos sabados, domingos e feriados serdo remunerados

- com o acréscimo de oitenta e sete virgula cinco por cento

sobre a hora normal diurna.

Art. 96 - Somente sera permitido servigos extraordi-
narios para atender a situagdes excepcionais e tempora-
rias, respeitado o limite maximo de duas horas diarias.

§ 12- O servigo extraordinario previsto neste artigo
sera precedido de autorizagao da autoridade competen-
te. '

§ 22 - O adicional pela prestagdo de servigo extra-
ordinario, em nenhuma hipétese, serd incorporado ao

vencimento nem integrara o provento de aposentadoria
do servidor.
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SUBSEGAO VII
Do Adicional Noturno

et 2y e g

-Art. 97 - O semgo noturno, prestado em horano
compreendido entre vinte e duas horas de um dia e cinco
horas do dia seguinte, tera o valor da hora acrescido de
mais vinte e cinco por cento, computando-se cada hora
como cinquenta e dois minutos e trinta segundos.

Paragrafo Unico - Em se tratando de servigos extra-
ordinarios, o acréscimo de que trata este artigo obedece-
ra o que dispde o artigo 95 desta lei.

SUBSECAO VIl
Do Adicional de Férias

Art. 98 - Independentemente de solicitagio, sera
pago ao servidor, por ocasiao das férias, um adicional de
pelo menos um tergo da remuneragéo correspondente
no periodo de férias.

§ 12 - No caso do servidor exercer o cargo em
comisséo ou fungao de confianga, a respectiva vanta-
gem serd considerada no calculo do adicional de que
trata este artigo.

§ 2° - Integra.a remuneracao para efeito de calculo
do adicional de que trata este artigo, além do adicional
por tempo de servigo, as seguintes vantagens, quando
auferidas durante, pelo menos, seis meses que antece-
dem a concesséo das férias:

| - gratificagéo pela participacdo emtrabalhos espe-
_ ciais; . &

Il - adicional por produtividade;

H - gratificacao por carga horaria suplementar de
trabalho;

_IV - gratificagdo de incentivo por fungao especifica;

V - gratificagao de representagao de gabinete;

V| - adicional pelo exercicio.de atividade insalubre
ou perigosa;

VIl - adicional pela prestagao de servigo extraordi-
nario; :

VI - adicional noturno.

Art. 99 - O servidor em regime de acumulag3o licita
percebera o adicional de férias correspondente & remu-
‘neragao de cada cargo exercido.

Capitulo llI A
DA ESTABILIDADE ECONOMICA

Art. 100 - O servidor publico do Municipio que tenha
“exercido cargo em comissao ou fungao de confianga por
cinco anos consecutivos ou dez anos intercalados tera
direito a incorporar a seu vencimento a respectiva grati-
ficagdo, a titulo de estabilidade econémica.

§ 12 - O beneficio previsto no “caput” deste artigo &
inacumulavel com o beneficio previstono § 12 do artigo
34, da Lei Organica do Municipio de Goiénia.

§ 22 - Ndo se aplica o disposto no “caput” deste
artigo ao servidor beneflclado pelas Leis n®s 5.466/79 e
5.524/79.

~n

§ 32- A obtengao da estabilidade econdmicanao da
direito ao servidor de reduzir sua jornada de trabalho,

- continuando a subordinar-se a carga horaria estabelecida

para o cargo em comissao ou fungao de confianga de que
era titular.

§ 42 - quando o servidor tiver exercido mais de um
cargo em comisséo oufungdo de confianga, a estabilida-
de econdmica se dara com a gratificagdo de maior valor

. que tenha percebido durante um periodo minimo de um

ano.

§ 5% - Na hipdtese do paragrafo anterior, se o
servidor nao tiver percebido uma mesma gratificagio
pelo periodo minimo de um ano, a estabilidade economi-
ca se darana situagdo que tenha permanecido por maior
tempo. _

§ 62 - Considera-se como exercicio de cargo em
comissdo ou fungdo de confianga a participagao em
comissao especial, grupo de trabalho, diregao, chefia ou
assessoramento de drgao ou entidade da administragao
municipal,

§ 72 - Sera computado para fins do intersticio
referido no “caput” deste artigo, o tempo de exercicio de
cargo em comissao oufungao de confianga no Municipio,
a partir da data de publicagao da Lei n® 5.747, de 29 de
dezembro de 1980.

§ 82 - Atendido o disposto no “caput” deste artigo e
seu § 72, o beneficio sera concedido a partir da data em
que o requerimento for protocolado.

Art. 101 - O servidor que, ao adguirir a estabilidade
economica, estiver exercendo ou vier a exercer cargo em
comissao ou fungdo de confianga, tera direito a perceber
a gratificacdo na qual se estabilizou acrescida de
cinquenta por cento do valor da gratificagdo do cargoem
comissdo ou fungao de confianga que estiver exercendo,
hipotese em qué ndo se dara nova estabilidade economi-
ca.

Paragrafo Unico - Se a soma dos valores previstos.
neste artigo for inferior ao do valor da gratificagao do
cargo em comissdo ou da fungdo de confianca que o
servidor estiver exercendo, este podera optar pelo maior
valor, hipotese em que nido se dara nova estabilidade
economica.

Capitulo IV
DAS FERIAS

Art, 102 - O servidor gozaratrinta dias consecutivos
de férias por ano, concedidas de acordo com escala
organizada pela chefia imediata.

§ 12 - Somente depois de doze meses de exercicio
o servidor tera direito a férias.

§ 2¢ - A escala de férias podera ser alterada por
autoridade superior, ouvida a chefia imediata do servi-
dor.

§ 32 - A critério da administragao, sera permitida a
converséo de um terco das férias em dinheiro, mediante
requerimento do servidor apresentado trinta dias antes
do seu inicio.

Art. 103 - E proibida a acumulagio de férias, salvo
por imperiosa necessidade do servigo e pelo maximo de
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~ dois periodos, atestada a necessidade pelo chefe imedi-
- ato do servidor.

Art. 104 - Perdera odireito de férias o semdor que,
no periodo aquisitivo, holver gozado das hcenc;as aque
se referem os incisos 1, IV e VI do artigo 108 desta lei,
pelo prazo minimo de trinta dias.

- Art. 105 - No céleulo do abono pecuniario referido
no § 32 do artigo 102, sera considerado o adicional de
férias, previsto no artigo 98 desta [ei.

Art. 106 - O servidor que opera diretae permanen-
temente com raios X ou substancias radioativas gozara,
obrigatoriamente, vinte dias consecutivos de férias, por
semestre de atividade profissional, proibida, em qual-
quer hipdtese, a acumulagao.

Paragrafo Unico - O servidor referido neste artigo
- néo fara jus ad abono pecuniario de que trata o § 3% do
artigo 102 desta lei.

Art. 107 - O servidor exonerado sem ter gozado -

férias a que tenha feito jus, sera delas indenizado,
incluindo-se o adicional de férias, a razao de um doze
avos por més trabalhado.

Capitulo V
DAS LICENCAS

Segao |
Disposigbes Gerais

Art. 108 - Conceder-se-a, ao serVidor, licenga:
| - por motive de doenga em pessoa da familia;

nheiro;

It - para o servigo militar;

IV - para atividade politica;

V - prémio por assiduidade; ,

VI - para tratar de interesse particuiar,

VIl - para desempenho de mandato classista.

 §12- Alicenca prevista no inciso | sera precedida
de comprovagao do parentesco e deinspe¢ao pela Junta
Médica do Municipio.

§ 22- E vedada o exercicio de atividade remunerada
durante o periodo de licenga previsto no inciso | deste
artigo. :

§ 32- O servidor ndo poderéd permanecer em licenga

da mesma espécie por periodo superior a dois anos,

salvo nos casos dos incisos 1, Ill, VI e VII.

Art. 109 - A licenga concedida dentro de sessenta
dias do término de outra da mesma espécle sera consi-
derada como prorrogagao.

SEGAOI
Da Licenga por Motivo de Doenga em
Pessoa da Familia

Ant. 110 - Podera ser concedida licenga ao servidor,
por motivo de doenga do cdnjuge ou companheiro,
padastro ou madastra, ascendente e descendente, ente-
ado, menor sob guarda ou tutela e irmaos, mediante
comprovagao pela Junta Médica do Municipio.

Il - para aoompanhamento do ¢dnjuge ou compa-

§ 12 - A licenga somente padera ser deferida se a
assisténcia direta do servidor for indispensavel e nao
puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do
cargo, o que devera ser verificado através daassisténcia
social. A

§ 2¢ - A licenga sera concedida sem prejuizo da
remuneragio do cargo efetivo, até trinta dias, podendo
ser prorrogada por igual periodo, mediante parecer da
Junta Médica do Municipio, e, excedendo estes prazos,
sem remuneragao.

§ 32 - As licengas intermitentes, com periodos de
interrupgdo inferiores a trinta dias, serdo consideradas
sucessivas para fins de computo de prazo e pagamento
da remuneragao.

§ 42- Nao se considera assisténcia pessoal presta-
da ao doente a representagao dos seus interesses eco-
némico ou comerciais.

SEGAO i
Da Licenga para Acompanhamento do Cdnjuge

Art. 111 - Podera ser concedida licenga ao servidor
para acompanhar o conjuge ou companheiro, funciona-
rio federal ou estadual, que for mandado servir em outro
ponto do territério nacional, no exterior ou que for exercer
mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo.

§ 12 - A licenga seré pelo prazo que perdurar a

- situagao prevista neste artigo e sem remuneragio.

§ 2° - Ao servidor em comissdo ou fungao de
confianga, nesta qualidade, ndo se concedera a licenga
de que trata este artigo. ’

SECAO IV
Da Licenga para o Servigo Militar

Art. 112 - Ao servidor convocado para o servigo
militar serd concedida licenga, na forma e condigbes

previstas na legislagdo especifica.

§ 12- Do vencimento do servidor sera descontada
a importancia percebida na qualidade de incorporado,
salvo se tiver feito opgao pelos direitos e vantagens do
servigo militar.

§ 22 - Concluido o servigo militar, o servidor tera até
trinta dias, sem remunerago, para assumir o exercicio -
do cargo. ‘

§ 32- Alicenga de que trata este artigo sera também
concedida ao servidor em curso de formagio de oficiais
da reserva das Forgas Armadas, durante os estigios
previstos pelos regulamentos militares, aplicando-se o
disposto no § 12 deste artigo.

SECAOV -
Da Licenga para Atividade Politica

Art. 113 - O servidor terd direito a licenga sem
remuneragdo, durante o periodo entre sua escolha, em
convengao partidaria, como candidato a cargo eletivo, e
a entrada de pedido de registro de sua candidatura junto
a Justiga Eleitoral. .
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§ 12 - A partir do registro da candidatura e até o
décimo dia seguinte ao da eleigio, o servidor fara jus a
Ilcenc;a como se em efetivo,exercicio estivesse,..sem
prejuizo de sua remuneragao, ‘mediante comunicagao
por escrito, acompanhadado comprovante deregistroda
candidatura.

§ 22 - O disposto neste artigo nao se aplica acs
ocupantes de cargo em comisséo oufungio de confian-
ca.

SEGAO VI
Da Licenga-Prémio por Assiduidade

Art. 114 - Apds cada quinquénio ininterrupto de
efetivo exercicio no servigo publico, o servidorfara jus a
trésmeses delicenga, a titulo de prémio por assuiduidade,
com todos os direitos evantagens de seu cargo.

Paragrafo Unico - Os direitos e vantagens serao os
do cargo em comissdo ou da fungdo de confianga que
estiver exercendo, -se o servidor se encontrar nesta
situagao ha pelo menos (03) trés anos ininterruptos.

- Art. 115 - O numero de servidores em gozo simul-

taneo de licenga-prémio nao podera ser superior ao.

percentual da lotagao necessaria o funcionamento da
respectiva unidade administrativa do érgao ou entidade,
conforme dispuser o regulamento.

Art. 116 - Para efeito de aposentadoria, sera con-
tado em dobro o tempo de licenga-prémio queo servidor
ndo houver gozado ou convertido em pecunia.

Art. 117 - Ndo se concedera licenga-prémio ao
servidor que, no periodo aquisitivo:

| - sofrer penalidade disciplinar de suspensao;

Il - houver faltado ao servigo, por mais de quinze
dias, consecutivos ou néo;

Il - afastar-se do cargo em virtude:

a) licenga, nao remunerada, por motivo de doencga
em pessoa da familia;

b) licenga para tratamento de salde por prazo
superior a noventa dias, consecutivos ou néo;

¢) licenga para tratar de interesses particulares;

d) condenagdo a pena privativa de liberdade, por
sentenga definitiva; '

e) afastamento para acompanhar cénjuge ou com-
panheiro.

§ 12 - A aferi¢do do peruodo aqws:two da licenga se
fara a cada cinco anos de exercicio, ndo sendo permitido
o remanejamento do inicio do periado aquisitivo.

§ 22 - As faltas injustificadas ao servigo, até dez
dias, retardarao a concessdo da licenga prevista neste
artigo, na propor¢ao de um més para cada falta.

Art, 118 - Sera permitida, a critério da administra-
¢ao0, a conversdo de um tergo da licenga-prémio em
dinheiro, mediante requerimento do servidor, apresenta-
do até trinta dias antes do seu inicio.

SECAO VIl -
Da licenga para Tratar de Interesse Particular

Art, 119 - A critério da administragao, podera ser
concedida ao servidor licenga para tratar de interesses

particulares, pelo prazo de dols anos consecutivos, sem
remuneragio, podendo ser prorrogada, conforme dispu-
ser o regulamento.

§ 12 - O requerente aguardara, em exercicio, a
concessao da licenga, sob pena de demissao por aban-
dono de cargo.

§ 2¢ - A licenga podera ser interrompida a qualquer

~ tempo, a pedido do servidor ou no interesse do servigo.

§ 32- Revogada alicen¢a, nos termos do § 2° deste
artigo, o servidor tera até trinta dias para reassumir o
exercicio, apos notificagéo ou divulgagao piblica do ato,
cujo descumprimento importa em pena de demissao,

§ 42 - Nao se concedera Iicenc;a ao servidor em
estagio probatdrio.

§ 52 - O servidor licenciado na forma deste artigo
naoc poderd exercer outro cargo na admintstraq,ao direta
ou indireta do Municipio.

Art, 120 - Ao servidor em comissao ou fungéo de
confianga nao se concedera licenga para tratar de inte-
resses particulares.

SECAOQ Vil
Da Licenga Para o Desempenho
de Mandato Classista

Art. 121 - E assegurado ao servidor o direito a -
licenga para o desempenho de mandato em confedera-
¢ao, federagio ou sindicato representativo da categoria,
Associagao dos Funcionarios do Poder Legislativo, ou
entidade fiscalizadora da profissao, com a remuneragao
de seu cargo efetivo.

§ 12 - Somente poderao ser licenciados servidores
eleitos para os cargos de diregao nas referidas entida-
des, até o0 maximo de trés, por entidade.

§ 2¢- O servidor ocupante de cargo em comissaoou
funcao de confianga, para a obtengéo de licenga, devera
desincompatibilizar-se do cargo ou fungéo.

CAPITULO VI
Dos Afastamentos

SEGAO |
Do Afastamento Para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 122 - Ao servidor investido em mandato eletivo
aplicam-se as seguintes disposigoes:
| - tratando-se de mandato federal, estadual ou

. distrital, ficara afastado do cargo;

Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastado
do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua remunera-.
¢ao;

HI - investido no mandato de vereador:

- a) havendo compatibilidade de hordrios, percebera
as vantagens de seu cargo, sem prejuizo da remunera-
¢do do cargo eletivo;

b} ndo havendo compatsbllldade de horérios, sera
afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua
remuneracao.
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§ 12 - Em qualquer caso que exija o afastamento
para o exercicio de mandato eletivo, o tempo de servigo
sera contado para todos os efeitos, exceto para promo-
¢do por merecimento.

§22- Oserviderinvestido em mandato eletivo éinamovivel,
enquanto durar o seu mandato.

..... § 3° - No caso de afastamento do cargo, o servidor
contribuira para a seguridade social, como se em exerci-
cio estivesse. '

SECAO Il
Do Afastamento para Estudo Fora do Municipio

Art. 123 - Podera ser permitido o afastamento do
servidor para realizagao de estudos em outras:localida-
des, pelo prazo de dois anos, prorrogavel por igual
periodo, a critério da administragdo:

§ 12- A autorizagdo para o afastamento de que trata
este artigo € da competéncia do Chefe do Poder Execu-
tivo ou do Presidente da Camara no ambito dos respec-
tivos poderes.

§22- O afastamento de que trata este artigo s sera

‘permitido quando o programa de estudos for de interesse

para o Municipio.

§ 32 - Ao servidor beneficiado pelo disposto neste
artigo, nao seré deferida a exoneragéo ou licenga para
tratar de interesse particular antes de decorrido periodo
igual ao do afastamento, ressalvada a hipotese de defe-
rimento mediante o ressarcimento da despesa hawda
com o afastamento, atualizada monetariamente.

§ 42 - O servidor afastado para estudo ou aperfeigo-
amento fora do Municipio tera todos os direitos e vanta-
gens do cargo, ficando obrigado a prestar servigos ao
Municipio por tempo igual ao periodo de afastamento.

§ 5% - O servidor ficara obrigado a apresentar, ao
reassumir o cargo, relatorio das atividades desenvolvi-
das emfungao dos estudos realizados, acompanhado de
comprovante de participacdo ou certificado de habilita-
¢ao, se for o caso. .

§ 6% - O servidor devera manifestar plena concor-
dancia com as condigoes estabelecidas quando da con-
cessdaodoafastamento para estudo, assinando termode
compromisso, em carater irrevogavel e irretratavel.

Capitulo VII _
DAS CONCESSOES .

Art. 124 - Sem qualquer prejuizo, podera o servidor’

ausentar-se do servigo:

| - por um dia, para doagao de sangue;

I - por dois dias, para se alistar como eleitor;

il - por sete dias consecutivos em razao de:

a) casamento;

b) falecimento do cdnjuge, companheiro, pais, ma-
drasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda
ou tutela e irmaos.

Capitulo VIII
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 125 - A apuragao do tempo de servigo serafeita
em dias, que serdo convertidos em anos, considerando
0 ano de trezentos e sessenta e cinco dias.

Paragrafo Unico - Feita a conversio, os dias restan-
tes, até cento e oitenta e dois, ndo serdo computados,
arredondando-se para um ano quando excederem este
numero, para efeito de aposentadoria. ‘

Art. 126 - Além das auséncias ao servigo, previstas
no artigo 124 desta lei, sdo considerados como de efetivo
exercicio, 0s afastamentos em virtude de:

| - férias;

i - exercicio de cargo em comisséo ou equivalente
em oOrgao ou entidade federal, estadual, municipal ou
distrital, exceto para efeito de adicional por produtividade
ou prémio especial por produgio extra;

[l - afastamento preventivo, se. for inocentado ao
final;

IV - prisdo por ordem judicial, quando vier a ser
inocentado; '

V - participagao em programa de treinamento regu-
larmente instituido;

VI - misséo de estudo e aperfeigoamento, quando
autorizado o afastamento;

VIl - desempenho de mandato eletivo federal, esta-
dual, municipal ou do Distrito Federal,

VIl - juri e outros servigos obrigatorios por lei;

IX - faltas justificadas;

X - licenga:
a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento da prépria salde, até dois anos;

¢) para o desempenho de mandato classista;

d) por motivo de acidente em servigo ou doeng:a
profissional;

e) prémio por assiduidade;

f) para o servigo militar.

Xl - cessdo para orgaos ou entidades de outras
esferas de governo, exceto para promog¢ao por mereci-
mento;

Xli - expressa determinagao legal, em outros casos.

§ 12- E vedada a contagem cumulativa de tempo de
servigo prestado concomitantemente em mais de um
cargo ou fungao, de 6rgao ou entidade dos Poderes da
Unido, Estado, Distrito Federal e Municipios.

§ 22 - Considera-se como de efetivo exercicio, o
tempo de servigo prestado junto as empresas de econo-
mia mista do Municipio e suas subsididrias integrais.

Art. 127 - E contado para efeito de aposentadoria,
disponibilidade e percepgao de adicional de tempo de
servigo, 0 tempo de servigo prestado, em qualquer regi-
me de trabalho, & administragéo publica da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Art, 128 Contar-se-aapenas paraefelto deaposen-
tadoria e disponibilidade:

| - a licenga por motivo de doenga ein pessoa da
familia do servidor, com remuneragao;

Il - alicenga para atividade politica, no caso do § 1°
do artigo 113 desta lei;
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Il - o tempo de mandato eletivo federal, estadual,
municipal ou distrital, anterior ao ingresso no servigo
publico do Municipio;

IV - o tempo de servigo em atividade privada, vincu-
lado & Previdécia Social;

V - 0 tempo de servigo relativo a tiro de guerra

§ 12- Otempo em que o servidor esteve aposentado
ou em disponibilidade sera apenas contado para nova
aposentadoria ou disponibilidade.

§ 22 - Sera contado em dobro o tempo de servigo
prestado as Forgas Armadas em operagdes de guerra.

Capitulo IX ;
DO DIREITO DE PETIGAC

Art. 129 - E assegurado ao servidor o direito de
requerer aos Poderes Publicos em defesa de direito ou
de interesse legitimo.

Art. 130 - O requerimento sera dirigido & autoridade
competente para decidi-lo € encaminhado por interme-
dio daquela a que estiver imediatamente subordunado 0
requerente.

Art. 131 - Cabe pedido de reconmderaq:ao a autori-
dade que houver expedido o ato ou proferido a primeira
decisao, nao podendo ser renovado.

Paragrafo Unico - O requerimento e o pedido de
reconsideragio de quetratam os artigos anteriores deve-
réo ser despachados pela autoridade a que estiver
imediatamente subordinado o requerente, no prazo de
cinco dias e decididos dentro de trinta dias.

Ant. 132 - Cabera recurso:

| - do indeferimento do pedido de reoonmderacao

Il - das decisdes sobre os recursos sucessivamente
interpostos.

§ 12 - O recurso sera dirigido a autoridade imediata-
mente superior a que tiver expedido o ato ou proferido a
decisdo, e, sucessivamente, em escala ascendente as
demais autorldades

§ 2¢- Orecurso sera encaminhado porintermédio da
autoridade a que estiver imediatamente subordinado o
requernete.

Art. 133 - O prazo para mterposu;ao de pedido de
reconsideragao ou de recurso é de trinta dias, a contar da
publicag@o ou da ciéncia, pelo interessado, da decisao
recorrida.

Art. 134 - Orecurso podera ser recebido com efeito
suspensivo, a juizo da autoridade competente.

Paragrafo Unico - Em caso de provimento do pedido

de reconsideragao ou de recurso, os efeitos da decisdo

* retroagirac a data do ato impugnado.

Art. 135 - O direito de requerer prescreve:

|- em cinco anos, quanto aos atos de demissao ede
cassagac de aposentadoria ou disponibilidade ou que
afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das
relagoes de trabalho;

Il - em cento e vinte dias, nos demais casos, salvo
guando outro prazo for fixado em lei.
_ Paragrafo tinico - O prazo de prescrigéo serd conta-

do da datada publicagdo do atoimpugnadooudadatada

ciéncia, pelo interessado, quando o ato néo for publica-

do.

Art. 136 - O pedido de reconsideragao e o recurso,
quando cabiveis, interrompem a prescrigao.

Paragrafo Gnico - Interrompida a prescrigao, o prazo
recomegard a correr pelo restante no dia em que ¢essar
ainterrupgao.

Anrt. 137 - A prescri¢ao é de ordem publica, ndo
podendo ser relevada pela administragéo.

Ant. 138 - Para o exercicio do direito de peticéo, é
assegurado vista do processo ou documento, na repar-
ticdo, ao servidor ou a procurador por ele constituido.

Art. 139 - A administragao devera rever seus atos, a
qualquer tempo, quando eivados de ilegalidade.

Art. 140 - S3do fatais e improrrogaveis os prazos
estabelecidos neste capitulo, salvo motivo de forga mai-
or.

Titulo IV
DO REGIME DISCIPLINAR

Capitulo |
DOS DEVERES

Art. 141 - S30 deveres do servidor:

| - exercer com zelo e dedicagdo as atribuigoes -
legais e regulamentares inerentes ao cargo ou fungao;

Il - ser leal as institui¢oes a que servir;

[l - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando
manifestamente ilegais,

V - atender com presteza:

a) ao publico.em geral, prestando as mformaQOes
requeridas, ressalvadas as protegidas pelo sigilo;

b} a expedigao de certidoes requeridas para defesa
de direito ou esclarecimento de situagdes pessoais;

¢) asrequisigdes para a defesa da Fazenda Publica;

VI-levar ao conhecimento da autoridade superior as
irregularidades de que tiver ciéncia em razédo do cargo;
VIl - zelar pela economia do material e pela conser-
vagao do patriménio publico;

VIl - guardar sigilo sobre assuntos da repartigao,
desde que envolvam questdes relativas a seguranga
publica e da sociedade;

IX - manter conduta compativel com a moralidade
administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servigo;

Xl - tratar com humanidade os demais servidores &
o publico em geral;

XIl - representar contra ilegalidade, omissao ou
abuso de poder.

Paragrafo tnico - A representac;ao de que trata o
inciso X! deste artigo, sera obrigatoriamente apurada
pela autoridade superior aguela contra a qual é formula-
da, assegurando-se ao representando amplo defesa,
com 0s meios e recursos a ela inerentes,

Capituio Il
DAS PROIBIGOES

© Art. 142 - Ao servidor & proibido:
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|- ausentar-se do servigodurante o expedlente sem
prévla autorizagio do superior imediato;

Il - recursar fé a docimentos publicos; -« »x
Il - delegar a pessoa estranha a repartigio, exceto
nos casos previstos emlei, atribuigdes que sejam de sua
competéncia e responsabilidade ou de seus subordina-
dos; _

IV - promover manifestagao de aprego ou desaprego
no recinto da reparti¢ao;

V - compelir ou aliciar outro servidor no sentido de
filiagao a assaciagao pronssnonal ou sindical, ou a partido
_ politico;

V| - retirar, sem prévia autorizaq,éo, por escrito, da
autoridade competente, qualquer documento ou objeto
da repartigio;

VII - opor resisténcia injustificada ao andamento de
“scumento, processo ou a execugio de servico;

VIII - atuar como procurador ou intermedidario junto a
repartigdes publicas, salvo quando se tratar de benefici-
os previdenciarios;

IX - atribuir a outro servidor fungdes ou atividades
estranhas as do cargo ou fungéo que ocupa, exceto em
situagao de emergéncia e transitoriedade;

X-mantersob sua chefia imediata, cdnjuge, compa-
nheiro ou parente até o segundo grau civil:

X| - praticar comércio de compra e vendade bens e
servigos no recinto da repartigdo, ainda que fora do
hordrio de expediente;

Xll - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal
ou de outrem, em detrlmento da dignidade da funq:ao
publica;

Xl - participar, velada ou ostensivamente, detraba—
Ihos objeto de contratagéo pelo Municipio, a terceiros;

XIV - participar da geréncia ou da administra¢do de
empresa privada e, nessa condlq:ao transacionar com o
Munigipio;

XV - utilizar pessoal ou recursos materiais da repar-
ticAo em servigos ou atividades particulares;

XV| - exercer quaisquer atividades incompativeis
com o cargo ou a fungao publica, ou, ainda, com o hordrio
de trabalho;

XVIl - abandonar o cargo, conflgurando se pela
auséncia injustificada ao servigo por mais de trinta dias
consecutivos ou sessenta dias intercalados;

XVIl - apresentar inassiduidade habitual, assim
entendida a falta ao servigo, por vinte dias, inter-
poladamente, sem causa justificada, no periodo de seis
meses;

XX - aceitar ou prometer aceitar propinas ou pre-
sentes, de qualquer tipo ou valor, bem como emprésti-
mos pessoais ou vantagens de qualquer espeme em
razao de suas atribuicdes:

XX - proceder de forma desidiosa, assim entendida
a falta ao dever de diligéncia no cumprimento de suas
- atribuig¢les;

XX] - agir com improbidade administrativa:
XXII - praticar insubordinagéo grave em servigo; -
XXIill - praticar ofensa fisica, em servico, a outro

. servidor ou a terceiros, salvo em legitima defesa propria
ou de -outrem;

XXIV - revelar segredo de que teve conhecimento

- em fungéo do cargo.

Capitulo Il _
DA ACUMULAGAO

Art. 143 - Ressalvados os casos previstos na Cons-
tituicdo da Republica, é vedada aacumulagio remunera-
da de cargos publicos.

§ 12 - A proibiga o de acumular estende-se a cargos,
empregos e fungoes em autarquias, fundagdes publicas,
empresas publicas, sociedades de economia mista da
Uniao, dos Estados, dos Municipios, do Distrito Federal

-e dos Territorios.

§ 22 - A acumulagao de cargos, ainda que licita, fica
condicionada & comprovagio da compatibilidade de ho-
rarios.

§ 32 - O servidor nao podera exercer mais de um
cargo em comissao e nem ser remunerado pela partici-

pagao em mais de um drgéo de deliberagao coletiva.

Art. 144 - O servidor vinculado a0 regime desta lei,
que acumular licitamente dois cargos de carreira, quan-
doinvestido em cargo de provimento em comissio, ficara
afastado de ambos os cargos efetivos.

Capitulo IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 145 - O servidor responde civil, penal e adminis-
trativamente pelo exercicio irregular de suas atribuigoes.

Art. 146 - A responsabilidade civil decorre de ato
omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que resulte
em prejuizo ao Erario Municipal ou a terceiros.

§ 12- Aindenizagao de prejuizo dolosamente causa-
do ao Erario Municipal, somente sera liquidado na forma
prevista noartigo 63 desta lei, nafalta de outros bens que
assegurem a execugao do débito pela via judicial.

§ 22 - Tratando-se de danos causados a terceiros,
respondera o servidor perante a Fazenda Publica, em
acao regressiva.

§ 32- A obrigagao de reparar o dano estende-se aos
sucessores e contra eles sera executada, até o limite do
valor da heranga recebida.

Art. 147 - A responsabilidade penal abrange os
crimes e contravengdes |mputados ao servidor, nessa
qualidade.

Art. 148- A responsabllldade administrativa resulta
de ato omissivo ou comissivo pratlcado no desempenho
do cargo ou fungao.

Art. 149 - As sangdes civis, penais e administrativas
poderao cumular-se, sendo independentes entre si.

Art. 150 - A responsabilidade administrativa do ser-
vidor seré afastada no caso de absolvigao criminal, que
negue a existéncia do fato ou a sua autoria.

Capitulo V
DAS PENALIDADES

“Art. 151 - S3o penas disciplinares:
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| - adventéncia;

Il - suspensao;

Il - demissao; ...

IV - cassagdode aposentadorla ou dlsponibﬂldade

V - destituigao de cargo em comissao ou fungio de
confianga,

"Art. 152 - Na aplicagdo das penalidades serdo
consideradas a natureza e a gravidade da infracdo
cometida, os danos que dela provierem para o servigo
pUblico, ascircunstancias agravantes ou atenuantes e os
antecedentes funcionais.

Art. 153 - A adverténcia sera aplicada, por escrito,
nos casos de violagao de proibigao constante do artigo
144, incisos | a V e de inobservancia de dever funcional
previsto em lei, regulamento ou norma interna, que néo
- justifique imposigao de penalidade mais grave.

Art. 154 - A suspenséo sera aplicada em caso de
reincidéncia das faltas punidas com adverténcia e viola-
¢ao de praibicao, constantes do artigo 142, incisos Vi a
X!, ndo podendo exceder de noventa dias.

§ 12- Sera punido com suspensao de até quinze dias
o servidor que, injustificadamente, recusar-se a ser sub-
metido a inspegdo médica determinada por autoridade
competente, cessando os efeitosda penahdade umavez
cumprida a determinagao.

§ 22 - Quando houver conveniéncia para 0 servigo,
a penalidade de suspensdo podera ser convertida em
multa, na base de cinquenta por cento por dia da remu-
neragao, ficando o servidor obrlgado a permanecer em
servigo.

§ 32 O servidor, enquanto suspenso, perderé todos
os direitos e vantagens decorrentes do exercicio do
cargo, exceto o salario-familia,

Art. 155 - As penalidades de adverténcia e de
suspensao terdo seus registros cancelados, apds o
decurso de cinco e oito anos de efetivo exercicio, respec-
tivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo,
praticado nova infragéc disciplinar.

Paragrafo unico - O cancelamento da penalidade
sera requerido pelo interessado e nao surtira efeitos
retroativos.

Art. 156 - A demissio sera aplicada nos seguintes
casos:

| - transgressao do artigo 142, incisos Xl a XXIV:

Il - crime contra a administraggo publica;

I - incontinéncia publica e conduta escandalosa;

IV - aplicacéo irregular de dinheiro piblico;

V - lesdo aos cofres pulblicos e dilapidagéo do
patrimonio municipal;

V! - corrupgao; . ‘

Vil - acumulagéo ilegal de cargos ou empregos.

Art. 157 - Verificada em processo disciplinar acumu-
lagéo proibida, e provada a boa fé, o servidor optara por
um dos cargos.

§ 12 - Provada a ma fé, perdera todos os cargos e
restituird o que tiver percebido indevidamente.

§ 22 - Na hipdtese do paragrafo anterior, sendo um
dos cargos, emprego ou fungdo exercido em outro 6rgdo
ou entidade, a demisso lhe serd comunicada.

Art. 158 - O ato que demitir o servidor do Municipio
mencionard sempre a causa da penalidade e a d|sp05|-
¢éo legal em que se fundamenta.

Paragrafo Unico - Considerada a gravidade dafalta,
a - demissao podera ser aplicada com a nota “a bem do
servigo publico”, que constara sempre nos atos de de-
missao fundados nos incisos lI, IV, V e VI do artigo 156
desta lei. ,

Art. 159 - Serad cassada a aposentadoria ou a
disponibilidade do servidor. que houver praticado, na
atividade, falta punivel com demisséo.

Art. 160 - A destituicdo de cargo em comissio,
exercido por nao ocupante de cargo efetivo, sera aplica-
da nos casos de infragao sujeita as penalidades de
suspensao ou de demisséio.

Art. 161 - A demisséo ou a destituigdo de cargo em
comissao nos casos do inciso XX!| do artigo 142 e incisos
IV, V .e VI do artigo 156 desta lei, implica na
indisponibilidade dos bens e no ressarcimento ao Erario
Municipal, sem prejuizo da agdo penal cabivel.

Art. 162 - A demissao ou destituicdo de cargo em
comissao por infringéncia dos incisos X!l e XIV do artigo
142 desta lei, incompatibiliza o ex-servidor para nova
investidura em cargo pUblico do Municipio, pelo prazo
minimo de cinco anos.

Paragrafo Unico - Nao podera retornar ao servigo
publico do Municipio o servidor que for demitido ou
destituido de cargo em comissdo por infringéncia do
inciso XX1 do artiga 142 ou incisos i, IV, V e Vi do artiga
156 deste Estatuto.

Art. 163 - As penalidades disciplinares serdo aplica-
das;

| - pelo Chefe do Poder executivo ou pelo Presidente
da Camara Municipal, no &mbito dos respectivos pode-
res, nos casos de demissio e de cassagao de aposenta-
doria e de disponibilidade;

I - pelo titular do 6rgao ou entidade, nos casos de
suspensao superior a trinta dias;

Il - pela autoridade administrativa imediatamente
inferior a referida no inciso 1l, nos casos de adverténcia
ou suspensao de ate trinta dias;

IV - pela autoridade que houverfeito anomeagaoou
a designagao, quando se tratar de destituicao de cargo
em comissao ou fungdo de confianga,

Paragrafo tnico - A conversdo em multa sera feita
pela autoridade que impuser a suspensao,

Art. 164 - A agéao disciplinar prescrevera:

| - em cinco anos, quanto &s infragdes puniveis com
demisséo, cassacao de aposentadoria ou disponibiiida-
de e destituigio de cargo em comissao;

Il - em dois anos, quanto & suspenséo;

Il - em cento e oitenta dias, quanto a adverténcia.

§ 12- O prazo de prescrigao comega a correr dadata
em que o fato se tornou conhecido.

§ 22 - Os prazos de prescrigio previstos na lei penal
aplicam-se as infragdes disciplinares capituladas tam-
bém como crime.

§ 32 - A abertura de sindicancia ou a mstaurag;ao de
processo disciplinar interrompe a prescrigdo, até a deci-
sao final proferida por autoridade competente.
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§4°- Interrompido o-curso da prescrigao, o prazo
recomegara a correr a partir do dia em que cessar a
mterrupc;ao

Titulo V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Capitulo |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 165-A autondade que tiver ciéncia de irregula-
ridade no senm;o publico é obrigada a promover a sua
apuragéo imediata, mediante sindicancia ou processo
disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

Paragrafo Gnico - Quando o fato narrado nao confi-
gurar evidente infragdo disciplinar ou ilicito penal, a
denulncia sera arquivada, por falta de objeto.

Art. 166 - Da sindicancia podera resultar:

| - arquivamento do processo;

Il - aplicagio de penalidade de advertenma ou.

suspensio de até trinta dias;

Il - instauragdo de processo disciplinar.

Paragrafo Unico - Sempre que oilicito praticado pelo
servidor ensejar a imposigao de penalidade de suspen-
séo por mais de trinta dias, de demisséo, cassagio de
aposentadoria ou disponibilidade ou destituigio de car-
go em comissao, sera obrigatdria a mstauragao de pro-
cesso disciplinar,

Capitulo Il -
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 167 - Como medida cautelar e a fim de que o
servidor ndo venha a infiuir na apuragao da irregularida-
de, a autoridade instauradora do processo disciplinar
poderaordenaro seu afastamento do exercicio do cargo,
pelo prazo de até sessenta dias, sem prejuizo da remu-
neragao.

Paragrafo Unico - O afastamento podera ser prorro-
gado por igual prazo, findo o qual cessardo os seus
efeitos, ainda que nao concluido o processo.

Capitulo 1l
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 168 - O processo disciplinar é o instrumento
destinado a apurar responsabilidade de servidor por
infragio praticada no exercicio de suas atribuigdes, ou
gue tenha relagio mediata com as atribuigdes do cargo
em que se encontre investido,

” Art. 168 - O processo disciplinar sera conduzido por
comissdo, permanente ou especial, composta de trés
servidores estaveis, designados pela autoridade compe-
tente que indicara, dentre eles, o presidente e o secreta-
rio.

Paragrafo tnico - Nao podera participar de comis-
sdo de sindicdncia ou de inquérito, cbnjuge, companhei-
ro ou parente do acusado, consanguineo ou afim, em
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linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 170 - A Comissdo de Inquérito exercera suas
atividades comindependéncia.eimparcialidade, assegu-
rado o sigilo necessario a elucidagio do fato ou exigido
pelo interesse da administracao.

At.171-0 processo dlsmpllnar se desenvolve nas
seguintes fases:

| - instauragao, com a publicagao do ato que cons-
tituir a comissao;

! - inquérito administrativo, que compreende mstru-
¢ao, defesa e relatério;

I - julgamento. ‘

Art. 172 - O prazo para conclusdo do processo
disciplinar ndo excedera a sessenta dias, contados da
data da constituicao da comisséo, admitida a sua prorro-
gagéo por igual prazo, quando as circunstancias o exigi-
rem. - '

§ 12 - Sempre que necessario, a comissio dedicara
tempo integral aos seus trabalhos, ficando seus mem-
bros dispensados do ponto, até a entrega do relatdrio
final.

§22- Asreunidoes da comissao serao registradas em
atas que deverdo detalhar as deliberagoes adotadas.

Seq:aol
DO INQUERITO

Art, 173 - O inquérito administrativo obedecera o
principio do contraditorio, assegurada ao acusado ampla
defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos
em direito.

Art. 174 - Os autos da smdlcanma quando for o
caso, integraraoc o processo disciplinar, como pega infor-
mativa da instrucao.

Paragrafo Unico - Na hipotese do relatorio da
sindicancia concluir que a infragao estd capitulada como
ilicito penal, a autoridade competente encaminhara cé-
pia dos autos ao Ministerio Piblico, independetemente
da imediata instauragao do processo disciplinar.

Art. 175 - Na fase do inquérito, a comissao promo-
vera a tomada de depoimentos, acareagdes, investiga-
¢bes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de
provas, recorrendo, quando necessdrio, a técnicos e
peritos, de modo a permitir a completa elucidagéo dos
fatos.

Art. 176 - E assegurado ao servidor o dlI’EItO de
acompanhar o processo, pessoalmente ou por intermé-
dio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, pro-
duzir provas e contra-provas e formular quesitos, quando
se tratar de prova pericial.

§ 1¢- O presidente da comissac podera denegar
pedidos impertinentes, meramente protelatérios ou de
nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 22 - Sera indeferido o pedide de prova pericial,
quando a comprovagao do fato independer de conhecu-
mento especial de perito.

Ant. 177 - As testemunhas serao intimadas a depor
mediante requisicao expedida pelo presidente da comis-
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séo devendo a segunda via, com o ciente das mesmas
ser anexada aos autos:xz " r

Paragrafo Unico - Se a testemunha for servidor do
Municipio, a expedi¢ao de requisi¢ao seré imediatamen-
te comunicada ao chefe da reparticao onde serve, com
indicagdo do dia e hora marcados para inquirigao.

Art. 178 - O depoimento sera prestado oralmente e
reduzido a termo, ndo sendo licito a testemunha trazé-lo
por escrito.

§ 12 - As testemunhas serdo inquiridas separada-
mente, ,

§ 22- Na hipotese de depoimentos contraditérios ou
gue se infirmem, proceder-se-a a acareagao entre os
depoentes,

Art. 179 - Concluida a inquirigdo das testemunhas,
a comissdao promovera o interrogatério do acusado,
observados os procedimentos previstos nos artigos 177
e 178 desta lei.

§ 12 - No caso de mais de um acusado, cada um
deles sera ouvido separadamente, e sempre que diver-
girem em suas declaragdes sobre fatos ou circunstanci-
as, sera promovida a acareagio entre eles.

§ 22 O procurador do acusado podera assistir ao
interrogatario, bem como a inquirigio das testemunhas,
sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas,
facultando-lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do
presidente da comisséao.

Art. 180 - Quando houver diuvida sobre a sanidade

‘mental do acusado, a comissdo propora a autoridade
competente que ele seja submetido a exame pela Junta
Médica do Municipio, da qual participe pelo menos um
medico psiquiatra.

Paragrafo Unico - O incidente de sanidade menta!
sera processado em auto apartado e apenso ac proces-
so principal, apos a expedig¢do do laudo pericial.

Art. 181 - Tipificada ainfragéo disciplinar seraformu- -

lada a indiciagdo do servidor, com a especificagio dos
fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 12- Qindiciado sera citado por mandado expedido
pelo presidente da comissdo para apresentar defesa
escrita, no prazo de dez dias, assegurando se-lhe vista
do processo na reparti¢éo.

" §22-Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera
comum e de vinte dias. _

§ 32 - O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo
dobro, para diligéncias reputadas indispensaveis.

§ 42 - No caso da recusa do indiciado em apor o
ciente na cépia do mandado, o0 prazo para a defesa
contar-se-a da data declarada em termo proprio, pelo
" membro da comissao quefez a citagdo, com aassinatura
de duas testemunhas.

Art. 182 - O indiciado que mudar de residéncia fica
obrigado a comunicara comlssao olugaronde podera se
encontrado.

Art. 183 - Achando-se o indiciado em lugar incerto e
nao sabido, serd citado por edital, publicado no Diario
Oficial do Municipio e em jornal de grande circulagio em
Goiania, para apresentar defesa e acompanhar o pro-
cesso até final decis@o.

Paragrafo Unico - Na hipdtese deste artigo, o prazo
para defesa sera de quinze dias a partir da publicag@o do
edital,

Art. 184 - Considerar-se-a revel o indiciado que,
regularmente citado, ndo apresentar defesa no prazo
legal.

§ 12- Arevelia sera declarada, por termo, nos autos
do processo.

§ 2% - Para defender o indiciado revel, a autoridade
instauradora do processo designara um servidor como
defensor dativo, de cargo de nivel igual ou superior ao do
indiciado, assinando-lhe novo prazo.

Art. 185 - Apreciada a defesa, a comissao elaborara
relatério minucioso, onde resumira as pegas principais
dos autos e mencionara as provas em que se baseou
para formar a sua convicgao,

- § 12 - O relatério sera sempre conclusivo quanto a
inocéncia ou a responsabilidade do servidor.

§ 22 - Reconhecida a responsabilidade do servidor,
a comissao indicard o dispositivo iegal ou regulamentar
transgredido, bem como as circunstancias agravantes
ou atenuantes.

Art. 186 - O processo disciplinar, com o relatdrio
conclusivo, sera remetido a autoridade que deteérminou a
sua instauragao, para julgamento.

Segao Il
DO JULGAMENTO

Art. 187 - No prazo de vinte dias, contados do
recebimento do processo, a autoridade julgadora profe-
rira a sua decisio.

§ 1% - Se a penalidade a ser aplicada exceder a
algada da autoridade instauradora do processo, este
sera encaminhado a autoridade competente, que decidi-
ra em igual prazo.

§ 22 - Havendo mais de um indiciado e diversidade
de sangdes, o julgamento cabera a autoridade.compe-
tente para a imposigao da pena mais grave.

Art. 188 - Ojuigamento acatara o relatério da comis-
sao, salvo quando contrario as provas dos autos.

Paragrafo tnico - Quando o relatério da comisséo
contrariar as provas dos autos, a autoridade julgadora
podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta,
abrandéa-la, ou isentar o servidor de responsabilidade,

Art. 189 - Verificada a existéncia de vicio insanavel,
a autoridade julgadora declarara a nulidade total ou
parcial do processo e ordenara a constituicdo de outra
comissao, para instauracio de novo processo.

§ 12 - O julgamento fora do prazo legal ndo implica
nulidade do processo.

§ 2° - A autoridade julgadora que der causa a
prescrigdo de que trata 0 § 22 do artigo 164 desta lei, sera
responsabilizada na forma do Capitulo IV, do Titulo IV,
desta Lei.

Art. 190 - Extinta a punibilidade pela prescrigéo, a
autoridade julgadora determinara o registro do fato nos
assentamentos individuais do servidor.
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Art. 191 - Quando ainfragdo estiver capitulada como
crime, o processo dlscipllnar serd remetido ao Ministério
Pulblico para instauragéo da agdo penal, ficando trasta-
dado na reparticéo.

Art. 192 - O servidor que responde processo discipli-
nar s6 podera ser exonerado a pedido, ou aposentado
voluntariamente, apés a conclusdo do processo e o
cumprimento da penalidade, caso aplicada.

SECAO Il
Da Revisio do Processo

Art. 193 - O processo disciplinar podera ser revisto,
a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando se
aduzirem fatos novos ou circunsténcias suscetiveis de
justificar a inocéncia do punido ou a inadequagio da
penalidade aplicada.

§ 12- Em caso de falecimento, auséncia ou desapa- |
‘recimento do servidor, qualquer pessoa da familia pode-

ra requerer a revisdo do processo.

§ 22 - No caso de incapacidade mental do servidor,

a revisao seré requerida pelo respectivo curador.

Art. 194 - No processo revisional, o onus da prova
cabe ac requerente.

Art. 185 - A simples alegacao de injustiga da pena-
lidade nao constitui fundamento para a revisdo, que
requer elementos novos, ainda ndo apreciados no pro-
cesso origindrio.

Art. 196 - O requerimento de revisdo do processo
sera dirigido ao Procurador Geral do Municipio que, se
autorizar arevisao, encaminhara o pedido ao dirigente do
érgao onde se originou o processo disciplinar.

Paréagrafo unico - Deferida a petigdo, o dirigente do

orgao providenciard a constituicio de comissdo, ha

forma prevista no amgo 166 desta lei.

Art. 197 - Arevisdo correrd em apenso ao processo
originario.

Paragrafo Unico - Na petigao inicial, o requerente

pedira dia e hora para a produgio de provas e inquirigao
das testemunhas que arrolar.

Art. 198 - A comissio revisora terd até sessenta dias
para a conclusdo dos trabalhos, prorrogave! por igual
prazo, quando as circunstancias o exigirem.

Art. 199 - Aplicam-se aos trabalhos da comissao
revisora, no que couber, as normas e procedimentos
proprios da comissao do-processo disciplinar.

Art. 200 - O julgamento cabera a autoridade que
aplicou a penalidade nos termos do artigo 163 desta lei.

Paragrafo Unico - O prazo para julgamento seré de
vinte dias, contados do recebimento do processo, no
curso do qual a autondade julgadora podera determinar
diligéncias.

Art. 201 - Julgada procedente a revisao, sera decla-
rada sem efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-
se todos os direitos do servidor, exceto em relagio a
destituicio de cargo em comisséo, que sera convertida
em exoneraqao

Paragrafo Gnico - Darevisaodo processo nio pode-
ra resultar agravamento de penalidade.

Titulo VI
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

Capjtuio ]
- DISPOSICOES GERAIS

Art. 202 - O Municipio mantera Plano de Seguridade
Social para o servidor submetido ao regime juridico de
que trata esta lei e para sua familia.

Anrt. 203 - O Plano de Seguridade Social visa dar
cobertura aos riscos a que estao sujeitos o servidor e sua
familia, e compreende um conjunto de beneficios e
agdes que atendam as seguintes finalidades:

| - garantir meios de subsisténcia nos eventos de
doenga, invalidez, velhice, acidente em servigo, inativi-
dade, falecimento e reclusio;

Il - protegdo a maternidadee, a adogao e a paterni-
dade;

{Il - assisténcia a saude.

Paragrafo unico - Os beneficios serdo concedidos
nos termos e condigdes definidos em regulamento, ob-
servadas as disposigoes desta lei.

Art. 204 - Os beneficios do Plano de Segurldade
Social do servidor compreendem:

| - quanto ao servidor:

a) aposentadoria;

b) auxilio-natalidade;

¢) salario-familia;

d) licenga para tratamento de saulde;

e) licenga a gestante, & adotante elicenga paternida-
de; . .

f) licenga por acidente em servigo;

g) assisténcia a saude;

h) reabilitagao profissional;

Il - quanto ao dependente:

a) pensao;

b) peculio;

¢) auxilio funeral;

d) auxilio-reciusao;

e) assisténcia & salde.

Paragrafo Unico - O recebimento indevido de bene-

ficios havidos por fraude, dolo ou ma fé, implicara na

devolugio ao Erario do Municipio do total auferido,
atualizado monetariamente, sem prejuizo da agao penal
cabivel.

Capitulo |1
DOS BENEFICIOS

SECAOI
Da Aposentadoria

Art. 205 - O servidor sera aposentado:

I - por invalidez permanente, sendo os proventos
integrais quando decorrentes de acidente em servigo,
moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou

incuravel, especificadas em lei, e proporcionais nos
demals casos;
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Il - compulsoriamente, aos setenta anos de idade,
com proventos proporcionais ao tempo de servigo;

ll - voluntariamente: _

a) aos trinta e cinco anos de servigo, se homem, e
aos trinta, se mulher, com proventos integrais;

b) aostrinta anos de efetivo exercicio emfungoes de
magistério, se professor, e, aos vinte e cinco, se profes-
sora, com proventos integrais;

c) aos trinta anos de servigo, se homem, e aos vinte
e cmco se mulher, com proventos proporcuonals a esse
tempo,

d) aos sessenta e cinco anos de idade, se homem,
e, a0s sessenta, se mulher, com proventos proporcionais
ao tempo de servigo. '

§ 12 - Consideram-se doencas graves, contagiosas
ou incurdveis a que se refere o inciso | deste artigo:
tuberculose ativa, alienagao mental, neoplasia maligna,
cegueira posterior ao ingresso no servigo publico do
Municipio, hanseniase, cardiopatia grave, doenca de
Parkinson, paralisia irreversivel e -incapacitante,
espondilite ancilosante, nefopatia grave, estados avan-
¢ados do mal de Paget (osteite deformante), pénfigo
folidaceo, sindrome de inumodeficiéncia adquirida - AIDS
e outras que a lei indicar, com base na medicina especi-
alizada.

§ 2¢- Considera-se acidente, para efeito destalei, o
evento danoso que tiver como causa mediata ou imedi-
ata, o exercicio das atribui¢gdes inerentes ao cargo ocu-
pado pelo servidor.

§ 3¢ - Equipara-se ao acidente a agresséo sofrida e
ndo provocada pelo servidor, no exercicio de suas fun-
cBes. . 3

§ 4° - Entende-se por moléstia profissional a que
decorrer das condigdes do servigo ou de fatos nele
ocorridos, devendo o laudo médico- estabelecer-lhe a
rigorosa caracterizagao.

§ 5% - O tempo de servigo publlco federal, estadual
ou municipal e o da atividade privada serao computados
integralmente para os efeitos de aposentadoria e dispo-
nibilidade. ‘

§ 6° - O servidor detentor de cargo de provimento
efetivo no municipio, ocupante de cargo em comissao ou
fungdo de confianga sera aposentado nesta condigio
quandoinvalidadoem servigo, emvirtude de acidente em
servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagi-
osa ou incurdvel, especificadas no paragrafo 1¢ deste
artigo.

§ 72 - Lei complementar podera estabelecer exce-
¢coes ao disposto no inciso lll, alineas “a" e “c” deste
artigo, no caso de exercicio de atiwdades consnderadas
penosas, insalubres ou perigosas.

§ 82- A lei dispora sobre a apgsentadoria em cargos
ou empregos temporarios.

§ 92- O beneficio dapensao por morte correspondera
a totalidade da remuneragio ou a dos proventos do
servidor falecido, compreendendo inclusive o adicional
por tempo de servigo, observado o disposto no artigo 208
desta lei.

Art. 206 - A aposentadoria compulséria sera auto-
matica e declarada por ato da administragdo, com vigén-

cia a partir do dia imediato aquele em que o servidor
atingir a idade limite de permanéncia no servico.

Paragrafo Unico- O retardamento do ato declaratario
da aposentadoria ndo impedira que o servidor deixe o
exercicio do cargo no diaimediato aquele em que com-
pietar a idade limite.

Art. 207 - A aposentadoria voluntanaou porinvalidez
vigorara a partir da data da publicagdo do respectivo ato.

§ 12- A aposentadoria por invalidez sera precedida
de licenga para tratamento de salde, por periodo ndo .
superior a vinte e quatro meses, observado o disposto no
artigo 220 desta lei.

§ 22 - Expirado o prazo de IlcenQa e ndo estando em
condlc;oes de reassumir o cargo, ou de ser readaptado,
o servidor serd aposentado.

§ 32 - O lapso de tempo compreendido entre o
término dalicenga e a publicagio do ato de aposentado-
ria serd considerado como de prorrogagao da licenga.

Art. 208 - Os proventos da aposentadoria serao
revistos, na mesma proporgao e na mesmadata, sempre
que se modificar a remuneragdo dos servidores em
atividade, sendo também estendidos aos inativos quais-
quer beneficios ou vantagens posteriormente concedi-

" dos aos servidores em atividade, inclusive quando de-

corrente da transformacgédo ou reclassificagao do cargo

~ oufuncdo em que se deu a aposentadoria.

Paragrafo Gnico - E assegurado ao servidor aposen-
tado ou que venha a se aposentar e que perceba ate dois
saldrios minimos, que nao beneficiar-se do § 12 do artigo
34, da Lei Organica, ou dos artigos 100 e 210 desta lei,
o direito de ter incorporado a seus proventos um adicio-
nal de vinte por cento sobre os mesmos, desde quéconte
pelo menos vinte anos de efetivo servigo pubilico.

Art. 209 - Quando a aposentadoria for porporcional
a0 tempo de servigo, o provento ndo podera ser inferior
ao salaric minimo vigente no pais.

Art. 210 - O servidor que atender os dispositivos
constitucionais para aposentadoria voluntaria, sera apo-
sentado:

| - com a remuneragao do cargo em comissao que

‘estiver exercendo, sem interrupgao, ha pelo menoscinco

anos até a data da aposentadoria, ou, opcionalmente
com a vantagem do artigo 100 desta lei, ou, ainda, com
a incorporagao prevista no artigo 34, da Lei Organica do
Municipio de Goiania;

Il - com idénticas vantagens do inciso |, desde que
o exercicio do cargo tenha compreendido um periodo de
dez anos ou mais, consecutivos ou intercalados, e o
servidor esteja em exercicio do cargo comissionado, ha,
pelo menos, dois anos, quando da concessao da apo-
sentadoria.

Art. 211 - Aplica-se ao servidor municipal 6 disposto
nos paragrafos do artigo 34 da lei Orgamca do Municipio
de Goiania.

Paragrafo Unico - a aplicacao do “caput” deste artigo
exclui a vantagem prevista no artigo 100 desta lei.
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SECAOII
Do Auxilio—NataIidadé

'—.. "1,‘-»!;& nm
»

- Art.212- conceder—se-a auxnllo-natahdade ao servi-
dor, por motivo de nascimento de filho, em quantia
equivalente ao menor vencimento constante do Plano de
Carreira e Vencimentos, inclusive no caso de natimorto,
mediante apresentagio de certidao.

§ 12 - Nao sera permitida a percep¢do conjunta de
auxilio-natalidade quando opaieamaeforem servidores
do Municipio.-

§ 22 - Na hlpotese de parto multiplo, o auxiiio
natalidade sera concedido em valor integral pelo nasci-
mento de cada filho.

§ 3% - Perdera o direito ao auxilio-natalidade. o
servidor que nao o requerer até noventa dias apos o
nascimento do filho.

SEGAO Il
- Do Salario-Famlia

Art. 213 - O salario-familia & devido ao servidor ativo
ou inativo, por dependente econdmico.

Paragrafo Gnico - Consideram-se dependentes eco-
ndmicos para efeito de percepgio do salario-familia;

1- O cdnjuge ou companheiro e os filhos, inclusive os
enteados, até vinte e um anos de idade ou, se estudante,
até vinte e quatro anos ou, se invélido, de qualquer idade;

Il - o menor de vinte e um anos que, mediante
autorlzagao judicial, viver na companhia e as expensas
do servidor; &

lll - a mae e o pai, sem economia proprla

Art. 214 - Nao se configura a dependéncia econdmi-
ca quando o beneficiario do saldrio-familia perceber
rendimento do trabalho ou em qualquer outra fonte,
inclusive pensao ou provento de aposentadoria, em valor
igual ou superior ao salario-minimo.

Art. 215 - Quando o pai e a mae forem servidoresdo
Municipio e viverem em comum, o saldrio-familia sera
pago a um deles; quando separados judicialmente, sera
pago a um e outro, de acordo com a distribuigao dos
dependentes.

Paragrafo Gnico - Ao pal e & mae equiparam-se o
padrasto e a madrasta.

Art. 216 - O salario-familia ndo estd su1e|to a qual-

quer desconto, nem servira de base para qualquer con-
tribuigao, inclusive para a previdéncia social.

Paragrafo unico - O valor do salario-familia sera
igual a, no minimo, 3% (trés por cento) e, no maximo,
25% (vinte e cinco por cento) da Unidade Padrdo de
Vencimento. da Prefeitura de Golania - UPV/PMG,
escalonado segundo a remuneragao do servidor, confor~
me dispuser o regulamento.

Art, 217 - O servidor é obrigado a comunicar ao
orgdo de pessoal da Prefeitura ou Camara Municipal,
dentro de quinze dias da ocorréncia, qualquer alteragio
que verifique na situagdo dos dependentes, da qual
ocorramodificagio no pagamento do salario-familia, sob
pena de responsabilidade.

Art. 218 - No caso de falecimento do servidor, o
salario-familia contmuara a ser pago ao beneficiario da
pensao.

Paragrafo unico - O salario-familia devido & esposa,
nos termos deste artigo, tem vigéncia até que a viGva
venha contrair novas ndpcias ou passe a ter renda
prépria.

SEQAO v
Da Licenga para Tratamento de Salde

Art. 219 - Seraconcedidalicenga paratratamento de
satde do servidor, a pedido ou de oficio, com base em
pericia médica, sem prejuizo daremuneragao a que fizer

‘jus.

Paragrafo Unico - Sempre que necessario, ainspe-
cao médica sera realizada na residéncia do servidor ou
no estabelecimento hospitalar onde seencontrar interna-
do. v

Art. 220 - Findo o prazo da licenga, o servidor
retornara as suas fungoes e, quando necessario, apos
solicitagdo da Junta Médica do Municipio, o servidor sera
submetido a nova inspegao médica, que concluira pela
volta ao servigo, pela prorrogagao da licenga ou pela
aposentadoria.

Paragrafo tGnico - O servidor nao podera permane-
cer em licenca para tratamento de saude por periodo
superior a vinte e quatro meses conseculivos, caso em
que sera considerado inapto para o servigo pUblico, a

_ critério da Junta Médica do Municipio.

Art. 221 - No curso da licenga,. o servidor abster-se-
a de exercer qualquer atividade laboral, remunerada ou
gratuita, sob pena de cassacido imediata dalicenga, com
perda total da remuneragao correspondente ao periodo
ja gozado.

Art. 222 - O atestado e o laudo da Junta Médica nao
se referirao a0 nome ou natureza da doenga, salvo
guando se tratar de lesdes produzidas por acidente em
servigo, doenga profissional ou quaisquer das doencas
especificadas no § 12 do artigo 205 desta lei.

SEGCAOV
Da Licenga a Gestante, & Adotante e
da Licenga-Paternidade

Art. 223 - Sera concedida licenga a servidora ges-
tante, por cento e vinte dias consecutivos, sem prejuizos
da remuneragdo, mediante inspeg¢ao médica.

§ 12 - Alicenga podera ter inicio no primeiro dia do
nono més de gestagio, salvo antecipagao por prescri¢éo
médica.

§ 22 - No caso de nascimento prematuro, a licenca

tera inicio a partir do parto.”

§ 32 - No caso de natimorto, decorridos quinze dias
do evento, a servidora sera submetida a exame médico
e, se julgada apta, reassumira o exercicio. '

§42- No casode aborto, atestado pela Junta Médica
do Municipio, a servidora tera direito a quinze dias de
repouso remunerado.
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Art. 224 - Pelo nascimento ou adogéo de filho, o

servidor tera direito 2 a Ilcenqa-patemldade de cinco dlas
consecutivos. R

Art. 225 - A servidora que adotar, ou obtlver guarda

judicial de crianga de até um ano de idade, sera conce-
dida licenga remunerada de noventa dias, para ajusta-
mento do adotado ao novo lar.

Paragrafo unico - No case de adogdo ou guarda
judicial de crianga com mais de um ano de idade, o prazo
de que trata este artigo sera de trinta dias.

SECAO VI
Da Licenga por Acidente em Servigo

Ant.- 226 - Sera licenciado, com remuneragio inte-
gral, o servidor acidentado em servigo

§ 12- Configura acidente em servigo o dano fisico ou
mental sofrido pelo servidor e que se relacione, mediata
ouimediatamente, com as atribuigdes do cargo exercido.

§2¢ - Equipara-se ao acidente em servigo o dano:

| - decorrente de agressao nao provocada pelo
* servidor no exercicio do cargo;

Il - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho
e vice-versa.

Art. 227 - O servidor acidentado em servigo, que
necessita de tratamento especializado, podera ser trata-
do em instituicao privada, a4 conta de recursos do Tesou-
ro Municipal.

Paragrafo Gnico - O tratamento recomendado por
junta médica oficial constitui medida de excegdo e so-
mente sera admissivel quando inexistirem meios e recur-
sos adequados, em instituigdo publica,

Art. 228 - A prova do acidente seré feita no prazo de
dez dias, prorrogavel quando as circunstancias o exigi-
rem,

SEGAO VI
Da Pensao

Art. 229 - Por morte do servidor em atividade ou
aposentado, os dependentes do falecido fazem jus a
uma pensao mensal correspondente a respectiva remu-
neragio ou provento, a partir da data do ébito, observado
o limite estabelecido no artigo 59 desta lei.

Art. 230 - Sdo beneficidrios da penséo:

| - cOnjuge;

Il - acompanheiraou ocompanhelro desagnado que
comprove ]udu:lalmente unido estavel como entidade
familiar;

lll - a mée; o pai, ou pessoa deS|gnada maior de
sessenta anos de idade, que comprove dependéncia
econdmica do servidor;

IV - os filhas, enteados, 0 menor sob guarda ou
tutela, até vinte e um anos de idade; :

V - oirmao drfdo de pai e sem padrasto, até vinte e
um anos de idade, que comprove dependéncia econdmi-
ca do servidor;

VI - a pessoa invélida que viva sob a dependéncia
econdmica do servidor, enquanto durar a invalidez.

§ 12- A concesséo de pensédo aos beneficidrios de
que tratam osincisos | e ], exclui desse direito os demals
beneficlarlos.

§ 22 - A concessao de pensao aos beneficiarios de
que trata o inciso lli, exclui desse direito os beneficiarios
referidos nos incisos V e VI do “caput” deste artigo.

Art. 231 - Apensao sera concedidaintegralmente ao
titulardapensao, exceto se existirem outros beneficiarios.

§ 12 - Ocorrendo habilitagao de mais de um titular
dentre os beneficidrios de que trata os incisos | a lll do
artigo anterior, o valor da pensao sera distribuido em
partes iguais entre os beneficiarios habilitados, exclui-
dos os demais.

§22- Ocorrendo habilitagao somente de beneficiarios
previstos nos incisos IV a VI do artigo anterior, o valor
integral da pens&o sera rateado, em partes iguais, entre
os que se habilitarem.

Ant. 232 - Acarreta perda da quaiidade de beneficiario;

| - o seu falecimento;

Il - contragao de novas nlpcias pelo conjuge
beneficiario;

[l - anulagdo do casamento, quando a decisdo
ocorrer apds a concessao da pensio do conjuge;

IV - a cessagao da invalidez, em se tratando de
beneficiario invalido; u

V - a maioridade de filho, enteado, menor sob
guarda ou tutela e irmao 6rféo, aos vinte e um anos de
idade;

VI-aacumulagac de pensao, naformado artigo 236
desta lei;

Vil - o auferimento de renda suficiente para a subsis-
téncia ou o exercicio de atividade remunerada, quando
se tratar dos beneficiarios referidos nos incisos VeV do
artigo 230.

Art. 233 - A penséao podera ser requerida a qualquer
tempo, prescrevendo as prestagoes exigiveis hamais de
um ano.

Paragrafo Unico - Concedida a pensdo, qualquer
prova ou habilitagdo tardia que implique exclusao de
beneficiario ou redugéo de pensao, sé produzira efeitos
a partir da data em que for oferecida. '

Art. 234 - N3o faz jus & pensao o beneficidrio
condenado pela pratica de crime doloso de que resultou
a morte do servidor.

Art. 235 - As pensdes serdo automaticamente
atualizadas na mesma data e na mesma proporgéo dos
reajustes dos vencimentos dos servidores, aplicando-se
o disposto no artigo 208 desta lei.

.Art. 236 - Ressalvado o direito de opgéo, é vedada
a percepgao cumulativa de mals de duas pensdes.

SEGAO VIII
Da:Pectlio
Art. 237 - Aos beneficiarios de servidor falecido,

ativo ou inativo, sera pago um pecuiio nos termos da Lei
n® 6.330/85, regulamentada pelo Decreto n® 681/85.
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SEQAO IX
Do Auxmo Funeral
Art. 238 - O auxﬂlo-funeral é devido a familia do
- servidor falecido na atividade ou do aposentado, no valor
equivalente, paratodas as categorias, a 10 (dez) UPV's,
independente da remuneragao percebida pelo servidor.
§ 12- Unidade Padrio de Vencimento - UPV é ovalor
basico utilizado como referéncia para a fixagéo do vencn~
mento de cada cargo.
§ 22 - No caso de acumulagio legal de cargos 0
auxilio sera unico.

-r

§ 32- O auxilio sera pago no prazo de setentae duas

horas, por meio de procedimento sumanssxmo a pessoa
da familia que houver custeado o funeral. :
Art. 238 - Se o funeral for custeado por terceiros,

“este sera indenizado, observado o disposto no artigo .

anterior.

Art. 240 - Em caso de fa[emmento de servidor em
servigo fora do local de trabalho, inclusive no exterior, as
despesas de transporte do corpo correrdo a conta dos
recursos do Municipio.

Segao X
Do Auxilio-Recluséo

Art. 241 - A familia do servidor ativo é devido o
auxilio-reclusio, nos seguintes valores:

|- dois tergos da remuneragao, quando afastado por
motivo de prisdo, em flagrante ou preventiva, determina-
da por autondade competente, enquanto perdurar”a
prisao;

Il - metade da remuneragio, duranteo afastamento,

em virtude de condenagao, por sentenga definitiva, a

pena que nao determine perda do cargo.

Paragrafo Unico - O pagamento do auxilio-recluséo
cessard a partir do dia imediato aquele em que o servidor
for posto em liberdade, ainda que condicional.

Segao XI
Da Reabilitagao Profissional

Art. 242 - A reabilitagio profissional proporciona aos
. servidores, quando portadores de incapacidade fisica ou
mental, decorrente de acidente ou doeng¢a, os meios de
reeducagao ou readaptagao profissional indicados, para
que possam exercer atividade produtiva.

§ 12 - O objetivo da reabilitagao profissional é inte-
grar ou reintegrar na sociedade, como elemento ativo, o
servidor cuja capacidade de trabalho esteja prejudicada.

§ 2¢ - A reabilitagdo profissional desenvoive-se
abrangendo as seguintes fases basicas, simultaneas ou
sucessivas: ‘

| - avaliagao fisioldgica, psicoldgica, social e profis-
sional;

" II - tratamento médico, psicoldgico e social;

Il - treinamento e formagao profissional;

IV - lotagéo;

V - seguimento.

§ 32 - A reabilitagdo profissional destina-se a:
I - servidor com incapacidade, decorrente de doenga
ou acidente do trabalho;

il - servidores em licenga para tratamento de satde.

Capltulo i
DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art, 243 - A assisténcia a saude do servidor, ativo ou

inativo, e de sua familia, compreende assisténcia médi-

ca, hospitalar, laboratorial, odontolégica, psicoldgica e
farmacéutica, prestada mediante instituicao propria, ou
aindanaforma de convénio, conforme o estabelecido em
regulamento.

Capitulo IV
DO CUSTEIO

Art. 244 - O Plano de Seguridade Social do servidor
serd instituido por lei especifica e custeado comrecursos
do Tesouro Municipal e com o produto da arrecadagao
em contribuigOes sociais obrigatdrias dos servidores dos
dois Poderes do Municipio, das autarquias e das funda-
¢oes publicas. _

Paragrafo Unico - A contribui¢gdo do servidor, dife-
renciada emfungdodaremuneragio mensal, serafixada
em lei.

Titulo yll
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 245 - Consideram-se da familia do servidor,
além do cdnjuge e filhos, quaisquer pessoas que vivam
a suas expensas e constem de seu assentamento lnduw-
dual.

Paragrafo Unico - Equipara—se ao conjuge a compa-
nheira ou companheiro, que comprove, mediante justifi-
cagao judicial, uniao estavel como entidade familiar.

Art. 246 - O instrumento de procuragao utilizado
pararecebimento de direitos ou vantagens de servidores
do Municipio, tera validade por seis meses, devendo ser
renovado apos findo esse prazo.

Art. 247 - Para todos os efeitos previstos neste
Estatuto, os exames de sanidade fisica e mental serao
obrigatoriamente realizados pela Juhta Médica do Muni-
cipio.

Paragrafo Uinico - Os atestados médicos concedidos
aos servidores, quando em tratamentofora do Municipio,
terdo sua validade condicionada & ratificagdo pela Junta
Médica do Municipio.

Art. 248 - Os prazos previstos nesta lei serdo
contados em dias -corridos, exciuindo-se o dia inicial e
incluindo-se o dovencimento, ficandoe prorrogado, parao
primeiro dia (til seguinte, o prazo vencido em dia que ndo
haja expediente. . "

Art. 249 - Ressalvados os casos de substituigao
tempqrarra e o exercicio de cargo em comissdo ou
funcdo de confianga, é vedado o desempenho, pelo
servidor, de atribuigdes diversas das inerentes ao seu
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cargo efetivo, ndo produzindo qualquer efeito funcional,
inclusive percepgao de fetribuigio, os atos praticados
.com infringéncia do disposto neste artigo.

‘Paragrafo Gnico - Sera responsabilizada a autorida-

de que descumprir ou permitir que se descumpra o
disposto neste artigo. '

Art. 250 - Aos Sindicatos dos Funcionarios Publicos

do Municipio de Goldnia, serd assegurada a

representatividade dos direitos e interesses individuais
ou coletivos dos servidores perante o governo e demais
autoridades administrativas municipais, bem como a
participagdo nos colegiados dos drgaos publicos do
Municipieo, emque ointeresse profissional e previdencidrio
do servidor seja objeto de discussao e deliberagao.
Paragrafonico- Os érgaos e entidades pablicas do

Municipio obrigam-se a prestar informagoes ao Sindica-

to, quando se tratar de assunto deinteresse individual ou
coletivo dos servidores, sob pena de responsabilidade.

Art. 251 - Sao isentos de taxas os requerimentos,
certidoes e outros papéeis que, na esfera administrativa,
interessarem ao servidor do Municipio, ativo ou inativo.

Art. 252 - E vedado exigir atestado de ideologia
como condigdo de posse ou exercnclo em cargo pubhco
do Municipio.

Art. 253 - O-Chefe do Poder Executivo balxara por
decreto, o horario de expediente das reparthoes do
Municipio.

Art. 254 - O Dia do Funcionario Pablico sera come-
morado no dia 28 de outubro.

Art. 255 - Poderao ser instituidos para servidores do
Municipio os seguintes incentivos funcionais, além.da-
queles ja previstos nos respectivos planos de carreira:

| - prémios pela apresentagao de idéias, inventos ou
trabalhos que favoregam o aumento da produtividade e
da redugdo dos custos operacionais do servigo publico
do Municipio;

Il - concessdo de medalhas, diploma de honra ao
mérito, condecoragéo e elogio.

Art. 256 - Por motivo de crenga religiosa ou de
convicgao filosdfica, ideologica ou politica, nenhum ser-
vidor podera ser privado de quaisquer de seus direitos,
sofrer discriminagdo em sua vida funcional, nem eximir-
se do cumprimento de seus deveres.

Art. 257 - Sac assegurados aoservidor osdireitosde
livre associagao profissional ou sindical e o de greve.

Paragrafo unico - O direito de greve sera exercido
nos termos e nos limites definidos em lei.

Art. 258 - E assegurado a gestante mudanga de
fungao no mesmo cargo, sem prejuizo de vencimento e
promogdes, dentro de quarenta e oito horas apés a
comprovagao da gravidez, no caso de ser sua atividade
considerada prejudicial, de acordo com laudo médico
ratificado pela Junta Médica do Municipio.

Art. 259 - além do disposto nesta Lei, os ocupantes
de Cargos do Magistério, da Fiscalizagédo, de Procurador
e Consultor Juridico estarao sujeitos a disposigoes pro-
prias, previstas em leis especiais.

Art. 260 - Sao relevadas até trés faltas, durante o

més, motivadas por doenga comprovada.

§ 12 - Ao faltar ao servigo por motivo de doenc;a,
servidorfica obrigado afazer a comunicagao ao érgiaode
pessoal.

§ 22 A inobservancia do disposto no paragrafo
anterior, impede, em qualquer tempo, a justificagédo das
faltas.

§ 32-Os sabados, domingos eferiados, intercalados
entre dias em que o servidor faltar ao servigo, sdo
computados também como faltas.

Art. 261 - Sera fornecido uniforme ao servidor,
quando seu uso for obrigatdrio.

_ Titwoviit
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS

“Art. 262 - Sao considerados estaveis no servigo
publico do Municipio os servidores em exercicio que,
mesmo ndo tendo sido admitidos mediante aprovagéo
em concurso publico, contavam com pelo menos cinco
anos continuados de exercicio no servigo publico no dia
05 de outubro de 1988.

§ 12 - Considera-se, para efeito do que dispoe este
artigo, o tempo de servigo prestado nas empresas de
economia mista do Municipio e suas subsidiarias inte-
grais.

§ 22 - O tempo de servigo dos servidores referidos
neste artigo sera contado como titulo, quando se subme-
terem a concurso para fins de efetivagio.

§ 32 - O disposto neste artigo ndo se aplica aos
ocupantes de cargos, fungdes e empregos de confianga
ou em comissdo, nem aos que a lei declare de livre -
exoneragao.

At. 263 - Os vencimentos, a remuneragao, as
vantagens e os adicionais, bem como aos proventos de
aposentadoria e as pensoes que estejam sendo percebi-
das em desacordo com esta lei serdo imediatamente
reduzidas aos limites dela decorrentes, ndo se admitindo
neste caso, invocagao de direito adquirido ou percepgio
de excesso a qualquer titulo.

Art. 264 - Até a data da promuigagao da lei de que
trata o § 12 do artigo 244 desta lei, os servidores regidos
por este Estatuto contribuirio naforma e nos percentuais
atualmente estabelecidos para o servidor do Municipio.

Art. 265 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicagao, revogando-se a Lel 6.103, de 16 de janeiro
de 1984, e demais disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 11
dias do més de maio de 1991.

- NION ALBERNAZ
Prefeito de Goiania
SERVITO DE MENEZES FILHO
VALDIVINO JOSE DE OLIVEIRA
VIOLETA MIGUEL GANAN DE QUEIROZ
PAULO TADEU BITTENCOURT
OLINDINA OLIVIA CORREA MONTEIRQ
CAIRO ALBERTO DE FREITAS
JOSE GUILHERME SCHAWN
ARTUR REZENDE FILHO
ALVARO ALVES JUNIOR
WALDOMIRO DALL'AGNOL
JAIRO DA CUNHA BASTOS
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As assinaturas poderao ser feitas no endereco:
Praca Dr. Pedro Ludovico Teixeira, 105 - Centro

Fone: 224.5666 Ramal 144 - No horario das 12:00
as 18:00 horas. ' :
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