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ERRATA Executivo conceder incentivos fiscais na forma regulamentar, aos
contribuintes que, em suas empresas sediadas no Municipio de
Goiania, estabelecam programas de emprego as pessoas com mais de

COMURG 40 (quarenta) anos de idade.
ERRATA Paragrafo unico - O Chefe do Poder Executivo

Considerando o equivoco ocorrido no EXTRATO DO
CONTRATO N° 059/2011-AJU., com relagdo ao nome do
representante da empresa fornecedora de materiais elétricos,
procedemos a seguinte correcdao: Onde se 1é&:
REPRESENTANTES:..CONTRATADA - Cleomar Antonio de
Souza - Jacques Augusto Tokatjian Junior, leia-se:
REPRESENTANTES:... CONTRATADA - Cleomar Anténio de
Souza.

PRESIDENCIA DA COMURG, aos 26 (vinte e seis) dias

domeés de agostode2011.

Luciano Henrique de Castro
PRESIDENTE

LEI

CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

LEI N°. 9053
DE 15 DE AGOSTO DE 2011

Autoriza a concessao de incentivos
na forma que especifica.

A CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA APROVA E
PROMULGAASEGUINTE LEI:

Art.1° - Fica, por esta Lei, autorizado ao Chefe do Poder

regulamentard, por ato proprio, a disposi¢ao desta Lei no prazo de até
60 (sessenta) dias, podendo promover, caso necessario, a abertura de
créditos adicionais na vigente Lei Orgamentaria.

Art.2° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogando as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA
MUNICIPAL DE GOIANIA, aos quinze dias do més de agosto do
ano de dois mil e onze.

Ver. Iram Saraiva
PRESIDENTE

CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

LEI N°. 9.054
DE 15 DE AGOSTO DE 2011.

Dispde sobre os direitos e as garantias
do contribuinte e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNCIPAL DE GOIANIA APROVA E
EUPROMULGOASEGUINTE LEI:

Capitulo I
Das disposicdes introdutodrias

Art. 1°. Esta lei institui normas gerais aplicaveis na relagdo
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juridica tributaria referente aos direitos e garantias constitucionais do
contribuinte no &mbito da Administragdo Fazendaria do Municipio de
Goiénia.

Art. 2°. Encontram-se sob a tutela desta Lei toda pessoa
fisica ou juridica que esteja, direta ou indiretamente, figurando no polo
passivo da relagdo tributdria, inclusive por responsabilidade,
substitui¢do, solidariedade e sucessdo tributarias, bem como os
agentes de retengdo dos tributos, os representantes legais ou
voluntarios ¢ demais pessoas que, por Lei ou contrato estejam
obrigadas a recolher quaisquer tributos ou de qualquer forma
colaborara com o Fisco.

Art. 3°. A instituicdo, majoragdo, arrecadagdo e
processamento de tributos atendera ao principio da justica tributaria.

Paragrafo tinico. Considera-se justa a tributagéo que atenda
aos principios constitucionais da isonomia, capacidade contributiva,
equitativa distribuicdo da carga tributaria, generalidade,
progressividade e ndo-confiscatoriedade.

Art. 4°. Os direitos e garantias do contribuinte disciplinados
na presente lei serdo reconhecidos pela Administragdo Fazendaria,
sem prejuizo de outros decorrentes da Constituicdo Federal, dos
principios nela expressos ou implicitos, e dos tratados internacionais
em que a Republica Federativa do Brasil seja parte.

Capitulo 11
Dos principios fundamentais

Art. 5°. A observancia do principio da legalidade pressupoe
a estipulagdo expressa de todos os elementos indispensaveis a
incidéncia, quais sejam, descrigdo clara e objetiva da materialidade do
fato gerados, indicagdo detalhada dos sujeitos do vinculo
obrigacional, da base de calculo e da aliquota, bem como dos aspectos
temporal e espacial da obrigagao tributaria.

Art. 6°. A antecipagdo do prazo para recolhimento do
tributo, a alteragdo de condi¢des que possam, de algum modo, onerar o
contribuinte, bem como a estipulagio de requisitos que modifiquem os
meios e modos operacionais de apuracdo do débito tributario serfio
realizados mediante lei, observados o principio da anterioridade.

Art. 7°. A Administragdo Publica deve mencionar o servigo
prestado ou posto a disposi¢ao do obrigado ou indicar o exercicio do
poder de policia que justificar a taxagdo, de forma clara e objetiva.

Art. 8°. Para a cobranga de tributos, no exercicio seguinte o
Diario Oficial do Municipio, ou o periddico que lhe faga as vezes, que
publicar a lei de sua instituigdo ou aumento, devera ser distribuido aos
assinantes, e ser acessivel ao publico em geral, até 31 de dezembro do
exercicio anterior.

Art. 9°. O exercicio do direito de petigdo e de obter certiddes
independe de prova de o contribuinte estar em dia com suas obrigagdes
tributarias principais ou acessorias, devendo a Administragdo Publica
fornecer as certidoes em 24 horas.

Art. 10. A Administragdo Fazendaria assegurara aos

contribuintes o pleno acesso as informagdes acerca das normas
tributarias e da interpretacdo que oficialmente lhes atribua e quaisquer
outras que se referirem a relagao juridica tributaria.

Art. 11. Néo sera admitida a aplicagdo de qualquer encargo
de indole sancionatoéria em decorréncia de consulta formulada ou do
acesso a viajudicial por iniciativa do contribuinte.

Paragrafo Unico. No caso de consulta formulada pelo
contribuinte, nao sera tomada nenhuma providéncia de fiscalizagdo ou
autuagdo enquanto nao houver pronunciamento definitivo e formal da
Administrag@o Fazendaria.

Art. 12. Sdo vedadas a interdicdo de estabelecimentos, a
proibi¢do de transacionar com reparti¢des publicas, a instituicdo de
barreiras fiscais, a imposicdo de sangdes administrativas e outros
meios coercitivos para a cobranga extrajudicial de tributos.

Paragrafo tinico. Os regimes especiais de fiscalizagdo
aplicaveis a determinados contribuintes, somente poderdo ser
instituidos nos estritos termos da lei tributaria.

Art. 13. E vedado a Administracio Publica desconsiderar a
personalidade juridica da sociedade quando, em detrimento da
Administragdo Fazendaria, houver comprovado abuso de direito,
excesso de poder, infragdo da lei, fato ou ato ilicito, ou violagdo dos
estatutos ou contrato social.

Art. 14. Ninguém serd obrigado a atestar ou testemunhar
contra si proprio, considerando-se ilicita a prova assim obtida do
contribuinte.

Art. 15. Presume-se a boa-fé do contribuinte até
demonstracdo ou prova em contrario pela Administragdo Fazendaria.

Capitulo II1
Dos deveres da Administracio Fazendaria

Art. 16. A Administragdo Fazendaria, no desempenho de
suas atribuigdes, pautara sua conduta de modo a assegurar o menor
onus possivel aos contribuintes, assim no procedimento e no processo
administrativo, como no processo judicial.

Art. 17. Os indicios, presungdes, ficcdes e equiparagdes
legais, a cargo das autoridades competentes, sera precedida de sua
publicagdo, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, para
conhecimento do sujeito passivo, a fim de que este possa verificar a
procedéncia juridica das medidas a serem praticadas e, se for o caso,
impugnar sua aplicago.

Art. 18. Qualquer negocia¢do do débito tributario implica
novagdo, fazendo com que o contribuinte retorne, a este titulo, ao
pleno estado de adimpléncia, inclusive para fins de obtencdo de
certiddes negativas de débitos fiscais.

Paragrafo unico. A Administragdo Fazendaria ndo podera
condicionar a expedi¢do de certidoes negativas a prestagio de
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garantias, quando ndo exigidas na concessdo do parcelamento, salvo
na hipdtese de inobservancia do pagamento nos respectivos prazos.

Art. 19. A publicidade de programas, obras e servigos
governamentais deverd conter obrigatoriamente a indicagdo das
receitas tributarias que os financiaro.

Art. 20. O direito de examinar mercadorias, livros, arquivos,
documentos, papéis e efeitos comerciais ou fiscais dos contribuintes
restringem-se aos tributos de competéncia da pessoa politica que
realizar a fiscalizagdo, limitando-se aos livros e documentos
obrigatorios.

Art. 21. E vedada a divulgacio, pela Administracio
Fazendaria, em orgdo de comunicagdo social, do nome de
contribuintes em débito, sob pena de responsabilidade funcional de
seu agente.

Art. 22. O termo de inicio de fiscalizagdo devera
obrigatoriamente circunscrever precisamente seu objeto e amplitude,
vinculando a Administra¢ao Fazendaria.

Paragrafo tnico. Do termo a que alude o caput devera
constar o prazo maximo para a ultimagdo das diligéncias, que ndo
podera exceder a 90 (noventa) dias, prorrogavel fundamentadamente,
¢ uma Unica vez, por igual periodo.

Art. 23. E vedado a Administragio Fazendaria, sob pena de
responsabilidade funcional de seu agente:

I - recusar, em razdo da existéncia de débitos tributarios
pendentes, autorizagdo para o contribuinte imprimir os documentos
fiscais necessarios ao desempenho de suas atividades;

II - prevalecer-se da fraqueza, boa-fé ou ignorancia do
contribuinte, mormente o de menor porte, para induzi-lo a
autodenunciar débitos fiscais ou impor-lne o cumprimento de
obrigagdes que ndo tenham respaldo em lei;

111 - fazer-se acompanhar de forga policial nas diligéncias ao
estabelecimento do contribuinte, salvo se com autorizagao judicial na
hipédtese de justo receio de resisténcia ao ato fiscalizatorio;

IV - bloquear, suspender ou cancelar inscricdo do
contribuinte, sem a observancia dos principios do contraditério e da
prévia e ampla defesa.

V - reter, além do tempo estritamente necessario & pratica
dos atos assecuratorios de seus interesses, documentos, livros e
mercadorias apreendidos dos contribuintes, nos casos previstos em
lei.

Art. 24. Sob pena de responsabilidade funcional, o agente da
Administragdo ndo podera deixar de receber requerimentos e
comunicagdes apresentados para protocolo nas repartigdes
fazendarias.

Art. 25. A Administragdo Fazendaria obedecera, dentre

outros, aos principios da atuagdo segundo padrdes éticos de probidade,
decoro e boa-fé, adequagio entre meios ¢ fins, vedada a imposigéo de
obrigacdes, restricdes e sangdes em medida superior aquelas
estritamente necessarias ao atendimento do interesse publico,
indicagdo dos pressupostos de fato e de direito que determinarem
qualquer decis@o, ado¢do de formas simples, suficientes para
propiciar adequado grau de certeza, seguranga e respeito aos direitos
dos contribuintes, interpretacdo da norma tributaria da forma que
melhor garanta o atendimento do fim publico a que se dirige, vedada a
aplicacdo retroativa de nova interpretagao.

Art. 26. A Administracdo Fazendaria tem o dever de
explicitamente emitir decisdo nos processos, nas solicitagdes ou nas
reclamagdes em matéria de sua competéncia, no prazo maximo de 30
(trinta) dias, prorrogavel, fundamentadamente, uma unica vez e por
igual periodo.

Art. 27. Sob pena de nulidade, os atos administrativos da
Administra¢do Fazendaria serdo motivados, com indicagdo dos fatos e
dos fundamentos juridicos, quando:

- neguem, limitem ou afetem direitos ou interesses;

II - imponham ou agravem deveres, encargos ou sangdes;
I1I - decidam recursos administrativo-tributarios;

1V - decorram de reexame de oficio;

V - deixem de aplicar jurisprudéncia firmada sobre a
questdo ou discrepem de pareceres, laudos, propostas e relatorios
oficiais; ou

VI - importem anulagdo, revogacdo, suspensio ou
convalidacdo de ato administrativo-tributario.

§1°. A motivagdo ha de ser explicita, clara e congruente,
podendo consistir em declarag@o de concordancia com fundamentos
de anteriores pareceres, informacdes, decisdes ou propostas que, neste
caso, serdo parte integrante do ato.

§2°. Na solugdo de varios assuntos da mesma natureza pode
ser utilizado meio mecanico que reproduza os fundamentos das
decisoes, desde que ndo prejudique direito ou garantia dos
interessados.

§3°. A motivagdo das decisdes de orgdos colegiais e
comissodes ou de decisdes orais constara da respectiva ata ou de termo
escrito.

Art. 29. O processo de execugao fiscal somente podera ser
ajuizado ou prosseguir contra quem figure expressamente na certiddo
da divida ativa como sujeito passivo tributario.

§1°. O prosseguimento da execugdo fiscal contra quem nao
figure na certiddo da divida ativa sujeitard a Administracdo Fazendaria

ao dever de indeniza-lo por danos materiais e morais.

§2°. A substituicdo de certiddo de divida ativa apds a
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oposi¢do de embargos a execu¢do implica sucumbéncia parcial
incidente sobre o montante excluido ou reduzido da certidao anterior.

Capitulo IV
Dos direitos do contribuinte

Art. 30. Sdo direitos do contribuinte:

I - ser tratado com respeito pelas autoridades e servidores,
que deverao facilitar o exercicio de seus direitos e o cumprimento de
suas obrigagdes;

II - ter ciéncia da tramitagdo dos processos administrativo-
tributarios em que tenha a condigdo de interessado, deles ter vista,
obter copias dos documentos neles contidos e conhecer as decisdes
proferidas;

III - formular alegacdes e apresentar documentos antes da
decisdo, os quais serdo objeto de consideragdo escrita e fundamentada
do 6rgao competente;

IV - fazer-se assistir por Advogado;

V - ter acesso a identificag¢@o do funciondrio das repartigdes
fazendarias, bem como das fungdes e atribui¢des inerentes a seu cargo;

VI - receber comprovante pormenorizado dos documentos,
livros e mercadorias entregues a fiscalizagdo fazendaria ou por ela
apreendidos;

VII - prestar as autoridades fazendarias informagdes apenas
por escrito dentro de prazo ndo inferior a 5 (cinco) dias;

VI - ser informado dos prazos para pagamento das
prestagdes a seu cargo, inclusive multas, com a orientagdo de como
proceder, bem assim, das hipéoteses de reducdo do respectivo
montante;

IX - recolher o tributo na reparti¢ao fazendaria competente,
sem prejuizo de poder fazé-lo junto a rede bancaria autorizada;

X - obter certiddes negativas de débito, ainda que o crédito
tributario tenha sido extinto por causa diversa do pagamento ou se
tornado inexigivel, sem prejuizo de nelas constar a razdo determinante
da extingdo ou da inexigibilidade;

XI - receber, no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel
justificadamente, e uma tnica vez e por igual periodo, sob pena de
caracterizar-se lesdo de direito e responsabilidade funcional do agente
fazendario, resposta fundamentada de seus pleitos, inclusive de
pedidos de certiddo negativa;

XII - ter preservado, perante a Administragdo Fazendaria, o
sigilo de seus negocios, documentos e operagdes, quando nao

envolvam os tributos objeto de fiscalizagio;

XIII - nao ser obrigado a exibir documentos que se

encontrem em poder de outro 6rgdo da Administragéo Publica;

XIV - ser posto no mesmo plano da Administragdo
Fazendaria, no que se refere a pagamentos, reembolsos, juros e
atualizagdo monetaria.

Art. 31. Além dos requisitos de prazo, forma e competéncia,
¢ vedado a legislagdo tributaria estabelecer qualquer outra condigdo
que limite o direito a interposi¢do de impugnagdes ou recursos na
esfera administrativa.

Art. 32. O contribuinte tem direito de ser informado sobre o
valor cadastral de bens imoveis e procedimentos de sua quantificacio
para efeito de exigibilidade, pela Administragdo Fazendaria, dos
impostos que incidem sobre a propriedade imobilidria e a transmissdo
dos direitos a elarelativos.

§1°. Configura excesso de exag¢do a avaliagdo
administrativa de imovel em valores manifestamente superiores aos
de mercado, sendo solidariamente responsaveis pela ilicitude quem

assinar o respectivo laudo e seu superior imediato.

§2°. O disposto neste artigo aplica-se aos bens moveis e
mercadorias e produtos em geral.

Art. 33. O orgdo competente perante o qual tramita o
processo administrativo tributdrio determinarda a intimagdo do
interessado para ciéncia de decisdo ou a efetivagao de diligéncias.

§1°. Aintimagao devera conter:

I - identificac@o do intimado e o nome do 6rgdo ou entidade
administrativa;

1I - a finalidade da intimag@o;
II1- adata, ahorae o local em que deve comparecer;

IV - se o intimado deve comparecer pessoalmente ou fazer-
se representar;

V - a informag¢do da continuidade do processo
independentemente do seu comparecimento;

VI-aindicacao dos fatos e fundamentos legais pertinentes.

§2°. A intimag@o observara a antecedéncia minima de 5
(cinco) dias Uteis quanto a data de comparecimento.

§3°. A intimagao pode ser efetuada por ciéncia no processo,
por via postal com aviso de recebimento, por telegrama ou outro meio
que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

§4°. No caso de interessados indeterminados,
desconhecidos ou com domicilio indefinido, a intimagao deve ser

efetuada por meio de publicagdo oficial.

§5°. As intimagdes serdo nulas quando feitas sem
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observancia das prescrigdes legais, mas o comparecimento do
contribuinte supre sua falta ou irregularidade.

Art. 34. Sem prejuizo dos 6nus da sucumbéncia, o
contribuinte serd reembolsado do custo das fiancas e outras garantias
da instancia judicial, para a suspensdo do crédito tributario, quando
este for julgado improcedente.

Art. 35. O crédito tributario, reconhecido em decisao
administrativa definitiva ou sentenga judicial transitada em julgado,
podera, por op¢do do contribuinte, ser compensado com quaisquer
débitos de quaisquer tributos.

Paragrafo unico. Ao crédito tributario do contribuinte,
objeto da compensagio a que se refere o caput deste artigo, aplicam-se
os mesmos indices de corre¢do monetaria incidentes sobre os débitos
fiscais, contados desde o pagamento indevido, bem como juros
contados da decisdo definitiva que o reconheceu.

Art. 36. A existéncia de processo administrativo ou judicial,
em matéria tributaria, ndo podera impedir o contribuinte de fruir de
beneficios e incentivos fiscais ou financeiros, bem como o de ter
acesso a linhas oficiais de crédito ou de participar de licitagdes.

Capitulo V
Das disposicdes finais

Art. 37. O Executivo adotara, no ambito de suas atribuigdes,
medidas para a simplificacio do cumprimento das obrigagdes
acessorias a cargo dos contribuintes.

Art. 38. O Executivo podera criar, por lei, o cargo de
Advogado Geral do Contribuinte, com competéncia para:

I - zelar pelos interesses gerais dos contribuintes;

II - fiscalizar o funcionamento das reparticdes fazendarias
no que concerne ao atendimento dos contribuintes;

III- identificar as dificuldades para o andamento dos
processos fiscais;

IV - apontar as mudangas legislativas que podem ser
adotadas para melhorar o relacionamento entre o fisco ¢ o
contribuinte;

V - representar ao Chefe do Executivo sobre as
irregularidades apuradas, sugerindo as solugdes possiveis.

Art. 40. Esta lei entrara em vigor 45 (quarenta e cinco) dias
apos a sua publicagio.

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA
MUNICIPAL DE GOIANIA, aos quinze dias do més de agosto de
dois mil e onze.

Ver. Iram saraiva
Presidente

CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

LEI N°. 9.055
DE 15 DE AGOSTO DE 2011.

Dispde sobre a implantagao do sistema
de recebimento de recurso junto a
AMT - Agéncia Municipal de
Transito pela Internet e da outras
providéncias

A CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA APROVA E
EUPROMULGO A SEGUINTE LEI:

Art. 1°. Fica criado na Agéncia Municipal de Transito o
sistema de recebimento de recursos, interpostos contra penalidades
aplicadas por infragdo as normas de transito ou contra decisdes das
autoridades de transito, pela INTERNET.

Art. 2°. Aimplantagdo do sistema de recebimento eletronico
via INTERNET ndo dispensa o DETRAN-GO de continuar
disponibilizando o atendimento pessoal em suas unidades orgéanicas.

Art. 3°. Esta disponibilidade de apresentacao de recurso via
INTERNET ndo ¢ obrigatéria, podendo o infrator exercer sua
faculdade de defesa pelos meios convencionais ja existentes.

Art. 4°. O agente autuador deverd, por escrito, informar ao
infrator sobre a possibilidade de apresentagdo de recurso via
INTERNET.

Art. 5°. O formulario de preenchimento sera disponibilizado
no sitio da Agéncia Municipal de Transito para maior agilidade
processual.

Art. 6°. O protocolo acusando o recebimento do recurso sera
enviado ao usudrio eletronicamente e sera condigdo indispensavel
parasua devida autenticag@o.

Art. 7°. As despesas decorrentes da aplicagdo da presente
Lei correrdo conforme os repasses decorrentes de aplicagdes de multas
ou de dotagdes orcamentarias atribuidas a AMT - Agéncia Municipal
de Transito.

Art. 8°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 9°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.
GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA

MUNICIPAL DE GOIANIA, aos quinze dias do més de agosto de
dois mil e onze.

Ver. Iram saraiva
Presidente
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CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

LEIN*. 9.056
DE 15 DE AGOSTO DE 2011.

“INSTITUI NO CALENDARIO DE
EVENTOS CULTURAIS DE
GOIANIA, A VIRADA
CULTURAL DE GOIANIA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

A CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA APROVA E
EUPROMULGOA SEGUINTE LEI:

Art.1° - Institui no calendario de eventos culturais de

Goiéania, a Virada Cultural de Goiania.

§1°- A Virada Cultural de Goidnia consistirda em

apresentagodes culturais em todas as regides da capital.

§2°- Tera programacdo de 24 (vinte quatro) horas

ininterruptas de atividade culturais.

§3°- Deverdo compor a programacgao da Virada Cultural de
Goiania os mais variados tipos e estilos de atividade cultural e

manifestagdes artisticas.

Art.2°- No minimo 40% (quarenta por cento) das atividades
culturais a serem apresentadas na Virada Cultural de Goiénia, deverao
ser preenchidos por artistas goianos a serem selecionados pela

Secretaria Municipal de Goiania.
Art. 3°-Todas as atividades deverao ser gratuitas.

Art.4°- A presente Lei sera regulamentada pelo Executivo
dentro do prazo de 180 (cento e oitenta) dias de sua publicagdo, que

estabelecera a programagao.

Art.5°- A presente Lei entra em vigor na data de sua

publicacdo, revogando-se todas as disposi¢des em contrario;

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA
MUNICIPAL DE GOIANIA, aos 15 dias de més de agosto de dois

mil e onze

Ver. Iram Saraiva
PRESIDENTE

CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

LEI N°. 9.057,
DE 15 DE AGOSTO DE 2011.

Dispde sobre a prioridade de
embarque nos transportes coletivos
que menciona, ¢ da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA APROVA E
EUPROMULGO A SEGUINTE LEI:

Art.1° Fica estabelecido, no ambito do Municipio de
Goiania, o embarque prioritario de deficientes fisicos, idosos,
gestantes, lactantes, pessoas com mobilidade reduzida e menores de
10 (dez) anos com seu acompanhante, nos transportes coletivos.

Paragrafo Unico As prestadoras de servigo de transporte
coletivo por esta Lei ficam obrigadas a embarcar prioritariamente, nos
terminais de embarque os cidaddos mencionados no artigo 1° desta
Lei.

Art.2° As prestadoras de servigo de transporte coletivo
alcangadas por esta Lei ficam obrigadas a manter, em seus terminais
de embarque, assentos preferenciais reservados e devidamente
identificados para o uso dos cidaddos mencionados no artigo 1°, além
de assentos especiais para obesos.

Art.3° O texto desta Lei, com indicagéo de portdes ou filas
para embarque preferencial deverdo ser afixados em locais de facil
visualizagdo, nos terminais de embarque alcangados por esta Lei e no
interior dos veiculos do transporte coletivo, as custas de suas
prestadoras.

Art.4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA
MUNICIPAL DE GOIANIA, aos quinze dias do més de agosto do
ano de dois mil e onze.

Ver. Iram Saraiva
PRESIDENTE

CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

LEI N°. 9.058
DE 15 DE AGOSTO DE 2011.

“CRIA E DENOMINA CENTRO
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A

DE REFERENCIA E
ASSISTENCIA SOCIAL
VEREADOR JOSE LUCIANO DA
FONSECA.”

A CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA APROVA E
EUPROMULGO ASEGUINTE LEI:

Art.1° - Fica autorizada a criagdo do Centro de Referéncia e
Assisténcia Social Vereador José Luciano da Fonseca, localizado na
area 28, Avenida Leste-Oeste, Vila Abaja.

Art. 2°- Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA
MUNICIPAL DE GOIANIA, aos 15 dias do més de agosto de dois
mil e onze.

Ver. Iram Saraiva
PRESIDENTE

CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

LEI N°. 9.059
DE 15 DE AGOSTO DE 2011.

“DIPOE SOBRE A CRIACAO DE
BANCO DE FOTOS DAS
CRIANCAS E ADOLESCENTES
ESTUDANTES DE COLEGIOS
MUNICIPAIS DE GOIANIA.”

A CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA APROVA E
EUPROMULGO ASEGUINTE LEI:

Art.1° - Fica criado o “Banco de Fotos” das escolas
municipais de Goiania.

Art. 2°- As fotos deverdo ser tiradas e registradas de
maneira digital nas escolas municipais no inicio de cada ano letivo.

Art. 3°- Os registros de cada fotografia deverdo conter:
I-Nome completo do aluno;

II- Nome Completo dos pais dos alunos;

II1 - Telefone para contato.

Art. 4° - No caso de desaparecimento de algum deste
jovens, as fotos armazenadas serdo divulgadas, sob a coordenadoria
do CMCA (Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente), nos

seguintes locais:

I - Pragas;

II. Quadras de esportes;

II1. Rodoviaria e acroporto;

IV. Cinemas;

V. Mercados e Hipermercados;

VI. Escolas Piblicas e Municipais

VIL. Sites de Orgdos oficiais do Municipio e
VIII. Outros meios.

Art. 5° - Estas fotos, no caso de desaparecimento, deverdo
estar em locais visiveis e de grande circulagéo publica.

Art. 6° - Esta Lei sera regulamentada no prazo de 90
(noventa) dias, contados da data de sua publicagao.
Art.7° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA
MUNICIPAL DE GOIANIA, aos 15 dias do més de agosto de dois
mil e onze.

Ver. Iram Saraiva
PRESIDENTE

CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

LEI N’ 9.060
DE 15 DE AGOSTO DE 2011.

“DIPOE SOBRE A
OBRIGATORIEDADE DE
SEGURANCA NOS CAIXAS
ELETRONICOS 24 HORAS,
INSTALADOS NAS AGENCIAS
BANCARIAS E POSTOS DE
ATENDIMENTOS, DURANTE O
PERIODO DIURNO E NOTURNO,
NOS SABADOS, DOMINGOS E
FERIADOS.”

A CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA APROVA E
EUPROMULGOASEGUINTE LEI:

Art.1°-Torna -se obrigatdrio a permanecia de um seguranca
nos caixas eletronicos 24 horas, instalados nas agéncias bancaria e
postos de atendimento, durante o periodo diurno e noturno, nos
sabados, domingo e feriados.

Art. 2°- O servigo de seguranga seja ele realizado, quanto
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sua execu¢do sera de responsabilidade da instituicdo financeira
mantenedora dos caixas eletronicos 24 horas e postos de atendimento.

Art. 3°- O periodo da prestagdo de servigo de seguranga ao
cliente, que trata esta lei, compreende-se ser o do funcionamento do
caixa 24 horas e postos de atendimento.

Art. 4° - Compete a0 PROCON-GO do Municipio de
Goiénia, a fiscalizagdo relativa ao cumprimento desta Lei, bem como a
aplicacdo das correspondentes san¢des administrativas, ressalvando-
se alegitimidade de todos os demais orgaos fiscalizadores de defesa do
consumidor previsto em lei.

Art. 5° - As institui¢des financeiras que ndo cumprirem o
estabelecido nesta lei, ficarBo sujeitos as seguintes sangdes
administrativas:

I-ADVERTENCIA;

II - Multa de 2000 (duas mil) UFIRs (Unidade Fiscais de
Referéncias) até a 4° reincidéncia;

III- Multa de 4000 (quatro mil) UFIRs (Unidade Fiscais de
Referéncias) até a 5° reincidéncia;

IV - Suspensdo das operagdes dos caixas 24 horas, até o
cumprimento desta lei, apos a 5° reincidéncia;

Art. 6° - Os valores arrecadados, decorrentes da aplicacao
de sangdo de multa, serdo direcionados ao FUNDO MUNICIPAL DE
PROTECAO E DEFESA DO CONSUMIDOR, do Municipio de
Goiania.

Art.7° - Esta lei entrard em vigor 120 (cento e vinte dias)
contados a partir da data de sua publicagao, revogam-se as disposigdes
em contrario.

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA
MUNICIPAL DE GOIANIA, aos 15 dias do més de agosto de dois
mil e onze.

Ver. Iram Saraiva
PRESIDENTE

DECRETO LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

DECRETO LEGISLATIVO N° 24,
DE 17 DE AGOSTO DE 2011.

Concede Titulo de Cidadania
Goianiense ao Dr. José Luiz Scaffa
Uzéda de Oliveira.

A CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA com

Jfundamento nas disposi¢ées contidas no inciso XXI, do artigo 64 da
Lei Organica do Municipio de Goidnia e no pardgrafo 1° do artigo
71, do Regimento Interno APROVAE PROMULGA O SEGUINTE:

DECRETO LEGISLATIVO:
Art. 1°- Fica concedido o Titulo de Cidaddo Goianiense ao
Dr. JOSE LUIZ SCAFFA UZEDA DE OLIVERA, pelos relevantes

servigos prestados ao Municipio de Goidnia.

Art.2° - Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de
sua promulgagdo.

Art.3°- Revogam-se as disposigdes em contrario.
GABINETE DO PRESIDENTE CAMARA MUNICIPAL

DE GOIANIA, aos 17 dias do més de agosto de 2.011.

Ver. Iram Saraiva
PRESIDENTE

PORTARIAS

AGENCIA MUNICIPAL DE TRANSITO,
TRANSPORTES E MOBILIDADE - AMT

PORTARIA N°. 186/2011 - AMT

O PRESIDENTE DA AGENCIA MUNICIPAL DE
TRANSITO, TRANSPORTES E MOBILIDADE, no uso de suas
atribuigodes legais, tendo em vista o artigo 114, da Lei Complementar
n° 11 de 11 de maio de 1992, bem como o contido no Processo n°.
45405389 de 09 de agosto de 2011.

RESOLVE:

Conceder ao servidor NEWMAR ALBERNAZ
MENEZES, ocupante do cargo de Agente Municipal de Transito,
matricula n° 331929-01, lotado nesta Agéncia, 03 (trés) meses de
Licenga-Prémio por Assiduidade, referente ao quinquénio
compreendido entre 01/01/1997 a 31/12/2001, para ser gozada no
periodode 01/10/2011 a 31/12/2011.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
GABINETE DO PRESIDENTE DA AGENCIA

MUNICIPAL DE TRANSITO, TRANSPORTES E
MOBILIDADE, aos 29 dias do més de agosto de 2011.

MIGUEL TIAGO DA SILVA
Presidente -AMT
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AGENCIA MUNICIPAL DE TRANSITO,
TRANSPORTES E MOBILIDADE - AMT

PORTARIA N°. 187/2011 - AMT

O PRESIDENTE DA AGENCIA MUNICIPAL DE
TRANSITO, TRANSPORTES E MOBILIDADE, no uso de suas
atribuigdes legais, tendo em vista o artigo 114, da Lei Complementar
n° 11 de 11 de maio de 1992, bem como o contido no Processo n°.
45447693 de 12 deagostode 2011.

RESOLVE:

Conceder a servidora ESTHER BARBOSA DE SOUZA,
matricula 202126-03, ocupante do cargo de Agente Municipal de
Transito II, Grau A07, Padrdo C, lotada nesta Agéncia, 03 (trés) meses
de Licenca-Prémio por Assiduidade, referente ao quinquénio
compreendido entre 06/08/2004 a 05/08/2009, para ser gozada no
periodo de 05/09/2011 a 04/12/2011.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
GABINETE DO PRESIDENTE DA AGENCIA

MUNICIPAL DE TRANSITO, TRANSPORTES E
MOBILIDADE, aos 29 dias do més de agosto de 2011.

MIGUEL TIAGO DA SILVA
Presidente -AMT

AGENCIA MUNICIPAL DE TRANSITO,
TRANSPORTES E MOBILIDADE - AMT

PORTARIA N°.188 /2011 - AMT

O PRESIDENTE DA AGENCIA MUNICIPAL DE
TRANSITO, TRANSPORTES E MOBILIDADE, no uso de suas
atribuigdes legais, tendo em vista o artigo 114, da Lei Complementar
n® 11 de 11 de maio de 1992, bem como o contido no Processo n°.
41007150 de 20 de maio de 2010.

RESOLVE:

Conceder a servidora SILENE APARECIDA OLIVEIRA
BARBOSA, ocupante do cargo de Agente Municipal de Transito I,
matricula n°® 479896-01, lotadas nesta Agéncia, 03 (trés) meses de
Licenca-Prémio por Assiduidade, referente ao quinquénio
compreendido entre 25/05/2005 a 24/05/2010, para ser gozada no

periodo de 02/09/2011 a 01/12/2011.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
GABINETE DO PRESIDENTE DA AGENCIA

MUNICIPAL DE TRANSITO, TRANSPORTES E
MOBILIDADE, aos 24 dias do més de agosto de 2011.

MIGUEL TIAGO DA SILVA
Presidente -AMT

SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA

PORTARIA N° 0011/2011

Cria a Comissio de Sindicancia,
designa seus integrantes e da outras
providéncias.

O Secretario Municipal da Cultura - SECULT, no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Criar a Comissdo de Sindicancia para apurar
denuncias formuladas no plenario da Assembleia Legislativa na
sessdo do dia25 do corrente més.

Art. 2° - A Comissdo de Sindicancia sera constituida por 05
(cinco) membros, sob a presidéncia do primeiro, sendo todos
profissionais qualificados, a saber:

01- Valdir Mendonca Alves, auditor independente ¢ membro do
Conselho Municipal de Cultura;

02 - Maria Alice Roriz Barbo, representante da Controladoria Geral
do Municipio;

03 - Edilene Teixeira Martins, representante da Procuradoria Geral
do municipio;

04 - Sandoval Eterno de Souza Lopes, Coordenador Administrativo
da SECULT;

05- Nery Ferreira da Silva, Assessor de Planejamento da SECULT.

Art. 3°- O Presidente da Comissao designara, dentre os seus
integrantes, 01 (um) dos membros para secretariar os trabalhos das
sessoes.

Art. 4° - Revogadas as disposi¢des em contrario, esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Dé ciéncia e publique-se.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DA
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CULTURA, em Goiania, aos 26 dias do més de agosto de 2011.

Kleber Adorno
Secretario

SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA

PORTARIA N° 0012/2011

O Secretario Municipal da Cultura - SECULT, no uso de
suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o Coordenador administrativo Sandoval
Eterno de Souza Lopes para responder, interinamente, pela Diretoria
Administrativa e pela Geréncia do Fundo de Apoio a Cultura - FAC -
em virtude do pedido de afastamento do servidor comissionado
Wilson Ribeiro da Costa.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em contrario, esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Dé ciéncia e publique-se.
GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DA CULTURA, em

Goiania, aos 26 dias do més de agosto de 2011.

Kleber Adorno
Secretario

AGENCIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE - AMMA

PORTARIA N° 168/2011 GAB/AMMA

O PRESIDENTE DA AGENCIA MUNICIPAL DO
MEIO AMBIENTE, no uso de suas atribui¢des legais, em
conformidade com os artigos 27,29 e 44 da Lein. 8.537 de 20 de junho
de 2007 e artigos 107, XXV e 112 do Regimento Interno da AMMA,
aprovado pelo Decreton® 527 de 29 de fevereiro de 2008,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica autorizada a entrega ao Chefe da Divisgo de
Processamento de Dados e Sistemas Informatizados da Presidéncia
desta Agéncia, André Lula Rocha Vieira, matricula 913758, CPF:
844 804 321 - 91, RG: 3545029 - 8835691 SSP-GO, de um

adiantamento no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) a ser
previamente empenhado nas dotagdes abaixo discriminadas,
destinado a cobrir pequenas despesas que esta acompanha.

- Material de Consumo:
2011.5650.18.541.0041.2204.33903000151.96......R$
2.500,00

- Prestagdo de Servigos:
2011.5650.18.541.0041.2204.33903900151.96.....R$
2.500,00

Art. 2° - O adiantamento devera ser aplicado no prazo de 60
(sessenta) dias, contados de seu recebimento, ndo podendo o referido
numerario ser aplicado apo6s, espirado o prazo fixado.

Art. 3° - Fica decidido que as despesas serdo ordenadas
conjuntamente pelo titular desta Pasta e o referido diretor.

Art. 4° - Fica responsavel em atestar o recebimento dos
servicos e materiais o Diretor do Departamento Administrativo e
Financeiro desta Agéncia, Ricardo Alves Deodato, matricula n°.
591742.

Art. 5° - Esta portaria entra em vigor nesta data, revogando-
se as disposigdes em contrario.

CUMPRA-SE e PUBLIQUE-SE.
GABINETE DO PRESIDENTE DA AGENCIA

MUNICIPALDO MEIO AMBIENTE, aos 16 dias do més de agosto
de2011.

Pedro Henrique Gongalves
Presidente em Exercicio

AGENCIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE - AMMA

PORTARIA N° 169/2011 GAB/AMMA

O PRESIDENTE DA AGENCIA MUNICIPAL DO
MEIO AMBIENTE, no uso de suas atribui¢des legais, em
conformidade com os artigos 27,29 e 44 da Lein. 8.537 de 20 de junho
de 2007 e artigos 107, XXV e 112 do Regimento Interno da AMMA,
aprovado pelo Decreton® 527 de 29 de fevereiro de 2008,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a servidora THAISA DE ARAUJO
ARAGAO, Fiscal de Posturas I, matricula n°. 888010, lotadas na
Diretoria de Fiscalizagdo Ambiental, Licen¢a para tratar de Interesse
Particular, no periodo de 16 de outubro de 2011 a 16 de outubro de
2013, sem remuneragdo, conforme legislagdo vigente e Parecer
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Juridicon®. 125/2011, da Assessoria Juridica desta Agéncia.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua
assinatura.

CUMPRA-SE ¢ PUBLIQUE-SE.
GABINETE DO PRESIDENTE DA AGENCIA

MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE, aos 18 dias do més de agosto
de2011.

Pedro Henrique Gongalves
Presidente em Exercicio

AGENCIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE - AMMA

PORTARIA N° 170/2011 GAB/AMMA

O PRESIDENTE DA AGENCIA MUNICIPAL DO
MEIO AMBIENTE, no uso de suas atribui¢des legais, em
conformidade com os artigos 27,29 e 44 da Lein. 8.537 de 20 de junho
de 2007 e artigos 107, XXV e 112 do Regimento Interno da AMMA,
aprovado pelo Decreton® 527 de 29 de fevereiro de 2008,

RESOLVE:

Art. 1°- Retificar a portaria n°. 020/2011, que passa a
vigorar com a seguinte redagao:

I- Conceder o percentual de 20% (vinte por cento) de
Adicional de Titulagdo e Aperfeicoamento, ao servidor BRUNO
CARDOSO MESQUITA, matriculan®. 901539-02, a partir de 08 de
setembro de 2010, conforme Legislagdo vigente e Parecer n°.
2613/2010 Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos
Humanos.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor a partir de 19/8/2011.

CUMPRA-SE e PUBLIQUE-SE.
GABINETE DO PRESIDENTE DA AGENCIA

MUNICIPALDO MEIO AMBIENTE, aos 19 dias do més de agosto
de2011.

Pedro Henrique Gongalves
Presidente em Exercicio

AGENCIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE - AMMA

PORTARIA N° 171/2011 GAB/AMMA

O PRESIDENTE DA AGENCIA MUNICIPAL DO

MEIO AMBIENTE, no uso de suas atribuicdes legais, em
conformidade com os artigos 27,29 e 44 da Lein. 8.537 de 20 de junho
de 2007 e artigos 107, XXV e 112 do Regimento Interno da AMMA,
aprovado pelo Decreton®. 527 de 29 de fevereiro de 2008,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder o percentual de 09% (nove por cento) de
Adicional de Incentivo a Profissionalizag¢do, ao servidor PAULO
PEREIRA DE SOUSA, matricula n°. 709328-01, a partir de 01 de
setembro de 2010, conforme Legislacdo vigente e Parecer n°.
1542/2011 da Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos
Humanos.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua
assinatura.

CUMPRA-SE e PUBLIQUE-SE.
GABINETE DO PRESIDENTE DA AGENCIA

MUNICIPALDO MEIO AMBIENTE, aos 22 dias do més de agosto
de2011.

Pedro Henrique Gongalves
Presidente em Exercicio

AGENCIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE - AMMA

PORTARIA N° 172/2011 GAB/AMMA

O PRESIDENTE DA AGENCIA MUNICIPAL DO
MEIO AMBIENTE, no uso de suas atribui¢des legais, em
conformidade com os artigos 27,29 e 44 da Lein. 8.537 de 20 de junho
de 2007 e artigos 107, XXV e 112 do Regimento Interno da AMMA,
aprovado pelo Decreton® 527 de 29 de fevereiro de 2008,

RESOLVE:

Art. 1° - Convocar a servidora NUBIA FERREIRA DE
MACEDO, Chefe da Divisdo de Licenciamento de Atividades de
Polui¢do Visual e Sonora, matricula n°. 209350 - 1, a retornar as suas
atividades laborais, interrompendo assim o efetivo gozo de suas férias
(16/07/2011 a 02/08/2011), tendo em vista a grande quantidade de
servicos a serem realizados, ficando reservado o direito adquirido para
data futura, a ser definida posteriormente, segundo possibilidades
desta Agéncia.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua
assinatura.

CUMPRA-SE e PUBLIQUE-SE.

GABINETE DO PRESIDENTE DA AGENCIA
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MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE, aos 24 dias do més de agosto
de2011.

Pedro Henrique Gongalves
Presidente em Exercicio

DESPACHOS

COMURG

PROCESSON®. :4.387.781-0,de 18.03.2011.
INTERESSADO :SESMT

ASSUNTO : Registro de Precos - fornecimento de EPT's.

DESPACHO N° 369/2011 - PR

A vista do inteiro teor da Ata de Adjudicagio do Pregio
Presencial n°® 055/2011 - SRP, para inclusdo no Sistema de Registro de
Precos - SRP, nas anexas Propostas, no Mapa de Precos, no Despacho
Saneador n° 5163/2011 - ACI, na Lei n° 10.520/02, na Lei
Complementar n.° 123/2006, e, subsidiariamente, no que couber na
Lei Licitatoria n.° 8.666/93, demais exigéncias do edital, e tudo mais
que dos autos consta, resolvo HOMOLOGAR pelo menor preco por
item, as seguintes licitantes:

1). JBA COMERCIAL LTDA, pelo valor total de R$ 243.880,00
(duzentos e quarenta e trés mil e oitocentos e oitenta reais) os itens 01 e
05a09.

2). SEVEN COMERCIO DE CALCADOS E PARTICIPACAO
LTDA., o item 02, nos valores unitario e total de R$ 264,00 (duzentos
e sessenta e quatro reais) ¢ R$ 26.400,00 (vinte ¢ seis mil e
quatrocentos reais), marca Orion.

3). RITA ALVES PEREIRA GUEDES, apresentou a melhor
proposta para o item 04, ao custo unitario de R$ 3,79 (trés reais e
setenta e nove centavos), custo total de R$ 189.500,00 (cento e oitenta
e nove mil e quinhentos reais), marca Bracol.

4). INDUSTRIA E COMERCIO LEAL LTDA, teve a cotagio mais
vantajosa para o item 03, cujos valores unitario e total foram de R$
2,60 (dois reais e sessenta centavos) e R$ 26.000,00 (vinte e seis mil
reais), respectivamente, da marca Leal.

O importe total desta licitagdo foi de RS 485.780,00
(quatrocentos e oitenta e cinco mil e setecentos e oitenta reais).

As propostas tém validade de 90 (noventa) dias, contados da
sua apresentacao.

Os pagamentos serdo efetuados até o 30° dia do més

subseqiiente ao vencido, mediante a contra-apresentacdo da nota

fiscal/fatura, devidamente atestada pelo setor competente.

Os materiais deverdo ser entregues em suas embalagens
originais, contendo marca, fabricante, procedéncia, prazo de validade,
tudo de acordo com a legislagdo em vigor, de forma a permitir a
completa seguranga durante o transporte.

Todo EPI devera apresentar, em caracteres indeléveis e bem
visiveis, 0 nome comercial da empresa fabricante, o lote de fabricagdo
e o numero do C.A., ou no caso de EPI importado, o nome do
importador, o lote de fabricagdo e o numero do C.A., conforme
disposto no item 6.9.3. da Norma Regulamentadora 06, observando-se
seu subitem.

Os materiais deverdo apresentar certificado de qualidade e
certificagdo de garantia, devendo a empresa fornecer garantia de
qualidade pelo prazo minimo de doze (12) meses, inclusive contra
quaisquer defeitos de fabricagdo, contados do recebimento definitivo
dos produtos.

Os materiais deverdo ser entregues, em parcela inica, no
Almoxarifado da Comurg localizado na Avenida Conde Matarazzo, n®
599, Setor Industrial Paulista, nesta Capital, (fone: (062)
3524.3431(Sr. Naciff), em 10 (dez) dias, a contar do recebimento da
respectiva Ordem de Compra, de acordo com o Termo de Referencia,
constante do Anexo I, do Edital e disposi¢des estabelecidas pela
Comurg.

Quando da entrega dos materiais por parte da licitante, for
detectado que as mesmas ndo apresentam caracteristicas e
especificagdes conforme exigidos no edital e/ou ndo apresente 1*
qualidade, a licitante devera substituir por outra que atenda, sem 6nus

adicionais para a Administragao Publica.

O prazo de validade deste Registro de Pregos sera de 12
(doze) meses, a partir da publicacdo do extrato da Ata no Diario Oficial
do Municipio.

Publique-se no Diario Oficial do Municipio.
Volvam-se os autos, respectivamente, a Assessoria de
Controle Interno, para conferéncia e em seguida, 8 Comissdo Geral
de Licitacdo, para providenciar a assinatura da ata de registro de

pregos.

PRESIDENCIA, aos 25 dias do més de agosto de 2011.

Luciano Henrique de Castro
PRESIDENTE
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PROCESSON®.: 43961306
INTERESSADO: Angelo José do Rego da Cunha Lima
ASSUNTO: Proposta

DESPACHO N°. 4633/2011

Acatando o Despacho n° 652/2011, do Departamento
Administrativo (fl. 81), retifica-se o Despacho n® 1849/2011 (f1.41)
no primeiro paragrafo, onde se 1€ Art. 25, inciso I, leia-se Art. 25,
“caput” - E inexigivel a licitagdo guando houver inviabilidade de
competicdo”. Ratificam-se os demais termos.

Retorne-se o processo a Divisdo de Compras e Contratagdo
de Servigos.

Gabinete da Secretaria Municipal de Educagao, aos 24 dias

domés de agosto de 2011.

Prof*. NEYDE APARECIDA DA SILVA
-Secretaria-

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Processo :45410927
Nome  :Departamento Administrativo
Assunto :Contrato de Servigos

Despacho n° 4486/2011 - O Secretario de Saude do
Municipio de Goiania, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais,
considerando que se trata de Processo Administrativo, tendo como
interessado o Departamento Administrativo.

Considerando a necessidade do pedido para contratar
empresa para aquisi¢do de carnes e frios, em carater de urgéncia,
destinada ao consumo dos pacientes internos e servidores das
Unidades Maternidade Nascer Cidaddo, Pronta Socorro Psiquiatrico
Wassily Chuc, Departamento de Vigilancia em Saude Ambiental
(Zoonoses) e UABSF VilaRica;

Considerando, que diante da impossibilidade de espera de
procedimento normal mediante processo licitatorio, que demanda
longo periodo, e em razao das dificuldades naturais de aquisi¢do dos
produtos;

Considerando que a referida aquisi¢do de carnes e frios é de
suma importancia a saude publica, e que a sua falta podera gerar
prejuizos ou comprometimento a qualidade do atendimento aos
pacientes e aos servidores de tais Unidades;

Considerando que para a aquisi¢ao de tais produtos, se faz
necessaria a contratagdo das empresas fornecedoras dos mesmos;

Considerando o disposto no artigo 24, inciso IV, da Lei
Federal n° 8.666/93 e suas altera¢des posteriores.

Resolve: autorizar a realizagdo da presente despesa por
dispensa de licitagdo para a contratagdo de empresa para a aquisi¢ao de
carnes e frios, por um periodo de 180 (cento e oitenta) dias ou até a
finalizagdo do procedimento licitatorio.

Publique-se na foram da lei.
Gabinete do Secretario Municipal de Saude, aos vinte e dois

dias do més de agosto de 2011.

Elias Rassi Neto
Secretario

EXTRATOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DO CONTRATO N° 35/2011

PROCESSO:41611880

CONTRATANTE: Secretaria Municipal de Saude.
CONTRATADO: Kidel Comercial Ltda

OBJETO: O fornecimento de géneros alimenticios (pao ¢ quitandas),
porum periodo de 12 (doze) meses, conforme condi¢des estabelecidas

neste instrumento contratual e edital Pregdo Presencial n® 331/2010 e
seus Anexos.

. 1 Vr. Unit.
Item | Unid. | Quant. Descrigao Kilo RS Vr. Total R§
01 Kg | 47.943,60 | Paes e quitandas - 900 431.492 40
VALOR TOTAL DO LOTE. R$ 431.492,40

VALOR: R$ 431.492,40 (quatrocentos e trinta ¢ um mil, quatrocentos
enoventa e dois reais e quarenta centavos).

DOTACAO ORCAMENTARIA:
2011.21.50.10.302.0123.2339.33903007.114.3 ¢
2011.21.50.10.301.0123.2345.33903007.114.3.

VIGENCIA: O contrato a ser celebrado entrard em vigor na data de
sua assinatura e expirard 12 (doze) meses ap6s o recebimento da

primeira ordem de fornecimento;

DATADAASSINATURA: 15 deagostode 2011.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DO CONTRATO N° 36/2011

PROCESSO: 41611880
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CONTRATANTE: Secretaria Municipal de Saude.

CONTRATADO: Doce Maior - Confeitaria Industria € Comércio
Ltda

OBJETO: O fornecimento de géneros alimenticios (pao e quitandas),
por um periodo de 12 (doze) meses, conforme condigdes estabelecidas
neste instrumento contratual e edital Pregao Presencial n® 331/2010 e

seus Anexos.
ltem [ Unid. | Quant. Descricio T“l'('i'k‘,";';' V. Total R§
01 | Kg | 2148920 |Paes e quitandas 9,00 193.222,80
VALOR TOTAL DO LOTE RS 193.222,80

VALOR: R$ 193.222,80 (cento e noventa e trés mil, duzentos e vinte e
dois reais e oitenta centavos).

DOTACAO ORCAMENTARIA:
2011.21.50.10.302.0123.2339.33903007.114.3 ¢
2011.21.50.10.301.0123.2345.33903007.114.3.

VIGENCIA: O contrato a ser celebrado entrara em vigor na data de
sua assinatura e expirara 12 (doze) meses apds o recebimento da

primeira ordem de fornecimento;

DATADAASSINATURA: 15 de agostode 2011.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DO CONTRATO N° 37/2011

PROCESSO: 41611880

CONTRATANTE: Secretaria Municipal de Saude.
CONTRATADO: Industria de Panifica¢ao Polly Pao Ltda
OBJETO: fornecimento de géneros alimenticios (pao e quitandas),

porum periodo de 12 (doze) meses, conforme condigdes estabelecidas
neste instrumento contratual e edital Pregdo Presencial n® 331/2010 ¢

seus Anexos.

LOTE 02 (GRUPO II)

— -
m Unid. | Quant. Descrigio ‘,’(’i"g';';' Vr. Total R$
01 Kg 51,985,20 | Paes e quitandas 9,00 467.866,80

VALOR TOTAL DO LOTE. RS 467.866 80

LOTE 06 (EXTRAS)
[Em Unid. Quant. Descrigao \IZI:E: r Vr. Total R§
[01 Kg 756,00 | Paes e quitandas 1 9,00 l 6.804,00 y
[VALOR TOTAL DO LOTE R$ 6.804,00 |

VALOR: R$ 474.670,80 (quatrocentos e setenta e quatro mil,

seiscentos e setenta reais e oitenta centavos).

DOTACAO ORCAMENTARIA:
2011.21.50.10.301.0123.2345.33903007.114.3,
2011.21.50.10.302.0123.2339.33903007.114.3 ¢
2011.21.50.10.305.005.2255.33903007.114.3.

VIGENCIA: O contrato a ser celebrado entrard em vigor na data de
sua assinatura e expirara 12 (doze) meses apds o recebimento da

primeira ordem de fornecimento.

DATADAASSINATURA: 15 deagostode 2011.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DO CONTRATO N° 38/2011

PROCESSO: 41611880
CONTRATANTE: Secretaria Municipal de Saude.

CONTRATADO: Artes e Delicias Comercial de Produtos
Alimenticios Ltda

OBJETO: fornecimento de géneros alimenticios (pado e quitandas),
porum periodo de 12 (doze) meses, conforme condicdes estabelecidas
neste instrumento contratual e edital Pregdo Presencial n® 331/2010 ¢
seus Anexos.

[ Vr. Unit
item | Unid. | Quant. Descrigdo Kilo RS Vr, Total R$

42.058,80 |Paes e quitandas - 8,00 378.529,20
R$ 378.529,20

VALOR TOTAL DO LOTE
VALOR: R$ 378.529,20 (trezentos e setenta e oito mil, quinhentos e
vinte e nove reais e vinte centavos).

DOTACAO ORCAMENTARIA:
2011.21.50.10.302.0123.2339.33903007.114.3 ¢
2011.21.50.10.301.0123.2345.33903007.114.3.

VIGENCIA: O contrato a ser celebrado entrard em vigor na data de
sua assinatura e expirara 12 (doze) meses apds o recebimento da

primeira ordem de fornecimento;

DATADAASSINATURA: 15 deagostode 2011.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DO CONTRATO N° 39/2011

PROCESSO0: 41611880
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CONTRATANTE: Secretaria Municipal de Saude.
CONTRATADO: WM Panificacgdo Leta
OBJETO: fornecimento de géneros alimenticios (pdo e quitandas),

porum periodo de 12 (doze) meses, conforme condigdes estabelecidas
neste instrumento contratual e edital Pregdo Presencial n® 331/2010 e

seus Anexos.
LOTE 01 (GRUPOI)
. - Vr. Unit.
\Eam Unid. |Quant. Descrigao Kilo R$ Vr. Total R$
01 Kg 65.082,00 |Paes e quitandas 9,00 585,738,00
[VALOR TOTAL DO LOTE. RS 565.738,00

VALOR: R$ 585.738,00 (quinhentos e oitenta e cinco mil, setecentos
etrinta e oito reais).

DOTACAO ORCAMENTARIA:
2011.21.50.10.302.0123.2339.33903007.114.3,
2011.21.50.10.301.0123.2345.33903007.114.3 ¢
2011.21.50.10.305.0015.2255.33903007.114.3.

VIGENCIA: O contrato a ser celebrado entrard em vigor na data de
sua assinatura e expirara 12 (doze) meses apds o recebimento da

primeira ordem de fornecimento;

DATADAASSINATURA: 15 de agosto de 2011.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DE TERMO DE ACORDO

1.ESPECIE: TERMO DEACORDO

2. FUNDAMENTOS: Decreto - Lei n° 3.365, Art. 10 de

21/06/1941.

MUNICIPIO DE GOIANIA e
ADRIANA FASSA DA MASCENO

3.PARTES:

4.0BJETO: Indenizagio por desapropriacio dos
imoveis, de propriedade do(a)
desapropriando(a), situado(s) na
Rua E, Quadra 32, Lotes 23 e 24 -
Setor Progresso, nesta Capital, com
area total de 720,00m?2,
expropriados pelo MUNICIPIO DE
GOIANIA, destinados a
implantacido de Acdes
Socio assistenciais.

5.VALORTOTAL: RS 122.076,00 (cento e vinte e dois

mil e setenta e seis reais).
6.PROCESSON*: 34332649

Goiania, 29 de agosto de 2011.

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL - SEMAS

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 555/2011
RERRATIFICACAO

1.ESPECIE: Aditivo de Rerratificagdo

2. PARTES: MUNICIPIO DE GOIANIA, com a
interveniéncia da SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL-SEMAS ¢ a empresa
LORENA SANTANAROCHA-ME.

3.0BJETO: Constitui objeto do presente aditivo
a retificacio da Clausula Quarta,
item 4.1, relativa do valor do
Contrato n®555/2011.

4.VALOR: R$ 363.430,00 (trezentos e sessenta e
trés mil, quatrocentos e trinta reais).

5.PROCESSON°®: 39866978/2010

Goiénia, 29 de agosto de 2011.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL-SEMAS

EXTRATO DE TERMO DE CONVENIO

RS)

44351943
DO BAIRRO CAPUAVA- CEPROAVA

CENTRO PROMOCIONAL TODOS OS SANTOS

173 Assisténcia ao Idoso R$ 2.430,00 2011

Goiania, 26 de agosto de 2011.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

EXTRATO DE CONTRATO N° 030/2011

Contratantes: MUNICIPIO DE GOIANIA / SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO e a ANTARES CONSTRUTORA E
INCORPORADORALTDA.

Signatarios: Prof.*. Neyde Aparecida da Silva, Secretaria Municipal
de Educag@o e o representante legal da CONTRATADA;

Espécie: Contraton®030/2011, Tomada de Pregos n°® 030/2010.

Fundamento Legal: processo n°: 41456671/2010, com base na Lei
n.° 8.666/93 e suas alteragdes posteriores.

Objeto: Constitui objeto do presente contrato a execucdo de
servigos de obras para reforma geral e ampliagdo da E.M.
Dom Fernando Gomes dos Santos, localizado no
Residencial Goiadnia Viva, nesta Capital, conforme
especificagdes constantes dos anexos: memorial
descritivo/especificagédes técnicas, planilha or¢amentaria,
cronograma fisico-financeiro e projetos, ¢ demais
condi¢des constantes do Edital TOMADA DE PRECOS
n°.030/2010.

Prazo: 150 (cento e cinquenta) dias, conforme cronograma fisico-
financeiro, contado a partir do recebimento da primeira Ordem de

Servigo.

Valor: R$ 538.154,37 (quinhentos e trinta e oito mil, cento e cinquenta
e quatro reais e trinta e sete reais)

Data de Assinatura: 10/08/2011

COMURG

EXTRATO DO CONTRATO PARTICULAR DE LOCACAO
DE IMOVEL URBANO N° 063/2011-AJU

Processo Administrativo n® 44749581/2011

CONTRATANTES: Companhia de Urbanizagdo de Goidnia -
COMURG e RADIO CLUBE DE GOIANIA S/A.

DATA: Goiania, 16 deagostode 2011.

REPRESENTANTES:

COMURG - Luciano Henrique de Castro - PRESIDENTE

e Willion Carlos Reis de Barros - DIRETOR
ADMINISTRATIVO/FINANCEIRO.

LOCADORA - Célio Campos de Freitas Junior -
REPRESENTANTE.

FINALIDADE: Locagdo de area na Avenida dos Ferrovidrios com
Avenida Goias, Qd.Area, Lt.Area - Setor Norte-Ferroviario, nesta
Capital, de propriedade da Rédio Clube de Goiania e administrada
pela Alianca Consultoria Imobiliaria Ltda., utilizada pela Comurg
como ecoponto, ou seja, estagdo de transferéncia de residuos de
constru¢do civil.

PRAZO: Doze (12) meses.

VALOR DO CONTRATO: Global - R$ 62.764,20 (sessenta e dois
mil, setecentos e sessenta e quatro reais, vinte centavos).

FORO: Goiania-GO.

COMURG

EXTRATO DO 5° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE
DESCARGA DE RESIDUOS SOLIDOS COMUNS
N° 036/2006-DROP

Processo Administrativo n® 29685827/2006

CONTRATANTES:

INTERLAV LAVANDERIA INDUSTRIAL LTDA. e
Companhia de Urbanizacio de Goidnia- COMURG.

DATA: Goiania, 12 deagostode 2011.

REPRESENTANTES:

CONTRATANTE: Geraldo Maria Magela Rodrigues
Déamaso - PROCURADOR.

CONTRATADA: Luciano Henrique de Castro -
PRESIDENTE; Willion Carlos Reis de Barros - DIRETOR
ADMINISTRATIVO/FINANCEIRO ¢ Ailson Alves da
Costa- DIRETORDE COLETA.

FINALIDADE: Prorrogacéo de contrato de descarga de residuos
solidos comuns no aterro sanitario de Goiania.

PRAZO: Doze (12) meses.

VALOR DO ADITIVO - Global - R$ 24,26 (vinte e quatro reais, vinte
e seis centavos), por tonelada.

FORO: Goiania - GO.
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RESOLUGAO

COMPANHIA METROPOLITANA DE
TRANSPORTES COLETIVOS - CMTC

Resolugio n° 65 de 26 de agosto de 2011.

Estabelece procedimentos para o
controle e apuracio da frequéncia
dos servidores da Companhia
Metropolitana de Transportes
Coletivos - CMTC e da diretrizes
sobre o horario de trabalho dos
empregados.

A DIRETORIA COLEGIADA DA COMPANHIA
METROPOLITANA DE TRANSPORTES COLETIVOS -
CMTC, empresa publica instituida por for¢a da Lei Complementar n.°
027 de 1999, no uso das atribui¢des que lhe confere o inciso V, do art.
27,do Estatuto SocialdaCMTCe:

1. Considerando a implementagdo do ponto eletronico e

necessidade de disciplinar o horario de ingresso e saida

dos empregados da Companhia;

2. Considerando a implementag¢do do banco de horas para

compensacdo de eventual trabalho em horario

extraordinario;

3. Considerando a necessidade de que cada Diretor, nos

casos de trabalho externo, controle o ponto de seus

empregados que assinam folha de freqiiéncia;
Resolve:
Art. 1° O controle da frequéncia durante a jornada diaria de trabalho
dos empregados, da CMTC, concursados, ocupantes de cargo em
comissdo, contratados temporariamente e estagiarios far-se-a por
meio de registro biométrico de ponto no ambito da Companhia
Metropolitana de Transportes Coletivos - CMTC.

Paragrafo unico. Os Assessores III, Chefes e gerentes, assim como os
empregados que prestam servigos externos para a Companhia fardo o
registro de ponto mediante assinatura em folha de ponto.

Art. 2° Para efeito desta Resolugdo considera-se:

I - Jornada de trabalho: periodo durante o qual o empregado devera
prestar servigo ou permanecer a disposi¢ao do 6rgdo ou entidade no
qual exerce suas func¢des com habitualidade;
II - Jornada fixa de trabalho: aquela na qual o empregado devera
cumprir a totalidade da sua jornada didria de trabalho, conforme
estabelecido no contrato de trabalho;

III - Ponto: registro de todas as entradas e saidas do empregado, por
meio do qual se verifica diariamente a sua freqii€ncia;

Art. 3° O registro da frequéncia sera diario, efetuado no inicio e
término do expediente, bem como nas saidas e entradas para refeigao.

Art. 4° A partir da implantagdo do registro biométrico de ponto, o

periodo de apuracdo da frequéncia serd do 1° ao ultimo dia de cada
mes.

Art. 5° A planilha de controle individual do ponto biométrico contera
todos os registros, ocorréncias, afastamentos e abonos relativos a
frequéncia.

Art. 6° Compete a Geréncia Administrativa, através do Departamento
de Pessoal:

I - Acompanhar, supervisionar e controlar a implementagdo e a
funcionalidade do sistema de ponto biométrico;

II - Orientar as Diretorias sobre o sistema de ponto biométrico e
apuragdo da frequéncia, bem como naqueles casos em que o registro
de ponto for feito em folha individual;

III - Orientar os empregados sobre o sistema de ponto biométrico e as
normas que regem a apuragao mensal de frequéncia.

Paragrafo unico. No caso de empregados que realizem trabalho
externo e controle de ponto por folha de frequéncia a fiscalizagdo e
supervisdo das assinaturas em folha, bem como horario de trabalho,
serdo efetuadas primeiramente pelos superiores aos quais estiverem
subordinados e posteriormente pela Geréncia Administrativa na forma
como previstano caput.

Art. 7° Compete ao empregado responsavel pelo controle de registros
de ponto:

I - acompanhar o registro de sua jornada diaria de trabalho, por meio de
consultas as informagdes eletronicas colocadas a sua disposi¢ao;

II - conferir a folha individual do ponto até o 2° dia util do més
subsequente ao do registro da frequéncia, atestando que as
ocorréncias, abonos e afastamentos estido corretos.

Art. 8. As chefias dos empregados ndo poderdo, em nenhuma hipotese,
homologar redugio de jornadas de trabalho, exceto aquelas que forem
concedidas formalmente ao empregado, nos termos da legislacdo
vigente, com as devidas justificativas.

Art. 9. O n3o cumprimento integral da jornada de trabalho diaria
implicard na perda de remuneracgdo, de acordo com o disposto na
legislacdo vigente.

§ 1° Eventualmente, admitir-se-4 a compensagdo de periodos nao
trabalhados da jornada diéria de trabalho, dos empregados submetidos
a jornada fixa de trabalho, mediante autorizagdo da chefia do
empregado.

§ 2° A compensacdo de que trata o paragrafo anterior devera ser
realizada dentro do mesmo periodo de apuragio de frequéncia.

Art. 10. A jornada de trabalho de cada empregado é aquela definida
para o respectivo cargo no Contrato de Trabalho firmado no ato da
contratacdo e no ANEXO IV, do Plano de Cargos, Carreira e
Salarios da CMTC.

Paragrafo unico. Somente serdo consideradas as jornadas de trabalho
reduzidas, mediante requerimento da chefia do empregado
devidamente fundamentado, referendado pelo titular da Diretoria, de
acordo com alegislagdo vigente.

Art. 11. Nos casos de afastamentos para prestacdo de servigos
externos, capacitagdo ou treinamento fora da cidade, a chefia do
empregado, responsavel pelo controle e apuragdo da frequéncia,
providenciara as devidas anotagdes na folha individual do empregado,
para posterior homologag@o do titular da Diretoria, a qual se encontra
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vinculado o empregado, ou do seu substituto designado.

Art. 12. Nos casos de servigos externos, treinamento, capacitagdo
realizados na cidade, fora do local de trabalho, em tempo integral, a
chefia do empregado providenciara as devidas anotagdes, para
posterior homologagdo do titular, da respectiva Diretoria, ou
equivalente, ou do seu substituto designado.

Art. 13. O crédito de horas proveniente do aumento de jornadas diarias
de trabalho podera ser compensado no mesmo més da geracdo do
crédito, através da reducdo, total ou parcial, de jornada diaria de
trabalho, devidamente autorizada pela chefia do empregado e
referendado pelo titular da Diretoria,

§ 1° O crédito ndo compensado no més de sua geragdo poderad ser
transferido para o més subsequente, ou posteriores com o prazo limite
para a compensagao no final do semestre correspondente.

§ 2°O limite maximo para a transferéncia de crédito sera de 60 h/més.

Art. 14. Serdo justificadas, sem necessidade de compensagio, as
auséncias relativas a:

I - tratamento de satde, concedida de acordo com a legislag@o vigente;
II - acompanhamento de doenga em pessoa da familia, concedida de
acordo com a legislagdo vigente;

III - doagdo de sangue, comprovada por documentagdo, dentro dos
limites e de acordo com a legislagao vigente;

1V - participagdo em tribunal de juri, ou audiéncia na condi¢do de parte
ou testemunha, comprovada por mandado de intimagdo, ou certiddo de
comparecimento, caso ndo ocorra a requisi¢ao judicial;

V - convocagdo do Tribunal Regional Eleitoral;

VI - participacdo em eventos de capacitacdo, previamente
autorizados, mediante documentagao comprobatoria;

VII - execugdo de servigo externo;

VIII - viagem a servigo;

IX - os afastamentos relativos a gala (casamento) e nojo (falecimento),
mediante documentacdo comprobatoéria, nos termos da legislacdo
vigente;

X -licenga a gestante;

XI - desempenho de mandato classista, quando autorizado pela
administragdo;

XII - licenga paternidade, nos termos da legislacao vigente;

XIII - afastamento para participagdo em competigdo desportiva
nacional ou convocagdo para integrar representacdo desportiva
nacional, no Pais ou no exterior, conforme disposto em lei especifica.

Art. 15. Nao serdo considerados como servigo extraordinario os
créditos de horas trabalhados além da jornada diéria do servidor, que
ndo tenha sido previamente autorizado nos termos do Art. 59, da CLT.
Paragrafo unico. A inobservancia do disposto no caput determinara a
notificagdo do empregado através do departamento de pessoal, para
imediataregularizagdo da jornada de trabalho.

Art. 16. Os indicios que conduzam a possiveis favorecimentos,
irregularidades ou fraudes no controle da frequéncia do empregado,
quer por registro biométrico ou folha de presenga, serdo devidamente
apurados, podendo acarretar a aplicacdo das penalidades cabiveis ao
empregado, a respectiva chefia do empregado, bem como a quem, de

qualquer forma, contribuiu ou deu causa a ocorréncia do ilicito.

Art. 17. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Companhia Metropolitana de Transportes Coletivos
(CMTC)

Goiania, 26 de agosto de 2011.

1
|

i

(
N o]
José Carlos Xavier Sandra Regina Carvalho Vilela

Diretora Administrativo- Financeiro

/" Presidente

Abwl._—_ .

Aurea Waria de O. Pitaluga

Diretora Técnica

COMPANHIA METROPOLITANA DE
TRANSPORTES COLETIVOS - CMTC

Resolucio n° 66 de 26 de agosto de 2011.

Implanta o Regulamento Disciplinar
e de Pessoal da CMTC e da outras
providéncias.

A DIRETORIA COLEGIADA DA COMPANHIA
METROPOLITANA DE TRANSPORTES COLETIVOS -
CMTC, empresa publica instituida por for¢a da Lei Complementar n.°
027 de 30 de dezembro de 1999, no uso das atribui¢des que lhe confere
oinciso V,doart. 27, do Estatuto Social da CMTC e:
1. Considerando a existéncia de diferentes categorias de
funcdes e atribuicdes de empregados e departamentos da
CMTC;
2. Considerando a necessidade de regulamentar os
procedimentos voltados a relagdo interpessoal dos
empregados e destes com a Companhia;
3. Considerando a necessidade do estabelecimento de
competéncias disciplinares a ser aplicadas a todos os
empregados e pessoal posto a disposi¢do da Companbhia;

Resolve:
CAPITULO I - Do hordrio de trabalho.

Art. 1° - O horario de trabalho estabelecido deve ser cumprido
rigorosamente por todos os empregados, podendo, entretanto, ser
alterado conforme necessidade de servigo.

Paragrafo tnico - O horario basico da Empresa ¢ de 40 horas semanais,
podendo variar de acordo com o cargo do empregado ou por
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intermédio de contrato.

Art. 2° - Os empregados deverdo estar nos respectivos lugares a hora
inicial do trabalho, sendo permitida uma tolerancia de 15 (quinze)
minutos no inicio da jornada.

Art. 3° - O trabalho em hordrio extraordinario, quando necessario,
somente sera realizado com autorizagao da respectiva Diretoria a qual
estiver vinculado o empregado, por escrito, podendo ser compensados
conforme banco de horas regularmente previsto na CCT (Convengao
Coletiva) da categoria.

CAPITULOI1- Do Ponto eletrénico e folhas de ponto.

Art. 4° - A entrada e saida observam o horario designado nos termos da
Resolugdo 065 da CMTC, conforme controle de ponto eletronico
estabelecido naquela norma.

Paragrafo unico. Os casos de entrada e saida em horario diferenciado
e/ou especial deverfio ser autorizados por escrito pela direcdo da
empresa ¢ anotados no ponto individual do empregado, seja ele por
folha de ponto ou ponto eletronico, cabendo-lhe a estrita observancia
conforme determina a legislagao pertinente.

Art. 5° - O expediente sera rigorosamente observado, cabendo ao
empregado pessoalmente marcar o ponto no inicio e término da
jornada, assim como os intervalos para refei¢ao e repouso.

§ 1°- E expressamente proibido marcar ponto de outrem.

§ 2° - Os eventuais enganos na marcagdo de ponto deverdo ser
comunicados imediatamente ao superior hierarquico que
providenciara a comunicagdo ao Departamento de RH.

Art. 6° - Todos os empregados, obrigatoriamente, sujeitar-se-do ao
ponto eletronico, com exce¢do dos Diretores, Chefe de Gabinete,
Gerentes, Chefes, Assessores III e empregados que executem trabalho
externo, cujo controle de jornada devera ser formalizado por escrito
em folha de ponto previamente entregue pelo Departamento de RH.

CAPITULO II - Das Auséncias e Atrasos.

Art. 7° - O empregado que se atrasar ao servigo, sair antes do término
da jornada ou faltar por qualquer motivo, justificara o fato ao superior
imediato, verbalmente ou por escrito, quando solicitado.

§1°- A empresa cabe descontar os periodos relativos a atrasos, saidas
antecipadas, faltas ao servico e o conseqiiente repouso semanal,
excetuadas as faltas e auséncias legais.

§2° - As faltas ilegais, ndo justificadas perante a correspondente
chefia, acarretam a aplicag¢@o das penalidades previstas no Capitulo
VIIIL

§3° - As faltas decorrentes de doenga deverdo ser abonadas através de
Atestado Médico, com respectivo CID.

§4° - As solicitagdes de abono de faltas somente serdo aceitas se as
justificativas, com os correspondentes documentos de comprovagao,
forem apresentadas em até 3 (trés) dias uteis apds a data em que
retornar.

§5° - As faltas, quando ndo abonadas, acarretardo, além da perda do
salario correspondente, a redugdo legal das férias, devendo ser
descontadas no pagamento do salario do més corrente, caso ocorram,

até o dia 20 (vinte) do més, ou no pagamento do saldrio do més
subseqiiente, caso ocorram faltas apds esta data.

CAPITULO1V -Do uso do uniforme.

Art. 8° - Todos os empregados, obrigatoriamente, sujeitar-se-a0 ao uso
do uniforme durante o horario de trabalho, excetuando-se os
Diretores, Chefe de Gabinete, Gerentes, Assessores 11l e empregados
que executem trabalho externo com exigéncia de traje especial.

§ 1° Outras excegdes relativas ao ndo uso do uniforme deverdo ser
justificadas e previamente autorizadas pelo Diretor respectivo.

§ 2° A CMTC providenciara a entrega de uniformes aos empregados
em numero suficiente para o cumprimento do caput deste artigo.

Art. 9°- O descumprimento ao disposto no artigo antecedente sujeitara
o empregado as penalidades descritas no Capitulo VIII.

CAPITULOYV - Das Férias.

Art. 10° - As férias serdo gozadas dentro do periodo aquisitivo
correspondente, em data a ser fixada segundo critérios da Companhia,
ressalvadas as excecdes legais.

§ 1° O Departamento de Pessoal da empresa comunicara ao
empregado quando iniciado seu periodo aquisitivo, estando a critério
da Diretoria a qual estiver vinculado o gozo das férias.

Art. 11° - A critério da Diretoria a qual o empregado esteja
subordinado, as férias poderdo ser gozadas de forma fragmentada, em
dois periodos de 15 (quinze) dias, desde que dentro do periodo
aquisitivo correspondente.

Art. 12°- O empregado, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias do
inicio do gozo das férias devera entregar sua Carteira de Trabalho por
Tempo de Servigo - CTPS no Departamento de Pessoal da Companhia
paraaanotacao respectiva.

Art. 13°-Nao sera permitido o acimulo de férias.
CAPITULO VI - Das Proibicées.

Art. 14°- E expressamente proibido:

a) ingressar ou permanecer em setores estranhos ao servigo, salvo por
ordem expressa;

b) ocupar-se de qualquer atividade que possa prejudicar os interesses
de servigo, bem como a utilizagdo de maquinas, computadores,
telefones, etc. disponiveis no ambiente de trabalho, para uso pessoal,
sem autorizagao superior.

¢) Promover algazarra, brincadeiras e discussdes durante a jornada de
trabalho;

d) usar palavras ou gestos improprios a moralidade e respeito, nas
dependéncias da Empresa;

¢) fumar no ambiente interno e em locais proibidos;

f) retirar do local de trabalho, sem prévia autorizagdo, qualquer
equipamento, objeto ou documento.

g) fazer parte de empresa ou iniciativas que concorram com quaisquer
atividades da empresa;

h) atos de insubordinagio;
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1) usar cartdio de visita profissional ndo autorizado pela empresa;

j) introduzir pessoas estranhas ao servi¢o, em qualquer dependéncia
da empresa, sem prévia autorizaggo; e

k) divulgar, por qualquer meio, assunto ou fato de natureza privada da
Empresa.

CAPITULO VII-Das Relacoes Humanas.

Art. 15° - Todos os empregados, sem distingdo, devem colaborar, de
forma eficaz a realizag@o dos fins da Empresa.

Art. 16° - Harmonia, cordialidade, respeito e espirito de compreensao
devem predominar nos contatos estabelecidos independentemente de
posig¢do hierarquica.

Art. 17° - O sentido de equipe deve predominar na execugao de tarefas
arealizagdo dos objetivos da empresa.

Art. 18° - A empresa adota nas relagdes com os empregados os
seguintes principios:

- cumprir rigorosamente a legislacdo pertinente;

- reconhecer o mérito do empregado e premia-lo condignamente. As
promogdes se regulam segundo a capacidade, iniciativa, freqiiéncia,
encargos de familia e tempo de servigo nos estritos limites do Plano de
Cargos e Salarios da Companhia e CCT (Convengao Coletiva).

CAPITULO VIII - Penalidades.

Art. 19° - Aos empregados transgressores das normas deste
Regulamento, aplicam-se as seguintes penalidades:

-adverténcia verbal;

-adverténcia escrita;

- suspensao; e

- demissao, por justa causa.

Art. 20° - As penalidades sdo aplicadas segundo a gravidade da
transgressdo, pelo Departamento de RH e em ordem sucessiva.

Art. 21° - As respectivas chefias deverdo elaborar relatorio escrito e
circunstanciado para os casos de demissao por justa causa.

CAPITULO IX - Das Disposi¢des Gerais.

Art. 22° - Os empregados devem observar o presente Regulamento,
portarias, circulares, ordem de servigo, avisos, comunicados e outras
instrugdes expedidas pela dire¢ao da Empresa.

Art. 23° - Cada empregado recebera um exemplar do presente
Regulamento. Declarara, por escrito, té-lo recebido, lido e estar de

acordo com todos 0s seus preceitos.

Art. 24° - Os casos omissos ou ndo previstos serdo resolvidos pela
empresa a luz da CLT e legislagdo complementar pertinente.

Art. 25° - O presente Regulamento podera ser substituido por outro,

sempre que a empresa julgar conveniente, em conseqiiéncia de
alteracdo nalegislagdo social e/ou modificagdo da Diretoria.

Art. 26° - Esta Resolugd@o entra em vigor na data de sua publicagdo,

revogando-se as disposi¢des em contrario.

Companhia Metropolitana de Transportes Coletivos
(CMTC)

Goiania, 26 de agosto de 2011.

f;

dot

José Carlos Xavier Sandra Regina Carvalho Vilela

Presidente Diretora Administrativo- Financeiro

Aurea Maria de O. Pitaluga

Diretora Técnica

CORREGEDORIA DOS CONSELHOS TUTELARES DO
MUNICIPIO DE GOIANIA - GOIAS

RESOLUCAO NORMATIVA N.° 003,
DE 18 DE AGOSTO DE 2011 - CCTG

Dispée sobre o Regimento Interno da
Corregedoria dos Conselhos Tutelares
do Municipio de Goidnia-Go, e da
outras providéncias, conforme
votag¢do em Sessdo Plenaria
Extraordindria do dia 15/08/2011.

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno da Corregedoria dos
Conselhos Tutelares do Municipio de Goidnia, cujo Anexo ¢ parte

integrante desta Resolugdo. !

Art. 2° Ficam revogadas a Resolugdo n°® 001 de 22 de junho
de 2010 e aResolugdo Normativan® 002 de 28 de outubro de 2010.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua

publicagdono D.O.M.

Votaram na plenaria os(as) Corregedores(as): Eduardo Vieira
Mesquita, Helizangela Alves do Nascimento, José Nilton Ribeiro de

Souza, Elias Vaz de Andrade, Juarez de Souza Lopes; Virginia Valéria
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Fernandes de Santana.

Goiania, aos 18 dias do més de agosto de 2011.

- ANEXO -

REGIMENTO INTERNO DA CORREGEDORIA DOS
CONSELHOS TUTELARES DO MUNICIPIO DE
GOIANIA - GOIAS

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A Corregedoria dos Conselhos Tutelares é o 6rgdo de controle
sobre o funcionamento dos Conselhos Tutelares.

CAPITULO I
DA COMPOSICAO

Art. 2° A Corregedoria dos Conselhos Tutelares ¢ constituida por 9
(nove) membros, com mandato de 3 (trés) anos, permitida a
recondugdo, sendo composta por:
I-2 (dois) Conselheiros Tutelares;
II - 3 (trés) representantes do Conselho Municipal de Direitos da
Crianga ¢ do Adolescente do Municipio de Goidnia - Goids

(CMDCA);

III - 2 (dois) representantes do Poder Executivo Municipal;

IV -2 (dois) representantes do Poder Legislativo Municipal.

Art. 3° Os membros da Corregedoria serdo indicados em
conformidade com o que segue:

I - os representantes dos Conselheiros Tutelares serdo designados em
Assembléia Geral dos Conselheiros Tutelares;

II - os representantes do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e
do Adolescente (CMDCA) serdo escolhidos em reunido propria

convocada para este fim;

I1I - os representantes do Executivo Municipal serdo designados pelo
Senhor Prefeito Municipal;

IV - os representantes do Poder Legislativo Municipal serdo

escolhidos pelos seus pares em forum proprio.
Paragrafo unico. Sdo critérios para toda indicagao:
a) conhecer as leis que regem os Conselhos Tutelares;

b) ndo sustentar quaisquer impedimentos ou suspei¢des em relagdo

aos Conselheiros Tutelares em exercicio titular ou em supléncia.

CAPITULO III
DA COMPETENCIA

Art. 4° Compete a Corregedoria:

I - exercer a vigilancia sobre os servigos dos Conselhos Tutelares e da
atividade funcional de seus membros, especialmente quanto ao
cumprimento das atribuigdes cujo desatendimento constitui falta

grave;

IT - conhecer de representacdes, reclamagdes e denuncias contra
Conselheiros Tutelares, que impliquem em eventual falta grave, nos
termos da Lei Municipal n® 8.483, de 29 de setembro de 2006;

III - instaurar e proceder a sindicancia para apuragdo de falta grave
cometida por Conselheiro Tutelar no desempenho de suas fungdes,
notificando o Conselheiro indiciado e assegurando ao mesmo o
exercicio do contraditdrio e da ampla defesa;

IV - remeter ao Ministério Publico Estadual, para os devidos fins, as
sindicancias concluidas, quando houver elementos indicativos da
ocorréncia de crime ou infragdo administrativa prevista na Lei Federal
n°8.069, de 13 dejulho de 1990, cometido por Conselheiro Tutelar;

V - remeter ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, para reexame necessario, as decisdes condenatorias

proferidas nas sindicancias;

VI - enviar a publicidade, portaria/resolugdo das sindicancias
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concluidas pela Corregedoria, contendo o resultado do processo;
VII - elaborar relatorio semestral de atividades;
VIII - votar seu Regimento.

CAPITULO IV
DAS SESSOES PLENARIAS

Art. 5° A Plenéria é o 6rgdo maximo de deliberacao da Corregedoria,
constituida pela totalidade dos Corregedores.

Art. 6° A Plenaria reunir-se-a4 em sessdo ordinaria na segunda semana
de cada més e, extraordinariamente, quando convocada por seu

presidente e/ou arequerimento de um ter¢o dos Corregedores.

§ 1° A Plenaria reunir-se-a4 com a maioria absoluta de seus membros e
suas deliberagdes serdo tomadas por maioria de votos dos presentes.

§ 2° A falta injustificada do Corregedor, por trés sessdes seguidas ou
cinco intercaladas, serd comunicada imediatamente aos responsaveis
pela indicagdo, para que, em 15 (quinze) dias, providenciem a

substitui¢ao.

§ 3° A justificativa das faltas devera ser feita por escrito ou oralmente
na sessdo seguinte, devendo ser apreciada pela plenaria..

§ 4° Na reunido extraordindria, a Corregedoria deliberard,
exclusivamente, sobre a matéria da convocagao.

Art. 7° As sessOes plendrias serdo dirigidas pelo Presidente da
Corregedoria, que ndo tera direito a voto, exceto no caso de empate.

Paragrafo Unico. Em caso de auséncia do Presidente a sessdo sera
dirigida pelo Vice- Presidente, que se tiver processo de sua relatoria ou
revisdo a ser julgado nessa sessao, passara ao Secretario a direcao dos
trabalhos no momento da analise dos mesmo.

Art. 8° Os trabalhos da Plenaria desenvolver-se-do na seguinte ordem:
I - leitura e aprovacdo da ata da sessdo anterior;

11 - leitura da pauta, compreendendo:

a) correspondéncia;

b) relagdo da matéria a ser deliberada.

III - outras medidas necessarias ao cumprimento das decisdes,
inclusive requerer novas diligéncias para complementagdo do
processo;

1V - discussio e votagdo das matérias.

§ 1° A pauta das matérias a serem apreciadas pela Plendria sera
claborada pelo Corregedor Presidente, que a distribuird aos

Corregedores antes da sessdo respectiva.

§ 2° Os processos de relevancia e outras matérias de interesse, poderdo
ser incluidos na sessdo por qualquer Corregedor, ainda que ndo conste
na pauta distribuida.

Art. 9° A discussdo sera geral e iinica.

§ 1° Antes da votagdo serd permitido o pedido de vista a todos os
Corregedores que queiram ter acesso aos autos, no prazo comum de 48
(quarenta e oito) horas.

§ 2° A votagdo ficard suspensa neste intersticio, podendo nele o
Corregedor declarar seu voto por escrito, ou pedir a complementagao

deprovas.

§ 3° O Presidente incluird o processo na préxima pauta, para
continuidade da votagdo.

Art. 10. Para discutir a matéria, terd preferéncia, pela ordem:
I-oRelator;

II-oRevisor;

III - os demais Corregedores.

Art. 11. Encerra-se a discussdo ap6s o pronunciamento do ultimo
inscrito, ou a requerimento de qualquer membro, aprovado pela

Plenaria.

Art. 12. A votagao sera nominal, votando em primeiro lugar o Relator,
apos o Revisor, seguindo-se os demais Corregedores.

§ 1° Nenhum Corregedor podera eximir-se de votar, salvo se estiver
impedido.

§ 2° Estara impedido de relatar, revisar e votar o corregedor que tiver
feito a dentincia.

§ 3° O corregedor que for Conselheiro Tutelar ndo podera relatar e
revisar processo relativo a sua Regido.

§ 4° Os corregedores poderdo fazer declaragdo de voto, devendo
apresenta-la no maximo, até a primeira sessdo que se seguir ao
julgamento, neste caso terd que na plenaria manifestar essa vontade.

§ 5° De cada sessdo sera lavrada, pelo Secretario, ata circunstanciada
em que se mencione quem a presidiu, os corregedores comparecentes,
a relagdo dos feitos submetidos a julgamento, com os respectivos
resultados, além de outros fatos ocorridos.

§ 6° As decisdes da Plenaria constardo de resolugdo, que ird assinada
pelo presidente e demais corregedores presentes

Art. 13. As matérias constantes da pauta que ndo forem apreciadas
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serdo incluidas, em primeiro lugar, na pauta da sessao seguinte.

Art. 14. A Corregedoria terd uma Diretoria composta por um
Presidente, um Vice-Presidente e um Secretario, eleitos dentre seus
membros, com mandato diretivo de 1 (um) ano, permitida a
reconducio.

Art. 15. A Diretoria sera eleita na primeira sessdo anual da
Corregedoria, ou se decomposta antes do término do mandato, na

sessdo que seguir.

Art. 16. A eleicao serd procedida em sessdo destinada a este fim, coma
presenca de todos os membros.

Paragrafo unico. Nao estando presente a totalidade, a eleicdo sera
realizada na sessdo seguinte com a presenca da maioria absoluta dos

membros.

CAPITULO V
DA PRESIDENCIA

Art. 17. Compete ao Presidente:

I - distribuir e redistribuir os expedientes iniciais formalizados no
ambito da Corregedoria, conforme estabelecido no art. 26 do presente
regimento;

II - controlar os atos processuais, podendo, nos casos necessarios,
assinar notificagdes e intimagdes, a fim de que os prazos estabelecidos
no presente Regimento sejam cumpridos;

111 - organizar e distribuir a pauta das sessdes plendrias;

IV - presidir as sessdes plendrias, proclamando os resultados da
votacao;

V - Firmar as correspondéncias e os documentos oficiais emitidos pela
Corregedoria;

VI - oficiar ao 6rgdo ou poder, nos casos do art. 6°, § 2°, deste
Regimento, para fins de substituigdo.

CAPITULO VI
DA VICE-PRESIDENCIA

Art. 18. Sdo atribuigdes do Vice-Presidente:

I- compor a Diretoria da Corregedoria dos Conselhos Tutelares;

II - auxiliar o Presidente no cumprimento de suas atribuig¢des, quando
solicitado;

111 - substituir o Presidente nos seus afastamentos ou impedimentos;

IV -Relatar ourevisar os processos que lhe forem distribuidos.

CAPITULO VII
DA SECRETARIA

Art. 19. Sdo atribuigdes do Secretario:

I - controlar a organizagao dos expedientes instaurados, a respectiva
numeragdo, o controle da movimenta¢do, a entrada e saida dos
documentos de modo que o procedimento disciplinar atenda aos
requisitos legais;

II - redigir as correspondéncias e os documentos oficiais emitidos pela
Corregedoria, como resolugdes, portarias, convocagdes, bem como a
ata das sessoes;

111 - auxiliar, apoiar e acompanhar as audiéncias, a pedido do Relator;

IV - remeter para publicagdo a portaria/resolugdes com o resultado das
sindicancias votadas pela Plenaria;

V - comunicar a Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS,
o CMDCA, o denunciado e o denunciante o resultado do
procedimento e o transito da deciso;

VI - enviar ao arquivo os expedientes finalizados;
VII - Relatar ou revisar os processos que lhe forem distribuidos.

CAPITULO VIII
DO CORREGEDOR-RELATOR

Art. 20. Compete ao Corregedor-Relator:

I - examinar em prazo razoavel o expediente inicial que lhe foi
distribuido, determinando, caso entenda necessaria, a emenda da
inicial em 5 (cinco) dias, por escrito ou tomando a termo o depoimento
complementar do denunciante, ou, verificando a regularidade do
expediente inicial e estando este apto a embasar futura sindicancia,
entendendo haver indicios de materialidade ¢ autoria dos fatos, cabera
ao Corregedor-Relator (requisitar ao Corregedor-Secretario a) expedir
portaria de instauragdo do procedimento disciplinar a qual
subscrevera, e devendo a mesma ser levada a publicagdo no Diario
Oficial do Municipio de Goiania-Goiés pela secretariada CCTG;

IT - requerer provas documentais a serem anexadas aos autos,
indicativas da existéncia de falta grave;

II - redigir relatorio e remeter & Plenaria suas conclusdes, apos
expirado o prazo para apresentagdo de defesa prévia por parte do
sindicado, sugerindo arquivamento, na hipdtese da prova anexada aos
autos ser suficiente para refutar a ocorréncia de falta grave;

IV - designar, caso ndo opte por sugerir o arquivamento do expediente,
audiéncia para oitiva do denunciante, das testemunhas e do sindicado,
observando a razoabilidade do prazo para realizag@o da sessdo, assim
considerando a data da instauragdo do procedimento disciplinar e sua
data limite para encerramento, assegurando ao ultimo o exercicio do
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contraditorio e da ampla defesa;

V - remeter as intimagdes e notificagdes para colheita de depoimentos,
de qualquer testemunha que julgar importante para o processo bem
como as arroladas pela defesa ou indicadas na dentincia, e ainda oficiar
a qualquer o6rgdo ou entidade a fim de instruir o procedimento
disciplinar;

VI - inquirir o denunciante, as testemunhas e o sindicado sobre os
fatos, bem como requisitar a documentagao que entender necessaria;

VII - apresentar relatorio em 10 (dez) dias, apos a apresentacdo das
alegacdes finais;

VIII - decidir sobre a complementagdo de provas, a pedido de
qualquer Corregedor;

IX - requisitar a documentagdo dos atendimentos efetuados pelos
Conselhos Tutelares, concedendo prazo maximo de 10 (dez) dias para
0 seu cumprimento.

§ 1° Entendo o relator ndo haver indicios suficientes de materialidade
ou autoria dos fatos, que importariam em falta grave, ou estando o
expediente inapto a embasar futura sindicancia conforme art 20 I
podera relatar por seu arquivamento, que apds ser analisado pelo
revisor, em prazo razoavel, serd levado a plenaria pra apreciag@o.

§ 2° As audiéncias serdo, necessariamente, presididas pelo Relator,
sendo facultada a presenga dos demais Corregedores, inclusive do
revisor, que poderdo formular questdes, depois de concluidas as do
Relator.

§ 3° As questdes a serem formuladas pelo Revisor precedem as dos
demais Corregedores.

CAPITULO IX
DO CORREGEDOR-REVISOR

Art. 21. Compete ao Corregedor-Revisor:

I - acompanhar e formular questdes nas audiéncias, quando entender
necessario;

II - indicar ao Relator pessoas a serem ouvidas que, no seu entender,
possam acrescentar elementos a prova carreada aos autos;

IIT - examinar a regularidade e a prova dos autos e exarar sua
manifestacdo em 10 (dez) dias, a contar da entrega da conclusao do
trabalho do Relator ao fim da sindicancia ou em prazo razoavel
quando ocorrer a hipotese do art.20 § 1°.

Art. 22. Na hipdtese de verificagdo de que o prazo para manifestacao
esta fora do razoavel, ou quando o prazo for determinado houver
descumprimento injustificado, o processo sera submetido ao
Presidente que designara novo Relator ou Revisor, conforme o caso.

Paragrafo tinico. Os novos Corregedores designados deverdo atuar

em regime especial, dando preferéncia ao expediente e devendo
finalizar, o mais breve possivel, a sindicancia.

Art. 23. As justificativas deverdo ser fundamentadas e os motivos
amplamente explicitados, sob pena do Presidente ndo aceita-las.

CAPITULO X
DA TRAMITACAO

Art. 24. A abertura de procedimento disciplinar ou correcional dar-se-

r

a:

I - de oficio, ou por constatagdo da irregularidade verificada pelo
Corregedor;

11 - por provocagdo, de qualquer cidaddo, 6rgdo ou entidade, podendo
se operar de forma andnima, reduzindo a termo a dentincia recebida.

Art. 25. As petigdes referentes a conduta e ao servigo prestado pelos
Conselheiros Tutelares serdo encaminhadas ao Protocolo da
Corregedoria, onde serdo processadas na forma de expediente,
devendo conter:

I-aqualificagdo do autor, salvo de forma anénima;
II - o resumo dos fatos;
III - quando possivel, as provas dos fatos alegados.

Art. 26. Os expedientes serdo distribuidos de forma automatica pelo
Presidente ou por seu substituto em caso de impedimento, seguindo
tabela elaborada em ordem alfabética quanto ao nome dos
corregedores membros, sendo que o primeiro da lista sera o relator e o
seguinte na lista o revisor, mantendo-se essa distribuigéo até o final da
lista onde o ultimo serd o relator e o primeiro o revisor, sempre
observando que cada Corregedor tenha, quando possivel, 0 mesmo
numero de expedientes para relatar, sendo que tal controle deve ser
efetuado pelo Secretario.

Paragrafo tnico. No caso de afastamento ou impedimento do
corregedor, a qualquer titulo, os expedientes serdo distribuidos ao
seguinte na lista ou se houver seu substituto

Art. 27. Estando o expediente de acordo, ou ndo ocorrendo a hipdtese
do art. 20 § 1° o Relator solicitara a instaura¢do de procedimento
disciplinar, que reger-se-a pelas normas a seguir dispostas.

CAPITULO XI
DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

Art. 28. O procedimento disciplinar ¢ o instrumento destinado a
apuracdo de responsabilidade de Conselheiro Tutelar por
cometimento de falta grave praticada no exercicio de suas atribuigdes.

Art. 29. O procedimento disciplinar serd conduzido por Corregedor
designado na forma da Lei Municipal n° 8.483, de 29 de setembro de
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2006 e alteragdes posteriores e, deste Regimento.

Art. 30. O procedimento disciplinar para apuragdo de falta grave
processar-se-a por meio de sindicancia, a ser realizada pelo
Corregedor-Relator, ou respectivo substituto.

Art. 31. A sindicancia, caso opte o Corregedor-Relator pela
instauragdo do procedimento disciplinar nos termos do inciso I do
artigo 20 deste Regimento, devera ser iniciada tdo logo se expeca a
portaria de instauragdo do procedimento disciplinar, e encerrada, com
o relatério do revisor, no prazo de 60 (sessenta) dias, admitida a sua
prorrogagao por igual periodo.

Paragrafo uinico. A sindicancia tera carater sigiloso e obedecera ao
principio do contraditério, assegurado ao sindicado a ampla defesa,
com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 32. O procedimento disciplinar dar-se-4 nas seguintes fases:

I - instauragdo, através da expedi¢do de portaria consoante
estabelecido no inciso I do artigo 20 deste Regimento, devendo
referido ato ser levado a publicagdo no Didrio Oficial do Municipio de
Goiania-Goias;

II - sindicancia, que compreende instrugdo, defesa e relatorio;

111 - apreciagdo da Plendria da Corregedoria, que acolhera ou rejeitarad
orelatorio;

IV - reexame necessario do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente, com efeito devolutivo e suspensivo;

V -publicagio do resultado e arquivamento.

Art. 33. Constituem falta grave, as seguintes infragdes cometidas por
Conselheiro Tutelar:

I - usar da fung@o em beneficio proprio;
II - romper o sigilo em relag@o aos casos analisados pelo Conselho
Tutelar do qual faz parte e dos outros que tenha conhecimento em

decorréncia da fun¢do de Conselheiro;

III - exceder-se no exercicio da fungdo de modo a exorbitar sua
competéncia, abusando da autoridade que lhe foi conferida;

IV - recusar-se a prestar atendimento;

V - aplicar medida de protegdo sem a decisdo em colegiado do
Conselho Tutelar do qual faz parte;

VI - omitir-se quanto ao exercicio de suas atribui¢des de Conselheiro
Tutelar;

VII - deixar de comparecer no horario de trabalho estabelecido;

VIII - exercer outra atividade incompativel com a dedicagdo

exclusiva.

Art. 34. Sdo penalidades aplicaveis aos infratores:
I-adverténcia;

II - suspensdo ndo remunerada;

III - perda da fungdo de Conselheiro Tutelar.

Art. 35. As penalidades serdo aplicadas na forma dos artigos 102 a 105
daLein®8.483,de 29 de setembro de 2006.

Art. 36. Na realizacdo da sindicancia serdo observadas as seguintes
normas:

I- o0 Corregedor-Relator do processo, ao instalar os trabalhos mediante
expedi¢do de portaria, determinara a autuagdo desta ¢ das demais
pecas, e solicitara a ficha funcional do sindicado paraconstar dos
autos, determinando sua notificacdo para apresentacdo de defesa
préviano prazo de 5 (dias) dias contados a partir de sua notificagao;

II - em sede de defesa prévia, o acusado podera arguir preliminares e
alegar tudo o que interesse a sua defesa, oferecer documentos e
justificacdes, especificar as provas pretendidas e arrolar testemunhas,
qualificando-as.

III - apresentada defesa prévia, o Relator podera redigir relatério e
remeter & Plendria suas conclusdes, sugerindo arquivamento, na
hipdtese da prova anexada aos autos ser suficiente para refutar a
ocorréncia de falta grave, devendo nesse caso ser o mesmo analisado
pelo Revisor;

IV - verificando indicios de irregularidade , o Relator dara seguimento
ao feito designando dia e hora para a audiéncia de instrucdo,
ordenando a intimag@o do sindicado e/ou de seu defensor, das
testemunhas e, se for o caso, do denunciante, tendo; tendo a sua
sugestdo de arquivamento na hip6tese do inciso anterior, rejeitada pelo
plenario, na mesma decisdo terd o colegiado que designar novo relator
que dard prosseguimento na forma da primeira parte deste

dispositivo;

V - na audiéncia de instru¢do proceder-se-a a tomada de declara¢des
do denunciante, se este for o caso, ¢ ato continuo passar-se-a a
inquiri¢do das testemunhas, determinadas pelo Relator, arroladas na
dentincia e depois as arroladas pela defesa, nesta ordem, bem como
aos esclarecimentos dos peritos, se houver, as acareacdes ¢ ao
reconhecimento de pessoas e coisas, interrogando-se, em seguida, o
sindicado;

VI - O depoimento das testemunhas sera prestado oralmente e
reduzido a termo, ndo sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito;

VII - Antes de depor, a testemunha sera qualificada, declarando se é
parente do sindicado ou do denunciante, ¢ quais suas relagdes com
qualquer deles, devendo a mesma ser advertida quanto a falsidade em
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seu depoimento;

VIII - as testemunhas serdo inquiridas individualmente, de modo que
umas nao saibam nem ougam os depoimentos das outras;

IX-aacareagdo sera admitida entre sindicado e testemunha, sindicado
e denunciante, ou entre testemunhas, sempre que divergirem, em suas
declaragdes, sobre aspectos relevantes do processo;

X - as provas serdo produzidas numa s6 audiéncia, podendo o Relator
indeferir as consideradas irrelevantes, impertinentes ou protelatorias;

XI - os esclarecimentos dos peritos, quando houver, dependerdo de
prévio requerimento das partes;

XII - na instrugdo poderdo ser inquiridas até 4 (quatro) testemunhas
arroladas na denuincia e 4 (quatro) testemunhas pela defesa, e 04
(quatro) testemunhas determinadas pelo Relator;

XIII - produzidas as provas, ao final da audiéncia, o denunciante, se
for o caso, e, a seguir, o sindicado, poderéo requerer diligéncias cuja
necessidade se origine de circunstincias ou fatos apurados na
instrug¢@o ou imprescindiveis a elucidagao dos fatos;

XIV - ndo havendo requerimento de diligéncias, ou sendo indeferido,
serdio oferecidas alegacgdes finais orais por 20 (vinte) minutos, pela
defesa, prorrogaveis por mais 10 (dez) minutos, encerando-se a
Sessao;

XV - o Relator, considerando a complexidade do caso, poderd
conceder o prazo de 3 (trés) dias para a apresentagdo das alegagdes
finais por meio de memoriais, sendo também este prazo, a contar do
recebimento das diligéncias, caso essas tenham sido deferidas.

§ 1° As notificacdo de que tratam este artigo serdo feitas via postal,
mediante telegrama ou carta registrada com aviso de recebimento, ou
pessoalmente, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas
da data marcada para arealizagdo do ato, devendo a 2* via ser

anexada nos autos.

§ 2° As testemunhas de defesa arroladas devem ser conduzidas
voluntariamente pelo sindicado independente de
notificagdo/intimagdo, sendo que o seu ndo comparecimento,
ocasionara a sua dispensa, salvo decisdo do relator.

§ 3° Caso ndo seja encontrado o sindicado, far-se-a notificagdo por
edital em jornal de circulag@o local e/ou no endereco eletronico do
CMDCA/GOIANIA, com o prazo de 10 (dez) dias para manifestacdo,
juntando-se comprovante ao processo.

§ 4° O ndo comparecimento do sindicado aos autos do procedimento
disciplinar, sem motivo justificado, implicara no prosseguimento do
feito a sua revelia, com a indicagdo de defensor dativo,quando
possivel. Se o ndo comparecimento for na audiéncia, esta ocorrerad
normalmente, sendo consignado sua injustificada auséncia.

§ 5° as reunides e audiéncias terdo carater reservado, sendo registradas

em atas que deverao detalhar as delibera¢des adotadas.

§ 6° Na audiéncia, o sindicado ou seu advogado, devera estar
presente,quando ndo ocorrer a hipdtese do artigo anterior, podendo ao
fim do inquiricdo do Relator e demais corregedores, se presentes,
perguntar ao denunciante, se houver e as testemunhas, devendo as
questdes serem direcionadas ao Relator que as fard ao depoente,
podendo indeferir as impertinentes ou ja perguntadas.

Art. 37. Apods recebimento das alegagdes finais, o Relator terd o prazo
de 10 (dez) dias para apresentagao do relatério conclusivo, propondo a
absolvigdo ou a punigdo, sugerindo neste caso a penalidade cabivel e,
naquele, o arquivamento, ultimando-se a sindicancia.

Paragrafo tinico. O relatorio conclusivo contera:

I-nome do sindicado;

II - exposi¢do sucinta da dentincia e da defesa;

III - registro das principais ocorréncias havidas no processo;

IV - exame das questdes submetidas;

V - enquadramento juridico do fato;

VI -indicagdo do dispositivo legal transgredido;

VII - data ¢ assinatura do Relator.

Art. 38. O Relator opinara pela absolvigdo, que constara do exame,
quando:

I-estiver provada a inexisténcia da falta grave imputada;
11 - inexistir prova da existéncia de falta grave;

III - ndo constituir o fato falta grave;

IV - inexistir prova para a condenagao.

Art. 39. Apos a conclusdo do trabalho do Relator, o Corregedor-
Revisor terd 10 (dez) dias para examinar os autos e exarar
manifestagdo.

Art. 40. Na hipdtese do relatdrio concluir que a falta grave esta
capitulada como crime ou infragdo administrativa prevista na Lei
Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990, o Corregedor-Relator ou
qualquer outro Corregedor solicitara o encaminhamento de copia

dos autos ao Ministério Publico Estadual.

Art. 41. Encerrada a sindicancia, o relatério sera submetido a
discuss@o e votagao da Plenaria da Corregedoria, incluidos na pauta da
primeira sessdo que se seguir, que acolhera ou rejeitara as conclusdes
do Corregedor-Relator.

§ 1° Nessa sessao tera o/os sindicados direito a sustentacdo Oral,
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pessoalmente ou por seu defensor, pelo tempo de 10 minutos, apds a
leitura da denuincia, sendo que tal sustentag@o deve ser solicitada antes
doinicio da Sesséo.

§ 2° O sindicado sera notificado quanto ao dia do julgamento de seu
procedimento, com antecedéncia de 48hs , por telefone, devendo ser
certificado nos autos o dia e hora de tal notificagdo.

Art. 42. As decisdoes condenatorias da Plenaria da Corregedoria
produzirdo seus efeitos logo apods a decisio do CMDCA,quanto ao
recurso necessario ou no prazo do art. 104 da Lei Municipal 8483/06.

Paragrafo unico. As decisdes referidas no “caput” deste artigo
submetem-se ao reexame necessario do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA, com efeito
devolutivo e suspensivo, ¢ tera 15 dias da sessdo que julgar o
procedimento para apresentar, se quiser, razdes do recurso que
acompanhara os autos que serdo remetidos ao Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA, para reexame
necessario.

Art. 43. Na hipotese de arquivamento, s6 serd instaurada nova
sindicancia sobre o mesmo fato, se esta tiver sido arquivada por falta
de provas, expressamente manifestada na conclusdo do Corregedor-
Relator.

Art.44. Publicada no DOM o resultado do julgamento do recurso
necessario ao CMDCA, ou se transcorrer o decurso prazo do art. 104
da Lei Municipal 8483/06. A imposicdo da penalidade passa a
produzir seus efeitos, independentemente da comunicagdo pessoal ao
penalizado.

Paragrafo tnico. O Secretario da Corregedoria comunicard a
imposi¢do da penalidade a Secretaria Municipal de Assisténcia Social
- SEMAS, que procedera a anotagdo do fato na ficha funcional do
sindicado e fixard a data de inicio do cumprimento da penalidade.

Art. 45. Transitando em julgado a decisdo, o sindicado, o denunciante
e a Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS serdo
cientificados, por escrito, do resultado do processo.

CAPITULO XII
DOS PRAZOS

Art. 46. Os prazos relativos ao procedimento disciplinar, salvo
disposicao expressa neste Regimento, serdo continuos, e contar-se-3o
se excluindo o dia do comego e incluindo-se o dia do vencimento.

§ 1° Os prazos comegarao a correr sempre em dia util.

§ 2° Prorrogar-se-4 o prazo até o primeiro dia titil se o vencimento cair
em feriado, sabado ou domingo.

§ 3° Sera considerado dia ndo util o ponto facultativo.

Art. 47. Havendo dois ou mais sindicados todos os prazos contar-se-

do emdobro.

CAPITULO XIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 48. O presente Regimento Interno podera ser alterado com o voto
da maioria absoluta dos seus membros, em reunido especialmente
convocada para esse fim.

Art. 49. Compete ao Poder Executivo, consoante previsdo legal,
providenciar a estrutura material e de pessoal necessarias a garantia do
funcionamento da Corregedoria, devendo esta estabelecer seus
horarios de atendimento e a forma do exercicio da sua agdo preventiva.

Art. 50. Em caso de renuncia do Presidente, o Vice-Presidente
convocara, imediatamente, Sessdo Extraordinaria para realizar nova
Eleigao.

Paragrafo Unico. Os Procedimentos de relatoria ou revisio do
corregedor eleito presidente seguirdo a mesma disciplina do art. 52
deste regimento.

Art. 51. Havendo renuncia ¢ desligamento do Presidente, o Vice-
Presidente solicitara ao o6rgdo que indicou Corregedor que era
Presidente nova indicagdo, ¢ apds nova indicagdo realizard nova
Eleigdo.

Art. 52. Havendo desligamento, de qualquer outro Corregedor, seus
processos, onde era Relator, passardo ao Revisor no estado que estéo,
devendo o mesmo realizar os atos subseqiientes, sendo designado pelo
Presidente novo Revisor, medida essa que também sera adotada se o
Corregedor que se desligou for Revisor de processos.

Art. 53. Para identificagdo dos Corregedores serd providenciado,
buscando apoio do Poder Executivo, credencial de identificaggo, a fim
de que os mesmos cumpram com suas prerrogativas de fiscalizar o
regime de trabalho e a efetividade das atividades dos Conselheiros
Tutelares, em conformidade com o artigo 98 da Lei Municipal n.°
8.483/2006, de 29 de setembro de 2006.

§ 1° A credencial de identificacdo dos Corregedores prevista no caput
deste artigo contera: o nome por extenso, a sigla e o campo para
aposicdo de assinatura do representante do Orgdo expedidor,
numeragdo propria, prazo de validade, nome completo do Corregedor,
filiacdo, data e local de seu nascimento, nimeros de sua cédula de
identidade e de seu CPF, bem como campo para aposi¢do de sua
assinatura.

§ 2° Por competir aos Corregedores membros da CCTG fiscalizar o
cumprimento do horario dos Conselheiros Tutelares, o regime de
trabalho, a forma de plantdo, de modo a garantir o atendimento a
populagdo vinte e quatro (24) horas por dia, bem como instaurar e
proceder a sindicancia para apurar eventual falta grave cometida por
Conselheiro Tutelar no desempenho de suas fungdes, além dos dados
descritos no paragrafo anterior, a credencial de identificagdo dos
Corregedores conterd,analogamente ao descrito na credencial de
identifica¢do dos Conselheiros Tutelares, todos os dizeres necessarios
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para que se facilite o cumprimento do disposto no artigo 134 da Lei
Federal n.° 8.069, de 13 de julho de 1990 (ECA), bem assim nos
artigos 95 e seguintes da Lei Municipal n.° 8.483/2006, de 29 de
setembro de 2006.

Art. 54. Os casos omissos no presente Regimento Interno serdo
decididos pela plenaria da CCTG, 6rgdo maximo de deliberagdo, com
for¢a regimental no que ndo colidir com este regimento, observadas as
disposigdes legais.

Art. 55. Este Regimento entra em vigor na data de sua publicagao.
Art.56.Revogam-se as disposi¢des em contrario.

SALA DE SESSOES DA CORREGEDORIA DOS CONSELHOS
TUTELARES DO MUNICIPIO DE GOIANIA - CTTG, em Goiania,

Goias, aos dezoito dias do més de agosto de ano de dois mil e onze
(18/08/2011).

IRGINIA VALERIA F : NAN.D S DE SAN_ N
ik Corregedora G

TERMO DE ACORDO

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

TERMO DE ACORDO

Por este presente TERMO DE ACORDO, para
efeito de indenizacdo por desapropriacdo, conforme estabelece o Art.
10, do Decreto - Lein.® 3.365 de 21/06/1941, os infrafirmados, de um
lado 0 MUNICIPIO DE GOIANIA, entidade de Direito Pablico,
sediado na Av. PL-0I, Paco Municipal - Park Lozandes, portador do
CNPJ sob n° 01.612.092/0001-23, representado Pelo Procurador
Geral do Municipio, Dr.- Ernesto Guimardes Roller, brasileiro,
advogado, portador do CPF n° 491.960.761.15 ¢ RG n° 54.5480., ¢
pelo Procurador Chefe da Procuradoria do Patrimdnio Imobiliario, Dr.

Sérgio Itapoan Gomes Rocha, brasileiro, casado, advogado, inscrito
na OAB-GO. Sob on° 1.69, portador do CPF n° 002.774.441-87 e RG
n°39.482, e, do outro Sr. NILSON JOSE DOS SANTOS, portador da
CI. 1.755.678 SPTC/GO e CPF n° 423.489.271-87 ¢ a Sra. HELEM
CRISTINA DA COSTA SANTOS, portadora da CI. N° 1855430 2°
via SPTC/GO e CPF n° 486.095.521-87, pactuam as condi¢des
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA:

O objeto do presente TERMO DE ACORDO ¢ a

concordancia com o valor estipulado, para indenizagdo de benfeitorias
de propriedade do (a) desapropriado (a), situado na,
Rua dos Ferroviarios, n° 15, Cidade Jardim, nesta Capital,
expropriado pelo MUNICIPIO DE GOIANIA, totalizando o valor
atualizado de R$ 28.590,96 (Vinte oito mil, quinhentos e noventa
reais, e noventa e seis centavos) tudo conforme costa do processo n.°
35960481/2008 e determinado pelo Decreto n® 1489, de 04 de 5/2011.
Bem como o disposto no Art. 10, caput do Decreto - Lei 3365, de 21 de
Junho de 1941.

CLAUSULA SEGUNDA:

Fica autorizado ao MUNICIPIO DE GOIANIA, apés a
assinatura do TERMO DE ACORDO e apés o pagamento da
importancia devida, a ocupar a area referida na CLAUSULA
PRIMEIRA, dela nada mais tendo a reclamar o desapropriado (a), em
tempo algum, transferindo ao desapropriando a posse, dominio,
direito e agdes que exercia sobre o imével e/ou benfeitorias
expropriado, pondo 0 MUNICIPIO adquirente a salvo de quaisquer
davidas ou contestagdes futuras, responsabilizando-se, ainda - se for o
caso -, pela evicgdo de direito, tudo conforme a legislagdo vigente.

E por estarem justos e acordados, assinam o presente
instrumento em duas (02) vias de igual teor, na presenca de duas
testemunhas abaixo nominadas, ambas maiores, capazes, aqui

domiciliados e residentes.

Goiania, 04 de Fevereiro de 2011.

4

E DOS SANTOS

M.v

OUTORGANTES DESAPROPRIADOQ),

HELEM CRISTINA DA COSTA SANTOS

Procurador Chefe da Procuradoriado Patriménio Imobilidrio
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TESTEMUNHAS:

cmﬂ‘,%l )
//52.{5/

CPF: &

COMUNICADO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS - SMARH

CONCURSO PUBLICO DA AGENCIA MUNICIPAL DE
TRANSITO TRANSPORTE E MOBILIDADE - AMT -
EDITAL N°. 001/2009

COMUNICADO DE FINAL DE LISTA

O SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS, no uso de suas
atribui¢des legais e considerando o disposto no Decreto n°. 3.915 de
28 de dezembro de 2001, bem como no Edital n°. 001/2009 da Agéncia
Municipal de Transito Transporte e Mobilidade - AMT,

COMUNICA que de acordo com o item 15.4 do Edital n°
001/2009, ao candidato constante do Edital de Convocag¢dao n°
005/2010, que ndo concluiu a escolaridade minima exigida para
ingresso no cargo, até a data fixada para posse, e que pleiteou através
de processo especifico, a inclusdo do nome em final de lista, obtendo
deferimento do pedido, fica assegurado o direito de ser recolocado,
em havendo necessidade da Administragdo, conforme especificado
abaixo.

Informa ainda que devido ao extravio dos Processos de
Final de Lista, somente agora a Comissdo de Concurso Publico teve
acesso aos mesmos, fazendo assim a andlise e divulgando o resultado
final dos pedidos.

CARGO: AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO

N® de|N° de Nome do Candidato N° do Doc, | Class. no
Ordem | Inscricio Identificagio Coneurso
0l 109568 | Anivaldo Rosa 191049088PGO 04 Portador de
| Deficiéncia

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS, aos 29 dias do
més de agosto de 2011.

EDSON ARAUJO DE LIMA
Secretario Municipal de Administracio e Recursos Humanos

EDITAL DE COMUNICAGAO

AMMA

MARIA DAS GRACAS ESTAQUE ROCHA 22759956172, torna
publico que requereu da Agéncia Municipal do Meio Ambiente de
Goiania - AMMA, processo n° 45624470, a Licenca Ambiental
Simplificada (Las) para Repara¢do de artigos do mobiliario,
fabricacdo de moveis com predominancia de madeira situado 4 Rua
VM - B 14 Qd. 78 Lt., 10 - Jardim Liberdade CEP. 74475-610
Goiania/GO.

AMMA

AMF COM. DERIV. PETROLEO LTDA, torna publico que
requereu da Agéncia Municipal do Meio Ambiente de Goiania -
AMMA, processo n° 19550451, a Licenga Ambiental de Operagéo
para Atividade de comércio varejista de combustiveis, lubrificantes e
trocade 6leo na Av. T-2,n° 2.458, Setor Bueno, Goiania/GO.

AMMA

APARECIDA DE FATIMA SANTOS - MERCEARIA, torna
publico que requereu a Secretaria Municipal de Meio Ambiente de
Goiania - GO, a Licenca Ambiental Simplificada - LAS, para as
atividade de Comércio Varejista de Gas Liquefeito de Petroleo (GLP)
e Comércio Varejista de Mercadorias em Geral, Com Predominancia
de Produtos Alimenticios - Minimercados, Mercearias ¢ Armazéns,
situada na Rua Pe Ormindo Viveiro de Castro, N° 263, Qd 31, Lt 01,
Jardim Sao José, Goiania - Go, CEP: 74.494-760, inscrita no CNPJ:
13.381.838/0001-14. O empreendimento nio se enquadra na
Resolugdo CONAMA 001/86.

AMMA

A COOPERATIVA MISTA DE AGRICULTORES
FAMILIARES, EXTRATIVISTAS, PESCADORES,
VAZANTEIROS E GUIAS TURISTICOS DO CERRADO-
COOPCERRADO torna publico que requereu da Agéncia
Municipal do Meio Ambiente de Goidnia - AMMA, processo n°
28006462, a Licenca Ambiental de Instalacido para a
Agroindustria de Oleos Vegetais no endereco: Via de Acesso, s/n°,
Quadra Area, Lote 4, Fazenda Retiro, Goidnia-GO.
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AMMA

A COOPERATIVA MISTA DE AGRICULTORES
FAMILIARES, EXTRATIVISTAS, PESCADORES,
VAZANTEIROS E GUIAS TURISTICOS DO CERRADO-
COOPCERRADO torna publico que requereu da Agéncia
Municipal do Meio Ambiente de Goidnia - AMMA, processo n°
28006420, a Licenca Ambiental de Instalacio para a
Agroindistria de Mel e Derivados no endereco: Via de Acesso,
s/n°, Quadra Area, Lote 4, Fazenda Retiro, Goiania-GO.

iario Oficial

=
N

rio Oficial

Diario Oficial
Diario Oficial
Diario Oficial
Diario Oficial

Diario Oficial

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
Criado pela Lei N° 1.552, de 21/08/1959

PAULO DE SIQUEIRA GARCIA
Prefeito de Goidnia

OSMAR DE LIMA MAGALHAES
Secretario do governo municipal

JAIRO DA CUNHA BASTOS
Chefe do Gabinete Civil

PAULO GOUTHIER JUNIOR
Editor do Diario Oficial do Municipio
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[ PUBLICACOES/PRECOS )

A-Atas, Balancos, Editais, Avisos, Tomadas de Precos,
Concorréncias Publicas, Extratos Contratuais e outras.
B-Assinaturas e Avulso

ASSINATURA SEMESTRAL
VENDAAVULSA
PUBLICACOES DIVERSAS...........cccuuuen.

EDICAO DO ORCAMENTO ANUAL/
2010.... RS 10,00 ...
EDICAO DO PLANO DIRETOR............. RS 34,00 (s c s e
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