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LEI N° 8373,
DE 22 DE DEZEMBRO DE 2005.

Institui no Municipio de Goiania, o Programa “Vamos Prevenir”, dirigido a prevencéo da
gravidez indesejada e de DST/AIDS.

A CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA APROVA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica instituido, no Municipio de Goiania, o Programa “Vamos Prevenir”, para evitar a gravid
indesejada e Doencgas Sexualmente Transmissiveis - DST, inclusive, da Sindrome da Imunodeficiéncia Adq
- AIDS, junto a populacédo jovem.

Art. 2° Os objetivos do Programa sao:

| - desenvolver acBes de cidadania e promover o didlogo com a populacdo jovem, respeitando a divers
sociocultural;

Il - promover a capacitacdo de profissionais de saude, professores e coordenadores pedagdgicos ¢
prevencao da gravidez indesejada e de DST/AIDS,;

[l - criar mecanismos para incorpora¢do do tema da prevencao ao projeto politico-pedagdgico das es
de ensino fundamental e médio, das redes publica e privada de educacéao;

IV - promover a criagdo de espacos de convivéncia, culturais, esportivos e de outras naturezas, pal
0S jovens possam empreender a constru¢do de uma vida mais critica, saudavel e consequientemente,
vulneravel.

Art. 3° O Poder Executivo podera celebrar convénios, contratos ou ajustes com a Unido e demais ent
Federacao, universidades, entidades publicas ou privadas e organiza¢cdes ndo-governamentais, visa
acompanhamento, execucéo e avaliacao das acdes instituidas por esta Lei.

Art. 4° A presente Lei sera regulamentada no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua pub

Art. 5° As despesas decorrentes da execucgéo desta Lei correrdo por conta de dotagdes orgcamel
proprias, suplementadas se necessario.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 22 dias do més de dezembro de 2005.

IRIS REZENDE
Prefeito de Goiania

FLAVIO PEIXOTO DA SILVEIRA
Secretario do Governo Municipal
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Agenor Mariano da Silva Neto
Clarismino Luiz Pereira Junior
Dario Délio Campos
Francisco Rodrigues Vale Janior
Geraldo Silva de Almeida
Joel de Sant’ana Braga Filho
Kleber Branquinho Adorno
Luciano de Castro Carneiro
Luiz Antbénio Ludovico de Almeida
Méarcia Pereira Carvalho
Paulo Rassi
Ruy Rocha de Macedo

LEI N° 8374,
DE 22 DE DEZEMBRO DE 2005.

Estabelece a obrigatoriedade da notificacdo dos casos de mortalidade materna, no Municipio
de Goiania.

A CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA APROVA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° As Unidades de Saude, localizadas no Municipio de Goiania, deverdo notificar, ao 6rgao responsav:
todos os casos de mortalidade materna.

Paragrafo Unico.Para efeito do disposto maputdeste artigo, considera-se morte materna o 6bito de
mulheres durante a gravidez, devido a qualquer causa relacionada ou agravada pela gravidez ou por med
tomadas em relacao a ela, porém, ndo vinculada a causas acidentais ou incidentais.

Art. 2° As Unidades de Saude e os profissionais de saude que ndo cumprirem o disposto nesta Lei, este
sujeitos as mesmas sang¢des impostas aquelas que deixam de informar ao 6rgéo responsavel os casos de d
e agravos a saude objetos de notificagdo compulséria, previstas na Lei Federal n.° 6.437, de 20 de agostt
1977.

Art. 3° O Poder Executivo Municipal promovera a regulamentacao desta Lei, estabelecendo as norme
necessarias ao seu cumprimento e indicando o 6rgéao fiscalizador, no prazo de 60 (sessenta) dias, contadc
data de sua publicacao.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 22 dias do més de dezembro de 2005.

IRIS REZENDE
Prefeito de Goiania

FLAVIO PEIXOTO DA SILVEIRA
Secretario do Governo Municipal

Agenor Mariano da Silva Neto
Clarismino Luiz Pereira Junior
Dério Délio Campos
Francisco Rodrigues Vale Junior
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Geraldo Silva de Almeida
Joel de Sant’ana Braga Filho
Kleber Branquinho Adorno
Luciano de Castro Carneiro

Luiz Antdnio Ludovico de Almeida
Marcia Pereira Carvalho
Paulo Rassi
Ruy Rocha de Macedo

LEI N° 8376,
DE 22 DE DEZEMBRO DE 2005.

DispOe sobre a realizacdo de campanha educativa com objetivo de prestar esclarecimentos
acerca da importancia do “acido félico” para a saude das mulheres na faixa etaria de 10 a 40
anos.

A CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA APROVA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° O Poder Executivo Municipal, por meio da Secretaria Municipal da Saude, devera realizar camp:s
educativa nas unidades de saude do Municipio de Goiania, especialmente, aqueles que fazem atendimer
natal, sobre a importancia do Acido Fdlico, vitamina do complexo B, na prevenc&o de doencas e malformé
congénitas.

Paragrafo unico.O evento de que tratda@aput” deste artigo devera ser efetivado por meio da distribui¢ac
de material impresso, realizacéo de palestras com informacdes sobre a importancia da ingestéo de alimen
contém Acido Fdlico e o Ferro para a saude das mulheres em idade fértil.

Art. 2° O Poder Executivo, por meio da Secretaria da Saude, regulamentara esta Lei no prazo c
(noventa) dias.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacé&o.
GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 22 dias do més de dezembro de 2005.

IRIS REZENDE
Prefeito de Goiania

FLAVIO PEIXOTO DA SILVEIRA
Secretario do Governo Municipal

Agenor Mariano da Silva Neto
Clarismino Luiz Pereira Junior
Dario Délio Campos
Francisco Rodrigues Vale Junior
Geraldo Silva de Almeida
Joel de Sant'ana Braga Filho

Kleber Branquinho Adorno
Luciano de Castro Carneiro
Luiz Antdnio Ludovico de Almeida
Marcia Pereira Carvalho
Paulo Rassi
Ruy Rocha de Macedo
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LEI N° 8377,
DE 22 DE DEZEMBRO DE 2005.

Da o nome de Joao Paulo Il & Praca localizada no final da Rua Tubarao, no Setor Rio Formoso.
A CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA APROVA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica denominadPBraca Joao Paulo 11,0 logradouro publico localizado no final da Rua Tubaréo,
no Setor Rio Formoso.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 22 dias do més de dezembro de 2005.

IRIS REZENDE
Prefeito de Goiania

FLAVIO PEIXOTO DA SILVEIRA
Secretario do Governo Municipal

Agenor Mariano da Silva Neto
Clarismino Luiz Pereira Junior
Dario Délio Campos
Francisco Rodrigues Vale Janior
Geraldo Silva de Almeida
Joel de Sant'ana Braga Filho
Kleber Branquinho Adorno
Luciano de Castro Carneiro
Luiz Antbnio Ludovico de Almeida
Marcia Pereira Carvalho
Paulo Rassi
Ruy Rocha de Macedo

LEI N° 8378,
DE 22 DE DEZEMBRO DE 2005.

Obriga a fixacdo de aviso de convite para conhecer a cozinha em bares, restaurantes e
lanchonetes e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA APROVA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Ficam obrigados todos os restaurantes, bares e lanchonetes a colocar, em local visivel, pla
convite para conhecer as dependéncias onde sdo preparados e confeccionados os alimentos.

Paragrafo Unico.A placa aviso correspondente a esta Lei devera medir 50x30cm e conter 0s seguinte
dizeres: “VISITE NOSSA COZINHA”.

Art. 2° O Executivo regulara a presente Lei no prazo de 30 dias, a contar da data da sua publicacao.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacao.
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GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 22 dias do més de dezembro de 2005.

IRIS REZENDE
Prefeito de Goiania

FLAVIO PEIXOTO DA SILVEIRA
Secretario do Governo Municipal

Agenor Mariano da Silva Neto
Clarismino Luiz Pereira Junior
Dario Délio Campos
Francisco Rodrigues Vale Junior
Geraldo Silva de Almeida
Joel de Sant’ana Braga Filho
Kleber Branquinho Adorno
Luciano de Castro Carneiro
Luiz Antdnio Ludovico de Almeida
Marcia Pereira Carvalho
Paulo Rassi
Ruy Rocha de Macedo

LEI N° 8379,
DE 22 DE DEZEMBRO DE 2005.

Denomina a sede da Camara Municipal de Goiania.
A CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIAAPROVA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° A sede da Camara Municipal de Goiania, situada a Avenida Goias, n° 2001, no Setor N
Ferroviario, fica denominad@alécio Getulino Artiaga Lima.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicfes em contrario.
GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 22 dias do més de dezembro de 2005.

IRIS REZENDE
Prefeito de Goiania

FLAVIO PEIXOTO DA SILVEIRA
Secretario do Governo Municipal

Agenor Mariano da Silva Neto
Clarismino Luiz Pereira Junior
Dario Délio Campos
Francisco Rodrigues Vale Junior
Geraldo Silva de Almeida
Joel de Sant'ana Braga Filho
Kleber Branquinho Adorno
Luciano de Castro Carneiro
Luiz Antdnio Ludovico de Almeida
Marcia Pereira Carvalho
Paulo Rassi
Ruy Rocha de Macedo
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LEI N° 8380,
DE 22 DE DEZEMBRO DE 2005.

Dispde sobre a instituicdo do Dia Municipal do Voluntario, que sera comemorado no dia 05
(cinco) de dezembro, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA APROVA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica instituido, no ambito do Municipio de Goiania, o Dia do Voluntario, a ser comemorado,
anualmente, no dia @6inco) de dezembro.

Art. 2° A data ora instituida passara a constar do Calendario Oficial de Eventos da Cidade de Goiania.
Art. 3°0 Executivo regulara a presente Lei no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data de sua publicac:
Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 22 dias do més de dezembro de 2005.

IRIS REZENDE
Prefeito de Goiania

FLAVIO PEIXOTO DA SILVEIRA
Secretario do Governo Municipal

Agenor Mariano da Silva Neto
Clarismino Luiz Pereira Junior
Dério Délio Campos
Francisco Rodrigues Vale Junior
Geraldo Silva de Almeida
Joel de Sant'ana Braga Filho
Kleber Branquinho Adorno
Luciano de Castro Carneiro
Luiz Antbnio Ludovico de Almeida
Marcia Pereira Carvalho
Paulo Rassi
Ruy Rocha de Macedo

LEI N° 8381,
DE 28 DE DEZEMBRO DE 2005.

Denomina prédio recém construido.
A CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA APROVA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:
Art. 1° Fica denominado “Prof? Maria Uila Sousa Moura”, o Centro Municipal de Educagéo Infantil -
CMEI, bem como “Adriana Vieira de Sousa”, o Centro de Atengéo Basica da Saude da Familia - PSF, recér

construidos no Setor Jardim Liberdade, nesta Capital.

Art. 2° Os nomes de “Prof.2 Maria Uila Sousa Moura” e “Adriana Vieira de Sousa”, deverao ser escritos
nas fachadas dos respectivos prédios.



Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 28 dias do més de dezembro de 2005.

IRIS REZENDE
Prefeito de Goiania

FLAVIO PEIXOTO DA SILVEIRA
Secretario do Governo Municipal

Agenor Mariano da Silva Neto
Clarismino Luiz Pereira Junior
Dario Délio Campos
Francisco Rodrigues Vale Junior
Geraldo Silva de Almeida
Joel de Sant’ana Braga Filho
Kleber Branquinho Adorno
Luciano de Castro Carneiro
Luiz Antbénio Ludovico de Almeida
Méarcia Pereira Carvalho
Paulo Rassi
Ruy Rocha de Macedo

LEI N° 8382,
DE 28 DE DEZEMBRO DE 2005.

Dispde sobre a permissao de uso das vias publicas, logradouros e obras de arte do Municipio
de Goiania, para as finalidades que especifica e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA APROVA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica permitido, a titulo precario e oneroso, o0 uso das vias e logradouros publicos e obras de
de dominio municipal, para implantacéo, instalacéo e passagem de equipamentos urbanos destinados a pr
de servicos de infra-estrutura por entidades de direito publico ou privado, obedecidas as disposicfes dest
demais atos normativos.

Paragrafo Unico.Para fins desta Lei consideram-se equipamentos urbanos todas as instalacfes de |
estrutura, tais como: tubulagdes, galerias técnicas, dutos, cabeamentos, posteamentos, equipamentos subt
ou aéreos a serem instalados no Municipio.

Art. 2° Os projetos de implantacao, instalacdo e passagem de equipamentos urbanos nos lograds
vias publicas e nas obras de arte de dominio municipal, dependerdo de prévia aprovacao pelo Executiv
intermédio do setor competente, obedecidas as disposi¢des desta lei e normas complementares.

8 1°As diretrizes béasicas a serem observadas quando do planejamento das atividades afetas a cac
das entidades de direito publico ou privado, relativas a execucao de obras ou servigos e disposi¢ao de equipal
serdo estabelecidas através de normas complementares que especificardo os documentos indispensaveis a
dos estudos técnicos elaborados pelas entidades e apreciacao pelo setor competente.

§ 2° As normas complementares deverdo também fixar as especificagbes técnicas concernen
apresentacao dos elementos de cadastro dos equipamentos ja implantados, transposto ou colocados.
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Art. 3° O requerimento de aprovacao sera protocolado junto a Prefeitura que, no prazo maximo de ¢
(sessenta) dias contados da data do protocolo, devera analisar e decidir sobre o pedido.

8 1°Eventual exigéncia comunicada ao interessado suspendera a contagem do prazo foeguld’no
deste artigo, que sera reiniciada a partir da data do cumprimento da exigéncia.

§ 2°N&o havendo manifesta¢gfes do setor competente da Prefeitura no prazo assinado, este devera forn
ao interessado, sempre que por este requerido, os esclarecimentos a respeito do andamento do pedido.

§ 3°Do indeferimento do pedido formulado cabera recurso administrativo, dirigido ao Prefeito, no prazc
de 15 (quinze) dias, contados da publicacdo de despacho na Imprensa Oficial do Municipio de Goiania.

Art. 4° Aprovado o projeto pelo setor competente e recolhidos os emolumentos correspondentes,
Secretaria de Negdcios Juridicos lavrara o Termo de Permissdo Onerosa de Uso das vias publicas, logrado
e obras municipais, para os fins previstos nesta Lei.

Art. 5° ApoOs a lavratura do Termo de Permissdo Oneroso de Uso, 0 setor competente emitira autorizag
para inicio das obras ou servi¢os, discriminando prazo para sua conclusao.

8§ 1°0O setor competente acompanhard a execugao de quaisquer obras e servic¢os, notificando de imed
a entidade para efetuar as corre¢bes que entenda necessarias, se for constatada a inobservancia do p
aprovado.

§ 2° A execucdo das obras e servicos objeto dos projetos aprovados pelo setor competente devera
iniciada em até 1 (um) ano, contado da data da emissédo do Termo de Permissdo Onerosa de Uso.

8§ 3° Concluida a obra ou servicos, a entidade responsavel fornecera a Prefeitura nos 60 (sessenta) (
subsequentes a data de sua concluséo, o cadastro dos equipamentos implantados e das eventuais interfer:
encontradas, obedecidas as disposicbes do paragrafo 2° do artigo 2° desta Lei.

Art. 6° Havendo desconformidade entre o projeto aprovado e sua execugao, a entidade responsavel p
execucao da obra ou servico ficara compelida ao seu refazimento, suportando os custos decorrentes, alér
responder pelas perdas e danos que tenha causado ou venha a causar ao Municipio, ou a terceiros, ct
readaptacdo imposta, sem prejuizo das demais sanc¢des legais cabiveis.

Paragrafo Unico.Na hipétese do interessado estar impedido de executar o projeto por razdes alheias
sua vontade, devera comunicar tal fato ao setor competente que procedera a analise do assunto, visando soluc
o problema existente, de forma a atender o interesse publico.

Art. 7° Serdo de responsabilidade exclusiva da entidade interessada quaisquer danos de prejuizos cause
inclusive a terceiros, pela execucdo de obras ou servicos, mesmo que advindos de atos praticac
involuntariamente.

Art. 8° Fica a permissionaria obrigada a realizar o remanejamento dos equipamentos instalados quan
houver comprovado interesse publico que justifique tal medida, sem qualquer 6nus ao Municipio.

Art. 9° A cobranca a titulo oneroso sera calculada com base na expressao estabelecida no artigo 10 d
lei e constara do Termo de Permissdo Onerosa de Uso.

§1°Incumbe a entidade interessada a apresentacéo dos documentos e elementos que considere suficie
para subsidiar o seu enquadramento na classificagao estabelecida no artigo 10 desta Lei.

§ 2° 0O setor competente pela aprovacado do projeto podera exigir quando necessario, a apresentacac
outros documentos, para fins do enquadramento de que trata o artigo 10 desta Lei.
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Art. 10. O valor mensal pela utilizagéo das vias publicas, logradouros, inclusive espaco aéreo e subs
das obras de arte do Municipio de Goiania, ressalvado o previsto no artigo 11, sera calculado pela se
expressao:

Vm = G (FxT) onde:

| - Vm = Valor Mensal;

Il - “G” = Fator Gerador - Definido como a area de projecdo (em m?) da instalacdo considerada, obti
pela expressao G = C x L, onde “(@presenta o comprimento em metros da instalagcéo e “L “representa s
largura em metros;

lll - “F" = Fator - Definido como o fator de incidéncia do pre¢o, com indices diferenciados para cada t
de equipamento e definido em fun¢éo do interesse publico, cujos valores serdo determinados de acordo
tabela integrante desta lei;

IV - “T" = Valor Territorial - Definido como valor monetario atribuido ao local onde se instale c
equipamento, conforme estabelecido na Planta Genérica de Valores do Municipio, observadas as seg

condicoes:

a) o valor de “T” ser& obtido pela média ponderada entre os valores monetarios atribuidos ao trect
logradouro objeto do pedido;

b) para as obras de arte, o valor de “T” sera obtido pela média aritmética entre os valores monet
atribuidos ao trecho que antecede a obra de arte e ao trecho subsequente.

Art. 11. O valor mensal dos equipamentos de suporte (postes e outros) das redes que recebert
servigos a que se referem esta Lei, terdo o valor calculado pela seguinte expresséo:

Vms = G (F x T) onde:

| - Vms = Valor Mensal dos equipamentos de suporte;

Il - “G” = Fator Gerador - Definido como a area de projecdo (em m?) da instalacdo considerada, obti
pela expressao G = C x L, onde “C” representa 0 comprimento em metros da instalagéo e “L “represent

largura em metros, o qual ndo devera ser inferior a um metro quadrado;

lll - “F” = Fator - Definido como fator de incidéncia do preco, indices diferenciados em funcéo
interesse publico ou particular, nos termos da tabela integrante desta lei;

IV - “T” = Valor Territorial - Definido como valor monetario atribuido ao local onde se instale c
equipamento, conforme estabelecido na Planta Genérica de Valores do Municipio.

Art. 12. O pagamento do valor apurado sera feito mensalmente, tendo como vencimento o 15° (dé
guinto) dia do més.

§ 1°A contagem do més para fins de pagamento do valor acima referido, iniciar-se-a apos 90 (nove
dias da data da autorizacdo de inicio das obras ou servicos emitida pelo setor competente.

§ 2°F facultado o pagamento integral em Gnica quota, desde que obedecido o valor anual correspont

Art. 13. Adesobediéncia injustificada as disposi¢des constantes da presente lei sujeitara o infrator & aplit
das seguintes penalidades:



| - Adverténcia;
Il - Multa;
[Il - Suspensao da aprovacéo de novos projetos.

8 1°A adverténcia sera aplicada pelo setor competente em razdo da inobservancia das disposi¢cdes dt
Lei.

§ 2° A multa sera aplicada pelo setor competente, de acordo com a legislacdo vigente, sempre que
entidade de direito publico ou privado ndo atender a notificagdo quanto a ndo observancia do projeto na execu
da obra ou servigo.

8 3°A suspensdao da aprovacao de novos projetos sera aplicada pelo setor competente pela aprovaca
projeto, a entidade de direito publico ou privado sempre que, injustificadamente, persistir a infracao referida
paragrafo anterior.

8 4° Da aplicacdo das penas previstas nos paragrafos 2° e 3° cabera defesa no prazo maximo de
(quinze) dias contados da ciéncia escrita feita a entidade interessada.

Art. 14. As entidades de direito publico e privado, que tenham equipamentos de sua propriedade |
implantados em carater permanente nas vias publicas, logradouros e obras de artes especiais do Munici
oferecerdo a Prefeitura copia dos elementos cadastrais, a fim de serem complementados 0s registros existe
e organizados em banco de dados, para posterior expedi¢cado de novo Termo de Permissao de Uso.

8 1° As entidades de direito publico e privado terdo o prazo de 60 (sessenta) dias para cumprir 0 dispos
nesta lei, prorrogaveis em até 30 (trinta) dias a critério da municipalidade.

§ 2°Decorrido o prazo estipulado no paragrafo primeiro sem que as entidades cumpram a determinac
contida neste artigo, seré aplicado o disposto no artigo 15 da presente Lei.

§ 3°Decorrido 01 (um) ano da data da publicacéo desta Lei, em havendo descumprimento do estabeleci
neste artigo, a entidade perdera o direito a utilizacdo do espaco que estiver ocupando.

8§ 4° Decorrido o prazo definido no paragrafo anterior, e havendo interesse por parte do Municipio e o
entidade de direito publico ou privado de manter o equipamento anteriormente instalado, devera apresental
projetos de acordo com o disposto nesta lei, sem prejuizo das multas aplicadas e demais sancdes cabiveis

8§ 5°0 valor apurado pelo uso do espaco publico comecara a ser cobrado a partir da data de assinature
novo termo de permissao.

Art. 15. Serdo considerados dispostos clandestinamente os equipamentos implantados em desconformid
com o estabelecido nesta lei ou que ndo tenham sido aprovados e autorizados a sua implantagéo.

8 1° As entidades de direito publico e privado estardo sujeitas a perda dos equipamentos implantad
clandestinamente, por decisdo do Chefe do Executivo Municipal, ouvido previamente o setor competente
assegurada a ampla defesa.

8§ 2° Em caso de impossibilidade de retirada imediata do equipamento do local onde foi dispost
clandestinamente, o valor mensal fixado sera cobrado em dobro, até a cessacao da irregularidade.

§ 3°Para fins do calculo do valor em dobro seré considerada a data da publicacdo da presente lei pare
equipamentos instalados com ou sem aprovacéao do projeto.

Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
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GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 28 dias do més de dezembro de 2005.

IRIS REZENDE
Prefeito de Goiania

FLAVIO PEIXOTO DA SILVEIRA
Secretario do Governo Municipal

Agenor Mariano da Silva Neto
Clarismino Luiz Pereira Junior
Dario Délio Campos
Francisco Rodrigues Vale Junior
Geraldo Silva de Almeida
Joel de Sant'ana Braga Filho
Kleber Branquinho Adorno
Luciano de Castro Carneiro
Luiz Antbnio Ludovico de Almeida
Méarcia Pereira Carvalho
Paulo Rassi
Ruy Rocha de Macedo

LEI N° 8384,
DE 28 DE DEZEMBRO DE 2005.

Fixa o quantitativo dos cargos de provimento efetivo da Administracao Direta, Autarquica e
Fundacional do Municipio de Goiania.

A CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA APROVA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° O quantitativo dos cargos de provimento efetivo da Administragéo Direta, Autar§uicdacional
do Municipio de Goiania, previsto nas leis n°s 7.048, de 30 de dezembro de 1.991; 7.104 e 7.105, de 16 de
de 1.992; 7.403, de 28 de dezembro de 1.994; 7.997, de 20 de junho de 2000; 7.998, de 27 de junho de
8.173 e 8.175, de 30 de junho de 2003, é o constante do Anexo Unico desta Lei.

Art. 2° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo revogadas as disposicdes em cont
especialmente a Lei n.° 8.074, de 27 de dezembro de 2001.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 28 dias do més de dezembro de 2005.

IRIS REZENDE
Prefeito de Goiania

FLAVIO PEIXOTO DA SILVEIRA
Secretario do Governo Municipal

Agenor Mariano da Silva Neto
Clarismino Luiz Pereira Junior
Dario Délio Campos
Francisco Rodrigues Vale Junior
Geraldo Silva de Almeida
Joel de Sant'ana Braga Filho
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Kleber Branquinho Adorno
Luciano de Castro Carneiro
Luiz Antdnio Ludovico de Almeida
Marcia Pereira Carvalho
Paulo Rassi
Ruy Rocha de Macedo

Cargos Efetivos da Administracdo Direta e Indireta

N° Denominacao do Cargo

1. Agente de Servigos Administrativos

2. Agente de Atividades Audio Visuais

3. Agente de Servigos Sociais

4. Assistente de Atividades Administrativas
5. Assistente de Atividades Culturais e Desportivas
6. Auxiliar de Apoio Administrativo

7. Auxiliar de Servicos de Higiene e Alimentacéao
8. Garcom

9. Guarda Municipal

10. Inspetor da Guarda Municipal

11. Mdasico

12. Agente de Servigos Operacionais

13. Artifice de Manutencao Mecanica

14. Artifice de Servicos e Obras Publicas
15. Assistente Técnico Profissional

16. Auxiliar de Manutencao e Mecanica
17. Auxiliar de Servicos e Obras Publicas
18. Motorista

19. Operador de Magquinas

20. Analista em Assuntos Sociais

21. Analista em Comunicagédo Social

22. Analista em Cultura e Desportos

23. Analista em Obras e Urbanismo

24. Analista em Organizacédo e Financas
25. Procurador Juridico

26. Assistente de Fiscalizacdo de Posturas
27. Fiscal de Posturas

28. Auditor de Tributos Municipais

29. Fiscal de Saude Publica

30. Profissional em Educacéo |

31. Profissional em Educacéo |l

32. Auxiliar de Saude

33. Técnico de Saude

34. Analista de Saude

35. Profissional em Saude

36. Agente Municipal de Transito

37. Funcionario Administrativo Educacional
38. Auxiliar de Atividades Administrativas

Quantitativo
500
6
100
1500
8
1400
1750
2
1366
55
25
200
22
335
65
12
360
300
50
200
19
538
178
124
119
120
277
80
110
500
4960
500
750
2290
60
452
3000
528

Cargos Extintos ao Vagar
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N° Denominacéo do Cargo Quantitativo
1. Assistente Técnico de Saude 4

2.  Atendente de Saude 1

3. Assistente de Fiscalizacao Tributaria 20

4.  Assistente de Fiscalizacdo de Saude Publica 20

5.  Assessor de Administragéo Municipal 2

6.  Adjunto da Administracdo Municipal 1

7.  Vigilante de Estacionamento 2

8.  Profissional de Educacéo Il (Licenciatura Curta) 26

LEI N° 8.386,
DE 28 DE DEZEMBRO DE 2005

Dispde sobre a permissado de uso da area publica situada entre as Ruas Conde Matarazo €
Tieté no Setor Santos Dumont.

A CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA APROVA E EU PROMULGO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° - Fica desafetada de sua destinag&o primitiva, passando a categoria de bem dominial do mun
de Goiania, a area de 1800m2 situada entre as ruas Conde Matarazo e Tieté no Setor Santos Dumont.

Art. 2°- Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a ceder, sob a forma de Permisséo de uso, &
descrita no artigo anterior a Associagdo Evangélica Beneficente da Regido Noroeste de Goiania, ent
beneficente mantida com recursos préprios, para ampliar seus atendimentos.

Art. 3° - A permissdo de uso prevista no artigo anterior sera efetivada a titulo precério e por ter
indeterminado, ficando estabelecido o prazo maximo de dois anos, a contar da data do respectivo termc
aproveitamento da referida area, sendo vetado a permissionaria dar a mesma destinagao diversa da estal
no artigo anterior, cedé-la, sob qualquer forma a terceiros, sob pena de retrocessao do patriménio do mun

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua promulgacéo e publicacdo, revogadas as disposi¢o
contrario.

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA , aos 28 dias do més de
dezembro de 2.005.

Claudio Meirelles
PRESIDENTE

DECRETO N° 3595,
DE 27 DE DEZEMBRO DE 2005.

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso de suas atribuicdes leg@®&SOLVE nomearDANIELA
FABIANA RIBEIRO para exercer o cargo, em comissao, de Coordenador 1, simbolo CC-l, com lotacgac
Procuradoria Geral do Municipia,partir desta data.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 27 dias do més de dezembro de 2005.

IRIS REZENDE
Prefeito de Goiania
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FLAVIO PEIXOTO DA SILVEIRA
Secretario do Governo Municipal

PORTARIA N° 225/2005

O SUPERINTENDENTE MUNICIPAL DE TRANSITO, no uso de suas atribuicbes legais em
conformidade com o disposto no Regimento Interno da SMT de acordo com a Lei 7.747 de 13/11/97 e
Decreto n°® 963, de 05 maio de 1999, e de acordo com o que consta no Pro2és86384RESOLVE, com
base no artigo 114 da Lei Complementar n° 011, de 11 de maio de 1992, conceder a s&IGINGENE
CARVALHO DUARTE, matriculad49903-02Agente Municipal de Transito, lotada nesta Autarquia, 03 (trés)
meses de Licenca-Prémio por assiduidade, referente ao quinquénio de efetivo e ininterrupto exercic
compreendido entre o periodo aquisitiva2@£05/2000 a 22/05/200% serem gozadas no periodaddé01/

2006 a 31/03/2006.

PUBLICA-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO SUPERINTENDENTE MUNICIPAL DE TRANSITO, aos 16 dias do més de
dezembro de 2005.

Paulo Afonso Sanches - Cel QOPM R/R
Superintendente

PORTARIA N° 227/2005

O SUPERINTENDENTE MUNICIPAL DE TRANSITO, no uso de suas atribuicbes legais em
conformidade com o disposto no Regimento Interno da SMT de acordo com a Lei 7.747 de 13/11/97 e
Decreto n° 963, de 05 maio de 1999, e de acordo com o que consta no Processo n° HB3&ASAE, com
base no artigo 119-A e 88 da Lei Complementar n° 011, de 11 de maio de 1992, conceder adE8&ftior
RODRIGO ROSA, Matricula412562-01Agente Municipal de Transito Il, lotado nesta Autarquia, 02 (dois)
anos de Licenca para Tratamento de Interesse Particular, a serem gozadas no pétidéadéegembro de
2005 a 30 de novembro de 2007.

Publica-se e Cumpra-se

GABINETE DO SUPERINTENDENTE MUNICIPAL DE TRANSITO, aos 21 dias do més de
dezembro de 2005.

PAULO AFONSO SANCHES - Cel QOPM R/R
Superintendente Municipal de Transito e Transporte

PORTARIA N° 228/2005

O SUPERINTENDENTE MUNICIPAL DE TRANSITO, no uso de suas atribuicbes legais em
conformidade com o disposto no Regimento Interno da SMT de acordo tenv&47 de 13/11/97 e o
Decreto n° 963je 05 maio de 1999, e de acocdon o que Consta no Process@6630436RESOLVE, com
base no artigo 114 da Lei Complementar n® 011, de 11 de maio de 1992, conceder aoLtHVANO
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BARBOSA DOS REIS matriculad53641-01 Agente Municipal de Transito Il, lotado nesta Autarquia, 03
(trés) meses de Licenca-Prémio por assiduidade, referente ao quinquénio de efetivo e ininterrupto exe
compreendido entre o periodo aquisitiva0@£08/1999 a 02/08/2004, serem gozadas no periodol@é01/
2006 a 09/04/2006.

PUBLICA-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO SUPERINTENDENTE MUNICIPAL DE TRANSITO, aos 21 dias do més de
dezembro de 2005.

PAULO AFONSO SANCHES - Cel QOPM R/R
Superintendente

PORTARIA N° 229/2005

O SUPERINTENDENTE MUNICIPAL DE TRANSITO, no uso de suas atribuicbes legais em
conformidade com o disposto no Regimento Interno da SMT de acordo com a Lei 7.747 de 13/11/97
Decreto n° 963, de 05 maio de 1999, e de acordo com o que consta no Pro2éd88711RESOLVE, com
base nartigo 114 da Lei Complementar n° 011, de 11 de maio de 1992, conceder a shizld&rAUREA
FERREIRATEIXEIRA, matriculad84571-01, Agente Municipal de Transito lllotada nesta Autarquia, 03
(trés) meses de Licenca-Prémio por assiduidade, referente ao quinquénio de efetivo e ininterrupto exe
compreendido entre o periodo aquisitivoldé07/2000 a 16/07/200%, serem gozadas no periodol@#04/
2006 a 11/07/2006.

PUBLICA-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO SUPERINTENDENTE MUNICIPAL DE TRANSITO, aos 21 dias do més de
dezembro de 2005.

PAULO AFONSO SANCHES - Cel QOPM R/R
Superintendente

PORTARIA SME N° 52,
de 02-12-2005.

Fixa Diretrizes para Organizacdo do Ano Letivo de 2006.
A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicbes legais,
RESOLVE:

Art. 1° - Fixar, conforme consta no Anexo Unico da presente Portaidiredszes para Organizacio
do Ano Letivo de 2006.

Art. 2° - Fica expressamente revogada a Portaria SME n° 20, de 06 de dezembro de 2000.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as disposicées em coni
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Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, aos 02 (dois) dias do més de dezembro
de 2005.

MARCIA PEREIRA CARVALHO
- Secretaria -

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIANIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
DIRETRIZES PARA ORGANIZACAO DO ANO LETIVO DE 2006

ORIENTACOES GERAIS

- Estas diretrizes sao referentes a todos os niveis/modalidades da Educacdo Municipal: Educagédo Infar
Educacdo Fundamental da Infancia e da Adolescéncia e Educagdo Fundamental de Adolescentes, Jove
Adultos.

O calendario das atividades letivas para 2006, para todas as Instituigdes Educacionais, encontra-se anexo &
documento. Qualquer alteracéo neste calendéario devera ser oficializada junto & URE correspondente, para an:
e aprovacao, preservadas as seguintes orientacoes:

- Olinicio e o fim do ano letivo ndo poderéo ser alterados a ndo ser com autorizagéo expressa do titular da SH
- O calendario devera ser cumprido conforme orientacoes;

- Nenhum dia podera ser contado em dobro;

- Nao devera ocorrer a troca do dia letivo no decorrer da semana, de segunda-feira a sexta-feira pelo saba
- O recesso do dia 02/01/2006 ao dia 17/01/2006 € exclusivo para o Professor regente, de acordo com &
complementar n® 091, de 20/06/2000.

- Os dias 19/01/2006 e 20/01/2006 seréo utilizados para planejamento pedagdgico.

- O Professor tera férias coletivas no més de julho e o funcionario administrativo tera 30 dias consecutivos af
12 meses trabalhados, observando-se a data de admissédo (conforme cap. IV art. 102 § 1° e 2° do Estatutc
Servidores Publicos do Municipio de Goiania).

1. DA FORMAC}AO CONTINUADA:
1.1 Compete a SME

Compete a SME a formacao continuada dos Profissionais da Educac¢éo, conforme Plano de Carreira, que ¢
oferecida.

- No horario de trabalho; por meio de cursos, GTEs e outras modalidades formativas;

- Fora do horério de trabalho;

- Os critérios para inscri¢cdes nos cursos de formacéo serédo explicitados no material de divulgagéo dos mesn
Estes serdo enviados pelo DEPE as URE, para serem recolhidos pelos Diretores das Unidades Educacion:
- A Unidade Educacional recebera a frequéncia para fins de controle interno de quem estiver participando
cursos, GTE, etc., organizados pelo CEFPE.

1.2 Compete a Unidade Educacional
- Organizar o trabalho pedagdgico de forma a assegurar o horario integral de estudo dos Professores, qua
solicitados ou convocados p&entro de Formagao dos Profissionais da Educapaoca que possam sair sem

prejuizo de hora/aula para o educando ou para o coletivo de Professores.

1.3 Compete ao Profissional de Educacéo
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- Buscar formagéo continuada em outras instancias credenciadas, fora do horario de trabalho, a fim de apri
sua pratica pedagogica e valorizagao profissional.

2. DAPROPOSTA POLITICO-PEDAGOGICA

- AProposta Politico-Pedagdgica sera elaborada pelo coletivo de servidores das Unidades Educacionais, me
do Conselho Escolar e com assessoria da URE e devera ser entregue a mesma até 01/03/2006, para ¢
aprovacgao.

3. DA LOTACAO:

3.1 Diretor

- Havera um Diretor em cada Unidade Educacional, lotado conforme os requisitos estabelecidos no Estat
Magistério, com exce¢ao dos casos especiais, em que a funcdo seré exercida por um Professor Respon
- A carga-horaria dos Diretores das Unidades Educacionais com dois ou trés turnos, sera de 60 horas, de
cumprir 10 periodos, distribuindo com equidade sua carga horaria entre eles.

- No caso da Unidade Educacional com funcionamento em unico turno, a carga horaria sera de 30 horas
- A carga horaria do Professor Responsavel pelas Unidades Educacionais do campo sera de 60 horas se
horas na regéncia e 30 em outras funcdes.

- Toda informacéo encaminhada pela Unidade Educacional sera de responsabilidade do Diretor, que ©
fazé-lo em tempo habil, podendo o mesmo ser advertido pelo ndo cumprimento do prazo e /ou informe
inverossimeis.

3.1.1 Dirigente do CMEI
Havera 01 Dirigente em cada CMEI, Profissional de Educacao I, Pedagogo ou pés-graduado em Edut
Infantil, com carga horéria: 60 h semanais.

3.2 Coordenador de Turno

- A funcdo de Coordenador de Turno seré exercida, prioritariamente, por um Profissional de Educacdo
area ou PLC, efetivo, lotado na Unidade Educacional;

- O Coordenador de Turno seré indicado pelo Diretor da Unidade Educacional e quando néo indicado,
encaminhado pela SME.

- O Coordenador de Turno podera ser substituido por sugestdo da maioria dos integrantes do coletivo.
justificativa lavrada em ata e encaminhada a Unidade Regional de Educacao correspondente, a mesma de
posicionar a respeito, emitir parecer e envia-lo ao Departamento de Gestéo de Pessoal;

- Durante o ano, o Coordenador de Turno sera avaliado pela Unidade Educacional, juntamente com a Ur
Regional, podendo esta intervir e solicitar a troca do mesmo se seu desempenho ndo for satisfatério, ap
adverténcias escritas.

- Ter&o direito ao Coordenador de Turno:

Diurno: Unidade Educacional

- Sera modulado 01 com 30 horas, a partir de 07 turmas no mesmo turno, independente do ciclo;

- As turmas de Educacéao Infantil contardo para a lotagdo do Coordenador de Turno

Noturno: Unidade Educacional

- Serd modulado 01 com 30 horas, a partir de 06 turmas de EAJA - 12 a 82

3.3 Secretério — Geral

- Afuncao de Secretario Geral sera exclusiva do Funcionario Administrativo Educacional-FAE, que comp
escolaridade minima de Ensino Médio completo, prioritariamente para aqueles que tiverem curs

profissionalizag&o prevista na Lei 8173, de 30 de junho de 2003. (Art. 30 — Plano de Carreira dos Servic
Administrativos Municipais de Educacéo de Goiania).
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- Os Professores nao poderdo permanecer na funcéo de Secretario Geral.

- Sera lotado um Secretario Geral em cada Unidade Educacional, indicado pelo respectivo Diretor, e
conformidade com a lei 8173, de 30/06/2003, cumprindo 40 horas em 10 periodos, distribuindo-os com equidz
nos diferentes turnos de funcionamento da escola.

- Conforme Art. 9° do Plano de Carreira dos Servidores Administrativos Municipais da Educacgéo de Goianic
“Ajornada de trabalho do Funcionario Administrativo Educacional sera de 30 horas semanais”.

§ 1° O ocupante de cargo em comissao, com fungao gratificada, por encargo de chefia, assessoramento, Secre
Geral, estara sujeito, qualquer que seja seu cargo de origem, a jornada de 40 horas semanais de trabalho.
- Os casos omissos serao analisados pelo DGP.

3.4 Professor Coordenador

- A funcéo do Professor Coordenador sera exercida por um Profissional de Educacao I, com graduacédo
Pedagogia, efetivo, lotado na Unidade Educacional. Sua escolha sera através de elei¢cdo pelo Diretor, s
coordenados e devera ocorrer antes da entrega do Pré-Mdadulo 2006.

- No ciclo lll e EAJA de 52 a 82, 0 Professor de Area que possuir graduacéo em Pedagogia ou pos-graduacac
Educacéo podera ser eleito Professor Coordenador.

- O periodo de vigéncia para a funcéo de Professor Coordenador sera de trés anos. A ata correspondente :
escolha sera arquivada na Unidade Educacional, para acompanhamento da URE. O Diretor devera encamir
um oficio ao DGP para providéncias.

- O Professor Coordenador ndo tera sua vaga assegurada em sala de aula. Quando terminar a vigénci
atuacao, ele entrara nos critérios de permanéncia ou excedéncia da Rede.

- Caso a Unidade Educacional, por falta de Professores, ndo promova o processo de escolha do Profe:
Coordenador no final de 2005, s6 podera fazer tal escolha apdés um més de trabalho dos Professores modul
em 2006.

- A SME encaminhara um Professor Coordenador a Unidade Educacional que nao realizar a escolha do mes
até 15 de fevereiro de 2006.

- As turmas de Educacao Infantil contardo para lotagdo do Professor Coordenador que devera atender as mes
- O Professor Coordenador podera ser substituido por decisédo da maioria de seus coordenados. Apés justifica
lavrada em ata e encaminhada junto a Unidade Regional de Educacdo correspondente, a mesma devel
posicionar a respeito, emitir parecer e envia-lo ao Departamento de Gestédo de Pessoal;

- Durante o ano, o Professor Coordenador seré avaliado pela Unidade Educacional, juntamente com a Unid
Regional, podendo esta intervir e solicitar a troca do mesmo se seu desempenho nao for satisfatorio, apos
adverténcias escritas.

- Terdo direito ao Professor Coordenador:

- Escolas com 05 a 09 turmas no mesmo turno, independente da modalidade: 01 por turno;

- Escolas a partir de 10 turmas no mesmo turno, independente da modalidade: 02 por turno;

- Escola com até 04 turmas (em cada um dos turnos), independente da modalidade: 01 Pedagogo com
definitivas, que ira alternar seus periodos nos dois turnos. A Unidade Educacional também podera optar pc
Professor Coordenador com 30h, excepcionalmente.

3.5 Auxiliar de Secretaria:

- Afuncao de Auxiliar de Secretaria sera exercida por servidor ocupante do cargo de Funcionario Administrati\
Educacional — FAE-IIl (cargo de origem AAA - Assistente de Atividades Administrativas ou Agentes
Administrativos);

- Todo o servidor FAE — | (ASHA) e Auxiliar de Apoio Administrativo em desvio de fungao, ao remover ou ficar
excedente, volta para a funcdo correspondente ao seu cargo de origem.

- O guantitativo de educandos das salas de extenséo do Projeto AJA sera computado, para efeito de modulz
do Auxiliar de Secretaria.

- O Auxiliar de Secretaria sera lotado de acordo com o numero total de educandos freqlientes da Unide
Educacional e conforme tabela a seguir:
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Quantidade Quantidade de

de Educandos Auxiliares de Secretaria

1a 200

250 a 450

500 a 700

750 a 950

1000 a 1200

1250 a 1450

De 1500 acima Estudo de caso
pelo DGP/ DAE

oo dhwpnPkF

3.6 Merendeira

- Afuncédo de Merendeira sera exercida por servidor ocupante do cargo de Funcionario Administrativo Educac
(cargo de origem ASHA), Auxiliar de Servicos de Higiene e Alimentacao ou Auxiliar de Apoio Administrativi
- Na Unidade Educacional do campo esta funcdo sera exercida pelo Porteiro Servente, com qualificagé
servigo.

- Seré& lotado na funcdo de merendeira primeiramente o servidor que tenha o curso de Alimentacéo Educa
realizado pela SME/CEFPE.

- AMerendeira sera lotada de acordo com o numero de educandos, em cada turno de funcionamento da U
Educacional e conforme a tabela a seguir, ndo podendo exceder a trés servidores por turno:

Quantidade de Quantidade de
Educandos por turno Merendeiras por turno
100 1

De 150 a 250 2

Acima de 300 3

3.7 Porteiro — Servente

- Exercera a funcéo de Porteiro-Servente o servidor ocupante do cargo de Funcionario Administrativo Educac
(cargo de origem ASHA), de Auxiliar de Servigos de Higiene e Alimentag&o ou Auxiliar de Apoio Administrativ
- Sera de responsabilidade do Porteiro-Servente a limpeza das salas de aulas e demais dependéncias d
- Na Unidade Regional de Educacéo sera modulado 01 (um) Porteiro-Servente por turno de funcioname
- O Porteiro-Servente seré lotado de acordo com o numero de salas em funcionamento na Unidade Educa
conforme tabela a seguir:

Quantidade de Quantidade de Porteiros
salas por turno -Serventes por turno
Até 5 salas 1

6 a 10 salas 2

11 a 15 salas 3

Acima de 16 salas 4

Considera-se sala em funcionamento por turno:

Sala de Leitura
Laboratorios

Sala de Aula
Quadra de Esporte
Sala de Professores

3.8 Auxiliar de Sala de Leitura
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- Sera exercida pelo FAE — IV (cargo de origem AAA - Assistente de Atividades Administrativas) com
profissionalizacdo em Multimeios Didaticos, e provisoriamente pelo FAE Il (cargo de origem AAA) ou

Profissional de Educacéo I, PLC ou PE — Il readaptados de funcéo. (Os readaptados passaréo por seleg
formagao, com acompanhamento de URE e CEFPE).

- O Professor Pedagogo com carga horaria maior que 30 horas efetivas (exceto o readaptado de fun¢éo), po
fazer a complementacao de carga horaria com acréscimo na sala de leitura (sem regéncia), perfazendo um
de 60 horas.

- O PE-l que nao é readaptado de fungcédo que tenha Qualificacdo em Multimeios Didaticos e ja se encon
lotado na sala de leitura podera permanecer.

- O Professor de Area readaptado, com Qualificagéo Profissional em Multimeios Didaticos, que estiver lotac
na sala de leitura podera permanecer.

- Apos o preenchimento de todos os déficits de area na formacao dos ciclos e EAJA de 52 a 82, 0 Professor
Qualificacdo em Multimeios Didaticos, podera assumir a funcao.

- O servidor lotado na sala de leitura devera participar do planejamento da Unidade Educacional e suas fung
serdo: responsabilizar-se pela manutencéo do funcionamento da sala de leitura, auxiliando o trabalho
atendimento aos educandos. O mesmo deverd participar de cursos de formacao para o desempenho de ful

4. COMPLEMENTACAO DE CARGA HORARIA

- O Professor que possuir carga horaria definitiva de 40 horas, que estiver lotado em CMEI, podera cumprir ut
jornada diaria de 5h 30 min: das 7h as 12h30min ou das 12h as 17h30min, sendo que no periodo de 11h 20
as 13h, o trabalho devera ser com as criancas no agrupamento em que se fizer necessario.

- O CMEI sé6 poderé ter 01 (um) Professor cumprindo carga horaria diaria 5h30min.

- No CMEI com mais de um Professor de 40 horas lotado, o critério para definir aquele que podera cumprir es
carga horaria especial sera o de maior tempo de servico na rede (data de admissao), seguido da maior no
ADC.

- Os demais casos devem seguir 0 que consta nas orientacdes gerais referentes a complementacédo de
horaria.

- O Professor que possuir carga horaria definitiva maior que a prevista para a Unidade Educacional pode
optar por:

- Ser modulado em outro déficit “complementando com acréscimo provisério” o restante da carga horari;
Entende-se por déficit a vaga onde ndo haja nenhum profissional efetivo da educacéo lotado.

- Ser modulado em atendimento individual especializado (Braille, Soroba, Libras, etc.), quando o Profess
for capacitado para exercer tal atividade, de acordo com as necessidades da SME.

- Ser modulado na funcéo de Professor Coordenador, quando Pedagogo, em escolas com até 4 turmas
cada turno, devendo este alternar sua carga horaria definitiva de modo a atender os dois turnos (matutin
vespertino).

- Ser modulado em sala de leitura, quando Pedagogo, com acréscimo provisério do restante da carga hor:
Entende-se por déficit a vaga onde nao haja nenhum profissional efetivo da educacao lotado (Seguindo critél
de lotagao).

- Ser modulado, quando PE Il — Area (Arte e Educacéo Fisica) e Pedagogo, na Escola de Tempo Integi
com acréscimo ou com sua carga horaria definitiva, apés entrevista no DEPE.

- Ser modulado em Laboratdério de Informatica, no horario contrario, nas Unidades Educacionais ou ha Escc
de Tempo Integral, com acréscimo ou com sua carga horaria definitiva, quando o Professor for qualificado p:
exercer tal atividade, apés entrevista no DEPE, de acordo com as necessidades da SME e seguindo critéric
lotacao.

- Desistir da carga horéria diferente de 30h ou 60h, por escrito, e encaminhar o mesmo ao Departamentc
Gestéo de Pessoal.

- No noturno: quanto aos Professores, lotados neste turno, com carga horaria definitiva de 30 h, nas esc«
com 4, 8 ou 9 turmas, as 6 (seis) horas complementares serdo desenvolvidas, preferencialmente no me
turno, no atendimento a sala de informéatica, sala de leitura (onde houver déficit), acompanhamento individua
especializado (Soroba, Braille, MUsico-Terapia, etc.).

- Casos omissos serdo analisados posteriormente pelo DEPE e DGP.
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Carga Horéria a ser cumprida na Unidade Educacional:

16h 2 periodos (4h) + 1 periodo (3h)

14h 2 periodos (4h) + 1 periodo (1h40min)
13h 2 periodos (4h) + 1 periodo (1h)

11h 1 periodo (4h) + 1 periodo (3h40min)
10h 1 periodo (4h) + 1 periodo (3h)

7h 1 periodo (3h) + 1 periodo (1h50min)
6h 1 periodo (4h10min)

5h 1 periodo (3h30min)

4h 1 periodo (2h40min)

3h 1periodo (2h)

2h 1periodo (1h20min)

- S6 poderao ser lotados dois profissionais por turno em cada Unidade Educacional.

- O Professor com carga horéria definitiva maior que a da lotacdo devera se apresentar ao DGP dentro dc
de 15 dias a contar do dia 23/01/2006, sob pena de ter a carga horaria ajustada conforme sua lotacao.

- N&o podera ser retirado outro Professor com objetivo de assegurar a vaga ao Professor que possui gt
gue seja, a carga horaria definitiva diferente da lotacéo.

- No caso de licenca, o Professor que estiver complementando carga horaria em sala de aula (com acr
provisorio) tera direito a substituicao.

- O Professor que no decorrer do ano de 2006 desistir da complementacdo de carga horaria com acre
provisorio, tera que definir, junto ao DGP, como sera cumprida essa carga horaria, a partir dos crit
estabelecidos para essa complementacdo. Devera, pémdanecer cumprindo o acréscimo até a analise d.
situacao, ou fazer o decréscimo de carga horaria no ato da desisténcia do referido acréscimo.

- O Professor ndo recebera Gratificacdo de Regéncia sobre a carga horaria definitiva desenvolvida fora c
de aula (exceto o Professor Coordenador).

- Caso o Professor com complementacao de carga horaria ndo cumpra os critérios estabelecidos, a «
devera registrar na frequiéncia mensal da Unidade Educacional enviada ao DGP e, também devera com
por escrito a Unidade Regional de Educacéo responsavel, que encaminhara esses relatérios ao Depart
de Gestao de Pessoal, para as devidas providéncias;

- A Secretaria Municipal de Educacao, através do Departamento Pedagdgico, s6 autorizard complementa
carga horaria ao Profissional da Educacao que tiver carga horaria definitiva diferente da lotagéo.

5. DO PROFESSOR QUE TEVE ACESSO DE CARGO

- DIURNO: O Professor que entrou na rede como PE-| e teve acesso ao cargo PE Il como Professor de
ndo podera ficar modulado no Ciclo |, com excec¢éo do Professor de Educacéo Fisica.

- NOTURNO: O Professor que entrou na rede como PE-| e teve acesso ao cargo PE-Il, como Profess
Area, podera ser modulado na EAJA de 12 & 42 e Projeto AJA, desde que comprove a experiéncia nesta mod
na RME. (autorizacao do DEPE)

6. EDUCACAO ESCOLAR PARA EDUCANDOS PORTADORES DE NECESSIDADES
EDUCACIONAIS ESPECIAIS

6.1 Rede Regular de Educacgao

- ASME optou pela politica inclusiva, portanto, a educacao do portador de necessidades educacionais es
ocorrera como preconiza a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, Lei 9394/96, capitulo V, Art.
“preferencialmente na rede regular de ensino.”

A orientacdo quanto a matricula devera ser a mesma para todas as Unidades Educacionais, porém, as peculi
deveréo ser analisadas juntamente com a Unidade Regional de Educacéo.

6.2 Instituicbes Especializadas
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Conforme as Diretrizes Nacionais Para o Ensino Especial na Educacéo Basica:

“A educacao escolar de educandos que apresentam necessidades educacionais especiais e que requ
atencao individualizada nas atividades da vida autbnoma e social, bem como ajuda, apoios intensos, contint
flexibilizacdes e adaptacdes curriculares tao significativas que a escola comum néo tenha conseguido pro
pode efetivar-se em Unidades Educacionais Especiais, assegurando-se que o curriculo escolar observe as Dire
Curriculares Nacionais para as etapas e modalidades da Educacéo Basica e que os educandos recebam o
de que necessitam. E importante que esse atendimento seja complementado por servicos das areas de S
Trabalho e Assisténcia Social.” (CNE, Brasilia, 2001).

Em cumprimento ao parecer CNE/ CEB n/ 17, de julho de 2001, serdao mantidos ainda, como apoio
inclusdo dos educandos com necessidades especiais na Educacdo Regular, convénios com instituig
especializadas que fardo atendimentos: pedagdgicos, em parceria com esta Secretaria; clinicos, em conv
com a Secretaria Municipal de Saude e, de assisténcia social, em parceria com a Fundagdo Municipal
Desenvolvimento Comunitério.

Serdo constituidas escolas-polos para atender os educandos com deficiéncia auditiva, com a presencg
Professores intérpretes em Libras/ portugués.

Os dois Centros Municipais de Apoio a Inclusdo (CMAI) serdo parceiros das Unidades Educacionais, co
suporte tanto para os educandos quanto para os Professores e familias, através dos atendimentos psicopedag
psicolégico/ fonoaudiolégico/ assisténcia social/ esportivas/ culturais e outros.

ORIENTACOES ESPECIFICAS
7. Educagéo Infantil

7.1 Matricula

- As orientaces referentes ao periodo de matricula serdo expressas em documento proprio.

- Apds o periodo de matricula, havendo vagas ociosas, estas deveréo continuar disponiveis a demanda exist
em qualquer época do ano letivo, sendo preenchidas no momento em que surgirem.

- As vagas existentes deverao ser preenchidas no agrupamento em que surgirem, sem remanejamento ent
agrupamentos, observando-se a ordem da solicitacdo de vagas por agrupamento.

7.2 Documentacdo Necessaria

- Certidao de nascimento original ou Termo de Guarda e uma copia para arquivo.

- Cartéo de Vacinas.

- Comprovante de endereco da residéncia dos pais ou responsaveis no municipio de Goiania.

- Copia da Carteira de Identidade da pessoa autorizada a pegar a crianca nos impedimentos dos responsa

7.3 Horério de Funcionamento

- Periodo Integral: 22 a 62 feira, das 7h as 18h.

- As adequacdes necessarias serao discutidas com a comunidade do CMEI e Unidades Regionais de Ensino
deliberagdes.

7.4 Formacao de agrupamentos

04 meses a 11 meses — no minimo 10 criangas — maximo 18 criangas

01 ano a 01 ano e 11 meses — no minimo 10 criangas — maximo 18 criancas
02 anos a 02 anos e 11 meses — no minimo 15 criangas — maximo 20 criancas
03 anos a 03 anos e 11 meses — no minimo 15 criangas — maximo 20 criancas
04 anos a 04 anos e 11 meses — no minimo 20 criangas — maximo 25 criancas
05 anos a 05 anos e 11 meses — no minimo 20 criangas — maximo 25 criangas

- Quando for necessario reunir criangas de faixas etarias diferentes para a formacéao de agrupamentos, dever
respeitada a proporcao correspondente a faixa etaria majoritaria.

- Acrianca com 6 anos completos ou a completar até 31/03/06 sera atendida no Ciclo-1 das Unidades Educaciol
Municipais de Educag¢ao Fundamental para a Infancia e a Adolescéncia.
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- Acrianca portadora de necessidades educacionais especiais deve ter o seu atendimento garantido, seg
mesmo critério para matricula de todas as criancas.

- Quando o agrupamento de 04 meses a 1 ano e 11 meses for formado por um nimero maior de criar
proporcao adulto/crianca sera garantida com a presenca do Agente Educativo, de acordo com a relagéo 1
para cada 6 criancas. Sendo que, 18 € o nimero maximo de criancas nessa faixa etaria para o agrupam

7.5 Planejamento

- Semanal um encontro entre agentes, Professores e Professor Coordenador, com duragao de 40 minut
- Mensal: um encontro com o coletivo da instituicdo, fora do horario de atendimento as criancas.

- Para o planejamento coletivo mensal, a SME esta lancando méo de horas atividades previstas na carga
dos Professores. Em relacdo aos servidores administrativos, o CMEI terd que organizar um rodizio par
estes possam descontar as horas em que participam do planejamento.

- O acompanhamento sera realizado pela URE através de cronograma semanal.

7.6 CRITERIOS PARA LOTACAO - CMEI
7.6.1 Profissional de Educacao — Professor(a)

- Seré lotado 01 Professor por agrupamento, por turno.

- O CMEI tera 50% do coletivo formado por Profissionais da Educacéo Il efetivos, considerando os Profes:
Regentes e o Professor Coordenador, excluindo o Diretor. Os outros 50% seréo formados por PE | (efetiy
de contrato especial)

- No decorrer do ano de 2006, caso haja acesso de cargo do PE | para o PE Il , sera mantida a lotac
CMEI, da mesma forma até o fim do ano, independente da propor¢édo dos 50%.

- O PE Il que nao for Pedagogo, néo tiver pos-graduacdo em Educacgéo Infantil, mas que entrou na
Municipal de Educacdo como PE |, ndo podera ser lotado no CMEI. Os que |4 se encontram lotados
2001, poderdo permanecer como Professor Referéncia.

7.6.2 Agente Educativo

- Sera modulado 01 Agente Educativo por agrupamento, por turno.

- Para desempenhar a funcéo de Agente Educativo o servidor devera ter formacgéo de nivel médio (magis
- Os funcionarios que se encontram em desvio de fungdo, atuando como Agentes Educativos perman

lotados na Unidade Educacional. Em caso de remogéo, voltardo para o cargo de origem.

7.6.3 Auxiliar de Secretaria, Porteiro-Servente e Merendeira

N° de criangas Auxiliar de Secretaria

Até 100 1 (turno a escolha do dirigente)
Acima de 100 1 Matutino e 1 Vespertino

N° de agrupamentos Porteiro-Servente

Até 4 agrupamentos 3 profissionais

De 5 a 7 agrupamentos 4 profissionais

De 8 a 10 agrupamentos 5 profissionais

Acima de 10 agrupamentos Estudo de caso pelo DEI e DGP
N° de criangas Merendeira

Até 70 2 Matutino e 1 Vespertino

De 80 a 120 2 Matutino e 2 Vespertino
Acima de 140 Estudo de caso pelo DEI e DGP

8. EDUCACAO INFANTIL NAS ESCOLAS DE EDUCACAO FUNDAMENTAL
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8.1 Matricula
Documentacgao necessaria:

- Certiddo de Nascimento original ou Termo de Guarda e uma cOpia para arquivo.
- Cartdo de Vacinas.
- Comprovante de Endereco da Residéncia dos pais ou responsaveis no municipio de Goiania.

Idade: 5 anos completos ou a completar até 31/03/2006
8.2 Formacéao de Turma

- Minimo 20 e maximo 25 criancas

- O atendimento as criancas de 5 anos e meio serd prioritariamente nos CMEI's. As Unidades Educacionais
Ensino Fundamental atenderéo, prioritariamente, no Ensino Fundamental (criangas que completarem 6 anos
31/03/2006). Assim, a abertura de turmas de Educacgéo Infantil nas Unidades Educacionais s6 sera feita c
autorizacdo expressa da SME.

9. EDUCACAO FUNDAMENTAL DA INFANCIA E DA ADOLESCENCIA

9.1 Horério de Funcionamento:
Matutino: das 07h as 11h30min
Vespertino: das 13h as 17h30min

9.2 Planejamento:

- Dias 19 e 20 de janeiro de 2006: planejamento pedagdgico;

- Mensal: a ser realizado, dentro da hora atividade, aos sdbados e em quatro dias nao letivos, conforme calenc
2006;

- Em pequenos grupos: cabera ao Professor Coordenador organizar o planejamento em pequenos grupos, d
do horario de estudo e de outras atividades pedagdgicas;

- Conselho de ciclo: em 3 dias letivos durante o ano, com participacdo dos educandos, conforme calendaric
- Acompanhamento: Sera realizado pelas URE, através de cronograma semanal/ quinzenal ou conforme a dem:
das Unidades Educacionais.

9.3 Horario de efetivo trabalho com o educando, horario de estudo e de outras atividades pedagdgicas
nas Unidades Educacionais:

- A carga horéria do Professor deverd ser distribuida da seguinte forma:

- Minimo de 17h / 18h de efetivo trabalho com o educando;

- 9h de hora atividade;

- 3h ou 4h de horario de estudo e outras atividades pedagogicas para serem cumpridas da seguinte forma:
- Planejamento em pequenos grupos.

- Formacéo continuada, devendo a escola se organizar para a saida do Professor quando solicitada pelo CE
e URE.

- Atendimento individual ao educando.

- Atendimento a pais e comunidade.

- Estudo de temas especificos.

- Organizacao, selecéo e confeccao de material pedagdgico.

- Foruns de discusséo nas Unidades Regionais de Educacéao.

- Discusséo e registro do processo avaliativo.

- O ndo cumprimento do horéario de estudo e outras atividades pedagdgicas, de acordo com as orientag
expressas nas Diretrizes de Organizacdo do Ano Letivo 2006, implicard em adverténcia ao profissional €
guestao e ao corpo diretivo da Unidade Educacional.
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9.4 Critérios de matricula

9.4.1 Quanto ao periodo e organizagao

- Arealizar-se em dezembro/2005 e janeiro/2006, através de instru¢des em documento proprio.

- ApGs o periodo oficial de matriculas, havendo vagas ociosas, estas deverao continuar disponiveis a de
existente, através do Tele-matricula, em qualquer época do ano.

- Caso o educando ou seu responsavel ndo apresente, no ato da matricula, a documentacdo habil, a
devera ser efetuada. O educando serd matriculado no Ciclo de acordo com a Proposta Politico-Peda
especifica.

- E expressamente proibida a cobranca de qualquer taxa ou contribui¢do do educando, bem como listag
material escolar.

9.4.2 Quanto a documentacao

- Certidao de Nascimento.

- Histérico Escolar ou equivalente, quando se tratar de transferéncia.
- Carteira de Vacinacao.

- Fotocopia de Comprovante de Residéncia.

9.4.3 Quanto ao numero de educandos para abertura de turmas
- Ciclo I, Ciclo Il e Ill: minimo de 30 educandos (observando-se o tamanho das salas, apés analise do D/
- Qualquer quantitativo diferente por turma, devera ser analisado pela URE, DAE e DEFIA.

9.4.4 Quanto a idade e organizacdo das turmas

- Para o ingresso no 1° Ciclo, serdo matriculadas criancas com 6 anos completos ou a completar até 31 de
de 2006.

- A organizacéo inicial de turmas nos ciclos, observara o agrupamento por idade:

Ciclo | — Infancia de 6 a 8 anos.
Ciclo Il — Pré-adolescéncia de 9 a 11 anos.
Ciclo Ill — Adolescéncia de 12 a 14 anos.

- Os educandos nao alfabetizados que estédo na faixa etaria de 12, 13 e 14 anos ou mais, serdo matricul
Ciclo 1.

- ApOs a matricula inicial por faixa etaria, conforme a Proposta Politico-Pedagdgica para a Educacdo Fundar
da Infancia e da Adolescéncia da SME, a Unidade Educacional devera, dentro de cada ciclo, trabalhar
mobilidade dos educandos, orientada pelas necessidades e interesses de cada um e dos grupos, observi
0 educando deve ter garantido 3 anos em cada ciclo e em casos excepcionais, um tempo maior no ciclo (Pt
Pedagdgica SME péags. 35 — 44).

- As turmas, em cada Unidade Educacional, poderao se organizar em cada turno, somente da seguinte f

Turmas de ciclo I, ciclo Il e ciclo Il
Turmas de ciclo | e ciclo 1l
Turmas de ciclo Il e ciclo Ill

9.5 Profissionais Lotados nos Ciclos de Formacéo e Desenvolvimento Humano
- Prioritariamente no Ciclo | serdo lotados Professores efetivos.

9.6 Profissionais para o Ciclo |

- Professor: Professor PE |, PLC ou PE Il (Pedagogo).

- Professor PE Il de Educacéo Fisica.

- Nas Unidades Educacionais em que funcionam turmas de Educacéo Infantil, estas deverao ser atendid:
Professor de Educacgéo Fisica, modulado para as demais.
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- Nao sera feito Contrato Especial ou Dobra de Carga Horaria para atender a demanda de Professores da R
antes que todos os profissionais efetivos estejam lotados.

- Durante o ano, o Professor sera avaliado pela Unidade Educacional e URE, podendo esta intervir e solicite
troca do mesmo se seu desempenho néo for satisfatério (apés trés adverténcias).

- A Unidade Educacional que tiver Ciclo | e Ciclo Il, no mesmo turno, com o nimero de 2, 3 e 4 agrupamentc
cada, terdo direito a 1 Professor de Educacéo Fisica que atendera aos 2 ciclos, aumentando 1 Pedagogo
dos coletivos.

9.6 O coletivo de Professores do Ciclo | sera assim distribuido:

Cruantidade de Profissionais total Carga MY de
AErUpRAMET s hordra pericdos na
escnla
e 2 Pedagogos 3 itk 5
| Professor de Educagio Fisica
e 3 Pedagopos 4 3ith 5
| Professor de Educucio Fisica
4 5 Pedagomos ] itk 5
| Professor de Educagio Fisica
5 & Pedagogos 7 0k 5
| prof. de educagdo fisica . .
& T Pedagogpos b 3h 3
: || Professor de Educagdo Fisica | | |
7 4 Pedagogos Lo it 5
| Profiessor de Educagio Fisica
] 10 Pedagopos I 2ith 5
| Protessar de Educagio Fisica
@ 1] Pedagopos 13 ik 5
2 Professores de Educaciie Fisica
I 12 Pedagogos 14 | 30h | 5
2 I:lll\.:ll.L'."':"“:lIL"\ I.Il‘_' I'.I!I.IL:II.'E]'.!' I'ihil\_'il.
T I i..:1'“|.:'-l.".i.:|ii'i_-ll::'i_l"i.:l-:~m T T T -
¥ Profetsnres de Edig e [l [ Fi=ica
I | % Pedogopos ) At 5
2 Professores de Educagio Fizica
13 17 Pedagopos 19 113 5
2 Protessores de Educagio Fisico
| | 8 Pedagopos M Al ]

15 |8 Pedagopos | Alh h

3 Professores de Educagiio Fisica
4] 1% Pedogopos ¥ Jilh ]
3 Prodessores de |.'|.!|.I'.'1'I'..'i-li" Fisien

* SO serd autorizado, pela URE, este nUmero de turmas em casos especiais.

9.7 Profissionais para o Ciclo |l

- O PE-I, admitido na Rede Municipal até 1984, podera permanecer no 2° Ciclo.

- O Professor PE-I que estiver cursando o ultimo ano do curso de graduacédo podera permanecer no coletivc
Ciclo Il, na area de sua habilitacao.

- AUnidade Educacional optara pela area que deseja lotar, de acordo com seu Projeto Politico Pedagdgico, ¢
lotacdo do Professor de Educacéo Fisica e de Inglés.

- A partir de 13 turmas, a Unidade Educacional poderéa optar por mais Professores de Area obedecendo ao lir
de até 02 (dois) profissionais por componente curricular. - Nao sera feito contrato especial ou dobra de cal
horaria para atender a demanda de Professores da RME, antes que todos os profissionais efetivos estt
lotados.

- Durante o ano, o Professor sera avaliado pela Unidade Educacional e URE, podendo esta intervir e solicite
troca do mesmo se seu desempenho néo for satisfatério (apés 3 adverténcias).
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9.7.1 O coletivo de Professores do Ciclo Il sera assim distribuido:

Chanisfde & | ProlEsionas otal Carga N7 oy
agrupameniog T priskoe m
: TS ISP . [
1* 2 Pedapgopos 3 b 5
| Prilissor de Educagio Fisica
= 2 Pidagopos 4 i 5
| Professor de Educacdo Fizica
| Provfessor de Inglés
4 3 Pedagngns f Mih 5

.I Professor de Educagio Fisica
| Provfessor de Ingléds
| Profesor de Anca

5 |4 Pedagopos 7 Jith 5
| Professor de Educagda Fisica
| Prislisssar de Inglis
| Professores de Aren

i 4 Podagopos & ity 5

| Profiessor de Educagio Fisica
| Professor de Ingléa
2 Professores de Aren -
7 3 Pedagogos 10 EL 3
| Prob=ssor de Educacin Fisica
| Profssor de Inglés
| 3 Professones de Anen
S |  Pedagngos I ih 5
I Profizssor de Educagiio Fisica
| Professor de Inglés
3 Profeasores de Area
4 7 LN 13 Filly 5
I Profiessor de Educagdo Fisica
| Prishzssor de Inglés
| |4Professorcs de Area
{1 T Pedagogos 14 KL |
| Profsssor de Educagio Fisica
I Profissor de Inglés
| Professor de Espanhol
A Proliessores de Aren
11 B Pedapopos 15 k111 3
| Professor de Educagdo Fisien
| Protessor de Inglés
| Professor de ETmhal
4 Professares de Aran
12 | % Pedagngos 17 Ik G
I Provlizgsor die Educacia Fisica
| Professor de Inglés
| Prodessar de Eqﬂ]nhul
| & Professores de Aren
13 U Pedagogos 1% | 3 5
| Professor de Educagio Fisicn
I Profizssor de Inglés
| Prodessor de Espanhal
& Provfimsones de Area
14 10 Pedagoees n il 5
| Professor de Educagio Fisica
| Professor de Ingles
| Professar de Espanhal
T Provfessomes de Area |
15 Il Pedngoges 2| Ik 5
I Proliesmsar de Educacia Fisica
| Prifessor de Inglés
| Prosliessar de Espanhal
T Professores de Aren
1 L1 Pedapoges 22 | J0hb A
| Privfissaor de Educagio Fisica
| Professor de Inglés
| Professor de Espanhal
B Profeasones de Area

* SO sera autorizado, pela URE, esse nimero de turmas em casos especiais.
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- O Professor de Arte s6 podera ser lotado no Ciclo Il, ap6s suprir as necessidades de lotacao do Ciclo lll e
52 a 82 série.

- O Professor de Espanhol sera lotado no ciclo Il a partir de 10 agrupamentos.

- AUnidade Educacional que tiver Ciclo Il e Ciclo 111, no mesmo turno, com direito a 3 Professores de Educagé
Fisica, podera optar pela retirada de 1 destes e a lotacdo de mais 1 Pedagogo, no Ciclo Il

9.8 Profissionais para o Ciclo Il

- Para a abertura do Ciclo Ill, € necessario o minimo de seis turmas.

- A Unidade Educacional ndo podera optar por mais de dois Professores de uma mesma area.

- A partir de 13 turmas, a Unidade Educacional podera optar por mais Professores de Area, obedecendo o lin
de até 03 (trés ) profissionais por componente curricular.

- Sera modulado 01 Professor com formacao especifica para cada componente curricular.

- N&o sera lotado o PE Il (Pedagogo) no Ciclo lll, a excecao do Professor Coordenador.

- O Professor de Area que possuir graduacio em Pedagogia ou pds-graduacdo em Educacéo, podera ser
Professor Coordenador.

- Nos coletivos com mais de 8 Professores, a Unidade Educacional podera optar por qual Professor a mais
cada componente curricular, que deseja modular, de acordo com seu Projeto Politico Pedagdgico.

- Nos coletivos com mais de 10 agrupamentos a Unidade Educacional devera modular 1 Professor de Espar
e 1 de Inglés.

- N&o sera feito contrato especial ou dobra de carga horéria para atender a demanda de Professores da F
antes que todos os profissionais efetivos estejam lotados.

- Durante o ano, o Professor sera avaliado pela Unidade Educacional e URE, podendo esta intervir e solicite
troca do mesmo se seu desempenho néo for satisfatério (apés 3 adverténcias).

9.9 O coletivo de Professores do Ciclo Ill sera assim distribuido:

Quantidade de | Quantidade de Total | Carga N." de
agrupamentos | profissionals horana | periodos
na cscola
4® B dreas b 3h 5
W B dreas B Ak 5
fs # arcas B 10k 5
7 E dreas 1] ik ]
2 Profassores
) B dreas 11 30h 5
3 Professores
9 8 drcas 13 30h 5
5 Professores
110 kE dreas 14 10 5
6 Professores
11 # dreas 15 30h 5
| 7 Professores .
|2 ¥ odreas 17 Ah A
9 Professores
13 |B dreas 18 A0h 5
[} Professores
14 B dreas 20 3h 5
|2 Professores

S0 sera autorizado, pela URE, esse nimero de turmas em casos especiais.

10. COMPONENTES CURRICULARES
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10.1 Ciclo—1

- Lingua Portuguesa
- Matematica

- Biologia ou Ciéncias
- Historia

- Geografia

- Inglés/ Espanhol

- Educacao Fisica

- Arte

10.2 Ciclo - Il
Componentes Curriculares:
- Lingua Portuguesa

- Arte

- Matematica

- Biologia ou Ciéncias

- Historia

- Geografia

- Inglés/ Espanhol

- Educacao Fisica

11. EDUCACAO FUNDAMENTAL DE ADOLESCENTES, JOVENS E ADULTOS — EAJA 12 A 82,

11.1 Quanto a matricula

Para ingresso inicial na 12 série:

- Certiddo de Nascimento/Carteira de Identidade para transcricdo de dados.

- Para ingresso nas demais séries:

- Certidao de Nascimento/Carteira de Identidade para transcricdo de dados.

- Declaracao ou Histérico Escolar expedido pela Unidade Educacional de origem.

- Deve haver Flexibilidade de ingresso e avanco do educando a qualquer momento do ano letivo. - C
educando ou responsavel ndo apresente, no periodo préprio a documentacdo habil, a matricula deve
efetuada em carater especial, sendo o educando submetido, em época especifica, a classificacio ou a reclas:
de acordo com as caracteristicas de cada caso.

- Tratando-se de Declaracao, vencido o prazo nela estipulado sem que o educando tenha apresentado o H
Escolar, a Unidade Educacional se organizara para resolver a situagdo do educando, sem penalizi-lo pc

11.2 Quanto a idade
- Poderao ser matriculados o educando a partir de 15 anos.

11.3 Critérios para formacao de turmas

-Qualquer quantitativo diferente por turma, especialmente EAJA, devera ser analisado pela URE, DAE e I
AJA.

- Nas Unidades Educacionais com quatro turmas de 52 a 82 série, deve-se analisar a possibilidade de imple
da Organizacéo Alternativa, quando apresentarem baixa demanda.

11.4 Unidades com 07 turmas (EAJA - 52 a 82 série)

- Na EAJA de 5% & 82 série, com 07 turmas, sera modulado mais 01 Professor (Lingua Portuguesa) que at
na mediagéo, totalizando 09 profissionais;

- Este profissional s6 sera substituido por outro da mesma area.

11.5 Quanto ao numero de educandos por turma
- EAJA, de 124 82 - 25 a 35 educandos
- Turmas multisseriadas, 12 & 42 - 15 a 25 educandos
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- Projeto AJA — 15 a 25 educandos

- Organizacdes Alternativas de 52 a 82 - 20 a 30 educandos

- Qualquer quantitativo diferente por turma, especialmente EAJA, devera ser analisado pela URE, DEF-AJA
DAE.

11.6 Quanto as atividades complementares

- Deverao ser contempladas no Projeto Politico-Pedagdgico, portanto, planejadas e executadas pela Unid
Educacional.

- As Unidades Educacionais poder&o buscar na DEF-AJA, informag0es sobre parcerias que contribuam
desenvolvimento das atividades complementares.

11.7 Da organizacao do trabalho pedagogico

11.7.1 EAJA - 12 & 82 série

- Planejamento individual semanal: momento de estudo/pesquisa na prépria Unidade Educacional ou
comunidade, em horario de trabalho;

- Planejamento coletivo mensal ou quinzenal, aos sabados ou em outro horario que o coletivo definir.

- AUnidade Educacional se organizara para que o Professor participe dos momentos de formacdo promovic
e convocados pela SME.

11.7.2 Projeto AJA

- Reunibes mensais, fora do horario letivo, para planejamento e estudo.

- Reunides mensais de formacéo, coordenadas pela DEF-AJA.

- Reunides trimestrais para avaliacdo da Proposta, coordenadas pela DEF-AJA.

11.7.3 Quanto ao coletivo de Professores
- Sera estabelecido e modulado um coletivo de Professores igualmente responsaveis pelo trabalho, sendo:

EAJA - 12 a 42 série
- Serdo modulados: Pedagogo, PE-I, e Professores de Educacao Fisica, com 30h semanais, de acordo ¢
tabela abaixo:

N°de | N de | N", de prof. Total de
turmas | Pedagogos, PE-1| de Educagio Profissionais
Fisica
L 3 1 4
4 5 1 6
5 2 1 7
f f l 8

- A abertura de 01 ou 02 duas turmas, somente sera autorizada, apos analise e parecer favoravel da respe
URE e da DEF-AJA.

- As Unidades Educacionais que possuam 01 ou 02 turmas de 12 & 42 série, e 04 turmas de 52 a 82 sét
Professor de Educacéao Fisica complementara a sua carga horéaria, assumindo também as aulas de 12 a 42
- Unidades Educacionais ndo contempladas na observacgéo anterior serdo analisadas pela DEF-AJA para defir
dos agrupamentos.
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EAJA - 52 a 82 série

Atendimento de grupos com 4 (quatro) ou mais turmas

- Permanece a Base Curricular Paritaria;

- Serd modulado um Professor de cada componente curricular, conforme tabela a seguir:

N°de | Coletivo de  Carga Hordria |  Periodos na
Turmas Professores Semanal Unidade
Educacional
04 ' 08 ' 24 ' 04
03 08 30 05
06 08 30 05
07 09 30 03
0H 4 LB} 24 04
04 08 ' 24 04
09 | 04 | 08 ' 24 ' 04
05 | 08 ' 30 ' 05
10 | 05 08 30 03
05 | 08 ' 30 ' 05
11 | 05 | 08 | a0 05
06 | 08 ' a0 ' 05
12 | 06 | 08 ' 30 ' 05
| 06 | 08 ' 30 ' 05

- Quanto aos Professores com carga horaria definitiva de 30h, as 6 (seis) horas complementares
desenvolvidas, preferencialmente no mesmo turno, no atendimento a sala de informatica, sala de le
acompanhamento individual e especializado (Soroba, Braille, Libras, Musicoterapia, etc).

- O coletivo para 07 (sete) turmas contém 09 Professores. Depois de contemplados os oito compor
curriculares da Base Curricular Paritaria, sera modulado um PE-Il (Lingua Portuguesa), para compor o co
e garantir o horario de estudo dos outros.

11.7.4 Organizacao Alternativa de 52 & 82 série

- Para o atendimento de 02 (duas) e 03 (trés) turmas de 52 a 82 série, aprovado pelo Conselho Munici
Educacéao, na resolucdo n°103 de 09 de junho de 2004, (em vigor), os Professores sao agrupados em 05
areas de conhecimento, garantindo os 08 (oito) componentes curriculares previstos na legislacao e adote
Base Curricular Paritéria:

0 Comunicacao— Lingua Portuguesa e Lingua Estrangeira Moderna (habilitacdo em Portugués/Inglés)
0 Desenvolvimento Logico- Matematica

0 Ciéncias Naturais— Ciéncias (Fisicas, Quimica e Bioldgicas)

0 Jogos Expressde- Educacédo Fisica ou Arte

0 Ciéncias Sécio-Ambientais- Geografia ou Historia
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| Niamero | Coletivo de Carga Periodos na Unidade
de Professores horaria Educacional
turmas semanal
02 05 05 30
03 | 05 ' 05 30
04 | 06 05 30

- Para abertura de duas turmas, somente com andlise e parecer da URE e DEF-AJA.
- No caso de agrupamento de duas turmas em locais diferentes, somente com analise e parecer da URE e I
AJA.

11.7.5 Projeto AJA

- Sera modulado um Professor Referéncia, com 30h, Pedagogo ou PE-I e um de Educacéo Fisica, com 02 (d
aulas semanais, para cada turma.

- O horario de estudo ndo podera ser desenvolvido em periodo integral, ou seja, devera ser distribuido em
minimo dois dias.

- Priorizar a organizacéo de aulas com a mesma duracao, possibilitando a melhoria da organizacao do trabs
administrativo-pedagadgico.

- Caso seja constatada demanda de 12 a 82 série, pode-se expandir o atendimento em horérios alterna
(diurno) nas Unidades Educacionais ou em outros espacos, de acordo com a avaliagao preliminar realizada |
URE, DEF-AJA e DAE, conforme necessidade constatada em estudo de rede.

CRITERIOS GERAIS PARA DOBRAS, REMOGCOES, SUBSTITUICOES, DEVOLUGOES,
READAPTACOES, SERVIDORES EXCEDENTES E SERVIDORES COM BENEFICIO DE REDUGAO
DE CARGA HORARIA:

12. DOBRA DE CARGA HORARIA

- As dobras seréo efetuadas para Professores com 30h definitivas e acréscimos para Professores que pos
mais de 30h adquiridas.

- Todas as dobras, acréscimos e/ou substituices terdo inicio no primeiro dia letivo, com previsdo de término
ultimo dia letivo do ano.

- Ao final do ano letivo, o Diretor encaminhara ao DGP formulario de avaliagdo dos Professores que fizeral
dobra durante o ano, para possivel continuidade no ano seguinte.

- Se o Professor ndo atender as necessidades da Unidade Educacional, sua dobra podera ser cancelada a qu
momento, devendo o Diretor encaminhar relatério ao DGP, para providéncias.

13. REMOCAO DE SERVIDORES

- Todo servidor tera direito a remocao, segundo seu interesse e as necessidades do Sistema de Ensino Muni
(Art. 44 do Estatuto de servidores do Magistério do municipio de Goiania).

Aremocao do Professor e do Funcionério Administrativo Educacional - FAE sera feita, no periodo de remoga
ou seja término e inicio do ano letivo. (Art. 44, capPlano de Carreira dos Servidores Magistério Publico do
Municipio de Goiania.)

- O servidor que estiver em Estagio Probatério s6 podera ser removido mediante anuéncia da Direcdo
Unidade Educacional / Sede onde estiver lotado e somente no periodo de remogao.

- A bem do servigo publico, as permutas e 0s casos que exigirem superior decisédo, serédo analisados em @
periodo, pelo DGP.

- Para pleitear sua remocdao, o servidor devera preencher uma ficha de remocéao na Unidade Educacional / &
em que estiver lotado.
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- O Departamento de Gestdo de Pessoal analisara as solicitagbes de remog¢do, com base nos seguintes
- Maior tempo de servico na Rede Municipal de Educacéo, a partir da data de admissédo do contrato
excluindo o tempo averbado.

- Maior nota da ADC / estagio probatoério.

- Proximidade da residéncia em relacdo a Unidade Educacional pretendida.

- E assegurada a lotacdo do servidor pleiteante em sua Unidade Educacional de origem até a efetiva
remocao do mesmo para outra Instituicao.

- Os resultados seréo divulgados na Sede da Secretaria Municipal de Educacdo, através do Departame
Gestéao de Pessoal.

14. SERVIDORES EXCEDENTES

- Serdo adotados, sucessivamente, os critérios abaixo para definir o servidor que estaréa excedente:

- Sera verificada a data de admissao (excluindo-se o tempo averbado) dos servidores efetivos da Rede Mu
no turno correspondente em que houver excedentes;

- Sera excedente o servidor que tiver menor tempo de servico na Rede Municipal de Ensino.

- Na funcéo de Auxiliar de Secretaria, serd observado ainda, o servidor que tenha dominio em informal
perfil para a fungéo;

Quando houver servidores administrativos de outros 6rgdos ou em desvio de funcao, este critério sobrej
aos anteriores. Para Professores, serdao observados primeiramente contrato especial, dobras, disposi¢oes ¢
probatério (seguindo esta ordem), na Unidade Educacional onde houver excedentes.

- Serédo adotados ainda para critério de desempate:

- Menor nota da ADC / Estagio Probatério.

- Maior distancia do local do trabalho.

- Se anota de ADC /Estagio Probatério for negativa, tiver relatorio (com trés adverténcias) ou pena discip
mesmo o servidor tendo maior tempo de servico, sera considerado como excedente.

15. SUBSTITUICAO DE PROFESSORES

15.1 Substituicdo com Vinculo

- As substituicbes com vinculo até 30 dias serdo feitas através de formulérios proprios e, para que
autorizadas, deverdo obedecer aos critérios para substitui¢ao.

- A substituicdo acima de trés meses devera passar pela avaliacdo da URE.

- Até 14 dias s6 sera permitida ao Professor efetivo da Rede Municipal de Ensino. - Caso nao haja sub:
durante esse periodo, o Professor licenciado devera repor as aulas quando do seu retorno, conforme E
dos Servidores do Magistério, (art.40, Xl — Dos Deveres). Neste caso, o Diretor devera encaminhar ao DC
oficio com a reposicao das aulas, para que o Professor possa receber o Adicional de Dificil Acesso refer
esse periodo.

- Acima de 30 dias, a Unidade Educacional devera encaminhar ao DGP um oficio indicando o Professor subs
juntamente com a licenca do Professor licenciado, para as devidas providéncias.

- No caso de licenca do Professor Coordenador e Coordenador de Turno, por um periodo igual ou superic
(trinta) dias, o substituto sera um servidor efetivo, preferencialmente lotado na mesma Unidade Educacic
- Toda substituicdo de licenca que abranja o més de julho sera interrompida em 30 de junho, devenc
renovada, através de oficio, no primeiro dia letivo de agosto.

- Nos casos de Licenca Gala (casamento) ou Nojo (luto), o Professor tera direito a sete dias consecutivos,
gue atenda aos critérios do art.124, Il do Estatuto do Servidor Publico, cinco dias para Licenca Paterni
com direito a substituicao por servidor efetivo da Rede Municipal de Ensino.

15.2 Substituicdo sem Vinculo

- Sera permitida para licencas a partir de 15 dias consecutivos.

- Aindicacéao sera feita através de formulario préprio, expedido pelo DGP e devera estar devidamente preen
e com toda documentacao necessaria anexa.
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- O PE-I ndo podera substituir o PE-II.

- O PE-II que substituir o PE-I recebera o salario referente ao PE-I.

- O servidor aposentado podera substituir, a partir do momento de publicacéo do Decreto, EXCETO quan:
sua aposentadoria for por invalidez.

- Caso ocorra desisténcia do Professor substituto, esta devera ser informada ao DGP, o mais rapido possivel
oficio, com data de inicio e fim do periodo em que o Professor substituiu e informando o novo substituto, co
a data de inicio, observando os critérios de substituicdo sem vinculo.

- O Professor Coordenador e o Coordenador de Turno ndo poderdo ser substituidos por um Professor ¢
vinculo com a SME.

- O Professor sem vinculo ndo poderéa fazer duas substituicdes simultaneas (Portaria 004 de 14/01/2005 S
- O Professor com contrato temporario de trabalho ndo poderé fazer substituicdes, em nenhuma hipétese (Por
004 de 14/01/2005 SME).

- Toda substituicdo de licenca que abranja o més de julho ser& interrompida em 30 de junho, devendo
renovada, através de oficio e formulario préprio, no 1° dia letivo de agosto.

- Em caso de desisténcia da substituicdo, o Professor ndo podera fazer outra substituicdo e nem contrato esp:
durante o periodo de 30 dias a partir da data da desisténcia.

16. DEVOLUCAO DE SERVIDOR

- A devolucéo de qualquer servidor efetivo, da Unidade Educacional para S.M.E. - DGP nao serd automatic
devendo ser cumpridas as seguintes etapas, pelo Diretor:

- Garantir inicialmente orientacdo ao servidor para conhecimento e superacdo das faltas, com registro |
escrito;

- N&o cumpridas as orientacdes, entregar ao servidor oficio de adverténcia contendo as faltas cometidas ¢
artigos do Estatuto dos Servidores que o mesmo esta infringindo;

- Os Oficios de adverténcia deverao ser entregues por escrito, com intervalo de, no minimo, 10 dias entre ¢
um;

- Persistindo o ndo cumprimento e, ap6s a segunda adverténcia, comunicar a Unidade Regional de Educe
para estabelecer o acompanhamento. Apés a terceira adverténcia, o servidor devera ser colocado a dispos
da SME, junto ao Departamento de Gestédo de Pessoal, acompanhado de relatorio da Unidade Educacior
outro da Unidade Regional de Educacdo e copias dos Oficios de adverténcias entregues e assinados

funcionério, ou na recusa deste, por 02 (duas) testemunhas.

- Esta medida visa fornecer ao Departamento subsidios para os encaminhamentos a serem realizados aj
devolugéo.

- As faltas graves, com necessidade de urgente deliberacédo, serdo analisadas em separado e de imediato, me
apresentacao de relatério detalhado pelo Diretor a URE, que encaminhara ao Departamento de Gestac
Pessoal.

- Dentre as faltas ao cumprimento do dever e consequentes proibigcdes, conforme disposto no Artigo 142 da

Complementar n°011/92, destacam-se para observancia e aplicacdo dos procedimentos cabiveis: “Abandor
cargo, configurando-se pela auséncia injustificada ao servico por mais de 30 dias consecutivos ou 60 d
alternados, no ano.”

- Na devolucgao de Profissionais de Contrato Especial e Cargos Comissionados, deverao ser entregues ao |
o relatorio por escrito e Oficio do Diretor; ndo sendo necessario obedecer aos critérios de 3 adverténcias, cc
0 dos efetivos.

17. LICENCAS E ATESTADOS

- Até trés dias, o servidor devera apresentar o Atestado diretamente a Direcdo da Unidade Educacional ol
esta lotado, no prazo maximo de 72 horas, a partir da auséncia ao trabalho.

- A partir de 4 dias (independente de serem atestados intercalados), o servidor devera comparecer a Ji
Médica, também no prazo de até 72 horas, munido do Atestado do Médico juntamente com o Formulario
Encaminhamento para a Junta Médica, preenchido, carimbado e assinado pela Direcéo.
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- Em caso de Acidente de Trabalho, 0 mesmo devera apresentar-se a Junta Médica, com a CAT (Comun
de Acidente de Trabalho) preenchida, no prazo minimo de 24 horas apo6s o acidente, e Formular
Encaminhamento para Junta Médica, preenchido, carimbado e assinado pela Direcao.

- Nas Licencgas Gala (casamento) e Nojo (luto), o servidor tem direito a sete dias consecutivos, desde que
aos critérios do art.124, 11l do Estatuto do Servidor Publico, devendo encaminhar cépia da Certiddo a Dir
de onde esta lotado. No caso de Licenca Paternidade, cinco dias.

- O servidor licenciado para tratamento de satde ndo recebe vale-transporte (administrativo) ou Gratificag
Dificil Acesso (Professor) durante os dias de afastamento.

- Para gozar da Licenca Aprimoramento, Interesse Particular ou Disposicéo, o servidor devera aguard
exercicio da funcéo até que o Ato seja publicado. Caso o servidor ndo aguarde em servico, podera ter ce
ponto e ocasionar abandono de cargo.

18. QUADRO DE SERVIDORES READAPTADOS DE FUNCAO

- PE-I - Podera exercer a funcdo de Auxiliar de Secretaria ou de Auxiliar de Sala de Leitura.

- PE-Il e PLC - Podera exercer a funcao de Auxiliar de Sala de Leitura, Auxiliar de Secretaria ou Coorden
de Turno.

- O Funcionario Administrativo Educacional (FAE) que comprovar a conclusdo do ensino médio podera ass
a funcao de Auxiliar de Secretaria, se o laudo médico for compativel com a funcao e se tiver habilidade pe
(conhecimento de computagé&o).

- O Funcionério Administrativo Educacional (FAE) ndo contemplado no paragrafo anterior podera exerc
funcéo “Servigcos Diversos”, 0s quais sao: confeccao de cartazes, trabalhos manuais, recortes, pinturas e ati\
afins; mimeografar atividades, ajudar na distribuigdo do lanche, colocar agua no filtro, porteiro, olhar os educe
no recreio, acompanhar a entrada e saida dos educandos e outras atividades que ndo estejam em desac
o laudo médico expedido pelo 6rgéo oficial.

- Todos os servidores readaptados de fungéo seréo avaliados pela Divisdo de Acompanhamento do Se
para serem enquadrados nos casos acima ou posterior definicdo da Divis&o, de acordo com o laudo ex
pela Junta Médica.

- O Profissional de Educacéo, readaptado de fung&o, ndo podera fazer acréscimo de carga horéria, e
cumprir a carga horaria a que tiver direito em hora-relégio. O servidor que tiver carga horaria de 60h defini
cumprira 8h 40 min diaria.

19. SERVIDORES COM BENEFICIO DE REDUCAO DE CARGA HORARIA

- Os servidores que obtiveram o beneficio concedido pela Junta Médica do Municipio, da reducéo de (
Horaria por ter filho portador de necessidades especiais, ndo poderdo efetuar acréscimos ou dobra de
horaria.

20. COORDENADOR PEDAGOGICO NO NUEC E PETI
- O Coordenador Pedagdgico que atua no NUEC e PETI sera um Professor efetivo da RME com carga h

de 30h semanais sem direito a gratificagéo de regéncia.

21. DISPOSICOES
- Funcionarios de outros 6rgaos, cidades e ou Estados, a disposi¢cdo da SME, s6é poderdo ser lotad
Instituicdes Educacionais apos o Ato legal (decreto, portaria, etc).

Os casos omissos seréo analisados pela Secretaria Municipal de Educagéo.
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36




OBSERVACOES:

EDUCACAO FUNDAMENTAL (PARA CRIANCAS, PRE-ADOLESCENTES, ADOLESCENTES, JOVENS
E ADULTOS) E EDUCACAO INFANTIL NAS ESCOLAS:
- Dias Letivos:202;
- Efetivo Trabalho Escolar Diario na Educagcdo Fundamental organizada em:
- Ciclos- 4 horas e 15 minutos (e 15 minutos de recreio);
- Série / EAJA- de 12 4 42 série e Organizacéo Alternativa (52 a 82 s&iejras presenciais (e 10 minutos de
recreio);
de 52 & 82 série@ horas e 30 minutos presenciais (e 10 minutos de recreio).

- Efetivo Trabalho Escolar Anual na Educacdo Fundamental organizada em:
- Ciclos- 858 horas e 50 minutos;
- Série /| EAJA- de 12 a 42 série e Organizagdo Alternativa (52 & 82 s@@ horas, incluindo as horas
complementares;

- de 52 a 82 série812 horas, incluindo as horas complementares.
- Horério das Aulas na Educacdo Fundamental organizada em Ciclos:
- Matutino- das 7 h as 11 h e 30 min;
- Vespertino- das 13 h as 17 h e 30 min.
- Horério das Aulas na Educacdo Fundamental organizada em Série / EAJA
- Matutino — Organizacao Alternativa de 52 & 82 sérikas 8 h as 11 h e 10 min;
- Vespertino — Organizacgao Alternativa de 52 & 82 sédi@s 14 h as 17 h e 10 min;
- Noturno —de 12 a 42 sémeOrganizacao Alternativa de 52 a 82 sérigas 19 h as 22 h e 10 min;

—de 52 a 82 sériedas 19 h e das 22 h e 40 min.

- Planejamento Pedagdgicd/ensal — sera contemplado em 4 dias nado letivos, conforme indicacdo n
Calendario e aos sabados, nos demais meses, utilizando a hora-atividade do professor.
- Conselho de Ciclo e de Série / EAJA0s dias destinados ao Conselho de Ciclo e de Série serdo considera
letivos, visto que os alunos néo serdo dispensados.
- Jogos Escolares- para caracterizar um dia letivo no periodo dos jogos, a Escola tera que participar
guatro momentos esportivos aos sabados. Caso participe de um quantitativo menor, a Escola tera que er
todos os profissionais e, no minimo, 50% de seus alunos matriculados e frequentes;
- Desfile Civico— Sera opcional a participacao das Instituicdes Educacionais da RME no desfile civ
correspondente ao dia 24-10-06. A Instituicdo Educacional que participar desse desfile, contemplado er
Proposta Politico-Pedagogica, caracteriza um dia letivo.

EDUCACAO INFANTIL NOS CENTROS MUNICIPAIS DE EDUCACAO INFANTIL — CMEISs:

- O planejamento pedagogico coletivo ocorrera, mensalmente, utilizando um sabado em cada més c
periodo noturno (os quais ndo serdo considerados letivos), de acordo com a Proposta Politico-Pedagoc
cada CMEI;

- O planejamento pedagdgico semanal ocorrerd sem a dispensa das criancas;

- Nos CMEIs néo terdo sdbados letivos e as criangas nao serao dispensﬁ@rﬁjicadas no Calendério,
as quais sao destinadas ao Planejamento Pedagdgico da Educacdo Fundamental e da Educacéo Infe
Escolas.

PORTARIA SME N°. 55,
de 29-12-2005.

Nomeia Apoio Técnico para Projeto PROJOVEM.
A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO |, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:
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Art. 1° - Designar Havanildo Pereira Tavares para desempenhar a funcdo de Apoio Técnico no Proje
PROJOVEM, com carga horaria de 40h semanais.

Art. 2°- Determinar que esse ato seja retroativo a 03 de outubro de 2005.
Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as disposi¢cfes em contral
Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, aos 29 (vinte e nove) dias do més de
dezembro de 2005.

Profé. MARCIA PEREIRA CARVALHO
- Secretaria -

EXTRATO DE ADITIVO

Contratantes: MUNICIPIO DE GOIANIA / COMPANHIA DE OBRAS E HABITACAO DO
MUNICIPIO DE GOIANIA - COMOB e a ARCOS CONSTRUCOES E INFORMATICA LTDA.

Signatérios: Arg. Geraldo Silva de Almeida, Presidente da COMOB, Bel. Sebastido Peixoto Moura,
Diretor Financeiro da COMOB, e o representante legal da CONTRATADA;

Espécie: | Termo Aditivo ao Contrato n° 027/2005, Carta Convite 192/2005;

Fundamento Legal: Processo n° 28009593 de 23/12/2005, com base na Lein.° 8.666/93 e alteracdes da Lei
n° 9.648/98, e legislacao pertinente.

Objeto: Consiste na prorrogacgéo de prazo para a execucdo da obra de servi¢os de calgamento do passeio
em torno da E.M. Ayrton Senna, localizada no Jardim Curitiba, nesta Capital, nos termos do CONVITE

n.° 192/2005.

Prazo: 30 (trinta) dias corridos, contados a partir da data do término do Contrato Original.

Data de Assinatura: 22/12/2005.

COMDATA

EXTRATO DE ACORDO JUDICIAL CONTRATO CTJR 01/03

CONTRATANTES: COMDATA - Cia. De Processamento de Dados do Municipio de Goiania e A¢ao
Informéatica Brasil Ltda.

LOCAL E DATA: Lavrado e assinado em 23 de agosto de 2005, em Goiania, GOMI2ATA , situada na
Av. José Alves, n° 490, Setor Oeste.
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FUNDAMENTO: Autorizagdo do Presidente @OMDATA, com base no processo n° 200501009129 em
tramite na 82 Vara Civel de Goiania, homologado em juizo em 02 de dezembro de 2005.

DO OBJETO: Resciséo do contrato de locacdo de equipamento de informéatica firmado em 10 de janeir
2003, denominado CTJR 01/03;

DO PRAZO: Fica pactuado devolver o equipamento no dia 15/09/2005, ou até finalizacdo do procedime
licitatério para aquisi¢cao ou locacdo de novo equipamento, devendo a requerida pagar mensalmente aimpo
de R$ 140.222,39 (cento e quarenta mil, duzentos e vinte e dois reais e trinta e nove centavos), até a cor
final do procedimento licitatério para aquisicdo ou locacao de novo equipamento.

VALOR: A COMDATA pagaré o total de R$ 2.709.404,44 (dois milhdes, setecentos e nove mil, quatrocer
€ quatro reais e quarenta e quatro centavos), mais os honorarios advocaticios de R$ 17.906,88 (dezess
novecentos e seis reais e oitenta e oito centavos), sendo: R$ 1.092.989,74 (hum milhdo, noventa e do
novecentos e oitenta e nove reais e setenta e quatro centavos), mais os honorarios de R$ 17.906,88 (de

mil, novecentos e seis reais e oitenta e oito centavos) a vista e R$ 1.616.414,70 (hum milhdo, seisce
dezesseis mil quatrocentos e quatorze reais e setenta centavos) a serem pagos futuramente.

CONTRATO EMPENHO N° 454/05
CONTRATO: Conforme paragrafo 4° do Artigo 62°, da Lei n° 8.666/93.
TRANSATORES: Municipio de Goiania (Secretaria Municipal de Comunicac¢do) e J. Camara & Irméos S/.
OBJETIVO: Publicacéo de editais.
PERIODO: dezembro/2005.
VALOR: R$ 60.000,00 (Sessenta Mil Reais).

PAGAMENTO: Com apresentacao da fatura, apos liquidacao da despesa, devidamente certificada pela Sec
Municipal de Comunicacgéo.

DOTACAO: 2005.1401.04.131.0040.2007.339039.88.00

DATA DO EMPENHO: 19/12/2005
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