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CEIS

LE| N° 8006, DE 03 DE JULHO DE
2000.

“Revoga as disposigbes da Lei Muni-
cipal n°®7.861, de 23 de dezembro de 1998".

A CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA
APROVAE EU SANCIONOC A SEGUINTE LEL:

Art. 1° - Ficam revogadas as dispo-
slgbes contidas na Lei Municipal n° 7.851,
de 23 de dezembro de 1998, publicada
no Digrio Oficial do Municipio n°® 2.237,
de 29 de dezembro de 1998,

Art, 2° - Estalei entrara em vigor na
data de sua publicagao, revogando-se as
disposicies em contrario. )

GABINETE DOPREFEITO DE GOIA-
NIA, aos 03 dias do més de julho de 2000

NION ALBERNAZ
Prefeito de Goiania

JAIRO DA CUNHA BASTOS
Secretério do Governo Municipal

Luiz Antdnio Aires da Silva
Araken Reis
José Eduardo Alvares Dumont
César Luis Garcia
Jorge Antonio Taleb
Jonathas Silva
Elias Rassi Neto
Elir José de Souza
idamar Alves de Lima
José Guilherme Schwan
Uassy Gomes da Silva
Humberto Pereira Rocha
Didgenes Cardozo Teixeira

LE| COMPLEMENTAR N° 094, DE 03 DE
JULHO DE 2000.

*Da nova redagéo & alinea "g", do
artigo 162, da Lei Complementar n® 014,
de 29 de dezembro de 1992, e da outras
providéncias”.

A CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA
APROVA E EU SANCIONO A SEGUINTE
LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1° - Aalinea“g", do artigo 162, da
Lei Complementar n® 014, de 29 de de-
zembro de 1992, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

“g - documento contendo a declara-
¢a0 expressa de assentimento do pro-
prietario ou proprietarios dos iméveis fron-
teiricos a0 logradouro sobre o qual se
pretende a autoriza¢ho de uso ou utiliza-
gdo." ,

Paragrafo Unico-Em decorréncia da
disposi¢do constante do artigo anterior,
fica acrescida ao artigo 162, da Lei Com-
plementar n® 014, de 29 de dezembro de
1992, a.alinea *h", com a seguinte reda-
céo.

"h-outros documentos julgados ne-
cessarios’.

Art. 2° - Esta lei complementar entra
em vigor na data de sua publicag2o, re-
vogando as disposigbes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIA-
NIA, acs 03 dias do més de jutho de 2000.

NION ALBERNAZ
Prefeito de Goiania

JAIRO DA CUNHA BASTOS
Secretario do Governo Municipal

Luiz Antonio Alres da Silva
Araken Reis
José Eduardo Alvares Dumont
César Luls Garcia
Jorge Antonic Taleb
Jénathas Silva
Elias Rassi Neto
Elir José de Souza
Idamar Alves de Lima
José Guilherme Schwan
Uassy Gomes da Silva
Humberto Pereira Rocha
Diégenes Cardoso Teixeira
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DECRETO N" 1108, DE 27 DE JUNHO
DE 2000.

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso
de suas atribuigbes legais e a vista do
contido no Processo n® 1.505.119-1/99,
RESOLVE, nos termos do artigo 5°, da
Lei n® 7.089, de 02 de junho de 1952,
com as alteragbes introduzidas pela Lei
n° 7.399, de 23 de dezembro de 1994,
nomear o pessoal abaixo relacionado
para, em carater efetivo, exercer o cargo
de Profissional de Educacgao Il -
Pedagogo Regente, do Quadro de Pes-
soal regido pelo Estatuto dos Servidores
Piblicos Municipais de Goi&nia, com lo-
tacdo na Secretaria Municipal de Educa-
¢20, a partir desta data;

MARINA SPINOLA SOARES

AUREA DIVINA LING DE SOUSA

LAURA GONDIM

MARIA REIDA PEREIRA

THAIS CHRISTINA BORGES

ELAINE ROURE DE AGUIAR

SORAYA MIRANDA MUNIZ

MARCIA FERREIRA CQOSTA

NARA PASSOS TECDORD

JOSSIMA NERI BONFIM

ISABELLA FERNANDES GUIMARAES
SLVIA REZENDE ROSA

SELVITAMARIA DE PAULA

VERA LUCIA BARBOSA

KATIA REGINA ALMEIDA DE SOUSA

ISIS APARECIDA SALES DE SOUSA
AMENAIR CARVALHO MOREIRA DUARTE
ANAPAULA FERREIRA RINCON AZEVEDO
ALESSANDRA MACEDQ DE BRITQ
GISELMA SALES GUIMARAES MARINHO
JANETE DA CONCEIGAO AGUIAR
DAYANNA CRISTINE GOMES ROSA
MARLI HELENA DE FARIA

LUCIELLE MARA DO NASCIMENTO ANDRADE
DARUIETE SILVA RIBEIRD

ANDREIA RESENDE DE ANDRALE LIMA
OL.CIMAR FERREIRA GOMES

SANDRA PERBIRA DA ROCHA
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CARLA POVCA SEABRA

DWINA SILVA DE CASTRO

DEMSE ASSIS FLEURY CURADC
MARIAMARLI DA SILVA ALMEDA

GISELE MENDES

ALTAMIRO GOMES GUIMARAES NETO
MICHELLE DE URZEDAREIS

GIZELY MARTINS DOMICIAND SKVA
ABADIA ARCIONE FERREIRA AVELAR
SONIA FATIMA SQUZA DE MELO

LETICIA MARA PARQ

ANDREA MATHIAS DE SIMONE

BLANDINA ABADIA MUNIZ MACHADO
JOSE MARCOS RODRIGUES DE SOUZA
ABGAIL RODRIGUES LINHARES REZENDE
LIVIA RODRIGUES CORREA

ANA LUICIA DANTAS VIANNA

ELIENE SOARES CARDOSO

SLVIA REJANE BERNARDES CESAR DE AGUIAR
CRISTINA CARLA BARBOSA SILVA
VERALUCIA DE OLIVEIRA ALMEIDA
NORMA SUELY DE SOUZABALEERO
MARIA DA CONCEIGAD DE OLIVEIRA SOUSA
MARIA HELENA DE ALMEIDA ALVES
GLADE S MARIA DE JESUS DA SILVA
MARLUCE FERREIRA DE ASSIS

VALDIR RODRIGUES

ANDREIA LUCIA CARNEIRC DE ANDRADE
MIRIAM MELO DE PINA

ANDREA DE SOUZA FRANCA

MARIA DA PENHA VIEIRA QUEIRQZ
JOANA COELHO DE BRITO

ROSIMEIRE DIAS ROSA

ELZENE BISPO DA SILVA

YARA MOREIRA BASTOS NOGUEIRA
MIRIAM CARNEIRO RODRIGUES

EDNA SILVA DE SOUZA

DEYKLA CRISTINE ABADIA DE LIMA
ELMANIAGONGALVES DA SILVAE SOUZA
FLAVIA HELENA DE QUEIROZ

CATARINA MIRIAN VIEIRA PAIVA

NILvA RODRIGUES DA SILVA

ROSANGELA DAS GRAGAS FERREIRAMACEL
EMANOELA FERNANDES SIQUERA
JANAINA SILVA ABUD RIGONATTO
CLAUDIA DA MATA SILVA

GORY EDSON DE FARIA SUDRE

ANDRERA DIVINA MAZZOCCANTE

MARIA DE FATWAA DA SILVAPINTO

NIVAIR DE LIMA
MARCIACRISTINA DE CARVALHO SANTANA PEDROSO
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ADRIANE CARVALHO

DENISE RODRIGUES RIBEIROMACIEL
CATARINA APARECIDA DE MELO SOUSA
ANAL A VIEIRA DE SOUSA SPINDULA
CLARISLENE PAULA DOMINGOS

MIRELA AUGUSTA LING NETC

ANGELA MERCEDES MENDES DE QUEIROZ
INERIVONE MARTINS SOARES DE OLIVEIRA
ELANE SOUZA MATDS

VALDIRENE ALVES DEOLIVEIRA

TERESINHA GISLENE DANTAS DE OUVEIRA LIMA
DIVINACONSUELQ DA SILVANUNES

SONA SUARES RODRIGUES

SIMONE DA CUNHA PORTO

DILENA CANDIDA FONSECA

VIVIAN LIGIARQDRIGUES DOS SANTOS
MARTA MEIRE PIRES VLELA
HELENARAVANCE DE MACEDC

ZENAIDE CANDIDA PEREIRA DAS NEVES
SEVIA XAVIER DO NASCMENTO

VANIA CRISTINA MACHADO

SILVIA CRISTINA ALVES BENEVIDES SOARES
MARIA DIVINA iNACIO BORGES OLIVEIRA
HELAINE SOUZA CAMAROTTO

LUCIANA NEVES RIBERO

MARILEIDE RIBEIRQ CASTANHEIRA DA MOTA
ANACRISTINA FERREIRA CAVALCANTI
JUREMA PARREAO MENEZES MACEDO

1 SANI CLAUDIA ELIAS PANIAGO

4t RITA CONCEIGAD CARRIIO

412 CRISTINA PEIXOTO DOS SANTOS

413 ODGEN!BANSTAMARQUES SILVA

414  MARIANLDALEMES

415 SANDRAMARCIA DE PAULA

418 REGINA MAXIMO PEREIRA

417 JOSEFAELIANE FERNANDES PANVA
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GABINETE DO PREFEITO DE GOIA-
NIA, aos 27 dias do més de junho de 2000.

Nion Albernaz
PREFEITODE GOIANIA

Jairo da Cunha Bastos
SECRETARIODOGOVERNOMUNICIPAL

DECRETO N° 1190, DE 27 DE JUNMO
DE 2000.

CPREFEITO DE GOIANIA, nouso de
suas atribuigbes legais, & vista do conti-

do no Processo n°® 1.533.023-6/2000; e,
nos fermos do artigo 142, inciso XVil, da
Lei Complementarn® 011, de 1 1 de maio
de 1992 - Estatuto dos Servidores Pabli-
cos Municipais de Goidnia, RESOLVE
demitir, por abandono de cargo, o servi-
dor DAVID SEGURADC CABRAL (matri-
cula 83569-1), Profissional de Educagdo
fIl, Padrao *C”, iotado na Secretaria Muni-
cipal de Cultura, com retroagdo de efei-
tos a 31 de dezembro de 1996.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIA-
NIA, aos 27 dias do més de junho de
2000.

Nion Albernaz
PREFEITO DE GOIANIA

Jalro da Cunha Bastos
SECRETARIODOGOVERNOMUNICIPAL

DECRETO N® 1208, DE 27 DE JUNHO
DE 2000.

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso
de suas atribuigbes legais e a vista do
disposto na Lei n® 7.747, de 13 de no-
vembro de 1997, RESOLVE nomear
OLIER ALVES VIEIRA para exercer o car-
go, em comiss8o, de Secretario do Go-
verno Municipal, sfmbolo DAS-6, a partir
de 04 de julho de 2000.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIA-
NIA, aos 27 dias do més de junho de 2000

NION ALBERNAZ
Prefeito de Goiania

DECRETO N°* 1210, DE 27 DE JUNHO
DE 2000.

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso de
suas atribuipbes legais, RESOLVE cessar,
a partir de 04 de jutho de 2000, os efeitos
do Decreto n® 851, de 30 de maio de 2000,
que nomeou, interinamente, JAIRQO DA
CUNHA BASTOS para exercer o cargo, em
comissdo, de Secretario do Governo Muni-
cipal, permansacendc © mesmo no cargo
anteriormente nomeado de Coordenador
Supetior, simbolo DS-1.
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Criado pela Lei N° 1.552, de 21/08/1959

NION ALBERNAZ
Prefeito de Goifinia
OLIER ALVES VIEIRA
Secrctério do Governo Municipal

JOAO VICENTE CAMPOSDE CARVALHO
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GABINETE DO PREFEITO DE GOIA- -

NIA, aos 27 dias do més de junho de
2000

NION ALBERNAZ
Prefeito de Goiania

DECRETO N° 1221, DE 27 DE JUNHO
"DE 2000.

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso
de suas atribuicbes legais, & vista docon-
tide na Comunicagaoe Externa n® 150/
2000, expedida pela Secretaria Municipal
de Administragéo e Recursos Humanos,
RESOLVE, nos termos do artigo 52, da
Lei Compiementar n° 011, de 11 de maio
de 1892 - Estdtuto dos Servidores Publi-
cos Municipais de Goiania, redistribuir a
servidora AGOSTINHA RODRIGUES
DIAS, Agente de Servigos Sociais I), Re-
feréncia B, Padréo "AO4", (matricula
108430-1), da Fundagio Municipal de
Desenvolvimente Comunitario -
FUMBDEC, para a Secretaria Municipal de
Salde, a pattir de 03 de julho de 2000,

GABINETE DO PREFEITO DE GOIA-
NIA, aos 27 dias do més de junho de2000.

Nion Albemnaz
PREFEITO DE GOIANIA

Jairo da Cunha Bastos
. SECRETARIO DO GOVERNOMUNICIPAL

DECRETO N° 1222, DE 27 DE JUNHO
DE 2000.

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso
de suas atribuigbes legais, a vista do con-
tido na’Comunicagdo Externa n® 151/
2000, expedida pela Secretaria Municipal
de. Administragdo e Recursos Humanos,
RESOLVE, nos termos do artigo 52, da
Lei Complementar n° 011, de 11 de maio
te 1992 - Estatuto dos Servidores Pabli-
cos Municipais de Goidnia, redistribuir a
servidora ANA LEMES DA SILVA SANTOS,
Auxiliar de Apoic Administrativo Il, Refe-
réncia F, Padrio "AQ2", (matricula

101085-1), da Fundag¢&o Municipal de |

Desenvolvimente Comunitarioc -

FUMDEC, para a Secretaria Municipal de

Saude, a partir de 1° de agosto de 2000.
GABINETE DO PREFEITC DE GOIA-
NiA, aos 27 dias do més de junho de 2000.

Nion Albernaz
PREFEITO DE GOIANIA

Jairo da Cunha Bastos
SECRETARIO DOGOVERNGMUNICIPAL

DECRETO N° 1223, DE 27 DE JUNHO
DE 2000.

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso
de suas atribuicdes legais, & vista do con-
tido na Comunicagio Externa n°® 154/

2000, expedida pela Secretaria Municipa!
de Administragdo e Recursos Humanos,
RESOLVE, nos termos do artige 52, da
Lei Complementar n® 011, de 11 de maio
de 1992 - Estatuto dos Servidpres Publi-
cos Municipais de Goiania, redistribuir a
servidora HELOISA HELENA MOREIRA
DA SILVA, Agente de Servigos Sociais |,
Referéncia A, Padréo “A05", (matricula
0105180-1), da Fundagéo Municipal de
Desenvelvimento  Comunitario -
FUMDEC, para a Secretaria Municipal de
Cultura/Biblicteca Cora Coralina, a partir
de 1° de agosto de 2000.

GABINETE DO PREFEITO DE GOA-
NIA, aos 27 dias do més de junho de 2000.

Nion Albernaz
PREFEITODE GOIANIA

Jairo da Cunha Bastos
SECRETARIO DOGOVERNO MUNICIPAL

DECRETO N° 1224, DE 27 DE JUNHO
DE 2000,

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso
de suas atribuigbes legais e & vista do
disposto na Lei n° 7.747, de 13 de no-
vembro, de 1997, RESOLVE exonerar
NORMALICE MARIA DE QUEIROZ do car-
9o, em comiss3o, de Diretora do Depar-
tamento de Desenvolvimento Ambiental
- simbolo DAS-4, da Secretaria Municipal
do Meio Ambiente - SEMMA, a partir de 1°
de julho de 2000.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIA-
NIA, aos 27 dias do més de junho de
2000. .

Nion Albernaz
PREFEITO DE GOIANIA

Jairo da Cunha Bastos _
SECRETARIO DO GOVERNO MUNICIPAL

DECRETO N° 1226, DE 27 DE JUNHO
DE 2000.

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso
de suas atribuiges legais e tendo em
vista o disposto na Lei n® 7.448; de 11 de
jutho de 1995, RESOLVE excherar
TATIELLE, PEREIRA DA SILVA (matricula
461237-1), do cargo, em comissfio, de
Oficial de Gabinete, simbolo DAl -2, com
lotacdo junto 4 Secretaria Municipal de
Fiscalizagéo Urbana, e nomear FABRICIA
BORGES DE SOQOUSA para exercer ¢ mes-
ma cargo, mantida a lotagdo, a partir de
1% de julho de 2000.

GABINETE DO PREFEITQ DE GOIA-
NIA, aos 27 dias do més de junho de 2000.

Nion Albernaz
PREFEITO DE GOIANIA

Jaire da Cunha Bastos
SECRETARIO DOGOVERNOMUNICIPAL

DECRETO N° 1227, DE 27 DE JUNHO
DE 2000.

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso
de suas atribuigdes legais, RESOLVE
exonerar ROSEMARY SILVA NUNES do
cargo de confianga de Diretora da Escola
Municipal Jardim Atlantico, simbolo DAI-
4, da Secretaria Municipal de Educagho,
e nomear NERMI MIRANDA DE BARROS
para exercer © mesmo cargo, mantida a
lotag@o, tudo a partir de 1° de julho de
2000.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIA-
NiA, aos 27 dias do més de junho de 2000.

Nion Albernaz
PREFEITODE GOIANIA

_ Jaire da Cunha Bastos
SECRETARIO DOGOVERNOMUNICIPAL

DECRETO N° 1225, DE 27 DE JUNHO
DE 2000. '

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso
de suas atribuigdes legais e a vista do
disposto na Lei n® 7.448, de 11, de jutho
de 1995, RESOLVE excnerar, a pedido,
WELZO AVELINO DE ARAUJO (matricula
336599), do cargo, em comissao, de
Coordenador 3, simbole CC-3, com lota-
¢80 na Secretaria Municipal de Adminis-
tragao e Recursos Humanos, a partir de
28 de junho de 2000.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIA-
NIA, aos 27 dias do més de junho de
2000.
Nion Albernaz
PREFEITO DE GOIANIA

Jairo da Cunha Bastos
SECRETARIO DO GOVERMNO MUNICIPAL

DECRETO N° 1228, DE 27 DE JUNHO
DE 2000.

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso
de suas atribuigbes legais e tendo em
vista o disposto na Lei n° 7.448, de 11 de
julho de 1995, RESOLVE exonerar
GERALDA CANDIDO (matricula 275808-
2), do cargo, em comiss&o, de Auxiliar de
Execugdo 2, simbolo FG - 2, com lotagio
junto & Secretaria Municipal de Satde, e
nomear CELIA ISABEL DA SILVA (matri-
cula 212520-1), para exercer © mesmo
cargo, mantida a lotagdo, tudo a partir de
1° de agosto de 2000.

GABINETE DO PREFEITO DE GOtA-
NIA, aos 27 dias q-: més de junho de 2000,

Nion Albernaz
PREFEITODE GOIANIA

Jaire da Cunha Bastos
SECRETARID DOGOVERNCHVUNICIPAL




DECRETO N° 1229, DE 27 DE JUNHO |
¥

DE 2000.

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso
de suas atribuigdes legais e tendo em
vista o disposto na Lei n° 7.448, de 11 de
julho de 1995, RESOLVE exonerar JOAO
FORTUNA DA COSTA do cargo, em co-
miss&o, de Coordenador 3, simbolo CC-
3, com lotagBo junto & Secretaria Munici-
pal de Administra¢fio e Recursos Huma-
nos, e nomear WEDER LINO DE ARAU-
JO para exercer o mesmo cargo, mantida
2 lotagfio, tudo a partir de 1° de julho de
2000.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIA-
NIA, aos 27 dias do mé&s de junho de
2000.

Nion Albernaz
PREFEITODE GOIANIA

Jairo da Cunha Bastos
SECRETARIODOGOVERNOMUNICIPAL

DECRETO N° 1230, DE 27 DE JUNHO
DE 2000.

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso
de suas atribuicbes legais e tendo em
vista o contido no Processo n® 1.589.867-
4/2000, RESOLVE exonerar, a pedido,
MARIA LUCIMAR DIAS (matricuta 222704-
2}, do cargo, em comissao, de Auxiliar de
Execugdo 2, simbolo FG-2, com Iotagso
junto & Secretaria Municipal de Saude,
com retroagio de efeitos a 21 de abril de
"2000.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIA-
NIA, aos 27 dias do més de junho de 2000.

Nion Albernaz
PREFEITO DE GOIANIA

Jairo da Cunha Bastos
SECRETARIO DO GOVERNOMUNICIPAL

DECRETO N° 1231, DE 27 DE JUNHO
DE 2000.

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso
de suas atribuigdes legais e a vista do
contido no Processo n® 1.588.322-1/2000,
RESOLVE exonerar, a pedido, VILANI OLI-

VEIRA MENDES {matricula n® 471984), |

do cargo de Profissional de Educagio |,
Padr&o *C", do quadro de pessoal regido
pelo Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Goiania, lotada na Secre-
taria Municipal de Educagio, com
retroagio de efeitos a 21 de abril de 2000,

GABINETE DO PREFEITO DE GO!A-
NIA, aocs 27 dias do més de junho de 2000.

Nion Albernaz
PREFEITODE GOIANIA

Jairo da Cunha Bastos
SECRETARIODOGOVERNO MUNICIRAL

ﬁECRETO N® 1232, DE 27 DE JUNHO
- DE 2000.

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso
de suas atribuigbes legais e a vista o dis-
posto na Lei n° 8.005, de 27 de junho de
2000, RESOLVE exonerar REGINA FLO-
RANUNES MEDEIROS do cargo, em co-
miss&o, de Gerente da Central de Aten-
dimento ao Pablico - Vila Nova, simbolo
DAS - 2, da Secretaria Municipal de Fi-
nangas, e nomed-la para Gerente da
Central de Atendimento ao Puablico -
Serrinha, simbolo DAS-2, a partir de 27
de junho de 2000,

GABINETE DO PREFEITO DE GOlA-
NIA, a0s 27 dias do més de junho de 2000.

Nion Albernaz
PREFEINO OE GOIANIA

Jairo da Cunha Bastos
SECRETARIO DOGOVERNOMUNICIPAL

DECRETO N° 1233, DE 27 DE JUNHO
DE 2000.

O PREFEITODE GOIANIA no uso de
suas atribuigbes legais e a vista o dis-
posto na Lei n® 7.747, de 13 de novem-
bro de 1997, RESOLVE exonerar IRIS DA
GRACA VIEIRA do cargo, em comissao,
de Gerente de Central de Atendimento a0
Publico - Campinas, simbolo DAS-2, da

Secretaria Municipal de Finangas, e.

nomed-la para Gerente da Central de
Atendimento ao Publico - Vila Nova, sim-
boto DAS-2, a partir de 27 de junho de
2000. '
GABINETE DO PREFEITO DE GOIA-

NIA, aos 27 dias do més de junho de 2000.

Nion Albernaz
PREFEITO DE GOIANIA

Jairo da Cunha Bastos
SECRETARIO DO GOVERNOMUNICIPAL

DECRETO N° 1235, DE 27 DE JUNHO
DE 2000.

OPREFEITO DE GOIANIA no uso de
suas atribuigdes-legais, e tendo em vista
o disposto na Lei n® 7.448, de 11 de julho
de 1995, RESOLVE exonerar MARIA

| CLEMENTINA DA PAIXAO do cargo, em

comissao, de Auxiliar de Execugdo 1, sim-
boio FG-1, com lotagdo na Secretaria
Municipal de Administrag&o e Recursos
Humanos, e nomear CLEIDE DAS GRA-
CAS MUNIZ BARBOSA para exercer o
mesmo cargo, mantida a lotagao, tudo a
partir de 1° de jutho de 2000.

GABINETE DO PREFEITO DE GOlA-
NIA, aos 27 dias do més de junho de
2000. '

NION ALBERNAZ
Prefeito de Goignia

JAIRODA CUNHA BASTOS
Secretario do Governo Municipal

DECRETO N°® 1236, DE 27 DE JUNHO
DE 2000.

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso
de suas atribuiches legais, e tendo em
vista o disposto na Lei n® 7.448, de 11 de
julho de 1995, RESOLVE exonerar, a pe-
dido, LU1Z CARLOS GONZAGA (matricu-
la 198420-1) do cargo, em comissao, de
Coordenador-3, simbolo CC-3, com lota-
¢io na Secretaria Municipal de Adminis-
trag@o e Recursos Humanos, a partir de
17 de junho de 2000.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIA-

1 NIA, aos 27 dias do més de junho de

2000.

NION Al BERNAZ
Prefeito de Goiénia

¢

JAIRO DA CUNHABASTOS
Secretario do Governo Municipal

DECRETO N° 1234, DE 27 DE JUNHO
DE 2000.

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso
de suas atribuigbes legais e a vista o dis-
posto na Lel n° 7.747, de 13 de novem-
bro de 1997, RESOLVE nomear IVANY
ROSA DE OLIVEIRA para exercer o car-
go, em comissdo, de Gerente de Central
de Atendimento ac Plblico - Campinas,
simbolo DAS - 2, da Secretaria Municipal
de Finangas, a partir de 27 de junho de
2000.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIA-
NIA, aos 27 dias domés de junho de 2000.

, Nion Albernaz
PREFEITO DE GOIANIA

Jairo da Cunha Bastos
SECRETARIO DOGOVERNOMUNICIPAL

DECRETO N° 1237, DE 27 DE JUNHO
DE 2000.

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso
de suas atribuiches legais, & vista o dis-
posto na Lei n° 7.448, de 11 de jutho de
1995, RESOLVE nomear MARIA
CLEMENTINA DA PAIXAO para exercer o
cargo, em comissdo, de Coordenador-
3, sfmbolo CC-3, com lotagdo na Secre-
taria Municipal de Administra¢do e Re-
cursos Humanos, a partir de 1° de julho
de 2000.

GABINETE DO PREFE!TO DE GOIA-
NIA, 205 27 dias do més de junhode 2000,

NION ALBERNAZ
Prefeito de Goidnia

JAIRO DA CUNHA BASTOS
Secretario do Govemo Municipal




PROCESSO N°: 15402032/2000
INTERESSADO: Jo&o Batista Divino
da Silva
- ASSUNTQ: Assuntos nao Ciassifica-
dos

DESPACHO N° 320/2000 - A vista do
contido nos autos, RESOLVO, nos termos
do artigo 115, inciso XXI, da Lei Orgénica
do Municipio de Goiania, autorizar a cele-
brag&o de termo de acordo para paga-
mento da indenizagdo a JoZo Batista Di-
vino da Silva, propnietario do veiculo Monza
SL/E EFI, placa KCL-5509, ano 93, cor
azul, no valor de R$ 450,00 (quatrocen-
tos e cinguenta reais).

Encaminhe-se a Procuradoria Geral
do Municipio, para elaborag&o do respec-
tivo termo.

Em seguida, & Secretaria Municipal
de Finangas, para o pagamento devido.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIA-
NIA, aos 11 dias do més de julho de 2000.

Nion Albernaz‘
PREFEITO DE GOIANIA

PROCESSO N°: 1572658372000
INTERESSADO: TV Serra Dourada
ASSUNTO: Dispensa

DESPACHO N° 32172000 - A vista
do pleitoinicial, RESOLVO, nos termos
do artigo 115, XX|, da Lei Orgénica do
Municipio de Goiénia, ¢ com base no
artigo 25, "caput *, da Lei n° 8.666, de
21 de junho de 1993, com as altera-
¢Oes posteriores, autorizar a realiza-
¢éo da presente despesa, no valor
estimativo de R$ 400.000,00 (quatro-
centos mil reais) para pagamento &
TV SERRA DOURADA LTDA - RADIO-
DIFUSAO E COMUNICAGAO ABC
LTDA, para divulgagdo de campanhas
educativas, orientag@o comunitaria,
datas comemorativas, matérias de in-
teresse desta municipalidade em ca-
rater informativo ou em conformidade
com os programas das Secretarias,
durante o periodo de 1° de abril a 31
de dezembro de 2000, ficando expres-
samente revogado o Despacho n°®
194, de 08 de maio de 2000,

Encaminhe-se a Proctiradoria
Geral do Municipio, para elaboragéo
de instrumento proprio de contrato e,
em seguida, a Secretaria Municipal de
Comunicagdo, para emissdo da res-
pectiva nota de empenho. Apds, sub-
meta-se & apreciagdo do Tribunal de
Contas dos Municlpios.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIA-
NIA, 20s 14 dias do més de jutho de 2000.

Nion Albernaz
PREFEITO DE GOIANIA

PROCESSO N*: 157357242000
INTERESSADO: SMARH ™
ASSUNTO: Aquisi¢ao

DESPACHO N° 322/2000 - A vista do
inteiro teor deste processado, RESOLVO,
nos termos do artigo 115, inciso XllI, da
Lei Organica do Munic/pio de Goidnia,
autorizar a contratagéo da Companhia
Brasileira de Petrdleo Ipiranga, para o
fornecimento de 1.300.000 (hum milhdo
e trezentos mil} litros de gasolina
automotiva, 50.000 (cinquenta mil} litros
de dlcool hidratado e 3.200.000 (trés mi-
IhBes e duzentos mil) litros de éleo die-
sel, durante o periodo de 12 (doze) me-
ses, contados a partir de julho de 2000,
ou até a entrega total dos: produtos, no

_valor global de R 3.143.550,00 (trés mi-

Ihdes, cento e quarenta e trés mil, qui-
nhentos e cinquenta reais), diretamente
para a Secretaria Municipal de Adminis-
tragdo e Recursos Humanos.
Encaminhe-se a Procuradoria Ge-
ral do Municipio, para os fins.
GABINETE DO PREFEITO DE GOIA-
NIA, 2os 14 dias domés de jufho de 2000.

Nion Albernaz
PREFEITO DE GOIANIA

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO N°: 1.538.262-7/00.

CONTRATANTE: SECRETARIA MU
NICIPAL DE SAUDE .

CONTRATADO: MATERNIDADE E
HOSPITALDOMBOSCOLTDA

OBJETO: PRESTACAO DE SERVI-
COS DE SAUDE HOSPITALARES E/OU
AMBULATORIAIS E/OU DE APOIO DIAG-
NOSTICO E TERAPEUTICO:

VIGENCIA: 24 (VINTE E QUATRO)
MESES.

DUTACAC ORCAMENTARIA:
002150.1375.020.2.092.3132,00.20 - SIA/
SUS.

DATA: 01/02/00.

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO N°, 1.538.254-6/00.

CONTRATANTE: SECRETARIA MU-
NICIPAL DE SAUDE

CONTRATADO: HOSPITAL ORTOPE-
DICO DE GOIANIA LTDA.

OBJETO: PRESTAGAC DE SERVI-
COS DE SAUDE HOSPITALARES E/CU
AMBULATORIAIS E/OU DE APQIO DIAG-
NOSTICO E TERAPEUTICO.

VIGENCIA: 24 (VINTE E QUATRO)
MESES.

DOTACAD ORGCAMENTARIA:
002150.1375.020.2.092.3132.00.20 - SIA/
SUS.

DATA: 01/02/00.

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO N, 1.550.021-2/00

CONTRATANTE; SECRETARIA Mi-
NICIPAL DE SAUDE

CONTRATADO: HOSPITAL SANTA

~ CATARINA

OBJETO: PRESTACAO DE SERVI-
COS DE SAUDE HOSPITALARES E/OU
AMBULATORIAIS E/QU DE APOIO DIAG-
NOSTICO E TERAPEUTICO.

VIGENCIA: 24 (VINTE E QUATRO)
MESES.

DOTAGAO ORGCAMENTARIA:
002150.1375.020.2.092.3132.00.20 - SIA/
SUS.

DATA: 01/02/00.

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO N°. 1.553.774-4/00

CONTRATANTE: SECRETARIA MU-
NICIPAL DE SAUDE

CONTRATADO: CLINICA DE RE-
POUSO DE GOIANIALTDA.

OBJETO: PRESTACAO DE SERVI-
COS DE SAUDE HOSPITALARES E/OU
AMBULATORIAIS E/OU DE APOIO DIAG-
NOSTICO E TERAPEUTICO.

. VIGENCIA: 24 (VINTE E QUATRO)
MESES.

DOTACAO ORGCAMENTARIA:
002150.1375.020.2.092.3132.00.20 - SIA/
Sus.

DATA: 01/02/00.

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO N°. 1.538.236-8/00

CONTRATANTE: SECRETARIA MU-
NICIPAL DE SAUDE

CONTRATADO: HOSPITAL MARIA
AUXILIADORALTDA.

OBJETO: PRESTACAO DE SERVI-
COS DE SAUDE HOSPITALARES E/QU
AMBULATORIAIS E/QU DE APOIO DIAG-
NOSTICO E TERAPEUTICO.

VIGENCIA: 24 (VINTE E QUATRO)
MESES.

DOTACAC ORCAMENTARIA; 00215
0.1375.020.2.092.3132.00.20 - SIA/SUS.

" DATA 01/02/00.

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO N°, 1.547.378-9/00.

CONTRATANTE: SECRETARIA MU-
NICIPAL DE SAUDE

CONTRATADO: COT CLINICA DE
ORTOPEDIAE TRAUMATOLOGIALTDA.

OBJETO: PRESTAGAO DE SERVI-
COS DE SAUDE HOSPITALARES E/QU
AMBULATORIAIS E/OU DE APOIO DIAG-
NOSTICO E TERAPEUTICO.

VIGENCIA: 24 (VINTE E QUATRO)
MESES.

DOTACAO ORCAMENTARIA: 00215
0.1375.020.2.092.3132.00.20 - SIA/SUS.

DATA: 01/02/00.
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EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO N°. 1.538.241-4/00

CONTRATANTE: SECRETARIA MU-
NICIPAL DE SAUDE

CONTRATADO: MATERNIDADE E
HOSPITAL SAQ JUDAS TADEU LTDA.

OBJETO: PRESTAGAQ DE SERV!-
¢GOS DE SAUDE HOSPITALARES E/QU
AMBULATORIAIS E/0U DE APOIO DIAG-
NOSTICO E TERAPEUTICO.

VIGENCIA: 24 (VINTE E QUATRO)
MESES.

DOTACAO ORGAMENTARIA:
002150.1375.020.2.092.3132.00.20 - SIA/
SUS.

DATA: 01/02/00.

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO N°. 1.538.221-0/00

CONTRATANTE: SECRETARIAMU-
NICIPAL DE SAUDE

CONTRATADO: PRONTO SOCOR-
RO INFANTIL DE GOIANIALTDA.

OBJETO: PRESTACAO DE SERVI-
GOS DE SAUDE HOSPITALARES E/OU
AMBULATORIAIS E/OU DE APOIODIAG-
NOSTICO E TERAPEUTICO.

VIGENCIA: 24 (VINTE E QUATRO)
MESES.

DOTAGAO ORGAMENTARIA:
002150.1375.020.2.092.3132.00.20 - SIA/
5US.

DATA: 01/02/00.

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO N°. 1,565.775-8/00

CONTRATANTE: SECRETARIA MU-
NICIPAL DE SAUDE

CONTRATADO: CLINICA SANTA
PAULALTDA

OBJETO: PRESTAGAO DE SERVI-
GOS DE SAUDE HOSPITALARES E/QOU
AMBULATORIAIS E/OU DE APOIO DIAG-
NOSTICOE TERAPEUTICO.

VIGENCIA: 24 (VINTE E QUATRO)
MESES.

DOTAGAO ORGCAMENTARIA: 00215
0.1375.020.2.092.3132.00.20 - SIA/SUS.

DATA: 01/02/00.

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO Ne. 1.556.295-1/00

CONTRATANTE: SECRETARIA MU-
NICIPAL DE SAUDE

CONTRATADO: CLINICA INFANTIL
DE CAMPINAS LTDA. )

OBJETO: PRESTACAO DE SERVI-
¢GOS DE SAUDE HOSPITALARES E/QU
AMBULATORIAIS E/OU DE APOIO DIAG-
NOSTICOE TERAPEUTICO.

VIGENCIA: 24 (VINTE £ QUATRO)
MESES.

DOTACAQ ORCAMENTARIA: 00215
0.1375.020.2.092.3132.00.20 - SIA/SUS.

DATA: 01/02/00.

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO N°. 1.538.243-1/00

CONTRATANTE: SECRETARIA MU-
NICIPAL DE SAUDE

CONTRATADO: CLINICA JARDIM
AMERICALTDA. .

OBJETO: PRESTAGAO DE SERVI-
COS DE SAUDE HOSPITALARES EfQU
AMBULATORIA!IS E/OU DE APOIO DIAG-
NOSTICOE TERAPEUTICO.

VIGENCIA: 24 (VINTE E QUATRO)
MESES.

DOTAGAQ ORCAMENTARIA: 00215
0.1375.020.2.092.3132.00.20 - SIA/SUS.

DATA: 01/02/00.

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO N°, 1.559.019-0/00

CONTRATANTE: SECRE TARIA MU-
NICIPAL DE SAUDE

CONTRATADO; WALTER MASSI.

OBJETO: PRESTAGAQ DE SERVi-

COS DE SAUDE HOSPITALARES E/OU -

AMBULATORIAIS EfOU DE APOIO DIAG-
NOSTICO E TERAPEUTICO.

VIGENCIA: 24 (VINTE E QUATRO)
MESES.

DOTAGCAO ORGAMENTARIA:
002150.1375.020.2.082.3132.00.20 - S1A/
SUS.

DATA: 01/02/00.

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO Ne°. 1.549,315-1/00

CONTRATANTE: SECRETARIA MU-
NICIPAL DE SAUDE

CONTRATADO: CLINICA DE RE-
POUSC BOM JESUS LTDA.

OBJETO: PRESTAGAO DE SERVI-
COS DE SAUDE HOSPITALARES E/OU
AMBULATORIAIS E/0U DE APOIO DIAG-
NOSTICOE TERAPEUTICO. :

VIGENCIA: 24 (VINTE E QUATRO)
MESES.

DOTAGAO ORGCAMENTARIA: |

002150.1375.020.2.092.3132.00.20 - SIA/
sus. )
DATA: 01/02/00.

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO N°, 1.553.090-1/00

CONTRATANTE: SECRETARIA MU-
NICIPAL DE SAUDE

CONTRATADO: CEMPRE Ili - CEN-
TRO DE MEDICINA INTEGRADALTDA.

OBJETO: PRESTAGAO DE SERVI-
COS DE SAUDE HOSPITALARES E/QU
AMBULATORIAIS E/OU DE APOIO DIAG-
NOSTICO E TERAPEUTICO.

VIGENCIA: 24 (VINTE E QUATRO)
MESES.

DOTAGAO ORGAMENTARIA:
002150.1375.020.2.092.3132.00.20 - SI&/
SUs.

DATA: 01/02/00.

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO N®, 1.558.153-1/00

CONTRATANTE: SECRETARIAMU-
NICIPAL DE SAUDE .

CONTRATADO: PRONTO CLINICA
DE OLHOS LTDA.

OBJETO: PRESTAGAQ DE SERVI-
COS DE SAUDE HOSPITALARES E/QU
AMBULATORIAIS E/0U DE APOIO DIAG-
NOSTICOE TERAPEUTICO.

VIGENCIA: 24 (VINTE E QUATRO)
MESES. :
DOTAGCAO ORGAMENTARIA:
002150.1375.020.2.092.3132.00.20 - SIA/

sus.
DATA: 01/02/00.

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE
GOIANIA

Resolug@o n® 008/00 - Goiania, 29 de
maio de 2000.

O plenario do Conselho Municipal de
Saude de Goiania, em suas 9* e 10* Reu-
nides Extraordinérias, realizadas nos dias
10/05 e 17/05/00 no uso de suas compe-
téncias regimentais e atribuigdes
conferidas pelo Decreto n° 1.426 de 14/
11/91, alterado pelo Decreto n°® 2.486 de
11/11/93 e ainda, regulamentado pela Lei
Federal n°® 8.142 de 28/12/90,

Resolve:

Aprovar o Regimento Interno do Con-
selho Municipal de Satde de Goiania.

" Esta Resolugfio entrara em vigor na
data de sua publicagéo revogando-se as
disposi¢bes em contrario.

Maur¢ Rubem de Menezes Jonas
Presidente

Walderez Loureiro Miguel
Coordenadora

Dind de Jesus Teixeira
1* Secretaria

Adonias Lemes Prado Junior .
2° Secretario

Homologo esta resolugao em 04/07/
2000, nos termos do inciso 2° do art. 1°,
da Lei n® 8.142, de 28/12/90,

Gestor Municipal.

Dr. Elias Rassi Neto
Secretario

REGIMENTO INTERNO

CAPITULO|
DANATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° - O presente Regimento Inter-
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"no dispde sobre a natureza, finalidade,

competéncias, organizagao do colegiado
e administrativa do Consetho Municipal de
Salde de Goiania. Instituido pelo Decreto
n® 1426 de 14/11/91, atterado pelo Decre-
{o 2486 de 11/11/93 e regulamentado pela
Lei Federal n® 8142 de 28/11/90.

Art. 2° - O Conselho Municipal de
Sallde de Guidnia € um 6rgao colegiado
de composicho paritaria, parte integran-
te do Sistema Unico de Saude, de cara-
ter permanente, deliberativo, fiscalisador,
consultivo, co-responsavel pela elabora-
¢&o da politica municipal de Salde, com
a finalidade de exercer o controle social
sobre as agdes e servigos de Salde de
qualquer natureza, bem como, os aspec-
tos econdmicos, financeiros e Recursos
Humanos do Municipio de Goiania.

CAPITULCHI
DAS COMPETENCIAS -

Art. 3° - Ao Conselho Municipal de

Salde compete:

| - Definir as propriedades de Saide
nc &mbito do Municipio, de acordo como
perfil epidemiolégico e seus agravos a
Satde da populagio;

Il - Propor prioridades, métodos e
estratégias para a formac&o e educagéo
continuada dos recursos humanos do
Sistema Unico de Saude (Lei 8.080);

il - Criar, coordenar e supervisionar
Comissbes intersetoriais e outras que
julgar necessarias, inclusive Grupos de
trabalho, integrados pelos ministérios e
orgaos competentes e por entidades re-
presentativas da sociedade civil {(art. 12 ¢
13 da Lei n® 8.080/90);

IV - Acompanhar a execugac e apro-
var os critérios para o repasse de recur-
sos as unidades de Salde do Municipio
e as outras instituigbes e respectivo
cronograma. '

V - Atuar na formacgio e controle da
execucdo da polltica de Saude, incluidos
de seus aspectos econdmicos, financei-
ros e geréncia técnico-administrativa;

Vi - Acompanhar, avaliar e fiscalizar
os servigos de Salde do SUS prestados
a populagio pelos 6rg8os e entidades
publicas, privadas e filantrépicas;

VIl - Aprovar e autorizar a celebracio
de contratos e convénios entre o setor
plblico, filantropicas e entidades priva-
das de Salde no que refere 4 prestagio
de servigos de Saude;

VIIl - Exercer outras atribuigbes

estabelecidas em normas complemen-

tares;

IX - Articular-se com a Secretaria
Municipal e Estadual de Educagio, Es-
colas privadas, bem como, as Universi-
dades quanto a inser¢do, acompanha-
mento e superviséo de conteddos de
Sadde no curriculo escolar, no que
concerne & caracterizag&o das necessi-
dades sociais; }

X - Estabelecer estratégias e meca-
nismos de coordenagdo e gestdo do
SUS, articulando-se com os demais
colegiados em nivel nacional, estadual e
municipal;

X! - Estimular a participagio co-
munitaria no controle da administra-
¢8o do Sistema de Salde, fortalecen-
do a efetizaclo dos Conselhos locais
e acompanhando seu processo elei-
toral;

Xlil - Convocar as Plenarias semes-
trais dos CLS previstas em resoclug&o da
H Conferéncia Municipal de Salde;

XV - Co-participar da elaboragdo e
aprovar os planos de Salde, adequan-
do-os as diversas realidades epidemio-
l6gicas e a capacidade/potencialidade
organizacional dos servigos;

XV - Propor aadogao de critérios que
definam qualidade e methor resolutivida-
de, verificando o processo de incorpora-
¢80 dos avangos cientificos tecnolégicos
na ares,

XV - Propor medidas para o aperfei-
goamento da organizagio e do funciona-
mento Sistema Unico de Satide - SUS;

XVl - Examinar propostas e dendn-
cias, responder a consultas sobre assun-
tos pertinentes a agdes e servigos de
Salide, bem como apreciar recursos a
respeito de deliberagdes do Colegiado.

XVIIt - Controlar e fiscalizar a movi-
mentacdo de recursos financeiros trans-
feridos a Secretarnia de Salide efou ao fun-
do de Salde;

XiX - Propor critérios para a progra-
magio e para as execugdes financeira e
orgcamentéria dos fundos de Salde,
acompanhando a movimenta¢io e
destinag&o de recursos;

XX - Estabelecer critérios e diretri-
Zes quanto a localizagdo e ao tipo de uni-
dades prestadoras de servigos de Sa(-
de publicos, filantrépicos e privados, no
&mbito do SUS;

XX| - Estimular, apoiar ou promover
estudos e pesquisas sobre os assuntos
e temas na drea de Salde, de interesse
para o desenvoivimento do Sistema Uni-
co de Salde;

XXII - Analisar e dar pareceres sobre
as matérias que lhes forem encaminha-
das pelo secretario Municipal de Salde,
bem como pelos Conselheiros, cidadios
& sociedade civil organizada;

XXl - Apresentar anualmente, o re-
{atorio de atividades & comisséo de Sau-
de da Camara Municipal, ao gestor mu-
nicipal e a sociedade civil organizada;

XXIV - Avaliar, controlar e acompa-
nhar a efetiva municipalizagio das acdes
de Salde publica, bem como deliberar
sobre os acordos de cessdo dos bens
plblicos estaduais cedidos em regime
de comodato;

XXV - Desenvolver gestdes junto aos
poderes executivo e judiciario, no senti-
do de garantir a aplicag8c dos recursos

suficientes para o pleno funcionamento
do Sistema Unico de Salde - SUS/GO;

XXV!- Propor, participar e coordenar
capacitagdo de conselheiros de Satide;

XXVI1 - Articular-se e estabelecer par-
ceria com outros Conselhos de politica
sociais, bem como, Orgéos afins relativo
& salde plblica do municipio.

XXVIII - Qutras atribuigbes
estabelecidas pela _ei Organica da Sal-
de as conferéncias Nacional, Estadual e
Municipa! de Salde;

XXX - Divulgar suas agbes através
dos diversos mecanismos de comunica-
¢&o social;

XXX - Elaborar € aprovar seu Regi-
mento Interng;

XXXl - Deliberar no &mbito de suas
competéncias casos omissos neste Re-
gimento Interno;

CAPITULOIII
DA ORGANIZAGAC DO COLEGIADO

Art. 4° - O Conselho Municipal de
Salde tem a seguinte organizagfo:

| - Plenério

' - Mesa Diretora

{Il - Comissdes e Grupos de Traba-
lho

SEGAO!
PLENARIO

Art. 5° - O Plenario do Conselho Mu-
nicipal de Salde & o férum de delibera-
¢ao plena e conclusiva, configurado por

- reunides ordindrias e extraordinarias, de

acordo com requisitos estabelecidos
neste Regimento (Art. 1° § 5° da Lei
8.142).

Art. 6° - Aos Conselheiros compete:

| - Estudar e relatar, nos prazos esta-
belecidos, .as matérias que !hes forem
atribuidas pelo Plendrio em reunides Or-
dindrias e Extraordinarias,

Il - Comparecer as retnides Ordina-
rias, Extraordindrias, quando convocadas
e participar de Comissdes ou Grupos de
Trabalho, relatando processos, proferin-
do voto, elaborando relatérios, dando
pareceres € manifestando-se a respeito
das matérias em discussao;

Il - Requerer votagfo em regime de
urgéncia;

IV - Desempenhar outras atribuigbes
que lhes forem atribuldas peta Mesa Di-
retora, em Reunides, Ordinaria ou Extra-
ordinaria; .

V - Propor a criacio de Comissbes;

V! - Deliberar sobre os pareceres
emitidos pelas Comissbes;

VI - Apresentar mogdes ou proposi-
¢des sobre assuntos de interesse para
a Salde; .

Vill - Acompanhar e verificar o funci-
onamento dos servigos de Salde no
ambito do Sistema Unico de Salde, dan-
do ciéncia ao CMS em Plenario;




IX - Coordenar os trabalhos das reu-
nides na auséncia dos componentes da
Mesa Diretora, nos termos deste Regi-
mento;

X - Otitularimpedido de comparecer
as sessbes ordindria e extraordinaria
deverd contactar seu respectivo suplen-
te, com devida antecedéncia,

Xl - Apurar as denlncias e cumprir
determinagdes junto as investigagbes
locais sobre denlncias remetidas ao
Conselho, apresentando relatério da
missdo; i

Xl - Desempenhar outras atividades
necessarias aoc cumprimento do seu pa-
pe! e ao funcionamento do Conselho, __

Xl - Construir e realizar o perfil du-
plo do conselheiro - de representagao
dos interesses especlificos do seu seg-
merito ou governamental e de formula-
¢fo e deliberagdo coletiva no drgao
colegiado, através de posicionamento a
favor dos interesses da populagéo
usuaria dos servigos de Salide do SUS.

SEGAO 1|
MESA DIRETORA

Art, 7° - O Conselho Municipal de
Salde sera dirigido por Mesa Diretora
composta por:

Presidente

Coordenador Geral

1° Secretario

2° Secretario

t - AMesa Diretora do CMS serd elei-
ta entre seus pares ha primeira reunigo
ordinaria para o mandato de um ano, n&o
sendo permitido recondugfo durante o
mesmo mandato.

It- A Mesa Diretora teréa direito a voto
nomina! bem como, a prerrogativa de
deliberar ad referendum do Pienario,
submetendo-0 seu ato a ratificacho des-
te na reuni&o subseqlente.

PRESIDENTE

Art. 8° - O Presidente é o represen-
tante legal do CMS, nas suas relagdes
internas e externas, cabendo-lhe, junta-
mente com a Mesa, coordenar as ativida-
des do CMS e fazer cumprir este Regi-
mento.

Paragrafo Unico - Quando o presi-
dente se omitir cu exorbitar das suas fun-
¢bes que Ihe sdo atribuldos neste Regi-
mento, qualquer conselheiro podera re-
clamar sobre o fato, recorrendo do ato ao
plenario.

COORDENADOR (A} GERAL

Art, 9° - Ao Coordenador Geral Com-
pete: orientar, supervisionar e coordenar
a execuglo das atividades do CMS, con-
forme decisbes, orientagbes e delibera-
¢des do Plendrio @ dar assisténcia as
comissdes, auxiliar & presidéncia na ins-
pecio dos servigos administrativos do
Consetho Municipal de Salde.

| - promover condigbes necessarias
para que as comissbes e Grupos de Tra-

-

balho atinja a sua finalidade, incluindo a

articulag8io com os érgéos e entidades
geradores de estudo, pesquisa, propos-
ta, normas e tecnologias.

Il - Coordenar as reunibes Plenari-
as do CMS de Goiania.

Il - Criar mecanismos para por em
pratica as deliberagbes e emanadas das
reunibes Plendrias.

1°SECRETARIO (A)

Art. 10 - Compete ao Secretério (a).

a) constar a presenca dos conselhei-
ros ao abrir as reunibes Plenarias e de-
mais, confirmando a presenga em livro.

b) Ler a ata e o expediente;

¢) Fazer inscri¢o dos oradores

d} Fazer a chamada ddgs conselhgi-
ros nas ocasides determinadas,

e) Instalar comissbes,

f) Presidir as reunibes, nas ausén-
cias do presidente e do coordenador,

g) Secretariar as reunibes e promo-
ver as medidas destinadas ao cumpri-
mento das agbes e deliberagbes do Ple-
nario.

h} Assinar com o presidente & o coor-
denador geral os atos da Mesa Diretora.

2° SECRETARIO (A)

Art. 11 - Compete ao 2° secretario |

substituir o 1° em caso de auséncia.

SECAO I
COMISSOES

Art. 12 - As Comissdes e Grupos de
Trabalho possuem carater essencial-
mente complementar a atuagéo do CMS,
articulando e integraiido os 6rgéos, insti-
tuiches e entidades que geram os pro-
gramas, suas execugbes, e os conheci-
mentos tecnologicos, recolhendo-os, vi-
sando a2 produgdo de subsidios, propos-
tas e recomendagbes 2o Plendrio do
CMS de Goiania.

UNICO - em fungao das suas finali-
dades, as comissbes e Grupos de Tra-

balho tem como sentinela exclusiva o Ple- |

nario do Conselho que lhes encomen-

dou objetivos, planos de trabalho e pro- |

dutos, e poderd delegar-thes a faculda-
de para trabalhar em outras entidades.

Art. 13 - Comissbes permanentes,
podendo ser intersetoriais, em cumpri-
mento ao disposto no art. 12 e 13 da Lei
organica da Salde, iei 8.080/30, com a
finalidade de articular politicas e progra-
mas de interesse para a Saide, cujas
axecupbes envolvam é&reas néo integral-
mente compreendidas no dmbito do
SUS, sendo compostas por no minimo
03 (trés) consel heiros indicados pelo Ple-
nario. '

§ | - A critério do Plendrio, poderiio
ser criadas quantas Comissdes proviso-
rias e permanentes forem necessarias
ao pleno funcionamento do Consetho.

§ I - As Comissdes e os Grupos de
Trabalho de que trata este caput serfo
constituidas pelo CMS contando cada

membro com respectivo suplente, que o
substituird nos seus impedimentos, am-
bos aprovados pelo Plenario do CMS de
Goiania.

§ Il - As comissbes e Grupos de Tra-

‘balho serfo dirigidas por um coordena-

dor eleito pelo Plendrio do Conselho que -

.coordenard os trabalhos, com direito &

voz e voto, sendo que, no caso das co-
missbes permanentes, obrigadas em lei,
a coordenagdo sera exercida por um con-
selheiro aprovado pelo Plendrio.

§ IV - As comissdes ndo coordena-
das por um conselheiro, deverdo ter suas
atividades acompanhadas por um con-
selheiro especialmente aprovado para
integra-las. :

§ V - Nenhum conselheirc podera
participar simultaneamente de mais de
duas comissdes permanentes.

§ VI - Sera substituldo o membro da
comiss&o ou grupo de trabalho que fal-
tar, sem justificativa apresentada até 48
horas apds a reunifio, a duas reunibes
consecutivas ou quatro intercaladas no
perfodo de um ano. A Secretaria Executi-
va comunicard ao CMS para providenciar
sua substituicgo.

§ Vil - A constituicio e funcionamen-
to de cada comiss&o e grupo de trabalho
serfo estabelecidos em resofugfo es-
pecifica & deverdo estar embasados na
explicitago de suas finalidades, objeti-
vos, produtos, prazos e demais aspec-
tos que identifiquem claramente sua na-
tureza.

Art. 14 - Aos coordenadoras das co-
missGes e Grupos de Trabalho incum-
be:

| - Coordenar os trabalhos;

Il - Designar secretario “ad hoc” para
cada reuhiso;

1li - Apresentar relatdrio & Secretaria
Executiva, sobre matéria submetida a
estudo;

{V - Assinar as atas das reunibes e
as recomendagdes elaboradas pela co-
miss&0 ou grupo de trabalho, encami-
nhando-as ac Plenério do CMS de Goia-
nia.,

Art. 15 - Aos membros das comis-
sBes ou Grupos de Trabalho incumbe: |

| - Realizar estudos, apresentar pro-
posigbes, apreciar ¢ relatar as matérias
que thes forem distribuidas; -

It - Requerer esclarecimentos que
Ihes forem Uteis para melhor apreciagfo
da matéria;

lll - Elaborar documentos que sub-
sidiem as decisbes da comissao;

1V - Solicitar visitas ou votar em as-
suntos apreciados por outros membros.

Art. 16 - Grupos de Trabatho, Os Gru-
pos de Trabalho, instituldos pelo Plena-
rio do CMS, tem a finalidade de fornecer
subsldios de ordem técnica, administra-
tiva, econfmico-financeira e jurldica com
prazo determinado de funcionamento,
devendo ser composto por no minimo 3




[

{trés) membros, que n&c necessitam
obrigatoriamente ser consetheiros.

CAPITULO IV
COMPOSICAO E FUNCIONAMENTO

COMPOSICAC

Art. 17 - O Conselho Municipal de

Salde, Orgéo Colegiado, compde-se de-

representantes do Governo, Prestadores
de Servigos, Profissionais de Salide e
Usudrios. . :

§ 1° - A composicéo do Conselho
Municipal de Satde serg paritaria, de
acordo com as normas do Conselho
Nacional de Saulde, respeitando a
proporcionalidade de 50% para usuéri-
os da Salde, 25% para trabalhadores da
Salde e 25% para representantes do
Governo e Prestadores de Servigo.

§ 2° - Outras entidades representati-

vas da populagio poderdo ser convida- |

das a participar do CMS somente com
direito avoz. . :

§ 3° - Os 6rgaos e entidades referi-
das neste artigo, poderéo a qualquer
tempo, propor a substituigéo dos seus
respectivos representantes.

§ 4° - Perderé a vaga a entidade que
n&o se fizer representar por titular ou su-
plente em trés reunifes consecutivas ou
cinco intercaladas durante um arno,

§ 5° - A Mesa Diretora apresentara
ao Plenario para apreciagdo, outra enti-
dade em substituigdo e continuagéo da
paridade estabelecida em lei.

§ 6° - As justificativas de auséncias
dever&o ser apresentadas na Secretaria
Executiva do CMS de Goiania até 48 (qua-
renta e oito) horas titeis apds a reunido.

Art. 18 - O mandato dos conselheiro
eleitos durante a Conferéncia Municipal
de Salde, tera duragéo de 02 {dois) anos
e o exercicio da fun¢do nao sera remune-
rado considerando-se como servigo pU-
blico relevante.

FUNCIONAMENTO

Art, 18 - O CMS reunir-se-4 ordinari-
amente, uma vez por meés e, extraordina-
riamente por convocac80 de seu presi-
dente ou por deciso do Plenario.

§ 1° - A reuni8o ordinaria dar-se-a
na uftima Quarta-feira de cada més, em
primeira convocag&o as 8:30 horas, com
quorum de 50% mais 1, em Segunda
convocacao &s 8:45 horas, com 30% de
seus membros, e em terceira e ultima
convocagao as 9:00 horas com qualquer
numero de conselheiros, respeitando o
teto méximo de duracdo em 3.00 horas,

§ 2° - Cada conselheiro tem direito
de voz e voto.

Art, 20 - A pauta da reunifo ordinaria
constaré de;

a) Apreciagdo e aprovagso de ata
anterior,

b) Expediente constando de infor-
mes;

¢) Ordem do dia com os temas defi-
nidos e preparados, sendo obrigatério um
tema da agenda basica anual

d) DeliberagGes;

e) Definigio da pauta seguinte;

f) Encerramento.

§ 1° - Os informes ndo comportam
discussao e votagdo e deverfo ser ins-
critos na Secretaria Executiva 30 {trinta
minutos) antes do infcio da reunido.

§ 2¢ - Sergo destinados 15 (quinze)

minutos improrrogaveis para apresenta- -

¢Ao dos informes. Necessitando de deli-
beracdo o assunto passara a constar da
ordem do dia ou pautado para reunidoe
seguinte, sempre a critério do Plenario.

§ 3°- E obrigatétia a preparagbo pela
Secretaria Executiva de cada tema da
pauta da ordem do dia, com documentos
e informagdes disponiveis, inclusive des-
taques aos pontos recomendados para
a deliberago, a serem distribuidos pelo
menos uma seémana antes da reunizo,
sem o que, salvo a critéric do Pienario,
n&o poderd ser votado.

§ 4° - A definigao da ordem do dia,
sem prejuizo no disposto do § 3° a Se-
cretaria Executiva procedera a selecdo
dos temas obedecendo os critérios:

a)Pertinéncia (insercéo clara nas
atribuicbes legais).

b)Relevéancia (insergdo nas priorida-
des definidas);

c) Tempestividade (inserg&o no tem-
po oportuno e habil) e

d)Procedéncia (ordem da entrada
da solicitagéo).

Art. 21 - As deliberagbes do CMS, ob-
servado o quorum estabelecido no paragra-
fo I* do Art. 19, serdo tomados pela maioria
simples de seus membros, mediante:

a)RESOLUCOES homologadas,
pelo gestor municipal de Satide, sempre
que se reportarem as responsabilidades
legais do CMS.

b)RECOMENDACOES sobre o tema
ou assunto especifico que n&o & habitu-
almente de sua responsabilidade direta,
mas & relevante efou necessgatio, dirigida
a ator ou atores institucionais de quem
se espera ou se pede determinada con-
duta providéncia.

c)MOGOES que expressem o juizo
do Conselhe, sobre fatos ou situagdes,
com o propdsito de manifestar reconhe-
cimento, apoio, critica ou repudio.

§ 1° - As deliberagbes serfo
identificadas pelo seu tipo ¢ enumera-
das correlativamente.

§ 2° - A vigéncia das resolugbes s6
ocorrera apds a sua publicagéo.

§ 3° - Cabe ao gestor a opcéo de
ndo homologagao, devolvendo a decisgo
ao Plenario com parecer ou proposta af-
ternativa, dentro de 15 {quinze) dias do
seu encaminhamento.

§ 4° - Analisadas efou revistas as re-

solugdes, no seu texto final serd, novamen-
te encaminhado para homologagio e pu-
blicagao devendo ser observato o prazo
previsto no paragrafo 3° deste artigo.

Art. 22 - As reunifies do CMS, ohser-
vada a legislacio vigente, terfio as se-
guintes rotinas para ordenamento de
seus trabathos:

| - As matérias pautadas, ap6s o pro-
cesso de exame prévio preparatério se-
réo apresentadas, preferentemente por
escrito, destacando-se os ponto essen-

_ ciais, seguido-se a discusséo e, quando
“ for o caso a deliberagdo.

I} - Quaiquer momento podera ser
pedido vistas, devendo oassunto retomar
impreterivelmente, em reuniSo ordindria
seguinte para apreciacio e votagso, mes-
mo que este direito seja exercido por mais
de um conselheiro. O conselheirc que
pediu vistas sera o relator, no caso de
mais de um conselheiro pedir vistas, ha-
verdo tantos relatores quanto os pedidos
de vista.

{ll - A questao de ordem ¢ direito ex-
clusivo do cumprimento dos dispositivos
regimentais e legais, reconhecida a au-

~ toridade da Mesa Diretora, apds consul-

ta ao Regimento Interno para decidir.

IV - As votagbes devem ser apura-
das pela contagem de votos a favor, con-
tra e abstencdes, mediante manifestagio

‘expressa de cada conselheiro, & exclui-

da & votagao secreta.

V - a recontagem dos votos é reali-
zada guando a Mesa julgar necessdrio
ou quando solicitada por mais de um
conselheiro.

Art. 23 - As reunides do Plenario de-
vem ser registradas em atas e ¢stas de-
vem constar:

a)Relagéo nominal dos participan-
tes seguida de sua titularidade;

b)Resume de informe, onde conste
© nome do conselheiro e 0 assunto apre-
sentado;

c)Relacdo dos temas abordados, na
ordem do dia, como indicagdo do(s)
responsavel(eis) pela apresentagio ou ob-
servacéo Quando expressamente solicitado;

d)As deliberagdes tomadas inclusi-
ve @ aprovacao da ata anterior aos temas
a serem incluidos na pauta seguinte, re-
gistrando o numero de votos contra, a fa-
vor e abstengdes;

§ 1° - A Secretaria Executiva provi-
denciard a remessa de copia da ata para
cada conselheiro com antecedéncia de
uma semana anies de sua apreciagdo.

§ 2° - As emendas e corregbes da
ata deverd ser entregue na Secretaria
Executiva até o inicio da reunido que &
apreciara.

CAPITULO YV
ORGANIZACAQ ADMINISTRATIVA

Art. 24 - A Secretaria dunicipal de
Salde dotard de infra-estrutura fisica, re-




BRI RN AT L | AT

2 PR LA T I 3 R i o S o S 0

cursos humanos, financeira e material &
Secretaria Administrativa para o pleho
funcionamento do CMS,

Art, 25 - A Secretaria Executiva é um
org&o subordinado ao Plenario do CMS,
tendo por finalidade a promogio do neces-
sario apoio técnico, administrativo e suas
comissdes, Grupos de Trabalho fornecen-
do as condigdes para o cumprimento das
competéncias legais deste Regimento.

Paragrafo Unico - A Secretaria Exe-
cutiva de que trata este artigo tera a se-
guinte composigdo:

1 Coordenador da Secretaria Executiva

Digitadores

Auxiliares administrativos

Assessorias técnicas, juridicas,
contabil @ comunicagio

£ outros conforme necessidades
administrativas,

Art. 26 - S8o atribuigbes da Secreta-
ria Executiva:

| - Preparar, antecipadamente as
reuni$es do Plenario do Conselho, inclu-
indo convites a apresentadores de temas
previamente aprovados, preparagio de
relatérios, remessas de material aos
Conselheiros e outras providéncias,

Il - Acompanhar as reunibes do Ple-
nario do Conselho, assistir a Mesa Direto-
ra, anotar os pontos mais relevantes, vi-
sando a checagem da redago final daata,

[1} - Dar encaminhamento as conclu-
sbes do Plenario, inclusive revendo acada
dois meses a implementagfio de conclu-
sties de reunibes anteriores,

IV - Acompanhar e apoiar os traba-
lhes das comissBes inclusive quanto ac
cumprimento dos prazos de apresenta-
¢30 de relatbrios e pareceres ao Plenario;

V - Promover, coordenar e participar
do mapeamento e recolhimento de infor-
magdes e estratégicas produzidas nos
Plendrios;

Vi - Acompanhar, supervisionar, a
execugho dos convénios do CMS;

VIl - Ter atualizado informagbes so-
bre estrutura e funcionamento dos Con-
selhos Locais de Sailde;

Vit - Acompanhar o encaminhamen-
to dado as resolugbes, recomendagdes
e mogfes emanadas do Plendrio.

Art, 27 - S&o atribuigbes do(a)
coordenador(a) da Secretaria Executiva:

I - Promover e praticar todos os atos
de gestdo administrativa necessario ao
desempenho das atividades do CMS e
suas comissdes, pertinentes a orgamen-
to, finangas, servigos gerais e pessoal;

li - Supervisionar orientar e dirigir os
servigos da Secretaria Executiva;

HI - instalar comissbes e grupos de
trabatho;

IV - Participar da Mesa, assessoran-
do o presidente e o coordenador geral;

V - Despachar com a Mesa Diretora do
CMS os assuntos pertinentes ao Consetho;

Vi - Articular-se com 0s coordenado-
res das Comissbes e Grupos de Trabaiho

para ftel desempenho das suas atividades
em cumprimento das deliberagbes do CMS
£ promover 0 apoio necessanio as mesmas;

VI! - Manter entendimentos com diri-
gentes dos demais 6rg8os da Secretaria
de Salde e de outros do poder publico e
da sociedade civil organizada no interes-
se dos assuntos afins;

VIil - Submeter 4 Mesa Diretora e ao
Plenério relatério das atlvidades do CMS
do ano anterior, no primeiro timestre de
cada ano;

IX - Acompanhar e agilizar as publi-
cagbes das resolugSes do Plenario;

X - Convocar as reunibes do CMS e
de suas Comissbes & Grupos de Traba-
lho, de acordo com os cnitérios definidos
neste Regimento;

Xl - Exercer outras atribuighes que
lhes sejam delegadas pela Mesa Direto-
ra, assim como pelo Plenério;

Xl - Delegar competéncias;

Xltl - A Mesa Diretora podera propor
ao Plen#rio a substituicio de qualquer
componente da Secretaria Executiva, in-
cluindo 0 coordenador damesma, no caso
do descumprimento do presente Regi-
mento ou de inoperancia de suas fungbes;

XV - Encaminhar ao Plenario propos-
tas de convénio de cooperagdo técnica vi-
sando a implementag3o e enriguecimento
das atribuigbes da Secretatia Executiva,
incluindo personalizago dos trabalhos.

CAPITULO Vi
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 28 - O CMS podera organizar
mesas redondas, oficinas de trabalho &
outros eventos que congreguem areas
do conhecimento e tecnologia, a subsi-
diar o exercicio das competéncias, tendo
como relator um ou mais conselheiros
por ele designado(s).

Art. 29 - As ComissGes e Grupos de
Trabalhos poderdo convidar qualquer
pessoa ou representante de érgaos fe-
dera!, estadual ou municipal, empresas
privadas, sindicatos ou entidades civis,
para comparecer as reunibes e prestar
esclarecimentos desde que aprovado
pelo Plenario.

Art. 30 - O presente Regimento Inter-
no entrard em vigor na data de sua publi-
cagho, sd podendo ser modificado por
quorum quatificado de 50% mais 1 dos
membros do CMS.

Art. 31 - As eventuais divergéncias
ou conflitos com atos infra-legais em vi-
gor, ha data da aprovagéo deste Regimen-
to, terfio sua validade condicionada as
respectivas alteragSes nos atos, deven-
do sua viabilizag&o ser da competéncia
da Mesa Diretora.

Art. 32 - Ficam revogadas as dispo-
siches em contrério.

Aprovado pelo CMS em:
10 e 17/05/2000
Homologado pelo Gestor municipal em:
04/07/2000
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