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DECRETO N° 2.632, DE 11
DE OUTUBRO DE 1995

"Aprova 0 Regimento Interno do
Parque Mutirama de Goiania”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GOIA-
NIA, no uso de suas atribuicdes legais,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aprovado o Regimento
Interno do Parque Mutirama de Goiania
gque a este acompanha.

Art. 2° - Este decreto entrard em vigor
na data de sua publicagao, retroagindo
seus efeitos a 29 de margo de 1995,

GABINETE DO PREFEITO DE GOIA-
NiA, aos 11 dias do més de outubro de
1995.

DARCI ACCORSI
Prefeito de Goiania

VALDIR BARBOSA
Secretdrio do Governo Municipal
COD. 06-1805

PARQUE MUTIRAMA DE GOIANIA
REGIMENTO INTERNO

TITULO |
DA ORGANIZAGAO

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art, 1°- O Parque Mutirama de Goia-
nia atuara de forma integrada na conse-
cugaco dos objetivos e metas governa-
mentais a ele relacionados.

Art. 2° - As atividades do Parque Mu-
tirama de Goiania realizar-se-ao de forma
conjunta e em conformidade com as dire-
trizés, normas e instrugées emanadas
dos Orgéos Centrais dos Sistemas Muni-
cipais de Planejamento & de Administra-
¢a0 de Recursos Humanos, Financeiros
e Materiais.

Art. 3° - O Parque Mutirama de Goia-
nia devera articular-se com as demais
esferas de governo e com outros munici-
pios no desenvolvimento de planos, pro-
gramas e projetos que demandem uma
acao governamental conjunta.

Art. 4° -
nistragao a serem seguidas pelo Parque
Mutirama de Goiania, de modo a obter
a sua integracgao interna e externa, deve-
rao nortear-se pelos seguintes principios
basicos:

- planejamento, como processo de
selecao dos objetivos da Autarquia e de
escolha das diretrizes, programas e pro-
cedimentos para atingi-los, em conso-
nancia com os objetivos gerais da Admi-
nistracao Municipal;

Il - coordenacdo, como meio de sin-
cronizar esforgos dos diversos niveis de
decisdo da Autarquia, no sentido de al-
cancar solugdes integradas e satisfats-
rias no desempenho de suas atividades;

[l - descentralizagao, como forma
de situar o poder de decisao nas proximi-
dades dos fatos, pessoas ou objetivos
a atender, assegurando, em consequén-

cia, maior rapidez e objetividade ds deci- .

soes; i

IV - controle, como instrumento de
avaliagdo dos programas e atividades da
Autarquia, assim como do atendimento
aos preceitos legais e normativos que
disciplinam os seus servicos.

capffuLo i
DAS FINALIDADES

Art. 5° -/O,Parque Mutirama de Goia-
nia, autargtja municipal criada pela Lei
r° 6.132/de 25 de junho de 1984, com
personalidade juridica prépria e autono-
ma administrativa, patrimonial e financei-
ra, € o orgao de execuclo das agdes
que promovem o desenvolvimento sécio-
econdmico, vinculado a Secretaria Muni-
cipal de Cultura, Esporte e Lazer, com
a finalidade de:

| - administrar e manter, em perfeitas
condicbes de uso, as instalacdes, 0s
equipamentos e 0s demais espacos fisi-

As normas gerais de admi- -

cos do Parque, visando oferecer opgdes
de recreagao e lazer a populagao do Mu-
nicipio, especialmente & infantil;

Il - promover a execugao de progra-
mas e de projetos relacionados com ativi-
dades culturais, esportivas e sociais e
com a protegao ao meio ambiente nas
areas internas do Parque Mutirama,

[l - articular-se com érgéos e entida-
des gque desenvolvam atividades afins,
buscando o intercambio de infomagdes
e experiéncias, de maneira a elevar o
seu padrac de desempenhe frente as de-
mandas da comunidade.

Paragrafo Unico - Para a consecu-
¢ao de suas finalidades e seus objetivos,
o Parque Mutirama de Goiania podera
firmar convénios, contratos, acordos e
ajustes com 6rgaos e entidades da Admi-
nistragéo Publica Federal, Estadual e Mu-
nicipal, bem coma com organismos na-
cionais ou estrangeiros e entidades pri-
vadas, desde que autorizado pelo Chefe
do Poder Executivo e assistido pela Pro-
curadoria Geral do Municipio.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 6° - Integram a estrutura organi-
zacional e administrativa do Parque Multi-
rama de Goiénia as seguintes unidades:

- DIRECAO SUPERIOR -
1 - Diretor
Il - UNIDADE DE ASSESSORAMEN-
TO E PLANEJAMENTO
- Gabinete do Diretor
1 - Nucleo de Comunicagao e Re-
lagbes Publicas
2 - Assessoria de Planejamento

i - UNIDADE TECNICA

1 - Coordenadoria Técnico-Opera-
cional

1.1 - Nucleo de Atividades Recrea-
tivas. Espartivas, Culturais e de Eventos
e Promacdes

1.2 - Nucleo de Parques e Jardins

1.3 - Nicleo de Operacao e Manu-
tengao

IV - UNIDADE DE APQIO ADMINIS-
TRATIVO
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1 . Coordenadoria de Servicos Ad-
ministrativos

1.1 - Nucleo de Pessoal

1.2 - Ndcleo de Execugao Orgamen-
taria e Contabil

1.3 - Nucleo de Tesouraria

1.4 . Nucleo de Material, Patnmonio
e Arquivo

1.4.1 - Setor de Compras e Controle
de Qualidade

1.4.2 - Setor de Estogue e-Patrimdnio

1.4.3 - Setor de Recepcdo e Arquivo.

1.4.4 - Setor de Zeladoria, Transpor-
te e Vigilancia

§ 1°- O Diretor da Autarquia podera
criar comissoes ou organizar equipes de
trabatho de duragdo tempordria, com a
finalidade de solucionar questdes alheias
a competéncia isolada das unidades da
Autarquia.

§ 27 - A nomeagao ou a exoneragao
para cargos em tomissao na Autarquia
dar-se-a mediante indicagdo do Diretor,
através de ato expresso do Chefe do Po-
der Executivo.

§ 3 - Fica o Diretor da Autarquia
autorizado a designar e a destituir, me-
diante portaria, 0s ocupantes dos cargos
ou tung¢des de confianca periencenies d
estrutura da Autarguia.

§ 4°- O Diretor, apés a devida apre-
ciacao da Secretaria do Governo Muni-
cipal, podera, submetendo & aprovacao
do Chefe do Poder Executivo, promover
a extin¢ao, a transfarmacéo e o desdo-
bramento das unidades da Autarquia, vi-
sando o aprimoramento técnico e admi-
nistrativo da mesma.

TiTuLo Hl
DAS ATRIBUICOES DAS UNIDADES

CAPITULO |
DO GABINETE DO DIRETOR

Art 7¢ - O Gabinete do Diretor é a
unidade incumbida de assistir ao Diretor
em sua representacdo politica e social,
bem como responsabilizar-se pela ativi-
dade de relagdes plblicas e pelo expe-
diente do Titular da Pasta, competindo-
lhe especificamente:

| - promover e articular os contatos
sociais e politicos do Diretor;

I - representar socialmente o Diretor,
guando designado;

IIl - responsabilizar-se pela qualida-
de e eficiéncia das atividades de atend-
mento direto ao Diretor;

|V - coordenar as atividades de rela-
cbes publicas inerentes a Autarquia;

V - providenciar, quando necessara,
a divulgacao e a publicagcao dos atos
do Diretor;

VI - responsabilizar-se pela qualida-
de e eficiéncia das atividades de atendi-
mento ap publico na Autarquia;

Vil - atender os cidadios que procu-
rarem o Gabinete do Diretor, orientan-
do-0s e prestando-lhes as informagoes
necessarias ou encaminhando-os, quan-
do for o caso, ao Titular da Pasta;

VIII - manter permanente articulagéo
da Autarquia com os demais 6rgaos
componentes da estrutura do Sistema
Administrativo Municipal

X - transmitir as determinagdes do
Titular da Pasta d4s unidades da Autar-
quia;

X - promover o recebimento & a dis-
tribuicdo da correspondéncia oficial diri-
gida ao Diretor,

Xl - pramaver o controle de todos
0S processos e demais documentos en-
caminhados ao Diretor ou por ele despa-
chados;

Xl - examinar 0s processos a serem
despachados ou referendados pelo Dire-
tor, providenciando, anies de submete-
los & sua apreciacao. a conveniente ins-
trucao dos mesmos;

X - verificar a correcao e a legali-
dade dos documentos submetidos a as-
sinatura do Diretor;

XIV - proferir despachos meramente
interlocutdrios ou de simples encaminha-
mento de processos:

XV - fazer com gue os atos a serem
assinados pelo Titular da Pasta, a sua
correspondéncia oficial & o seu expe-
diente, sejam devidamente preparados
e encaminhados:

XVI - informar as partes sobre 0s pro-
€essos sujeitos & apreciacdo do Diretor,

XVII - orientar e supervisionar as ati-
vidades desenvolvidas pelo Nucleo de
Comunicacao e Relagdes Publicas:

XVIIl - exercer outras atividades
compativeis com a natureza de suas fun-
¢coes e que lhe forem atribuidas pelo Dire-
tor.

Art 8 -Integra o Gabinete do Direlor

} a seguinte unidade:

1 - Nucleo de Comunicacao e Rela-

I coes Publicas

_ SECAO | _
DO NUCLEQ DE COMUNICAGAO E RE-
LACOES PUBLICAS

Art 9 - Ao Nucleo de Comunicacdo
e Relagdes Publicas compete:

| - arientar, promover e supervisionar
a execucdo de todo o matenal chance-
lado pela Autarquia, bem como a sua
veiculacao nos meios de comunicacaon,
sob a coordenacdo da Secretana das
Comunicacoes Sociais;

It - acompanhar a execu¢o dos ira-
balhos e dos projetos desenvolvidos pela
Autarquia para fins de divulgacao exter.
na.

Il - redigir texios de divulgagao das
atividades da Autarguia e encaminha.los
aimprensa;

IV - atender os profissionais da im-

prensa, facilitando seu acesso & noticia

e as pessoas aptas a fornecer informa-
coes:

V - manter contatos constantes com
jornais, revistas, emissoras de radio € te-
levisdo e outros meios de informagao ao
publico, zelando pela divulgagéo de naoti-
ciario de interesse da Autarquia;

VI - organizar entrevistas coletivas
ou individuais;

VIl - acompanhar a producao de
qualquer material de propaganda e‘ou
educativo;

Vill - coordenar a elaboragdo de pu-
blicacdes internas ou externas e subsi-
diar a elaboracao dos trabalhos técnico-
cientificos no que se referir &s normas
de documentacao e editoracaon, cuidan.
do, inclusive dos elementos de sua arte-
finalizacéo.

IX - elaborar e publicar, periodica-
mente, o baletim infarmativo das ativida-
des da Autarquia;

X - elaborar e providenciar o encami-
nhamento. em tempo habil, da corres-
pondéncia social do Direlor;

Xl - programar, orientar e coordenar
as atividades de relagdes publicas ne.
rentes d Autarquia:

Xl - promover 0s servigos de rela-
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coes publicas do Gabinete do Diretor:

Xl - colaborar nas atividades de re- §
cepcao de visitantes e de hospedes ofi-
ciais da Autarquig;

XV - orientar, coordenar e supervi-
sionar a organizagao de eventos e acon-
tecimentos em geral, promovidos pela
Autarquia;

XV - organizar as colegoes de jornais
e demais publicagdes, selecionando as
matérias publicadas sobre a Autarquia,
verificando seu contetdo e encaminhan-
do-as as unidades da Autarquia para co-
nhecimento ou, guando houver necessi-
dade. redigir notas explicativas para pos-
terior publicacao;,

XVI - zelar pela divulgacéo da cola-
boracao recebida do publico sob a forma
de sugestao ou reclamagao que tenha
sido examinada e adotada pela Autar-
quia;

XVII - zelar pela promogao da ima-
gem da Autarquia frente aos outros or-
gaos publicos e 8 comunidade em geral;

XVIII - manter atualizado o catalogo
de autoridades civis, militares e eclesias-
ticas e de entidades de classe, bem co-
mo © cadastro de servigos especializa-
dos de interesse da Autarquia;

XIX - responsabilizar-se pela utiliza-
¢ao do equipamento audio-visual da Au-
tarquia,;

XX - definir as especificacoes técni-
cas do material € do equipamento utiliza-
dos pelo Nucleo, com o intuito de asse-
gurar a aquisicao correta pela unidade
competente;

XXI| - exercer outras atividades com-
pativeis com & natureza de suas fungdes
e que lhe forem atribuidas pelo Chefe
de Gabinete.

CAPITULO Il
DA ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO

Art. 10 - A Assessoria de Plangja-
mento é a unidade do Parque Mutirama
de Goiania, diretamente subordinada ao
Diretor e integrada ao Orgao Central do
Sistema Municipal de Planejamento, que
tem por finalidade coordenar e orientar
as atividades referentes a elaboragéo e
controle orgamentario, de acordo com as
normas e instrucdes do'Orgao Central
do Sistema Qrcamentario; bem como
responsabilizar-se pela produgao e orga-
nizacao de informagbes com vistas ao
fornecimento de subsidios para o plane-
jamento do Municipio e para a elabora-
cao de programas e projetos a cargo da
Autarquia, competindo-the especifica-
mente:

| - programar, orientar e controlar ati-
vidades de planejamentc no dmbito da
Autarquia; ‘

Il - promover a participagéao da Au-
tarquia na elaboragéo dos planos, pro-
gramas e projetos de governo, de acordo
com as diretrizes e normas do Orgao
Central do Sistema Municipal de Planeja-
mento;

Ill - participar, junto com o Orgao
Central do Sistema Municipal de Planeja-

mento, da elaboragao de planos. progra-
mas e projetos pertinentes a area de
atuacao da Autarquia; :

IV - auxiliar o Titular da Pasta na defi-
nicdo dos objetivos da Autarguia, com-
patibilizando-os com 0s objetivos gerais
do Governo Municipal,

V - acompanhar, no ambito da Autar-
guia, & execucdo dos planos € dos pro-
gramas do Governo Municipal, avaliando
.€ controlando os seus resultados e con-
solidando as especificagdes dos recur-
s0s necessarios, conforme definigdes
das demais unidades;

VI - promover, na Autarquia, a im-
plantacado das diretrizes de moderniza-
GAo e racionalizacdo administrativas,
emanadas da Secretaria do Governo Mu-
nicipal, a fim de que se obtenha maior
exito na execugao de seus programas
€ objetivos;

VIl - coordenar a elaboragac das
propostas do Plano Plurianual, da Lei de
Diretrizes Qrgamentarias e do Qrgamen-
to Anual da Autarquia;

VIl - avaliar € acompanhar a execu-
céofisico-financeira do Orgamento Anual
da Autarquia;

IX - estudar e avaliar, permanente-
mente, o custo/beneficic de projetos e
de atividades da Autarquia;

X - propor o planejamento operacio-
nal da Autarquia e, com base nele, elabo-
rar propostas para o seu Plano de Aplica-
cao Trimestral - PAT, em decorréncia dos
estudos e diretrizes emanados do Orgao
Central do Sistema de Administragcéo dos
Recursos Financeiros, organizandoo seu
cronograma de desembolso;

X! - articular-se com a Coordenado-
ria de Servigos Administrativos da Autar-
quia, com vistas & obtencéc de informa-
cOes e sugestdes que visem facilitar a
execucac dos plancs, programas € pro-
jetos da Autarquia;

XIl - articular-se com todas as unida-
des da Autarquia de forma a obter um
fluxo continuo de informagdes que facili-
tem a coordenagac e o processo de to-
mada de decisoes;

X'~ elaborar estudes e sugerir ao
Orgao Central do Sistema Municipal de
Planejamento, apés assentimento do Di-
retor, modificagbes nos planos, progra-
mas e projetos da Autarquia;

XIV - fornecer infomagées ao Orgao
Central do Sistema Municipal de Plangja-
mento, para que se conhegam as ativida-
des da Autarquia;

XV - promover a articulagdo da Au-
tarquia com os diversos 0rgaos e institui-
coes envolvidos em guestdes de cultura,
lazer e meio ambiente, participando de
comissdes, reunioes e estudos conjun-
tos:

XVI - gerenciar a informatizagao nos
aspectos de “software” e "hardware",
buscando a racionalizacéo & a otimiza-
Gcao no armazenamento € emissao dos
dados, solicitando alteragdes, adapta-
cdes e substituicdes de sistemas e/ou
equipamentos;

XVII - definir as especificacdes técni-
cas do material e do equipamento utiliza-
dos pela Assessoria, com o infuito de as-
segurar a aguisicao correta pela unidade
competente;

XVIII - exercer outras atividades
compativeis com a natureza de suas fun-
coes e que lhe forem atribuidas pelo Dire-
tor.

CAPITULO 1l
DA COORDENADQRIA TECNICO-
OPERACIONAL

Art. 11 - A Coordenadoria Tecnico-
Operacional é a unidade do Parque Muti-
rama de Goiania, responsavel pela coor-
Aenacao, orientagdo, avaliacao e contro-
le das atividades relacionadas com os
oventos esportivos, culturais, recreativos
B promocionais do referido Pargue, bem
como daquelas relativas & manutengao
das areas verdes internas e, ainda, das.
de programacao e execugao da manu-
Xengao preventiva e corretiva dos equipe-
‘menios € de aparelhos nele existentes.

Art. 12 - Integram a Coordenadoria
Técnico-Operacional as seguintes unida-
des:

1. Nucleode Atividades Recreativas,
Esportivas, Culturais e de Eventos e Pro-
mogoes.

2. Nticleo de Pargues e Jardins

3. Nucleo de Operacéo e Manuten-
cao.

~ SEGAO|
DO NUCLEQ DE ATIVIDADES
RECREATIVAS, ESPORTIVAS,
CULTURAIS E DE EVENTOS
E PROMOGOES

Art. 13 - Ao Nucleo de Atividades
Recreativas, Esportivas, Culturais e de
Eventos e Promogoes compete:

| - programar, orientar e controlar,
de acordo com as diretrizes da Autar-
quia, as atividades relacionadas com as
préticas recreativas, esportivas e cultu-
rais realizadas nas instalagoes do Parque
Mutirama ou fora delas;

Il - elaborar e propor & Coordena-
doria Técnico-Operacional calendaric de
competi¢oes esportivas em todas as mo-
dalidades previstas para a polivaléncia
das guadras do Pargue Mulirama;

Il - propor & Coordenadoria Téecni-
co-Operacional a realizagao de exposi-
coes, eventos artisticos ou de promogoes
de cunho social e de relevancia, resguar-
dando-se e preservando-se a natureza,
a originalidade e os objetivos do Parque
Mutirama;

IV - promover a coordenacao e o
controle do uso das diversas quadras de
esporte do Parque Mutirama, elaborando
escalas de aluguel das mesmas, obser-
vando o seu cumprimento e providen-
ciando o recolhimento das respectivas
taxas junto ao Nucleo de Tesouraria;

V - responsabilizar-se, junto ao Nu-

cleo de Material e Patrimonio, por todo
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o material esportivo € de recreagao utili-
zado pelo Nucleo:

V| - elaborar relatérios das ativida-
des desenvolvidas pelo Nucleo, encami-
nhando-0s 4 Coordenadoria Técnico-O-
peracional, bem como a Assessoria de
Planejamento para analise e avaliagéo,
além de fornecer dados e informagdes
necessarios a confec¢do de relatdrios
mensais e anuais,

VIl - responsabilizar-se pela divulga-

Gao dos eventos, "shows" e atividades, |

bem como pela instalagao de equipa-
mentas de som no interior do Pargue Mu-
tirama;

VIII - promover a execugao das ativi-
dades recreativas, esportivas e culturais
no &mbito do Parque Mutirama, de acor-
do com os programas previamente defi-
nidos e aprovados pela diretoria da Au-
tarquia;

X - definir as especificagdes técni-
cas do material e do equipamento utiliza-
dos pelo Nucleo, com o intuito de asse-
gurar a aquisicao correta pela unidade
competente;

X - exercer outras atividades compa-
tiveis com a natureza de suas fungoes
e que lhe forem atribuidas pelo Coorde-
nador Técnico-Operacional.

, SEGAQ Il
DO NUCLEO DE PARQUES E JARDINS

Art. 14 - Ao Nucleo de Parques e
Jardins compete;

| - programar e fazer executar as ati-
vidades de jardinagem do Parque Mutira-

ma, estabelecendo escalas de servigos |

e critérios para manuiengao, a melhoria
e a conservacao dos canteiros e jardins;

Il - promover o plantio de mudas,
remogao de galhos, folhas e outros obje-
tes estranhos aos canteiros do Parque
Mutirama;

Il - promover a catalogagao das ar-
vores existentes no interior do Parque
Mutirama, visando oferecer, atraves de
placas, mais um atrativo turistico e de
educacdo ambiental acs seus usuarios;

IV - responsabilizar-se pela poda de
arvores no interior do Parque Mutirama,
buscando a conservagéo e a manuten-
Cao da area verde;

V - executar todos 0s servigos relati-
vos a preservagao do meio ambiente no
interior do Parque Mutirama:

V| . encaminhar, mensamente, a As-
sessoria de Planejamento da Autarguia
dados e informagdes por ela solicitados
e necessarios a confecgao de relatorios
mensais e anuais;

VIl . definir as especificagoes técni-
cas do material e do equipamento utiliza-
dos pelo Nucleo, com o intuito de asse-
gurar a aquisigao correta pela unidade
competente; :

VIl - exercer outras atividades comn-
pativeis com a natureza de suas funcdes
e que lhe forem atribuidas pelo Coorde-
nador Técnico-Operacional.

SEGAC IIi )
DO NUCLEO DE OPERACAO
E MANUTENCAO

Art. 15 - Ao Nucleg de Operagao e
Manutengao compete:

| - programar e fazer executar as ati-
vidades de operagao e de manutengao
preventiva e corretiva dos aparelhos de
diversao existentes no Parque Mutirama;

Il - orientar Qs usuarios paraacorreta
utilizagao dos equipamentos e dos apa-

. relhos de diversao existentes no Pargue

Mutirama;

Il - realizar estudos e apresentar a
Coordenadoria Técnico-Operacional e &
Assessoria de Planejamento, alternativas
para o melhor desempenho e o menor
custo de operagao e de manutengao dos
aparelhos de diversdo pertencentes ac
Parque Mutirama;

IV - executar medidas de controle
e de prevengao de riscos profissionais,
bem como de melhoria das condi¢ées
de trabalho para os operadores dos apa-
relhos de diversao;

V - fazer controle rigoroso das solici-
tacdes de material, mantendo estoque
minimo de equipamentos de seguranga
e de pegas e acessorios utilizados fre-
quentemente na manutengao dos apare-
lhos de diversao e, tambeém, responsabi-
lizando-se pelos mesmos, no sentido de
evitar requisi¢des indiscriminadas ao Se-
tor de Estoque e Patriméanio;

V| - promover a padronizagao de pe-
¢as e materiais, observando-se a qQuali-
dade e a utilizagao dos mesmos, no sen-

- tido de reduzir 0s gastos com a manu-

tengao dos aparelhos e de forma a pre-
servar e oferecer maior seguran¢a aos
usuarios;

VIl - zelar pela guarda e pela conser-
vagao das maquinas e ferramentas ne-
cessarias a execucao dos servigos de
operagao e manutengao;

VIl - encaminhar a Assessoria de
Planejamento da Autarquia dados e infor-
magdes solicitados pela mesma e neces-
sarios a confeccao de relatérios mensais
e anuais;

IX - definir as especificacdes técni-
cas do material e do equipamento utiliza-
dos pelo Nucleo, com o intuito dé asse-
gurar a aquisicao correta pela unidade
competente;

X - exercer outras atividades compa-
tiveis com a natureza de suas funcdes
e que lhe forem atribuidas pelo Coorde-
nador Tecnico-Operacional.

CAPITULO IV
DA COORDENADORIA DE SERVICOS
ADMINISTRATIVOS

Art. 16 - A Coordenadoria de Servi-
Gos Administrativos ¢ a unidade do Par-
que Mutirama de Goiania incumbida de
coordenar, programar, orientar e contro-
lar a execugac das atividades voltadas
para a administracao de pessoal, de ma-
terial, de patriménio, de zeladoria, de vi-

gilancia e de transporte, bem como para
0 atendimento ao publico, protocolo, ar-
quivo e execugao orgamentaria, financei-
ra e contabil, de acordo com as normas,
reqgulamentos e instrugdes da Autarquia
e dos Orgéos Centrais dos Sistemas de
Administracdo de Recursos Humanos,

| Financeiros e Materiais, competindo-lhe

especificamente;

| - coordenar, orientar e controlar as
atividades relativas & administracéo dos
recursos humanos, materiais e financei.
ros da Autarguia;

Il - atuar em conformidade com as
diretrizes, as normas e as instrugdes
emanadas dos Orgaos Centrais dos Sis-
temas de Administracdo de Recursos
Humanos, Financeiros e Materiais:

Il - manter cadastro atualizado da
lotagao de pesscal e propor 0 remaneja-
mento de servidores, tendo em vista o
seu melhor aproveitamento;

IV - coordenar e controlar a apura
Gao da frequéncia de pessoal e do afas-

| tamento dos servidores lotados na Autar-
| quig;

V -coordenar e controlar a execugao
das atividades relativas a contabilidade,
tesouraria e administracac financeira da
Autarquia;

V| - coordenar e controlar a elabo-
racao de balancetes mensais e do Balan-
Go Anual da Autarquia;

Vil - coordenar e controlar a execu-

1 Gao de pagamento de credores da Autar-

quia e de depositos e retiradas banca-
rias, conforme as disposi¢des regula-
mentares pertinentes;

VIl - manter registro atualizado das
dotagdes orgamentarias e da disponibi-
lidade bancaria, promovendg a abertura
de créditos adicionais, quando necessa-
rios. e efetuando o empenho e a liquida-
Gao da despesa realizada diretamente.
pela Autarquia;

(X - fornecer dados necessarios a
glaboracéo da proposta do Plano de Apli-

| cacao Trimestral - PAT e do Orgamento

Anual da Autarquia, sugerindg altera-
¢oes no primeiro, conforme a necessi-
dade da Autarquia;

X - coordenar e controlar a aquisi-
G&o, © recebimento, 0 armazenamento,
a distribuicdo e o consumo de material
e de bens patrimoniais, bem como a sua
alienag#o, conforme as normas € ©s re-
gulamentos da Autarquia e do Orgao
Central doSistema de Administracao dos
Recursos Materiais;

X| - coordenar, orientar e acompa-
nhar a execugao das atividades relativas
a transporte, protocolo e arquivos cor-
rente e intermediario;

Xl - manter cadastro atualizado dos
bens patrimoniais destinados a Autar-
quia e controlar o material de consumao:

Xl - exercer outras atividades com-
pativeis com a natureza de suas fungdes
e que lhe forem atribuidas pelo Diretor.

Art. 17 - Integram a Coordenadoria
de Servigos Administrativos as seguintes
unidades:
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1. Nucleo de Pessoal

2. Nucleo de Execucdo Orgcamen-
taria e Contabil

3. Nucleo de Tesouraria

4. Nucleo de Material, Patriménio e
Arquivo

4.1. Setor de Compras e Controle
de Qualidade

4.2. Setor de Estogue e Patrimdnio

4.3. Setor de Recepgéo e Arguivo

4.4, Setor de Zeladoria, Transporte
e Vigilancia

~ SECAO |
DO NUCLEC DE PESSOAL

Art. 18 - Ao Nlcleo de Pessoal com-

pete:
| - aplicar normas, instrucoes, ma-
_nuais e regulamentos referentes a admi-
nistragao de pessoal instituidos peio Or-
gao Central do Sistema de Administrago
dos Recursos Humanos;

[l - executar as atividades de registro
e controle da vida funcional dos servi-
dores;

Il - elaborar a escala de férias dos
servidores;

IV - controlar a frequéncia dos servi-
dores;

V - elaborar a folha de pagamento
de pessoal,

VI - manter sistema de controle dos
pagamentos efetuados aos servidores
da Autarquia;

VIl - manter atualizados os cadastros
do Sistema de Recursos Humanos:;

VIII - manter cadastro de servidores
de outros drgaos a disposicao da Autar-
quia ocupantes de cargos de chefia ou
de assessoramento,

(X - aplicar normas sobre a adminis-
tragao de pessoal no que se referir a ad-
missao, movimentagao, frequéncia, apu-
ragcaoc de mérito, licenciamento, férias e
penalidades;

X - propor e acompanhar a abertura

‘ de inquéritos, sindicancias, processos

administrativos e outros atos legais, a fim
de apurar irreguiaridades referentes aos
servidores da Autarquia;

Xl - definir as especificagdes técni-
cas do material e do equipamento utiliza-
dos pelo Nucleo, com o intuito de asse-
gurar a aguisigao correta pela unidade
competente;

Xil - exercer outras atividades com-
pativeis com a natureza de suas funcoes
e que lhe forem atribuidas pelo Coorde-
nador de Servigos Administrativos.

~ SECAQII )
DO NUCLEQ DE EXECUGAO
ORCAMENTARIA E CONTABIL

Art. 19 - Ao Nucleo de Execucao Or-
gamentdria e Contabil compete:

| - resposabilizar-se pela execucéo
das atividades relativas a contabilidade
€ execug¢do or¢camentaria, de acordo
com as normas e instrugdes dos Orgéo
Centrais dos Sistemas Orcamentario e
Contabil e Financeiro e demais disposi-

¢Oes tegais pertinentes.

Il - elaborar o Plano de Contas Con-
tabeis da Autarquia, de acordo com a
normatizacao emanada do Orgao Cen-
tral do Sistema Contabil e Financeiro:

Il - promover o controle contabil da
execucao orcamentdria e financeira e do
patrimonio da Autarquia;

IV - efetuar e conferir registros conta-
beis nas contas de compensagao;

V - realizar escriturago sintética e
analitica da gestao orgamentaria e con-
tabil da Autarquia;

V| - elaborar balancetes mensais,
balanco anual e outros demonstrativos
da execugao orgamentaria e contabil da
Autarquia, conforme orientagcéo do Or-
gao Central do Sistema Contabil e Finan-
ceiro;

Vil - registrar, contabilmente, 0s
bens patrimoniais da Autarquia, acompa-
nhando as variagdes havidas;

VI - apresentar relatorios periodicos
do desempenho econdmico e contabil
da Autarguia;

IX - fornecer elementos aos 6rgaocs
proprics para o estudo do comportamen-
to da despesa;

* X - examinar e conferir atos origina-

" rios de despesa e de processos de licita-

Gao; :
X| - efetuar oempenho e aliquidagao
da despesa realizada diretamente peia
Autarguia, conforme orientagao legal;

X!l - promover a abertura de creditos
adicionais, sempre que necessario;

XIIl - manter registro atualizado das
dotagdes orgamentarias e da disponibi-
lidade bancaria, em livros ou fichas reco-
mendados pelo Orgao Central do Siste-
ma Contabil e Financeiro;

XV - fornecer dados necessarios a
elaboracao das propostas do Plano de
Aplicacao Trimestral - PAT e do Orga-
mento Anual, sugerindo alteragdes no
primeiro, conforme as necessidades da
Autarquia;

XV - execular a aplicagéo dos recur-
80S exira-orgamentarios;

XV| - organizar a prestagéo de con-
tas da Autarquia, examinando o aspecto
formal e legal dos documentos;

XVl - emitir guias de recolhimento;

Xvill - gerar os relatorios contabeis
sob sua responsabilidade;

XiIX - encaminhar & Assessoria de
Pianejamento dados e informagdes soli-
citados pelamesma e necessarios a con-
feccao de relatorios mensais e anuais;

XX - definir as especificagdes técni-
cas do material e do equipamento utiliza-
dos pelo Nucleo, com o intuito de asse-
gurar a aquisigao correta pela unidade
competente;

XXI - exercer outras atividades com-
pativeis com a natureza de suas fungdes
e que |he forem atribuidas pelo Coorde-
nador de Servicos Administrativos.

: ~ SEGAO I
DO NUCLEOQ DE TESOURARIA

Art. 20 - Ao Nucleo de Tesouraria
compete;

| - programar e executar as ativida-
des de pagamento de credores da Autar-
guia. solicitando a transferéncia de nu-
merarios-fins, conforme disposicdes re-
gulamentares pertinentes;

[l - controlar os depodsitos e as retira-
das bancarias, promovendo a sua conci-
liagdo mensal; )

Il - responsabilizar-se pela guarda
dos valores monetarios da Autarquia ou
de terceiros a ela caucionados,

IV - emitir guias de recolhimento de
numerarios referentes a despesas nao
efetuadas;

V - relacionar as despesas nao pa-
gas ng exercicio, para efeito de inscri¢ao
em restos a pagar, .

VI - promover o recolhimento de de-
bitos para com as instituigdes de previ-
déncia e as consignagdes em folha de
pagamento, hem como outras devida-
mente autorizadas;

VIl - promover, diariamente, o reco-
lhimento em bancos dos valores rece-
bidos;

Vil - elaborar boletins financeiros
diarios de caixa e de bancos;

X - responsabilizar-se pelos servi-
¢os de bilheteria e portaria da Autarquia;

X - proceder, junto & bilheteria, o
acerto de caixa diario, recolhendo o nu-
merario 4 unidade propria da Autarquia;

Xl - promover, junto ao publico, a
venda de bilhetes para a utilizagao das
dependéncias da Autarquia;

X!l - fornecer dados para a elabo-
racao do cronograma de desembolso
mensal da Autarquia;

Xiil - proceder, segundo o principio
conlabil da competéncia, a atualizagao
do Sistema Contabil e Financeiro, no que
concerne & contabilizagao das quitagdes
das Ordens de Pagamento e das Guias
de Recolhimento;

XIV - efetuar recebimento e paga-
mento, assinando, obrigatoriamente em
conjunto com o ordenador da despesa,
os cheques e as ordens bancarias;

XV - preparar a documentagao a ser
encaminhada ao Tribunal de Contas dos
Municipios, segundo a orientagao do Or-
gao Central do Sistema Contébil e Finan-
ceiro:

XVI - manter, em ordem cronoidgica,
arquivo de toda a movimentagao orga-
mentaria e financeira;

XVl - encaminhar 8 Assessoria de
Planejamento dados e informagdes soli-
citados pela mesma e necessarios 4 con-
feccdo de relatérios mensais e anuais;

XVl - definir as especificagdes tec-
nicas do material e do equipamento utili-
zados peloNucieo, com o intuito de asse-
segurar a aguisigao correta pela unidade
competente;

XIX - exercer outras atividades com-
pativeis com a natureza de suas fungodes
e gue Ihe forem atribuidas pelo Coorde-
nador de Servigos Administrativos.

 SECAO IV
DO NUCLEC DE MATERIAL.
PATRIMONIO E ARQUIVO
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Art. 21 - Ao Nucleo de Matenal, Patri-
mdnio e Arquivo compete;

| - controlar estogues minimos e ma-
ximos e de material de bens permanen-
tes;

(I - fazer mapas comparativos dos
custos do consumo de material na Autar-
Quia;

I} - requisitar material de consumo,
conforme as normas € os regulamentos
pertinentes;

[V - programar, orientar, Supervisio-
nar e promover a8 execucao dos servicos
relacionados com a aquisicao e a aliena-
G&o de materiais e de bens permanentes,
bem como sua guarda, controle e distri-
buigao.

V . promover ¢ inventario do material
em estoque e dos bens permanentes,
conforme normas e instrugoes emanadas
do Orgao Central do Sistema de Adminis-
tragcao dos Recursos Matenais;

VI - manter cadastro atualizado dos
bens permanentes da Autarquia, promo-
vendo sua carga e desca Ja, conforme
normas reguladoras pertinentes;

VIl - promover © controle e a manu-
tencéo dos equipamentos permanentes.
determinango sua recuperagéo quando
for necesséria; -

VIt - propor o recolhimento do mate-
rial inservivel ou em desuso existente na
Autarquia:

IX - definir as especificacdes téecni-
cas do material e do equipamento utiliza-
dos pelo Nucleo, com o intuito de asse-
gurar a aquisiGao correta pela unidade
competente:

X - exercer outras atividades compa-
tiveis com a natureza de suas fungoes
e gue lhe forem atribuidas pelo Coorde-
nador de Servigos Administrativos.

SUBSECAOQ |
DO SETOR DE COMPRAS E CONTROLE
OE QUALIDADE

Art. 22 - Ao Setor de Compras e Con-
trole de Qualidade compete:

| - promover a compra de materiais
e equipamentos, de acordo com a legis-
lagao em vigor e respeitadas as especifi-
cagdes técnicas recomendadas pelas
unidades requisitantes;

[| - acompanhar 0s processos relati-
VOS a8 aquisicao de material € bens per-
manentes, manutengdo de equipamen-
10s e outros referentes a sua Pasta;

Il - propor © calendario anual de
compras.

IV - encaminhar & Assessoria de Pla-
nejamento da Autarquia dados e informa.
Goes solicitados pela mesma e neces:
s4rios a confecgao de relatdrios mensais
e anual;

V - examinar, fiscalizar e dar parecer
snbre o material adquirido. de acordo
COM as narmas Que regem ¢ assunto;

Vi - onientar os fornecedores sobre
as normas e exigéncias especificas da
aquisiGdo de material e equipamentos,
bem como da prestacao de servigos:

Vil - atestar 0 padrao de gqualidade
do material e dos equipamentos adqut-
ridos, bem como dos servigos prestados,
solicitando parecer técnico. quando este
se fizer necessario pela sua especific)-
dade;

VIl - controlar & data de validade
do material adquirido, bem como o perio-
do de garantia dos equipamenios adqui-
ridos e dos servigos prestados;

IX - exercer outras atividades com-
pativeis com a natureza de suas fungdes
e que lhe forem atribuidas pelo Chefe
do Nucleo de Material e Patriménio

SUBSECAOQ Il
DO SETOR DE ESTOQUE E
PATRIMONIO

Art. 23 - Ao Setor de Estogque e Patri-
monio compete:

| - receber, conferir, examinar, arma-
zenar, conservar € distribuir o material
adquirido;

Il - orientar e fiscalizar 0S Servigos
de carga e descarga de materiais;

Il - atestar o recebimento do material
nas notas de empenho € notas fiscais;

IV - armazenar, em boa ordem e se-
lecionadamente, o material soly sua guar-
da a fim de facilitar a sua pronta lgcaliza-
¢ao, seguranga e fiscalizagao;

V - zelar pela limpeza, ventilagao e
temperatura no ambiente do aimaxarifa-
do;

VI - remeter expediente as unidades
interessadas, informando o recebimento
de material,

VIl - proceder a entrega do material
mediante requisicdo assinada pelo res-
ponsavel;

VIl - manter rigorosamente em dia
a escrituracao das fichas de controle de
estogue e demais registros;

(X - remeter diariamente ao Nuicleo
de Compras, depois de conferidos, os
mapas demonstrativos do material rece-
bido e entregue, com Seus respectivos
valores e acompanhados das respecti-
vas requisicoes de materiais;

X - elaborar, mensalmente, quadro
demaonstrativo do material recebido e dis-
tribuido;

Xl - realizar inventario anual e visto-
rias periodicas dos materiais estocados,
atualizando o Cadastro Geral de Mate-
rais;

X - propor o recolhimento do mate-
rial inservivel ou em desuso existente na
Autarquia;

XIl - encaminhar a Assessoriade Pla-
nejamento dados e informacgdes solicita-
dos pela mesma e necessarios 4 confec-
Gao de relatorios mensais e anuais;

Xl - gefinir as especificagdes técni-
cas do material e do equipamento utiliza-
dos pelo Setor, com o intuito de asse-
gurar a aquisigao carreta pela unidade
campetente; ‘

XIV - exercer outras atividages com-
pativeis com a natureza de suas fungoes
e que lhe forem atribuidas pelo Chefe
do Nucleo de Material e Patrimanio

| SUBSEGAQ Il
DO SETOR DE RECEPCAO E ARQUIVO

Art. 24 - Ao Setor de Recepgao e
Arquivo compete:

| - receber e distribuir processos e
demais documentos protocolados ou en-
deregadas a Autarquia;

[l - controlar a movimentagéo de pro-
cessos e demais documentos detectan-
| do 0s pontos de estrangulamento e de

| retengao irregular na tramitagao dos
{ mesmos;

il - informar aos interessados sobre -
a tramitacao de processos e demais do-
cumentas:;

IV - registrar, autuar e expedir 0s pro-

| cessos e demais documentos da Autar-
\quia;
V -integrar-se ao Sistema de Atendi-
| mento ao Publico - SIAP, no sentido de
manter um fluxo permanente de informa-
cOS sobre a tramitagaon de processos e
demais documentos relativos a Autar-
Quia;

VI -manter organizados 0S arquivos
corrente e intermediario de processos e
demais documentos da Autarquia;

VIl - responsabilizar-se pelos servi-
GOs de documentagao e de arquivos cor-
rente e intermediario da Autarquia;

VIII - estabelecer sistemas de arranjo
e de processamento da documentagao
de forma a possibilitar a sua localizagao
imediata e a sua adequada conservagao,
conforme arientagao do Arquivo Geral da

1 Prefeitura;

IX - registrar a entrada e a saida de
pracessos e demais documentos dos ar-
guivos corrente e intermediario sob sua
responsabilidade:;

X - orientar € controlar © manuseio
de documentos, bem como autorizar €
racionalizar a sua reprodugao nos casos
previstos pelas normas municipais, pro-

de dano e extravio;

X! -fornecer, nos casos autorizados,
certiddes sobre assuntos integrantes de
documentos dos arquivos corrente € in-
termediario sob sua responsabilidade;

Xl - promover 0 atendimento as soli-
citacdes de remessa e de empréstimo
de documentos arquivados;

Xl - prestar informagdes as auton-
dades municipais sobre assuntos conti-
dos em documentos arquivados;

XIV - propor ao Coordenador de Ser-
vicos Administrativos a incineragéo de
material inservivel;

XV - supervisionar e fiscalizar os ser-
viGos de portaria e de trénsito de pessoal
e material na Autarquia;

XV| - promaver 0s servigos de recep-
¢ao de visitantes;

XVIl - executar atividades de digita-
gaofdatilografia e mecanografia;

XVIIl - operar servigos proprios de
comunicagoes telefdnicas, registrando
as comunicagoes efetuadas, levantando
0% objetivos, custos, tempo de chamada

e outros itens necessarios & avaliagao

pondo, inclusive, penalidades em casos ‘
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de custos e g corre¢ao da utilizagao inde-
vida desses servicos;

XX - definir as especifica¢des técni-
cas do material e do equipamento utiliza-
dos pelo Setor, com o intuito de asse-
gurar a aquisiCao correta pela unidade
competente;

XX - exercer outras atividades com-
pativeis com a natureza de suas fungoes
e que Ihe forem atribuidas pelo Chefe
do Nucleo de Material e Patriménio.

SUBSECAQ IV
DO SETOR DE ZELADORIA,
TRANSPORTE £ VIGILANCIA

Art. 25 - Ao Setor de Zeladoria,
Transporte e Vigilancia compete:

| - expedir requisicao de combus-
tiveis e lubrificantes para os veiculos da
Autarguia, bem como solicitar inspegéo,
revisdo e outros reparos Necessarios a
conservacao € manutencao dos mes-
mos;

Il - controlar e fiscalizar a observan-
cia das normas e instrucdes contidas no
Manual do Matorista;

Ill - exercer ¢ controle de qualidade
do trabalho dos servidores do setor de
transparte sob sua responsabilidade;

IV - promover a participacdo dos mo-
tanistas nos programas de seguranga de
transito e de zelo pelos veiculos, em arti-
culacdo com a Assessoria de Plangja-
mento da Autarquia;

V - comunicar ac Coordenador de
Servicos Administratives a ocorréncia de
irregularidades cometidas por motaris-
tas, bem camo danos ocorridos em aci-
dentes com veiculos da Prefeitura.

VI - controlar e fiscalizar a obser-
vancia das normas, instrugdes, manuais
eregulamentos sobre a administragao de
transportes prapastos pelo Orgéo Cen-
tral do Sistema de Administracao dos Re-
‘cursos Materiais;

Vil - observar, quando da utilizaco
dos veiculos, as normas relativas a racio-
nalizacado emanadas da Orgaa Central
do Sistema de Administracdo dos Recur-
sos Materiais;

VIII - executar os servigos de trans-
porte conforme normas’ estabelecidas,
principalmente guanto a utilizacao do Re-

latério de Movimentacdo Diaria-RMD, de- |
vidamente roteirizado e assinado pelos )

responsaveis; )

[X - solicitar, com antecedéncia as
demais unidades da Autarquia a progra-
magao de uso de veiculos;

X - comunicar ao Coordenador de
Servigos Administrativos a utilizacao de
veiculos em horério especial;

Xl - requisitar ao Coordenador de
Servigos Administrativos. & autorizacao
para o uso de veiculos em servigos espe-
ciais de transporte de servidores ou de
carga;

Xl - elaborar relatorios mensais utili-
zando informagées do Relatorio de Movi-
mentacao Diaria RMD, enviando-os, res-
pectivamente. a Assessoria de Planeja-

mento da Autarquia e ao Orgao Central
do Sistema de Administracao dos Recur-
sos Materiais.

Xl - coardenar e arientar a execucao
das atividades de vigitancia dos prédios,
instalacdes, equipamentos e do material
permanente em uso na Autargquia;

XV - programar, orientar e acompa-
nhar a execugao das servigos de limpe-
za, higienizacaa, conservacao e reforma
das instalagdes e dos equipamentos da
Autarquia;

XV - promaver a manutencéo das
instalacdes elétricas, hidraulicas, sanita-
rias, de ar condicionado e de seguranca
contra incéndios, bem como dos servi-
¢Os de manuiengao, reparo e recupe-
racao de maquinas e motores;

XVI - executar as atividades e apro-
priar os custos dos servicos de copa e
cozinhg;

XVII - definir as especificagbes técni-
cas da material e do equipamento utiliza-
dos pelo Setor, com o intuito de asse-
gurar a aquisicdo correta pela unidade
competente;

XVIIl - exercer outras atividades
compativeis com a natureza de suas fun-
¢Oes e que lhe forem atribuidas pelo Che-
fe do Ndcleo de Material e Patriménio.

TITULO I}
DAS ATRIBUICOES GERAIS

CARITULO |
DO DIRETOR

Art. 25 - Sao atribuicdes do Diretor:

| - prestar assessaria ao Chefe do
Poder Executivo e aos demais Orgaos
da Administracao Municipal, em assun-
tos de sua competéncia;

Il - representar o Chefe do Poder
Executivo quando designado;

- reunir-se com o Chefe do Poder
Executivo e participar de outras reunioes,
guando convocado:;

IV - comparecer & Camara Munici-
pal, sempre que convocado pela mesma,
para a prestacao de esclarecimentos ofi-
ciais;

V - referendar atos assinados pelo
Chefe do Poder Executivo que forem per-
tinentes as atividades desenvolvidas pe-
la Autarquia;

VI - representar a Autarguia, ativa
€ passivamente, em juizo ou fora dele,
pessoalmente ou por delegagao, quando
expressamente designado;

Vil - definir as objetivos gerais e es-
pecificos da Autarquia, em cansonancia

com os objetivos gerais e metas estabe-

lecidas pelo Gaverno Municipal:

VIll - participar da elaboracao do
Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Or-
camentarias e do Orcamento Anual da
Autarquia;

IX - promover a execucao dos servi-
G0s da Autarguia. programando. orien-
tando, controlando e avalianda 0s resul-
tados previamente definidas:

X - apresentar, periodicamente, ao

Chefe do Poder Executivo relatério das
atividades da Autarguia que dirige;

Xl - apravar pareceres referentes a
matérias ligadas a assuntos cancernen-
tes ds atribuicbes da Autarquia;

Xl - rever, em grau de recurso €
de acordo com a legislagao, atos seus
e das unidades da Autarquia;

Xl - assinar acordos, conveénios €
contratos mediante autorizagao expres-
sa do chefe do Poder Executivo, promo-
vendo a sua execucao;

XV - promover atividades pertinen-
tes ao controle e a fiscalizagao de servi-
COs realizados por terceiras. regularmen-
te contratados; '

XV - convocar e dirigir reunides pe-
riédicas de coordenagao com seus auxi-
liares:

XVI - admitir e dispensar pessoal,
conceder férias, licengs e outras vanta-
gens, elogiar ou punir servidares, confor.
me os limites das disposicoes legais per-
tinentes; ’

XVl - aprovar a programacao anual
de treinamento e desenvolvimento de
pessoal;

XVIIl - promover o remanejamento
de pessoal. guando houver necessida-
de;

XIX - praticar atos administrativos.
instrucoes e normas especificas relativa-
mente aos servidores publicas munici-
pais;

XX - fixar horario especial de funcio-
namento da Autarguia, atendo-se as ne-
cessidades do servico, a natureza € as
caracteristicas da fungéao;

XX| - determinar a realizacaao de lici-
taches para a aquisicao de materiais e
de bens permanentes e para contratagao
de servigos de terceiros, homalogando-
as:

XXII.- aprovar concarréncias para a

_aquisicao de materiais e a realizagdo de

servigos, bem como licitagdes para a
alienacado dos bens mdveis e imoveis da
Autarquia ou dispensar licitacao nas ca-
s0s previstos na legistacéo vigente;

XX - promover a distribuicdo e o
controle do uso de veiculos da Autarquia;

XXIV - tomar providéncias ¢ baixar
normas € instru¢oes, com vistas a redu-
Gao dos custos operacionais da Autar-
quia; ’

XXV - cumprir e fazer cumprir a legis-
lacdo referente aos servicos de compe-
{éncia da Autarquia;

XXV - determinar a instauracao de
processaos administrativos e promaver
sindicancias e inquéritos nos termos da
Lei

XXVII - aplicar penalidades a infrato-
res de dispositivos contratuais ou conce-
der prorroga¢ao de prazos. conforme o
gue estiver estabelecido no respectivo
instrumento;

XXVill - submeter a apreciacao da
Procuradoria Geral do Municipios as mi-
nutas de acordos. convenios e contratas.,
bem como 0s processos gue exijam con-
sultas de ardem legal:



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE GOIANIA N® 1.526

SEGUNDA-FEIRA 30/10/95 - PAGINA 8§

XXIX - resolver casos omissos neste
Regimento Interno, expedindo, para este
fim, atos necessarios:

XXX - zelar pela fiel observancia des-
te Regimento Interno, dos regulamentos,
das normas e das instrugoes de servicos:

XXX| - exercer quiras atividades
compativeis com a natureza de suas fun-
cdes e gue Ihe forem atribuidas pelo Che-
fe do Poder Executivo.

CAPITULO Il
DOS COORDENADORES E ASSESSO-
RES

Art. 26 - Sap atribuigdes comuns aos
Coordenadores e ans AsSessores;

| - colaborar com o Diretor e com
os demais titulares dos Orgaos Munici-
pais em materia de sua competéncia;

Il - reunirem-se com o Diretor para
a discussdo de assuntos referentes a sua
area de atuacao;

{ll - promover a articulacdo perma-
nente das unidades sob sua responsa-
bilidade com as demais unidades da Au-
tarquia, visando uma atuagao harmdnica
e integrada na consecucao dos objetivos
damesma;

IV - participar da elaboragao do Pla-
no Plurianual, da Lei de Diretrizes Or¢a-
mentérias e do Orcamenio Anual da Au-
tarquia;

V - estudar e propor medidas para
a melhoria dos servigos prestados pelas
unidades sob sua responsabilidade;

V| - convocar e coordenar reunides
periddicas com seus auxiliares;

VII - distribuir, orientar, coordenar e
fiscalizar os trabalhos das unidades que
lhes estejam diretamente subordinadas,
estabelecendo normas e instrucées a se-
rem observadas na sua execugao,

VIII - apresentar, periodicamente, re-
latério de atividades;

IX - acompanhar a frequéncia dos
servidores vinculados a sua Coordena-

-doria ou Assessoria;

X - opinar sobre a escala de férias
dos servidores gue lhes estejam direta-
mente subordinados;

X! - indicar ao Diretor nomes para.
o provimento de fungdes de chefia que
Ihes estejam diretamente subordinadas;

Xl - zelar pela fiel observancia deste
Regimento Interno, dos regulamentos,
das normas e das instrugdes de servigos;

Xl - exercer outras atividades com-
pativeis com a natureza de suas fungdes
e que |he forem atribuidas pelo Diretor.

CAPITULO Il )
DOS DEMAIS OCUPANTES DE FUNCAO
DE CHEFIA

Art. 27 - S3o atribuigdes comuns aos
demais ocupantes de fungio de chelia:

| - prientar e controlar a execugao
dos trabalhos a cargo da unidade sob
sua responsabilidade;

Il - distribuir o trabalho pertinente a
sua esfera de competéncia e controlar
Sua execuGao;

Il - apresentar relatorio periddico de
avaliacao das atividades desenvolvidas
pela unidade que chefia;

IV - participar de reunides de Coor-
denacéo, quando solicitado;

V - prestar assessoramento, -emitir
parecer e fornecer informagdes sobre as-
suntos pertinentes a sua area de atua-
CAao,

V| - zelar pela fiel observancia deste
Regimento Interno, dos regulamentos,
das normas e das instrugdes de servigos:

VIl - exercer outras alividades com-
pativeis com a natureza de suas fungées
e que Ihe forem atribuidas por superior
imediato.

CAPITULO WV
DOS DEMAIS SERVIDORES

Art. 28 - Aos servidores, cujas atri-
buigdes nao forem especificadas neste
Regimento Interno, além de caber-lhes
cumprir as ordens, determinagdes & ins-
trucdes superiores e formular sugestoes
gue promovam o aperfeigoamento dotra-
balho, cumpre-lhes, também, observar
as prescricdes legais e regulamentares,

ANEXO ]

executando com zelo, eficiéncia e efica-
cia as tarefas que Ihes sejam confiadas

TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 28 - O Diretor fixara, anualmente,
a lota¢ao dos servidores nas unidades
integrantes da estrutura administrativa
da Autarquia.

Art. 30 - As unidades da Autarquia
funcionarao perfeitamente articuladas
entre si, em regime de colaboragdo my-
tua,

Paragrafo Unico - As relagdes hierar-
quicas definem-se no enunciado das atri-
bui¢des das unidades e na posi¢ao que

| ocupam no organograma geral da Autar-

quia.
Art. 31 - Para cada cargo ou fungao
de confianga, haverd um servidor previa-

-mente designado para a substituicao dos

titulares em seus impedimentos leqais.

§ 1* - Quando o afastamento lega®™
dos titulares de cargos ou fungao de con-
fianga nao for superior a 30 (trinta) dias,
sua substituicdo serd automatica, inde-
pendentemente de qualguer outro ato.

§ 2° - Nos afastamentos dos titulares
de cargos comissionados por periodos
superior a 30 (trinta) dias, havera desig-
nagao especial do substituto por ato do

| Chefe do Poder Executivo e, nos casos

de titulares de funcdo de confianca, a
substitui¢ao se dara por ato do Diretor.

Arl. 32 - Os casos omissos neste Re-
gimento serdo resolvidos pelo Diretor e,
guando se fizer necessario, pelo Chefe
do Poder Executivo.

Art. 33 - Este Regimento entrard em
vigor na data de sua publicagao. revo-

| gando-se as disposicdes em contrario,

GABINETE DC PREFEITO DE GOIA-
MNIA, aos dias do-mes de outubro
de 1995, ¢

DARCIAACCORSI
Prefeito de Goiania

VALDIR BARBOSA
Secretario do Governo Municipal

CLASSIFICACAO DAS FUNCOES GRATIFICADAS DE
CHEFIA DAS UNIDADES DO PARQUE MUTIRAMA DE
GOIANIA E INDICACAO DAS CLASSES DO QUADRO
PROPRIO CUJOS OCUPANTES PODEM EXERCE-LAS

UNIDADES/SUBUNIDADES CAT. CARGO ESPECIALIDADES ][
- DIRECAQ SUPERIOR
e e B

E PLANEJAMENTO

Gabincte do Dirctor

Relagdes Pablicas

II - UNIDADES DE ASSESSORAMENTO

1.1 - Nucleo dc Comumcagao c

comissionado |

anal. cm com. soc.




2 - Asscssoria de Plancjamento CC-2 comissionado
Ill - UNIDADE TECNICA
1 - Coordonadria Técnico-Operacional 1 C¢C2f ~  }
1.1 - Nacleo de Atividades Rocrcauvns .
Esportivas, Culturais ¢ dc Eventosc¢ | FG-2 assIs dx::ts“) cult 2° prau
Promogdces p.
1.2 - Niicleo de Parques ¢ Jardins FG-2 actif S::L obras 1° grau
OSSOSO OSSOSOV PPHIOTOPPRORPPOINS IPTOORORRNN RO S emeeeremenes )
1.3 - Nicleo de Opcragdes Manutengdo FG-2 artif. manut.mec grav/mecnico
Iv- UNIDADE DE APOIO ADMINISTRA I IVO
' ¥ C°°’d°""d°”“ dc S"’“”V"S Adm'"“’“““‘ os | CC3 | comissionado | @ e J
l 1- Nuclco dc Pcssonl FG-3 | agente scrv. adm 1° grau
e eeeveeeengeeetriancdemaseann et branss pasarsiannsonaerrnansssnnreresnsesnssroedarinniiniensenafianreireen it st T T 4
1 2 cimfﬁ dc Exccugao Orgamcntarm ¢ FG-3 assist. ativ. adm 2° praw/contabilidade
1 3 Nucloo dc Tcsourana FG-3 assist. aliv. adm, 2" grau
i‘?q;; }:I’gcloo de Matcrial, Patriménic ¢ FG-3 | agonto sorv. adm. I° grau
14.1 -di%(ﬁ‘a?iiﬁmpms ¢ Controle FG-4 aux, apoio adm 1° grau
Il’:tr?n;gﬁ?r de Estoquc o FG-4 | aux. apoio adm 1° grau
.... l 4 3 Sclor dc R'occi)c:no c Arquwo FG-4 aux. apoio adm 1° grau
1 4 4- Sclor de Zeladoria, . . 0
Transporte ¢ Vigilancia FG-4 aux. apoio adm, 1°grau
ANEXO 11 |
FUNCOES DE CONFIANCA
FUNCAO QUANTITATIVO SiMBOLO
Sceretaria Exceutiva 01 FG-2
Motorista do Dirclor 0l FG-3

ORGANOGRAMA DO PARQUE MUTIRAMA DE GOIANIA

DIRZK

851I380R14 T2
DLANE JAMENTC

LAXT, 29/720%s

|Frpimenis Imerms - Dezreto Al
i

LED R, T

Lonrd, de Ressirviu-sca Adninistrative
rD_HINISfPAw DARCI ACTORST - 1993/95

CROAJTFOD
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DECRETO N° 2633, DE 11
DE OUTUBRO DE 1995

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso
de suas atribuicdes legais, RESOLVE
exonerar ROGERIO SILVA REZENDE do
cargo em Comissao de Coordenador-1,
e nomear ZENAS GONCALVES PEREIRA
para exercer 0 mesmo cargo, atribuin-
do-lhe remuneragao, simbolo CC-1. com

lotacac na Secretaria das Comunicagdes

Sociais, a partir de 1* de outubro de 1995.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIA-
NIA, aos 11 dias do més de outubro de
1995

DARCI ACCORSI
Prefeito de Goiania
VALDIR BARBOSA
Secretario do Governo Municipal
COD. 06-1806

DECRETO N° 2634, DE 11 DE
QUTUBRO DE 1995

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso
de suas atnbuicdes legais. RESOLVE
exonerar LEILA DE MOURA FERNAN.
DES do cargo em Comissac de Cocrde-
nador-3, com lotagdo no Instituto de Pla-
nejamento Municipal de Goidnia e no-
mear MARCOS VINICIUS DE FARIAS FE-
LIPE para exercer 0 mesmo cargo, atri-
buindo-lhe remuneragao. simbolo CC-3,
com lotagao na Secretaria do Governo
Municipal, a partir de 1' de outubro de
1995. GABINETE DO PREFEITO DE
GOIANIA, aos 11 dias do més de outubro
de 1995

DARCI ACCORSI
Prefeito de Goiania
VALDIR BARBOSA
Secretario do Governo Muricipal |
CcOD. 06-1807

LE| COMPLEMENTAR

LElI COMPLEMENTAR N° 038, DE 27
DE OUTUBRO DE 1995

"Dispde sobre a revogacao dos
dispositivos que especifica’.

A CAMARA MUNICIPAL DE GOIA-
NIiA APROVA E EU SANCIONQ A SE-
GUINTE LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1¢ - Ficam revogadas s incisos
[l e VI, do art. 78, os arts. 100 e 101
e respectivos paragrafos, o § 3° do art.
102, 0s arts. 118, 210 e seus incisos |
ell enart. 211, e seu paragrafo Unico,
todos da Lel Complementar n* 11, de
11 de maio de 1992.

Paragrafo unico - Qinciso IV, do art.
78, da Lei Complementar n® 11, de 11
de maio de 1992, passa a vigorar com
a seguinte redacgao:

¥ - Gratificagdo pela participagao
em orgac colegiade de julgamento de
processos contenciosos fiscais, em se-
gunda instancia, e na comissao de ana-
lise, avaliagdo e integracéao fiscal da Se-
cretaria de Finangas.

Art. 2 - Esta lei complementar entra
em vigor no prazo de 30 (irinta) dias apos
sua publicagao. revogadas as disposi-
ches em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIA-
NIA, aos 27 dias do més de outubro de
1995,

DARCt ACCORSI
Prefeito de Goiania
VALDIR BARBOSA

Secretario do Governo Municipal

Cairo Antdnio Vieira Peixcto
Joseé Carlos de Almeida Debrey
Aurélio Augusto Pugliese
Déo Costa Ramos
Csmar Pires Marting Junior
Fausto Jaime
Luiz Alberto Gomes de Oliveira
Maria Abadia Silva
Rosimar Joaguim da Silva
Vera Regina Barea
{Proieto-de-lei complementar n° 023/95,
de autoria do Executivo Municipal)
COD. 01-0008 ,

LEIORGANICA

EMENDA A LEI ORGANICA N° 011, DE
19 DE OUTUBRO DE 1995

ACRESCENTA PARAGRAFO AO
ARTIGO 34, DA LEI ORGANICA
DO MUNICIPIO DE GOIANIA.

A CAMARA MUNICIPAL DE GOIA-
NIA APROVA E ESTA MESA PROMULGA
A SEGUINTE EMENDA A LEIORGANICA
DO MUNICIPIO DE GOIANIA:

Art. 1°- O artigo 34, da Lei Organica
do Municipio de Goiania, fica acrescido
de paragrafo 7°, com a seguinte redagac:

ART. 34 - . y

§ 7° - SATISFEITAS AS EXIGENCIAS
DO CAPUT DESTE ARTIGO E DECOR-
RIDOS SEIS MESES DO REQUERIMEN-
TO DE SuA APQOSENTADORIA, SEM
QUE A MESMA TENHA SIDO DECRE-
TADA, O SERVIDOR FICA AUTOMATI-
CAMENTE DISPENSADO DE SUAS FUN-
GOES, SEM PREJUIZO DE SUA REMU-
NERACAQ.

Art. 2¢ - EstaEmenda a Lei Orgamca
entra em vigor na data de sua promul-
gacao.

Art. 3° - Revogam-se as disposigoes
em contrario. .

MESA DIRETORA DA CAMARA MU-
NICIPAL DE GCIANIA, aos 19 dias do
més de outubro de 1995,

Rosiron Wayne
Presidente

Ozéas Porto
1" Secretario
Antdnio Carlos Ramos
2« Secretario
cOD. 03-0008

EMENDA A LEI ORGANICA N° 012, DE
19 DE OUTUBRO DE 1995

DA NOVA REDACAO AO "CA-
PUT" E ACRESCENTA PARA-
GRAFOS AO ARTIGO 4, DAS
DISPOSICOES TRANSITORIAS,
DA LEI ORGANICA DO MUNI-
CIPIO DE GOIANIA

A CAMARA MUNICIPAL DE GOIA-
NiA APROVA E ESTA MESA PROMULGA
A SEGUINTE EMENDA A LEI ORGANICA
DO MUNICIPIO DE GOIANIA:

Art. 1+ . O Art. 4 das Disposicoes
Transitdrias, da Lei Organica do Muni.
cipio de Goiania, passa a ter a seguinte
redacao: )

ART. 4- . CONCEDER-SE-A ALVARA
DE ACEITE. NOS TERMOS DA LEI 5.570,
DE 30 DE OUTUBRO DE 1979, PARA
REGULARIZACAO DE CONSTRUGOES
IRREGULARES, EDIFICADAS ATE A DA-
TA DA PROMULGACAQ DESTA EMEN-
DA, OBSERVADOS OS SEGUINTES CRI-
TERIOS:

a) .

§ 1 - APLICA-SE, NO QUE COU-
BER, A LEGISLACAO TRIBUTARIA VI-

| GENTE, REFERENTE A APROVACAQ DE

PROJETOS DE EDIFICAGOES E DA
CONCESSAQO DO HABITE-SE.

§ 2° . PARA AS CONSTRUGOES
VERTICAIS SERA ACRESCIDO Q VALOR
EQUIVALENTE A 5.000% (CINCO MIL
POR CENTO) SOBRE AS TAXAS E IM-
POSTOS DEVIDOS, A TITULO DE MUL-
TA FORMAL DE OFICIO.

§ 3° - A ARRECADAGAO PREVISTA
NO PARAGRAFO ANTERIOR SERA DES-
TINADA A FUNDAGAO MUNICIPAL DO
DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO -
FUMDEC, PARA SER APLICADA EM
PROGRAMAS ASSISTENCIAIS. ]

§4°- AMULTA PREVISTA NO PARA.-
GRAFQ 2° SERA RECOLHIDA AQ CAIXA
DA FUMDEC.

Art. 2°- Esta Emenda a Lei Orgéanica
entra em vigor na data de sua promul-
gacao.

Art. 3- - Revogam-se as disposicées
em contrario.

MESA DIRETORA DA CAMARA MU-
NICIPAL DE GOIANIA, aos 19 dias do
més de outubro de 1995

Rosiron Wayne
Presidente

Ozéas Porto
1* Secretario

Antoénio Carlos Ramos
2¢ Secretario

COD. 03-0009



PREFEITURA DE GOIANIA
GABINETE DO PREFEITO

Processo n 862.711-8/95, em
. que CONSTRUTORA CONE LT-
DA, solicita indenizacao.

DESPACHQ N- 383/95 - A vista do
contido nos autos, RESOLVO, homologar
o acordo celebrado entre o Nucleo de
Desapropriagao, Apropriacéo e Aliena-
cao e o proprietario dos lotes 38 e 39,
da quadra 275-A, situados a Rua C-107,
Jardim Ameérica, nesta Capital, que fixou
a indenizacao respectiva no valor global
de R$ 7 158.00 (sete mil, cento e cin-
guenta e oito reais), bem como aprovar
a minuta da escritura publica de desa-
propriacao que se lhe segue.
. Restitua-se ao Nucleo de Desapro-

priacdo, Apropriacado e Alienagao, da
Procuradoria Geral do Municipio, para os
fins.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIA-

NIA. aos 16 dias do més de outubro de
1995, .

Darci Accorsi
PREFEITO DE GOIANIA
COD. 08-0140

Processo nm 888.499-4/95, em
que UNIVERSIDADE FEDERAL
DE GOIAS, solicita doagao de
pecas 6sseas.

DESPACHO N- 385/95 - A vista do
contido nos autos e considerando, princi-
palmente. o0 pronunciamento da Procura-
doria Geral do Municipio, através do Pa-
recer n* 708/95, RESOLVQ autorizar a Se-
cretaria Municipal do Solo Urbano a des-
tinar a Universidade Federal de Goias
(Departamento de Reabilitacdo Oral da
Faculdade de Odontologia). ossadas
nao reclamadas, para fins de estudos ou
pesquisas cientificas.

A Secretaria Municipal do Solo Urba-
no. para as providéncias subsequentes.

_GABINETE DO SECRETARIO DO
GOVERNO MUNICIPAL, aos 16 dias do
més de outubro de 1995.

Darci Accorsi
PREFEITO DE GOIANIA
COD. 08-0141

-

COMPAV - COMPANHIA DE
PAVIMENTAGCAO DO MUNICIPIO
DE GOIANIA ’

EXTRATO

Re-Ratificacao do Exlrato de Inexigéncia
de Licllacao referente a Resolucao n
05895 ’
COMPAV - COMPANHIA DE PAVIMENTACAO DO
MUNICIPIO DE GOIANIA
RESOLUCAO N 058195
VALOR- Relificar o valor de R$ 26.808.41. que pas-
sa a ser de R$ 34 808.41 (Trinla e qualro mil. oilo-
cenlos e oilenla reais e quarenta e um cenlavos)
Gorédnia. 30 de oulubro de 1995

Adv RUY BRASIL DE PAULA ROCHA
Assessor Juridico da Comisséo de Licilacao
COD 09-0514

O DIARIO

UNICIPIO
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FAZ UMA COMPRA

FISCAL Lecal

Ao Exigir sua Nota Fiscal, vocé esta exercendo o seu direito e cumprindo um dever para com a
comunidade. Porgue toda a vez que vocé compra um produto, vocé paga imposto. O imposto esta
sempre embutido no prego do produto. Portanto, somente exigindo a Nota vocé garante que o
imposto seja recolhido aos cofres publicos e se transforme em obras para vocé, para sua familia e

para toda a comunidade.

| ®
EXIJA CORRETAMENTE

A NOTA FISCAL

1 A discriminagao da mercadoria devera permitir a identificacao do
produto vendido, de modo a ndo confundi-lo com outro.

O Cupom de Maquina registradora substitui a Nota Fiscal de Vendas

2 ao Consumidor se contiver o nome do estabelecimento, endereco e ®
namero de inscricdo no Cadastro Geral de Contribuintes (CGC/MF)
e do Estado ;

O profissional liberal devera fornecer a Nota Fiscal de Servigo ou
3 recibo com Inscricdo Municipal.

PREFEITURA o

GOIANIA

CIDADE VIVA
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