1992 .

‘.'G,OIA_NIA, 02 DE JUNHO DE 1992 - TERCA-FEIRA

N° 984

SUMARIO __

- SECRETARIAS - AUTARQUIAS - FUNDACOES - COMPANHIAS

Prefeito de Goinia

: Nion Albernaz

.Secretério do Governo Municipal
Servito de Menezes Filho

Chefia de Gabinete do Prefeito
Carlos Augusto de Oliveira e Silva

. Procuradaria Geral do Municipio
Luiz Gonzaga de Freitas

. - Auditoria Geral do Municipio
Antonio Augusto Azeredo Coutinho
Secretaria Especial

Orion Andrade de Carvalho

! .

Secretaria Extraordinaria

Ariacy de Alencar

. Assessoria Legislativa

Olier Alves Vieira

Assessoria Especial do Prefeito
Terezinha Lisieux Moraes Passos

Jorge Moreira.da Silva

Sebastiao Joaqulm Pereira Neto Tejota
Hélio Inacio Santana

Paulo Silva Gomes

José Afonso Rodrigues Alves
Secretaria das Comunicagdes Sociais
Paulo Tadeu Bittencourt

Secretaria de Finangas

Valdivino José de Oliveira

Secretaria da Administragio

Jalro da Cunha Bastos

. Secretaria da Educagéo

Olindina Olivia C. Monteiro

Secretaria de Agdo Urbana

Alvaro Alves Janior

Secretaria de Obras e Servigos Publicos
Violeta Miguel Ganan de Queiroz
Secretaria Municipal de Salde

Cairo Alberto de Freitas

-Secretaria de Desenvolvimento Econdmico
Waldomiro Dall’lAgnol ~

Secretaria Municipal do Meio Ambiente
Arthur Rezende Filho

Secretaria de Cultura, Esporte e Turismo
José Ghilherme Schwan

Departamento de Estradas do Municipio
Helvécio Teixeira de Santana

Fundagédo Municipal de Desenvolvimento -
Comunitaric

Geralda Goiazira Borges Pinto Albernaz.
Instituto de Planejamento Municipal
Harlen Inaclo dos Santos

Instituto de Desenvolvimento de

Recursos Humanos

Ovidio Aiberto Rodrigues
Superintendéncia Municipal de Transito
Enio Ribeiro Osério

Parque Zooldgico de Goiania

Willian Pires de Oliveira

Pargue Mutirama de Goiania

Benitez Brandao Calil

LEI

ESTATUTO DO MAGISTERIO PUBL!CO
. DO MUNICIPIO DE GOIANIA

LH COMPLEMENTAR Ne 012 DE 02 DE JUNHO

Art. 12 -
servidor do Magistério Publico do Municipio de
Goiania e regulamenta suas atividades especificas,
estabelecendo normas sobre seus direitos, vanta-
gens e deveres.

Art. 22 - A Carreira do Magistério, para os fins

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Esta Lei dispoe sobre o Estatuto do

: DE 1992 desta Lei, compde-se dos seguintes cargos:
: o | - Professor;
Dlspoe sobre 0 Estatuto do Maglsteno Puablico It - Especialista em Educacgao.

‘do MunICIpIO de Gmama e da outras provndencnas

: ACAMARA MUNIC!PAL DE GOIAN!A APRO-
VA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEl

T

CAPITULO I

Paragrafo Unico - Entendem-se por fungbes do
Magistério as atribuicoes do Professor e do Especi-
alista em Educagao que ministram, planejam, orien-
tam, dirigem, inspecionam, supervisionam e avali-
ol am o ensino e a pesquisa nas unidades escolares ou
o nas unidades técnicas da Secretaria Municipal da
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Educacéo.
Art. 32- A Prefeitura de Goiania, porintermédio
da Secretaria Municipal da Educagéo, deve assegu-

rar ao servidor do magistério:

| - estimulo ac desenvolvimento profissional;

Il - remuneragao condigna;

I- igualdade de tratamento, para efeitos dida-
ticos e técnicos, entre o Professor e o Especialista
em Educagéo;

IV - ascensao na carreira;

V - liberdade na organizagao da comunidade
escolar, como valorizac&o do magistério participativo;

Vi - outros direitos e vantagens compativeis
com a profissao.

Art. 42 - A remuneragdo dos ocupantes de
cargos do Magistério sera fixada em fungao da
maior qualificagao, por meio de cursos ou estagios
de formacao, aperfeigoamento ou espemallzagao
independente do grau em que atuem.

Art, 52 - As fungoes de Magistério sdo de
lotag@o privativa na Secretaria Municipal da Educa-
¢ao. '

§ 12 - E vedado ao Professor o exercicio de
atividades de fins ndo didaticos.

§ 22 - A Secretaria Municipal da Educagao
analisara e autorizara as excegdes a estaregra, com
observéncia dos artigos 40 e seguintes desta Lei.

§ 3°- O Professor que, excepcionalmente, for

autarizado a exercer tarefas de carater técnico, fora:

da Secretaria da Educagéo, tera interrompida, en-
quanto durar o exercicio, a progressao ou ascensao
funcional, salvo os casos previstes em lei.

§ 4% - O servidor a que se refere o paragrafo
anteriorficara sujeito & jornada de trabalho do orgéao
onde for prestar servigo, com vencimento corres-
pondente a vinte horas-aula semanais.

§ 5% - Em setratando de cargo em comissé&o, o
servidor a que se refere o paragrafo anterior podera

optar pelo vencamento do respective cargo em co-
misséo.

CAPITULO Il
DO PROVIMENTO

Art, 62- Os cargos vagos na Carreira do Mag:s~

tério serao providos mediante concurso publico de
provas ou de provas e titulos, de natureza competi-
tiva, eliminatoria e classificatéria, esgotadas as pos-
sibilidades deascenséofuncional, deacordo comas
normas estabelecidas em regulamentagéo propria.

CAPITULO lii
DA ADMINISTRAGAO ESCOLAR

Ant. 7¢- Compreendem-se como atividades da

Administragéo Escolar de Ensino de 12e 22 Graus os
atos inerentes & coordenagio de cursos, dreas ou
disciplinas, a dire¢do, assessoramento e assistén-
ciaem unidades escolares, com atribuigbes basicas
pertinentes ao ensino, bem como em unidade da
Secretaria Municipal da Educagéo, com atribuigbes
educacionais especificas.
, Art. 8- Afungao de Diretorde Unidade Escolar
serd exercida por portador de graduagao na area do
Magistério com, no minimo, trés anos de experién-.
cia, dos quais, pelomenos um, imediatamente ante-
rior, naunidade escolar onde vier aexercerafungéo,
ressalvado o caso de escola com menos de um ano
de funcionamento, quando esta ultima emgencra e
dispensavel. ‘

§ 1°- Excetuam-se dodisposto neste artigo, as
Unidades Escolares de 12 & 4® séries, cuja fungao
podera também ser exercida por portador de habili-
tacdo em Magistério, a nivel de 22 Grau.

§ 22 - As Unidades Escolares de Zona Rurali
gue ndo se enquadram nos critérios que justifiquem
a existéncia de Diretor, serdo administradas por um
dos professores integrantes de seu quadro, sob a
denominacgao de Professor Responsave! pela Uni-
dade, indicado pelo titular da Secretaria Municipal
da Educagéo.

§ 32 - Nos seus afastamentos legais o Diretor
podera indicar o substituto, gue preencha os requi-
sitos exigidos para o exercicio da fungéo.

§ 42 - Havendo vacancia do cargo no decurso
do mandato, a Secretaria Municipal da Educacao
indicara um Diretor, pro-tempore, até a realizagéo
de nova eleigéo, devendo, o eleito, em tal hipdtese,
apenas completar o periodo de seu predecessor.

Art. 92 - A escolha do diretor sera feita atraves
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de eleigéo direta-e” seéreta tealizada’ péla comuni-
dade escolar, com a participagéo do corpo docente,

;;;-.dos especialistas em educagéo, do.pessoal admi-
“ nistrativo, do pai ou da mae ou do responsave! legal
do educando e dos alunos com doze anos de idade
ou mais.

Professor, pelo Especialista em Educagéo, pelo

pessoal administrativo, bem como pelo pai, ou pela -

mae, ou pelo responsavel legal do educando, inde-

pendente do numero de matriculas registradas em

relacdo & mesma familia e pelo préprio aluno.
§ 2¢ - A eleigdo sera porporcional, atribuindo-
se acs volos dos Professores, dos Especialistas em
"Educagéo e do pessoal administrativo o peso de
cinquenta por cento do total dos votos consignados.

§ 3% - O mandato do diretor tera a duragéo de
trés anos, permitida a reeleigao para mais um peri-

odo.

Art. 10 - O diretor podera ser destituldo por ato
do chefe do Poder Executivo, precedido de proces-
so administrativo, onde se constate falta grave, ou
poriniciativada comunidade escolar, com a vontade
expressa da maioria absoluta de seus membros

votantes, em Assembléia Geral convocada para’

~ este fim.

§12- Afastado o Diretor, para apuragéo defalta
grave, responderé pela Diregdo da Escola um servi-
dor do Magistério ndo vinculado a Unidade Escolar,
indicado pela Secretaria Municipal da Educagéc.

‘ § 22 - A convocacgao extraordinaria da Comuni-
dade Escolar dar-se-a por solicitagio formulado por,
no minimo, um tergo dos seus membros votantes ou
pelo Secretario Municipal da Educagéo.

§ 3?2 - No ato da destituicdo do Diretor, o
Secretario Municipal da Educagéo designara um
substituto, que tera, apds suainvestidura, o prazode
sessenta dias para realizar uma nova eleigéo para
promover a escolha do responsdvel pelo cumpri-
mento do término do mandato do destituido.

Art. 11 - Sergd constituido, em cada estabeleci-
mento de ensino municipal, o Conselho Escolar
composto pelo Diretor da escola, por representan-
tes dos professores, dos especialistas em educa-
¢éo, dos servidores administrativos, dos alunos e
dos pais, eleitos pelos seus pares e da forma como
dispuser o regulamento aprovado pelo titular da
Secretaria Municipal da Educagao.

Paragrafo unico - O Conselho Escolar tem por
objetivo a promog¢ao do desenvolvimento das ativi-
dades educacionais, dentro do espirito democrati-
co, assegurando a participagao da comunidade na
discusséo das questdes educacionais.

§ 12 - O direito do voto sera exercido pelo

- CAPITULO IV
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 12 - A jornada semanal de trabalho do
Professor serd estabelecida de acordo com aneces-
sidade da administragdo e a disponibilidade do
Professor, observada a compatibilidade de horario.

§ 12- Ajornada semanalde trabatho do Profes-
sor € de, no minimo, vinte horas-aula e de, no
méaximo, sessenta horas-aula.

§ 22 - Trinta por cento da carga horarla sera
destinada a atividades extra-classe, beneficio con-
sistente em uma reserva de tempo destinada a
trabalhos de planejamento das tarefas docentes,
atividades de pesquisa, confecgao de material dida-
tico-pedagogico, atendimento a alunos e a comuni-
dade escolar, elaboragao e corregao de ativid adese
avaliagoes.

§ 32 - As horas-aula destinadas a atividades -

" extra-classe deverdo ser cumpridas na unidade

escolar de lotag&o do Professor. ,

Art.13 -Ajornadadetrabaihodo professornao
podera ser alterada no decorrer do ano letivo, salvo
expresso acordo entre a Secretaria Municipal da
Educagéo e o interessado. :

Art. 14 - O Professor em exercicio em unidade
escolar de 12 Grau, ate a 42 série, terd uma jornada
de trinta horas-aula semanais, em um turno, das
quais trinta por cento serao dedicadas as atividades
extra-classe, a serem cumpridas conforme disposto
nos Paragrafos 22 e 32 do Art. 12.

Art. 15 - A jornada de trabalho do Especialista
em Educagdo serd de trinta ou ‘quarenta horas
semanais.

Art. 16 - Fica assegurado ao serwdordo Magis-
tério a carga horaria maxima que com ela atuar por,
no minimo, um ano.

Paragrafo Unico - O disposto neste artigo nao
se aplica aos casos de substituigao. :

Art. 17 - Havera substituicao nos casos de
afastamento legal do Professor e do Especialistaem
Educagao, qualquer que seja o periodo de afasta-
mento. '

§ 12.- O substituto sera recrutado dentre os
servidores do magistério lotados na mesma unida-
de, na mais proxima, ou em regime especial de
trabalho, nos termos da lei.

§ 22 - O substituto perceberéa de acordo coma
sua habilitacdo, o vencimento correspondente &
carga horaria do substituido.

CAPITULO V
DA MOVIMENTAGAO NA CARREIRA

Art. 18 - A movimentagao do servidor do
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magistério na carreira ocorrera mediante progres-

sao horizontal, progresséo vertical e ascens3o fun-

cional, conforme dispde o Plano de Carreira e Ven-

cimentos dos servidores do Magistério Publico da

Prefeitura de Goiénia. .
CAP|TULO VI C

DOS DIREITOS, VANTAGENS E DEVERES

. Segao |
Da Remuneragao

Art. 19 - A remunerag&o do servidor do Magis-
tério sera fixada considerando-se a maior qualifica-
¢cao e especializagao; o mérito funcional e a antigui-
dade; o exercicio de fun¢des em regéncia de classe
e em lugar de dificil acesso; atuagao na Alfabetiza-
¢ao, na 12 série do 12Grau, no ensino especial e em
classe multisseriada.

§ 12- Pelo exercicio em lugar de dificil acesso,
na zona urbana ou rural, o servidor do Magistério
percebera uma gratificagao especial corresponden-
te a trinta por cento sobre seu vencimento, nos
termos do regulamento.

§ 22 - Nao tera direito a gratificagao referida no
paragrafo anterior, o servidor: ,

| - inativo ou em disponibilidade;

Il - que estiver em gozo de férias, licenga ou
afastamento de gualquer natureza.

§ 32- Ao servidor do Magistério no exerciciode
atividade de Ensino Especial, Alfabetizagdo, 12 série
do 12 Grau ou classe multisseriada, sera atribuida
gratificagao de trinta por cento sobre o vencimento
de seu cargo efetivo, incorporavel para efeito de
aposentadoria e disponibilidade, quando o exercicio
compreender periodo naoinferior a cinco anos con-
secutivos, ou dez anos intercalados.

§ 4% - Pelo efetivo exercicio em fungdes de
regéncia de classe, sera atribuida ao servidor do
Magistério uma Gratificagdo Especial de Regéncia
correspondente a vinte por cento do vencimento de
seu cargo efetivo.

Art. 20-Ovencimento do Professorserafixado
em razao de sua carga horaria, conforme dispde o
Plano de Carreira e Vencimentos dos servidores do
Magistério Pablico da Prefeitura de Goidnia. ~

Art. 21 - A gratificacdo de Atividade Técnico-
Educacional, correspondente a vinte por cento do
vencimento-do cargo efetivo, é devida ao servidor do
Magistério que, porindicagao do titular da Secretaria
da Educagao, exercer, nesse orgao, atividades de
natureza técnico-educacional, conforme dispusero
regulamento.

§ 12 - O servidor a que se refere este amgo
exercera suas atividades em regime de, no minimo
trinta horas semanais, com vencimento correspon-

AR T

dente & carga horaria dedicada 2 atividade.

© §22-Onldmero de servidores designados para
as atividades referldas neste artigo € de, nomaximo,
dez.

Sub-Secéo | |
Do Adicional Noturno

Art. 22 - O desempenho de fungdes do magis-
tério a partir de vinte e duas horas, dara direito, ao
servidor, de um Adicional Noturno de vinte e cinco
por cento, calculado sobre a remuneragao da hora
ou horas trabalhadas.

Paragrafo tnico - O pagamento da vantagem
nao dependera de requerimento do servidor, deven-
do ser efetuado de oficio, a vista da prova de
execugao do trabalho.

Sub-Segao |l
- Do Adicional De Titularidade

Art. 23 - Além do vencimento e outras vanta-
gens previstas no Estatuto dos servidores Ptiblicos
do Municipio de Goiania, o servidor do Magistério
podera receber um Adicional de Titularidade.

Ant. 24 - O Adicional de Titularidade sera devi-
do em razéo do aprimoramento da qualificagao do.
servidor do Magisterio que nao obtenha progressao
vertical ou ascensao funcional em razao disto.

§ 12 - Entende-se por aprimoramento da qua-
lificacao, para efeito do disposto neste artigo, a
conclusao de cursos de atualizagac, aperfeicoa-
mento ou especializagao, na area educacional.

§ 22 - Os cursos a que se refere o paragrafo
anterior deverao conter programacgac e serem auto-
rizados pelo Conselho de Educagac competente.

§ 3¢ - S6 serdo considerados, para efeito do
Adicional de que trata este artigo, 05 cursos com
duragao minima de quarenta horas, nos quais o
servidor tenha obtido frequéncia e aproveitamento
igual ou superior a setenta e cinco por cento.

Art. 25-O Adicional de Titularidade sera calcu-

" lado sobre o vencimento do cargo efetivo do servi-

dor, a razao de:

| - vinte por cento, para um total igual ou
superior a setecentas e vinte horas;

Il - quinze por cento, para um total iguai ou
superior a quinhentas e quarenta horas;

lil - dez por cento, para um total igual ou
superior a trezentas e sessenta horas;

IV - cinco por cento, para um total igual ou
superior a cento e oitenta horas.

§ 12- Ostotais de horas de que trata este anigo
poderao ser alcangados em um s curso ou pela
soma de duragao de varios cursos, desde que.

observado o limite minimo pre\nsto no § 32 do artigo
anterior. :
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servidor do Magistériotiarias ou ajuda de custo para
custeio de despesas decorrentes de participagao
em. cursoo de formacao, aporfexgoamento especia-
luagao .atualizagao, congressos e simpdsios, rea-
lizados fora.do Mun|0|p|o nos termos da legisiacao
municipal.

§ 12 - Quando o curso for realizado no Munici-
pio e ndo implicar em afastamento das atividades,
podera ser concedida ajuda de custo parafazerface
a taxa de matricula e mensalidade, se for o caso.

§ 2¢ - As vantagens de que trata este artigo
serao concedidas somente ao servidor considerado
apto em estagio probatorio e que conte, no minimo,
com dois anos de atividades de Magistério Publico
no Municipio de Goidnia.

.. Art. 34 - O servidor do Magistéric designado
para estudo ou aperfeigoamento, com dnus para os

‘ohes municipais, antes de entrar em gozo da licen-

~Ga devera assinar termo de compromisso compro-
metendo-se a prestar servigos ao municipio de
Goiania par tempo |gual ao do periodo de afasta-
mento.

Paragrafe Unico - Nao cumprindo o compro-

misse, o servidor ficara obrigado a indenizar 0 Mu-

. nicipio das quantias despendidas e, ainda, dos
vencimentos e das vantagens recebidas, atualizados
pela UPV. ‘
: Segao V
Dos Deveres

Art. 35 - Em razao do excepcional relevo de
suas atribuigdes, ao servidor do Magistério impoe-
se conduta ilibada.

Art. 36 - Além do disposto no Estatuto dos.

Servidores FPublicos do Municipio de Goiania, o
servidor devera:

-demaonstrar a ass ldUIdadﬁ e a pontualidade
no trabalho;

li - haver-se, em relacéo aos companhelros de
trabalho, com espmto de cooperacgao e solidarieda-
de;

[t - executar sua m_iss_éo com zelo e presteza;
IV - empenhar-se pela educacéo integral dos
alunos;

+

V - tratar os educandos e suas famlhas com
urbanidade e sem preferéncias;

Vi-frequentar os cursos qualmentemstatu:dos
para o seu aprimoramento;

Vil - aplicar, em constante atualizagdo, os
processos de educacao e aprendizagem que lhe
forem transmitidos;

Vili - apresentar-se decentemente trajado;

IX - comparecer as comemoragdes civicas
participar das atividades extracurriculares;

X - estimuiar nos alunos o espirito de solidari-
sdade humana, o ideal de justica e cooperagao, o

-exerce; .
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respeito as avtoridades e 0 amor a Fatria;

Xi - lgvar ao conhecimenio da autoridade su-
perior competente irregolaridadsas de que tiver co-
nhecimentd em razéo di ~argo ou da fungio que

XHl - atender prontamern.» as requtslgoes de
documentos, informagdes ou pravidéncias que the
forem formuladas pelas autoridades @ pelo piblico;

XMl - sugerir as providéncias que fhe parsgam
capazes de melhorar e aperfeicoar 0% POCRGS08 de
ensino e educagao. o

CAPITULO VII_
DAS ACUMULAGOES

Arl, - Para a acu u‘xud ac de cargos do

i:seswaiﬁﬂ MngM@uo observar-§e-A0 48 ne
Constituicdo Federal.

§12-Emqualquer caso, a acumuiacido somen-
te sera permitida quando houvercompatibilidade de
horario.

§ 2° - Considera-se cargo ou emprego de
naturezatécnica ou cientifica aquele ctijo provimen.-
to se exija habilitagio em curso legalmente classifi-
cado como de ensino superior.

Art. 38 - A proibicao de acumular estende-se a
cargos ou empregos nos Municipios, nos Estados,
na Unido, bem. como nas entidades autdrquicas,

T i";’.-
e T T

_empresas publicas, fundacao e sociedades de eco-

nomia mista.

Art. 39 - E vedado 0 exercicio concomitante de
cargo de provimento efetivo ou emprego permanen~
te com cargo em comissao, emprego ou fungio de
confianga, nos Municipios, nos Estados, na Unide
ou outras esferas de Governa,

Art. 40 - Ao servidor do Magistério & pmimc.o'
exsrcer mais de um cargo em comissio i fungas
de confiarca, bem como participar de maiz de um
orgao de deliberagao coletiva.

CAPITULO VI
DA D!STP.IBU CAO DO SERV!
‘ Tm«.o

COR Ji’“ MAGIS-

Secgao i
Da Lotagao

Art. 41 - Lotagdo é o ato med1ant9 o qual o
Secretario Municipal da Educacio determina o focal -
em que o Professor e o Especialista em Educagan
prestarao servicos, priorizando as vagas existentes
nrox1mas a residéncia do servidor.

§ 12- O Professor podera ter asua carga hOI’ai!&
cumprida em-uma ou mais unidades aso \-19193

©§2°. 0O Especialista em Educagio poders ser
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§ 22 - Os percentuais cqn/stantés dosincisos |,

i, eV, deste artigo, nao/éao cumulativos, sendo

que o maiar exclui o mengor.

§ 32 . O Adicional de Titularidade integra a
remuneragio do servidor do Magistério, para efeito
de terias, hcensas £ afastarnentos remunerados e
incorpora-se ac wencimento para efeito de aposen-
tadoria e disponibilidade, observado o dxsposto no
paragrafo seguinte. ;

§ 4 - Os totais de horas contados para pro-
grmbao vettical ou ascensao funcional serao abati-
0S8 G contagem para a concessao do Adicional de
I‘ik/n\jllf‘ddf-‘ gque sera revogade sempre que a as-

ansao ou o progresséo vertical ocoirerem posteri-
armenie 4 concessao,

)‘ll.f‘-ﬂ)”CrlfJ il
a Hemuneragéo De Diretor De Escola Mumc:lpal

Art. 26 - Q Diretor de Escola Municipal perce-
bera o vencimenlo de seu cargo efetivo, equivalente
a carga horaria de vinte horas-aula semanais, por

o de funcionamento da escola, acrescido da
gratificagae correspondente, conforme a sequir:

- FG-3 - Diretor de Escola Municipal de 1¢
Girau, de 12 3 42 géries, com até trés salas de aula;

Il - FG-2 - Diretor de Escola Municipal de 12
Grau, de 12 & 49 séries, com mais de trés salas de
aula; ' :

H - FG-1 - Diretor de Escola Municipal de 1¢
Grau, de 1* 4 88 séries e de Escola Municipal de 14
e 2¢ Graus.

Art. 27 - O Protessor Responsavel por unidade
escolar da Zona Rural de 12 Grau, de 12 a 42 séries,
fard jus a uma gratificaco de fungao de confidanga -
FG-4, e percebera:

i - sa a escola funcionar em d;ns: ?unno~ 20

Proiessor Responsavel lecionar em ambos e em
classe multisseriada, o vencimento correspondente
a carga horéria de sessenta horas-aula;

Il - se a escola funcionar em dois turnos e o

Professor Responsavel lecionar em apenas uma

serie, o vencimento correspondente & carga horaria

"de quarenta horas-aula;

il - se a escola funcnonar em um tumo 2 o

- Professor Responsavel lecionar em classe
multisseriada, o vencimento correspondente a car-
ga horéria de.trinta horas-aula. -

- Paragrafo tnico - O Professcr que exerce
somente afungéc de responsavel por unidade esco-
tar de Zona Rural de 12 Grau, de 12 & 42 séries,
percebera o equivalente a carga horaiiade quarenta
horas-aula, acrescido de Gratificagdo de Funcgéo de
Confian¢a - FG-4, se a escola funcionar em trés

!umos & de Laratlilcagao de Funcao de Conf:anca -

FQ-5, se a escola funcionar em dois turnos.
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. Secaoll
Das Férias

Art. 28 - Observado o disposto no Estatuto dos
servidoress Publicos do Municipio de Goiania, o
servidor do Magistério gozara férias anualmente:

|- quando ern exercicio nas escolas, trinta dias
consecunvos comctdentes com as férias escolares
de julho;

. - quando em exercicio nas demais unidades
administrativas: trinta dias consecutivos, observan-
do a escala que se organizar, de acordo com &
conveniéncia do servico.

Art, 29 -k vedada a cumulagao de ferias do
Dnssoai do Magleteno

Art.30- OProfe&,ornaoeobngadoa|nterror1
per suas férias, gualquer gue seja o motivo.

Secao
Do Recesso Escolar

Art. 31 - Recesso escolar € o periodo que
compreende o intersticio entre o final de um ano
letivo e o inicio do segurme quando ha a dispensa
do corpo discente.

Paragrafo unico- Nesse periodo, o servidor do
Magistério estara sujeito a convocagao da Secreta-

_ria Municipal da Educagao ou da Unidade Escolar,

para atividades pedagogicas..

Secéo IV
Das Licencas

Art. 32 - Além das previstas em lei, podera ser
concedida ao servidor do magistério licenga para
aprimoramento profissional, consistindo no afasta-
mento do Professor e do Especialista em Educagéao
de suas fungoes, havendo interesse e conveniéncia
para a Secretaria Municipal da Educagao, que tera
competéncia para a liberagao do servidor do Magis-
tério, obedecendo a critérios pré-estabelecidos, sem
prejuizo do vencimento e vantagens pecunidrias
incorporaveis, e da contagem do periodo como de
efetivo exercicio, para todos os efeitos de carreira, @
podera ser concedida:

| - para frequéncia a cursos de formagao
aperfeigoamento ou especializagao,

1| - para participagao em congressos, simposios
ou outras promogoes, No pais ou no exterior, desde
que referentes a educacgao e aoc Magistério.

Paragrafo Unico - A concesséo da licenga a
que se refere este artigo, depende de ato do Chete
do Poder Executivo.

Art. 33 - Mediante critério seletive, de acorda
com normas para esse fim adotadas pela Secrelaria
Municipal da Educagdo, poderio ser concedidas ac
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lotado em unidade céhtrél da Secretaria Municipal

da Educagao e dar assmtenma aos estabelecimen-
tos escolares ou ficar [6tado, segundo escala apro-

vada pelo Secretario Municipal da Educagéo, em

uma ou mais unidades escolares. B

Segéo 1l
Da Remocéov-. o

Art. 42 - Remocgéo é o deslocamento por'
necessidade do ensino ou por permuta, do Profes- -

sor e do Especialista em Educagéo de.uma para
outra unidade escolar ou para unidade central da
Secretaria Municipal da Educagéo.

Paragrafo unico - A remogao processar-se-a
na época das férias escolares, salvo interesse do
‘ensino ou motivo de salide, obedecidas as normas
elaboradas pela Secretaria Municipal da Educagao.

. Secao lll
Da Cessao

Art. 43 - O Professdr e o Especialista em

Educagéo, além das atribuicdes previstas neste
Estatuto, poderdo exercer atividades correlatas s
do Magistério, ficando vedado o afastamento parao
exercicio de atividades burocraticas.

§ 12 - Consideram-se atividades correlatas.as
do Magistério as relacionadas com a docéncia em
outros graus e modalidades de ensino e as de
natureza técnica pertinentes ao desenvolvimento de
estudos, pesquisas, planejamento, supervis&o, ori-
entagdo em curriculo, administragdo escolar, orien-

- tagéo educacional e qualificagao de recursos huma-

' nos, exercidas em unidades tecnlcas da Secretarla
Municipal da Educagdo.

§ 22 - Consideram-se unidades técricas da
Secretaria Municipal da Educagéo as de atividades
voltadas para a drea pedagdgica.

Art. 44 - O afastamento do servidor do Magls-
tério para outros érgdos das diferentes esferas de

- -Governo, caso excepcionalmente aprovado, far-se-

4 sempre sem Onus para a Prefeitura de Goiania.

Paragrafo tnico - Os afastamentos de que
trata este artigo terdo a duragio maxima de dois
anos, salvo para o exercicio de cargo em comissio
ou funcéo de confianga, s6 podendo serem renova-
- dos apéds cinco anos decorndos do afastamento
anterior,

Art. 45 - VETADO.

Paragrafo tnico - VETADO.

CAPITULO IX
DA APOSENTADORIA

Ant. 46 - O Professor e o Especialista em

Educagao serdo aposentados nos termos da Cons-
tituicao Federal.

An. 47 - Fica assegurado ao servidor do Magis-

tério inativo arevisdo de seus proventos ao nivel dos

~ -vencimentos dos ativos correspondentes.,

§"‘1‘2 Os proventos serdo revistos; na mesma

; pr0porc;ao enamesma data em que se modificarem

os venmmentos dos servidores em atividade.

~-Art. 48.--O calculo dos proventos levara em
conta 0 vencimento e as vantagens incorporaveis e
tera por base a média da carga horaria de trabalho

~ dos doze Gltimos meses.

Art. 49 - O servidor do Magistério que contar
tempo de servigo igualao fixado para aposentadoria

‘voluntaria passara a inatividade conforme previsto

no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipiode
Goiania.

CAPITULO X
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 50 - O apoio as atividades de ensino, nas
areas de servigos auxiliares e administrativos, sera
prestado pelo pessoal dos Grupos Ocupacicnais
Técnico Administrativo e Operacional, instituidos
pela Lei n? 7.048, de 30 de dezembro de 1891,

Art. 51 - O servidor do Magistério designado

~ para exercer a fungéo de confianga de Secretéario
Geral de Unidade Escolar, percebera vencimento

equivalente a quarenta horas-aulasemanais, acres-
cido da respectiva gratificagao.

Art. 52 - A Secretaria Municipal da Educagao,
em comum acordo com as Escolas, baixara os
critérios para escolha dos Professores que atuarao
nas 1%s séries do 12 Grau.

Art. 53 - E vedada a admissio, a qualquer
titulo, de candidatos néo habilitados para os cargos
ou fungoes que compdem o Quadro de Pessoal do
Magistério Publico Municipal.

Art. 54 - Considera-se como no exercicio das
atribuigbes do cargo, para fins de promogao )
desempenho de atividades correlatas s do Magis-

' tério referidas no § 12 do art. 43 desta Lei, quando

exercidas no Instituto de Desenvolwmento de Re-
cursos Humanos e Secretaria de Cultura, Esporte e
Turismo, em cujos 6rgéos serdo fixados os quantita-
tivos resultantes do enquadramento

- Paragrafo unico - Nao integra a remuneragao
a que se refere este amgo a grat:flcagao de dificil
acesso, gratmcagao pelo exercicio de atividade de
Ensino Especial, na 12 sériedo 12 grau, em alfabeti-
zag:ao ouem classe multisseriada e a gratificagdo de
regéncia de ‘classe, exceto esta tltima e a primeira,
quando aplicaveis a. professores em regéncia de
classe no Centro Livre de Artes da Secretaria de
Cultura, Esporte e Turismo.
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Art, 55 - Aplica-se; ‘subsidiariamente, ao pes-
soal do Magistério o Estatuto dos servidores Publi-
cos do Municipio de Gonéma R R

-Art. 56 - Fica o' Chefe do Poder Executlvo

autorizado a abrir os créditos adicionais que se |

- fizerem necessarios ao cumprimento desta Lei.
Art. 57 - Estaleientraraemvigorna datade sua
publicagéo, revogadas as disposigdes em contrério,

em especial a Lei n’2 6.666, de 16 de setembro de’

1988,

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA aos
.02 dias do més de junho de 1992.

NION ALBERNAZ
Prefeito de Goiania =~
SERVITO DE MENEZES FILHO
VALDIVINO JOSE DE OLIVEIRA
JAIRO DA CUNHA BASTOS
ALVARO ALVES JUNIOR
PAULO TADEU BITTENCOURT
ARTUR REZENDE FILHO
'VIOLETA MIGUEL GANAN DE QUEIROZ
WALDOMIRO DALL’AGNOL
OLINDINA OLIVIA CORREA MONTEIRO
"~ JOSE GUILHERME SCHWAN
CAIRO ALBERTO DE FREITAS

PLANO DE CARREIRA E VENCIMENTOS
DOS SERVIDORES DO MAGISTERIO
PUBLICO DA PREFEITURA DE GOIANIA

LEI N2 7.089, DE 02 DE JUNHO DE 1992

Dispoe sobre o Plano de Carreira e Vencimen-
tos dos Servidores do Magistério Publico da Prefei-
tura de Goiania. v

ACAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA APRO-
VA E EU SANCIONO A SEGUINTE LE!:

“CAPITULO |
* DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art, 12 - Esta Lei institui o Plano de Carreira e
Vencimentos do Maglsteno Publico da Prefeitura de
Goiania.

Paragrafo tnico - Estao submetidos a este
Plano de Carreira e Vencimentos os. servidores
ocupantes dos cargos de Professor e Especxalnsta
em Educagio.

Art. 22- O Planode Carrelra e Vencimentos do o

Magistério Publico da Prefeitura de Goiania tem por
objetivo a eficiéncia e a eficacia do sistema educa-
cional do:Municipio. e a valorizagéo do servidor

- publico do magistério, mediante:

| - adogdo do principio do merecimento para
desenvolvimento na carreira; ‘

Il - adog@o de uma sistematica de vencimentos
e remuneragdo harmonica e justa que permita a
valorizagao e a contribuigao de-cada servidor publi-
co do magistério, através da qualidade de seu de-
sempenho.

Art. 32 - Para os fins desta Lei considera-se:

| - Servidor Publico do Magistério - a pessoa
legalmente investida em cargo publico com atribui-
¢oes especificas das fungdoes do magistério, nos
termos do § 12 do art. 255 da Lei Orgénica do
Municipio de Goiania,

Il - Cargo Publico - o conjunto de atribuigoes e

responsabilidades confiadas a servidor plblico e

que tenha como caracteristicas essenciais a criagéo
por lei, nUmero certo, denomlnagao prépria e paga-
mento pelo Municipio;

Il - Classe - subdivisio de um cargo, em
sentido de carreira;

IV - Carreira - o conjunto de cargos de mesma
natureza de trabalho, organizados em classe e
hierarquizados segundo. o grau de complexidade
das tarefas e respectivos requisitos;

V - Quadro de Pessoal - o conjunto de cargos
efetivos do Magistério Publico Municipal,

VI - Quadro Provisério - o-conjunto de cargos,
que se extinguirdo quando de sua vacancia,

VIl - Grau - 0 conjunto de padrées que compoe
uma mesma faixa de vencimentos, identificado por

- algarismo arahico;

VIII - Padrao - a posicdo distinta na faixa de
vencimentos dentro de cada grau, identificado por
letra, correspondente ao posicionamento de um
ocupante de cargo efetivo em razao de seu desem-
penho;

IX - Unidade Padrao de Vencimento - valor
basico utifizado como referéncia para a fixagéo do
vencimento de cada cargo, segundo o grau e pa-
dréo. '

Art. 42 - O Plano de Carreira e Vencimentos do
Magistério Publico-Municipal € composto por:

| - Quadro de Pessoal - Anexo |;

I - Estrutura de Cargos/Classes - Anexo II;

Il - Quadro de Carreira - Anexo lll;

IV - Tabela de indices de Vencimentos - Anexo
v -

V - Descrigdo Sumaria dos Cargos e Pré-
Requisitos por Classe - Anexo V,

VI - Correlagao de Cargos - Anexo VI;

VIl - Tabela de Enquadramento - Anexo vil.
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§ 12 - Os quantitativos "dos cargos'serdo os

resultantes do enquadramento dos servidores do

magistério neste Plano de Carreira e Vencimentos,
acrescido do quantitativo a que se refere 0 art. 37
desta Lei.

§ 22 - Anualmente serao fixados em lei de

iniciativa do Chefe do Poder Executivo, os quantita-

tivos de cargos efetivos do maglsténo._

_ CAPiTULOIl .
DO PROVIMENTO DE CARGOS

Art. 52 - O ingresso na carreira por concurso_
* publico dar-se-a no padréo inicial da classe e cargo
em que se promover ¢ concurso, atendidos 0s pré-
requisitos constantes do Anexo V desta Lei.

Paragrafo Unico - O ingresso por concurso
publico dar-se-4 exclusivamente nas Classes [ e IV
do cargo de Professor e na Classe Il do cargo de
Especialista em Educagéo.

Art. 62 - O provimento- de cargo efetivo por
ascensao funcional dependera de vaga, observa-
dos os pré-requisitos constantes do Anexo V desta
Lei.

Paragrafo Gnico - A vaga decorrente de ascen:

séo funcional somente sera preenchida apés seu
ocupante ter sido considerado apto no novo estagio

probatério, que neste caso, terd a duragéo de seis_

meses.

4 CAPITULO Il
DA MOVIMENTAGAO NA CARREIRA

Ant. 72 - Amovimentagéo do servidor na carrei-
ra do magistério sera condicionada ao exercicio das
atribui¢gGes do cargo efetivo, cargo em comissdo-ou
fungdo de confianga..

Secéol
Da Progressao Horizontal

Ant. 82 - Progressac horizontal € a passagem
doservidor de um padréo para outro superior, dentro
da classe e cargo que ocupe, observado o limite
maximo de dois padroes, conforme dispuser o regu-
lamento.

§ 12 - Aplica-se a progresséo horizontal aos
ocupantes de cargos efetivos e de cargos em

extingao.

§22-Os padrdes e indices de vencimentos sdo
os constantes do Anexo IV desta Lei..

Art. 92 - O servidor do magistério terd direito &

progresso horizontal desde que satisfaga, S|multa- _ '

neamente, as seguintes condigbes:
| - houver completado setecentos e trinta d[as

de efetivo exercicio no.padrao, ‘pe‘r.io,_do emgue nao

serao admitidas mais de dez faltas;
Ii - ter obtido resultado favoravel nas avalia-

~ ¢Oes de desempenho ocorridas nos dois Gltimos

anos, no cargo e classe que ocupe;

1l -ter participado de programas de treinamen-
to ou desenvolvimento, com duragdc minima de
quarenta horas, nos tltimos dois anos que antece-

derem-a concessao da progresséo horizontal.

§ 12- O tempo em que o servidor se encontrar
afastado do exercicio do cargo, ndo se computara
para o periodo de que trata ¢ inciso | deste artigo,
exceto nos casos considerados como de efetivo
exercicio nos termos do que dispoe o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio e o Estatuto do
Magistério Publico do Municipio de Goiania.

§ 2% - A contagem de tempo para o novo
periodo serd sempre iniciada no dia sequinte aguele
em que o servidor houver completado ¢ periodo
anterior, '

§ 32-Néaointerromperaacontagemdo intersticio
aquisitivo, o exercicio de cargo em comissédo ou
fungéo de confianga.

§ 42- A administragao COncedera aprogressao
horizontal a cada dois anos, apos formalizagao do
resultado da avaliagdo de desempenho, conforme
dispuser o regulamento.

§ 52 - A progressao horizontal sera concedida
ao servidor que fizer jus, no més de seu aniversario.

§ 62 - Nao fara jus & progresséo horizontal o
servidor que houver sofrido, no periodo, pena disci-
plinar.

§ 72 - Nao se aplica a exigéncia do inciso lll, se,
no periodo, o Municipio néo viabilizar a condigao.

Segao Il
Da Progressao Vertical

Art. 10 - Progressao vertical, para os efeitos
desta Lei, & a passagem do servidor de-.uma classe
para outra superior do mesmo cargo efetivo que
ocupe.

Art. 11 - Para fazer jus a progressao vettical, o
servidor devera atender aos pré-requisitos constan-
tes do Anexo V desta Lei e néo ter sofrido pena
d:smphnar nos dltimos dois anos que antecederem
a progressao vertical.

Paragrafo Gnico- Paraos servidorres do magis-
tério admitidos até a data de vigéncia desta Lei,
considera-se como intersticio de classe constante
do Anexo V, o tempo de exercicio no nivel do cargo
correspondente que ocupem, enquanto permane-
cerem na classe-resultante do enquadramento.

Art. 12 - Aadministragdo concedera a progres-
sao vertical a:cada dois anos, atendidos o disposto
no artigo anterior, a.limitagéo da receita e os dispo-
sitivos legais e constitucionais.
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‘Art. 13 - Na progresséo vertical, o servidor do
magistério sera Pposicionado no padréo inicial da
nova classe, ou em ‘padréoque lhe assegure acrés-
cimo de vencxmento equ:valente a trés padroes.

 Segaolll - |
Da Ascengéo Funcional .

Art. 14 - Ascensao funcional é a elevagéo do

servidor do magistério da classe de um cargo para -

classe de outro cargo, dentro da: carrexra do magxs-
tério.
~ Art. 15 - O servidor do maglstenp tera direito a

ascensao funcional desde que sejam satisfeitas,
simultaneamente, as seguintes condigoes:

|- existéncia de vaga no novo cargo;

I - atendimento dos pré-requisitos de escolari-
dade constantes do Anexo V desta Lei;

Il - seis anos, no minimo, de permanéncia no
cargo que ocupe;

IV - resultado favoravel nas duas ultimas ava-
liagoes de desempenho;

V - aprovagao em selegdo competitiva interna.

Art. 16 - Na ascensdo funcional ao novo cargo,
o servidor do magistério sera posicionado no padrao
inicial da classe a que concorre ou em padrao de
vencimentos igual ou lmeduatamente superior ao
que pertence.

CAPITULOIV .
DA REMUNERAGAO

Art. 17 - Vencimento é aretribuigdo pecuniaria
mensal devida ao servidor pelo efetivo exercicio do
- cargo publico, correspondente ao grau e padrao da
respectivaclasse, cujo valorresulta da multiplicagao
do indice de vencimento constante do Anexo IV
desta Lei, pela Unidade Padrao de.Vencimento.

Art. 18 - A Unidade Padrao de Vencimento,
cujo valor inicial é fixado no art. 44 desta Lei, sera
reajustado na formadalei..

Art. 19 - Nos calculos resultantes da aplicagao

desta Lei, serdo desprezadas as fragdes correspon-

dentes a centavos.

Art. 20 - O valor atribuido a cada padréo de
vencimento sera devido pela carga horaria mensal
prevista para o cargo-ocupado pelo servidor do
magistério, constantes dos Anexos | e IV desta Lei.

~ § 12 . A tabela de indices de vencimentos
estabelecida no Anexo IV desta Lei servira de base
para o calculo proporcional dos vencimentos relati-
vos acargas hordrias diversas previstas no Estatuto
do Magistério Piblico do Municipio.
- §2°-Novencimento mensal correspondente a

cada grau e padr&o esta incluido o descanso sema-

nal remunerado.

Art. 21 - O menor vencimento da carreira do
Magistério Publico do Municipio de Goiania nao
podera ser inferior a um quinze avos da remunera-
¢éo do cargo de Secretario Municipal da Educagéo,

para carga horaria de vinte horas-aula semanais.

Art. 22 - O servidor do magistério podera rece-
ber, além do vencimento, as seguintes vantagens
pecuniarias:

| - gratificacéo de atividade técnico-educacio-
nal; .
Il - gratificagao pelo exercicio de cargo em
comisséo;

Il - gratificag@o pelo exercicio de funcgao de
confianga;

IV - gratificagéo pela participagao em trabafhos
especiais;

V - gratificagao pela participacdo em érgéo de
deliberagéo coletiva;

V1 - gratificagao pelo encargo de instrutor em
treinamento ou desenvolvimento; _

VII - gratificagao pelo encargo de membro ou -
auxiliar de banca ou comissao de concurso;

VIII - gratificacdo de regéncia de classe;

[X - gratificacdo pelo exercicio de atividade de
Ensino Especial, na 12 série do 12 Grau, em alfabe-
tizacdo ou em classe multisseriada;

X - gratificagao de dificil acesso;

- X! - adicional de titularidade;

Xll - adicional por tempo de servigo;

Xlli - adicional noturno;

XIV - adicional de férias;

XV - décimo terceiro vencimento.

- Paragrafo Gnico - As gratificagoes e adicionais
previstas no “caput’ deste artigo serfo regulamenta-
das pelo Estatuto do Magistério Publico do Munici-
pio, quando especificas de fun¢des do magistérioou
por ato do Chefe do Poder Executivo, nos demais
casos.

Art. 23 - Remuneragdo é o vencimento do
cargo, acrescido das vantagens pecunlanas previs-
tas nesta Lei.

| CAPITULO V ,
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

'Secéo |
Do Enquadramento

Art. 24 - O enquadramento dos atuais servido- -
res do magistério nos cargos e classes ora transfor-
mados, de denominagao idéntica ou correlata, dar-
se-a em conformidade com o Anexo VI desta Lei.

Paragrafo tnico - Os professores do Quadro
Suplementar a que se refere a Lei n26.666 de 16 de
setembro de 1988, que tiverem se habilitado até a
data de publicagio desta Lei, serdo enquadrados no
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cargo e classe correspondentes a respectiva habili-

tacao, observado o disposto no Anexo V.

Art. 25 - O servidor enquadrado nos termbs do

artigo anterior sera posmonado em padréo de acor-
do com o Anexo VIl desta Lei.

Art. 26. - O enquadramento dos serwdores
abrangidos por esta Lei sera realizado por uma
Comisséo especifica constituida pelo Chefe do Po-
der Executivo.

Ant. 27 - Nenhuma redugao de vencumemo
acrescido de vantagens pecuniarias, permanentes
" provento ou pensao poderd resultar da aplicagio do
disposto’ nesta Lei, devendo no-enquadramento,

conforme e quando for o caso, ser assegurado ao -

servidor a diferenga, como vantagem pessoal, ob-
servando o limite maximo da remuneracéo do cargo

 de Secretario Mumc;pal da Educacao. ,
| O valor da vantagem pessoal prevusta

§12-
neste artigo sera reajustado nas mesmas datas e
nos mesmos indices adotados paraos servidoresdo
magistério publico da Prefeitura de Goiania.

'§ 22- Caso o vencimento resultante do proces-
so de enquadramento seja inferior aquele ja perce-
bido pelo servidor, fica-lhe. assegurado. o posi-
cionamento em padrao de vencrmento imediata-
mente superior.

Art.28 - Aplica- se aos servidores do maglsterlo

- aposentados e aos pensionistas, no que couber, o.

disposto nos arts, 24, 25, 26 e 27 desta Lei.

~ Art, 29 - O servidor inativo que era detentor de
cargo de Orientador de Ensino de 12 grau de 12 a 42
séries e que & data da aposentadoria possui habili-
tag¢do para o exercicio de cargo correlato constante
- doAnexo VI, poderater seus proventos equiparados
ao correspondente vencimento do pessoal da ativa,
se assimo preferrr

Art. 30 - As dividas e os casos omissos
porventura observados na efetivagao do engua-
dramento dos servidores do magistério seréo deci-
didos pelo .Chefe do Poder Executivo, ouvida a
‘Comissao de Enquadramento.

Art. 31 - Ao servidor é assegurado o d:rerto de
peticionar a revisdo de seu enquadramento ao Se-
cretario da Administragéo, no prazo de noventadias

-da publicagdo do Decreto de Enquadramento dos
. servidores abrangidos por esta Lei.

Paragrafo Unico - Da decisédo proferida pelo.

e

titular da Secretaria da Administragao cabera recur-

so ao Chefe do Poder Executivo, no prazo de trinta
-dias, contado da data de ciéncia.

~ Art. 32 - As vantagens pecuniarias, a qualguer
titulo, atuaimente atribuidas aos servidores do ma-
gistério, ndo expressamente revogadas e nio pre-
vistas no ant. 22 desta Lei, ficam extintas a partir da
vigéncia do enquadramento dos servidores, ressal-
vadas as vantagens pessoais concedidas por forga

da lei, observando-se o drsposto no art. 37, incxso
Xiv, darConstltwc;ao da Repliblica.

Secaoll
Da Primeira Progressao Vertical e Horizontal

Art. 33 - A primeira progresséo vertical se dara
no prazo maximo de quatro meses contados da
publicagédo desta Lei.

§ 12 - Caso a primeira progresséo vertical ndo
ocorrano prazo previsto neste artigo, ela se daratao
logo deixe de existir dbice legal, considerando, para
efeito de intersticio, como se houvesse ocorrido no
referido prazo.

§ 22 - Excepcionalmente, na primeira progres-
sdo vertical, sera dispensado o pré-requisito de
posicionamento em padrac previsto no Anexo V
desta Lei.

~ Art. 34 - A primeira progressao horizontal se
dara no mesmo ano em que for concedida aos
demais servidores da Administragdo Direta,
Autarquica e Fundacional da Prefeitura de Goiania.

Paragrafo tnico - Na primeira progressao ho-
rizontal poderé ser dispensada a condigao constan-
te do inciso lll, -art. 92 desta Lei.

Secao Il
Da Compatibilizacao do Quadro de Pessoal

Art. 35 - Aimplantagao deste Plano de Carreira
e Vencimentos se consolidara ap6s a compa-
tibilizacdo do Quadro Unico do Magistério, com o
quadro de Pessoal constante desta Lei.

Art. 36 - A compatibilizagio de quadros se fara
em observancia aos seguintes critérios:

I - possuir habilitacéo exigida para o cargo de
Especialista em Educagao, conforme consta do
Anexo V desta Lei;

Il - provagéo e classificagdo em selecdo com-
petitiva interna, aplicavel a servidor do Quadro Uni-
co do Magistério Pablico do Municipio;

Ill - posicionamento do servidor aprovado e
classificado na classe @ padrao iniciais do cargo de
Especialistaem Educag&o, observado o disposto no
art. 27 desta Lei;

IV - divulgag@o atodos os servidores e Iseng¢éo

- de taxa de Iinscrigao.

Paragrafo unico - o servidor que ja seja ocu-
pante de cargo e classe de mesmo nivel de escola-
ridade do cargo pleiteado sera posicionado na clas-
se correspondente & habilitagao exigida e em pa-
dréo de acordo com os Anexos V e VIl desta Lei,
respectivamente,

Ant. 37 - A administragéo, no prazo de sessenta
dias, contados da publicagdo desta Lei, procedera
selegao competitiva interna para o preenchimento
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de 70 vagas no cargo de Especnallsta em Educac;.ao
§12- Caso 0 dlsposto no “caput” deste:artigo
}_nao seja apflcado no prazo previsto, sua aplicagéo

deverd ocorrer tao logo deixe de existir 6bice-legal.

§ 22 - Os encargos financeiros decorrentes da
transposig:a'o surtirdo efeito a partir do dia primeiro

do més em que se der o reenquadramento dos-
servidores aprovados e classiflcados 'NO processo

seletivo interno.

L CAPITULO VI : -
' DAS DISPOSIQOES GERAIS E FINAIS

Art.38-A descngao detalhadados cargos serd
objeto de Decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art. 39 - E terminantemente proibido o desvio
de fungao, a partir da implanta¢éo deste Plano de
Carreira e Vencimentos, sob pena de: -

I- perda do direito.de se beneficiar da progres-
" sdo horizontal,'progresséo vertical e ascensao fun-
cional, enquanto permanecer em desvio de fungéo;

Il - destituigao do cargo em comisséo ou fun-
¢éo de confianga para os servidores que permitirem
o0 desvio.de fungéo de seus subordinados.

Paragrafo unico - Fica estabelecido o prazode:

doze meses, contados dapublicagédo desta Lei, para
corregdo dos desvios de fungéo, caso existam.

_ Art. 40 - Efetivada a compatibilizagio de qua-
dros de pessoal é vedada a transposi¢ao de cdrgo

do Quadro do Magistério para outro quadro de

pessoal, ressalvados os casos de readaptagéo pre-
vistos em lei.

Art. 41 - Considera-se como exerciciode cargo
em comissao ou fun¢ao de confianga a participagao
em comissao especial, fungdes especiais, diregéo,
chefia ou assessoramento-de 6rgaos ou entidades
da Administragao Mummpal para fins de contagem
de tempo.

Art. 42 - Para todos os efeitos, serd elevado &
classe que fizer jus, o servidor que vier a falecer ou

-aposentar-se, sem que tenha sido efetivado, no,
prazo legal, a progressdo vertical, observado 0j

disposto no art. 11 desta Lei.

Art. 43 - O Chefe do Poder Executlvo regula-;
mentara a progressao horizontal, progressao verti--

cal e avaliagdo de desempenho.

Art. 44 - O valor da Unidade Padrao de Venc:-.

mento com vigénciaa pamr dodia12de abrilde 1992

~ éde Cr$ 35.003, 00 (trinta e cinco mil e trés cruzei-, |

ros).

transformados pelas legislagies anteriores e nédo
constantes do Anexo VI desta Lei, ficam extintos.
Art. 46 - Esta Lei entra em vigor na datade sua

publicagdo, produzindo seus efeitos financeiros a.

partir do dia primeiro do més de sua aprovagéo,

| | Especialista em Educacao

Art. 45 - Os cargos do magistério criados ou:

independentemente da data de enquandramento
'dos servidores.

Art.47-As despesas decorrentes daaplicagdo
desta Lei correrdo & conta das dotagoes proprias do
orgamento do exercicio de 1992, ficando o Chefe do
Poder Executivo autorizado a abrir os créditos adici-
onais necessarios.

‘Art. 48 - Revogam-se todas as dlsposn;:oes em
contrario.

~ GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos

~ 02 dias do més de junho de 1992,

NION ALBERNAZ
Prefeito de Goiania
SERVITO DE MENEZES FILHO
VALDIVINO JOSE DE OLIVEIRA
JAIRO DA CUNHA BASTOS:
ALVARO ALVES JUNIOR
PAULO TADEU BITTENCOURT
ARTUR REZENDE FILHO
" VIOLETA MIGUEL GANAN DE QUEIROZ -
WALDOMIRO DALLAGNOL
OLINDINA OLIVIA CORREA MONTEIRO
JOSE GUILHERME SCHWAN
CAIRO ALBERTO DE FREITAS

. ANEXOI
QUADRO DE PESSOAL

Cargos Efetivos do Magistério Publico

DENOMINAGAO DOS CARGOS | CARGA HORARIA MENSAL
Professor 90ha270h
135hou180h

ANEXO I
ESTRUTURA DE CARGOS/CLASSES
- Maglsteno Publico -

[o1- Cargo's Efetivos_

GRAU CARGO/CLASSE CODIGO
41 Professor | 41711
42 Professor i 42712
43 Professor {il 43713
44 Professor IV 44714
45 Professor V 45715
46 Professor Vi _ 46716
44 Especialista em Educacgao | 44721
45 Especialista em Educago Il 45722
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46 - Especialista em Educacdo Il 46723 ANEXO IV
47 Especialista’em [Educagiolv, - 477?4; | . TABELADE INDICES DE VENCIMENTOS
' .l - Chrgds'em Extlnc;ao B - Magistério Publico -
GRAU CAHGO/CLASSE o COD{GO Base: abril/92 - UPV = Cr$ 35 003, OO
41 Professor de 12 Fase de 1% a 48 séries 41 730
© 42 Professor de Ensino de 12 e 22 Graus: 42740 A) PROFESSOR
o o Cargahoréria de 90 horas mensais {20 horas sema-
_ nais).
; ANEXO m o . I R -
QUADRO DE CARREIRA Gw A B8 C D E F 6 H 1 4
- |4 675 6978 TP 7400 765  TAM BN 8M2 BS 8RN
CARREIRA .| CARGO . CLASSE | | @ 765 784 808 s%2 852 &9 005 9378 965 999
D e @ osR BRI OM05  ONE GG 88O 10247 1055 10AM 1187
| i “ SE 9N 10247 1055 1B ILI07 1IES 1A 12206 12689
| Professor T 51087 1197 HSR 1SN 12236 12603 12981 13370 3T 14185
DR IV 4 12205 12608 12981 13370 1377 14185 146K 15049 15500 15965
. Vs | i . . a R
TOTE , ! . o B) ESPECIALISTA EM EDUCAGAO
MAGISTERIO - : : LVI g Carga horaria de 135 horas mensais (30 horas sema-
7 | nais).
Especialista em Educagdo Il , , ) ,
m o M 1ge 14923 15371 15832 16307 16796 17300 17819 18353 18904
Vo 6 6307 16706 17300 17819 18363, 16904 19471 20055 208% 21207
- 46 10353 18904 1047 20085 2085 20217 2915 28572 820 BN

47 085% 2217 21815 22572 23250 209347 24665 25405 26168 26953

¥

ANEXO \% _
DESCRIQAO SUMARIA DOS CARGOS E PRE REQUISITOS POR CLASSE

TiTULO DO CARGO. Professor.

DESCRIQAO SUMAFHA

Exerce atividades docentes no pré-escolar e mrnlstra aulas das dlsc:phnas componentes dos curriculos
do ensino da 12 fase do 12 grau, de uma ou mais disciplinas dos curriculos do ensino da 22 fasedo12graue
do 22 grau e outros conhecimentos bésicos, elaborando planos de curso e de aula; preparando e selecionando
material didatico; elaborando, aplicando e corrigindo testes e trabalhos para assegurar a formagao do aluno.

| SERIEDECLASSES  PREREQUISITOS

CLASSE | : _ - 22 grau completo com habllnta(;;ao em Magistério ou Licenciatura Plena com
' registro para o exerc:lmo do maglsterlo na 12 Fase do 19 Grau;

- A_provac;ao em concurso publico, conforme dispuser o Edital.

CLASSE Il - ' - 20 grau completo com habrhtac;ao em Maglsterlo acrescido de “Estudos
: Adicionais”;

- Quatro anos, no minimo, como Professor, na classe |; -

- Posicionamento no’padrao “D” ou seguintes '
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, CLASSE Ill

' CLASSE IV

~ CLASSEV

CLASSE VI

PRE-REQUISITOS
- Resultado favoravel nas duas tltimas Avaliagdes de Desempenho.

" ~Licenciatura dé Curta Duragéio com registro para o exercicio do magistério no

ensino de 12 grau;
- Quatro anos, no minimo, como Professor, nas classes | ou Il;

- Posicionamento no padréo “D” ou seguintes e

- Resultado fayofével nas duas tltimas Avaliagdes de Desempénho.

1 N
v i

e .

- Aprovagéo em concurso puiblico, conforme dispuser o Edital;
ou. :

- Licenciatura Plena, com registro. para o exercicio do Magistério no ensino do
12 ou 22 graus;

- Quatro anos, no minimo, na classe em que se posiciona o Professor;

- Posicionamento né padrio “D” ou seguintes e

- Resultado favoravel nas duas Ultimas Avaliagdes de Desempenho.

- Licenciatura Plena com registro para o exercicio do magistério no ensino do 12
ou 22 graus, acrescida de pés-graduagéo “Lato Sensu”, na érea educacional;

- Quatro anos, no minimo, na classe em que se posiciona o Professor;

- Posicionamento no padrao “D” ou seguintes

e

- Resultado favoravel nas duas dltimas Avaliagoes de Desempenho.

- Licenciatura Plena com registro para o exercicio do magistério no ensino de 12
ou 22 graus, acrescida de pés-graduagao “Stricto Sensu”, na area educacional;

- - Quatro anos, no minimo, na classe em que se posicionar o professor,

- Posicionamén_to no padraoc “D” ou seguintes e

- Resultado favoravel nas duas ultimas Avaliagdes de Desempenho.

TITULO DO CARGO: ESPECIALISTA EM EDUCA- ¢éo, supervisionando, orientando e avaliando a exe-

GAO. cucdo dos trabalhos pedagdgicos de orientagao
DESCRIGAO SUMARIA educacional, administracdo escolar e supervisao
- Planeja e coordena as atividades de ensino em pedagdgica, para assegurar o desenvolvimento do.

unidades escolares ou 6rgdo municipal de educa- processo educativo.
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SERIE DE CLASSES * PRE-REQUISITOS

The T g4

CLASSE | ' - L|cenc1atura de Curta Durag¢do em Pedagogla com registro de especnalista en
L educagao
CLASSEN - Licericiatura Plena em Pedagogia, com habilitagdo em Supervisdo Escolar
' - Orientagdo Educacional ou Administragdo Escolar; ou Licenciatura Plena con
especializagdo em Supervisao Educacional, Orientagdo Educacional ou Adminis
_ traQéo-Escolar e registro no 6rgao competente;
- Aprovac;ao em concurso publico de provas ou provas e titulos, conforme dispuse
) Edltal
" CLASSE IIi - Licenciatura Plena com 'pés-g‘raduac;éo “Lato Sensu”, em Supervisdo Escolai
- Orientagao Educacional ou Administragéo Escolar;
- Quatro anos, no minimo, na classe em que se posiciona o Especialista en
Educagéo;
:
t H s
- Posicionamento no padrao “D” ou seguintes e
- Resultado favoravel nas duas ultimas Avalia¢oes de Desempenho.
CLASSE IV - Licenciatura Plena acrescida de pés-graduac;éo “Stricto Sensu” em Supervisac
Escolar, Orientagao Educacional ou Administragdo Escolar;
ou
- Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagio em Supervisdo Escolar
Orientacao Educacional ou Administragio Escolar, acrescida de pés-graduagéc
“Stricto Sensu”, na érea Educacional;
- Quatro anos, no minimo, na classe em que se posiciona o Especlallsta en
Educacéo;
- Posicionamento no padrao “D” ou seguintes e
- Resultado favoravel nas duas ultimas Avaliagdes de Desempenho.
ANEXO VI ' : Professor i Professor AD-lIi
' CORRELAGAC DE CARGOS v ﬁg"\XN
- Maglsterlo Pablico - | Vi | AD-wil
Cgr’gp Atual Qargo’ Anterior. I EE-l
Titulo do Cargo |Classe | Titulo do Cargo Nivel Especialistaem | 1 Especlalista em | EE.lI
_ E——— - - - Educagéio If Educagao EE-ll
! | AD: % EE-IV
H AD-Il
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B . ANEXOVI
 TABELA DE,ENQUADRAMENTO ™

Referéncia-Lei n® 6.042/83 | Padrao-Lein?...........J91
(Posigao anterior) 1 (Posigao no enquadramento)

1e2 . A
3ed
5e¢6
7e8
9e10 _ _
11 o o

12 ! ‘

13
14
15
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