/"> PREFEITURA

E GOIANIA
Gabinete do Prefeito

DECRETO N° 2861, DE 15 DE MAIO DE 2013.

Aprova 0 Regimento Interno da
Secretaria  Municipal de Ciéncia,
Tecnologia e Inovacao - SETEC.

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso de suas atribuices legais a
vista do disposto nos incisos IV e VIII, do art51Ha Lei Orgéanica do Municipio de
Goiania, e nos artigos 5° e 16 e no Anexo Il daCemplementar n°® 242, de 07 de
fevereiro de 2013,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado &egimento Interno da Secretaria Municipal de
Ciéncia, Tecnologia e Inovacao - SETEE€ o Anexo Unico que a este acompanha.

Art. 2° Este Decreto entrard em vigor na data de sua gaghip
retroagindo seus efeitos a partir de 7 de fevereirde 2013

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 15 dias do
més de maio de 2013.

PAULO GARCIA
Prefeito de Goiania

Certifico que a 12 via foi assinada pelo Prefeito
Lyvio Luciano Carneiro de Queiroz
Secretario Municipal da Casa Civil

OSMAR DE LIMA MAGALHAES
Secretéario do Governo Municipal
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SECRETARIA MUNICIPAL DE CIENCIA, TECNOLOGIAE
INOVACAO - SETEC

REGIMENTO INTERNO

TITULOI
DA ORGANIZACAO

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° A Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia evbgado —
SETEC, criada nos termos do art. 5°, da Lei Comgiean n° 242, de 07 de fevereiro de
2013, atuara de forma integrada com os demais ®rg@d’refeitura na consecucéo da
promocdo do desenvolvimento do Municipio e das snajavernamentais a ela
relacionadas.

Art. 2° As normas gerais de administragdo a serem seguidkms
Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Imdwa deverdo nortear-se pelos
principios basicos: legalidade, impessoalidade alittade, publicidade e eficiéncia, e
em conformidade com as instrucdes emanadas petfE©Centrais de Planejamento,
Administragdo, Recursos Humanos, Financas, Materidatrimonio, Comunicagdes e
de Controle Interno da Prefeitura de Goiania.

Art. 3° A Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia @evbcao devera
articular-se com os outros Orgdos/Entidades do &pioi, com as demais esferas de
governo e com outros Municipios da Regido Metropoii de Goiania no
desenvolvimento de politicas, planos, programasragetps que demandem acgéo
governamental conjunta.

Art. 4° As atividades da Secretaria Municipal de Ciénc€ignologia e
Inovagao, visando o cumprimento de suas finalidasledjetivos, realizar-se-40 em
conformidade com as disposicbes da Lei OrganicaMdmicipio e diretrizes do
Conselho Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovad@ Goiania.

CAPITULO I
DAS FINALIDADES

Art. 5° A Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia evhgio -
SETEC, 6rgdo da administracao direta, integrantestiaitura organizacional do Poder
Executivo do Municipio de Goiania, nos termos dds. &°, 6°, 7°, 8° e 9°, da Lei
Complementar n° 242, de 07 de fevereiro de 2018y eofinalidade de gestao,
desenvolvimento e implantacdo de politicas, progemprojetos nas areas de ciéncia,
tecnologia e inovacgao.
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Art. 6° Constitui campo funcional de atuacao da Secrekduiaicipal de
Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo - SETEC, no exercide suas finalidades e
competéncias legais:

| - planejar, desenvolver e implantar sistemas rinfdizados nos
orgaos/entidades da Administracdo Municipal,

Il - desenvolver sistemas em bases de dados gesmmeifedas -
geoprocessamento do Municipio;

lll - instalar e manter equipamentos de informagcde redes elétrica e
l6gica na Administragdo Municipal;

IV — executar servico de impressao em geral corasaariaveis e de alto
desempenho;

V - desenvolver e implantar programas e projetosndeernizacdo da
gestao publica e de desenvolvimento tecnoldgicaddg@os/entidades da Administracao
Municipal;

VI - estruturar banco de dados e informacdes saiseservigcos
municipais;

VII — implementar acbes de estimulo a participagd@ds cidaddos e
entidades da sociedade no processo de avaliacdoselws;os prestados pelos
orgaos/entidades da Administracdo Municipal,

VIII - promover o desenvolvimento de projetos delusao digital;

IX - fomentar a qualificacdo e aperfeicoamento @micos e cientistas,
em colaboracdo com universidades e instituicbepedgjuisa e desenvolvimento em
ciéncia e tecnologia;

X - articular, fomentar e promover acdes para alygao, a difusédo, a
apropriacdo e a aplicagdo do conhecimento cientifécnologico e de inovacao;

Xl — apoiar o empreendedorismo voltado para a a@w®aciéncia e
tecnologia;

XIl - promover e articular acbes nas esferas Mpaici Estadual e
Federal, e com organizagbes nacionais e estrangeioasentido de obter cooperacao
técnico-cientifica e financeira para programasjgbos e atividades de desenvolvimento
cientifico e tecnologico e o intercambio de infogdes;

XIII - executar outras atividades correlatas agsuge sua competéncia
previstas na legislacao e que lhe forem determsmpd Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo unico. Constitui atribuicdo exclusiva da Secretaria Mipat
de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo - SETEC, nosdsrdo Decreto n°® 618, de 22 de
fevereiro de 2011, a proposi¢do, coordenacdo eatenda execucdo da Politica de
Informatica da Administracdo Municipal, competintie-especificamente:

| — propor e formular a Politica de Informaticaereinte & Tecnologia da
Informacdo e Comunicacédo (TIC), no ambito da Adstracdo Municipal, abrangendo
os seus Orgdos/Entidades, em conformidade conrigé®temanadas pelo Chefe do
Poder Executivo;

Il - estabelecer normas e procedimentos, regulaandot o uso de
recursos referentes & Tecnologia da Informacgéo reu@izacdo (TIC), no ambito da
Administracdo Municipal;

lll - elaborar projetos e desenvolver programasrei@amento referentes
a Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo (TIC), amobito da Administracao
Municipal;

www.goiania.go.gov.br

IV - celebrar contratos e convénios referentesandlegia da Informacéo
e Comunicacao (TIC), no ambito da Administracao Mdipal, conforme autorizagéo do

Chefe do Poder Executivo; |
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V - contratar e adquirir e fornecer servigos, egmpntos e programas
referentes a Tecnologia da Informacdo e Comunica€AE&), no ambito da
Administracdo Municipal.

Art. 7° A gestdo do Programa de Apoio ao EmpreendimentdaDide
Tecnologia de Informacéo e Comunicacao, institypiela Lei n.° 8.402, de 04 de janeiro
de 2006, denominado Goiania Digital, passa a seregponsabilidade da Secretaria
Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovacgéao.

Paragrafo unico. O Secretario Municipal de Ciéncia, Tecnologia e
Inovacao sera o Presidente do Conselho Municip@liéecia, Tecnologia e Inovacao de
Goiania e o gestor do Fundo de Apoio a Ciénciandlegia e Inovacao de Goiania.

Art. 8° O Municipio, através da Secretaria Municipal de nCi&,
Tecnologia e Inovacdo, nos termos do art. 3°, daFeeeral n°® 10.973, de 02 de
dezembro de 2004, podera estimular e apoiar aitogd&b de aliancas estratégicas e o
desenvolvimento de projetos de cooperacao envobventpresas nacionais, instituicoes
cientificas e tecnologicas e organizacfes de dipgivado, sem fins lucrativos, voltadas
para atividades de pesquisa e desenvolvimentopleéivem a geragao de produtos e
processos inovadores.

Paragrafo Unico. O apoio previsto neste artigo podera contemplar as
redes e o0s projetos internacionais de pesquisaoléioca e as acbes de
empreendedorismo tecnoldgico e de criacdo de abeliede inovacado, inclusive
incubadoras e parques tecnoldgicos.

Art. 9° Na consecucao de suas finalidades a Secretariaciahide
Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo devera apoiar enafr a inovacdo e o0 uso das
Tecnologias da Informacdo e Comunicacdo nas dweisgas do Governo Municipal,
propondo a adocao de ferramentas tecnolégicasaparadernizacédo da gestao publica,
em consonancia com os dispositivos da Lei n.° 7.88@9 de novembro de 1994.

CAPITULO IlI
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 10. Integram a estrutura organizacional e adminisatia
Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Ipdee- SETEC as seguintes unidades:

| - DIRE(;AO SUPERIOR
1. Secretéario

Il - UNIDADES DE ASSESSORAMENTO E PLANEJAMENTO
1. Gabinete do Secretéario
1.1. Divisao de Expediente
1.2. Divisdo de Rela¢des Publicas e Comunicacao
2. Assessoria de Planejamento, Qualidade e Controle
2.1. Divisao de Gestao da Qualidade
2.2. Divisao de Orcamento e Controle
3. Assessoria Técnico-Juridica

A
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[l - UNIDADES TECNICAS
1. DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
1.1. Departamento de Desenvolvimento de Sistemas
1.1.1. Geréncia de Projetos de Software
1.1.2. Geréncia de Normas, Qualidade e AuditoriSideemas
1.1.3. Geréncia de Sistemas de Arrecadacéo
1.1.4. Geréncia de Sistemas Administrativos
1.1.5. Geréncia de Sistemas Financeiros
1.1.6. Geréncia de Sistemas Sociais
1.2. Departamento de Geoprocessamento
1.3. Departamento de Suporte Técnico
1.3.1. Geréncia de Redes e Microinformatica
1.3.2. Geréncia de Infraestrutura de Comunicacao
1.3.3. Geréncia de Banco de Dados
1.4. Departamento de Producao
1.4.1. Geréncia da Central de Monitoramento e @ttr
1.4.2. Geréncia de Assisténcia Técnica
1.4.3. Geréncia de Execucao
2. DIRETORIA DE TECNOLOGIA E INOVAQAO
2.1. Departamento de Projetos Estratégicos
2.1.1. Geréncia de Modernizacao da Gestéo
2.1.2. Geréncia de Projetos
2.2. Departamento de Fomento e Incentivo Tecnologic
2.2.1 Geréncia de Desenvolvimento Tecnolégico
2.2.1.1. Programa Goiania Digital
2.2.2. Geréncia de Tecnologias Sociais

IV - UNIDADE DE NEGOCIOS
1. DIRETORIA DE NEGOCIOS PUBLICOS

1.1. Departamento de Relacionamentos e Parcerias
1.1.1. Geréncia de Captacdo de Recursos

1.2. Departamento de Capacitacédo e Qualificacandlégica
1.2.1. Divisao de Biblioteca

1.3. Central de Atendimento ao Cidadé&o
1.3.1. Divisao de Registro e Informacdes
1.3.2. Divisdo de Relacionamento com Orgdos Muaisip
1.3.3. Divisao de Controle de Qualidade

V - UNIDADE DE ADMINISTRACAO
1. DIRETORIA ADMINISTRATIVA

1.1 Diviséo de Gestao de Pessoas

1.2. Departamento de Apoio Logistico e Suprimentos
1.2.1. Divisdo de Compras
1.2.2. Divisao de Suprimento e Patrimonio
1.2.3. Divisao de Protocolo e Arquivo
1.2.4. Divisao de Servigos Gerais

www.goiania.go.gov.br

VI - ORGAOS VINCULADOS
1. Conselho Municipal de Ciéncia, Tecnologia e bg@o de Goiania -
COMCITEGO
2. Fundo de Apoio a Ciéncia, Tecnologia e Inovaigi&oiania - FACITEGO
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2.1. Departamento de Gestdo do FACITEGO
2.1.1. Divisao de Apoio Técnico
2.1.2. Divisao de Contabilidade
2.1.3. Divisao de Execucdo Orcamentaria e Tes@urari

8§ 1° A SETEC sera dirigida pelo Secretario, as Diretoria
Departamentos por Diretores e as Assessorias psesasres-Chefe, nomeados pelo
Chefe do Poder Executivo para os cargos comissigndd direcdo e assessoramento
classificados no Anexo Il, da Lei Complementar24.2, de 07 de fevereiro de 2013.

8 2° As Geréncias, Divisdbes e demais subunidades integrada
estrutura organizacional definidas neste artigdasehefiadas por servidores publicos
detentores de cargos de provimento efetivo, preééabnmente dos quadros da
Administracdo Municipal junto a SETEC, sendo astifjiracbes de funcdes de
confianca de chefia destas unidades classificadasetmos do Anexo Unico, deste
Decreto, observado o quantitativo previsto no Anigxala Lei Complementar n.° 242,
de 07 de fevereiro de 2013

8 3° O Secretario podera criar comissdes ou organizaipes de
trabalho de duracdo temporaria, ndo remuneradas, adinalidade de solucionar
guestdes alheias a competéncia isolada das unidadescretaria.

8 4° A nomeacao para cargos em comissao e a desigdagsamxupantes
de funcéo de confianca na Secretaria Municipal i@adta, Tecnologia e Inovacéo dar-
se-a por ato expresso do Chefe do Poder Executigdiante indicacdo do Secretério.

8 5°0 Secretario Municipal de Ciéncia, Tecnologia eviagdio podera
propor ao Chefe do Poder Executivo a extincdoaastormacédo e o desdobramento
das unidades da Secretaria, visando o aprimorameégtico e administrativo da
Pasta.

8 6° As unidades previstas nos incisos II, Ill, IV, VV@& deste artigo
subordinam-se hierarquicamente ao Secretario daetada Municipal de Ciéncia,
Tecnologia e Inovacgao.

TITULO I
DAS COMPETENCIAS

CAPITULO |
DO SECRETARIO

Art. 11. Compete ao Secretario Municipal de Ciéncia, Tedajial@®
Inovagéao:

| - promover a participacdo da SETEC na elaboragéoplanos,
programas e projetos do Governo Municipal, espeaate no Plano Plurianual de
Investimentos, na Lei de Diretrizes Orcamentariamce Orcamento Anual do
Municipio;

www.goiania.go.gov.br

Il - definir os objetivos gerais e especificos dacrgtaria, em
consonancia com os objetivos gerais e metas estattes pelo Governo Municipal;
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[l - implementar a execucao de todos os servicasvedades a cargo da
Secretaria, com vistas a consecucédo das finalidadesmpeténcias definidas neste
Regimento e em outros dispositivos legais e regeidos pertinentes;

IV - fazer cumprir as metas previstas no Plano i&ual, na Lei de
Diretrizes Orgcamentérias e no Orcamento aprovadm p&ecretaria;

V - administrar os recursos, materiais e finansedisponibilizados para
a Secretaria, responsabilizando-se nos termos galtEs atos que assinar, ordenar ou
praticar;

VI - referendar os atos assinados pelo Chefe doeiP&xXecutivo
pertinente as atividades desenvolvidas pela Se@geta

VIl - assinar, acordos, convénios, contratos easutermos, mediante
autorizacao expressa do Chefe do Poder Executisogvendo a sua execugao;

VIII - emitir e aprovar normas, instrucoes, pomatricirculares, ordens de
servico e procedimentos internos relativos a omgepdio, e a execucao dos servigos a
cargo da SETEC;

IX - aprovar pareceres técnicos relativos a assudeocompeténcia da
Secretaria;

X - rever, em grau de recurso e de acordo comléegie, atos seus e dos
demais chefes de unidades da Secretaria, nossintsua competéncia,

XI - determinar a instauracdo de processos admatiigbs, conforme
previsao legal;

XIlI - prestar contas da gestdo administrativa, itzre financeira da
Secretaria, encaminhando periodicamente ao Chefeoder Executivo, relatérios e
outros instrumentos de controle interno do Org&o;

XIII - convocar e dirigir, junto aos seus auxiliaygeunides periddicas
de coordenacéo;

XIV - zelar pela observancia da legislacéo pertie@nSecretaria,

XV - propor ao Chefe do Poder Executivo a admisgkoneracao ou
demissdo de pessoal e a dispensa ou destituiciondao de titulares de cargos ou
funcdes de confianca da Secretaria;

XVI - representar o Chefe do Poder Executivo quathekignado;

XVII - reunir-se com Chefe do Poder Executivo etiggrar de outras
reunides, quando convocado;

XVIII - responsabilizar-se por presidir o COMCITEGOpela gestédo do
FACITEGO;

XIX - assinar convénios, acordos e contratos, emenda SETEC, em
conjunto com a Procuradoria Geral do Municipio enam Chefe do Poder Executivo,
promovendo a sua execugao;

XX - encaminhar ao Chefe do Poder Executivo pr@dst modificagbes
no presente Regimento Interno em funcdo da evolugdo servicos, de melhores
métodos de trabalho, de alteracédo na legislac@imypre que se fizer necessario;

XXI - exercer outras atividades correlatas as soaspeténcias e as que
Ihe forem determinadas pelo Chefe do Poder Exaxutiv

CAPITULO Il )
DO GABINETE DO SECRETARIO

www.goiania.go.gov.br

Art. 12. O Gabinete do Secretario € a unidade de assessutaque tem
por finalidade desenvolver e controlar as atividade atendimento ao publico e de

expediente do Titular da SETEC.
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Paragrafo unico. Compete ao Chefe de Gabinete do Secretario:

| - promover e articular os contatos sociais etijgol do Secretario;

Il - atender os cidaddos que procurarem o GabideteSecretario,
orientando-os e prestando-lhes as informac¢des s@t&s ou encaminhando-o0s, quando
for o caso, ao Secretéario ou a outras unidade&d&S,;

Il - controlar a agenda de compromissos do Setneta

IV - fazer com que os atos a serem assinados psteetario, a sua
correspondéncia oficial e 0 seu expediente sejamidalmente preparados e
encaminhados, providenciando, antes de submet@&-ksg apreciacdo, a conveniente
instrucdo dos mesmos;

V - controlar processos e demais expedientes entaohdos ao Secretario
ou por ele despachados;

VI - providenciar a publicacéo e divulgacdo dosato Secretario;

VII - transmitir, quando for o caso, as determires;@o Secretario as
demais unidades da Secretaria Municipal de Ciémeierjologia e Inovacéo - SETEC;

VIII - proferir despachos, meramente interlocutériou de simples
encaminhamento, dos processos;

IX - acompanhar o andamento e o0 atendimento dagitapbes
enderecadas pelo Secretario as demais unidadexcddaBia;

X - orientar e supervisionar as atividades desemyasd pelas Divisdes de
Expediente e de Relacbes Publicas e Comunicacao;

XI - exercer outras atividades correlatas as saageténcias e as que lhe
forem determinadas pelo Secretario.

_SECAO|
DA DIVISAO DE EXPEDIENTE

Art. 13. Compete a Divisdo de Expediente, unidade integratate
estrutura do Gabinete do Secretario, e a sua chefia

| - promover o recebimento e a triagem da corred@ocia dirigida ao
Secretario, procedendo ao exame, distribuicdo eaneinbamento aos setores
competentes;

Il - promover o controle dos processos e demaisumeatos
encaminhados ao Secretéario ou por ele despachados;

lll - verificar os processos a serem despachadosefarendados pelo
Secretério, providenciando, antes de submeté-lgsiaaapreciacdo, sua conveniente
instrucao;

IV - verificar, quando for o caso, a correcdo eegalidade, junto a
Assessoria Técnico-Juridica, dos documentos sutbosedi assinatura do Secretario;

V - fazer com que o0s atos a serem assinados pel®t8¢o, a sua
correspondéncia oficial e o0 seu expediente, sejawiddmente preparados e
encaminhados;

VI - elaborar, de acordo com as normas vigentaguleres, avisos,
ordens, instrucdes de servicos e outros expediemtesgrem assinados tanto pelo
Secretario, quanto pelos demais Diretores;

VII - preparar relatérios, portarias, resolucddasa@ demais documentos
oficiais a serem assinados pelo Secretario;

VIII - publicar e distribuir as normas, regulament@rdens internas e
outros atos oficiais da SETEC;

www.goiania.go.gov.br
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IX - guardar e manter arquivo organizado de docuaser expedientes
oficiais a cargo do Gabinete do Secretario;

X - promover o controle dos prazos para encaminhémee respostas da
SETEC as requisicbes do Ministério Publico do Estdd Goias, as diligéncias do
Tribunal de Contas dos Municipios, a Controlad@ieral do Municipio e a outros
orgaos de fiscalizacéo e controle;

XI - exercer outras atividades correlatas as saagpeténcias e as que lhe
forem determinadas pelo Chefe de Gabinete do Seicret

) _SECAQ Il i
DA DIVISAO DE RELACOES PUBLICAS E COMUNICACAO

Art. 14. Compete a Divisdo de Relagbes Publicas e Comurdcaca
unidade integrante da estrutura do Gabinete detei, e a sua chefia:

| - assessorar a direcdo da SETEC com informacégeélises e
interpretacdes, a partir da leitura da midia;

Il - assessorar ao Secretario da SETEC na estgdimranontagem e
idealizacao de textos, entrevistas e artigos psura&os de comunicacgao;

lll - orientar, coordenar e supervisionar a exeougé todo o material
jornalistico, zelando pela veiculacdo dos projetges, programas e servicos da
SETEC, nos meios de comunicacéo;

IV - prestar assessoria as unidades da SETEC salpelitica, os
processos e meios de comunicacao disponiveisfiparde divulgacao de informacdes
de interesse da Secretaria;

V - planejar, coordenar e supervisionar a orgaiddage eventos no
ambito da SETEC, articulando com as demais unidadgea®gramacao, promocao e a
divulgacao;

VI - atender aos profissionais da imprensa, oriahtaos e facilitando
seu acesso a SETEC;

VIl - acompanhar a producdo de qualquer materigbrdpaganda e/ou
educativo referente a SETEC;

VIl - coordenar a elaboracdo de publicacOes, im@grou externas,
subsidiando trabalhos técnico-cientificos, no quee$erir as normas de documentacao
e editoracao, inclusive dos elementos de sua adéziacao;

IX - redigir textos para veiculagdo nos meios dengpicacdo e
encaminha-los a imprensa, apés a aprovacao dot&ecréa SETEC;

X - manter contatos com jornais, revistas, emissdearadio e televisdo
e outros meios de comunicacao;

XI - preparar entrevistas coletivas e/ou individudio Secretario da
SETEC e dos seus servidores, quando necessario;

XII - programar, orientar e coordenar as atividadesela¢gdes publicas
da SETEC;

XIII - gerenciar a pagina da SETEC na “internefsponsabilizando-se
pela sua atualizacdo junto a Secretaria MunicipaCdmunicacao;

XIV - organizar as colecdes de jornais e demais lipaddes,
selecionando as matérias publicadas de interesS&E@RC, verificando seu conteudo
e encaminhando-as para conhecimento das respeciindades ou, quando houver
necessidade, redigir notas explicativas, para posteublicacéo;

XV - proceder ao recebimento de sugestdes ou recides do publico
em geral, preparando as respostas do SecretaB&TBC sobre a matéria, quando for

0 CaSo em questéo;

www.goiania.go.gov.br
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XVI - manter atualizado o catalogo de autoridadesnigipais,
estaduais, federais e entidades representativesciiedade de interesse da SETEC;

XVIl - providenciar a publicagcdo e divulgacdo dawmsaoficiais da
SETEC;

XVIII - criar e providenciar a confec¢cédo das placaanfletos e outros
materiais informativos de servicos da SETEC;

XIX - organizar e manter atualizado o “mural” imerde informacdes
da SETEC,;

XX - exercer outras atividades correlatas as soagpeténcias e as que
Ihe forem determinadas pelo Chefe de Gabinete deeteio.

CAPITULO Il
DA ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO, QUALIDADE E CONTROLE

Art. 15. A Assessoria de Planejamento, Qualidade e Cont&oke
unidade diretamente subordinada ao Secretario deESEe integrante do Sistema
Municipal de Planejamento, que tem por finalidaddesenvolvimento, orientacdo e
coordenacao do processo de planejamento e orgaoizig; Secretaria, da Gestado da
Qualidade e o acompanhamento e controle de cors/@imutros termos de parcerias
firmadas com o Estado e a Uni&o.

Paragrafo unico. Compete ao Assessor-Chefe de Planejamento,
Qualidade e Controle:

| — assessorar a direcdo do FACITEGO na elaboracarecucao do
or¢camento anual;

Il — acompanhar e controlar, em conjunto com aasad® FACITEGO,
a execucdo orcamentaria e financeira dos recursésiado;

lll - assessorar o Secretario na definicdo dos tigbg da SETEC,
compatibilizando-os com os objetivos gerais do Gowvd/unicipal;

IV - coordenar e assegurar, em conjunto com a Bivide Gestdo da
Qualidade, a formulacdo e a implantacdo de programeaQualidade no ambito da
SETEC,;

V - elaborar e acompanhar as propostas do Plangaflal, Lei de
Diretrizes Orgcamentarias e a Lei Orcamentaria AdasbETEC;

VI — examinar e conferir atos originarios de deapesacompanhar as
atividades referentes a pagamentos, recebimentmstrol2 de movimentacdo e
disponibilidade orcamentario-financeira da Secrgtaassinando, em conjunto com o
ordenador da despesa, os documentos de execugdioenttéria e financeira da SETEC;

VIl - realizar estudos e levantamentos visando @tag@io de recursos
junto a entidades oficiais e governamentais e n&ergamentais, para a viabilidade de
programas e projetos de interesse da SETEC,;

VIII - acompanhar a elaboragéo e formalizacéo dosti@tos de Repasse
e Convénios junto ao Estado e a Unido, seus andasnaiteracoes, termos aditivos,
vigéncia, atendendo a determinacbes emanadas peteofadoria Geral do Municipio,
Tribunal de Contas dos Municipios, Tribunal de @erda Unido, Controladoria Geral
da Unido, entre outros;

IX - acompanhar as prestacdes de contas parciaisie dos Contratos
de Repasse e Convénios, atentando sempre peloimenjpy das determinacgdes legais;

X - promover estudos, visando identificar as nedesges de
implementacéo e melhoria de sistemas administagvoperacionais da SETEC;

www.goiania.go.gov.br
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XI - manter sistema de informagfes gerenciais atisitas, através de
banco de dados, consolidando informacfes sobre dansnto dos trabalhos da
Secretaria, elaborando relatérios, quadros denaingts, graficos e outros documentos
necessarios ao acompanhamento dos resultadostessdmsenvolvidas;

XII - analisar e consolidar dados e informacdesealigorios estatisticos e
gerenciais, recomendando, sempre que necessariadida® corretivas para a
compatibilizacdo dos resultados com as politicastrizes e metas a serem alcancadas;

XIII - promover junto as Diretorias competentesQETEC as medidas
necessdérias para o atendimento de diligéncias ieitapbes de ordem juridica,
financeira, cadastral e documental, expedidas ef#os de controle e fiscalizagao;

XIV - promover estudos, visando adequar a estrutuganizacional a
evolucdo da SETEC e atualizar as atribuicdes @as @ue as compdem;

XV — promover, orientar e coordenar estudos e l@raantos de
indicadores, utilizando as técnicas e ferramenta® gatalogacdo dos projetos ou
servigos desenvolvidos pela Secretaria;

XVI - analisar, ajustar e propor normas gerais decibnamento da
SETEC,;

XVII — coordenar estudos no campo de racionalizaigitrabalho, gestéao
de processos, visando aumento de produtividadehom&l ou a simplificacdo dos
métodos adotados;

XVIII - articular-se com as demais unidades da SETEom vistas a
obtencdo de informacdes e sugestbes visando ag@ceaos planos, programas e
projetos;

XIX - emitir pareceres técnicos relativos a impéagdto de novos projetos
ou atividades, visando a racionalizacdo e melhdeidrabalho, com base nos recursos
disponiveis no ambito da Secretaria;

XX - assessorar as diversas areas da empresangjaphento e analise de
servicos, buscando sempre a solucdo dos probledstsntes ou potenciais no ambiro da
Secretaria;

XXI - elaborar estudos de layout, visando a melheracionalizacao de
equipamentos e movimentac¢des de recursos humanategais na Secretaria,;

XXIlI - desenvolver estudos para criacdo e contmbde formularios e
impressos em uso na SETEC,;

XXIIl - coordenar, acompanhar e solicitar das aressb sua
responsabilidade, relatérios, informacfes e orgdets dos servigos, projetos e controles
que elas fazem;

XXIV - exercer outras atividades correlatas as saaspeténcias e as que
Ihe forem determinadas pelo Secretario.

) SECAO |
DA DIVISAO DE GESTAO DA QUALIDADE

Art. 16. Compete a Divisdo de Gestdo da Qualidade, unidadgrante
da estrutura da Assessoria de Planejamento, Qdalel&ontrole, e a sua chefia:

| - utilizar e aplicar as técnicas utilizadas pdlarma ISO:9001 e a
formulacédo e implantagéo de programas de Qualidexl@mbito da SETEC,;

Il - apresentar propostas e projetos que visemsaabda exceléncia dos
servigos oferecidos pela SETEC e o aperfeicoangmfmrocesso de gestao;

Il - promover e acompanhar acbOes destinadas a amggjéao,
simplificacéo, racionalizacdo e melhoria de proogess procedimentos, em conjunto
com as demais unidades da SETEC,;

www.goiania.go.gov.br
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IV - assegurar que as técnicas da Norma I1SO:900tkjaes
estabelecidas, implementadas e mantidas de acamho as diretrizes da referida
norma,;

V - elaborar relatorios peridodicos sobre a situagko Gestdo da
Qualidade, apresentando-os ao Assessor-Chefe dej®iaento e ao Secretério, para
as providéncias cabiveis;

VI - desenvolver mecanismos que identifiquem e mera situagdes de
nao conformidades da Gestdo da Qualidade, propamdoedidas cabiveis;

VIl - articular-se com os gestores das demais ul@slala Secretaria para
o intercambio de conhecimentos e informacdes, disanintegracdo, a cooperacao e
aprimoramento dos procedimentos e controles adiratios;

VIII - analisar sugestdes emanadas da sociedademiv intermédio das
suas organizacdes, com vistas a ampliagdo e a nzelhos servicos prestados pela
SETEC,;

IX - coordenar pesquisas e levantamento de dadu®renacdes junto a
clientes/usuarios dos servicos da SETEC;

X - responsabilizar-se pela produgcéo e organizad@oinformacdes
gerenciais, com vistas ao fornecimento de subsfiios 0 planejamento e a consecucao
dos objetivos da SETEC,;

XI — elaborar estudos no campo de racionalizacawaltalho, gestdo de
processos, visando aumento de produtividade, mallosimplificacdo dos métodos
adotados;

XII - identificar, e acompanhar os projetos reféesra implementacéo de
novas tecnologias de informacao no ambito da Sec@et

Xl - elaborar, acompanhar estudos e pesquisassando
redirecionamento ou a reformulacéo de politica@mbito da Secretaria;

XIV - desenvolver e implantar modelos de monitoratogformulagcéao de
indicadores e avaliacado de resultados e planejanmendmbito da Secretaria;

XV - fornecer diagnosticos globais e setoriais quentem os planos e
programas no ambito da Secretaria;

XVI - formular indicadores e avaliacdo de resultadwm ambito da
Secretaria;

XVIl - levantar, construir e sugerir melhorias ndhixos dos
processos/sistemas/servicos existentes no ambiedtataria,;

XVIIl - acompanhar e orientar agbes de aplicacaofeteamentas de
gestéo de processos e indicadores no ambito dat&ear

XIX - acompanhar, controlar e analisar os dadosecidos por
organismos nacionais e internacionais, com vistascantrole e atualizacdo de
indicadores no ambito da Secretaria;

XX - organizar, catalogar e controlar o acervo dscuinentos e
formularios relacionados a Secretaria em relagégiratura organizacional;

XXI - elaborar, implantar, acompanhar e avaliarodét e processos de
trabalho utilizando os instrumentos como diagnoéstisituacional, normas,
procedimentos, instru¢ées normativas, fluxogramaganogramas, diagramas, quadro
de distribuicdo de trabalho - QDT, formularios dsos, e outros mecanismos que
objetivem a melhoria dos processos organizacioma@&mbito da Secretaria;

XXII — realizar em parceria com a area de tecnelogiinovacdo da
SETEC, os estudos e projetos relacionados a madeédo da gestdo no ambito da
Secretaria;

XXIII - exercer outras atividades correlatas assst@mpeténcias e as que
Ihe forem determinadas pelo Assessor-Chefe de jalapato, Qualidade e Controle.

www.goiania.go.gov.br
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) SECAO I
DA DIVISAO DE ORCAMENTO E CONTROLE

Art. 17. Compete a Divisdo de Orcamento e Controle, unidade
integrante da estrutura da Assessoria de Planejam@nalidade e Controle, e a sua
chefia:

| - executar as atividades de programacdo e execaggamentario-
financeira da SETEC, no que couber ao 6rgao;

Il - acompanhar e controlar a execucdo do planejgonda SETEC,
incluindo planos, programas, projetos e atividades;

lll - elaborar estudos econémicos e financeirosoecamento de custeio e
investimentos da SETEC,;

IV - acompanhar e controlar a execucdo orcamentrimanceira da
SETEC e os cronogramas de desembolso e aplicagioedorsos dos Contratos de
Repasse e Convénios, medicfes e pagamentos;

V - acompanhar as prestacdes de contas parcimaie dos Contratos de
Repasse e Convénios, atentando sempre pelo cunmpoinhes determinacdes legais;

VI - emitir pareceres técnicos relativos a impletagdo de novos
projetos/atividades, tendo em vista os planos gramas previamente aprovados e 0s
recursos disponiveis;

VII - incluir e manter atualizados os dados refesnaos contratos e
convénios da SETEC em sistema especifico da Rnefeivisando o atendimento de
instrucdes normativas da Controladoria Geral doiMpio e do Tribunal de Contas dos
Municipios;

VIl - acompanhar mensalmente, os registros deiteece despesas da
SETEC, os indicadores de desempenho e outrasatesd quando solicitadas;

IX - realizar a emissdo de Reservas Orcamentasissinando-as em
conjunto com o Ordenador da Despesa da SETEC,;

X - articular com o Orgdo Central de Sistema Orgadré®d quanto as
normas e procedimentos para disponibilizagdo e nmejamentos de receita
orcamentaria;

XI - identificar as necessidade de suplementacéanoentéria e abertura
de créditos adicionais, promovendo, sempre que seade, a solicitacdo de
suplementacéo orgcamentaria e de abertura de géditconais;

Xl — controlar e acompanhar o0s processos de pagasee
recebimentos junto aos 6rgdos competentes da a&tragdo municipal e ao Tribunal
de Contas dos Municipios e elaborar relatérios es@brsituacdo dos mesmos para
Diretoria;

XIlI - fornecer elementos aos Orgdos proprios pastudo e
comportamento da despesa;

XIV - exercer outras atividades correlatas as swaspeténcias e as que
Ihe forem determinadas pelo Assessor-Chefe de jglapato, Qualidade e Controle.

CAPITULO IV ]
DA ASSESSORIA TECNICO-JURIDICA

www.goiania.go.gov.br

Art. 18. A Assessoria Técnico-Juridica € a unidade da SETEC
diretamente subordinada ao Secretario, que terfiradidade o assessoramento juridico
ao titular e as demais unidades da Secretaria.
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Paragrafo unico. Compete ao Assessor-Chefe da Assessoria Téchico-
Juridica:

| — prestar assisténcia e orientacdo juridica acref&io no exame,
instrucdo e documentacéo de processos submetmmeéacao e decisao;

Il — orientar e prestar assisténcia as diversadades da Secretaria
sobre questdes juridicas e emitir parecer sobesfisntos de sua competéncia;

Il — responder juridicamente as diligéncias, amis e outras
fiscalizagbes no ambito de atuacéo da Secretaria,;

IV — elaborar, em matéria de sua competéncia, asutas de
informacbes a serem prestadas pela Secretariadidopda Procuradoria Geral do
Municipio, em Mandado de Seguranca;

V — minutar contratos, convénios, acordos e demtos relativos a
obrigacfes a serem assumidas pela Secretaria;

VI — manter o acompanhamento do registro de cargrat convénios
firmados pela Secretaria, adotando as medidas s@t&Ss a0 cumprimento de suas
formalidades, obrigacfes e prazos de vigéncia;

VIl — assistir ao Secretario na aplicacdo de pdadks a infratores de
dispositivos contratuais, com a aquiescéncia desteya prorrogacdo de prazos
contratuais, conforme o estabelecido no respeatstoumento;

VIl — desenvolver estudos e pareceres juridicdsreates a politicas,
planos e diretrizes de interesse da Secretaria, dmmo orientar na elaboracdo de
normas, instrucdes e regulamentos;

IX — participar da elaboracdo de anteprojetos deeleninutas de
decretos, regulamentos, portarias, resolucbes eooutos normativos, quando
solicitados;

X — emitir pareceres e justificativas em procesgosssessorar a
Secretaria no acompanhamento e andamento de poec@sdiciais, observada a
competéncia da Procuradoria Geral do Municipio;

XI — prestar assisténcia juridica ao Fundo de ApaioCiéncia,
Tecnologia e Inovacgéo de Goiania por solicitacaoedpectivo titular;

XII — participar, quando designado pelo Secretade,comissdes de
trabalho temporarias, de investigagfes e inquéassessorando na andlise e parecer
em questdes juridicas;

XIlI — assessorar o Secretario na solugdo dos caswuissos neste
Regimento Interno, elaborando, para este fim, @s a¢cessarios;

XIV - assessorar juridicamente, acompanhar e foamuéspostas da
Secretaria as requisicoes e/ou questionamentosMdaastérios Publicos Estadual e
Federal, Tribunais, Controladoria Geral do Munigipg¢ Procuradoria Geral do
Municipio e de outros orgaos oficiais.

XV - exercer outras atividades correlatas as soageténcias e as que
Ihe forem determinadas pelo Secretario.

CAPITULO V B
DA DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

www.goiania.go.gov.br

Art. 19. A Diretoria de Tecnologia da Informacao é uma ad&técnica
da SETEC que tem por finalidade dirigir, projetatentar e controlar a execucéo, direta
ou indireta, dos servicos de desenvolvimento eamtptao de sistemas, suporte técnico,
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instalacdo e manutencdo de equipamentos de inficar&tdemais agdes relacionadas a
prestacdo de servicos na area de informatica.

Paragrafo unico. Compete ao Diretor de Tecnologimmtbrmacéo:

| - executar os planos, programas, projetos edailés de informéatica de
competéncia da SETEC, mantendo o regular funciontomedos sistemas e
equipamentos dentro dos padroes de qualidade [stalos no ambito dos
orgaos/entidades municipais;

Il - definir, juntamente com as demais Diretori@gnograma e recursos
necessarios a formalizacéo de contratos e outrapromissos de prestacdo de servicos
pela SETEC,;

[l - definir estratégias e metodologias de desénrento de sistemas,
cronogramas de recursos, prazos, técnicas e dotagaen

IV - aprovar técnicas de processamento de dadodeotnatamento de
informacdes e a homologacdo de sistemas a seréradds e/ou desenvolvidos pela
SETEC,;

V - avaliar a demanda de servicos e equipamentosstabelecer
prioridades de atendimento segundo o0s recursosrdisgs;

VI - promover levantamentos de dados e estudosangs o
dimensionamento das necessidades dos érgaos/ergidacadministracdo Municipal,

VII - aprovar as especificacdes técnicas de equipéms e programas a
serem adquiridos ou locados pela SETEC;

VIII - responsabilizar-se pelos servigos de infoting desenvolvidos e
mantidos pela SETEC, planejando e executando dsotesme auditorias necessarios ao
perfeito atendimento dos clientes/usuarios;

IX - promover a realizacdo de pesquisas, estudoprogetos de
atualizagcdo e modernizacao das tecnologias de da@senento de sistemas adotados
pela SETEC;

X - planejar e promover o controle e manutencaopdgsas da internet
disponibilizadas aos 6rgaos/entidades da Admimg&taMunicipal;

XI - exercer outras atividades correlatas as soagpeténcias e as que lhe
forem determinadas pelo Secretario.

SECAO |
DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

Art. 20. O Departamento de Desenvolvimento de Sistemasiadei
integrante da estrutura da Diretoria de Tecnolagidnformacéo, tem a finalidade de
coordenar e controlar as atividades de desenvohtmmé@nplantacdo e manutencéo de
sistemas, de elaboracdo de Planos Diretores derlafica e outros estudos e projetos de
informatizag&o a cargo da SETEC.

Paragrafo Unico. Compete ao Diretor do Departamento de
Desenvolvimento de Sistemas:

| - orientar e coordenar o desenvolvimento de siage de acordo com
as estratégias e metodologias aprovadas, configoraas modos de avaliagdo,
cronogramas de recursos, prazos, técnicas e dotagaen

Il - realizar junto aos clientes/usuéarios levantatnede dados e
informacdes, com vistas a avaliacdo das demandidatmatizacao;

A
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lIl - indicar os recursos necessarios para o degeinvento de sistemas
e de equipamentos, de acordo com as demandas ddaanjunto aos usuarios,
providenciando os encaminhamentos pertinentes;

IV - acompanhar a operacdo e utilizacdo dos sidemalos
clientes/usuérios, orientando e executando osaimemtos necessarios;

V - propor a Diretoria de Tecnologia da InformagiAdesenvolvimento
e alteracéo dos sistemas;

VI - administrar os dados inerentes aos sistemeBniddo formato,
tamanho, limites, utilizag&o e integragdo dos mesmo

VIl - acompanhar as atividades inerentes a defimigdbomologacéao,
normas e padrdes para desenvolvimento de sistemas;

VIII - elaborar pareceres técnicos sobre o desemwveinto, implantacéo
e manutencao de sistemas;

IX - responsabilizar-se pela qualidade dos sistenesenvolvidos e
mantidos pela SETEC, planejando e executando aiaditde sistemas e outros estudos
relacionados a qualidade de software;

X - cumprir as normas e padrdes técnicos de doctap@n e seguranca
dos sistemas definidos pelo Departamento de Supédsico;

Xl - promover a realizagdo de atividades de tregr@m de
clientes/usuarios e dos demais servidores respeisspela manutencao e utilizacado dos
sistemas;

XIl - planejar, desenvolver e manter paginas daerhdt dos

orgaos/entidades da Administracdo Municipal,

XIII - prestar consultoria nas areas de desenvawitm, manutencao e
controle de paginas para Internet;

XIV - pesquisar e desenvolver aplicativos para izagdo das
tecnologias envolvidas na Rede de Alta Velocidade;

XV - administrar, manter e desenvolver aplicativpara auto-
atendimento;

XVI - alavancar a introducdo e o desenvolvimentoalade aplicacdes
especializadas, com uso intensivo de recursosatites e multimidia;

XVII - coletar, organizar e disseminar informac&ebre os servicos de
internet no ambito dos 6rgdos/entidades da admagéd municipal;

XVIIl - recomendar padrbes e procedimentos técnieogperacionais
para o uso da internet pela SETEC,;

XIX - exercer outras atividades correlatas as soagpeténcias e as que
Ihe forem determinadas pelo Diretor de Tecnologidndormacao.

i SUBSECAO |
DA GERENCIA DE PROJETOS DE SOFTWARE

Art. 21. Compete a Geréncia de Projetos de Software, uaithdegrante
da estrutura do Departamento de Desenvolvimengigiemas, e a sua chefia:

| - coordenar, executar e controlar as atividadegesenvolvimento e
implantacdo de novos sistemas e projetos de intaratéio, de acordo com as normas e
padrbes técnicos estabelecidos pela SETEC,;

Il - executar levantamento de dados, informac@sregras de negocios;

[l - executar o gerenciamento de projetos de dedemento de

www.goiania.go.gov.br

sistemas;
IV - elaborar projeto l6gico de sistemas, obsersada metodologias
definidas pela SETEC;
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V - elaborar projeto fisico de sistemas, utilizabémnicas de prototipacao
e testes de programas e sistemas;

VI - desenvolver programas de informatica,

VII - realizar treinamento de clientes/usuarios as alemais unidades
responsaveis pela manutencao e utilizacdo dosnsistex cargo da unidade;

VIl - cumprir as normas e padrées técnicos, visaadqualidade e a
seguranca dos sistemas;

IX - elaborar e manter atualizados a documentacamaeuais dos
sistemas;

X - estudar prospeccao tecnoldgica para a utilzaginovas tecnologias
no desenvolvimento de projetos;

Xl - manter integracdo com as demais divisbes dpaRamento de
Desenvolvimento de Sistemas no que se refere enadragdo de dados;

XIl - exercer outras atividades correlatas as swaspeténcias e as que
Ihe forem determinadas pelo Diretor do Departametdéo Desenvolvimento de
Sistemas.

) SUBSECAOQ I
DA GERENCIA DE NORMAS, QUALIDADE E AUDITORIA DE SIS TEMAS

Art. 22. Compete a Geréncia de Normas, Qualidade e Audlitde
Sistemas, unidade integrante da estrutura do Cmpanto de Desenvolvimento de
Sistemas, e a sua chefia:

| - coordenar, executar e controlar as atividasesentes a definicéo,
homologacao, normas e padrdes para desenvolvirderdistemas;

Il - avaliar a qualidade dos sistemas desenvolvidosantidos pela
SETEC, através de atividades de auditoria e o@staslos relacionados a qualidade de
software;

Il - definir metodologias, normas e padrbes téosic para
desenvolvimento e manutencao e seguranca de sgstema

IV - realizar a administracdo de dados dos sistemas

V - realizar testes em sistemas;

VI - efetuar a homologagéao de sistemas;

VIl - planejar, elaborar e executar os planos dbtaria de sistemas;

VIII - exercer outras atividades correlatas as suaspeténcias e as que
Ihe forem determinadas pelo Diretor do Departamedéo Desenvolvimento de
Sistemas.

X SUBSECAO Il
DAS GERENCIAS DE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS,
DE ARRECADACAO, FINANCEIROS E SOCIAIS

Art. 23. Competem as Geréncias de Sistemas Administratides,
Arrecadacao, Financeiros e Sociais, unidades iégs da estrutura do Departamento
de Desenvolvimento de Sistemas, e as suas resectiefias:

| - coordenar, executar e controlar as atividadesdéesenvolvimento,
implantacdo e manutencéo dos sistemas a cargadkeden

Il - executar o levantamento de dados e de infobesmgeferentes a
manutencéo de sistemas;

www.goiania.go.gov.br
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lll - realizar manutengbes preventivas e corretivas sistemas em
execucdo, procedendo aos devidos ajustes, a ai@dizdos programas e da
documentacédo dos sistemas, de acordo com as nerpaakoes;

IV - elaborar e manter programas de informatica;

V - realizar treinamento de clientes/usuérios;

VI - realizar converséao e/ou reestruturacao dersias;

VII - cumprir as metodologias, normas e padrdesnités para
desenvolvimento e manutencdo de sistemas, bem @snoormas de seguranca
relacionadas aos sistemas definidos;

VIl - manter integracdo com as demais unidadeDdpartamento de
Desenvolvimento de Sistemas no que se refere enadragdo de dados;

IX exercer outras atividades correlatas as suapeténcias e as que lhe
forem determinadas pelo Diretor do DepartamentD@genvolvimento de Sistemas.

SECAO II
DO DEPARTAMENTO DE GEOPROCESSAMENTO

Art. 24. O Departamento de Geoprocessamento, unidade antegda
estrutura da Diretoria de Tecnologia da Informag¢ém, por finalidade a coordenacéo, a
execucdo e o controle das atividades relacionadas dados georreferenciados,
espaciais ou ndao, bem como das atividades relaivadapa Urbano Basico Digital de
Goiania - MUBDG e ao Sistema de Informacao Geoggiade Goiania — SIGGO.

Paragrafo Unico. Compete ao Diretor do Departamento de
Geoprocessamento:

| - coordenar, executar e controlar as atividaééscionadas com dados
espaciais ou nao espaciais georreferenciados;

Il - publicar novas versées do Mapa Urbano Basiagtél de Goiania -
MUBDG e do Sistema de Informacéo Geografica de BaiaSIGGO,;

[l - implementar diretrizes, definir procedimentos desenvolver
aplicativos para a manutencao do MUBDG e SIGGO;

IV - coordenar o processo de evolucdo do MUBDG e SIGGO,
definindo a agregacgao de novas entidades;

V - desenvolver aplicativos que utilizem dados eisps e ndo espaciais
georreferenciados, disponibilizando-os aos cli¢nsegirios;

VI - modelar dados espaciais e ndo espaciais demneiados;

VII - efetuar andlises espaciais e gerar produtogendo dados espaciais
e nao espaciais georreferenciados;

VIII - realizar treinamentos de clientes/usuariosa rérea de
geoprocessamento;

IX - manter permanente integragcdo com oOrgaos/atgglacom vistas ao
intercambio de informacdes na area de geoprocessame

X - exercer outras atividades correlatas as suapet&ncias e as que lhe
forem determinadas pelo Diretor de Tecnologia diarinacéo.

SECAOQ Il )
DO DEPARTAMENTO DE SUPORTE TECNICO

Art. 25. O Departamento de Suporte Técnico, unidade imégrda
estrutura da Diretoria de Tecnologia da Informa¢é@m por finalidade o planejamento,
a pesquisa, os estudos e projetos de atualizagémdernizacdo na area de Tecnologia

www.goiania.go.gov.br
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da Informacé&o adotada pela SETEC, bem como a oriagiimplantacdo de normas e
padrdes referentes a Tecnologia da Informacéaoceansadotados pela SETEC.

Paragrafo unico. Compete ao Diretor do Departamento de Suporte
Técnico:

| - planejar, realizar pesquisas, estudos e prjete atualizacdo e
modernizacao na area de Tecnologia da Informagditada pela SETEC,;

Il - criar e implantar normas e padrbes refererdie3ecnologia da
Informacéo a serem adotados pela SETEC;

Il - elaborar e implantar programas e projetos nigus de
hardware/software que possibilitem melhorias asdatiles dos clientes/usuarios;

IV - mensurar o desempenho de software basicoramas e produtos,
promovendo 0s ajustes necessarios a sua reguizagin;

V - planejar e realizar, em conjunto com outrasdades, estudos e
projetos referentes a infraestrutura para impl@ualg redes;

VI - fornecer suporte técnico aos clientes/usudajicento a utilizacdo dos
recursos do ambiente instalado;

VIl - auditar aplicacbes e arquivos que utilizancusos do sistema e
prever o efeito de novas aplicagbes/alteracOes vobsmes de armazenamento e
processamento no ambiente;

VIII - definir rotinas de cépias e recuperacdo,usagca e privacidade de
dados;

IX - instalar e controlar o uso de softwares bé&side comunicacao,
programas produtos;

X - elaborar pareceres técnicos e especificagbesgdgpamentos em
processos de compras/locacfes e em outras trapsggéeenvolvam alteracbes no
parque computacional da SETEC;

XI - responsabilizar-se, em conjunto com os falmtesa e fornecedores,
pelos aspectos técnicos das instala¢des de softwereiware da SETEC;

XII - realizar a integracdo de projetos e servigdacionados ao ambiente
operacional e software basico;

XIII - criar e manter manual de especificacfes @&lWware e software;

XIV - exercer outras atividades correlatas as soaspeténcias e as que
Ihe forem determinadas pelo Diretor de Tecnologignformacéao.

X SUBSECAO |
DA GERENCIA DE REDES E MICROINFORMATICA

Art. 26. Compete a Geréncia de Redes e Microinforméticédade
integrante da estrutura do Departamento de Supédeico, e a sua chefia:

| - executar atividades relacionadas a microinfaitaée redes no ambito
dos érgéos/entidades da Administracdo Municipal;

Il - planejar, instalar e acompanhar servidoresede;

Il - acompanhar servicos e softwares bésicos deesre e
microinformatica,;

IV - planejar, criar padrées e normas, certificauditar, controlar
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Desktops;

V - planejar, criar padrBes e normas, certificauditar servicos na area
de seguranca de microinformatica e redes;

VI - elaborar pareceres técnicos e especificac@®gluipamentos e
softwares de microinformatica e redes;
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VII - preparar a infraestrutura da SETEC relaci@sad servi¢os internet
para atender as demandas por aplicacdes de n@agiger

VIII - coordenar a atribuicdo de enderecos de m@gro registro de
nomes de dominios e a interconexao de espinhaaistors

IX - exercer outras atividades correlatas as saageténcias e as que lhe
forem determinadas pelo Diretor do DepartamentSugeorte Técnico.

i SUBSEGAO |l i
DA GERENCIA DE INFRAESTRUTURA DE COMUNICACAO

Art. 27. Compete a Geréncia de Infraestrutura de Comurocagadade
integrante da estrutura do Departamento de Supédeico, e a sua chefia:

| - projetar, gerenciar, acompanhar, criar padesormas, certificar,
planejar, auditar, controlar, administrar e executtividades relacionadas a
infraestrutura de comunicacao e a estrutura fidgceede ndo ativaR@ck, patch panel
chassi, etc.);

Il - projetar, gerenciar, executar e auditar atdes relacionadas a redes
locais no que se refere as camadas fisicas e gnlace

lll - elaborar pareceres técnicos e especificagiEesequipamentos de
comunicacao e redes no que se refere as camaidas #snlace;

IV - projetar, gerenciar, acompanhar, criar padrdewrmas, certificar,
planejar, auditar, controlar, administrar e execat&vidades relacionadas Servigos de
Telefonia Fixa Comutada (STFC) e Telefonia Movengg;

V - exercer outras atividades correlatas as suapet&ncias e as que lhe
forem determinadas pelo Diretor do DepartamentSugeorte Técnico.

_ SUBSECAO Il
DA GERENCIA DE BANCO DE DADOS

Art. 28. Compete a Geréncia de Banco de Dados, unidadgrante da
estrutura do Departamento de Suporte Técnicoua alsefia:

| - planejar, coordenar, executar e controlar agdades relacionadas a
utilizacdo do banco de dados da SETEC;

Il - realizar pesquisas, estudos e projetos dedizigdo e modernizacao
das tecnologias referente a banco de dados adqietoSETEC;

lll - propor e implantar normas e padrfes que tesias devem
incorporar, visando assegurar a qualidade dos pysdu

IV - elaborar e implantar programas e projetositésnde banco de dados
gue possibilitem melhorias as atividades dos @&nsuarios;

V - administrar o Banco de Dados da SETEC, gardatia sua
integridade e utilizacdo de forma eficiente;

VI - estabelecer normas e padrdes relacionadosamedde Dados e
aplicativos, mantendo documentacao especifica,;

VIl - mensurar o desempenho do Banco de Dados,@rento os ajustes
necessarios a sua regular utilizacao;

VIII - exercer outras atividades correlatas as sumspeténcias e as que
Ihe forem determinadas pelo Diretor do Departamdat8uporte Técnico.

SECAO IV

A

www.goiania.go.gov.br
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DO DEPARTAMENTO DE PRODUCAO

Art. 29. O Departamento de Produgédo, unidade integranéstdatura da

Diretoria de Tecnologia da Informacao, tem porlidede a coordenacdo, a execugao e

o controle das atividades relacionadas a produgdositstemas de processamento d
dados, instalacao, controle e manutencao de eqaipasme de redes de computadores
cargo da SETEC, bem como e responsabilidade pelautereggdo da Central de
Monitoramento e Controle.

Paragrafo unico. Compete ao Diretor do Departamento de Producéao:

| - coordenar, executar e controlar as atividaééscionadas a producao
dos sistemas de processamento de dados, instalagéatrple e manutencdo de
equipamentos, e de redes de computadores a GISBKEC;

Il - responsabilizar-se pela manutencdo e contide Central de
Monitoramento e Controle;

lll - controlar a execucédo dos sistemas em producao

IV - controlar a emissdo e a distribuicdo de relagd e outros
documentos gerados atraves da impressora a ldsenmgacto da SETEC;

V - monitorar o desempenho dos servicos de teci@ldg informacéao
disponibilizados pela SETEC,;

VI — monitorar o funcionamento das redes da Prateide Goiania;

VIl - promover e controlar o atendimento das stdighes dos
clientes/usuarios da SETEC,;

VIII - propor a Diretoria de Tecnologia da Inforndaca atualizacdo ou
ampliacdo dos equipamentos instalados nos orgdiosiées da Prefeitura de Goiania;

IX - elaborar pareceres técnicos relativos ao ugoneionamento dos
equipamentos sob sua responsabilidade e instgetSETEC;

X - elaborar pareceres técnicos referentes a gdoidbcacido de
equipamentos e suprimento de informatica pela Puedede Goiania;

Xl - controlar o cumprimento de contratos de mancde de
equipamentos com empresas contratadas para esse fim

XIl - responsabilizar-se pela aplicacao e prestaigigontas de recursos
oriundos de adiantamentos para fins de aquisicdergancial de pecas, materiais
elétricos e logicos, pequenos aparelhos e manwiedga servicos computacionais
prestados pela SETEC;

XIII - exercer outras atividades correlatas as sumspeténcias e as que
Ihe forem determinadas pelo Diretor de Tecnologidnfiormacéo.

A SUBSEGAO |
DA GERENCIA DA CENTRAL DE MONITORAMENTO E CONTROLE

Art. 30. Compete a Geréncia da Central de Monitoramentordr@e,
unidade integrante da estrutura do DepartamenRratucao, e a sua chefia:

| - registrar e controlar as solicita¢cdes dos ¢iisfusuarios da SETEC,;

Il - responsabilizar-se pelo desempenho do DatdeCerseus periféricos;

lll - responsabilizar-se pela guarda, registro ewmencédo dos arquivos
de dados da SETEC, observadas as normas técnitagmes;

IV - verificar o funcionamento do equipamento cahtcom vistas a
detectar eventuais falhas de funcionamento e adtggimnedidas corretivas;

V - selecionar e montar nas unidades corresporsl@stditas cartuchos
necessarias a execucao de programas;

e
a
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VI - monitorar o andamento e a qualidade da execudgps servicos de
informatica da SETEC;

VII - informar os clientes/usuario sobre probleregsaradas programadas
dos servicos da SETEC,;

VIII - acionar e registrar as solicitagdes de chdasapara os prestadores
de servicos de tecnologia da informacéao da SETEC;

IX - regular os mecanismos de controle do computackntral e
equipamentos complementares, com base na prograraaxéridades estabelecidas;

X - realizar cOpias de seguranca, conforme nornséabelecidas pelo
Departamento de Suporte Técnico;

XI — monitorar todas as linhas de comunicacao/reaePrefeitura de
Goiania;

XII - exercer outras atividades correlatas as swaspeténcias e as que
Ihe forem determinadas pelo Diretor do Departameet@roducao.

X SUBSECAOQ I
DA GERENCIA DE ASSISTENCIA TECNICA

Art. 31. Compete a Geréncia de Assisténcia Técnica, uniokelgrante
da estrutura do Departamento de Producéo, e éhefia:c

| - coordenar, executar e controlar as atividadéscionadas a instalacao,
controle e manutencédo de equipamentos, redescaktniedes l6gicas e projetos de
redes;

Il - cumprir e fazer cumprir as normas de seguratgadnstalacdes de
equipamentos da SETEC;

lll - realizar os servicos de instalacdo e mantierde equipamentos de
informatica;

IV - manter atualizado o controle dos equipameritstalados pela
SETEC, juntamente com a area de controle de pationguanto a sua localizacdo e
clientes/usuario responsavel, através de sistepeifiso;

V - atender as solicitagbes de clientes/usuarioavéd de ordens de
servigcos, através de sistema especifico para @ssisttécnica dos equipamentos de
informatica e instalacdes elétricas e logicas;

VI - realizar a instalacdo e manutencdo de softsvdrasicos em
microcomputadores;

VIl - realizar manutencdo preventiva e corretiva equipamentos de
informatica,;

VIII - realizar projetos de rede elétrica e logica,;

IX - executar servigcos de configuracdo de redeforore definicbes da
area de infraestrutura de comunicacao;

X - elaborar estudos para criagdo e/ou melhoriaptieativos para serem
utilizados nos microcomputadores e na rede daiRnefele Goiania,

XI - realizar pesquisa pés-atendimento das sofié#a concluidas no
sistema,

XIl - exercer outras atividades correlatas as swaspeténcias e as que
Ihe forem determinadas pelo Diretor do DepartamdatBroducéo.

Paragrafo unico. A Geréncia de Assisténcia Técnica contara com um
Encarregado Técnico pelo Laboratério de Informatiesponsavel pela orientacédo e
controle das atividades de manutencdo e configordedmicrocomputadores e outros
equipamentos de informatica encaminhados a SETH@ pasisténcia técnica e;

www.goiania.go.gov.br
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também, com 05 (cinco) Supervisores de Manutened®edles e Equipamentos, com as
seguintes competéncias:

| - coordenar e supervisionar em campo equipes rdtalacdo e
manutencdo de redes e equipamentos e abastecerstem&i da Central de
Monitoramento e Controle;

Il - realizar a abertura e acompanhar o cumprimetdas ordens de
servigos, informando aos usuarios a situacdo eograe atendimento de cada
solicitacao;

lll - acompanhar e orientar a elaboracéo de prejdeoredes estruturadas
(dados e voz) e elétricas;

IV — acompanhar os resultados obtidos na pesquisaatgendimento e
buscar eliminar os problemas ou criticas relatpeés cliente/usuario;

V - supervisionar a execu¢ao dos servicos de magéibede instalacbes
elétricas e logicas;

VI - auxiliar na especificagdo para aquisicdo deens elétricos e
l6gicos utilizados na instalacdo e manutencéo dieste

VII - supervisionar a execucao dos servicos dealagéo e configuracéo
de redes sem fio;

VIII — auxiliar os clientes/usuarios na comunicac&®m areas
relacionadas a sistemas da SETEC e auxiliar osstaslda SETEC no que for
necessario nos 0rgaos da Prefeitura de Goiania;

IX - exercer outras atividades correlatas as saageténcias e as que lhe
forem determinadas pelo Gerente de Assisténciaidacn

SUBSEGAO Il )
DA GERENCIA DE EXECUGAO

Art. 32. Compete a Geréncia de Execucao, unidade integilangstrutura
do Departamento de Producéo, e a sua chefia:

| - coordenar, executar e controlar as atividaeééscionadas a execucao
de rotinas dos sistemas em producao;

Il — criacdo e desenvolvimento de formularios coadas variaveis,
imagens e outros documentos para impressao;

[l - responsabilizar-se pela recepcdo e a traésfea de dados da
arrecadacdo do Municipio de Goiania e consignacoes;

IV — acompanhar as impressdes de relatorios, mut@sas e outros
documentos, envelopar e controlar a entrega,

V — realizar elaboracdo de arte para crachas, loeno csua confeccéo e
impressao;

VI — realizar o desenvolvimento e manutencao diptscr

VII - exercer outras atividades correlatas as samspeténcias e as que
Ihe forem determinadas pelo Diretor do Departamédet®roducao.

CAPITULO VI .
DA DIRETORIA DE TECNOLOGIA E INOVACAO

www.goiania.go.gov.br

Art. 33 A Diretoria de Tecnologia e Inovacdo € a unida@mita da
SETEC que tem por finalidade a articulacdo e o fumee programas, projetos e acdes
voltadas para a producéo, difusdo, apropriacddieag@io do conhecimento cientifico,
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tecnoldgico e de inovacdo e o desenvolvimento daim@cdo de programas e projetos
de modernizacéo da gestéo publica do Municipio.

Paragrafo unico. Compete ao Diretor de Tecnologia e Inovacao:

| - participar e contribuir na elaboracéo, desevimoénto e execugao das
politicas publicas em Ciéncia, Tecnologia e Inovagkstinadas a promocao do
desenvolvimento sustentavel da regido de Goiania;

Il - promover, desenvolver e implantar programasprejetos de
modernizacao da gestdo publica e de desenvolvintecholdgico dos 6rgaos/entidades
da Administracdo Municipal;

lll - articular a cooperacédo técnico-cientificarahceira para a execugéo
de programas, projetos e atividades de desenvattameentifico e tecnoldgico e o
intercambio de informacdes junto as esferas piblManicipal, Estadual e Federal,
organismos nacionais e estrangeiros, entidades até&edade civil organizada,
organizacgdes publicas, privadas e do terceiro ;setor

IV - promover o desenvolvimento de projetos deuséb digital e de
tecnologias sociais;

V - fomentar a qualificacéo e aperfeicoamento deités e cientistas, em
colaboracdo com universidades e instituicbes da@ngsesquisa e desenvolvimento em
ciéncia e tecnologia;

VI - apoiar o empreendedorismo voltado para a ateaciéncia e
tecnologia e a execucao de programas, projetofes ajgle motivem as organizacdes a
desenvolverem e adotarem novas tecnologias;

VIl - fomentar o desenvolvimento de indicadores mspriais de
inovacao tecnoldgica e desenvolvimento;

VIII - fomentar a adocéo de inovacdes cientificasamologicas, visando
0 aprimoramento dos processos e a melhoria dadqulalide produtos e servigos;

IX — promover e acompanhar o desenvolvimento e teagéo de redes
de cooperacdo cientifica e tecnoldgica,

X - promover e incentivar a realizacao de feiraggressos, seminarios
Cursos e outros eventos nas areas da ciéncialdg@ne inovacao;

Xl - implementar acdes de estimulo a participac@®s didadéos e
entidades da sociedade no processo de avaliagfoselwicos prestados pelos
Orgaos/Entidades da Administragcio Municipal;

XII — propor a realizagdo de missfes técnicas slaiaa aquisicdo de
conhecimentos nas areas de ciéncias, tecnologiagio e modernizacdo da gestao;

XIII = propor e apoiar 0 desenvolvimento de progesstratégicos e de
modernizacao da gestao municipal;

XIV — identificar tecnologias e firmar parceriasrpaelaboracdo e
desenvolvimento de projetos estratégicos visandonamlernizacdo da gestdo da
administragéo municipal;

XV - exercer outras atividades correlatas as soagpeténcias e as que
Ihe forem determinadas pelo Secretario.

SECAO |
DO DEPARTAMENTO DE PROJETOS ESTRATEGICOS

www.goiania.go.gov.br

Art. 34. O Departamento de Projetos Estratégicos, unidadgrante da
estrutura da Diretoria de Tecnologia e Inovacao por finalidade a supervisdo, a
avaliacdo dos resultados dos projetos e programkades para a modernizacdo da

gestao.
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Paragrafo unico. Compete ao Diretor de Projetos Estratégicos:

| - supervisionar e acompanhar as atividades eiaavaesultados
apresentados pelas areas de sua responsabiligedpoe melhorias com foco a gestéo
para resultados;

Il - propor e coordenar programas € projetos pamgarszacdo e
implantacéo de modernizacao da gestao;

lll — propor a criacdo de estrutura para o desemwento de projetos
estratégicos e modernizacdo da gestao;

IV - identificar no ambito da administracdo publicaunicipal as
necessidades e os parceiros para elaboracdo agoprestratégicos, modernizacdo da
gestdo, visando o desenvolvimento tecnoldgico eac#o;

V - articular parcerias e programas para realizac#o projetos
estratégicos visando o desenvolvimento tecnologinoyacdo e modernizacdo da
gestao;

VI — propor diretrizes para programas e projetosragsyicos e
modernizacao da gestao;

VIl — propor a Diretoria de Tecnologia e Inovacfmjetos estratégicos
voltados ao desenvolvimento tecnologico, inovagamdernizacdo da gestao;

VIl — elaborar pareceres técnicos sobre os prejestratégicos;

IX - propor politicas de gestdo publica que visenfatalecimento da
governanca do municipio.

X - exercer outras atividades correlatas as suapet&ncias e as que lhe
forem determinadas pelo Diretor de Tecnologia @dgéo.

) SUBSECAO | i
DA GERENCIA DE MODERNIZACAO DA GESTAO

Art. 35. Compete a Geréncia de Modernizacdo da Gestdoadeid
integrante da estrutura do Departamento de Prdiettvatégicos, e a sua chefia:

| - realizar pesquisas e levantamentos de dadosnfermacdes
organizacionais, junto aos orgaos/entidades muigipisando a continua melhoria dos
servigos publicos municipais e dinamizagéo dosgssus de trabalho;

Il — pesquisar, propor e acompanhar novas formagprdstacdo dos
servicos publicos, visando a eficiéncia, eficicia efetividade dos servi¢os prestados
pela administracao publica municipal,

lll— propor e desenvolver planos, programas, posjet acdes voltados a
modernizacdo da gestao publica municipal,

IV - avaliar e propor ferramentas gerenciais, té&mjioas e outros
recursos necessarios, objetivando a simplificag&oplocessos e tramites dos servicos
publicos municipais, tendo como diretrizes a qualel a eficiéncia, a transparéncia
administrativa e a reducéo de exigéncias buroasitic

V — propor e acompanhar planos, programas, progages voltados ao
treinamento, capacitacdo e desenvolvimento de pesstsando atender os projetos
definidos para modernizacdo da gestéao publica;

VI — propor projetos estratégicos para os orgacsddainistracdo publica
municipal, tendo em vista a modernizacdo, o foctalento e aperfeicoamento dos
processos na gestao publica;

VIl — acompanhar e monitorar a implementacdo dahamg dos
processos nos 6rgaos da administracao publica ipahic

www.goiania.go.gov.br
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VIl — propor indicadores que permitam avaliar aaligade da gestao
publica municipal, com enfoque na gestéo por radak;

IX- avaliar, juntamente com os Orgdos envolvidos, m@sultados
esperados e os alcancados referentes as inicialevasodernizacdo da gestao publica
municipal, objetivando a gestao por resultados;

X - propor sistemas de mensuracdo, acompanhamentdiacdo e
divulgacao de resultados e do desempenho orgamizdcinos 6rgdos da administracédo
publica municipal, relativos a modernizacédo daagest

XI — acompanhar, avaliar e disseminar melhoresigasaitem melhoria,
modernizacao e inovagao na gestao publica;

XIl — realizar pesquisas, participar de eventosadiehados a
modernizacdo e inovacao da gestdo publica e reafimcambio com organizacdes
privadas e publicas de referéncia na rea de miade&o da gestao;

XIII - exercer outras atividades correlatas as sumspeténcias e as que
Ihe forem determinadas pelo Diretor do DepartamdatBrojetos Estratégicos.

SUBSECAOQ I
DA GERENCIA DE PROJETOS

Art. 36. Compete a Geréncia de Projetos, unidade integdangsstrutura
do Departamento de Projetos Estratégicos, e ahafimc

I- definir e controlar a metodologia de gerenciatbede projetos,
disseminando sua cultura na administracdo publiceicipal, visando atender as
demandas de projetos estratégicos;

Il — definir, padronizar e promover a utilizacdo sd&erramentas
corporativas de gestao de projetos;

lll- acompanhar o andamento dos projetos estraiégiestruturando,
atualizando e consolidando as informacdes da gsitdo do portfélio de projetos,
apoiando a alta administracdo na tomada de deeisaalivulgacdo das informacdes;

IV — verificar a existéncia de estudo de viabilidados projetos
(avaliacéo ex ante) e avaliar os resultados dgstpso(avaliacéo ex post);

V — acompanhar o monitoramento de todas as fasdiza@as pelo
Gerente de Projeto, dos projetos estratégicogyidimiao encerramento dos mesmos;

VI — monitorar a utilizacdo da metodologia de ger@mento de projetos
adotada, para os projetos estratégicos;

VIl - propor treinamento e desenvolvimento dos gy de projetos nas
melhores praticas de gestao de projetos;

VIII - realizar, em parceria com as unidades edpasi, a capacitacao
relativa a metodologia de gerenciamento de propdosada;

IX - analisar e apresentar os relatérios gerendassatividades das areas
de sua responsabilidade;

X - manter registros atualizados dos servicos daeog pela area através
de sistema especifico;

XI - contribuir para a manutengdo de acervo de ecinientos, historico
e licbes aprendidas nos projetos estratégicos;

XII - realizar pesquisas e participar de eventtacienados a inovacao na
area de gestao de projetos; e realizar intercaotro organizacdes privadas e publicas
na area de gestao de projetos.

XIII - exercer outras atividades correlatas as sumspeténcias e as que
Ihe forem determinadas pelo Diretor do DepartamdatBrojetos Estratégicos.
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SECAO II
DO DEPARTAMENTO DE FOMENTO E INCENTIVO TECNOLOGICO

Art. 37. O Departamento de Fomento e Incentivo Tecnolégioajade
integrante da estrutura da Diretoria de Tecnol@gimovacao, tem por finalidade o
desenvolvimento de pesquisas nas areas cientificeeceoldgica, estimulando
iniciativas empreendedoras, visando a criacdo detwpidades para a inovacao, bem
como a promoc¢ao e o incentivo das iniciativas dspahibilizacdo de novas
tecnologias para o Municipio.

Paragrafo Unico. Compete ao Diretor do Departameéetd-omento e
Incentivo Tecnolégico:

| - fomentar o desenvolvimento de pesquisas naasaogentifica e
tecnologica;

Il - estimular iniciativas empreendedoras, visando criagdo de
oportunidades para a inova¢cao no Municipio;

lIl - promover e incentivar as iniciativas de disgmlizacdo de novas
tecnologias para o Municipio;

IV — desenvolver estudos e projetos para implawotad# incubadoras
tecnologicas em Goiania;

V - incentivar e apoiar programas e projetos decessdo de bolsas de
estudo voltadas para o desenvolvimento técnicatitieny

VI - incentivar e apoiar programas e projetos deariciamento de
pesquisas em ciéncia e tecnologia;

VII — articular e acompanhar as ac¢des relativaséadia, Tecnologia e
Inovacdo com associacdes, empresas publicas elpsiveundacdes e fundos setoriais;

VIl — coordenar e executar atividades de parcar@an O6rgaos
governamentais e ndo governamentais e instituigéessino;

IX - atuar como elemento facilitador na busca essg& tecnologia;

X - exercer outras atividades correlatas as suapeténcias e as que lhe
forem determinadas pelo Diretor de Tecnologia &dgéo.

i SUBSECAO | )
DA GERENCIA DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO

Art. 38. Compete a Geréncia de Desenvolvimento Tecnolégitiolade
integrante da estrutura do Departamento de Fonmeefrieentivo Tecnoldgico, e a sua
chefia:

| — promover a cooperagdo entre instituicbes eypsadores da area de
ciéncia, tecnologia e inovacao em projetos de éstr estratégico para o Municipio de
Goiania;

Il - incentivar a geracdo, obtencdo, organizacasfusdo e
democratizagdo do conhecimento cientifico e te@iotbe estimular a introducédo e
adaptacdo de técnicas ja existentes, ou em deséneolto;

lll — realizar estudos e elaborar propostas e fosjpara a captacao de
recursos estaduais, federais e internacionaispaberias para a realizacao e execugao
de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacao Tecnolpgica

IV — difundir praticas de gestdo da propriedadeléettual e intercambio
de diferenciais de qualidade em gestdo de proceks®esquisa, Desenvolvimento e

Inovacéo Tecnologica;

www.goiania.go.gov.br
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V — incentivar a capacitacdo tecnoldégica como iodutpara o
desempenho produtivo e competitivo;

VI — articular junto as instituicbes de ensino,avido a inclusdo de
disciplinas que motivem o interesse no desenvolrtmeaecnologico no curriculo
escolar;

VIl — propor editais e chamadas de programas eefm®ja serem
fomentados pela SETEC, visando o desenvolvimentémtifico e tecnolégico no
municipio de Goiania;

VIII — promover e apoiar a realizacdo de eventasitd-cientificos no

municipio, organizados por instituicbes de ensipesjuisa, associacdes ou fundacdes

promotoras de atividades de pesquisa,

IX — promover, incentivar e apoiar o desenvolvinoeote redes de
pesquisas;

X — promover, fomentar e apoiar programas de c@deede bolsas de
estudo no campo da pesquisa cientifica e tecn@ggiz Brasil e no exterior;

XI — incentivar, através de parcerias, a implardad@ nucleos de
exceléncia para o desenvolvimento do conhecimeptsquisas;
XIl - elaborar projetos e promover a implantacdo ideubadoras

tecnoldgicas/ sociais em Goiania, visando propioiatesenvolvimento econémico e
tecnologico do Municipio;

Xl - desenvolver e avaliar indicadores empresaride inovacao
tecnologica no ambito do Municipio de Goiania;

XIV - manter registros atualizados dos servigoscat@los pela area
através de sistema especifico;

XV - exercer outras atividades correlatas as soagpeténcias e as que
Ihe forem determinadas pelo Diretor do Departametd¢o Fomento e Incentivo
Tecnoldgico.

SUBSECAO I-A
DO PROGRAMA GOIANIA DIGITAL

Art. 39. Compete ao Programa Goiania Digital, unidade matgg da
estrutura d&eréncia de Desenvolvimento Tecnoldgico, e a safiach

| - desenvolver atividades de suporte técnico e imdimativo ao
Programa de Apoio ao Empreendimento Digital de ®kgia de Informagédo e
Comunicacéo - Goiania Digital;

Il - sistematizar dados e informacgdes que subsicigdomité de Apoio
ao Programa Goiania Digital estabelecer as nordiestrizes e programas de trabalho,
de acordo com os dispositivos legais em vigor;

lll - fornecer orientacdo e informacdo aos intesidss em aderirem ao
Programa Goiania Digital;

IV - organizar, controlar e manter atualizada autoentacao referente
ao Programa Goiania Digital;

V - receber, protocolar e encaminhar os processobathilitacdo das
empresas ao Programa Goiania Digital;

VI - prover a infraestrutura necessaria para aBites e expedir atos de
convocacao extraordinaria do Comité de Apoio agiRmma Goiania Digital, quando
necessario;

VIl - coordenar, supervisionar e controlar as dides pertinentes ao
expediente e elaborar minutas de Resolugbes do t€ome Apoio ao Programa
Goiania Digital;

www.goiania.go.gov.br
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VIII - proceder a publicacdo das decisbes emanpaés Comité de
Apoio ao Programa Goiania Digital;

IX - auxiliar no desenvolvimento e avaliagdo de igadores
empresariais de inovacao tecnolégica no ambito doitdpio de Goiania;

X - exercer outras atividades correlatas as suapet@ncias e as que lhe
forem determinadas pelo Gerente de Desenvolvimeatooldgico.

X SUBSECAO II
DA GERENCIA DE TECNOLOGIAS SOCIAIS

Art. 40. Compete a Geréncia de Tecnologias Sociais, unitaegrante
da estrutura do Departamento de Fomento e Incefgeaologico, e a sua chefia:

| — promover a inclusdo social das comunidadesv@srala inclusdo
digital, com a implantacao de telecentros no mpiocde Goiania;

Il — propor programas e projetos que estimulem sedeolvimento
econdmico sustentavel e a geracédo de emprego &;rend

lIl — participar e contribuir na elaboracdo, desgmwvnento e execucéao
das politicas publicas em Ciéncia, Tecnologia evdgéo destinadas a promocéo do
desenvolvimento sustentavel da regido de Goiania;

IV — promover e fomentar projetos e acbes de ineentao
desenvolvimento tecnolégico sustentavel e ao emgemorismo do Municipio de
Goiania;

V — fomentar a educacao profissional em tecnoldgyéal;

VI — desenvolver projetos visando efetivas solucdesinclusdo e
transformacao social, geracdo de renda e melhariqudlidade de vida por meio de
acbes que visam a sustentabilidade do municipio Glgéania, através do
reconhecimento e disseminacgéo de tecnologias spciali

VIl — promover a integracdo de instituicbes puldice né&o
governamentais com o proposito de fomentar o dedemento sustentavel mediante
a difusdo e a reaplicacdo de tecnologias sociais;

VIII - manter registros atualizados dos servicogoexados pela area
através de sistema especifico;

IX - exercer outras atividades correlatas as soagpeténcias e as que lhe
forem determinadas pelo Diretor do Departamento Fmmento e Incentivo
Tecnoldgico.

CAPITULO ViII
DA DIRETORIA DE NEGOCIOS PUBLICOS

Art. 41. A Diretoria de Negdcios Publicos é a unidade da BET
incumbida de realizar, no ambito de sua competénma@cerias com instituicoes
publicas, privadas e do terceiro setor.

Paragrafo Unico. Compete ao Diretor de Negdciodi€ush

| — coordenar junto as suas unidades a elaboragdofarmes técnicos
relativos a identificacdo de fontes de financiarogpéra investimentos nas areas de
ciéncia, tecnologia e inovacao;

Il - captacdo de investimentos nacionais e inteomais junto a
instituicdes publicas, privadas e do terceiro spta aplicacdo nas areas de ciéncia,

tecnologia e inovagao;

www.goiania.go.gov.br
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Il — apoiar as demais diretorias da SETEC nas saagfze promocao e
divulgacao dos projetos realizados pela Secretaria;

IV — propor, coletar, acompanhar e divulgar indwad de Ciéncia,
Tecnologia e Inovacéo;

V — articular parcerias junto aos 6rgdos da adimag&o municipal
guanto a capacitacao e qualificacdo tecnoldgica;

VI — responsabilizar-se e coordenar junto as uradada SETEC os
eventos e acdes integradas do municipio de Goiania;

VII - exercer outras atividades correlatas as swaspeténcias e as que
Ihe forem determinadas pelo Secretario.

SECAO |
DO DEPARTAMENTO DE RELACIONAMENTOS E PARCERIAS

Art. 42. O Departamento de Relacionamentos e Parceriasadmid
diretamente subordinada da Diretoria de Negéciokli€as, tem por finalidade a
geréncia dos contratos relativos a servicos prestpdla SETEC.

Paragrafo Unico. Compete ao Diretor do Departamento de
Relacionamentos e Parcerias:

| - gerenciar contratos relativos a servicos poestgela SETEC,;

Il — solicitar a celebracdo de Termos Aditivos @ositratos firmados
com parceiros, em conjunto com as areas afins;

[Il - controlar os compromissos assumidos pelosgers, promovendo
as acOes necessarias para o cumprimento das erig&oatratuais;

IV - administrar o processo de faturamento, junto FACITEGO,
referente as parcerias realizadas pela SETEC, \am#s as competéncias do
Departamento;

V - propor, acompanhar e analisar indicadores dalidpde das
parcerias feitas pela SETEC,;

VI - prestar informagdes gerenciais em funcdo dawvidades
desenvolvidas pelo Departamento;
VIl — interagir e acompanhar as parcerias realiggugla SETEC com

instituicBes publicas, privadas e do terceiro setor

VIII - elaborar termo de referéncia, e demais esgacdes necessarias
para a realizagao de parcerias a serem firmadses 8BTEC e outras instituicbes

IX - exercer outras atividades correlatas as soagpeténcias e as que lhe
forem determinadas pelo Diretor de Negécios Puslico

~ SUBSEGAO UNICA
DA GERENCIA DE CAPTACAO DE RECURSOS

Art. 43. Compete a Geréncia de Captacdo de Recursos, enidad
integrante da estrutura do Departamento de Relacientos e Parcerias, e a sua
chefia:

| - acompanhar a elaboracdo e a execucdo do Or¢amdenSETEC,
analisando e gerando informacdes estratégicas;

Il - apoiar os 6rgdos e entidades do poder exexutey elaboragcdo de
projetos multissetoriais para fins de captacacedarsos;

[l - articular junto aos 6rgdos a viabilidade dosjetos relacionados a
ciéncia, tecnologia e inovacao, por meio da alozagirecursos, parcerias, etc;

www.goiania.go.gov.br
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IV - captar recursos nacionais e internacionais paplementacéo dos
projetos de ciéncia, tecnologia e inovacao;

V - coordenar a identificagcdo das fontes de resuesa sua procedéncia,
possibilitando a identificacdo das diversas altivaa de investimentos a serem
alocados em projetos de ciéncia, tecnologia e itéva

VI - elaborar e manter atualizado bancos de dadbeesinvestimentos
publicos e privados, nas areas de ciéncia, teciaobmovacao;

VIl - elaborar informes técnicos para identificac@le fontes de
financiamento para investimentos publico, privagodo terceiro setor nas areas de
ciéncia, tecnologia e inovacgao;

VIII - exercer outras atividades correlatas as summspeténcias e as que
Ihe forem determinadas pelo Diretor do Departaméet®elacionamentos e Parcerias.

SECAO Il
DO DEPARTAMENTO DE CAPACITAGAO E QUALIFICACAQO
TECNOLOGICA

Art. 44. O Departamento de Capacitacdo e Qualificacdo Tégiua,
unidade diretamente subordinada da Diretoria debleg Publicos, tem por finalidade
a capacitacao e treinamentos voltados ao desematid tecnoldgico, tendo em vista a
eficiéncia, a eficacia e a efetividade dos servjestados pela SETEC.

Paragrafo unico. Compete ao Diretor do Departamento de Capacitagédo
Qualificacdo Tecnoldgica:

| - identificar, em parceria com os 0rgaos da adstreccdo municipal, as
necessidades de capacitacdo e treinamentos volkkaddssenvolvimento tecnoldgico,
visando a qualificacéo tecnoldgica das pessoas;

Il - propor planos e programas de capacitacaoimatreento tecnolégico,
identificando custos/beneficios, integrando-os [@lasos estratégicos da administracéo
municipal, objetivando a eficiéncia, eficicia e fatigidade dos servicos prestados a
populacao;

lll - coordenar e monitorar, em parceria com a austriacao municipal, a
organizacao e realizacao dos programas de cagacibaiteinamentos tecnolégicos;

IV - analisar e recomendar instituicbes ou empregas ministram
treinamentos, de acordo com as normas, regulamemaxedimentos vigentes;

V - promover parcerias com 0s 0Orgdos da admingtraqunicipal,
entidades educacionais, empresas de consultomesdretores para implementacdo dos
programas de capacitacao e qualificacdo tecnolpgica

VI - divulgar a programacao de treinamento, sugéwar a organizacao

das inscricbes e controles da participagdo dapess 5
VIl — promover, em conjunto com instrutores, maleriinstrucionais 8

necessarios aos treinamentos, tais como manuaisjlap, avaliagées e recursos audios-  §
visuais; £
VIII - propor e coordenar acfes necessarias aostregicontrole e S

expedicéo de certificados, declaracdes e atestEparticipagdo ou condugéo de cursos £
2

e atividades afins;

IX — propor e analisar indicadores e relatorios digdades realizadas
pela area, promovendo avaliacbes e apuracdo ddadali resultados e beneficios
oriundos dos treinamentos ministrados;
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X — estimular e promover estudos para aperfeicoacguimentos de
capacitacao e treinamento tecnolégico, visando aifipacdo e desenvolvimento das
pessoas;

XI — propor acdes de melhoria continua dos progsadeacapacitacao e
qualificagcéo tecnoldgica;

XII — supervisionar, elaborar e criar relatoriosegeiais das atividades da
area;

XIII - manter registros atualizados dos servicogcexados pela area
através de sistema especifico;

XIV - exercer outras atividades correlatas as saaspeténcias e as que
Ihe forem determinadas pelo Diretor de Negdciodi€ush

SUBSEGAO UNICA
DA DIVISAO DE BIBLIOTECA

Art. 45. Compete a Divisdo de Biblioteca, unidade diretamen
subordinada ao Departamento de Capacitacdo e @aelib TecnolOgica, e a sua
chefia:

| — coordenar as atividades pertinentes a areajdamciando a selecao,
aquisicao, catalogacdo, classificacdo e indexagéaxervo da Biblioteca da SETEC;

Il - inserir as obras no sistema informatizado @teraa atualizagéo de sua
base de dados, para assegurar a pronta localidagiervo da Biblioteca;

[l - manter organizado, conferir o estado de coremgio do acervo,
preservar, proceder a sua higienizacdo, zelar gedada do material bibliotecario e
demais procedimentos necessarios;

IV - colocar a disposi¢cado dos usuarios o acerv®ibioteca da SETEC
(catdlogos, guias, anuarios, repertdrios, multisie@ooutros), visando a eficacia das
pesquisas e contribuir para o desenvolvimento dthetmento técnico, cientifico e
cultural de seus usuarios;

V - atender e orientar o usuario na localizacaendderial que necessitar
na utilizacdo dos recursos informacionais, impresseletronicos, bem como no uso
geral da Biblioteca;

VI - preparar e controlar os empréstimos, inforraarusuario sobre o
regulamento da Biblioteca e tomar as providéncexessarias em caso de atraso na
devolucéo do acervo bibliogréfico;

VIl - manter atualizado o cadastro de usuarios eoatrole dos
empréstimos,

VIII - identificar as necessidades dos usuarioBitéiioteca, bem como da
SETEC, realizar pesquisa no mercado e propor gguigiara atualizagéo do acervo;

IX - conferir a conservacdo do material adquirideja por compra,
permuta ou doagao;

X - selecionar, no caso de doacles, as obras deesse que possam
integrar o acervo da Biblioteca da SETEC;

Xl - divulgar e disponibilizar aos usuarios, a adtesda lista do acervo da
Biblioteca;

XIl - promover o incentivo a leitura, a informac&o & investigacéo
bibliogréfica;

XIlI — manter o intercambio de informagbes com asitibibliotecas,
centros de documentacéo e érgéaos afins;

A
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XIV - propor eventos e programas relacionados di®dra da SETEC,
estimular a adocdo de novas tecnologias, visandesenvolvimento tecnoldgico, a
modernizacao e a inovagao da gestdo publica mahicip

XV - promover campanhas educativas e de estimul@ pdom uso do
acervo e dos ambientes que compdem a BiblioteGET&EC,;

XVI - propor indicadores para analise e acompaninéongo atendimento
e uso da Biblioteca da SETEC,;

XVII — realizar estudos e propor projetos paragisteo e formalizacéo da
Biblioteca da SETEC junto a 6rgédos e entidadesafiem como, para a captacao de
recursos financeiros e/ou de acervo, visando makhordesenvolvimento e
modernizacao desta area;

XVIII - exercer outras atividades correlatas assst@mpeténcias e as que
lhe forem determinadas pelo Departamento de Cauécite Qualificacdo Tecnoldgica.

SECAO Il )
DA CENTRAL DE ATENDIMENTO AO CIDADAO

Art. 46. A Central de Atendimento ao Cidad&o, unidade dé Canter
da SETEC, diretamente subordinada a Diretoria dgobles Publicos, tem por
finalidade o fornecimento de informacdes e o registe solicitacbes de servigos
municipais pelos cidad&os, por meio de telefonetes instrumentos de comunicagao.

Paragrafo Unico. Compete ao Diretor da Central de Atendimento ao
Cidadao:

| - promover o atendimento satisfatorio aos cidagaatravés do
fornecimento de informacdes precisas e imediatdBesos servicos municipais;

Il - registrar sugestdes, reclamacfes, denunciasoleitacbes de
servi¢cos, municipais;

Il - gerar ordens de servico encaminhando-as pegadrgdos da
Administracdo Municipal responsaveis pelo atendimensua execucao;

IV - realizar pesquisas de satisfagdo, visando iavabs servicos
prestados pelo Call Center e demais 6rgaos/ensdda®refeitura de Goiania,

V - manter atualizadas as informacgdes sobre osicesnexecutados
pelos 6rgados da Administracdo Municipal;

VI - informar aos cidaddos as respostas quanto chsc@s dos
problemas encaminhados e o0s servi¢os prestadcs qrg/@dos municipais;

VII - informar ao Diretor de Negdcios Publicos dBTEC quando da
ocorréncia de qualquer anormalidade em relacadesalianento aos cidadaos;

VIII - estabelecer padrdo de atendimento de qudédao cidad&o,
visando promover e consolidar a imagem da PregeMunicipal de Goiania;

IX - elaborar e manter banco de dados sobre odliatentos e as
medidas adotadas para a solucdo dos problemasafaéss pelos cidadaos;

X - exercer outras atividades correlatas a suagpet#ncias e que lhe
forem determinadas pelo Diretor de Negdcios Publico

) SUBSECAO | )
DA DIVISAO DE REGISTROS E INFORMAGCOES

Art. 47. Compete a Divisdo de Registros e Informacoes, adeid
integrante da estrutura da Central de AtendimentGidadao, e a sua chefia:

A
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| - prestar informagbes sobre processos, débitosgampentos,
fiscalizacdo e registrar solicitacbes de servigenuncias, comunicados e outros
assuntos;

Il - monitorar, orientar e treinar as atendente®se monitores nos
servigos de tele atendimento diarios;

lll - orientar e treinar atendentes especialistasassuntos especificos
relacionados aos servigcos prestados pelos érgangipais;

IV - dar retorno aos cidaddos quanto ao andameatoaendimento de
suas solicitagdes, por meio de telefone e outsisumentos de comunicagao;

V - emitir relatorios estatisticos e analiticos dagsendimentos
realizados, destacando os casos em que forem alddscanormalidades, informando a
Geréncia em relacdo as medidas adotadas;

VI - verificar problemas técnicos, procurando a Iglzmle de
atendimento;

VII - disponibilizar mensagens para o cidadao asado servico de Call
Center;

VIII - exercer outras atividades correlatas as summspeténcias e as que
Ihe forem determinadas pelo Diretor da Central ttmmdimento ao Cidadéao.

) SUBSECAO II i
DA DIVISAO DE RELACIONAMENTO COM ORGAOS MUNICIPAIS

Art. 48. Compete a Divisdo de Relacionamento com Orgéos
Municipais, unidade integrante da estrutura da &éde Atendimento ao Cidadéao, e a
sua chefia:

| - orientar, treinar, acompanhar e controlar jur@os o6rgaos da
Prefeitura de Goiania o recebimento e execucamrcens de servicos geradas pela
Central de Atendimento ao Cidadé&o;

Il - acompanhar e controlar junto aos 6rgédos déeRuea de Goiania o
recebimento e a execucao das ordens de servicadagepela Central;

lIl - registrar e manter atualizadas as informacéelsre os servicos a
serem executadas pelos 6rgdos da Prefeitura dai@oia

IV - acompanhar os indicadores de atendimento dadritacdes
encaminhadas aos 6rgdos municipais, mediante liseadé relatérios pertinentes;

V - responsabilizar-se por manter atualizadas fmrnracdes sobre o0s
servigcos a serem executados pelos 6rgaos da RBrafdi Goiania;

VI - informar ao Diretor da Central de Atendimemto Cidadao sobre o
andamento das solicitacdes, prazos de atendimesitwgidéncias de solicitacbes e
dificuldades no relacionamento com os 6rgaos;

VIl — zelar pelo bom relacionamento entre o depaetado e os 6rgaos
da Prefeitura de Goiania;

VIII - exercer outras atividades correlatas as sumspeténcias e as que
Ihe forem determinadas pelo Diretor da Central tendimento ao Cidadao.

) SUBSECAOQ I
DA DIVISAO DE CONTROLE DE QUALIDADE

www.goiania.go.gov.br

Art. 49. Compete a Divisdo de Controle de Qualidade, umeidad
integrante da estrutura da Central de AtendimentGidadéao, e a sua chefia:

| - supervisionar, acompanhar e efetuar o contddequalidade das
ligacOes/atendimentos realizados pelo Call Center;
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Il - analisar relatérios de atendimentos e acorhpans indicadores de
desempenho da unidade;

lIl - realizar pesquisas em relacdo ao grau desfegfio do usuario do
servico de Call Center;

IV - elaborar as normas e padrdes de atendimento;

V - avaliar a eficacia e adequacédo do atendimemtcidadao em relacéo
as normas e padrdes estabelecidos;

VI - informar a Diretor da area os pontos fortefsaeos da qualidade do
atendimento para analise e tomada de acao de naelhor

VII - verificar a eficacia das acdes corretivaseentelhoria do sistema de
controle de qualidade;

VIII - propor programas de treinamento aos atergepet monitores nos
servigos de tele atendimento diarios;

IX - manter registros atualizados dos servicos @begtos pela unidade
através de sistema especifico;

X - exercer outras atividades correlatas as suapeténcias e as que lhe
forem determinadas pelo Diretor da Central de Ataadto ao Cidad&o.

CAPITULO VIl
DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Art. 50. A Diretoria Administrativa € a unidade da SETECQuimbida de
dirigir, programar, orientar e controlar a execugdms atividades relacionadas a
administracdo de pessoas, de material e patrim@m=ofransporte, de zeladoria e
vigilancia, protocolo e arquivo, de acordo com asmas, regulamentos e instrucdes
dos 6rgados centrais dos sistemas de PlanejamenémcBs e Administragdo e Recursos
Humanos do Municipio.

Paragrafo unico. Compete ao Diretor Administrativo:

| - promover e supervisionar a execu¢do da poldegestdo de pessoas
no ambito da SETEC,;

Il - promover estudos e levantamentos periddicosojiis unidades da
SETEC e ao Orgéo Central de Gest&o de Pessodsjo®kas necessidades de pessoal,
movimentacdo e de treinamentos, visando a progi@mee concursos publicos e a
elaboracéo de programas de desenvolvimento e ayoenieento;

lll - supervisionar e promover o controle do cadafiincional e da folha
de pagamento dos servidores da Secretaria, obssreadLeis e Normas pertinentes e
instrugcdes do Sistema de Recursos Humanos datBrafde Goiania,;

V - promover as atividades de transporte, recepgémpcolo, sistema
telefénico, arquivo, manutencéo, conservacao ddalatdes e equipamentos, vigilancia
e limpeza das instalacées da SETEC, bem comondsaede copa;

VI - promover o controle dos registros de estogdesmaterial e do
patrimonio, do armazenamento, da conservagao eistabdicdo dos materiais da
Secretaria;

VIl — supervisionar e analisar a utilizacdo de wukkis por parte da
estrutura organizacional da SETEC,;

VIII - avaliar os procedimentos de andlise de Vidhde de reparos e
consertos em materiais, mobiliario e equipamernposyidenciando sua recuperacao,

guando autorizado pelo Secretéario;
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IX - determinar a apuracao de irregularidades daloger natureza e
inerentes as atividades administrativas;

X - acompanhar os processos da SETEC, submetidgosraes junto a
Inspetoria Regional do Tribunal de Contas dos Mpios, determinar o atendimento
aos despachos e diligéncias que a eles se refardmgs areas competentes;

XI - exercer outras atividades correlatas as saageténcias e as que lhe
forem determinadas pelo Secretério.

_ SECAO|
DA DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS

Art. 51. Compete a Divisdo de Gestdo de Pessoas, unidageante da
estrutura da Diretoria Administrativa, e a sua ehef

| — aplicar normas, instrucbes, manuais e regulémsereferentes a
administracdo de pessoal instituido pelo érgaor@etd Sistema de Gestdo de Pessoas;

Il — executar as atividades de registro e contdalevida funcional dos
servidores;

lll — propor e acompanhar a abertura de inquésitajicancias, processos
de apurar irregularidades referentes aos servidiar&ecretaria,

IV — elaborar a escala de férias dos servidores;

V — emitir e distribuir o controle de frequénciasdervidores;

VI — conferir a folha de pagamento de pessoal;

VIl — manter sistema de controle dos pagamentosuades aos
servidores da Secretaria;

VIII — manter atualizados os cadastros do SisteenBetursos Humanos;

IX — desenvolver atividades voltadas para a segaram saude no
trabalho;

X - exercer outras atividades correlatas as suapet&ncias e as que lhe
forem determinadas pelo Diretor do Departamento iAthtnativo.

SECAO Il
DO DEPARTAMENTO DE APOIO LOGISTICO E SUPRIMENTOS

Art. 52. Compete ao Diretor do Departamento de Apoio Logise
Suprimentos, unidade integrante da estrutura det@ia Administrativa:

| - coordenar as atividades de compras e contresacie servicos,
observando os principios da Lei de Licitacbes et@uws, a cargo da Secretaria
Municipal de Administragéo;

Il - coordenar as atividades de transporte, recepgédtocolo, sistema
telefénico, arquivo, manutencédo, conservacao ddalatdes equipamentos, vigilancia
e limpeza das instalacées da SETEC;

lll - coordenar o controle dos registros de esteqde material e do
patrimonio, do armazenamento, da conservagao eistabdicdo dos materiais da
Secretaria;

IV — coordenar o controle da utilizacéo de veicydos parte da estrutura
organizacional da SETEC,;

V - coordenar os procedimentos de analise de udalié¢ de reparos e
consertos em materiais, mobiliario e equipamenposyidenciando sua recuperacgao,

quando autorizado pelo Secretario;
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VIl - controlar e acompanhar os processos da SETé&Mmetidos a
exames junto a Inspetoria Regional do Tribunal dent& dos Municipios,
providenciando o atendimento aos despachos e milig® que a eles se referem junto as
areas competentes;

VIII - exercer outras atividades correlatas as summspeténcias e as que
Ihe forem determinadas pelo Diretor do Departam@ahministrativo.

SUBSECAO |
DA DIVISAO DE COMPRAS

Art. 53. A Divisdo de Compras, unidade do Departamento deicAp
Logistico e Suprimentos, compete:

| - coordenar e instruir os processos de comprnagadi de materiais ou
servigcos, providenciando as cotacfes de precosqésiar da area solicitante as
especificacdes técnicas dos itens a serem contgatad adquiridos, encaminhando os
processos de compras que demandem licitacdo ao ®hgdicipal competente;

Il - levantar junto a fornecedores cotacdes deqale produtos e/ou
servigos a serem adquiridos pela SETEC;

Il - responsabilizar-se pela aplicacdo de recursmaundos de
adiantamentos para compra emergencial de matexiasrvicos, de acordo com o0s
procedimentos em vigor, prestando contas de suaieie;

IV — atender aos pedidos para aquisicdo de magexigervicos em geral
a serem adquiridos para SETEC registrando em sagpedprio;

V — acompanhar, junto aos 6rgdos responsaveiss todoprocessos
relativos a aquisicdo de material, servicos e gutro

VI - convocar fornecedores para a entrega de magtee/ou Sservigos
quando da liberacdo dos empenhos;

VII - auxiliar a Comissao Geral de Licitacdo, neeae duvidas quanto
as especificacdes e/ou divergéncias nos precosagkis e ofertados de produtos e/ou
servigcos a serem adquiridos;

IX - exercer outras atividades correlatas as soagpeténcias e que lhe
forem determinadas pelo Diretor do Departamentapm@o Logistico.

i SUBSEGAO |l i
DA DIVISAO DE SUPRIMENTO E PATRIMONIO

Art. 54. A Divisdo de Suprimento e Patrimdnio, unidade do
Departamento de Apoio Logistico e Suprimentos, ataip

| — receber, conferir, examinar, armazenar o naltda SETEC, zelando
pela limpeza, ventilacdo e temperatura nas ingtetaglo almoxarifado, bem como,
orientar e controlar a distribuicdo e o consumongsmo;

Il - orientar e fiscalizar os servigos da carga@scdrga de materiais;

lll - proceder a entrega de material, mediante iségfio autorizada pelo
responsavel;

IV - manter rigorosamente em dia os registros dadrote de estoque e de
materiais permanentes;

V — promover o inventdrio do material em estoquesios bens
permanentes da SETEC, conforme normas e instriggdasadas do Orgdo Municipal
competente;
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VI — manter cadastro atualizado dos bens permasetide SETEC,
promovendo sua carga e descarga, conforme normgaladeras e pertinentes;

VIl — promover o controle e a manutencdo dos eougrHoOSs
permanentes da SETEC, determinando sua recupeyagédo for necessario;
VIII — propor o recolhimento do material inservivel em desuso

existente na SETEC,;
IX - exercer outras atividades correlatas as soagpeténcias e que |lhe
forem determinadas pelo Diretor do Departamentdmt#o Logistico e Suprimentos.

_ SUBSECAOIII
DA DIVISAO DE PROTOCOLO E ARQUIVO

Art. 55. A Divisdo de Protocolo e Arquivo, unidade do Deaar¢nto de
Apoio Logistico e Suprimentos, compete:

| — promover a execucao e supervisdo dos servigasgitacdo de todos
0s expedientes oficiais, bem como sua revisao lifjog e estética;

Il — arquivar e manter em boa ordem, de modo gjsefaeilitada a sua
consulta, todos os expedientes emitidos pela Se@et

[l — controlar e numerar toda correspondénciaiafie/ou expediente
emitidos pela Secretaria,

IV — manter organizados o0s arquivos corrente errmediario de
processos e documentos da Secretaria e dos pregessmentes e demais processos
similares;

V — estabelecer sistemas de arranjo e de procesgane documentacao
de forma a possibilitar a sua localizagdo imedmta sua adequada conservacao,
conforme orientacdo do Arquivo Geral da Prefeitura;

VI — registrar a entrada de processos e demaisnta@ios dos arquivos
correntes e intermediarios sob sua responsabilidade

VIl — registrar, autuar e expedir 0s processos reaike documentos da
Secretaria;

VIl — fornecer, nos casos autorizados, documedt®sarquivos corrente
e intermediario sob sua responsabilidade;

IX — promover o atendimento as solicitacdes de ssame de empréstimo
de documentos arquivados;

X— integrar-se ao Sistema de Atendimento ao PUbIBtAP no sentido
de manter um fluxo permanente de informacdes sabteamitacdo de processos e
demais documentos relativos a Secretaria;

XI — receber e distribuir processos e demais dootwseprotocolados ou
enderecados a Secretaria;

XIl — controlar a movimentacdo de processos e demdacumentos
detectando os pontos de estrangulamento e de &etemegular na tramitacdo dos
mesmos;

XIII — informar aos interessados sobre a tramitafg@processos e demais
documentos;

XIV — orientar e controlar o manuseio de documentosm como
autorizar e racionalizar a sua reprodu¢cao nos gasssstos pelas normas municipais,
propondo, inclusive, penalidades em caso de daxtravio;

XV - exercer outras atividades correlatas as soagpeténcias e que |lhe
forem determinadas pelo Diretor do Departamentdmt#o Logistico e Suprimentos.

www.goiania.go.gov.br



39

/> PREFEITURA
. DE GOIANIA

T

_ SUBSECAO IV
DA DIVISAO DE SERVICOS GERAIS

Art. 56. A Divisdo de Servicos Gerais, unidade do Departamele
Apoio Logistico e Suprimentos, compete:

| - programar e controlar os servicos de guardaigdawmcia das
instalacbes, equipamentos e bens moveis da SETECgamjunto com o Orgéo
Municipal competente;

Il - orientar e supervisionar a execugao dos sesvileg portaria, recepcao,
limpeza, higienizacdo, conservacao e reforma ddalatdes e dos bens da SETEC;

lIl - cumprir e observar as normas, instru¢cdesgeilementos referentes
ao horério de funcionamento e de acessos as depeasiéla SETEC;

IV - manter os servigos de recepcdo e controle nleada e saida de
pessoas, materiais, equipamentos, maquinas edaeusgiculos da SETEC,;

V — promover a manutencdo das instalagfes -elétricaaulicas,
sanitarias, de ar condicionado, de seguranca cont@éndios, telefones,
eletrodomésticos, maquinas copiadoras e outropaaentos similares da SETEC,;

VI - controlar a execucgéo dos servicos de transpata SETEC;

VII- coordenar os servi¢cos de copa e fiscalizaomtrolar a preparacéo e
o fornecimento de lanche, agua, café e outros i@npessoal da SETEC, conforme
normas pertinentes;

VIl - controlar e elaborar relatérios da operacdos servicos de
comunicacgoes telefonicas, e analisar indicadoresug®s, tempo de chamada e outros
itens necessarios, visando a avaliacdo do custtoaeta utilizacdo desses servicos;

IX - proceder ao controle do consumo de agua egenelétrica, emitindo
mensalmente relatérios e graficos comparativos;

X - recolher e acondicionar devidamente o lixo,eradas as normas de
coleta seletiva adotada pela Prefeitura;

Xl - responsabilizar-se pela guarda das chavessdis e portas de
entrada da Secretaria;

XII - exercer outras atividades correlatas as swaspeténcias e que lhe
forem determinadas pelo Diretor do Departamentap#o Logistico.

~ TiTuLo
DOS ORGAOS VINCULADOS

CAPITULO | N
DO CONSELHO MUNICIPAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOV  ACAO DE
GOIANIA - COMCITEGO

Art. 57. O Conselho Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Iéwade

Goiania - COMCITEGO, criado pela Lei n.° 7.380 d®& && novembro de 1994 e
alterado pela Lei Complementar n.° 214, de 24 dwija de 2011 e pela Lei
Complementar n° 242, de 07 de fevereiro de 2018y érgao colegiado, composto por
representantes do poder publico e da comunidaddifda e empresarial, com a
finalidade de apresentar proposi¢coes e aprovacatedelas e diretrizes voltadas para a
consecucao da Politica de Ciéncia, Tecnologia ealg@m do Municipio de Goiania e
sobre os critérios e condigdes de acesso aos osaws=ACITEGO.
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Paragrafo unico. O Secretario da Secretaria Municipal de Ciéncia,
Tecnologia e Inovacdo - SETEC sera o President€@MCITEGO e o gestor do
FACITEGO.

Art. 58. Compete a SETEC dar o suporte fisico e materiah [zar
estruturacdo, organizacdo e o regular funcionam#mi@onselho Municipal de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagao de Goiania - COMCITEGO.

~ CAPITULO Il )
DO FUNDO DE APOIO A CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO  DE
GOIANIA - FACITEGO

Art. 59. O Fundo de Apoio a Ciéncia, Tecnologia e Inovat@idoiania
- FACITEGO, criado pela Lei Municipal n.° 7.380 8@ de novembro de 1994, com
modificagbes pelas Leis Complementares n.° 214/201 242/2013, constitui-se
instrumento de apoio financeiro e institucional disersas atividades e projetos
integrantes da Politica Municipal de Ciéncia, Téog@a e Inovagdo de Goiania,
voltados a acao, sistematizacdo, absorcéo e trénsfa de conhecimentos cientificos
e tecnolégicos na perspectiva de construcdo do ndesgémento econdmico
sustentavel.

SECAO|
DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DO FACITEGO

Art. 60. O Departamento de Gestdo do FACITEGO tem porifiadé a
programacédo, a orientacdo, a gestdo e 0 controe rdoursos orcamentarios e
financeiros do Fundo de Apoio a Ciéncia, Tecnologidnovacdo de Goiania —
FACITEGO.

Paragrafo unico. Compete ao Diretor do FACITEGO:

| - programar, orientar, gerir e controlar os reosr orcamentarios e
financeiros do Fundo;

Il - executar o orcamento do Fundo, conforme a dei Diretrizes
Orcamentéaria, o Orcamento Anual do Municipio e dsemagislacdo pertinente,
Instrugbes Normativas do Tribunal de Contas dositMpios e Tribunal de Contas da
Uniéo;

[l - movimentar e controlar os recursos financgjrassinando todos o0s
documentos de gestdo e pagamentos com recursosrdio Fem conjunto com o
Ordenador da Despesa da SETEC;

IV - providenciar a abertura de contas bancariaa pswvimentacado dos
recursos do FACITEGO;

V - examinar e conferir atos originarios de todas @espesas,
verificando a sua legalidade e conformidade;

VI - programar e ordenar as atividades de pagamdateredores e
adiantamentos com os recursos do Fundo;

VII - manter informacfes atualizadas pertinentggastos realizados e
saldos das contas correntes do Fundo e outras;

VIIl - controlar e acompanhar a execuc¢ao financelos contratos,
convénios, acordes e ajustes firmados com o Furatendendo os prazos
estabelecidos, conforme legislacfes e instrumgredmentes;
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IX - lancar e controlar através do sistema espagiftontratos, acordos
e ajustes, as despesas empenhadas e efetuadas;

X - acompanhar, junto aos 6rgaos responsaveis;ae$s0s relativos a
aquisicao de material e de bens permanentes e atenmgdo de equipamentos, e
demais investimentos;

XI - realizar a prestacao de contas da aplicac&aemursos do Fundo;

XIl - preparar, na periodicidade determinada, astagio de contas
contabil da gestdo do Fundo, abrangendo as demagéiss contabeis e orcamentarias,
bem como notas explicativas as demonstracdes apaess e encaminha-las ao Orgéo
Central do Sistema Contabil e Financeiro, dentropdazo previsto, sob pena de
responsabilidade;

XIII - encaminhar a prestacdo de contas da apl@ags recursos ao
Ordenador de Despesa da SETEC;

XIV - prestar informacdes que Ihe forem solicitadgakre a gestdo do
Fundo aos 6rgdos competentes;

XV - exercer outras atividades correlatas as soagpeténcias e que lhe
forem determinadas pelo Secretario da SETEC.

_SUBSECAO |
DA DIVISAO DE APOIO TECNICO

Art. 61. Compete a Divisdo de Apoio Técnico, unidade do Biapsnto
de Gestédo do FACITEGO, e a sua chefia:

| — coordenar, programar, orientar e controlartagdades relacionadas
a execucgdo orcamentaria e financeira do FACITEGO;

Il — manter registros atualizados da execucao ceQédnia e respectivas
dotacdes, procedendo a sua conferéncia e a enuisg&tatorios;

Il — examinar e conferir atos originarios de todas despesas,
verificando a documentacao dos processos, quasua &egalidade e conformidade;

IV — identificar a natureza da despesa dentro dmeRr Atividade,
informando a dotac&o orcamentéria e a fonte desesia ser utilizada para a mesma;

V — fornecer elementos aos 0Orgados proprios paraudeste
comportamento da despesa e para a programacadick;ap do orcamento anual do
FACITEGO;

VI — acompanhar a execucéo financeira de convérsabyvencdes
sociais, adiantamentos, acordos, projetos e atleslacusteadas com recursos do
fundo;

VIl — providenciar a documentacao relativa a prggade contas de
convénios, contratos, acordos, subvencdes sociasliantamentos firmados e/ou
concedidos pela SETEC, através do FACITEGO;

VIII — cadastrar e controlar, através do sistema abmtrole de
convénios, contratos, acordos e ajustes das despegeenhadas e efetuadas;

IX — providenciar a abertura e o controle da movitagdo das contas
bancarias e das aplica¢des do FACITEGO, promovargi@ conciliagdo mensal;

X — providenciar os documentos de pagamentos aa®@s do fundo e
o adiantamento de numerarios, através de Ordem dBancapds a autorizacao
expressa do Secretéario da SETEC;

XI — planejar, coordenar, controlar, executar aranba administrativa
de créditos oriundos de contratos e convénios;

Xl — manter banco de dados atualizado de inadinipkee respectivos
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Xlll — controlar e acompanhar o andamento dos pERae de
pagamentos e recebimentos junto aos 6rgaos congetda administracdo municipal,
ao Tribunal de Contas dos Municipios e elaboraatdelos sobre a situacdo dos
mesmos para Diretoria,

XIV - acompanhar e controlar a execugcdo do planefam da
FACITEGO, incluindo planos, programas, projetosiadgades;

XV - incluir e manter atualizados os dados refererdios contratos e
convénios do FACITEGO em sistema especifico dacRued, visando o atendimento
de instru¢des normativas da Controladoria Gerd\idaicipio e do Tribunal de Contas
dos Municipios;

XVI - programar e executar as atividades de pag#wsea credores do
FACITEGO;

XVII - elaborar, mensalmente, Quadro Demonstratias previsdes de
despesas e receitas, tendo em vista a execucagatnento do FACITEGO;

XVIII - exercer outras atividades correlatas a st@mspeténcias e que lhe
forem determinadas pelo Diretor do DepartamentGel&tdo do FACITEGO.

_SUBSECAO II
DA DIVISAO DE CONTABILIDADE

Art. 62. Compete a Divisdo de Contabilidade, unidade do Bemento
de Gestdo do FACITEGO, e a sua chefia:

| - executar a contabilidade dos atos e fatos adtrativos, financeiros e
patrimoniais, do FACITEGO, de acordo com as Normdsstru¢cdes dos Orgdos dos
Sistemas: Or¢camentario, Financeiro, Contabil eifatrial e demais disposi¢des legais
pertinentes;

Il - elaborar Plano de Contas Contabeis de acoodo & normatizacao
emanada pelo Orgédo Central do Sistema de Contatéid

Il - elaborar os balancetes mensais, o Balanco ahne outros
demonstrativos contabeis, conforme orientacdo dga®rCentral do Sistema de
Contabilidade, encaminhando ao Org&o de Controégrin para andlise e parecer;

IV - verificar todas as documentacdes a serem entaias ao Tribunal
de Contas dos Municipios, juntamente com os balesceensais e Balan¢o Anual;

V - exercer permanente controle contabil, forneocemtementos aos
orgaos técnicos responsaveis por estudos relacsraan endividamento;

VI - fornecer dados necessarios a Assessoria deejafaento, Qualidade
e Controle, sempre que necessario, para elabodegdanejamento da SETEC, para
elaboracéo da proposta orcamentaria anual, deutir@sp

VII - revisar, analisar e registrar os fatos coetéllecorrentes dos bens
do ativo permanente de materiais, bens inservéveigros;

VIl - preparar a documentagcdo e elaborar a préstafe contas de
verbas, provenientes de convénios e empréstimos;

IX - gerar relatérios contabeis de sua responskuié;

X - manter sob controle e guarda para futuras guegdes toda a
documentacédo contabil;

XI - realizar escrituracdo sintética e analiticag#stdo orcamentaria,
financeira, contabil e patrimonial e manter comrelregistro sobre dividas;

XII - exercer outras atividades correlatas a suaspeténcias e que lhe
forem determinadas pelo Diretor do DepartamentGel&tdo do FACITEGO.
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DA DIVISAO DE EXECUCAO ORCAMENTARIA E TESOURARIA

Art. 63. Compete a Divisdo de Execucdo Orcamentéria e Tasaur
unidade do Departamento de Gestao do FACITEGGua&hefia:

| - coordenar, orientar, controlar e fiscalizar assuntos referentes a
administracao financeira e a arrecadacéao de vallw&ACITEGO;

Il - manter controles relativos a arrecadacao eisugmtos de fundos e
outros relacionados com verbas do FACITEGO;

[Il - manter controle de guias de recolhimento éeois de pagamento,
orcamentarias e extra orcamentarias;

IV - executar e controlar os pagamentos e recelimsemegistrando e
controlando os langcamentos no sistema especifico;

V - responsabilizar-se pela guarda dos valores tAope do
FACITEGO ou de terceiros a ela caucionados, tali@esheques e demais documentos
da tesouraria;

VI - promover, diariamente, os lancamentos de tw&de débitos em
sistema especifico, conforme determinacdo do OrGaatral de Tesouraria da
Prefeitura;

VIl - controlar o fluxo de caixa e preparar os bioie diarios de
movimentacdo e saldo das contas bancérias;

VIII - preparar cheques, guias de recolhimentodens de pagamento,
orcamentarias e extra orcamentaria, de acordo calisponibilidade financeira do
Fundo;

IX - manter controle dos recursos financeiros exigds em contas
correntes, controlando os depositos e as retiradlasacordo com a documentacdo
correspondente para acompanhamento e conciliag@ata,

X - realizar conciliagbes bancérias, fechamentocao mensal e
encaminhar ao Departamento de Gestdo do FACITEG®xtatos bancarios e os
processos pagos;

XI - executar as atividades de pagamentos a crediwr&ACITEGO;

Xl - acompanhar o controle dos recursos financeiexistentes em
contas correntes, controlando os depositos e dsada$, de acordo com a
documentacéo correspondente, e a conciliagdo bancar

XIllI - fornecer elementos aos O6rgdos proprios pastudo e
comportamento da despesa;

XIV - preparar e encaminhar a Geréncia de Contdileé toda a
documentacdo do més que gerou receitas e despasalpboracdo do Balancete
mensal;

XV - articular com o Orgdo Central de Sistema Orgat@rio quanto as
normas e procedimentos para disponibilizacdo e mejamentos de receita
orcamentaria,;

XVI - identificar as necessidade de suplementac&manoentaria e
abertura de créditos adicionais, promovendo, sempesnecessario, a solicitacdo de
suplementacéo orgcamentaria e de abertura de géditconais;

XVIlI - fornecer elementos aos O6rgdos proprios pastudo e
comportamento da despesa;

XVIIIl- exercer outras atividades compativeis commatureza de suas
funcdes e que lhe forem atribuidas pelo Diretor Rizpartamento de Gestdo do

FACITEGO.

www.goiania.go.gov.br
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DAS ATRIBUICOES COMUNS AOS CARGOS/FUNCOES DE CHEFIA

CAPITULO |
DOS DIRETORES E ASSESSORES

Art. 64. S0 atribuicbes comuns aos Diretores e Assessores:

| - zelar pela observancia das disposicdes legaggienentais em vigor,
cumprindo e fazendo cumprir o disposto no presBemento, na legislacdo e demais
normas aplicaveis a sua area de competéncia;

Il — participar da planificacdo das atividades decr8taria, definindo
juntamente com o Secretario, as prioridades tégnidas trabalhos a serem
desenvolvidos em sua area de competéncia;

Il — programar, dirigir e controlar os trabalhos diretoria ou
Departamento, sob sua responsabilidade, aprovangareceres técnicos emitidos pelas
areas que lhes sao subordinadas;

IV — promover o controle de frequéncia, avaliac@ dsempenho e
aprovar a escala de férias dos servidores lotaamsimdades sob sua direcao;

V — referendar atos e pareceres técnicos emitidlas @reas que lhe séo
diretamente subordinadas;

VI — propor ao Secretério a realizacdo de convérostratos e outros
instrumentos que favorecam o desenvolvimento dazalinos relativos a sua area de
competéncia,

VIl — aprovar as especificacdes técnicas de maeguipamentos, com
intuito de assegurar a aquisigéao correta pela deidampetente;

VIl — promover a articulacdo permanente das asehssua direcdo com
as demais unidades da Secretaria, visando umaé&atusgrmonica e integrada na
consecucéo dos objetivos de Orgao;

IX — propor ao Secretario a realizacao de cursapeefeicoamento, bem
como indicar as necessidades de pessoal parasasd@sua unidade;

X — subsidiar o Secretario, sempre que solicitada) orientagdo, apoio
técnico e informacdes da sua competéncia;

Xl — coordenar e promover estudos, programas esfo®jarticulados
entre as Assessorias e 0s demais departamentamdeisa implantacdo e/ou
implementacdo de servigos que possibilitem a mabg@o administrativa, cientifica e
tecnoldgica;

XII - estudar e propor medidas para a melhoria slrsicos prestados
pelas unidades sob sua direcdo, mantendo-se atimliza respeito de métodos ou
processos de execucéo dos trabalhos;

XIll - fornecer dados e informacdes a AssessoriaPignejamento,
Qualidade e Controle e propor, sempre que necessarrecdes ao planejamento anual
elaborado;

XIV - acompanhar a execucdo dos servigos de regpditade de sua
area de competéncia através de Sistema especifico;

XV - promover a elaboracédo e o encaminhamento ld®r@s gerenciais
das atividades sob sua responsabilidade;

XVI - exercer outras atividades compativeis comadureza de suas
fungBes e que lhe forem atribuidas pelo SecretériSuperior imediato.

www.goiania.go.gov.br
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CAPITULO Il )
DOS GERENTES E DEMAIS OCUPANTES DE FUNCAO DE CONFIANGA DE
CHEFIA

Art. 65. Sao atribuicdes comuns aos demais ocupantes daofioeg
chefia:

| — promover a execugdo das atividades de compatélacarea sob sua
responsabilidade;

Il — programar e controlar e execucédo dos traballfosnecendo
indicativos das necessidades de recursos humaraigeriams e tecnoldgicos para o
perfeito desenvolvimento dos trabalhos;

[l — emitir pareceres técnicos e prestar inforneac@obre assuntos
pertinentes a sua area de competéncia;

IV — promover o controle de frequéncia, avaliac@o dtsempenho e
definir a escala de férias do pessoal sob suameapiidade;

V — propor as especificacdes técnicas de materi@geipamentos
utilizados pela unidade, com intuito de asseguramqaisicdo correta pelo Orgéo
competente;

VI — apresentar relatérios periddicos de avaliaghas atividades
desenvolvidas pela unidade;

VII — zelar pela observancia das disposi¢cOes legaregimentais em
vigor, cumprindo e fazendo cumprir o disposto nespnte Regimento, na legislacéo e
demais normas aplicaveis a sua area de competéncia,

VIII - prestar as informacdes solicitadas pelo saperior, nos assuntos
pertinentes aos processos e assuntos sob suagsaBilidade, bem como no que tange
ao regular funcionamento da unidade;

IX — desenvolver estudos, programas e projetosudaitios entre as areas
da Secretaria, visando a implantacao e/ou impleagéntde servicos que possibilitem a
modernizacdo administrativa, cientifica e tecnalépi

X - desenvolver, de forma permanente, estudos ivhpEo o
aprimoramento das normas e procedimentos reladiwvosm area de competéncia;

XI - subsidiar o Diretor, sempre que solicitadomcorientacdo, apoio
técnico e informacdes da sua competéncia;

XIlI - acompanhar a execucéo dos servicos de regpdittade de sua
area de competéncia através de Sistema especificovecar e coordenar reunides de
trabalho periddicas com seus auxiliares;

XIIl - exercer outras atividades compativeis conmaureza de suas
funcdes e que Ihe forem atribuidas por superiodiate.

CAPITULO 1l
DOS DEMAIS SERVIDORES

Art. 66. Aos servidores lotados na SETEC cujas atribuic@es faram
especificadas neste Regimento Interno, além dertlaé® cumprir as ordens,
determinagdes e instrucdes superiores e formulgessdes que contribuam para o
aperfeicoamento do trabalho, cumpre-lhes, tambérnedaecer aos principios
constitucionais, e demais normas legais e regularenpertinentes, executando com
zelo, eficiéncia e eficacia as tarefas que |Ihensejanfiadas, buscando sempre na
execucao dos trabalhos a economia de recursosspeito ao meio ambiente.

www.goiania.go.gov.br
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TITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 67. O Secretério fixar4q, anualmente, a lotacdo dosickees nas
unidades integrantes da estrutura organizacion8edeetaria.

Art. 68. As unidades da SETEC funcionardo perfeitamenteusatias
entre si, em regime de colaboragdo mutua.

Paragrafo unico. As relagfes hierarquicas definem-se no anunciado da
atribuicdbes das unidades previstas neste Regiment@a posicdo que ocupam na
estrutura e no organograma da SETEC.

Art. 69. A carga horéria dos cargos e fungfes de confidlegeadas no
Anexo unico, deste Regimento, € de 40 (quarent@shsemanais, observado o disposto
no paragrafo unico, do art. 26, da Lei Complemenftéyll, de 11 de maio de 1992.

Art. 70. Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidias p
Secretario da SETEC e, quando se fizer necespélmChefe do Poder Executivo.

A
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ANEXO UNICO AO DECRETO N°......cccoveurennee. 12013

NOMINATA E CLASSIFICACAO DOS CARGOS COMISSIONADOS E FUNGOES
GRATIFICADAS DE CHEFIA E ASSESSORAMENTO DA SECRETAR IA MUNICIPAL DE
CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO - SETEC

CARGOS COMISSIONADOS E FUNGOES DE CONFIANGA CARGA HORARIA: 40 | o anr CLA%%(';'CA'
HS SEMANAIS SIMBOLOGIA
| - DIRECAO SUPERIOR
1. Secretario Municipal 1 SUBSIDIO
Il - UNIDADES DE ASSESSORAMENTO E PLANEJAMENTO
1 Chefe de Gabinete do Secretario 1 DAS-5
1.1. Chefe da Divisdo de Expediente 1 DAI-5
1.2. Chefe da Diviséo de Relag6es Publicas e Caagéo 1 DAI-5
2. Assessor-Chefe de Planejamento, Qualidade e Caiée 1 DAS-4
2.1. Chefe da Divisdo de Gestdo da Qualidade 1 DAI-5
2.2. Chefe da Divisdo de Or¢camento e Controle 1 DAI-5
3. Assessor-Chefe da Assessoria Técnico Juridica 1 DAS-4
Il - UNIDADES DE TECNICAS
1. Diretor de Tecnologia da Informacdo 1 DAS-5
1.1 Diretor do Departamento de Desenvolvimento deissemas 1 DAS-4
1.1.1. Gerente de Projetos de Software 1 DAI-6
1.1.2. Gerente de Normas, Qualidade e AuditoriSideemas 1 DAI-6
1.1.3. Gerente de Sistemas de Arrecadacdo 1 DAI-6
1.1.4. Gerente de Sistemas Administrativos 1 DAI-6
1.1.5. Gerente de Sistemas Financeiros 1 DAI-6
1.1.6. Gerente de Sistemas Sociais 1 DAI-6
1.2. Diretor do Departamento de Geoprocessamento 1 DAS-4
1.3. Diretor do Departamento de Suporte Técnico 1 DAS-4
1.3.1. Gerente de Redes e Microinforméatica 1 DAI-6
1.3.2. Gerente de Infraestrutura de Comunicacéo 1 DAI-6
1.3.3. Gerente de Banco de Dados 1 DAI-6
1.4. Diretor do Departamento de Producao 1 DAS-4
1.4.1. Gerente da Central de Monitoramento e Clntro 1 DAI-6
1.4.2. Gerente de Assisténcia Técnica 1 DAI-6
1.4.3. Gerente de Execucado 1 DAI-6
2. Diretor de Tecnologia e Inovagao 1 DAS-5
2.1. Diretor do Departamento de Projetos Estratégis 1 DAS-4
2.1.1. Gerente de Modernizacéo da Gestao 1 DAI-6
2.1.2. Gerente de Projetos 1 DAI-6 =
2.2. Diretor do Departamento de Fomento e Incentivbecnoldgico 1 DAS-4 2
2.2.1. Gerente de Desenvolvimento Tecnoldgico 1 DAI-6 2
2.2.1.1. Chefe do Programa Goiania Digital 1 DAI-4 2
2.2.2. Gerente de Tecnologias Sociais 1 DAI-6 &
o
(=]
IV - UNIDADE DE NEGOCIOS z
1. Diretor de Nego6cios Publicos 1 DAS-5 3
1.1. Diretor do Departamento de Relacionamentos eaRcerias 1 DAS-4
1.1.1. Gerente de Captacdo de Recursos 1 DAI-6
1.2. Diretor do Departamento de Capacitacdo e Quéitacdo Tecnolbgica 1 DAS-4
1.2.1. Chefe da Divisdo de Biblioteca 1 DAI-4
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CARGOS COMISSIONADOS E FUNGOES DE CONFIANGA CARGA HORARIA: 40 | o 7 CLASQ%'(';'CA'
HS SEMANAIS SIMBOLOGIA
1.3. Diretor da Central de Atendimento ao Cidadao 1 DAS-4
1.3.1. Chefe da Divisdo de Registro e Informacdes 1 DAI-5
1.3.2. Chefe da Divisdo de Relacionamento com Griyfimicipais 1 DAI-5
1.3.3. Chefe da Divisdo de Controle de Qualidade 1 DAI-5
V — UNIDADE DE ADMINISTRACAO
1. Diretor Administrativo 1 DAS-4
1.1. Chefe da Divisdo de Gestéo de Pessoas 1 DAI-5
1.2. Diretor do Departamento de Apoio Logistico euprimentos 1 DAS-3
1.2.1. Chefe da Divisdo de Compras 1 DAI-5
1.2.2. Chefe da Divisdo de Suprimento e Patrimdnio 1 DAI-5
1.2.3. Chefe da Divisdo de Protocolo e Arquivo 1 DAI-4
1.2.4. Chefe da Divisdo de Servigcos Gerais 1 DAI-4
VI - UNIDADES VINCULADAS
1. Conselho Municipal de Ciéncia, Tecnologia e by@o de Goiania - COMCITEGO
2. Fundo de Apoio a Ciéncia, Tecnologia e Inovadgi&Goiania - FACITEGO
2.1. Diretor do Departamento de Gestdo do FACITEGO 1 DAS-4
2.1.1. Chefe da Divisdo de Apoio Técnico 1 DAI-5
2.1.2. Chefe da Divisdo de Contabilidade 1 DAI-5
2.1.3. Chefe da Divisdo de Execugdo OrcamentaFseuraria 1 DAI-5
VIl - OUTRAS FUNCOES GRATIFICADAS
1. Encarregado Técnico pelo Laboratorio de Infoicaat 1 DAI-4
2. Supervisor de Manutencdo de Redes e Equipamentos 5 DAI-3
3. Secretaria Executiva 1 DAI-4
4. Motorista da Presidéncia 1 DAI-3
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