PREFEITURA DE GOIANIA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 9159, DE 23 DE JULHO DE 2012.

Disp0e sobre a Politica de Seguranca e
Saude no Trabalho dos Servidores
Publicos da Administracdo Direta e
Autarquica do Municipio de Goiania.

A CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA APROVA E EU SANCIONO
A SEGUINTE LELI:

CAPITULO |
DAS FINALIDADES

Art. 1° Fica instituida a Politica de Seguranca e Saudé&rabalho dos
Servidores Municipais, no ambito dos orgaos/engdada Administracdo Direta e
Autarquica do Municipio de Goiania, consubstanaiem&lprincipios, diretrizes e estratégias
para o desenvolvimento da atencao integral a saniglabalho, com énfase nas estratégias de
Vigilancia, Prevencao, Promocao e Educacdo em Saude

Art. 2° As ac¢Oes da Politica de Seguranca e Saude nofoated Servidores
do Municipio devem observar os seguintes princjlwstrizes e estratégias:

I- Principios:

a) Universalidade;

b) Integralidade das Acoes;

c) Equidade;

d) Resolutividade;

e) Efetividade e Eficacia;

f) Intersetorialidade;

g) Participacéo dos Servidores;

[I- Estratégias:

a) Vigilancia em Saude;
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b) Prevencéo, Promocao eckddo em Saude;
c) Seguran¢a em Saude da®e;
d) Assisténcia a Saude.

Art. 3° A Politica de Seguranca e Saude no Trabalho dosdSezs do
Municipio sera coordenada pela Secretaria de Adinagao e Recursos Humanos, através
do Departamento de Seguranca e Saude no TrabBBST, criado por esta Lei.

CAPITULO Il
DAS ESTRATEGIAS

SECAO |
DA VIGILANCIA EM SAUDE

Art. 49 estratégia Vigilancia em Saude tem por objaetmohecer, detectar e
analisar os fatores determinantes e condicionamiéss agravos a saude do servidor
relacionados ao trabalho e aos processos a eéntesyr tendo em vista a eliminagéo e/ou
reducao dos riscos.

Paragrafo unico. A Vigilancia em Saude sera efetivada mediansegsintes

| - identificag&o, avaliagéo e notificacdo dosaosao ambiente de trabalho,
especialmente os relativos aos agentes fisicasiicps, biologicos e ergonémicos;

Il - estabelecimento do nexo causal entre doerigbalho;

Il - notificacdo dos acidentes e das doencas imladas ao trabalho, nos
sistemas proprios da Junta Médica e de Recursoaitigrda Administracdo Municipal e do
Ministério da Saude;

IV - descricéo e andlise do perfil das patolog@esentadas pelo servidor e
seus fatores de risco.

SECAO Il
DA PREVENCAO, PROMOCAO E EDUCACAO EM SAUDE

Art. 5° A estratégia de Prevencdo, Promocao e Educaca@eéde $&m por
objetivo intervir nos fatores determinantes e coodiantes aos agravos relacionados ao
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trabalho, no sentido de evitar, controlar e redogiriscos nos ambientes, no processo e na
organizacéo do trabalho, visando garantir a segarara saude dos servidores.

Paragrafo unico. A Prevencdo, Promocdo e Educacdo em Saude sera
efetivada, mediante as seguintes ac¢odes:

| - estabelecimento do perfil sécio-demograficarcfonal do servidor;

Il - andlise e processamento dos dados de morbgl@elos nas acbes de
vigilancia;

lll - desenvolvimento de instrumentos de atuacdersetorial na area de
seguranca e saude no trabalho;

IV - elaboragdo de material educativo, no sentidoedtimular préaticas
saudaveis de saude e melhorar as condicdes de delé&rabalho do servidor;

V - criagdo de Comissdes Internas de Prevencacciiertes - CIPAS, no
ambito dos 6rgdos/entidades da Administracdo Mpailcienvolvendo os servidores na
gestdo das ac¢des em saude no trabalho, visandpesse acesso e a sua participacao na
construcdo de ambientes de trabalho saudaveis.

Art. 6° A Administracdo Municipal devera desenvolver ogusgtes
programas destinados a Prevencdo, Promocéo e BdusacSaude dos servidores:

| - Programa de Saude Mental,

Il - Programa de Prevencéo e Controle das Lesdep@sasculares;

[l - Programa de Prevencédo de Acidentes do Trabalh

IV - Programa de Insercdo do Servidor Portador eleeSisidades Especiais e
Reinsergéo do Servidor em Processo de ReabilifReadaptacdo de Fungéo;

V - Programa de Controle das Doencas Crbnicas [2egevas;

VI - Programa de Combate ao Tabagismo, Alcool eyRsp

VII - Programa de Imunizacao.

Paragrafo unico. Os Programas de que trata este artigo ndo excluem a
realizacédo de outros em busca de uma melhor qdalide vida para o servidor e seréo,
gradativamente, implantados pela Secretaria Mualiciie Administracdo e Recursos
Humanos - SMARH, através do Departamento de SegaaSaude no Trabalho — DSST,
definindo as prioridades de implementacéo a paosrresultados das acfes de vigilancia,
nos termos desta Lei.
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SECAO llI
DA SEGURANCA EM SAUDE DO SERVIDOR

Art. 7° A estratégia Seguranca em Saude do Servidor terokpetivo a
prevencédo e o diagnostico precoce de agravos & saladionados ao trabalho, mediante o
desenvolvimento de a¢gBes multidisciplinares deeaud

Art. 8° Todos os servidores municipais deverdo realizaiogieamente
avaliacdo médica, visando o diagnostico e a préeede doengas ocupacionais.

§ 1° A periodicidade e o rol dos exames complementaeegssarios ao
monitoramento dos riscos estritamente ocupacictaisatureza obrigatéria, obedecerédo aos
critérios e normas técnicas do Ministério do Traba Emprego.

§ 2°A realizacao, a periodicidade e o rol de examdsdos para as agdes
preventivas de salude, ndo estritamente ocupacjoeaifio objeto de proposta do
Departamento de Seguranca e Saude no Trabalho A&BMa ser aprovada por ato do
Chefe do Poder Executivo.

8 3° Os 6rgdos municipais responsaveis pela Administra;d&Recursos
Humanos, de Planejamento e Financas deverao realezforma conjunta, os estudos para a
definicAo dos recursos necessarios ao custeiodaes complementares, de natureza
obrigatoria, pertinentes ao monitoramento dos sisggiritamente ocupacionais, a serem
inseridos no Orgcamento Anual do Municipio até oseguinte ao da edi¢do da presente Lei.

8 4°0Os exames ocupacionais de natureza obrigat6da seplantados em
duas fases, sendo a primeira, imediata, na fornpaajeto piloto e, a segunda, no ano da
execucao orcamentaria referida no paragrafo anterio

Art. 9° As medidas de Seguranca em Saude do Servidorisgigmentadas
através do Programa de Prevencéao de Riscos AmisienPPRA e do Programa de Saude
Ocupacional — PSO ou PCMSO.

Art. 10. O Programa de Prevencédo de Riscos Ambientais — REf&A4oor
objetivo a preservacéo da saude e a integridadeafuglores, mediante a antecipacéo, o
reconhecimento, a avaliagao e o controle da oaoaéle riscos ambientais existentes ou que
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venham a existir nos ambientes de trabalho doosétgidtidades da Administracao Publica
Municipal.

Art. 11. O Programa de Saude Ocupacional — PSO tera pdivolgesvenir e
diagnosticar precocemente os agravos a saudeomdalts ao trabalho e a existéncia de
casos de doengas ocupacionais ou danos irreveraigailde dos servidores e sera elaborado
por equipe multidisciplinar de saude, coordenadangalico do trabalho do Departamento de
Seguranca e Saude no Trabalho da SMARH.

Paragrafo Unico. O Programa de que trata o caput deste Artigordeve
abranger acbes preventivas, inclusive a realizabdigatoria de exames de saude, nas
seguintes ocasioes: admissdo; readaptacédo de fumghizada pelo DSST; retorno ao
trabalho, nos casos de licenca médica e aposeistguorinvalidez.

SECAO IV
DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 12. A estratégia de Assisténcia a Saude objetiva gamrmatencao
integral a saude do servidor, assegurando 0 ae@ssservicos de saude, desde as acoes
consideradas basicas até os atendimentos de raiptexidade.

8§ 1°0 Departamento de Seguranca e Saude no Trabaltexera por meio da
avaliacdo médica periodica dos servidores em togloggaos da Administracéo Municipal, o
encaminhamento do servidor que, por ocasido doaexde saude periddicos e avaliagdo
clinica realizada pela unidade de saude competgmtesentar necessidades de tratamento
especializado.

§ 2° A Assisténcia a Saude sera prestada ao servidorlpgtituto de
Assisténcia a Saude e Social dos Servidores Magcge Goiania— IMAS ou ao Centro de
Referéncia em Saude do Trabalhador — CEREST, pgamgimento na rede do SUS,
inclusive para garantir Reabilitacdo e a indicap&adlica, conforme o caso.

CAPITULO I
DOS ORGAOS PARTICIPES DA POLITICA DE SEGURANCA
E SAUDE NO TRABALHO
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SECAO |
DO DEPARTAMENTO DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

Art. 13. Fica criado o Departamento de Seguranca e Saudeabalho -
DSST, integrando a estrutura organizacional daegs@a Municipal de Administracédo e
Recursos Humanos — SMARH, como 6rgéo central derSeé de Saude e Seguranga no
Trabalho, com a finalidade de promover a execugd@tbgramas e atividades relacionados
com a Politica de Seguranca e Saude no Trabalh&@elvsdores Publicos Municipais,
competindo-lhe especificamente:

| - executar e propor diretrizes, normas e procediws que visem a protecao
da integridade fisica e mental dos servidores elhoria das condicbes do ambiente de
trabalho, no sentido de prevenir acidentes deltralgdou doencgas ocupacionais no servico
publico municipal,

Il - planejar, organizar, orientar e supervisioaaracoes para a melhoria e
manutencdo da qualidade e seguranca do ambientéradalho, no ambito dos
orgaos/entidades municipais através dos Servigoscisdizados em Saude e Seguranca no
Trabalho — SESMT's;

[l - definir modelos e protocolos a serem seguigdos todas as equipes
técnicas dos SESMT's, inclusive provendo-os quasosuas necessidades técnicas,
subsidiando a elaboracéo de pareceres, examesslauehjuipamentos de trabalho, entre
outras;

IV - divulgar, vistoriar e fiscalizar o cumprimenda legislacdo de Saude e
Seguranca no Trabalho e das diretrizes e metasidieSi para a area, resguardadas as
atribuicées de outros estabelecimentos competentes;

V - orientar e subsidiar os dirigentes dos 6rgaisi@des municipais quanto a
implementacdo das acdes de Saude e Seguranca Halhbrano ambito de suas
competéncias, tendo em vista as diretrizes e raetasem alcancadas;

VI - ministrar cursos dei@mento, capacitacao e de atualizacdo na area de
saude e seguranga do trabalho no ambito dos Gegdidsides municipais, especialmente:
cursos de “cipeiros”, de formacdo das brigadas m#ndio (com a colaboracao
técnica/docente do Corpo de Bombeiros de Goiagd, gpaxercicio seguro de servigco em
eletricidade, conforme o caso, segundo a NR-10 gtasMrio do Trabalho e Emprego -
MTE, entre outros, que se fizerem necessarios;

VII - elaborar o Programa de Prevencéao de Riscoliémiais — PPRA com a
participacdo da equipe técnica dos SESMT's sedpapresentando-o & CIPA e ao dirigente
do respectivo orgao/entidade para aprovacao final,
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VIIl - elaborar Laudos Técnicos de Periculosidadélee Insalubridade,
estabelecendo o grau minimo, médio e maximo deibrédade, para efeito da concessao do
respectivo Adicional, de acordo com as Normas Regehtadoras de Seguranca e Saude do
Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego erdefies desta Lei;

IX - propor a adocdo de medidas saneadoras, visantkutralizacdo ou
minimizagdo das condicdes de Insalubridade e Residade, existentes nos
orgaos/entidades da Administragcdo Municipal,

X - coordenar e implantar gradativamente o Progderaldde Ocupacional-
PSO, visando a prevencédo, o rastreamento e oddigm precoce de agravos a saude
relacionados ao trabalho, por meio da avaliacdoca@eriodica dos servidores em todos 0s
orgaos da Administracdo Municipal, apresentandefigtados aos membros da CIPA e ao
dirigente do respectivo 6rgdo/entidade municipata@ adocao das providéncias cabiveis;

XI - elaborar relatorios estatisticos e gerenciam, conjunto com a Junta
Médica e com a &rea de cadastro funcional e da fdéhpagamento da Administracédo
Municipal, visando subsidiar estudos que identdigua taxa de incidéncia dos agravos a
saude prevalentes nas atividades exercidas pelodaes dos 6rgaos;

XIl - propor aos orgaos/entidades competentes rasdité prevencédo de
agravos a saude e de suas complicacdes e inforozarsetores responsaveis pelo
planejamento orcamentario e financeiro, os redoftalos estudos a que se refere o inciso
anterior, para efeito de calculo dos prejuizo®deates do absenteismo;

XIll - estabelecer critérios técnicos para a agéiside Equipamentos de
Protecédo Individual - EPI's e certificar, no atceddrega, o atendimento as especificacoes;

XIV - monitorar, juntamente com o setor administ@tresponsavel pelo
controle de patrimonio, a existéncia de estoquERls, em quantitativo suficiente, para
reposicao imediata, evitando a sua falta;

XV - estabelecer, para fins de elaboracdo dasce#spedes dos editais de
compras, a partir dos critérios definidos nas nert@éanicas vigentes, 0s requisitos para
aquisicdo de mobiliario ergonomicamente adequadersficar, no ato de entrega, a
obediéncia a tais critérios;

XVI - sugerir a insergéo de clausulas contratredigivas ao cumprimento da
legislacdo trabalhista sobre Saude e Segurancaralmalfio por parte das empresas
terceirizadas, bem como fiscalizar o cumprimengsae clausulas e da legislagéo pertinente;

XVII - estabelecer e verificar junto aos oOrgaosfiades municipais
responsaveis pela elaboracdo e aprovacdo de mrogtpitetdnicos de edificacdes
municipais, o atendimento as normas sanitariagrdecao contra incéndio, visando a
prevencao de riscos e promover a seguranca e dasdervidores;
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XVIII - fornecer subsidios para a definicdo datedios para a participacao de
Portadores de Necessidades Especiais — PNE's nasrsos publicos;

XIX - orientar a constituicdo, organizacao e faome@mento das CIPAS dos
orgaos/entidades da Administracdo Municipal, supemvando, apoiando e avaliando suas
atividades;

XX - promover agbes de cooperacdo e integracae e 6rgdos da
Administracdo Municipal e outras entidades envalsida Politica de que trata esta Lei.

XXI - desenvolver outras congmetias correlatas a sua area de atuacao,
previstas em regulamentos e outros atos normatieosntes.

Paragrafo Unica Fica criado o cargo em comissdo de Diretor do
Departamento de Seguranca e Saude no TrabalhopleidAS-4, e 3(trés) funcdes
gratificadas de confianca de chefia e assessorapsémtbolo DAI-5, a serem definidas por
ato do Chefe do Poder Executivo.

SECAO II
DOS DIRIGENTES DOS ORGAOS/ENTIDADES

Art. 14. Os dirigentes dos orgaos/entidades municipaispaéiicipes da
Politica de Seguranca e Saude no Trabalho dosd8eggido Municipio, competindo-lhes:

| - providenciar a inclusdo nos Planos Plurianua®PA, Lei de Diretrizes
Orcamentarias - LDO e no Orcamento Anual as dosagéeessarias para a implementacéo
das ac¢bes da Politica de que trata esta Lei;

Il - cumprir e fazer cumprir as disposicdes técmieaegulamentares sobre
Seguranca e Saude no Trabalho em vigor;

[l - determinar a area de recursos humanos dofegéidade que dirige, em
parceria com o0 SESMT setorial, a ado¢éo das providé necessérias para a ciéncia dos
servidores quanto as orientacdes sobre seguraagae no trabalho, informando-os quanto
aos riscos e as respectivas medidas de prevenegmies as suas funcdes e ambiente
laboral;

IV - providenciar a imediata aquisicdo dos EPI'Simplementacao das
medidas de protecdo recomendadas nos PPRA's & ldedusalubridade e periculosidade,
sendo vedada a manutenc¢éo do respectivo Adicienampo indefinido, quando possivel
sua cessacao/reducao pela eliminacdo ou minimizig&sco;

V - planejar e priorizar a aquisi¢éo dos Equipam&de Protecao Coletiva -
EPC's e dos Equipamentos de Protecédo Individudis-BPnensionados para suprirem as
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necessidades do oOrgao/entidade, observadas adpdee a qualidade orientadas pelo

Departamento de Seguranca e Saude no Trabalhorrda & evitar a falta dos mesmos;

VI - assumir, ap6s receber a comunicacao oficalientacdo por parte de
profissional técnico do Departamento de Seguragalde no Trabalho, a responsabilidade
pela paralisacdo de maquinas, equipamentos, se®sesvico ou obras e a desocupacao de
imovel, onde considere haver risco grave e iminargeguranca e saude dos servidores;

VII - informar ao 6rgdo ¢exh de recursos humanos toda movimentacgéo do
servidor relativa a ambiente ou atividade efetivatimexercida por ele, que implique na
percepcéao ou excluséo de adicionais de periculdsid@nsalubridade, nos termos desta Lei,
sob pena de responder pelos prejuizos decorremfedta dessa comunicacao;

VIII - promover a fiscalizégdo cumprimento pelas areas do 6rgéao/entidade
das recomendacdes oriundas dos programas de FieviEnRiscos Ambientais — PPRA e do
Programa de Saude Ocupacional — PSO ou PCMSO;

IX - desempenhar outras compédsrpertinentes a area de seguranca e saude
no trabalho, previstas em regulamentos e outr@sraionativos inerentes as suas funcoes.

SECAO llI
DA COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES - CIP A

Art. 15. A Comisséo Interna de Prevencdo de AcidentefA tem por
objetivo colaborar na implementacdo das acoes ddesdo trabalhador e informar a
Administracdo do 6rgdo/entidade que a constituipeasepcdes dos servidores acerca dos
riscos e incbmodos a que estao sujeitos, bem censibidlizar os demais servidores para a
adocao de hébitos e comportamentos seguros, visamao compativel permanentemente o
trabalho com a preservacao da saude e a boa glatidavida.

Art. 16. Cada orgao/entidade da Administracdo Municipatdegonstituir e
manter em funcionamento, por estabelecimento, uorais3ao Interna de Prevencéo de
Acidentes — CIPA, composta, de forma paritariargpresentantes dos servidores eleitos em
escrutinio secreto e por servidores indicados pelministracdo do orgdo/entidade,
objetivando a execucéo das acOes de Saude e Sggu@irabalho.

Art. 17. A participacdo na CIPA ndo garante a seus menestabilidade no
servigo, exceto nos casos em que houver previsBgistacao municipal pertinente.

8 1°0O mandato dos membros eleitos da CIPA tera a darde dois anos,
permitida uma reeleicéo.
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8 2° Caso ndo seja atingida a quantidade de membrosstareem
Regulamento, o dirigente do 6rgéo/entidade desigmsademais membros necessarios para
adequar o dimensionamento.

§ 3°0Onde nao houver servidores suficientes para caggude uma CIPA, o
dirigente do 6rgdo/entidade designara um servidepansavel pelo exercicio de suas
atribuicoes, devendo o mesmo receber capacita¢c@agpe do Departamento de Seguranca e
Saude no Trabalho da SMARH.

Art. 18. A participacdo em CIPA's ndo ensejara remuneraeédp considerado
servico publico relevante.

Art. 19. Para o regular funcionamento das CIPA's, os s#egrantes terdo os
seguintes direitos:

| - 0 Presidente - afastar-se de suas atribuigbegais de rotina, por pelo menos
cinco horas semanais, para desempenho exclusiswadefuncdes na CIPA,

Il - os demais membros - afastarem-se de suasigiies laborais de rotina,
por no minimo duas horas e trinta minutos semapais, desempenho exclusivo de suas
funcdes na CIPA;

Il - de gozar, anualmente, o Presidente ou o dervesponsavel pela CIPA,
sete dias corridos de dispensa ao servico;

IV - de gozarem, anualmente, os demais membroRig Ce trés dias Uteis de
dispensa ao servico.

8§ 1°0Os direitos previstos nos incisos | e Il destégArtpoderéo ser cassados por
ato do dirigente do orgao/entidade, fundamentadieetaracio do Departamento de Seguranca e
Saude no Trabalho, de que o “cipeiro” ndo estangiessehando suas atribuicdes junto a CIPA,
nos termos do regulamento.

§ 2° Os direitos previstos nos incisos lll e IV destigh, somente serdo
conquistados, mediante declaracéo do DepartameSegliranca e Saude no Trabalho de que o
servidor cumpriu efetivamente as atribui¢cdes janBiPA.

Art. 20. As atribuigdes das CIPA's serdo regulamentaatest@ do Secretario
Municipal de Administracdo e Recursos Humanos aéigdo de norma regulamentadora
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especificamente voltada para as CIPA's da AdragirPublica Municipal, pelo Chefe do Poder
Executivo.

CAPITULO IV
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E DE PERICULOSIDADE

Art. 210s Adicionais de Insalubridade e de Periculosidatao devidos
para ambientes e/ou para atividades concretameateidas pelo servidor, na qual seja
identificada a exposicdo a agentes fisicos, quisnicbioldgicos e atividades e operagdes
perigosas com explosivos, inflamaveis, eletricidadadiacdes ionizantes ou substancias
radioativas em atividades e/ou areas de risco,aanyar acima dos limites de tolerancia
estabelecidos pelas normas do Ministério do TrabalEmprego.

Art. 22. O Adicional de Insalubridade sera calculado nosgrguais de 10%
(dez por cento), 20% (vinte por cento) e 40% (qutarpor cento) do vencimento do cargo
efetivo do servidor, de acordo com os graus minimédio e maximo de insalubridade,
respectivamente, definidos em Laudo Técnico Péudciaambiente/atividade de trabalho,
observadas as condi¢cfes previstas no Estatuto efegl&@es Publicos do Municipio de
Goiania, as normas regulamentadoras do Ministéitrabalho e Emprego e os dispositivos
desta Lei.

Art. 23. O Adicional de Periculosidade seréa calculado nogrgual de 30%
(trinta por cento) do vencimento do servidor.

Art. 24. O servidor que fizer jus, simultaneamente, a maisuoh dos
Adicionais previstos nesta Lei, devera optar pordgtes.

Art. 25. A classificacéo dos graus de insalubridade ou deypesidade para
ambientes e/ou para atividade concretamente exgueld servidor sera definida conforme
Laudo Técnico Pericial, elaborado pela area eslmaiia em seguranca e medicina do
trabalho do Departamento de Seguranca e Saudeatalfio, homologados por ato do
Secretario Municipal de Administracdo e Recursosahos.

8 10 Laudo Técnico Pericial para definicéo e classifio dos Adicionais, a
gue se refere este Artigo, identificara:
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| - o local de exercicio@tipo de trabalho realizado;
Il - 0 agente nocivo & sadd o identificador do risco;
[l - o grau de agressivddao ser humano, especificando:
a) o limite de tolerancanbecida, quanto ao tempo de exposi¢cao ou agente
Nocivo;
b) a verificacdo do temmoekposi¢cao do servigo aos agentes agressivos;
IV - a classificacdo dos graus de insalubridade aolexposicdo a
periculosidade, com os respectivos percentuaisaais ao local ou atividade examinados;
V - as medidas corretivas necessarias para elirainarinimizar o risco, ou
proteger contra seus efeitos;
VI - a assinatura do Engenheiro de Seguranca dmalfra ou do Médico do
Trabalho responsavel por sua emissao.

§ 2°0 Laudo Técnico Pericial elaborado para a atividadembiente de
trabalho podera ter por objeto a analise da situpgéa um unico servidor ou para um grupo
de servidores que desempenham a mesma atividatiejae expostos aos mesmos riscos,
denominado Grupo Homogéneo, a ser definido pela@mento de Seguranca e Saude no
Trabalho da SMARH.

Art. 26. O direito a percep¢do dos Adicionais de Insaliniéd ou de
Periculosidade cessara:

| - para todos os servidores atuantes no mesmeeaislou atividade, quando
ocorrer a eliminagéo das condi¢des ou dos risceslgram causa a sua concessao, situacao
esta, que devera ser atestada em novo Laudo Tédsimial, elaborado pelo Departamento
de Saude e Seguranca no Trabalho, da SMARH,;

Il - automaticamente, quando o servidor for tramdfedo ambiente ou
atividade a que o adicional estiver vinculado cas&mento do servidor, por motivo de
licenca ou qualquer outra situagéo, por periodersopa 30 (trinta) dias.

Art. 27. Compete ao Departamento de Saude e Seguranca balhtra
monitorar as areas consideradas insalubres ouogasge as condi¢cbes de trabalho, para
efeito de alteracdo dos adicionais previstos rigsta

Paragrafo unico. Havendo modificacdo nas condi¢cdes de trabalho que
interfiram na fixac@o do respectivo Adicional, seraitido novo Laudo Técnico Pericial,
para fins de readequacao do respectivo percentual.
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Art. 28Compete a chefia imediata dos servidores que atoarambientes
ou atividades e que ja percebem Adicional previstsia Lei, encaminhar ao dirigente do
orgao/entidade, para fins de elaboracdo da follzagamento, até o dia 10 (dez) do més
subsequente, qualquer alteracdo no seu quadroohaicia fim de ser providenciado o
cancelamento, inclusdo ou alteragao do pagamemesgectivo Adicional, independente de
novo Laudo.

CAPITULO V
DA REABILITACAO PROFISSIONAL E READAPTACAO DE CARGO OU
FUNCAO DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL

Art. 29. A reabilitagdo profissional e social, previstaard 242, da Lei
Complementar n® 11, de 11/05/1992, devera ser priopada pela Administracdo Municipal
ao servidor que se tornar incapacitado para o ltrabapor doencga ou agravo fisico ou
mental, relacionado ou ndo com o trabalho - dedamecuperar sua habilidade profissional
necesséria ao exercicio de atividade produtiv&nac® publico municipal, bem como a sua
integracdo ou reintegracao social.

8 1°A reabilitacéo profissional compreende as fastebhekecidas no § 2°, do
art. 242, da Lei Complementar n° 011/1992, mediastgeguintes termos:

a) a avaliacdo e acompanhamento psicoldgico, sogiafissional do servidor
parcial ou totalmente incapacitado, até 6 (seis3esieap0s sua reinsercao, por equipe
multiprofissional, composta por profissionais dogpBxtamento de Saude e Seguranca no
Trabalho e da Junta Médica Municipal, que atuar&gamunto com representante indicado
pela unidade de recursos humanos do 6rgao/entaagieal o servidor era ou passara a ser
vinculado;

b) o acompanhamento e orientacao do servidor reatulltit, quanto as medidas
necessarias ao tratamento e ao seu retorno athtvabam como a responsabilizacéo pelo
custeio do tratamento, quando os agravos foremregtes de acidente ou doenca
ocupacional, com nexo causal definido pelo Depatdam de Seguranca e Saude no
Trabalho;

c) o acompanhamento e orientacédo do servidor pagagdi junto ao SUS ou
aos 6rgaos gestores de Previdéncia, de aparefirotdse, értese e instrumentos de auxilio
para sua locomocao, quando a perda ou reducaaeidade funcional puder ser atenuada
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por seu uso e dos equipamentos necessarios ddinlie reabilitacdo profissional,

d) o acompanhamento e orientacdo para obtencaogar8t/S ou aos 6rgaos
gestores de Previdéncia, a reparagao ou a subdtitdos aparelhos mencionados na alinea
anterior, desgastados pelo uso normal ou por aoba@stranha a vontade do beneficiario,
desde que, tais direitos estejam previstos nadegis pertinente;

e) o auxilio para transporte do servidor acidentado trdbalho para
atendimento emergencial, bem como para tratamernioaesso de reabilitacdo, sempre que
necessario, conforme regulamento;

f) a nova capacitacdo profissional do servidor, qoaretessaria, de acordo
com avaliagdo da equipe multiprofissional, cujgpoesabilidade sera da Administracao
Municipal se a causa da incapacitacdo for relad@anao trabalho, ou sob seu
acompanhamento e orientacdo, se ndo houver negalcau

8§ 2°Para o cumprimento do disposto no paragrafo anteriAdministracao
Municipal podera contratar servico ou firmar coneé) com instituicbes publicas,
filantrépicas ou privadas, obedecida a legislagiéorgge seus atos.

8 3°Nao sendo viavel a recapacitacdo, o servidor deser aposentado,
observados os dispositivos legais pertinentes.

Art. 30. A fase ou processo de readaptacéao profissionalsgaeo art. 39, da
Lei Complementar n° 11/1992, inicia-se ap6s codolud processo de reabilitagdo
profissional do servidor, o qual devera ser novamavaliado pela equipe multiprofissional
referida no artigo anterior, que emitira um cegéiio individual, indicando as atividades que
poderao ser exercidas pelo readaptando e o lodalamaveniente para sua reinsercéao no
trabalho.

8 1°A reinsercdo do servidor readaptando devera séenpncialmente no
mesmo cargo ou em cargo de carreira de atribuafies observada a habilitacéo exigida, e
no mesmo O0rgdo em que este estava lotado, em mdo @avel, esta podera efetivar-se em
outro Orgao/entidade, em cargo cuja classe/nivehdrao/referéncia correspondam ao
vencimento mais aproximado ao cargo de origem.

8 2°A readaptacédo serd no mesmo cargo, desde queossjael o exercicio
de funcédo compativel com a nova condicao fisicanental do servidor, sendo vedada a
restricdo de suas fungdes ou atividades a tal ppre®@ exercicio de seu trabalho néo esteja
no mesmo patamar do cargo que ocupa.
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8 3°A equipe multiprofissional podera recomendar aaptacdo em outro
cargo, caso nao seja possivel o desempenho deskioghpativeis com o cargo do servidor.

§ 4°Caso o servidor ndo se adapte ao novo cargo @adysituacao que
também devera atestada pela equipe multiprofidsiesera ser reinserido nos processos de
reabilitacédo e/ou readaptacao de funcao, para egeipe delibere sobre novas tentativas ou
a aposentadoria do servidor.

8 5° Percebendo indicios de simulacdo por parte dodegrva equipe
multiprofissional devera cientificar o 6rgéo coroe@l da Administracdo Municipal, para as
providéncias administrativas disciplinares cabiveis

Art. 31. A readaptacao, na forma de investidura em novaocauguncgao,
ocorrera somente em razao de fator superveniemmeg@sso do servidor na Administracao
Pudblica Municipal, que o tenha tornado inapto paggercicio das atribui¢cdes, deveres e/ou
responsabilidades inerentes ao cargo ou funcaoagpa, podendo efetivar-se de oficio ou a
pedido.

8§ 1° A readaptacdo definitiva serd, ou ndo, precedigarehdaptacdo
provisoria, nos casos e pelo tempo recomendadagnalpe multiprofissional referida nos
artigos deste Capitulo.

8 2°A readaptacao do servidor em outro cargo, emeragéfinitivo, ocorrera
por ato do Chefe do Poder Executivo e provocaréa@ncia automatica do cargo
anteriormente ocupado.

8 3°A readaptacdo no novo cargo independera da exiatéewaga.

§ 4°Caso o servidor reabilitado ndo possa mais cosrc@uantagens previstas
em lei ou regulamento, nas mesmas condi¢des glenass integrantes do cargo que passou
a ocupar, situacado que deve ser atestada pelaeaquipprofissional, ter4 direito de acesso
as mesmas vantagens previstas na lei ou regulayaesgoem aplicadas no tempo médio em
gue os ocupantes do cargo acessam a cada um dospad do respectivo plano de cargos e
salarios.

8 5°A readaptagéo em novo cargo ou fungéo ndo prozawediato decesso
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de vencimentos, devendo ser mantida a remunerag&erdidor até que a dos demais
ocupantes do novo cargo alcancem o mesmo patadarem diante aplicando-se o disposto

no paragrafo anterior.

Art. 32. Caso a equipe multiprofissional delibere pela eptasloria, esta sera
declarada com o servidor em seu cargo originabegmtos pagos, conforme dispoeaput
do art. 205, da Lei Complementar n°® 011/1992.

Art. 33. Esta Lei sera regulamentada, no que couber, getée@lo Poder
Executivo.

Art. 34. Fica expressamente revogado o art. 28, da Leidi%8de 02 de
junho de 2010 e demais disposi¢cOes em contrario.

Art. 35. Esta Lei entrara em vigor na data de sua puldlacac
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