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GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 916, DE 09 DE ABRIL DE 2012.

Regulamenta o adicional de produtividade
aos servidores da Controladoria Geral do
Municipio e da outras providéncias.

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso de suas atribuicbes legais e tendo em
vista o disposto no art. 78, 8§ 1°, inciso XI, da Cemplementar n® 011, de 11 de maio de
1992 — Estatuto dos Servidores Publicos do Murdcige Goiania, com as alteracoes
introduzidas pela Lei Complementar n° 223, de 28edembro de 2011,

DECRETA:

CAPITULO |
DA CONCESSAO DO ADICIONAL DE PRODUTIVIDADE

Art. 1° O Adicional de Produtividade previsto no art. #&iso Xl, da Lei
Complementar n°® 011, de 11 de maio de 1992, serded@lo mediante calculo baseado no
ultimo Padrdo, da Classe I, da respectiva Tabelavdncimentos fixada para o Nivel
Superior, nos termos da Lei n°® 7.998, de 20 deqgudé 2000, com as modificacbes
posteriores.

Paragrafo Unico. A concessdo do adicional de produtividade ficara
condicionada a avaliagdo de produtividade indiMidia servidor a ser realizada na forma
estabelecida neste Decreto.

Secao |
Dos Niveis Superior e Médio

Art. 2° O Adicional de Produtividade serd pago a raza@@ (vinte por
cento) a 60% (sessenta por cento) aos detentosesaigos efetivos de Nivel Superior,
lotados na Controladoria Geral do Municipio, norel@o das fungBes de auditoria, controle
interno e chefia, previstas no anexo VI, da Le8.623, de 26 de marcgo de 2008.

Art. 3° O Adicional de Produtividade serd pago a raza@@ (vinte por
cento) a 40% (quarenta por cento) aos detentoresalgos efetivos de Nivel Superior ou
Nivel Médio, com graduacéo em nivel Superior, nereixio da funcéo de auditoria, controle
interno e chefia, lotados na Controladoria GeraWdmicipio.

CAPITULO I
DO CRITERIO DE AVALIACAO DE PRODUTIVIDADE
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Secao |
Das Disposicoes Gerais
Art. 4° A produtividade individual do servidor serd avdéiapelos seguintes
instrumentos:

| - assiduidade;

Il - interesse, presteza e colaboracéo;

[Il - quantidade, qualidade e cumprimento dos prazosraloalhos realizados;
IV - responsabilidade e eficiéncia na execucao daslaties;

V - observancia de normas legais, regulamentarescegimentais, bem como
o0 cumprimento de ordens superiores no desempenisuae atribuicdes, exceto quando
manifestamente ilegais.

Paragrafo unico. Para os efeitos de aplicacdo dos instrumentossposweste
artigo, considera-se:

| - assiduidade: a efetiva disponibilidade do serveloante todo o expediente,
o qual sera aferida através da emissao do relator®istema de Informacéo de Frequéncia —
SIF, de atribuicdo do Departamento Administratisendo que o ndo cumprimento integral
sera objeto de diminuicdo do célculo da Produtilgga

Il - interesse, presteza e colaboragao: a iniciativa peelhoria do servico, o
oferecimento de solu¢des viaveis para a sua miaérecia e 0 empenho para a realizacéo
das tarefas atribuidas a respectiva unidade, secéetor;

Il - trabalho de qualidade: aquele que ndo necesséocoecdes ou que
apresentou melhora em relacdo ao anteriormenieadal

IV - responsabilidade e eficiéncia: atuacdo atentalenagxecucdo de suas
atividades com eficiéncia e eficacia.

Secao |l
Da Pontuacao Individual e Avaliagdo Superior

Art. 5° Os critérios, a forma e o calculo da pontuacawiddal e a avaliacao
superior serdo regulamentados em Portaria exp@ditaControlador Geral, a qual devera
obedecer aos instrumentos de avaliacdo descritag.4f deste Decreto.

Paragrafo Unico. A portaria devera estabelecer a pontuacdo espegfra
cada instrumento de avaliacdo, levando-se em eoptadutividade individual e a producéo
total da Divisdo e/ou Departamento.
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Art. 6° A avaliacdo de produtividade do servidor sera guiaa pelo chefe
imediato e submetida a apreciacdo do Diretor doaBamento, devendo ser ratificada pelo
Controlador Geral.

81° A avaliacdo de produtividade do servidor em fund&ocomando sera
realizada pelo Diretor interligado a sua Divis&at#icada pelo Controlador Geral.

8§2° A avaliagdo de produtividade dos Diretores seracewida pelo
Controlador Geral.

Art. 7° A avaliacdo de produtividade individual do servidera ainda
relevancia quanto a celeridade do tramite do pemcagministrativo, o qual devera cumprir
prazos medios:

| - de no maximo 03 (trés) dias na Divisédo de suasmal

Il - de no maximo 08 (oito) dias de permanéncia na rCladtoria Geral do
Municipio - CGM.

81° A obediéncia do prazo descrito no inciso | ficar&argo do servidor
responsavel por sua analise e esta contara envaligcdo de produtividade individual.

§2° A contagem do prazo constante no inciso Il teréioné término com o
recebimento e encaminhamento do processo administrea Controladoria Geral — Divisdo
de Protocolo.

83° A saida do processo administrativo da ControladGeral do Municipio
deve se dar, ainda, no més de seu recebimente estdias 1° a 25, salvo quando este
acontecer nos 05 (cinco) ultimos dias do més deréetia, o qual podera se estender até o
terceiro dia util do més subsequente.

84° 0 tramite e o prazo dos Processos Administratdissiplinares observara
o estabelecido na Lei Complementar n° 011/92.

85° Os prazos estabelecidos nos incisos | e Il destierdo ser prorrogados
através de autorizacdo da chefia imediata, medaedpacho no respectivo processo, quando
demandar maior tempo de estudo e analise.

Secao lll
Das Disposicdes Finais

Art. 8° Para efeito de férias regulamentares e licengaiprpor assiduidade,
sera considerado o valor do adicional de prodwtkéd percebido no més anterior ao seu
afastamento.
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Art. 9° Além de outras hipéteses previstas em lei, o denperdera o direito
ao adicional quando afastado do exercicio da fudgacontrole interno, auditoria, correicao,
ouvidoria e por qualquer dos motivos a seguir emadees:

| - licenca para tratar de interesse patrticular;

Il - cumprimento de pena disciplinar de suspenséo;

[l - ter sido advertido por escrito no més refererdeadiacao;

IV - cessao para outro 6rgdo ou entidade da admiréstraglica.

Art. 10. Mensalmente e até 05 (cinco) dias antes do feamanta folha de
pagamento, o Controlador Geral, no uso de suas et@mgas regimentais, encaminhara a
Secretaria Municipal de Administracdo e Recursom&hos, a relacdo dos servidores que
fizerem jus ao Adicional de Produtividade, com espectivos percentuais e o valor a ser
recebido, referente as atividades realizadas ncamtésior.

Art. 11. Para efeito da avaliacdo de produtividade do dervem funcao de
comando serd considerado, ainda, sua capacidadenpivar a equipe e a melhoria da
gualidade dos servicos alcancada em sua gestéao.

Art. 12. Este Decreto entra em vigor na data de sua pgBliceetroagindo
seus efeitos a 1° de janeiro de 2012, revogandassdisposicoes em contrario

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 09 dias do més
de abril de 2012.

PAULO GARCIA
Prefeito de Goiania

Certifico que a 12 via foi assinada pelo Prefeito
JAIRO DA CUNHA BASTOS
Gabinete Civil

SAMUEL BELCHIOR
Secretario do Governo Municipal



