GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 2617, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2.

Aprova 0 Regimento Interno do
Conselho Municipal para a Promocéao da
Igualdade Racial - COMPIR.

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso de suas atribuicbes legais e de
conformidade com a Lei n.° 8.310, de 29 de dezemdr2004, alterada pela Lei n.° 8.833, de
20 de julho de 2009, que dispde sobre o Conselhaidifial para a Promocéo da Igualdade
Racial - COMPIR,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno do Conselho Mpal para a
Promocéao da Igualdade Racial - COMPIR, que a esm@@anha.

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de suagaghld, revogadas as
disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 10 dias do més
de novembro de 2010.

PAULO GARCIA
Prefeito de Goiania

Certifico que a 12 via foi assinada pelo Prefeito
JAIRO DA CUNHA BASTOS
Gabinete de Expediente e Despachos

OSMAR DE LIMA MAGALHAES
Secretario do Governo Municipal
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CONSELHO MUNICIPAL PARA A PROMOGCAO DA IGUALDADE RACIAL -
COMPIR

REGIMENTO INTERNO

CAPITULO |
DO OBJETIVO

Art. 1° Este Regimento estabelece as normas de organizagao
funcionamento do Conselho Municipal para a Promalgélgualdade Racial - COMPIR.

CAPITULO II
DAS FINALIDADES E COMPETENCIAS

Art. 2° O Conselho Municipal para a Promogao da Igualdadeial —

COMPIR, criado pela Lei Municipal n° 8.310, de @ dezembro de 2004, com as
alteracfes introduzidas pela Lei n° 8.833 de 2Quiteo de 2009, 6rgdo auxiliar da
Administracdo Publica Municipal, de natureza cotigalle deliberativa, tem por finalidade
a formulagdo, o acompanhamento e atualizacdo datrizBs e dos instrumentos das
Politicas para a Igualdade Racial do Municipio d#é@ia, nos niveis sécio-politico e
culturais, na defesa e interesse dos grupos éta@ais historicamente discriminados, com
énfase nos afrodescendentes.

Art. 3° Compete ao Conselho Municipal para a Promocdo daldgde
Racial - COMPIR:

| — promover politicas publicas para a eliminac&o qiialquer forma de
violéncia, discriminacao e racismo individual ostitucional, visando garantir a populacao
negra e aos grupos étnico-raciais historicamemstidiinados a efetivacao da igualdade de
oportunidades e os direitos individuais, coletigatifusos;

Il — promover, no a&mbito municipal, politicas p@hlk que visem eliminar a
discriminacdo que atinge o0s grupos étnico-racigi®ticamente discriminados, com énfase
nos afrodescendentes;

lIl - combater o racismo e a intolerancia religiosabretudo aguela que afeta
as religides de matrizes africanas;

IV — apreciar ou propor a elaboracdo de reformdedaslacdo municipal
pertinente & comunidade negra e aos grupos étaaiais historicamente discriminados,
visando a eliminacdo de obstaculos historicospsatturais e institucionais que impegam a
representacdo da diversidade étnica nas esferlisgélprivada;
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V — apoiar os movimentos organizados de defesaluledos dos negros e
grupos étnico-raciais historicamente discriminadosmunicipio de Goiania, bem como
orgaos e entidades governamentais e nao-governais)eabjetivando a efetivacdo das
normas, principios e diretrizes estabelecidos petditicas municipal, estadual e nacional
de promocao da igualdade racial,

VI — buscar a implementacao de programas de agéoadiva destinados ao
enfrentamento das desigualdades étnicas no togasitéireitos e garantias sociais;

VII — fiscalizar o cumprimento das legislacdes noipal, estadual e federal
relacionadas com os objetivos e finalidades do CRRVIE atinentes as politicas da
igualdade racial,

VIl — propor acdes, projetos e programas de pr@uoata igualdade racial
nas seguintes areas: seguranca publica, segurémeatar e nutricional, trabalho e renda,
saude, terra, moradia, educacgdo, cultura, lazeistéscia social;

IX — definir e desenvolver mecanismos e instrumerpara combater a
violéncia de género que atinge as mulheres negeapapulacdo feminina dos segmentos
étnico-raciais historicamente discriminados;

X — apresentar proposi¢cdes ao Governo Municipah parrealizacdo de
intercambios e convénios com o Estado e a Unidganizacbes nao-governamentais,
entidades nacionais e internacionais, com vistdaldoracdo e implementacgéo de politicas e
acoOes voltadas a questéao racial;

XI — receber, examinar e encaminhar aos 0Orgaos emmi@s denuncias
relativas a discriminacdo racial, visando modif@es; das estruturas institucionais do
Municipio para o enfrentamento e a supera¢ao dagudddades étnico-raciais;

Xl — encaminhar mocdes de solidariedade e de dasagsempre que
houver convergéncia com os objetivos e competédada30OMPIR;
XIll — aprovar a instituicdo de comissfes tematicaternas, quando

necessario;

XIV — aprovar critérios de destinacdo dos recufgmnceiros publicos as
acOes voltadas para a eliminacéo da discriminagéal no municipio de Goiania;

XV - desenvolver estudos e propor a criagdo de wmdd municipal para o
financiamento das acfes de combate as desigualdaii@s;

Paragrafo Unico. Para o cumprimento de suas finalidades e compatnc
COMPIR, através do Plenario, podera solicitar édsge entidades publicas ou privadas,
bem como a especialistas, pareceres ou pronundiespeatinentes as matérias sob sua
apreciacao.
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CAPITULO Il
DA COMPOSICAO

Art. 4° O Conselho Municipal para a Promocao da Igualdadeial &
composto por 15 (quinze) membros titulares, reptasges dos seguintes orgaos/entidades:

I. 1 (um) representante da Assessoria EspeciabtiBcBs para a Promocéo
da lgualdade Racial — ASPPIR,;

II. 1 (um) representante da Secretaria Municipal Resenvolvimento
Econdmico;

[ll. 1 (um) representante da Secretaria MunicigaEducacéo;

V. 1 (um) representante da Secretaria MunicipaCdiura;

V. 1 (um) representante da Secretaria Municips&dalaéde;

VI. 1 (um) representante da Secretaria MunicipaHdbitacao;

VII. trés (03) representantes dos Centros ou N@ch® Estudos voltados
para a questao étnico-racial, constituidos naswitlades publicas ou privadas;

VIII. quatro (04) representantes da comunidade an@gticados por grupos
e/ou entidades representativas nao-governameletgadmente constituidos;

IX. dois (02) representantes das demais Comunidddegrupos étnico-
raciais historicamente discriminados, indicados gropos e/ ou entidades representativas
nao-governamentais, legalmente constituidas.

§ 1° Cada orgao/entidade com representacdo no COMPRute titular e
um suplente, que o substituira em suas faltasiefpedimentos.

§ 2°0s representantes e respectivos suplentes selidados pela dire¢éo de
seus respectivos érgaos/entidades e nomeados Beinsgldo COMPIR, através de ato do
Chefe do Poder Executivo.

§ 3°0Os Conselheiros representantes das entidadeson@mgmentais terdo
mandato de 02 (dois) anos, permitida & reconducéo.

8 4°0Os membros do COMPIR néo perceberdo remuneragéasefuncoes
sao consideradas servico publico relevante.
CAPITULO IV

DA ORGANIZACAO

Art. 5° Integram a estrutura do Conselho Municipal paf@r@mocédo da
Igualdade Racial - COMPIR:
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| — Presidéncia;
Il — Plenario;
Il — Secretaria Executiva.

SECAO |
Da Presidéncia

Art. 6° O Conselho Municipal para a Promocdo da Igualdadeial —
COMPIR sera presidido pelo Assessor Especial ditid2al para a Promocédo da Igualdade
Racial.

Art. 7° Compete ao Presidente do COMPIR:

| - convocar e presidir as sessdes do Plenarioenciiblhe o voto de
desempate;

Il - representar o COMPIR;

[l - submeter a discussdo, apreciacdo e votaca®ldoario as matérias
constantes da pauta de convocacéo, intervindodeodos trabalhos ou suspendendo-os,
sempre que necessario;

IV — proclamar o resultado das votaces do Plerdniespeito dasmatérias
em apreciacao;

V - assinar as atas das sessdes do Plenario, jemmcom o
SecretariaExecutiva,;

VI - conceder vista de processos, adiamentos desifo e/ou votacao;

VII — propor urgéncia para discussao e votacao aemas pelo Plenario;

VIII - decidir as questdes de ordem e outras redatia administracdo e
funcionamento do Conselho, juntamente com a Serdéigecutiva;

IX - assinar resolugbes, mocdes e outros documestosxpedientes
administrativos do COMPIR, juntamente com a Sedeefxecutiva,

X - submeter & apreciacdo do Plenario o relat@iestral das atividades do
Conselho e outros documentos relacionados a sagaatu

XI — encaminhar, periodicamente, ao Chefe do P&dercutivo exposi¢cdes
de motivos, relatorios de atividades e informacéebre as matérias apreciadas pelo
COMPIR;

XIlI - cumprir e fazer cumprir as atribuicbes consts deste Regimento e
demais encargos que lhe forem atribuidos pelo Glwefeoder Executivo.
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SECAO Il
Do Plenario

Art. 8° O Plenario docCOMPIR ¢é a instancia superior de deliberacdo das
competéncias legais descritas no art. 3°, destereatp.

Paragrafo unico. O quérum de instalacdo do Plenario serd de maioria
absoluta dos membros do COMPIR e a votacdo dasriazat@bedecerd ao regime de
maioria simples.

Art. 9° O Plenario reunir-se-4 em caréater ordinario, conéodefinicdo do
Plenario, e, extraordinariamente, sempre que c@umpor seu Presidente, pelo Chefe do

Poder Executivo ou por 1/3 (um terco) de seus mesnbr

Paragrafo Unico. As sessdes plenarias do COMPIR seréo publicaspre
registradas em ata.

Art. 10. As matérias aprovadas pelo Plenério terdo a foena d
| - Resolucgéo - quando se tratar de deliberacdmulada & competéncia legal
do COMPIR;

Il - Mog&o - quando se tratar de manifestacéo @dgger natureza.

8 1°As resolugdes e mogdes serdo numeradas e datadaslens distintas,
cabendo a Secretaria Executiva ordena-las e indexa-

§ 2°As resolucdes do COMPIR deveréo ser publicadaBiaco Oficial do
Municipio.

Art. 11. Ao Plenéario do COMPIR compete:

| — deliberar, em Ultima instancia, sobre todasmatérias submetidas ao
Conselho, inclusive sobre os recursos contra degidé seus membros ou da Presidéncia;

Il — deliberar pela periodicidade de suas reunides;
[Il — reunir-se ordinariamente conforme deliberag&oPlenario;

IV — reunir-se extraordinariamente, sempre que ssgr®, por solicitacdo de
pelo menos sessenta por cento dos Conselheirasr@opvocacéo do Presidente;
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V — destituir membro do COMPIR que incorrer emisgaer dos casos
previstos neste Regimento;

VI — aprovar os planos, projetos, prestacfes déasom relatério anual do
COMPIR, apresentados pela Presidéncia e Secretaria;

VIII — deliberar sobre a criagédo e estruturacd@€dmissdes Tematicas;
IX — aprovar os Coordenadores das Comissdes Tamatic
X — apreciar e aprovar as alteracdes deste Regiment

Xl — aprovar a realizacdo de convites a colabaesgjoselecionados entre
pessoas de notério conhecimento e comprovado wrmuh a causa da inclusédo racial,
indicados por membros do COMPIR e credenciadosRrelsidéncia e Secretaria Executiva
para participacdo das reunides plenarias;

XIl — eleger o secretario do COMPIR dentre os @tresros representantes
das entidades ndo-governamentais;

XIV — reunir-se em sessao solene, em pelo meéegltatas:

a) 19 de abril: Dia do indio;

b) 24 de maio: Dia Nacional do Cigano;

c) 22 de junho: Dia do Conselho Municipal para anfy¢do da Igualdade
Racial,

d) 20 de novembro: Dia Nacional da Consciéncia alegr

SUBSECAO UNICA
Dos Conselheiros

Art. 12. Compete aos Conselheiros:

| - comparecer as sessfes ordindrias e extrao@Bngustificando as faltas
e/ouimpedimentos ocorridos;

Il - relatar e emitir parecer conclusivo a respeiéomatérias e/ou processos
gue Ihe forem distribuidos;

[l - discutir e votar as matérias constantes dégda sessao;

IV - pedir vista de processos, quando entenderngieeestdo devidamente
instruidos ou que nao esteja suficientemente ctimpara votar;



. PREFEITURA DE GOIANIA 8

V — requerer, quando necessario, providéncias,rmrdgdes e outros
esclarecimentos ao Presidente e/ou Secretaria fx@csobre matérias de competéncia
legal do COMPIR;

VI — exercer outras atribuicdes constantes desggniRato e que |he forem
delegadas pelo Plenéario ou Presidente.

SECAO Il
Da Secretaria Executiva

Art. 13. Compete a Secretaria Executiva:

| - secretariar as sessdes plenarias do COMPIRgride as atas e prestando
informacdes e esclarecimentos sobre 0s processaségias em pauta;

Il - fornecer suporte administrativo e assessoramenPresidéncia e ao
Plenério;

Il — instruir e distribuir aos relatores designadoom antecedéncia de 05
(cinco) dias, os processos a serem submetidosaiapdio do Plenario;

IV — preparar a pauta das sessbes plenadrias e mhéalas aos
Conselheiros, com antecedéncia de 05 (cinco) dés, U

V - encaminhar a apreciacdo do Plenério, atravéRrésidéncia, a insercao
de assuntos urgentes, ndo inclusos na pauta;

VI - emitir e/ou solicitar parecer técnico sobre matérias em paptando
requerido pelo Plenério;

VIl — acompanhar o cumprimento das decisbes do CIBMpor parte dos
orgaos e entidades municipais;

VIII - dar vista dos autos processados, mediantgacas partes interessadas,
guando tenham que cumprir diligéncias determinpdlsPlenario;

IX - encaminhar e/ou fazer publicar as Resoluctesnadas do Plenario;

X - decidir as questbes relativas a administracatureionamento do
COMPIR, juntamente com o Presidente;

XI — preparar e assinar, juntamente com o Presdeasolucdes, mocoes e
outros documentos e expedientes administrativdSQNIPIR;

Xl - elaborar o Relatério semestral de atividadesCOMPIR, submetendo-
0 a apreciacao e aprovacéao do Plenario;

XIII — exercer outras atribuicbes constantes dBstgimento e que lhe forem
delegadas pelo Presidente.

Art. 14. A Secretaria Executiva serd exercida por um Se@efa), a ser
indicado (a) entre os representantes das Orgamigag§ao-Governamentais, respeitando
alternadamente, a representacdo étnico-racialpmaafdo art. 4°, da Lei n° 8.833, de 20
julho de 2009.
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Paragrafo Unico. O suporte técnico-administrativo necessario ao
funcionamento da Secretaria do COMPIR sera pregpatho Prefeitura do Municipio de
Goiania, através da Assessoria Especial de Pglitiaea a Promocéo da Igualdade Racial —
ASPPIR, sem prejuizo da colaboracédo dos demais®m@ntidades publicas ou privadas,
envolvidos com a temética racial; terd a seguistieiira e atribuicdes:

CAPITULO V
DO FUNCIONAMENTO

Art. 15. Os conselheiros serdo convocados, para reunidéeaoesd e
extraordinarias, pela Secretaria Executiva do CGdMPBbr meio eletrdnico, telefone ou por
correspondéncia, com antecedéncia minima de deziths, com a indicacdo do dia, local
e pauta da reunido, em que constardo as matésasem apreciadas, com justificativa
oficial para auséncia dos conselheiros em seuseaneisi de trabalho.

8 1° A distribuicdo dos processos a serem submetidepraciacdo do
Plenario do COMPIR sera realizada previamente Petaietaria Executiva aos Conselheiros
relatores, em sistema de rodizio.

§ 2° Os relatorios e pareceres conclusivos devera@m@&sentados pelos
Conselheiros relatores, até a primeira sessaoasdiap0s o recebimento do processo.

8§ 3° Caso 0 Relator deixe de apresentar o parecer usvigl 0 processo
podera ser avocado e redistribuido, a critérior@siBente.

Art. 16. A pauta das sessdes ordinarias do Plenério do RIRMsera
distribuida aos Conselheiros, com antecedénciamaide 10 (dez) dias uteis.

Art. 17. As sessOes do Plenério obedecerdo a seguinta:orde

| - abertura;

II - verificagcdo do quorum;

[l - discusséo e votacao da ata da sessao anterior

IV - discusséo e votacdo da matéria e dos processqmauta,;
V - apreciacao de outros assuntos de interessgiadte

VI - encerramento.
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Paragrafo unico. Apos 30 (trinta) minutos da abertura da sess&tglar-se-
a4 o Plenéario com qualquer quorum e a ordem do elid sumprida pelos Conselheiros
presentes, vedada neste caso a votacao de Resodubfides.

Art. 18. A deliberacdo das matérias pelo Plenario, obedet® seguintes
fases:

| — sera discutida a matéria constante da pauta;

Il - o Presidente dara a palavra ao Relator, quesaptara seu parecer
conclusivo, de forma escrita ou oral,

[l - terminada a exposi¢do do Relator, a matégié €olocada em discusséo
pelo Presidente;

IV - encerrada a discussao, ocorrera a votacao.

§ 1°0 Relator devera expor a matéria em um prazo maxiend5 (quinze)
minutos, prorrogados por mais 05 (cinco) minutagjtério do Presidente.

§ 2°Sera facultado a qualquer Conselheiro, por umaatréz, pedir vista da
matéria em apreciacao, por prazo fixado pelo Peasi ndo podendo ultrapassar a data da
proxima sesséao ordinaria.

§ 3°Quando mais de um Conselheiro pedir vista na me&®séo, 0 prazo
devera ser utilizado proporcionalmente e pela ordersolicitacao.

8 4°Caso 0 processo com vista nao seja devolvido nmopratabelecido, o
Presidente podera avocéa-lo, para apreciacdo edmtac

Art. 19. E proibido ao Conselheiro relatar:

| - matéria em que oficiou como perito;
Il - processos em que a parte postulante seja®guge ou qualquer parente
consangiineo ou afim, em linha reta ou colateralp&° grau.

Paragrafo Unico. Poderd, ainda, o Conselheiro declarar-se suspeitono-
tivo de foro intimo.

Art. 20. A parte interessada ou qualquer membro do COMPtR@goarguir
a suspeicdo, de forma fundamentada e devidamestteiae, a ser decidida pelo Plenario
em votacao por maioria simples dos Conselheiros.
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Secéo Unica
Das Sancg0es e Prerrogativas

Art. 21. Perdera o mandato o Conselheiro, titular ou sip)&ue:

I. desvincular-se do 6rgéao que representa no CBMPI

[I. que faltar injustificadamente a trés reunidemsecutivas ou cinco
alternadas no periodo de um ano;

[ll. que for condenado em sentenca transitada dgado por crime ou
contravencao penal de qualquer natureza previst@ina

IV. os titulares e suplentes que pretenderem coelc@a cargo eletivo e
deixarem de licenciar-se no prazo de desincompa#béo fixado na legislacéo eleitoral.

8§ 1° As justificativas de auséncias deverdo ser apradastna Secretaria
Executiva do COMPIR até a data da reunido segaguela em que ocorreu a falta.

8 2°A perda do mandado sera declarada em reunido dediiéé COMPIR,
apos procedimento administrativo e comunicada géaojrentidade ou instituicdo para a
apresentacdo de nova indicacdo ou efetivacdo deigdente, até 15 (quinze) dias Uteis
apos a reuniao.

8 3°As renuncias serdo comunicadas por escrito agdeérds do Conselho,
gue as comunicara ao Plenario.

Art. 22. O membro do COMPIR que infringir as normas destgirRento
podera sofrer as seguintes san¢des pelo Plenario:

| — adverténcia por escrito;
Il — suspensédo do exercicio do mandato por atétdias;
[Il — perda do mandato.

Paragrafo Gnico. Em todos os casos mencionados neste artigo, sera
assegurado as partes amplo direito de defesa comfprestatuido na Constituicdo Federal.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 23. O Conselho Municipal para a Promocédo da IgualdadeiaR —
COMPIR, através de seu Presidente, devera apresaitadrio anual de suas atividades ao
Chefe do Poder Executivo Municipal, para seu coinfetto e publicacdo no Diario Oficial
do Municipio.
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Art. 24. Os materiais de expediente e 0 suporte necessawio
desenvolvimento das atividades do COMPIR serado edponsabilidade da Assessoria
Especial de Politicas para a Promocéo da Igual@adial — ASPPIR.

Art. 25. As propostas de alteragdo e 0s casos omissos KEesimento
Interno deverdo ser aprovados por voto favoravel/8&dois tercos) dos Conselheiros.



