GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 1412, DE 09 DE JUNHO DE 2004.

Altera o Decreto n.° 1.262, de 25 de junho
de 1993, que estabelece normas para
avaliacdo do Estagio Probatorio de
Servidores Publicos da Administracdo
Direta, Autarquica e Fundacional e d&
outras providéncias.

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso de suas atribuices legais e tendo
em vista o disposto no art. 115, inciso 1V, da Lei Organica do Municipio de Goiania, bem
como o art. 41, § 4° da Constituicho Federal/88, com a redagdo dada pela Emenda
Constitucional n° 19/98 e art. 32 e seguintes da Lei Complementar n°® 011, de 11 de maio de
1992,

DECRETA:

Art. 1° O servidor admitido por concurso publico para cargo de provimento
efetivo no Municipio de Goiania ficara sujeito ao Estagio Probatdrio, por um periodo de 36
meses (3 anos), contados a partir da data de admissdo, durante o qual sua capacidade e
eficiéncia para o desempenho do cargo no servi¢o publico municipal serdo o objeto de
avaliacao.

Paragrafo unico. O servidor publico do Municipio quando aprovado em
novo concurso publico e empossado em novo cargo, também cumprira o Estagio Probatdrio
por um periodo de 36 meses (3 anos).

Art. 2° De acordo com o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Goiania — Lei Complementar n.° 011, de 11 de maio de 1992, o servidor municipal, durante
0 periodo de cumprimento do Estagio Probatério, ndo podera afastar-se do cargo para
qualquer fim, salvo para gozo de licenga para tratamento de salde e por acidente de servico,
licenca a gestante, lactante e adotante, licenca paternidade, férias, nojo ou gala.

Paragrafo Unico. Quando ocorrer licencas e afastamentos, havera a
suspensao do Estagio Probatdrio e da avaliacdo, sendo retomada no seu retorno, com analise
da Comissé@o Permanente de Gerenciamento de Desempenho.

Art. 3° A avaliacdo de Estagio Probatorio ocorrera em 06 (seis) etapas, uma a
cada 6 (seis) meses de efetivo exercicio, contados a partir da data de admisséo do servidor:



I. 18 etapa - ao completar 6 (seis) meses de efetivo exercicio no cargo;

I1. 22 etapa - ao completar 12 (doze) meses de efetivo exercicio no cargo;

I11. 32 etapa - ao completar 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio no cargo;
IV. 42 etapa - ao completar 24 (vinte e quatro)meses de efetivo exercicio no

cargo;

V. 52 etapa - ao completar 30 (trinta) meses de efetivo exercicio no cargo;
VI. 62 etapa - ao completar 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio no
cargo.

Art. 4° O servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo somente
adquirira estabilidade no servigo publico, ao completar 03 (trés) anos de efetivo exercicio e
obtiver media igual ou superior a 7,0 (sete) no periodo de Estagio Probatorio.

Art. 5° O servidor ndo aprovado no Estagio Probatorio seré exonerado ou se
estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.

Art. 6° O servidor em Estagio Probatério ndo podera ter sua lotacdo inicial
de exercicio alterada antes do final do mesmo.

Paragrafo Unico. Em carater excepcional, o servidor podera ter sua lotacao
alterada dentro do prazo de 36 (trinta e seis) meses, quando nomeado para ocupar Funcgédo de
Direcédo, Chefia ou Assessoramento.

Art. 7° Para efeito da avaliacdo do Estagio Probatério, serdo considerados 0s
seguintes indicadores:

I - competéncia de comprometimento (assiduidade, disciplina,
responsabilidade e ética);

I - competéncia interpessoal (cooperacdo, comunicagéo e interacao);

Il - competéncia técnica (capacidade de iniciativa, produtividade e
qualidade).

Art. 8° O servidor serd avaliado de acordo com as competéncias descritas no
instrumental, nas seguintes categorias de AVALIACAO TRIPARTITE:

I. de forma individual = auto-avaliacdo;
I1. de forma coletiva = avaliacdo da equipe;
I11. de forma gerencial = avaliacdo da chefia.



Art. 9° Compete a chefia elaborar junto com o servidor um Plano Individual
de Trabalho, estabelecendo atribuicdes e metas claras, informando o desempenho esperado,
bem como oferecendo-lhe subsidios para que as mesmas sejam cumpridas.

Paragrafo unico. O Plano Individual de Trabalho devera ser elaborado no
inicio do periodo e somente sera alterado para ajustar-se a novas necessidades ou aprimorar
sua coeréncia e consisténcia interna, até a metade de cada periodo avaliativo.

Art. 10. Os formularios de Gerenciamento de Desempenho dos Servidores
em Estéagio Probatorio, juntamente com o Plano de Desenvolvimento Individual deverdo ser
encaminhados a Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos/Comisséo
Permanente de Gerenciamento de Desempenho, devidamente preenchidos, até o tltimo dia
util do més subsequente ao término de cada etapa do estagio.

Art. 11. Compete ao chefe imediato fazer o acompanhamento do servidor em
Estagio Probatorio, devendo, sob pena de exoneracdo do cargo em comissao ou dispensa da
funcdo de confianga, pronunciar-se sobre o atendimento dos requisitos, conforme
Formuléario de Gerenciamento de Desempenho dos Servidores em Estagio Probatdrio e
anexos.

Art. 12. As avaliacOes das chefias serdo apreciadas em carater final por uma
Comissdo Permanente de Gerenciamento de Desempenho, criada por ato da Secretaria
Municipal de Administracdo e Recursos Humanos, composta por 03 (trés) servidores
efetivos.

Art. 13. Aplica-se também aos servidores em cumprimento do Estagio
Probatdrio as disposigdes da Lei Complementar n.° 011, de 11 de maio de 1992, do Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Goiania.

Art. 14. Caso o servidor ndo consiga obter a media exigida, apds a
interveniéncia das hierarquias superiores do 6rgdo, bem como a adogdo de procedimentos
que possibilitem ao mesmo melhorar seu desempenho, serdo procedidas entrevistas, por
meio da Comissdo Permanente de Gerenciamento de Desempenho, com o servidor e
respectiva chefia, objetivando viabilizar a otimizagdo do desempenho.

Art. 15. Se as conclusdes das chefias forem pela exoneracdo do servidor, o
processo deverd ser autuado no protocolo do 6rgdo de origem com fundamentacdo legal e
documentacéo.

Paragrafo anico. Apos o pronunciamento final da Comissdo Permanente de
Gerenciamento de Desempenho o processo devera ser encaminhado ao Gabinete do
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Secretario Municipal de Administracdo e Recursos Humanos, no méximo, até 30 (trinta)
dias antes de findar o prazo do Estagio Probatorio, para edi¢do do ato correspondente.

Art. 16. O resultado da avaliacdo de cada periodo serd a média aritmética das
trés avaliagdes (auto-avaliacdo, avaliacdo da equipe e avaliagdo da chefia), de acordo com
os fatores avaliativos de cada competéncia.

Art. 17. O resultado final da avaliagdo do Estagio Probatério sera a média
aritmética das seis etapas de avaliacdo, considerando-se aprovado o servidor que obtiver a
média igual ou superior a 7,0 (sete).

8§ 1° Para efetivacdo dos servidores portadores de necessidades especiais, sera
observado também o parecer técnico da equipe multiprofissional, constituida para avaliar a
compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e as deficiéncias.

8 2° A relacdo final dos servidores que cumpriram o periodo de Estagio
Probatorio e que alcancaram média igual ou superior a 7,0 (sete), serd& homologada pela

Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos.

Art. 18. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 09 dias do
més de junho de 2004.

PEDRO WILSON GUIMARAES
Prefeito de Goiania

Certifico que a 12 via foi assinada pelo Prefeito

OSMAR DE LIMA MAGALHAES
Secretario do Governo Municipal



