PREFEITURA DE GOIANIA !

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 873, DE 21 DE MARCO DE 2003.

Aprova o Regimento Interno do
Conselho Municipal de
Educacdo.

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso de suas atribuicdes legais,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno do Conselho Municipal
de Educacgdo que a este acompanha.

Art. 2° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagio.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 21 dias do
més de marco de 2003.

PEDRO WILSON GUIMARAES
Prefeito de Goiania

Certifico que a 1? via foi assinada pelo Prefeito
Dorival Salomé de Aquino
Chefe do Gabinete de Expediente e Despachos

OSMAR DE LIMA MAGALHAES
Secretario do Governo Municipal
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REGIMENTO INTERNO

TITULO I

DA IDENTIFICACAO, DA NATUREZA JURIDICA E DAS
FINALIDADES

Art. 1° O Conselho Municipal de Educacio de Goiania,
instituido pela Lei n° 7.771, de 29 de dezembro de 1997, observado o disposto
na Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e na Lei Organica do
Municipio de Goiania, de 05 de abril de 1990, bem como no Estatuto dos
Servidores do Magistério Piiblico do Municipio de Goiania, é o Orgdo superior
de consulta e de deliberacdo coletiva, com autonomia politica, financeira e
administrativa, incumbido de normatizar, orientar, inspecionar € acompanhar o
Sistema Municipal de Ensino.

CAPITULOI
DAS COMPETENCIAS BASICAS

Art. 2° Além de outras competéncias que lhe sdo atribuidas pela
Legislacao Federal, Estadual e Municipal, cabe ao Conselho:

[- Baixar normas que regulamentem:

a)  a organizacdo e funcionamento do Sistema Municipal de
Ensino;

b)  a organizacdo administrativa, pedagdgica e disciplinar das
institui¢des educacionais;

c) a orientacdo técnica, de inspecao e acompanhamento das
instituicoes de Ensino Fundamental e da Educacdo Infantil do Sistema
Municipal de Ensino;

d) o credenciamento e autorizacdo, o reconhecimento e a
renovacdo de reconhecimento de instituicoes educacionais;

e) o atendimento aos alunos com necessidades educacionais
especiais;

f) a educacao de jovens e adultos.

II- Deliberar sobre:
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a) matérias relativas a organizagdo, ao credenciamento e a
autorizagao, ao reconhecimento de curso ou nivel de ensino e a renovagao de
reconhecimento das institui¢des educacionais;

b)  projetos, programas educacionais €  experi€ncias
pedagdgicas elaborados por institui¢cdes que compdem o Sistema Municipal de
Ensino;

c) mudancas de entidade mantenedora, de denominagdo e/ou
de endereco de institui¢des sob sua jurisdi¢cado;

d) regulamentos e orientacdes do ensino nos termos da
legislacdo vigente;

e) bases curriculares.

[II- Emitir Parecer sobre:

a) credenciamento e autorizagdo, o reconhecimento e a
renovacdo de reconhecimento dos cursos das instituigdes de ensino;

b)  critérios para concessdo de bolsas de estudos a serem
custeadas com recursos municipais;

c)  politicas de convénio da Secretaria Municipal de Educacao;

d)  questdes relativas a aplicacdo da legislacdo educacional, no
que diz respeito a Educacdo Infantil, ao Ensino Fundamental e Médio e a
educacdo de pessoas com necessidades educacionais especiais no Sistema
Municipal de Ensino;

e) Plano Municipal de Educacgao, subsidiar a sua elaboragdo,
bem como acompanhar sua execugao;

f) qualquer assunto de natureza educacional, por iniciativa de
seus conselheiros, ou quando solicitado pelo(a) Secretario(a) Municipal de
Educacao.

IV- articular-se com o6rgdos e entidades federais, estaduais e
municipais para acompanhar e fiscalizar a implementacdo da Politica
Educacional no Municipio;

V- assessorar em matéria educacional a Secretaria Municipal
de Educacgdo, quando solicitado;

VI- manter intercAmbio com o Conselho Nacional de Educacao,
Conselhos Estaduais e com os demais Conselhos Municipais;

VII- promover encontros, conferéncias, simposios € reunides
sobre a educag¢ao no Municipio;
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VIII- promover a divulgacdo de estudos sobre a educacdo no
Municipio;

IX- acompanhar, na Camara Municipal de Goiania, a tramitacao
de projetos que versem sobre as politicas educacionais relativas ao Sistema
Municipal de Ensino;

X- convocar, na drea de sua competéncia, para eventual
prestacdo de esclarecimentos, agentes de educacdo integrantes do Sistema
Municipal de Ensino;

XI- elaborar proposta de alteracdo do seu Regimento, quando
entender necessdrio, a ser submetida a apreciacdo do Chefe do Poder
Executivo;

XII- encaminhar ao titular da Pasta da Educagdo para
conhecimento as decisdes do Conselho;

XIII- acompanhar e fiscalizar a aplicacdo minima das receitas
resultantes de impostos legalmente vinculados a manutencdo e
desenvolvimento do ensino no Municipio.

Art. 3° Das decisdes do Conselho, exceto quanto aquelas de foro
interno, por expressa definicdo legal, caberd recurso ao proprio Conselho, no
prazo de trinta dias, contados da data de publicacdo do ato no 6rgdo oficial do
Municipio ou da ci€ncia da parte interessada.

§ 1° Mantida a decisdao sobre o ato recorrido, o processo serd
arquivado.

§ 2° Os recursos mencionados no caput deste Artigo nao terdo
efeito suspensivo.

CAPITULO IT
DA COMPOSICAO

Art. 4° O Conselho Municipal de Educagdo € constituido por
13(treze) membros nomeados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal,
respeitando-se a seguinte composi¢ao:
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a) 04 (quatro) membros escolhidos pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal;

b) 01 (um) representante do Poder Legislativo, escolhido entre
os servidores de seu quadro efetivo, indicado pela Mesa Diretora;

C) 0l (um) membro escolhido pelo Sindicato dos
Trabalhadores em Educacgdo de Goiés - SINTEGO;

d) 0l (um) membro escolhido pelo Sindicato dos
Estabelecimentos Particulares de Ensino de Goiania - SEPE;

e) 01 (um) membro escolhido pelo colegiado de diretores das
escolas municipais;

f) 01 (um) membro escolhido pelo movimento comunitério;

g) 02 (dois) membros representantes de pais de alunos,
escolhidos entre seus pares, sob a coordenacdo dos conselhos escolares;

h) 01 (um) representante dos funcionarios das escolas
municipais, escolhido pelo Sindicato dos Funcionérios Publicos do Municipio
de Goiania - SINDIGOIANIA;

1) 01 (um) membro escolhido pelo Sindicato dos Professores
do Estado de Goids - SINPRO.

§ 1° Os membros do Conselho Municipal de Educagdo deverdo
residir no Municipio de Goiania.

§ 2° Cada titular terd um suplente que assumird sua vaga em
licencas autorizadas.

§ 3° Ocorrendo vacancia do titular no Conselho Municipal de
Educacdo, assumird a vaga seu suplente; caso a vacancia seja do suplente, sera
nomeado novo membro, respeitados os critérios de composi¢ao do Conselho.

§ 4° Necessitando um conselheiro afastar-se por prazo superior a
seis meses, serd designado um substituto para o periodo de seu afastamento, se
seu suplente estiver impedido de fazé-lo, garantindo a representatividade.

Art. 5° O mandato de cada membro do Conselho Municipal de
Educacdo terd a duracao de 04 (quatro) anos.

Art. 6° Publicado o ato de nomeacdo, o conselheiro tomard posse
perante a Presidéncia do Conselho Municipal de Educacio, no prazo maximo
de 30 (trinta) dias, entrando em exercicio imediato do respectivo mandato.
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Paragrafo tnico. Nao se realizando o ato de posse, sem
justificativa, no prazo fixado no caput deste Artigo, o cargo de Conselheiro
Municipal de Educagdo sera considerado vago.

Art. 7° Os membros do Conselho Municipal de Educacido poderao
ser reconduzidos ao cargo uma tnica vez.

Paragrafo tnico. O mandato de qualquer conselheiro sera
considerado extinto em caso de:

I- morte;

II- renuncia expressa ou ticita, configurada essa ultima pela
auséncia por mais de 60 (sessenta) dias consecutivos, sem pedido de licenca,
ou pelo ndo comparecimento a 10 (dez) sessOes plendrias, sem justificativa por
escrito, no decorrer de um ano;

III- enfermidade que tenha exigido afastamento continuo por
mais de 01 (um ) ano;

IV- exercicio de mandato politico-partidario;

V- condenagdo judicial que comprometa a honorabilidade do
mandato, por sentenga transitada em julgado.

Art. 8° O conselheiro poderd licenciar-se desde que autorizado
pelo Conselho Pleno.

§ 1° O prazo da licenca nao poder4 ultrapassar um ano.

§ 2° E facultativo ao conselheiro desistir da licenca a qualquer
tempo.

Art. 9° A funcdo de conselheiro serd considerada de relevante
interesse publico, tendo seu exercicio prioridade sobre o de qualquer outro
cargo da Administragdo do Municipio de que seja ocupante.

8§ 1° Os conselheiros receberdo, por sessdo, com duragdo de 2
horas, a que comparecerem, inclusive de Comissdes, uma gratificacdao de valor
correspondente a R$ 60,00 (sessenta reais), limitando-se o nimero de sessoes
no méaximo de 12 (doze) por més.
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§ 2° O valor da gratificagdo referida no § 1° serad reajustado na
mesma data em que forem reajustados os vencimentos dos funciondrios da
Educagdo do Municipio de Goiania.

Art. 10. Compete aos conselheiros:

I- estudar e relatar, nos prazos estabelecidos, as matérias que
lhes forem distribuidas;

II-  apresentar propostas julgadas uteis ao efetivo desempenho
do Conselho;

III- proferir votos sobre matérias constantes da pauta Plenéria e
das Comissdes, com direito a pedido de vistas e declaracao de votos;

IV-  representar o Conselho sempre que designados.

Art. 11. O Conselho Municipal de Educacdo serd presidido por
um de seus membros, eleito pelos pares.

Art. 12. O Presidente, o Vice-Presidente e o Secretario Geral do
Conselho Municipal de Educacgdo serdo eleitos para mandato de 02 (dois) anos,
mediante voto secreto, por maioria absoluta de seus membros em efetivo
exercicio, no primeiro escrutinio e, nos demais, pela maioria dos presentes,
permitida a recondu¢ao por uma Unica vez.

8§ 1° A posse dos eleitos dar-se-4 imediatamente apds o término
do mandato em vigor, ou a eleicdo, caso ji tenha se encerrado o mandato
anterior.

8 2° O Presidente serd substituido em suas auséncias e
impedimentos pelo o Vice-Presidente.

§ 3° O conselheiro mais idoso substituird o Presidente, quando se
verificar a auséncia do Vice-Presidente e a este na suas auséncias e
impedimentos; ou, ainda, no caso de vacancia da Presidéncia e da Vice-
Presidéncia.

§ 4° Ocorrendo a vacancia da presidéncia, assumird o Vice-
Presidente para completar o mandato, sendo eleito um novo Vice-Presidente.
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8§ 5° O Presidente e o Secretdrio Geral do Conselho fardo jus a
gratificacdo equivalente a 06 (seis) e 03 (tr€s) sessdes, respectivamente, sem
prejuizo daquela prevista no §1° do Art. 9°.

TITULO II
DA ESTRUTURA, ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

Art. 13. Para a execug¢do de suas atividades, o Conselho
Municipal de Educagdo de Goiania funcionard com a seguinte estrutura:

I.  Conselho Pleno
a) Plenaria
II. Presidéncia
b) Comissoes Especiais
¢) Assessoria Técnica
d) Divisdo de Inspecao Escolar
d.1) Setor de Andlise e Orientacdo
e) Secretaria Geral
e.l Secretaria Executiva
III. Vice-Presidéncia

Paragrafo tnico. O Conselho Pleno podera propor a extingado, a
transformacdo e o desdobramento das unidades estruturais do Conselho
Municipal de Educagao, visando ao aprimoramento técnico e administrativo do
mesmo.

CAPITULOI
DO CONSELHO PLENO
Art. 14. O Conselho Pleno compreende a Plendria.
SECAO UNICA
DA PLENARIA

Art. 15. A Plendria, instancia mdxima de deliberacdo do
Conselho, € composta por todos os conselheiros.

Art. 16. O quorum minimo para a realizacdo de sessdo plendria é
de 08 (oito) conselheiros.
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Art. 17. Compete a Plenéria:
I-  elaborar, reformular e emendar o Regimento do Conselho;

II- realizar o processo de eleicdao da Diretoria do Conselho e dos
coordenadores das Comissoes Especiais;

III- emitir Parecer sobre:

a) Plano Municipal de Educacdo e sua reformulagdo, se for o
caso, supervisionando sua execuc¢do, de acordo com a legislagcdo vigente;

b) consultas e assuntos de natureza pedagdgica e educacional
que lhe forem submetidos a apreciacao;

c) prestacdo de contas da aplicacdo dos recursos vinculados a
manutenc¢do e desenvolvimento da Educagdao no Municipio;

d) funcionamento dos Conselhos Escolares e/ou equivalentes.

IV- decidir sobre pedido de licenga dos conselheiros.

V- promover sindicincia para apurar fatos e respectivas
responsabilidades no ambito de sua jurisdicdo;

VI- analisar os pedidos de reconsideracdo de suas decisoes;

VII- homologar as decisoes das Comissdes sobre assuntos
regulamentados;

VIII- sugerir medidas que visem a reorganizacdo e
funcionamento do Sistema Municipal de Ensino, bem como a sua expansao e
melhoria;

IX- propor medidas para a expansdo de oportunidades de acesso
de todos a educacao;

X- interpretar, no ambito de sua jurisdicdo, as disposi¢des legais
que fixam diretrizes e bases da educacao;

XI- buscar articulagdo com Orgdos nao governamentais, com
entidades federais, estaduais e municipais para assegurar a integracdo € a
divulgacdo de projetos e programas educacionais;
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XII- manter intercimbio com o Conselho Nacional de Educagao,
Conselhos Estaduais e com os demais Conselhos Municipais;

XIII- baixar normas que regulamentem:

a) credenciamento e autorizacdo, o0 reconhecimento, a
renovagdo de reconhecimento e a inspecdo das institui¢des jurisdicionadas ao
Sistema Municipal de Ensino;

b) cessacdo de efeitos de credenciamento e autorizagdo,
reconhecimento e de renovacdo de reconhecimento de cursos das institui¢des
jurisdicionadas ao Sistema Municipal de Ensino;

¢) atendimento educacional aos alunos com necessidades
educacionais especiais;

d) Educacao Infantil e o Ensino Fundamental;

e) Educacdo de Jovens e Adultos;

f)  aproveitamento de estudos;

g) exames de classificacao e reclassificacdao de alunos;

h) aprovagdo de Projetos de Capacitagdo dos Trabalhadores em
Educacdo do Municipio;

1) avaliacdo de aprendizagem e duracdo do periodo letivo no
Sistema Municipal de Ensino;

J)  aceleracdo e avanco de estudos para os alunos com atraso
escolar, em relagdo a idade/série, no Sistema Municipal de Ensino;

k) autorizagdo para o exercicio da funcdo de diretores e
secretarios das institui¢coes do Sistema Municipal de Ensino;

1) unificagdo das instituicoes educacionais do Sistema
Municipal de Ensino;

m) recuperacdo e complementacgdo curricular;

n) registros de vida escolar;

0) conceituagao de dias letivos.

XIV- deliberar sobre a prestacdo de contas anual dos atos
administrativos e financeiros da Presidéncia.

XV- resolver os casos omissos neste Regimento.

CAPITULO IT
DA PRESIDENCIA

Art. 18. Sdo atribui¢des do Presidente:



PREFEITURA DE GOIANIA 1

I- representar o Conselho, em juizo e fora dele;

II-presidir, supervisionar e coordenar todos os trabalhos do
Conselho, adotando as medidas necessarias a consecucdo das suas finalidades;

III- empossar os conselheiros nomeados pelo Chefe do Poder
Executivo;

IV

convocar e presidir as sessoes ordindrias e extraordinarias;
V- apresentar a proposta de pauta a Plendria;

VI- dirigir as discussdes, concedendo a palavra aos
conselheiros, coordenando os debates e neles intervindo para esclarecimentos;

VII- definir a matéria objeto de votagao;

VIII- impedir debates que inviabilizem os trabalhos durante o
periodo de votagao;

IX- exercer, nas sessoes plendrias, o direito de voto, se relator, e
votar em casos de empate nas demais matérias;

X-  constituir as Comissdes, indicando os respectivos
coordenadores;

XI- encaminhar ou despachar as ComissOes 0s processos e
assuntos da competéncia delas;

XII- coordenar os trabalhos da Assessoria Técnica do Colegiado,
determinando, inclusive, a realizacdo de estudos técnicos, cuja necessidade
tenha sido indicada pela Plenaria;

XIII- manter o regular funcionamento do Conselho, buscando os
meios necessdrios a realizagdo de suas atividades;

XIV- baixar resolucdes com base em determinagdao do Conselho
Pleno;

XV- apresentar, na ultima sessdo ordindria do exercicio, o
relatério anual das atividades do Conselho;
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XVI- praticar todos os atos administrativos de competéncia do
Conselho, especialmente os de administracdo de pessoal e de gestdo
administrativa e financeira;

XVII- editar instrugdes e demais atos normativos deliberados
pelo Conselho Pleno;

XVIII- dar publicidade aos 6rgaos e instituicdes ligadas ao ensino,
bem como a comunidade em geral das deliberacdes do Conselho;

XIX- autorizar a publicacdo de notas e atos do Conselho;

XX- convocar conselheiros suplentes nos casos previstos neste
Regimento;

XXI- assinar o ato de perda de mandato de conselheiro, nos casos
previstos neste Regimento, garantindo aquele o direito a ampla defesa e ao
contraditorio;

XXII- comunicar ao Chefe do Poder Executivo, por meio do
titular da Pasta da Educacdo, assim como aos segmentos representados, com
90 (noventa) dias de antecedéncia, o término de mandato de conselheiros;

XXIII- convocar e presidir sessdo de eleicdo do Presidente, do
Vice-Presidente e do Secretario Geral;

XXIV- constituir grupos de trabalho para elaborar a proposta
orcamentaria e os planos de aplicacdo de recursos do Conselho;

XXV- apresentar, para apreciacdo do plenario do Conselho, a
proposta orcamentaria para o exercicio financeiro seguinte e prestacdo de
contas do exercicio findo;

XXVI- autorizar as despesas e os adiantamentos;

XXVII- movimentar a conta bancdria em conjunto com o
Secretério Geral.
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SECAO1
DAS COMISSOES ESPECIAIS

Art. 19. As Comissdes Especiais, vinculadas a Presidéncia,
funcionardo em carater temporario e serdo designadas pelo Conselho Pleno,
com a finalidade de realizar estudos sobre assuntos de interesse do Conselho,
cujos resultados servirdo de base para decisdes da Plenaria.

§ 1° As Comissdes Especiais podem ser compostas, além dos
conselheiros, por integrantes da Assessoria Técnica, por técnicos e por
especialistas indicados pelo Conselho Pleno.

§ 2° O ato de constituicao de Comissdao Especial deve definir seus
objetivos e tempo de funcionamento.

Art. 20. As Comissdes Especiais t€m um coordenador, designado
no ato de sua constituicdo pela Presidéncia do Conselho, por indicacdo do
Conselho Pleno.

SECAOII
DA ASSESSORIA TECNICA

Art. 21. A Assessoria Técnica, diretamente subordinada a
Presidéncia, tem a finalidade de prover o Conselho de apoio técnico.

8§ 1° A Assessoria Técnica é constituida por servidores publicos
municipais com formagao superior, especializados em assuntos pedagdgicos,
educacionais, juridicos, econdmico-financeiros, administrativos e outros, com
comprovada experiéncia na drea educacional.

§ 2° A Assessoria Técnica deve ter um coordenador eleito pelo
grupo de assessores, com duracdo de mandato igual ao da Presidéncia, com
direito a gratificagcao pelo exercicio da fungao.

Art. 22. Sdo atribui¢des do coordenador da Assessoria Técnica:
I- programar e supervisionar a execucdo das atividades

desenvolvidas pela drea que coordena, fornecendo a Presidéncia indicativos
das necessidades de recursos humanos e materiais;



PREFEITURA DE GOIANIA 14

II-responsabilizar-se pela conclusiao dos trabalhos que forem
designados a area que coordena;

III- subsidiar a Presidéncia e o Conselho Pleno na elaboracdo e
encaminhamento das atividades desenvolvidas pelo Conselho Municipal de
Educacdo;

IV- apresentar a Presidéncia relatério anual das atividades
desenvolvidas;

V- zelar pela observancia do Regimento Interno do Conselho
Municipal de Educagio, das normas e instrugdes de servigos;

VI- articular com a Presidéncia e outras instancias, fornecendo
subsidios necessarios ao trabalho da Assessoria Técnica;

VII- representar a Assessoria Técnica quando se fizer necessario,
inclusive nas sessoes plendrias;

VIII- responsabilizar-se pela freqiiéncia do pessoal sob sua
coordenacdo;

IX- exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas
funcgdes e que lhe forem atribuidas pela Presidéncia.

Art. 23. Compete a Assessoria Técnica:

I- assessorar a Presidéncia, a Plenaria e as ComissOes, nos
assuntos e atividades de natureza técnico-educacional, juridica, econdmico-
financeira, administrativa e de planejamento;

II- contribuir na elaboracdo do Plano Anual de Trabalho e da
proposta or¢camentaria do Conselho;

III- participar de reunides e realizar estudos e pesquisas sobre
assuntos de interesse do Conselho, necessarios a tomada de decisoes;

IV- analisar os processos em tramitacio no Conselho,
fornecendo, em parecer técnico, subsidios necessarios a tomada de decisoes,
sugerir as devidas diligéncias para complementacdo e instru¢do dos autos,
conforme as normas do Conselho, antes de serem apreciados e votados pela
Plenaria;
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V- promover o devido encaminhamento dos processos em
diligéncia;

VI- retornar ao Secretario Geral os processos que lhe forem
entregues para analise;

VII- redigir as deliberacbes emanadas das decisdes do Conselho
Pleno, devolvendo-as para aprovagao final;

VIII- propor medidas com vistas a melhoria das técnicas e dos
métodos de trabalhos;

IX- contribuir com as Comissdes na verificagcdo das condicoes
de funcionamento de cursos e nos estudos designados pela Presidéncia;

X-  manter intercimbio com os setores que fornecem dados
subsidiarios a tomada de decisdes pelo Conselho;

XI- analisar processos referentes a projetos de cursos de
atualizacdo e aperfeicoamento profissional, a propostas de experi€ncias
pedagdgicas submetidas a aprovagcdo do Conselho, emitindo parecer técnico,
antes de serem apreciadas e julgadas pela Plendria;

XII- analisar as estatisticas € demais dados do ensino, nos niveis
de abrangéncia do Sistema Municipal de Ensino;

XIII- apresentar relatorio anual de atividades;

XIV- executar outras atividades que lhe forem atribuidas
atinentes as competéncias do Conselho e as que forem solicitadas pela
Presidéncia.

_ SECAoII_
DA DIVISAO DE INSPECAO ESCOLAR

Art. 24. A Divisdo de Inspecdo Escolar, diretamente subordinada
a Presidéncia, tem a finalidade de prover o Conselho de todas as informacdes
relativas a regularizagdo das institui¢des de ensino sob sua jurisdi¢ao.

Paragrafo dnico. A Divisao de Inspecdo Escolar é dirigida por
um coordenador eleito pelos integrantes dessa Divisdo, com aquiescéncia do
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Conselho Pleno, por um periodo de dois anos, com direito a reelei¢do e a
gratificacdo pelo exercicio da fungdo.

Art. 25. Sdo atribui¢des do coordenador da Divisdo de Inspecao
Escolar:

I- programar e supervisionar a execucdo das atividades
desenvolvidas pela drea que coordena, fornecendo indicativos a Presidéncia
das necessidades de recursos humanos e materiais;

II- apresentar a Presidéncia relatério anual das atividades
desenvolvidas;

III- prestar informagdes sobre assuntos pertinentes a sua area de
atuacao;

IV- responsabilizar-se pela freqiiéncia do pessoal sob sua
coordenagao;

V- zelar pela observancia do Regimento Interno do Conselho
Municipal de Educagio, das normas e instrugdes de servigos;

VI- exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas
funcgdes e que lhe forem atribuidas pela Presidéncia.

Art. 26. Compete a Divisdo de Inspecdo Escolar:
I- zelar pelo cumprimento das normas que regem o ensino;

II- proceder a inspec¢do escolar, conforme as diretrizes emanadas
do Conselho Municipal de Educacgdo, nas instituicdes educacionais do Sistema
Municipal de Ensino;

III- cadastrar as instituicdes educacionais das Redes Publica e
Privada, jurisdicionadas ao Sistema Municipal de Ensino;

IV- organizar, atualizar e totalizar os dados educacionais do
Sistema Municipal de Ensino, elaborando planilhas e graficos demonstrativos;

V- orientar, acompanhar e avaliar os procedimentos legais
referentes a regularizacdo das instituicdes educacionais jurisdicionadas ao
Sistema Municipal de Ensino, bem como de seus conselhos escolares, quando
for o caso;
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VI- orientar e acompanhar os procedimentos para montagem de
processos referentes a credenciamento e autorizagdo de funcionamento,
reconhecimento e outros das institui¢des jurisdicionadas ao Sistema Municipal
de Ensino, bem como analisi-los e emitir pronunciamento sobre eles;

VII- verificar os procedimentos de matricula das institui¢des
publicas e privadas, atendendo a legislacdo pertinente, realizando
interferéncias, quando necessario;

VIII- proceder a Verificacdo Prévia para fins de credenciamento e
autorizacdo de funcionamento, reconhecimento e renovagdo de
reconhecimento nas instituicdes sob jurisdicio do Sistema Municipal de
Ensino, elaborando relatorios especificos de acordo com as normas vigentes;

IX- orientar e verificar o cumprimento do Regimento Escolar,
da Programacdo Curricular, do Calendario Escolar, da Programacao
Curricular e do Projeto Politico-Pedagogico da institui¢ao;

X- acompanhar, juntamente com o Secretario Geral,
Coordenacao Pedagdgica e demais responsdveis, a vida escolar do aluno, com
o objetivo de integrd-lo ao contexto escolar, quando necessario;

XI-  verificar in loco a procedéncia das dentncias referentes as
institui¢des jurisdicionadas ao Sistema Municipal de Ensino, buscando a
pareceria com a Secretaria Municipal de Educacdo, nos casos referentes as
institui¢des publicas;

XII- acompanhar o funcionamento dos Conselhos Escolares e/ou
equivalentes, de acordo com as normas vigentes;

XIII- zelar pela organizacdo da escrituragdo escolar, orientando a
instituicdo no que se refere a manutengdo do:

a)  arquivo ativo e passivo;

b) diario de classe e turma;

C) dossié do aluno;

d) livro de matricula e demais livros de atas necessarios a
institui¢ao educacional.

XIV- analisar o quadro administrativo e docente das Redes
Publica e Privada, de acordo com a legislacdo vigente;
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XV- verificar e acompanhar as denuncias referentes as
institui¢des jurisdicionadas ao Sistema Municipal de Ensino;

XVI- emitir pareceres a cada processo, quando necessario;

XVII- exercer outras atividades inerentes a sua fungao.

SUBSECAO UNICA )
DO SETOR DE ANALISE E ORIENTACAO

Art. 27. O Setor de Andlise e Orientacdo, diretamente
subordinado a Divisdo de Inspecdo Escolar, tem a finalidade de prover a
Divisdo de Inspecao Escolar das orientacoes e/ou informagdes referentes ao
processo de regularizacdo das instituicoes de ensino sob a jurisdi¢do do
Sistema Municipal de Ensino.

Paragrafo tunico. O setor de que trata o caput deste Artigo deve
ter um coordenador indicado pela chefia da Divisdo de Inspecdo Escolar, com
direito a gratificacdo pelo exercicio da fungdo.

Art. 28. Sdo atribui¢cdes do coordenador do Setor de Andlise e
Orientagdo:

I- programar e orientar a execu¢ao das atividades desenvolvidas
pela area que coordena, fornecendo indicativos a Chefia da Divisdo de
Inspecao Escolar quanto as necessidades de recursos materiais;

II- apresentar a Chefia da Divisdao de Inspecdo Escolar relatorio
anual das atividades desenvolvidas;

III- prestar informagdes sobre assuntos pertinentes a sua area de
atuacao;

IV- responsabilizar-se pela guarda e conservacdo do material sob
sua responsabilidade;
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V- zelar pela observancia do Regimento Interno do Conselho
Municipal de Educacgdo, das normas e instru¢des de servicos;

VI- exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas
fungdes e que lhe forem atribuidas pela Coordenacao de Inspecdo Escolar.

Art. 29. Compete ao Setor de Analise e Orientacao:

I- analisar os processos de credenciamento e autorizacdo de
funcionamento, reconhecimento, renovacao de reconhecimento e outros.

II- orientar e analisar a documentagdo para fins de expedi¢cao de
Autorizacdo Temporaria dos Diretores e Secretdrios de instituicoes
pertencentes ao Sistema Municipal de Ensino;

III- orientar a elaboracdo e/ou reformulacio do Regimento
Escolar, da Programacgao Curricular do Projeto Politico Pedagégico e de outros
instrumentos necessarios a dindmica das instituicdes educacionais
jurisdicionadas ao Sistema Municipal de Ensino;

IV- emitir informacgdes pertinentes a cada processo;

V- manter atualizadas as informacoes referentes as fungdes de
Diretores e Secretarios-Gerais;

VI- buscar articulagido entre a Divisdao de Inspecao Escolar e as
institui¢des educacionais jurisdicionadas ao Sistema Nacional de Ensino;

VII- exercer outras atividades correlatas as suas funcgoes.
SECAO IV
DA SECRETARIA GERAL

Art. 30. A Secretaria Geral, diretamente vinculada a Presidéncia,
¢ a instancia executiva e de apoio administrativo do Conselho.

Art. 31. O Secretario Geral serd escolhido conforme o previsto no
Art. 12 deste Regimento.

Art. 32. Sdo atribui¢des do Secretdrio Geral:
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I- executar as determinag¢des emanadas da Presidéncia, bem como
as decisOes da Plenaria;

II- planejar, coordenar e supervisionar as atividades
administrativas do Conselho, articulando-se com os demais setores;

II- cuidar da correspondéncia do Conselho e dos atos expedidos;
IV- preparar o encaminhamento de:

a) freqiiéncia dos conselheiros e dos demais funcionarios do
Conselho;

b) deliberacbes do Conselho aos Orgdos e instituigdes
competentes;

¢) notas e atos do Conselho para publicacdo, de acordo com a
legislacdo vigente;

d) expediente aos interessados, dando-lhes ciéncia das decisdes e
dos despachos emitidos pelo Conselho.

V- promover a divulgagdo das decisoes e atividades do Conselho;

VI-determinar as providéncias necessdrias para a realizacdo das
sessoes plendrias;

VII- buscar articulagio com outros o6rgdos do Municipio,
objetivando o melhor desempenho do Conselho;

VIII- despachar com o Presidente e dar-lhe conhecimento dos
trabalhos, das providéncias administrativas, dos processos e demais
documentos em tramita¢ao no Conselho;

IX- controlar e encaminhar ao setor competente a escala de
férias dos funcionérios;

X-  coordenar o trabalho de digitacio de todos os atos e
documentos inerentes as atividades do Conselho;

XI-  coordenar a manutencdo e atualizacdo do cadastro das
instituicdes pertencentes ao Sistema Municipal de Ensino e fornecer-lhes as
informacoes pertinentes;
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XII- coordenar os servicos de limpeza e conservagdo das
dependéncias do Conselho;

XIII- coordenar o trabalho de selecdo, registro, catalogacdo e
conservacdo de livros, documentos e outras publicagcdes de natureza
educacional;

XIV- coordenar a organizacdo e manutencdo do acervo memorial
do Conselho;

XV- coordenar a execugdo e controle do servigo de referéncia e
de empréstimo de livros, documentos e periddicos;

XVI- promover, em tempo habil, o levantamento bibliografico
solicitado pelos conselheiros;

XVII- responsabilizar-se com o Presidente pela aplicacdo das
verbas destinadas a manuten¢do do Conselho;

XVII- coordenar e supervisionar a equipe da Secretaria
Executiva;

XIX- movimentar a conta bancdria em conjunto com O
Presidente;

XX- exercer outras atividades correlatas as suas funcdes de
conselheiro.

SUBSECAO UNICA
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 33. A Secretaria Executiva, diretamente subordinada a
Secretaria Geral, tem a finalidade de executar as atividades de apoio relativas
aos servicos de controle de pessoal, de cadastro, protocolo e arquivo, de
reprografia, digitacao e datilografia, de biblioteca e de servicos gerais.

Paragrafo anico. A Secretaria Executiva € dirigida por um chefe
indicado pelo Presidente, com aquiescéncia do Conselho Pleno.

Art. 34. Sdo atribui¢des do Chefe da Secretaria Executiva:
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I- quanto ao controle do pessoal:

a) executar e manter atualizado o cadastro do pessoal;
b) controlar e elaborar a freqii€ncia do pessoal;
c) elaborar e controlar a escala de férias dos funcionarios;

II- quanto ao servico de protocolo e arquivo:

a) preparar e encaminhar expedientes;

b) controlar o recebimento, o registro € a movimentacdo de
correspondéncia, de processos e de quaisquer outros papéis e documentos;

c) organizar € manter atualizado o arquivo das decisdes do
Conselho;

d) cadastrar os atos aprovados pelo Conselho, arquivando-os por
assunto;

e) zelar pela guarda e conservacdo de todos os processos e
documentos do Conselho, sob sua responsabilidade;

III- quanto ao servigo de reprografia, digitacdo e datilografia:

a) reproduzir a documentacdo necessdria a divulgacdo e a
estudos;

b) digitar ou datilografar todos os atos € documentos inerentes as
atividades do Conselho.

IV- quanto ao servi¢o de biblioteca:

a) selecionar, registrar, catalogar, classificar, indexar e conservar
livros, documentos e outras publicacdes de natureza educacional ou a ela
relacionada;

b) organizar e manter o acervo memorial do Conselho;

c) executar e controlar o servigo de referéncia e de empréstimo
de livros, documentos e periddicos;

d) manter intercambio, na 4rea de sua competéncia, com
entidades congéneres;

e) atender aos conselheiros e demais usudrios dos servigos do
Conselho;

V- quanto ao servigo de cadastro:

a) organizar € manter atualizado o cadastro das instituicdes de
ensino pertencentes ao Sistema Municipal e fornecer-lhes as informacoes
pertinentes;
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b) organizar ¢ manter atualizado o dossi€é das resolugdes,
pareceres e outras decisoes do Conselho, fornecendo a quem solicitar as
informacoes pertinentes.

VI- quanto aos servigos gerais:

a) zelar pela limpeza e conservacdo das dependéncias do
Conselho;

b) receber, controlar e guardar os materiais permanentes e de
consumo;

VII- exercer outras atividades correlatas as suas funcoes.

CAPITULO 111
DA VICE-PRESIDENCIA
Art. 35. Sao atribui¢des do Vice-Presidente:

I-  substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos;

II- auxiliar o Presidente no desenvolvimento de suas atribui¢des,
quando solicitado;

III- completar o mandato do Presidente, em caso de vacancia;

IV- exercer os demais atos inerentes as suas funcdes de
conselheiro.

_ TITULO HI )
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 36. O mandato do Coordenador da Divisdo de Inspecdo
Escolar deve ter a mesma duracdo do mandato da Presidéncia, sendo que o do
primeiro coordenador terd duragdo maior, acrescido do periodo transitorio.

Art. 37. Os processos ndo instruidos devidamente serdo baixados
em diligéncias pela Assessoria Técnica e encaminhados pelo Secretario Geral
do Conselho ao interessado para a sua complementagao.
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Art. 38. Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelo
Conselho Pleno, mediante decisdes aprovadas por, no minimo, dez dos
conselheiros, as quais constituirdo, a partir dai, deliberacdes regimentais.

Art. 39. A estrutura administrativa do Conselho Municipal de
Educagdo passa a ser a constante no Anexo Unico deste Regimento.

Art. 40. Este Regimento entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicoes contrarias, em especial 0 Decreto Municipal n°
1.097, de 29 de junho de 2000.
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ANEXO UNICO

TABELA DE GRATIFICACAO DE FUNCOES - SIMBOLOGIA

FUNCAO CLASSIFICACAO
1. Assessoria Técnica DAI -5
2. Divisao de Inspecao Escolar DAI-5
2.1Setor de Analise e Acompanhamento DAI -4
3. Secretaria Executiva DAI-5




