t, PREFEITURA DE GOIANIA

GABINETE DO PREFEITO

LEl Ne ;‘?9797/, DE £ ¢ DE JUNHO DE 2000.

“Dispoe sobre o Plano de

Carreira e Remuneracdao dos

_ _ | Servidores do  Magistério

. | | Pablico do Municipio de
' ' Goiania.”

A CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA APROVA E EU SANCIONO
- A SEGUINTE LEI: ' |

CAPITULOI|
~ DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
-‘ - Art. 1° - Esta Lei dispSe sobre o Plano de Carreira e Remuneragéo

do Magistério Publico do Municipio de Goiania.

Paragrafo Unico - Integram este Plano de Carreira e
Remuneragao os servidores ocupantes do cargo de Profissional da Educagao.

| Art. 2° - O Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério
Publico de Goiania tem por objetivo a eficiéncia e a eficacia do sistema
educacional do Municipio e a valorizagdo do servidor publico do Magistério,

mediante;

|. adogdo do principio do merecimento para desenvolvimento

na carreira;
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[l. adogdo de uma sistematica de remuneragdo harmonica
e justa que permita a valorizagdo e a contribuigdo de
cada servidor publico do Magistério, através da qualidade
'de seu desempenho.

Art. 3° - Para os fins desta Lei considera-se;

| | Servidor Publico do Magisterio - a pessoa legalmente investida
y o em cargo publiéo com atribuig:ées especificas das fuh_gﬁes do‘l._
Magistério, nos termos do § 1° do art. 255 da Lei Organica do
- -.' . Municipio de Goiania: o
o | [I. Cargo Publico - o conjunto de atribuicdes e responsabilidaqé's_‘- '

confiadas a  servidor plblico e que tenha como

caracteristicas essenciais a criagdo por lei, numero 'c_e'rto,_'
denominacao propria e pagamento pelo Municipio; | |

ll. Quadro de Pessoal — é constituido pelo conjunto- de classes:
que compdem 0 cargo efetivo do Magistéri'o Publico
Municipal;

V. Classe — subdivisdo de um cargo, em sentido de carreira;

V. Quadro Provisério — é constituido pelo cargo extinto a vagar;

) . ,
’ VI. Padrdo - a posigao distinta na faixa de vencimentos dentro de
cada classe, identificado por letra, correspondente ao
. posicionamento de um ocupante de cargo efetivo em razéo de
seu desempenho e do tempo de servigo.
. Art. 4° - O Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério
Publico Municipal é composto-por:
|. Quadro de Pessoal - Anexo |}
Il. Estrutura de Cargo/Classes - Anexo il;
lll. Tabela de Vencimentos - Anexo |li;
IV.- Descricdo Sumaria do Cargo e Pré-requisitos por Classe -
Anexo IV,
.
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V. Correlagdo de Cargos - Anexo V,;
VI. Tabela de Enquadramento - Anexo VI.

§ 1° - Os quantitativos dos cargos serdo os resultantes do
enquadramento dos servidores do Magistério neste Plano de Carreira e
Remuneracao.

§ 2° - Anuaimente, serdo fixados em lei, de iniciativa do Chefe do
Poder Executivo, os quantitativos de cargo -efetivo do Magistério.

CAPITULOII
DO PROVIMENTO DE CARGOS

Art. §° - O ingresso na carreira por concurso pubhco dar-se-a no

' _padrao |n|C|aI da classe em que se promover O concurso, atendidos os pré-
requusutos constantes do Anexo [V desta Lei.

CAPITULON
DA PROMOGAO FUNCIONAL

Art. 6° - Promogdo Funcional € a movimentagdo do servidor do
Magistério dentro do cargo que Ocupa,‘ compreendendo Progress&o Horizontal e
Vertical.

SECAO|
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 7° - Progressao Horizontal € a passagem do servidor de um
padrdo de vencimento para outro subsequente, dentro da classe e cargo que
Qcupe. N

§ 1° - Os padrées e 0s vencimentos S0 0s constantes do Anexo
lll desta Lei. o

§ 2° - A diferengca entre um padrdo de vencimento e o
imediatamente superior sera constante e nao inferior a 2% (dois por cento), na
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Classel, ea 4% (. quatro por cento ) na Classe e no cargo de Prof ssuonal da

-

Educagao L|cencratura Curta A T

I T

Art 8° '- O ser\ndor do Maglsterlo tera dtrelto 3 Progressao 0

S ,'computara para 0 perlodo de- que trata o inciso | deste artigo, exceto nos casos

| -'Serwdores Publlcos do Mumcrpio de Goiania.

_ § 2°- A contagem de tempo para o novo perlodo sera iniciada no
";dla seguinte aquele em que 0 semdor houver comp|etado o periodo anterior.

§ 3° - Nao interrompera a contagem do intersticio aquisitivo o
exercicio de cargo em comiss&o ou fungédo de confiangca na Secretaria Muniicipal

de Educag3o.

§ 4° - A Administrat;éo_concedefé a Progress&o Horizontal,
anualmente, apos formalizag&o do resultado da avaliagéo de’desempenho.

§ 5° - N&o fara jus a Progress&o Horizontal o servidor que houver
sofrido, no periodo, pena disciplinar.

§6°- VETADO,

e conS|derados como de efetlvo exercncno nos termos do que dispde o Estatuto dos O

Horlzontal desde que saﬂsfag:a smultaneamente as segumtes condm;oes' gt -
. | | s houver completado 1ano de efetwo exercicio no padrao o L K ,,
3 o - i obtwer resultado favoravel na avahat;ao de desédmaefr‘lﬁb ; #
¢ DR ':\;;-' i ocorrida, no pertodo T SOl e
e glls “tivers partmpado "._"-'dc-_:f : prOQramas de atualizaq.ao e R
. aperfelgoamento proflssmnal oferecido pela Secretarla
’ R 4 Mumcupal de ‘Educagdo ou. por mstatuu;ao de ensmoi?; q.
. L . devndamente reconhemda com durag:ao minima . _de. }40 SN
RPN R ( quarenta horas ), no perlodo que anteceder a concesséo da > ; Rt
R a __ Progressao Honzdntal . *““
§ O tempo de afastamento do exercicio do cargo nao sev..‘; : T
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SEGAOQ I
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 9° - Progressdo Vertical € a passagem do Profissional da
Educac¢ao de uma classe pa}'a outra superior do mesmo cargo efetivo que ocubé_.' , -

Art. 10 - Para fazer jus a Progressdo Vertical, o Profis'sional"_déf'
Educacgao devera atender aos pré-requisitos de formagao constantes dc_'J ,Anexo-lvw |
desta Lei e nao ter sofrido pena disciplinar nos ultimos dois .anos que a
antecederem. | R

Art. 11 - Na Progress&o Vertical, o Profissional da Educagdo sera- =~ -
posicionado em padréo de vencimento igual ao que ocupava na classe anterior. -~ o

Art. 12 - A Administracdo concedera a Progressao Ve:ar_tica'li' a. .
requerimento do interessado, nos meses de abril e outubro de cada ano. . |

CAPITULO I
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 13 - Vencimento € a retribuicdo pecuniaria mensal devida a0
servidor do Magistério, pelo efetivo exercicio do cargo publico, correspondente ao

padrio da respectiva classe, constantes do Anexo lil.

Art. 14 - O valor atribuido a cada padrido de vencimento sera

devido pela carga horaria mensal prevista para o cargo, conforme Anexos | e lil.

§ 1° - A tabela de vencimentos estabelecida no Anexo Ill servira
de base para o calculo proporcional dos vencimentos relativos as cargas. horarias

diversas, previstas no Estatuto do Magistério Publico do Municipio de Goiania.
§ 2° - No vencimento mensal correspondente a cada padréo esta -

incluido o descanso semanal remunerado.



<.

H, . PREFEITURA DE GOIANIA

. L]
-

Art. 15 - Remuneragio € o vencimento do cargo, acréscido das

vantagens pecun'ia'rias previstas nesta Lei.

Art. 16 - O servidor do Magistério podera receber, além do

vencimento, as seguintes vantagens pecuniarias:

. Gratificagio pelo Exercicio de Cargo em Comiss&o;
Al Gratificagéo belo Exercidio de Funcao de Confianga;
ll. Gratificacdo pelo Exercicio de Atividades de Pesquisa,
Ca_pacitagéo é Técnico-Educacionais Especializadas;
V. Gratificiagéo pelo Encargo de Membro ou Auxiliar de Banca ou
Comissdo de Concursos;
V. Gratificagéo de Regéncia de Classe;
Vl. Gratificacdo de Dificil Acesso;
Vi. VETADDO;
VIll. Adicional de Titularidade,
IX. Adicional por Tempo de Servigo;
X. Adicional Noturno;
Xl. Adicional de Férias;

Xll.  Décimo Terceiro Vencimento.

Paragrafo Unico - As gratificagfes e adicionais previstos no
“caput’ deste artigo, que n&o sdo auto-aplicaveis, serdo regulamentados por ato
do Chefe do Poder Executivo Municipal, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias

apods a publicacéo desta Lei, nos termos da legislacdo pertinente.

Art. 17 — A Gratificacdo de Diretor de Escola, nos termos do

Estatuto do Magistério, serd a constante do Anexérvlf_desta Lei.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

G2 Ygmef
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Secdol |
Do Enquadramento

Art. 18 - O enquadramento dos atuais servidores do Magistério no

cargo e classes ora transformados, de denominacéo idéntica ou correlata, dar-se- -

- a em conformidade com o Anexo V.

Art. 19 - O enguadramento dos servidores abrangidos por esfa' Lei

- dar-se-a& no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar de sua publicagéb, _-é'Seifé--

realizado por uma Comiss&o Especial instituida pelo Chefe do Poder Executivo. - -

Art. 20 - Nenhuma redugéo de vencimento acresc:do de vantagens_'.ﬁ' -
_pecunlarlas permanentes proventos ou pensio podera resultar da apllcagao do‘.-." |

disposto nesta Lei, devendo, no enquadramento, quando for o caso ser‘_‘

assegurado a0 serwdor a diferenga, como vantagem pessoal.

§ 1° - O valor da vantagem pessoal prevista neste artigo serd

reajustado nas mesmas datas e nos mesmos indices adotados para 0s servidores

do Magistério Pablico do Municipio de Goiania.

§ 2°- A obtengao do valor da vantagem pessoal nio da direito |
ao servidor de reduzir sua jornada de trabalho.

§ 3° - Caso o0 vencimento resultante do processo de
enquadramento seja inferior aquele ja percebido pelo servidor, fica-lhe assegurado
0 posicionamento em padrao de vencimento imediatamente superior. |

Art. 21- VETADO.

Art.22- VETADO.

Art. 23 - Aplica-se aos servidores do Magistério aposentados e
aos pensionistas, no que couber, 0 disposto nos Artigos 14, 15, 16 e 18 desta Lei.
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Art. 24 - As duvidas e os casos omissos observados na efetivacdo
do enquadramento dos servidores do Magistério serdo decididos pelo Chefe do

Poder Executivo, ouvida a Comissao Especial de Enquadramento.

Art. 25 - Ao servidor é assegurado o direito de peticionar a reviséao
de seu enquadramento ao Secretario Municipal de Administracdo e Recursos
Humanos, apds a publicagdo do Decreto de Enquadramento.

| Art. 26 - As \%ntagens pecuniarias, a qualquer titulo, atualmente
atribuidas aos servidores do Magistério, ndo expressamente revogadas e n&o

‘previstas no art. 16 desta Lei, ficam extintas a partir da vigéncia do
~ enquadramento dos servidores, ressalvadas as vantagens pessoais concedidas
‘por fbrq:a da lei, observando-se o disposto no art. 37, inciso XV, da Constituig,éo da
. Republica, de 1988. |

Secéo i
Da Compatibilizagao do Quadro de Pessoal

Art. 27 - A implantacdo deste Piano de Carreira e Remuneragao
se consolidara, apds a compatibilizacdo do Quadro Unico do Magistério com o
Quadro de Pessoal constante desta Lei.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 28 - A desbrig:éo detalhada do cargo sera objeto de Decreto do
Chefe do Poder Executivo.

Art. 29 - Aplicam-se as Progressdes Vertical e Horizontal aos
ocupantes de cargo extinto a vagar.

Art. 30.- A primeira Progressé&o Horizontal ocorrera seis meses
ap0s o enquadramento, nos termos desta Lei.

Y
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Art 31 - O serwdor do Munlclplo que tenha exermdo cargo em -
s
comlssao ou fung:ao ‘de conflang:a por cinco anos consecutlvos tera dll'eltO a L
LA e
mcorporar a seu venmmento a maror grahﬂcagao perceblda por perlodo nao IR
- mferror a um ano rmnterrupto a trtulo de estabilidade economlca PR S A _ﬁ Lk
§ 1° O beneﬂmo prevrsto no- "caput’ deste amgo e macumulavel J U
com qualquer outro de rdent|co fundamento R e «.‘
S § 2° : Consndera-se €omo -exercicio de’ cargo em comlssao ou
func,ao de conflanc,a, a parttcrpac,ao em ‘comissédo especial, drrec,ao chefra ou -
assessoramento de orgaos ou, entldades da admlnlstragao munrcrpal '{'_;; R '. i
”..._.,...4.._._._.*‘1 me_ e IS AR ,H1 I o
. -t . R o ) '.-‘ . . : ) . ) . __.' o -'”‘"‘_‘_.- R S :f.‘__._

o § 3° 0 beneﬂr:,lo prev:sto neste artigo seré concedldo a part|r da s
data de seu requerlmento junto ao orgéo competente da Admrnlstrac,ao que | o
passara a efetuar ) respectlvo pagamento apos o ato de concesséo. . . . | “'__,‘:_,j.'l._;f-'-e,?‘ '“ ;1_5.

Art 32 - Os serwdores municipais, que detenham formac,ao .
: 'prépna para o Magrsteno que comprovadamente atuam na area, poderao optar .

; -pelo_seu .aprove:tamento‘de_-ntro do Plano de Carreira de que trata esta lei, de_
conformidade com sua fornﬁacéo, ficando-lhe garantido a nao reduc,éo de sua
rémuneragao, incluidas as '.vantagens especificas do Magistério, ficando a

- diferenga, caso ocorra, a ser paga a titulo de vantagem pessoal, a ser absorvida
por futuros reajustes salariais.

Art. 33 - Para todos os efeitos, serd concedida ao servidor que
vier a falecer ou aposentar-se, sem que tenha sido efetivada, no prazo legal, a
Progressao Vertical ou Horizontal.

Art. 34-VETADO.

Art. 35 - As despesas decorrentes da aplicacéo desta Lei correrdo
a conta das dotagbes proprias do orgamento do exercicio de 2000, ficando o
Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir os créditos adicionais necessarios.
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Art. 36 - Revogam-se todas as disposi¢des em contrario, em
especial, a Lei n. 7.399, de 23 de dezembro de 1994, '

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos ZO dias _db'
més de junho de 2000. .

R . :

Nran Albe

PREFEITO DE (GOIANIA

Luiz Anténio Aires da Silva
Araken Reis
José Eduardo Alvares Dumont
César Luis Garcia
Jorge Antonio Taleb
Elias Rassi Neto
Elir José de Soua
Idamar Alves de Lima
. José Guilherme Schwan
Uassy Gomes da Silva
Humberto Pereira Rocha
Didgenes Cardozo Teixeira

Lei-Magisterio/mf



GABINETE DO PREFEITO

PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO / LEI N%%2,2/2000

n . | ANEXO |

®
QUADRO DE PESSOAL
CARGO EFETIVO DO MAGISTERIO PUBLICO
2 Denominagio do Cargo Carga Horaria Mensal
® |
Profissional da Educacao 106h a 210h
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PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO / LEI N%/7/7.2/2000

ANEXO I

ESTRUTURA DO CARGO/CLASSES
- Magistério Publico -

““_.  1-Cargo Efetivo

CARGO CLASSE

Profissional da Educacao I

If - Cargo Provisdério - Extinto a Vagar

CARGO

“Profissional da Educagao - Licenciatura Curta

S
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PLANO DE caAfRera po MacisTERIO / B NYZ/7Z 2000.

ANEXO III

TABELA DE VENCIMENTOS

MAGISTERIO PUBLICO

PROFISSIONAL DA EDUCACAO - QUADRO EFETIVO

CARGA HORARIA: 20 Horas/Aula Semanais / 105 Horas-Aula Mensais

[
LI

A B C D E F G H I J K L M N O P Q R S T
PE-1 | 270,00 | 275,40 | 280,91 | 286,53 | 292,26 | 298,10 | 304,06 | 310,15 | 316,35 | 322,67 | 329,13 | 335,71 | 342,43 349,27 [ 356,26 363,38 [370,65 | 378,07 | 385,63 [ 393,34
PE-II 335,72 | 349,15 | 363,11 | 377,64 | 392,74 | 408,45 | 424,79 | 441,78 | 459,46 | 477,83 | 496,95 | 516,83 | 537,50 | 559,00 | 581,36 | 604,61 | 628,80 [ 653,95 | 680,11 | 707,31
PROFISSIONAL DA EDUCACAO - LICENCIATURA CURTA - QUADRO PROVISORIO
CARGA HORARIA: 20 Horas/Aula Semanais / 105 Horas-Aula Mensais
A B C D E F G H | J K L M N O P Q R S T
PE-LC | 300,60 | 312,62 |325.13 | 338,13 | 351,66 | 365,73 | 380,35 | 395,57 | 411,39 | 427,85 | 444,96 | 462,76 | 481,27 | 500,52 | 520,54 | 541,36 | 563,02 | 585,54 | 608,96 | 633,32

S,
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GABINETE DO PREFEITO

PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO / LEI N°Z7%/42000
ANEXO IV

DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS E. PRE-REQUISITOS POR
CLASSE o

TITULO DO CARGO: Profissional da Educacéo

DESCRICAO SUMARIA

, : Exerce atividades docentes na Educac¢do Infantii e no -Ensino - .
' . "~ Fundamental, elaborando planos de curso e de aula; preparando e selécionagdo_ |

material didatico; elaborando, aplicando e corrigindo testes e trabalhos para
assegurar a formagao do aluno, bem como atividades de suporte pedagdgico direto,
“incluidas as de direcdo, planejamento, capacitagdo, pesquisa, coordenagao, . -

superviséo, inspecao e orientacdo educacional em unidades escolares, unidades - -

regionais de ensino e nas unidades técnicas da Secretaria Municipal de"E-du_cagéo; -

SERIES DE CLASSES PRE-REQUISITOS

CLASSE 1 - Ensino Meédio completo
| na modalidade normal, para
docéncia na Educagéo Infantil

e nas quatro primeiras séries . -

do Ensino Fundamental.

o - Aprovacdo em concurso
publico, conforme dispuser

‘Edital.
CLASSE I - Ensino Superior em curso de

licenciatura, ~de graduacéo
plena ou poés-graduagéo para

docéncia na Educacao Infantil
e no Ensino Fundamental e
para o exercicio de atividades
de suporte pedagégico direto
as atividades docentes.

- Aprovacdo em concurso
ptblico, conforme dispuser o
Edital;
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| GABINETE DO PREFEITO
PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO / LEI N° /4,2 12000
ANEXQO V
CORRELAGAO DE CARGOS

- Magistério Publico -

Cargo A__nterior Cargo Atual

Titulo do Cargo Titulo do Cargo Classe
Profissional de Educacéo I Profissional da Educacao I

- Profissional de Educacao
Profissional de Educac¢éo II Licenciatura Curta
. | Extinto a Vagar

Profissional de Educacao 111 Profissional de Educacio Il




GABINETE DO PREFEITO

PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO / LEI N° 777712000

ANEXO VI

TABELA - DE ENQUADRAMENTO

Referéncia — Lei 7.399/94

(Posicdo anterior)

o

‘Padréd—Lei n." 97 - :

(Posi¢ao no enquadréméntfo)..‘ -

2a4 B
5a7 @——D ._
8a 10 D
11a13 E
14 a 16 F
_17a1e G
20 a 22 H
23225 L
26228 .. -;JJ)
29a31 K
32a34 L
35 a 36 ~-M,
37 a 38 N
39a40 ~Q
:41 a42 P} .
43 a44 Q
45 a 46 R
' 47 a 48 N S
49 a 50 WY\ T
v 3 N

Anexos-Plano Carreiral /mf
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GABINETE DO PREFEITO

PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO / LEI N.57%-12000
- ANEXO VII

TABELA DE GRATIFICAGOES DE DIRETOR E DE RESPONSAVEL POR
UNIDADE ESCOLAR MUNICIPAL

;‘
: NUMERO DE VALOR
. FUNCIONAMENTO
.
FGD -1 3 35 ou mais 1000,00
FGD - 2 3 20 até 34 850.00
FGD -3 3 11 até 19 700.00
2 20 ou mais 700,00
3 : |
FGD - 4 3 até 10 600,00
2 11 até 19 600.00
L J |
FGD -5 2 6 até 10 500,00
1 até 15 500,00
| FGD-6 2 até 5 300.00
FGE Zona Rural - 300,00

Ly

. y \
Anexos-Plano Carreira7/mf W
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\,\ ESTADO DE GOIAS Lei n® 7.997/00

A4 Camara Municipal de Goiania

Lei n°® 7.997, de 20 de junho de 2000

"Dispde sobre o Plano de
Carreira e Remuneragio dos
Servidores do Magistério Publico
do Municipio de Goiédnia".

A Camara Municipal de Goidnia aprova e promulga a seguinte Lei:
Art.1° - . '
Paragrafo unico - ...
_M.: Art2° - .
_ Art.3° - .
Art4° -...
§1°- ..
§2° - ..
Art.5° - ..
Art.6° - .
Art.7° - ..
§1°- ...
§2°- ..
Art.8° - .
§1° - ...
§2°- ...
§3°- ..
§4° - ..
§5° - ... -
§6° - Caso a Secretaria Municipal de Educagdo ndo ofereca as
’ condigOes previstas nos incisos II e III, ndo havera prejuizo de progressdo horizontal.
Art9° - .
Art.10 - ..
Art1l - ..
Art.12 - .
Art.13 - .
Art.14 - .
§1°- ..
§2°- ..
Art.15 - .
Art.16 - ..
VII - Gratificagdo para os Professores do Programa de Alfabetizagdo
de Jovens e Adultos. '
Paragrafo unico - ...
IS

Art17 - . Q
Art.18 - ... —£ -_
\\0

Av. Goias n° 2.001 - Setor Central - CEP 74063-900 - Fone: (62) 824-4200 - Goiania - GO
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ESTADO DE GOIAS ) . Lei n° 7.997/00

Camara Municipal de Goiania

Art19- .

Art.20 - ..

§1°- ..

§2° - ...

§3°- ... ,

Art.21 - Realizado o enquadramento previsto nesta Lei, caso o
servidor se posicione em padrido de vencimento inferior ao tempo de servigo, mediante
requerimento, ser-lhe-a assegurado o avango imediato de tantos padroes quantos forem
necessarios proporcionalmente ao seu tempo de servigo.

Art.22 - Aos servidores que percebiam as Gratificagdes de Atividades
em 1° Série, bem como de Atividade no Ensino Especial, ora extintas, é assegurado a
percepc¢do das mesmas até 31 de dezembro de 2000. |

Art23 - .

Art24 -

Art.25 - .

Art.26 - ..

’f‘ Art.27 - ..

Y, 2

@

Art.28 - ...

Art.29 - ...

Art.30 - .

Art31 - ...

§1°- ...

§2°- ..

§3°- ...

Art.32 - ..

Art33 - ..

Art.34 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfo,
produzindo seus efeitos financeiros a partir de 1° de junho de 2000, independentemente
da data de enquadramento dos servidores.

Art3s- ..

Art36 - ..

Av. Goids n°2.001 - Setor Central - CEP 74063-900 - Fone: (62) 824-4200 - Goidnia - GO
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