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PREFEITURA DE GOIANIA

er ne  F-403 , DE .3 DE DEZEMBRO DE 1994

"Institui o Plano de Carreira dos
Servidores Publicos da Secretaria
Municipal de Sadde do Municipio
de Goiania e da outras

providéncias".

A CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA APROVA E EU, PREFEITO,

SANCIONO A SEGUINTE LEI:

carPiTuLO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 ~ Nos termos do art. 39 da Constituigdo Federal e do
art. 25 da Lei Organica do Municipio, fica instituido o Plano
de Carreira dos Servidores Piblicos da Fungdo Saldde do Poder

Politico Municipal.

Art. 292 - Este plano de carreira se fundamenta nos principios
constitucionais da Administragdo Piblica, na Fungdo Satide do
Poder Politico  Municipal, no desenvolvimento e na
profissionalizacdo dos servidores, visando qualifica-los e dar
eficiéncia aos servigos piblicos oferecidos a populagédo de

Goliania.
CAPITULO II

DA CONCEPCAO DA CARRREIRA

Art. 32 - Considera-se para efeito desta Lei:
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- FUNCRBO SAGDE DO PODER POLITICO MUNICIPAL -

atividade basica, global e peculiar do Municipio de
Goidnia, visando a compatibilizagao das atribuigdes
especificas da Secretaria Municipal de Sadde,
observados os principios estabelecidos no artigo 37

da Constituigao Federal;

- AREA DE ATIVIDADE - descrigdo organizada da Fungdo

Satde do Poder Politico Municipal, com seu
respectivo ©6rgdo, de acordo com os objetivos do
governo, visando & prestagdao de servigos em saide

piblica a populagao;

PLANO DE CARREIRA - conjunto de atribuigdes,
vencimentos e vantagens dos Grupos de Cargos, por
fungdo politica municipal, organizado em uma Gnica
estrutura de niveis, escolaridade e referéncias de
vencimentos, - com estidgios de complexidades e
retribuicdo crescentes, a serem percorridos pelos

servidores;

SISTEMA DE CARREIRA - diretrizes destinadas &
organizagcdo dos grupos de cargos puiblicos de
provimento em carreira, de acordo com suas
especificidades, correlacionados & respectiva éarea
de atividade, com a finalidade de assegurar a
continuidade da agdo administrativa e a eficiéncia

do servigo piblico;

GRUPOS DE CARGOS - agrupamento de cargos gue, por
similitude de fungdes/atribuigdes, integram uma
carreira determinada e identificavel sequndo as

macro-fungdes do poder politico municipal;
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CARGO PUBLICO - conjunto de atribuigodes e
responsabilidades cometidas aos servidores
piblicos, previstas na fungao politica municipal,
na A&rea de atividade e nas tarefas profissionais,

tendo como caracteristica a criagdo por lei, nGmero

certo, denominagac prdépria e remuneragao pelo
Municipio;
NivEIls - divisoes basicas da carreira,

compreendendo as atribuigdes dos cargos, de acordo
com a escolaridade, grau de complexidade das

tarefas e tabela de vencimentos;

REFERENCIA DE VENCIMENTOS - posigdo do cérgo
piblico na tabela de vencimentos dos niveis da
carreira, de acordo com a escolaridade e o tempo de

servigo;

PADRAO FUNCIONAL (PF) -~ conjunto de referéncias, no
qual o servidor é posicionado em decorréncia da
especializagdo, gqualificagdo, aperfeigoamento e da
competéncia que venha a conseguir através de

cursos.

CARGO EM COMISSEO - cargo ptblico, criado por lei,

de livre nomeagdo e exoneragao;

FUNCAO DE CONFIANGCA - conjunto de atribuigdes
especiais afetas a um servidor, &as quais nao
corresponde um cargo ou emprego, de livre

designacdo e dispensa;

UNIDADE PADRAO DE VENCIMENTO - valor  bésico
utilizado <como referéncia para a fixagdo do
vencimento de cada cargo efetivo, de acordo com a

escolaridade e o nivel da carreira;
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XIII —~ SERVIDOR PUBLICO - pessoa legalmente investida em

cargo piiblico.

Art. 4% -~ Os cargos piblicos de que tratam esta Lei e suas
respectivas escolaridades originar-se-3o da Area de Atividade,
decorrente da Fungao da Saide do Poder Politico Municipal.

Art. 52 - A descrigadoc das atribuigtes do Cargo Piablico da
Sadde, se dara da seguinte maneira:

I - descrigdo da finalidade da  Fungao  Politica
Municipal;
II - descrigdo das atribuigdes basicas da Area de
Atividade; '
III - descricao das tarefas ou operagdes das profissdes

ou da ocupagao do servidor.

cariTuro 111
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 62 - O Quadro de Pesscal dos Servidores Piblicos da
drea de Saiide do Municipio de Goiania sera organizado de

acordo com as diretrizes desta Leli, compreendendo:

I - a carreira;
IT - o0 grupo de cargo de provimento efetivo;
IIT - os cargos em comissdo, de livre nomeagao e

exoneragao; 4g§<
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Iv - as fungdes de confianga, exercidas por servidores

piblicos de carreira;

§ 12 - Durante a organizagdo do Quadro de  Pessocal seréao
descritas as atribuigdes e responsabilidades dos cargos
efetivos, fixados os vencimentos iniciais na tabela dGnica e
determinados os quantitativos de vagas, observadas as normas
previstas em regulamento.

§ 22 - Os cargos em comissdo e as fungdes de confianga ndo se

constituirdo em carreiras especificas.

§ 32 - Anualmente, serdo fixados em Lel de 1iniciativa do

Poder Executivo os quantitativos de cargos piblicos efetivos.

Art. 72 - O Quadro de Pessocal tera uma tabela dnica de
vencimentos para o grupo de cargo da saidde, observada a
escolaridade e o nivel da carreira. '

§ 12 - A tabela Gnica, para os grupos de cargos, sera
determinada levando-se em consideragdo a escolaridade exigida e

os vencimentos atualis pagos aos servidores piblicos municipais.

§ 22 - Constardo, ainda, do Quadro de Pessocal, as tabelas de

gratificagbes dos cargos em comissdo e das fungdes de
confianga.
§ 32 - O guantitativo de Unidade Padrao de Vencimento,

estabelecidas na tabela inica, entre a menor e a maior

referéncia, ndo poderd ser superior a 10 (dez) vezes.

§ 42 - A diferenga relativa entre uma referéncia de

vencimento e a imediatamente superior sera constante e néo

inferior a 2% (dois por cento). ‘égxi%
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§ 52 =~ Os vencimentos da escolaridade basica, nivel I,
referéncia inicial da tabela dnica serdo correspondentes a
10,3773 UPV'’s.

§ 62 -~ Sem prejuizo das vantagens de cardter pessoal, o
vencimento dos servidores da Fungao Saiide, nao poderad ser
inferior ao dos demais servidores da Prefeitura, com o mesmo
grau de formagcdo, na referéncia inicial, com a mesma carga

horaria, exceto aqueles casos previstos em lei.

Art. 82 - A proporcionalidade de diferenca entre as UPV’s da
referéncia inicial, nos niveis I, II e III da escolaridade
badsica para a intermediaria sera de 60,37% (sessenta virgula
trinta e sete por cento) e da escolaridade intermedidria para a
superior sera de 140,68% (cento e quarenta virgula sessenta e

oito por cento).

Art. 92 - A data-base para corregdo dos vencimentos serd no
més de maio, com negociagdo para reposicao das perdas, no més

de novembro.

carituro 1Vv
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 10 - O ingresso na carreira dar-se-& no nivel I, na
referéncia 1 (um), no cargo inicial do respectivo grupoc de
cargos da fungdo politica salde, atendidos os requisitos de
escolaridade e habilitacao em concurso piblico de provas e/ou

provas e titulos.

Pardgrafo {inico - As provas praticas exigidas para determinados
cargos, definidos em regulamento prdprio, serdo realizadas na

mesma etapa da prova escrita. é%%i
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PREFEITURA DE GOIANIA

Art. 11 - Constituem requisitos de escolaridade para o
ingresso na carreira: '

I - para a escolaridade superior: diploma de curso
superior com habilitagdo 1legal no o4rgao de

fiscalizagdo da profissao regulamentada;

II - para a escolaridade intermedidria: certificado de
conclusao do curso de segqundo grau ou habilitagdo
|° legal no ©6rgao de fiscalizacao da profisséao

regulamentada;

III - para a escolaridade basica: comprovante de
escolaridade com até o primeiro grau ou habilitacgao
legal no oOrgao de fiscalizagao da profissao

regulamentada.

Paragrafo Unico - Todo diploma e certificado apresentado
pelo servidor devera ser de escola reconhecida pelos 6rgéaos
piblicos competentes e por estes devidamente registrados.

gfo cariTuirO Vv
DA CARREIRA

) Art. 12 - O Plano de Carreira do Servidor Piblico da Saide -

do Municipio é composto de:

I - grupo de cargos por Aarea de atividade, com a
denominacdo dos cargos e a carga hordria mensal,
prevista no artigo 26 da Lei Complementar n? 11, de
11 de maio de 1992 e no Artigo 42 da Lei n® 7.048
de 30 de dezembro de 1991.

IT - estrutura da carreira, com Os niveis e as "

referéncias de vencimentos; -4§§1 e
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ITI - descrigao do grau de complexidade das

atribuig¢des, para cada nivel da carreiraj;

IV - descrigao detalhada de cada cargo, de acordo com
© grupo de cargos a que pertengca e o0s pré-

requisitos necessdrios para o ingresso e exercicio;

A - tabela dnica de vencimentos dos cargos efetivos;
VI - relagdo dos cargos em comissdao e das fungdes
de confianga, com a lotagao, atribuigdes,

responsabilidades e gratificagoes;

VII - tabela de correlagdo dos cargos, com a
nova denominagdo, qualificagdo ou habilitagao do
servidor e o cargo anterior;

VIII - tabela do quantitativo de cargos efetivos.

Art. 13 - 0 grupo de cargos que compdoem a Fungao Politica

Salide & o seguinte:
I - Grupo de Cargos da Fungdo Politica Saidde.
- Escolaridade Béasica - Auxiliar de Saiude;

- Escolaridade Intermedi&ria - Técnico de Salde;
Escolaridade Superior - Analista de Saide

Q. Q T o
|

- Escolaridade Superior - Profissional em Sadde

SECAO UNICA
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 14 - Definida a Fungido, o Grupo de Cargos, a Escolaridade
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e a Referéncia, o servidor serd enquadrado em um Nivel da
Carreira correspondente ao grau de complexidade de suas
atribuigdes e tarefas.

Art. 15 - Haverd trés ©Niveis de Carreira (I, II e 1III),
onde as atribuigdes e resposabilidades do Grupo de Cargos

representardo etapas de desenvolvimento funcional.

Art. 16 - Dentro de cada Nivel da fungdo politica sadde

havera trés cargos com escolaridades diferentes, a saber:

I - Cargo de Escolaridade Basica: servidor piblico com

até o primeiro grau completo;

IT - Carge de Escolaridade Intermediéria: servidor

piblico com o segundo grau completo;

IIX - Cargo de Escolaridade Superior: servidor piblico

com graduagdo universitéria concluida.

Art. 17 - As referéncias de vencimentos serdo distribuidas da

sequinte forma:

I - no nivel I, 25 referéncias (de 1 a 25);
IX -~ no nivel II, 15 referéncias (de 26 a 40);
III - no nivel III, 10 referéncias (de 41 a 50).
Art. 18 - Em cada nivel da carreira havera de 1 (um} a 4
(quatro) padroes funcionais em todas as escolaridades,

distribuidos da seguinte forma:

I - no nivel I:

a - 0 PF1 val da referéncia 3 a 25;

X
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b - O PF2 vail da referéncia 4 a 25;
c - O PF3 vai da referéncia 5 a 25;

d - O PF4 vai da referéncia 6 a 25;

II - no nivel II:
a - O PF2 vai da referéncia 28 a 40;
b - O PF3 vai da referéncia 30 a 40;

¢ - O PF4 vai da referéncia 32 a 42;

III - no nivel IIIXI:
a — 0 PF3 val da referéncia 43 a 50;

b - 0 PF4 vai da referéncia 45 a 50.

Art. 19 - efeito de

Em razdoc da profissionalizagdoc e para
posicionamento dentro do padrac funcional correspondente, sera
devida

ao servidor que participar dos cursos uma Gratificagao

de Titularidade, assim discriminada:
5% sobre o vencimento e

I - para 60 horas de cursos,

posicionamento no PF1l;
10% sobre o vencimento e

II ~ para 180 horas de cursos,

posicionamento no PF2;
20% sobre o vencimento e

ITT - para 360 horas de cursos,

posionamento no PF3;

um Titulo de

vencimento e

horas de
25%

posicionamento no PF4.

720

Especializagao,

IV - para cursos o©ou

sobre o

§ 12 - A gratificagdo ‘de que trata este Artigo nao seré
cumulativa, a maior excluindo a menor.
§ 22 - Para efeito de somatério da carga hordria de que

&
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trata o inciso IV, o servidor deverd apresentar, entre outros,
um curso de, no minimo 120 horas.

cariTuLo vI
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL E DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

SECAO I
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 20 - O desenvolvimento funcional permitir& ao servidor
ocupante de cargo de carreira a maximizagao de suas
potencialidades e o reconhecimento imediato do mérito pela
Administracdo.

Art. 21 - O desenvolvimento funcional do servidor se dara
mediante movimentagdo mna carreira, através de: Progressao,

Elevagado, Promogdo, Mobilidade e Acesso.

Art. 22 - O movimento de progressdao é o avango do servidor
a cada doze meses de efetivo exercicio no cargo, contados da

data da sua posse, para a referéncia de vencimento subsequente.

Art. 23 - O movimento de elevagdo é a mudanga de  padréaoc
funcional no mesmo nivel, de acordo com a escolaridade e do
preenchimento dos requisitos e condigdes estabelecidos nesta
Lei.

Art. 24 - O movimento de promogdo & a passagem do servidor
dentro do mesmo cargo, de um nivel para o subsequente,
mantendo-se a mesma escolaridade, apbés dez anos de efetivo
exercicio em cada nivel. A promogdo depende, ainda, do curso de
qualificagdo ou aperfeigoamento profissional de, no minimo, 160
(cento e sessenta) horas correlato & area de atuagdo do

servidor e do resultado da avaliagdo de desempenho, cujos

LT

-

L —— —— n

requisitos e instrumentos estdo estabelecidos nesta Lei.
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Art. 25 - O movimento de mobilidade & a passagem do servidor
do cargo que ocupa para o imediatamente superior dentro da
carreira, em razdo da mudanga de escolaridade, com a
apresentagdo do certificado de conclusdo de curso regular ou,
no caso de cargos com escolaridade idéntica, do preenchimento
dos requisitos e condigbes estabelecidos nesta Lei.

§ 12 - S3o requisitos e condigdes para a mobilidade:
I - existéncia de vaga;

II - no minimo 3 (trés) anos de efetivo exercicio no
cargo respectivo para passar da escolaridade
basica para a escolaridade intermedidria e 8 {(oito)
anos de efetivo exercicio no cargo para passar da

escolaridade basica para a superior;

ITT - no minimo 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no
cargo respectivo para passar da escolaridade
intermediaria para a superior.

Iv - resultado positivo nas avaliagoes de  desempenho

dos dltimos 3 (trés) anos;

\'J - inocorréncia de punicdao administrativa no periodo

previsto no inciso anterior.

§ 22 - Havendo menos vagas que o nimero de servidores em
condigdes de mobilidade, estes serao submetidos & prova de
selegcdo, contemplando-se os que obtiverem melhores resultados.

§ 32 - Os servidores portadores de diploma de curso
superior, enquadrados em cargos de escolaridade universitaria,

serdaoc dispensados da participagdao em cursos de treinamento e

e :
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qualificagdo desde que concluam especializagdo ou pds-graduacio
na A&area de suas atribuigdes e disso fagam prova junto ac drgao
de pessoal.

§ 42 - Garantida a mobilidade, em cada grupo de cargos, &
vedada a passagem do servidor de um cargo para outro do grupo
de cargo de que trata os incisos I, II e III do Artigo 14,

tendo por requisito ser idéntica a escolaridade.

{G Art. 26 - O movimento de acesso é a passagem do servidor

h pdiblico do grupo de cargos da carreira, mantido seu vencimento
e o desenvolvimento funcional , quando designado para ocupar
uma Fungdo de Confianga.

Art. 27 - Os movimentos da Carreira que provoquem vacancila
devem ser acompanhados de planejamento do nimero de vagas,

B realizado pela Secretaria da Administragdoc Municipal.

§ 12 - 0O Poder Executivo, através de decreto, determinara o
quantitativo de vagas em decorréncia da necessidade da
Administragdao e do levantamento da escolaridade dos servidores,
segundo critérios desta Lel a serem observados pela comissao

‘ﬂ. paritdria de enquadramento.

§ 22 - As vagas remanescentes face a mobilidade seréao
b automaticamente destinadas & candidatos J& habilitados e
classificados em concurso piblico.

SECAO II
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 28 - A avaliagdo de desempenho do servidor constitui

instrumento essencial a gestao da administragdo e & melhoria

dos servigos piblicos. 42;*\_
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Art. 29 - A Secretaria Municipal de Saide podera adotar
sistemdtica especifica de avaliacdo de desempenho, observadas

as normas e diretrizes estabelecidas nesta Lei, com a
supervisao do IDRH.

Art. 30 - Na avaliagdo de desempenho serao adotados
modelos que atenderao a natureza das atividades desenvolvidas
pelo servidor, pelo setor e pelo &érgado, consideradas as

condigdes de trabalho e as seguintes caracteristicas
fundamentais:

1 - descrigao das disposigdes gerais do método;

II - estabelecimento dos padrdoes referentes as metas

e objetivos a serem alcangados, conforme a area de

atividade;
I11 - estabelecimento da periodicidade da avaliagao;
Iv - indicagdo dos instrumentos para a avaliagdo;
v - estabelecimento dos aspectos mensuravels e

objetivos do controle das informagdes;

VI ~ egtabelecimento dos critérios e fatores gerais

e especificos da avaliagao de desempenho;

VIiI - criagdao de comissdes paritarias de avaliagdo;
VIII - treinamento de avaliadores;
IX - prazos para.realizagéo da avaliagao.

Art. 31 - A sistemdtica de avaliagdo deverad constituir-se

em um processo pedagdégico e participativo, envolvendo:

X

li I Jat

Cind '“”‘



4

15
PREFEITURA DE GOIANIA

I - o0 desempenho anual do servidor no desenvolvimento

de suas atribuicgdes;

II - 0 desempenho semestral dos diversos setores
do érgao;
III - o desempenho semestral do 6rgéo.

Art. 32 - A avaliagdo deve medir o desempenho do
gservidor no cumprimento das suas atribuigodes e

reponsabilidades, permitindo o seu desenvolvimento profissional
na carreira, levando-se em consideragdo, dentre outras, as
sequintes diretrizes:

I - condig¢des de trabalho;
II - qualidade do trabalho;
ITX - conhecimento e interesse pelo trabalho;
Iv - metas e objetivos do 6rgao;
v - experiéncia e habilidade profissional.
Art. 33 - O desempenho dos diversos setores do d&rgac sera

avaliado a cada seis meses pela Diregdo e Chefias, através de
sistemdtica prépria que contemple a discussdo dos objetivos e
metas fixadas pela diregdo superior, segundo os objetivos
setoriais do Governo.

Art. 34 - O desempenho do 6rgdo serd avaliado a cada seis
meses, pela Diregdo e Chefias, em reunido previamente convocada

pelo Secretdrio encarregado da supervisdo setorial.
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capfTuLo viI
DO TREINAMENTO E QUALIFICACAO NA CARREIRA

Art. 35 - O treinamento, a habilitagdo e a qualificagao
profissionais dos servidores piblicos da saide do Municipio
constituem condigao essencial para a consolidagdo do Sistema de

Carreira de que trata esta Lei.

R
Art. 36 - Para atender ao desenvolvimento dos recursos
Q!' humanos e consequente aumento da eficiéncia operacional, sera
: instituido, por decreto, o Programa Permanente de Treinamento e
Qualificagao Profissional.
Pardgrafo Unico - O Instituto de Desenvolvimento de Recursos
Humanos - IDRH & o Orgdo responsdvel pela coordenagao do
programa previsto neste Artigo.
Art. 37 - O Programa Permanente de Treinamento e
Qualificagdao Profissional fixard, dentre outros, procedimentos
sobre:
I - diagnéstico da necessidade de treinamento dos
d’ servidores da Fungdo Saide, de acordo com as
atribuicgoes dos cargos;
) IT - relagdao dos cursos solicitados, com o nome dos
servidores, cargo, lotagdo e escolaridade;

III - relagao prioritéaria dos cursos organizados,
técnicos e gerenciais, a serem oferecidos numa
programagao geral;

Iv - conteiddo programdtico, carga horéria, local e data

da realizagao dos cursos; .égai\
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v - relagdo dos cursos previstos exclusivamete para

o desenvolvimento na carreira;

VI - custo do programa.

Art. 38 - O Programa sera constituido das seguintes atividades:

I - treinamento institucional;
II - cursos de reciclagem;
IIX - cursos de aperfeigoamento;
Iv - cursos de especializagao;
v - cursos de qualificagao profissional;
VI - cursos de administragao piblica;
VII - encontros, semindrios e congressos.

ParAgrafo Unico - A Administrag@o promoverd, ainda, cursos
natureza gerencial e  administragdao piblica visando
qualificagao de seus servidores para eventual exercicio

cargos em comissao ou fungdes de confianga.

Art. 39 - Em razdo da profissionalizagdo, serd devida

servidor que participar dos cursos uma Gratificagao

de

mf

de

ao
de

Titularidade e Habilitagdo conforme discriminada no Artigo 19.

§ 12 - A gratificacdo de que trata este artigo serada devida

exclusivamente a partir da implantagdc do Programa Permanente

de Treinamento e Qualificagao Profissional. Lgéa\
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§ 22 - Até a implantagdao do Programa, sera mantido o
Adicional de Incentivo &a Profissionalizagdo previsto nos
Artigos 83 e 84 da Lei Complementar n® 011, de 11 de maio de
1992 e no Artigo 28 da Lei n? 7.048, de 30 de dezembro de 1991.

§ 32 - Na implantagdo do Programa, sera contada
integralmente e complementada proporcionalmente ao Adicional de
Incentivo a Profissionalizagao, a Gratificagdo de Titularidade

e Habilitacgao.

§ 42 - Serdo aceitos para efeito de somatdério, os cursos com
carga horaria de pelo menos 30 (trinta) horas, desde que
suplementares.

§ 52 - A Gratificagdo de Titularidade e Aperfeigoamento néo
serd cumulativa, a maior excluindo a menor, nao sendo permitido
ao servidor, para efeito de incentivo, participar mais de uma

vez de cursos com conteiudos idénticos.

Art. 40 - Durante o Estédgio Probatdrio, o servidor
participara de treinamento institucional com a finalidade de
ser preparado para © exercicio das atribuigdes do cargo,

conhecer o Estatuto e o Orgdao onde serd lotado.

Art. 41 - Os cursos de administracao piblica serao
oferecidos a servidores e também aqueles que ocupem cargos em

comissao e fungdes de confianga.

Art. 42 - Sera permitido aos servidores participarem de
encontros e/ou congressos promovidos por entidades sociais,
sindicais, partidos politicos e associagdes populares, desde
que facam a solicitagdo com 10 (dez) dias de antecedéncia ao
chefe imediato.

§ 12 - 0 pedido a que se refere este artigo serd submetido ao

=N
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Secretdrio encarregado da supervisido setorial que, a vista da
informagdao do chefe imediato sobre a inocorréncia de prejuizo

aos servigos, autorizard ou ndo o afastamento do servidor.

§ 22 - A prerrogativa estabelecida neste artigo limita-se a uma
vez por més, no maximo a 2 (dois) eventos por ano, nunca

superiores a 5 (cinco) dias de duragadao cada uma.

Art. 43 - Para a participagdo nos cursos previstos no artigo
e!' 35 terdo prioridade os servidores que ainda nao receberam

treinamento ou reciclagem.

Art. 44 - Decreto do Chefe do Poder Executivo, a ser baixado

em 60 (sessenta) dias apds a implantagdao do plano previsto

nesta Lel, regulamentard o Programa Permanente de Treinamento e

Qualificagdo Profissional, levando em consideragaoc os seguintes
. critérios:

I - normas para a selegdo de instrutores internos;
IT - normas para a selecao dos participantes;
e' III - pré-requisitos para a participagao nos cursos;
IV -~ inscrigdes;
v - sistematica de avaliacgdo de aprendizagem;

VI - necessidade e vantagens da reciclagem

(treinamento).

Art. 45 - E da competéncia do Instituto de Desenvolvimento de
Recursos Humanos - IDRH, ouvidos os demais 6rgaos e entidades,
o planejamento das necessidades de treinamento e qualificagao

profissional, vedada a alegagdo da necessidade de servigo

, =X
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visando impedir a participagao de qualquer servidor nas
atividades a serem realizadas, inclusive durante o horario
normal de expediente.

§ 12 - Caso a Direcao ou Chefia tenha argumentos contrarios a
participagdao de seus servidores em determinados cursos, devera
enviar correspondéncia ao Conselho Superior do Servigo Publico,

justificando as razdes da negativa.

§ 22 - 0 servidor que tiver sua participagao vedada com base
no disposto no paragrafo anterior terad vaga garantida e

participagiaoc obrigatéria no primeiro curso subsequente.

§ 32 - Caso a Administragdo deixe de realizar  cursos
cujos resultados influam na melhoria da situagdo profissional
do servidor, este ndo poderd ser prejudicado, sendo-lhe

asseguradas as promo¢des e vantagens previstas nesta Lei.

caPiTULO VIIX
DO ENQUADRAMENTO NA CARREIRA

Art. 46 - Enquadramento & a transposigac  dos servidores
atuais do cargo e tabela gue ocupam, para a situagdo nova no

Plano de Carreira estabelecido por esta Lei.

Art. 47 - Comissdo Paritaria, formada de servidores e
representantes da Secretaria Muncipal de Salde, presidida pelo
Secretario da Administragdo, nomeada por Decreto, promovera o

enquadramento dos servidores, na forma prevista nesta Lei.

§ 12 - Os resultados finais do enquadramento de que trata este

artigo serdo homologados pelo Prefeito e publicados no Diario

Oficial. '@K
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§ 22 - Os servidores poderao recorrer até 60 (sessenta)
dias apdés o término do Enquadramento dos resultados finais do

processo, a Comissdo de Enquadramento.

Art. 48 - O énquadramento dos servidores no Plano de Carreira

serd efetivado de acordo com as seguintes etapas:

I - 0 prazo para lniciar e terminar o enquadramento

de todos os servidores serd de 30 (trinta) dias,

@ _ prorrogavel por iqual periodo, a contar da

publicagao desta Lei;

IT - nomeagao, por Decreto, da Comissdo de Enguadramento

e aprovagdo de seu Regimento;

IIX - regulamentagdo dos critérios de  transposigéao
e enquadramento dos cargos para a nova situacgao da

carreira;

IV - inscrigdo de cada servidor, através de formulario

réprico, no processo de enquadramento;
r [

d" v - revisao da situagdo funcional atual de cada

servidor da ativa, dos aposentados e pensionistas;

VI - enquadramento dos servidores na estrutura do Plano

de Carreira;

VII - prazos e condigdes para os servidores atuais
movimentarem-se na Carreira preenchidos os preé-

requisitos necessarios.

Art. 49 - O enquadramento obedecerd aos procedimentos e

critérios estabelecidos nesta Lei, mediante: L;B\\
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I -~ identificagdo do cargo piblico atual do servidor,
tempo de servigo, vencimento e sua respectiva
escolaridade;

II -~ utilizagdo da férmula:
TSC + TSP
————————————— =n =>n X
2 ——— = e
35 50
Onde:
TSC = total do tempo de servigo no cargo

TSP = total do tempo de servico na Prefeitura
(incluindo o tempo no cargo)

n = tempo para enquadramento

35 = fator moderador |

50 = nimero de referéncias do Plano

X = referéncia em que o servidor seré& enguadrado no
Plano

§ 12 - Para efeito da contagem do tempo de servigo sera

considerado como ano completo, as fragdes de tempo iguais ou
superiores a 180 (cento e oitenta) dias.

§ 22 - Na aplicagdo da férmula prevista no inciso anterior,
sendo a resultante fragdo superior ou igual a 0,5 (meio),

arredondar-se-a sempre para a unidade imediatamente superior.

§ 32 - Serd considerado como tempo de servigo no cargo o
somatdério dos tempos de efetivo exercicio nos cargos de iguais

atribuig¢des ou fungdes.

§ 42 - Caso o tempo de servigo e a referéncia se apresentem

8%
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agquém do vencimento percebido pelo servidor, o enquadramento

serd na referéncia compativel, de modo a assequrar o direito

adquirido.
§ 52 - ©No caso de escolaridade aquém da exigida para o
cargo, o servidor sera enquadrado no cargo compativel,

respeitando-se o vencimento percebido.

§ 62 - Caso o servidor esteja atuando em atribuig¢des de
cargo nao previsto originalmente em sua nomeagdo, serd inscrito
preferencialmente no movimento de carreira de mobilidade, sendo
contado para efeito de enquadramento o tempo de servigo na

Prefeitura.

§ 72 =~ DRos aposentados e pensionistas serdo assequradas as

vantagens do servidores da

engquadramento dos ativa,
proporcionalmente ao tempo de servigo e a escolaridade que
detinham a é&poca da inatividade ou falecimento do servidor.

sumario de

§ 82 - E vedado o engquadramento qualquer

servidor que nao atenda aos critérios estabelecidos nesta Lei.

ITI - utilizagido da tabela de conversao do Adicional de
Incentivo a Profissionalizagdo correspondente ao

Padriao Funcional.

% GRATIFICACAO * PADRAO FUNCIONAL A NIVEL DE CARREIRA
2,5 | PF1 nivel I H
5,0 PF2 nivel I
9,0 PF3 nivel I
12,0 PF4 nivel I
2,0 a 5,0 PF2 nivel II

9,0 PF3 nivel II
12,0 PF4 nivel II

F 2,5a9,0 PF3 nivel III
12,0 PF4 nivel III

%
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Art. 50 - O servidor que, na aplicagdo da férmula prevista no
inciso 1II, se posicionar em referéncia igual ou superior a 10
(dez), sera enquadrado, no nivel subsequente da carreira, em
referéncia proporcional ao seu tempo de servigo e ao

intersticio necessario para o movimento de promogao.

Pardgrafo Unico - Caso o servidor, apés realizado o

enquadramento e procedidos os primeiros movimentos previstos no

Artigo referéncia

52 desta Lei, se posicione no nivel III em

que o impossibilite atingir a Gltima, ser-lhe-&4 permitido o

avangco de  tantas referéncia forem

quantas necessarias,

proporcionalmente ao tempo de servigo restante, para chegar ao

final da carreira.

Art. 51 - O servidor que estiver em exercicio de fungbes nao
compativeis com o previsto para o seu cargo original, sera
enquadrado no cargo compativel com as atribuigsGes que exerce,

desde que possua a escolaridade exigida para o mesmo.

Paradgrafo Unico - Caso o servidor esteja em exercicio de

atribuicdes de cargo que exija formagao técnica para exercé-lo,
serd enquadrado no cargo em que esteja

atuando, desde que

possua a escolaridade exigida para o mesmo e que apresente, no

prazo maximo de dois anos a formagao técnica necesséaria.

Art.

j4 enquadrados participem dos primeiros movimentos na Estrutura

52 - Os prazos e procedimentos para que os servidores

da Carreira sao:

I - Progressdo: no ano sequinte ao enquadramento, na

data do ingresso no Orgao;

II - Promogaoc: seis meses apds o enquadramento;

I1I - Mobilidade: seis meses apds o enquadramento;

=X
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IV - Acesso: apds o enquadramento.
v - Elevagao: no ato do enquadramento.
Art. 53 - Os servidores enquadrados neste plano se

movimentarao na carreira na medida em que completarem o

intersticio previsto nesta Lei.

carfTuLo IX
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 54 - As gratificagdes e adicionais percebidos pelos
Servidores da Fungdo Saidde, a titulo de vantagens pessoais,
continuardo integrando os seus vencimentos, atendido o disposto

no artigo 64 do Estatuto dos Servidores Piablicos do Municipio

o Ca s
de Goiania.
Art. 55 - Nenhuma redugdo de vencimento  acrescido de
vantagens pecuniAdrias permanentes, provento ou pensdc podera
resultar da aplicagdo do disposto nesta @Lei, sendo, no

@’ enquadramento, conforme e quando for o caso, assegurado ao
servidor a diferenga, como vantagem pessoal, observado o limite
miximo da remuneragdo do cargo de Secretédrio Municipal.

-
Art. 56 -~ Até a regulamentagdo e enquadramento dos servidores
no novo Plano de Carreira, permanecerdao em vigor as estruturas
das tabelas de vencimentos, as carreiras dos cargos atuais, bem
assim os procedimentos administrativos em vigor.
Art. 57 - O vencimento inicial dos servidores na tabela dnica
levara em conta a escolaridade exigida para o cargo e
corresponderd a carga hordria minima de cada categoria.

4
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Art. 58 - A redistribuigdo de servidores e o quantitativo da
Secretaria Municipal de Salde, dar-se-ao mediante critérios a
serem estabelecidos por Decreto do Chefe do Poder Executivo,

ouvido o Conselho Superior do Servigo Piblico.

Art. 59 - Decreto do Poder Executivo relacionara os cargos
atuais, de acordo com o respectivo Grupo de Cargos, bem como o
quantitativo, a qualificagdo e/ou habilitacio e a localizagéao

inicial na tabela {nica de vencimentos.

Art. 60 - O servidor do Grupo de Cargos de Fungado Politica
Salide que a critério da administragdo, for submetido a jornada
de trabalho superior & prevista para o seu cargo seré concedido

o Adicional por Tempo Integral de 50% (cinquenta por cento) do

vencimento, sem prejuizo das demais vantagens de que Jja fq},

titular, observado o teto fixado no Artigo ?E; 5

Art. 61 - Ao servidor que estiver posicionado na classe III, da
tabela de saladrios de que trata o Artigo 56 da Lei 7.048, de 30
de setembro de 1991, em fungdo da progressdo vertical, através
da maturacdoc profissional, serd devido uma gratificagao de 20%
(vinte por cento) sobre o vencimento, para  manter a

pr0porcidnalidade no enqﬁadramento que dispde esta Lei.

Pardgrafo finico - A gratificagao de que trata o caput deste

Artigo integra o vencimento para todos os efeitos legais.

Art. 62 -~ Ocorrendo pagamento da remuneragdo a maior ou
menor, por erro ou omissdo, a diferenga serd corrigida por
indice oficial de corregdo da moeda e ressarcida por uma ou

outra parte.

Art. 63 - BAs despesas decorrentes da aplicagao desta Lei
correrao a conta das dotagbes proprias do Orgamento da
Prefeitura, exercicio de 1994, ficando o Poder Executivo

autorizado a abrir os créditos adicionais necessarios.

=X
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Art. 64 - O Chefe do Poder Executivo baixaré decreto
regulamentandoc esta Lei, salvo nos casos expressos de forma

diferente, no prazo de 90 (noventa) dias, a contar de vigéncia.

Art. 65 - Ressalvados os direitos e vantagens ja& assegurados
em lei prépria, ficam revogadas todas as disposigdes em

contrério.

Art. 66 - Esta Leili entra em vigor na data de sua
publicagdo, produzindo seus efeitos financeiros em 3 (trés)
parcelas iguais, ndo cumulativas, no més subsequente ao do

engquadramento.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 28 dias do mes de dezembro
de 1994,

CCORS1I
Prefeito de Goiania

Va%%£r Barbosa

SECRETARIO DO GOVERNO MUNICIPAL

Cairo Antdénio Vieira Peixoto
José Carlos de Almeida Debrey
Aurélio Augusto Pugliese
Déo Costa Ramos
Osmar Pires Martins JaGnior
Fabio Tokarski
Luiz Alberto Gomes de Oliveira
Juscelino Kubitscheck Gomes da Silva
Maria Abadia Silva
Athos Magno Costa e Silva
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