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PREFEITURA DE GOIANIA

ESTADO PE Q@O0 AS

LEI Ne O ()OS b OS5 DE DEZEMBRO DE 1 983.

"Dispbe sobre o Sistema de Classifi
cacao de Cargos e Administracao de
|: Vencimentos da Prefeitura Municipal

de Goiania".

A CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA APROVA E EU SANCIONO A
SEGUINTE LEI:

R ' - CAPITULO I
K
aq ‘ DAS CONCEITUACOES BASICAS

I Art. 19 - Esta lei estabelece as normas gerais rela

AN | _ . =

ﬂﬁ: tivas ao Sistema de Classificacao de Cargos e Administracao
i - -
ey de Vencimentos da Prefeitura Municipal de Goiania e dispoe so
ey _ N _ L
i bre as classes e fungoes dele integrantes.

L]

Paragrafo finico - O Chefe do Poder Executivo baixaré
decreto, com base no disposto nesta lei, ahrovando regulamen
tos e manuais, gue dispordo, entre outras normas, sobre o sis
tema de descrigao e avaliacgdo de classes, a promocéd, o éceg

SO & a estrutura de administracaoc de vencimentos.
Art. 29 - Para os fins desta Lei:

I - CARGO - € o conjunto de atribuigoes, deveres e
responsabilidades cometido ao funciondrio, criado por lei, com
denominacdo propria e a gue correspondem vencimentos especifi
cos;

II - CLASSE - é o conjunto de cargos de natureza, fun
/ ¢oes, dificuldades e responsabilidades semelhantes, expresso

por denominacdao genérica;

IIT - GRUPO OCUPACIONAL - e o conjunto de classes reu
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nidas sequndo a correlagac e afinidade entre as atividades de
cada uma, a natureza do trabalho ou a espécie de conhecimen

tos necessarios ao exercicio das respectivas atribuigoes;

IV - VENCIMENTO - & a retribuig¢aoc mensal paga ac fun
ciondrio pelo efetivo exercicio do cargo e corresponde acs pa

droes fixados em lei;

V - FAIXA DE VENCIMENTO - & a delimitagao de venci

mento de cada um dos niveis: p

VI - NIVEL - & o conjunto de classes, de grau de com
plexidade equivalente, abrangidc pela mesma faixa de vencimen

tos;

VII - REFERENCIA - & cada posicao correspondente a um
determinado vencimento, cujo conjunto forma a faixa de venci

mento respectiva;

VIII - CARREIRA - & a possibilidade oferecida ao funcio

nario de se desenvolver funcional e profissionalmente, atra

vés da passagem a classes hierarquicamente superiores, dentro
da estrutura de classes de Grupos Ocupacionais ou de uma refe

réncia para outra, dentro da mesma classe;

IX - PROMOGCAO - &€ a passagem do funciondrio de uma pa
ra outra referéncia de vencimento correspondente a seu nivel,
dentro da mesma classe, mediante processo de avaliacao perid-
dica;

X - ACESSO - & a passagem pelo critério do merecimen
to, de ocupante de cargo efetivo e classe de nivel mais eleva

do dentro do mesmo Grupo Ocupacional;

XI - TRANSPOSIGCAO - & a passagem do funciondrio para
classe de nivel mais elevado, desde gue atenda aos reguisitos
para © provimento e comprove o seu mérito segundo processo

previsto nesta lei e regulamento proprio;

vy XII - INTERSTICIO - & o lapso de tempo estabelecido co

1l
H



.

i G 2 R

e

LA = TE e .

S i

P e e

shvalmie

e

. 1

s

PREFEITURA DE GOLILANIA

ESTADO DE GOIAS

mo © minimo necessario para que o funcionario se habilite a

uma promogao;

XIII - VENCIMENTO BASE - € a guantia a ser paga ao fun
cionario, guando de sua nomeacao, correspondente & Referencia

Inicial do nivel respectivo;
XIV - ADMINISTRACAO DE VENCIMENTOS - € a gerencia do
conjunto de normas e procedimentos destinados a  estabelecer

uma estrutura de classes e vencimentos;

XV - ENQUADRAMENTO ~ & o processo através do qual &

atribuido ao funcionario, em funcao das atribuicoes efetiva
mente exercidas, um novo titulo, bem como o respectivo vencé
mento, decorrente da implantacac do Sistema de Classificagao

de Cargos e Administracao de Vencimentos.

CAPITULO II

DO QUADRO DE PESSOAL
Secao 1@
DA ESTRUTURA.

Art. 39 - O Quadro de Pesscal da Prefeitura Munici
pal de Goiania e entidades autarguicas & composto de Quadro
Proprio, Quadro Complementar, Grupamento de Estagiarios, Gru
pamento de Classes Extintas ao Vagarem e de Servidores em Re

gime Especial de Trabalho, na conformidade do seguinte:

I- QUAbRO PROPRIO - é o constituido de pessoal com
vinculo permanente, regido pelo Estatuto dos Funcionarios Pl
blicos Municipais de Goiania;

II - QUADRO COMPLEMENTAR - é o constituido de servido

res nao pertencentes ao Quadro Proprio, convidados a prestar
sua colaboracao, de forma transitoria, a Prefeitura Municipal
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de Goiania ou a instituigoes subordinadas, para exercer cargo

em comissdo ou de natureza especial ou funcao de confianca;

III - GRUPAMENTO DE ESTAGIARIOS- & o constituido de es

F3 b

tudantes de 29 grau e de Curso Superior, sendo regido por le

gislagao especifica;
;% IV - GRUPAMENTO DE CLASSES EXTINTAS AQ VAGAREM - é o]

A

w

constituido pelo elenco de classes havidas por prescindiveis

no futuro, nao tendo substituto qualauer dos ocupantes de car

go deste grupamento que o deixe vago;

V - SERVIDORES ADMITIDOS EM REGIME ESPECIAL - servi
dores admitidos para servigos temporarios ou contratados para
funcoes de natureza técnica especializada, nos termos do arti
go 106, da Constituigao Federal.

Art. 49 - Os cargos do Quadro Proprio integram os se

guintes Grupos Ocupacionais:

I - Servicos Administrativos;
II - Servigos Operacionais e Industriais;
III - Atividades Profissionals e Artesanails;
IV - Atividades Técnico Profissionais;
V - Atividades de Nivel Superior;
VI - Atividades Tributario-Fiscais:
VII - Fiscalizag¢do Urbana;
VIII - Jornalismo;
IX - Medicina e Saude;
X - Ciencia e Cultura;
XI ~ Processamento de Dados;
¥1I -~ Apoio Educacional;

XIII - Magisterio.

Paragrafo Unico - No interesse da Administracao, po
derao ser criados, por iniciativa do Chefe do Executivo Muni

cipal, outros Grupos Ocupacionais, com caracteristicas pPro

Art. 59 - Conforme a atividade a ser desenveolvida, o

nivel de conhecimentos necessarios, a correlacdo e afinidade

das tarefas a serem executadas, cada Grupo Ocupacional compre
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endera:

- I - Servicos Administrativos: cargos de atividades

burocraticas de nivel meédio;
II - Atividades Operacionais e Industriais: cargos de

natureza tipicamente auxiliar, industrial e atipica;

III - Atividades Profissionais e Artesanais: cargos re
lacionados com 05 servicos de artifice, em suas varias modali

dades, e com profissides de carater especial;

IV - Atividades Tecnico-Profissionais: cargos para cu
jo provimento exijam-se conhecimentos de nivel médio e habili

tacdo legal ou de apoio a atividades de nivel superior;

V - Atividades de Nivel Superior: cargos para cujo
provimento exija-se diploma de conclusaoc de curso superior ou
habilitacaoc eguivalente, voltados para o atingimento das fina

lidades basicas do Municipio;

VI - Atividades Tributério—Fiscais: cargos com ativi
dades de cadastro, lancamento, arrecadacao, controle e fisca-

lizacdao de tributos municipais;

VII -~ Fiscalizacao Urbana: cargos com atividades de

fiscalizacao de obras, posturas e transportes coletivos;

VIII - Jornalismo: cargos com atividades de divulgagdo,

promocdo e publicagao de atos e eventos municipais;

IX - Medicina e Sabde: cargos com atividades gque  vi

sem a prevenir ou restaurar a salide da populacdo;

X - Ciéncia e Cultura: cargos.com funcoes de desen
volvimento e promogdo cultural, botanica e zoolégiqa;
XI - Processamento de Dados: cargos com funcdes rela

cionadas com sistemas eletronicos de processamento de dados;

=

operacional e administrativo ao magistério e na area de recre

XII - Apoio Educacional: cargos com atividades de apoio

acao e desporto;
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XIII - Magisterio: cargos com atividades administrati
vas, didaticas e pedagdogicas relacionadas com o magistéerio de

19 e 29 graus.

Paragrafo Ginico ~ O Grupo Ocupacional Magisterio &

objeto de lei especial.

Art. 69 - Os Grupos Ocupacionais e as classes deles
integrantes, componentes do Quadro Proprio, sao os relaciona
dos no Anexo I a esta lei, cue dispde sobre a denominagao, ni
vel de vencimento e o quantitativo das classes, segundo sejam
lotados na Administracao Direta ou em instituicoes  autargui

cas.

Art. 79 - O Anexo VI relaciona os simbolos e quanti
tativos dos cargos em comissdo da Administracao Direta da Pre
feitura e de suas autarguias e o Anexo IV, ¢ Grupamento de
Classes Extintas ao Vagarem, com oS respectivos niveis e guan

titativos.

Paragrafo unico - Os cargos em comissao de autar
guias que.vierem a ser instituidas serao estabelecidos nas
leis gue as criarem, passando automaticamente a integrarem o

Anexo VI desta lei.

Art. 89 - As funcoes de chefia de unidades adminis
trativas nao previstas em lei e de assisténcia a determinados
cargos em comissao, a seren providaé pelo critério da confian
¢a, constituem o elenco de funcoes gratificadas da Prefeitu
ra.

§ 12 - As funcoes de confianca serdao instituidas por

decreto, justificado, do Chefe do Poder Executivo.

§ 29 -~ O Chefe do Poder Executivo Municipal podera
criar, extinguir ou transformar fun¢des de confianca, a qual
quer tempo, em decorréncia de modificac¢oes processadas na es

trutura dos orgaos e instituicoes municipais.

7

Art. 99 - A nomeacao para cargo em comissdo e a de

"
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signa¢ido de ocupante de funcgoes de confianca serd sempre de
competéncia privativa do Chefe do Executivo Municipal, median
te indica¢do do titular da Pasta ou instituic¢ao municipal in

teressada.

Paragrafo unico - Decreto do Chefe do Poder Executi
vo Municipal determinara as classes do Quadro Proprio, cujos
ocupantes poderao ser indicados para determinados cargos en

comissao e funcao de confianca.

Art. 10 - O Secretario da Administragao baixara Por
taria definindo, a nivel de Org2ao e de Coordenadoria o Quadro

Proprio detalhado da Prefeitura.

Art. 11 - A criacao de classe de provimento efetivo
e de cargos em comissdao e a fixagao de seus guantitativos se
rao precedidos de descrigao e avaliagao respectiva,l efetuada
pela Secretaria da Administracdo, e dependera, sempre, de lei

municipal de iniciativa do Chefe do Poder Executivo,

Art. 12 - A lotacao da Prefeitura serd revista anual
mente e suas modificagoes serdo objeto de lei de iniciativado

Chefe do Executivo.

Paragrafo unico - Os guantitativos advindos do dis
posto nesta lei, para vigorarem a partir de 19 de janeiro de
1984, serio objeto de lei a ser aprovada apos o enguadramento
ora previsto, em que constem a lotacao ideal e o nimero de ex

cedentes.
Secao 2@
DAS NORMAS REFERENTES AO QUADRC PROPRIO
Art. 13 - Os cargos vagos das diversas classes do
Quadro Proprio serao, exceto nos casos que a lei determinar,

providos mediante concurso publico de provas ou de provas e

titulos, de natureza competitiva e eliminatoria, ou mediante
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acesso e transposicao, de acordo com as normas estabelecidas

em regulamentagao propria.

Art. 14 - Os ocupantes de cargos de Assistente Técni
co e Assistente Técnico de Fiscalizagao Urbana serac recruta
dos privativamente entre funcionarios municipais,vedédo, qual
gquer gue seja o motivo, o seu recrutamento por concurso publi

CO.

Paragrafo Unico - A classe de Assistente Técnico se
ra inicialmente provida por servidores atualmente ocupantes
dos cargos de Supervisor Administrativo, Assistente Adminis
trativo ou Assistente Técnico, que detenham escolaridade de
nivel superior completo; por servidores, da area administrati
va ou financeira, com mais de 20 (vinte) anos deservigc1pﬁbli
co e com 29 grau completo; por ocupantes de cargos ou empre
gos de Agente Administrativo, Instrutor de Esportes, Assisten
te de Servigos Financeiros, Auxiliar Técnico, Recreadoxr, Dese
nhista eTécnico de Contabilidade, portadores de diploma de ni
vel superior de areas correlatas, com pelo menos 3 (tres)anos
de servico publico municipal, considerando-se também o tempo
de estagio profissional e pelo ocupante do atual cargo de As

sessor da Superintendencia da PAVICAP.

Art. 15 - O Chefe do Poder Executivo, através de ato
proprio, baixara as descrigoes das classes do Quadro Proprio,
inclusive, aprovando as normas complementares, a elas referen

tes, gue se fizerem necessarias.

Art. 16 - Decreto do Chefe do Poder Executivo deta
lhara, por especialidade ou area profissional, os guantitati
vos das classes de Técnico de Servig¢os Municipais, Técnico Au
xiliar de Salde, Auxiliar Técnico, Médico e outras em gue for

necessario.

y Art. 17 - Os servidores enquadrados no Quadro Pro
prio em nimero superior aos quantitativos previstos serao ti
dos como excedentes, sendo seus cargos considerados extintos

a medida em que vagarem.
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Art. 18 - A medida em que forem sendo aprovados oS
gquadros de pessoal de novas autarguias, obedecidos os disposi
tivos desta lei, estes serao integrados ac Sistema de Classi

ficagao de Cargos e Administracao de Vencimentos da  Prefeitu

ra.
Secgao 32
DOS CARGOS EM COMISSAQ
Art. 19 - O servidor no exercicio de cargo em comis
sao ou fung@o gratificada ou gue perceba gratificacao de re

presentagao de Gabinete, estad sujeito a servigo em regime de
tempo integral.

Art. 20 - E vedado ao ocupante de cargo em  comissao
ou fungao de confianca e aos que percebam gratificagao de re
presentacao de Gabinete acumular sua remuneragac Ccom as seguin
tes vantagens, inacumulaveis, também elas, entre si:

I - gratificagac por servigo em regime de tempo inte
gral;

I1I - gratificagao por servigo extraordinario;

III - gratificacao incorporada, nos termos da Lei ne
5.524, de 11 de julho de 1979.

Paragrafo unico - 0 servidor optante por remuneragao
nos termos do referido no inciso III deste artigo, nomeado pa
ra cargo em comissao ou designado para ocupar funcgao de confi

anga, optara por manter sua remuneragéo permanente ou se remu

nerar na forma prevista para o cargo em comissao ou funcao gra
tificada.

Art. 21 - Ficam mantidos os atuais cargos em comissao

de assessoramento com 0s mesmos gquantitativos e assim designa

dos:

1IN
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? a) Assessor, Nivel 1;

i b) Assessor, Nivel 2;

.% ¢c) Assessor, Nivel 3;

? d) Assessor, Nivel 4;

e) Assessor, Nivel 5;
y f) -0Oficial de Gabinete;

g) Assessor Parlamentar;

h) Secretario de Junta de Servico Militar;

Art. 22 - O cargo de Subprefeito de Senador Canedo &

classificado no simbolo CC-3, dos cargos em comissao.

=

Paragrafo Gnico - Ficam criados 02 (dois) cargos de

Assessor, Nivel 1, do Subprefeito de Senador Canedo.

Art. 23 - Ficam criados, na Assessoria de Imprensa ,

com o0 simbolo CC-3, 01 (um) cargo de Editor de Imprensa, 01

g e
SP R PRl
En

(um) de Editor do Diario Oficial do Municipio e 01 {um)de Edi

tor de Apoio Logistico.

i . . -
3 ' Art. 24 - Decreto do Chefe do Executivo relacionara
) !J . ~ .

nominalmente os cargos de diregao da Prefeitura, classifican

do-os por simbolos, nos termos do estabelecido no Anexo VI.

Paragrafo unico - Os cargos em comissao classifica
dos. como de 13 categoria, simbolo CC-1, exceto os de Chefe de
Gabinete de Secretario, sao privativos de pessoal portador de

diploma de nivel superior de area correlata.

Segao 4@
DOS CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL

Art. 25 - Constituem os Cargos de Natureza Especial
da Prefeitura os de diregao superior de Orgaos e entidades e

de assessoramento direto ao Chefe do Executivo.

§ 1¢ - O regime juridico dos Cargos de Natureza Espe

} cial & o estatutario, sendo considerados, para este fim, como

ﬂlcargos em comissao.

i
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§ 22 - A remuneracac mensal do ocupante de Cargo de
Natureza Especial é composta de um vencimento basico, acresci

da de uma gratifica¢ao de representacgao.

§ 392 - 0 vencimento mensal do ocupante de Cargo de
Natureza Especial serd iqual ao da Referencia 15, do Nivel
VIII, da Tabela de Niveis e Referéncias de Vencimentos, cor
respondendo a gratificacgao de representacao a 50% (cinguanta

por cento) da mesma Referéncia.

§ 49 -~ Os Diretores de Autarquia.e o Diretor do CETEP

perceberdo, mensalmente, vencimento correspondente a Referén

cia 11 do nivel VIII e gratificag¢do de representacac  corres

5

e

pondente a 50% (cinquenta por cento) desses vencimentos.

i

*
Vg T

o
3

§ 59 - £ vedada ao ocupante de Cargo de Natureza Es

2

.

pecial a percepgao de qualguer outra espécie de remuneragao
ou vantagem financeira correlata, com excecao do previsto no
artigo 38 desta lei e na Lei n? 5.631, de 18 de marco de 1980.

§ 69 - O ocupante de Cargo de Natureza Espécial esta

sujeito ao regime de dedicagdo exclusiva ao servigo publico
municipal.

§ 79 - Os ocupantes de Cargo de Natureza Especial,
pertencentes a outras esferas de Governo, poderao optar por
continuar a perceber os vencimentos de seu cargo de origem, a

crescido da gratificacao de representagéo correspondente.

Art. 26 - Os cargos de Natureza Especial, juntamente
com seus guantitativos, sac os previstos no Anexo V a presen

te lel.

CAPITULO TIII
DAS FORMAS DE REMUNERACAC DE PESSOAL

Art. 27 - B Tabela de Niveis e Referéencias de Venci
mentos da Prefeitura Municipal de Goiania € a constante do

Anexo. Il a esta lei.

: Art. 28 - Leis especiais disporao sobre normas rela
tivas a carreira do Magistério e questdes referentes as diver

sas categorias da fiscalizacgao. .
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VIII, da Tabela de Niveis e Referéncias de Vencimentos, cor

respondendo a gratificacao de representacao a 50% (cinguanta
por cento) da mesma Referéncia.

§ 49 - Os Diretores de Autarquia e o Diretor do CETEP

perceberao, mensalmente, vencimento correspondente a Referen

cia 11 do nivel VIII e gratificacao de representagdo  corres

pondente a 50% ({(cinguenta por cento} desses vencimentos,

§ 59 - E vedada ao ocupante de Cargo de Natureza Es
pecial a percep¢ao de qualguer outra espécie de remuneracao
ou vantagem financeira correlata, com exceg§0 do previsto no
artigo 38 cesta lei e na Lei n® 5.6317 de 18 de marco de 1980.

§ 69 - 0 ocupante de Cargo de Natureza Especial esta
sujeito ao regime de dedicagao exclusiva ao servigo publico
municipal. '

§ 79 - Os ocupantes de Cargo de Natureza Especial,
pertencentes a outras esferas ce CGoverno, poderdao optar por
continuar a perceber 0s vencimentos ée seu cargo de origem, &

crescido da gratificacao de representacao correspondente.

Art. 26 - Os cargos de Natureza Especial, juntamente
com seus guantitativos, sdo os previstos no Anexo V a presen
te lei.

CAPITULO III
DAS FORMAS DE REMUNERACAQ DE PESSOAL

"Art. 27 - A Tabela de Niveis e Referéncias de Venci
mentos da Prefeitura Municipal de Goiadnia & a constante do

Anexo II a esta lei.

!j@kf Art. 28 - Leis especiais disporao sobre normas rela
tivas a carreira do Magistério e questoes referentes as diver

sas categorias da fiscalizacao.
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Art. 2% - O posicionamento das classes, nos diversos
niveis salariais constantes da Tabela do Anexo II, & decorren
te da determinagao de seu valor relativo, no conjunto estabe
lecido para a Prefeitura Municipal de Goiania, através da ati
vidade de administracao de cargos e vencimentos, que compreen
de as fases de analise de classes, avaliacao de classes e ad
ministracao de classes e vencimentos a serem exercidas perma
nentemente por unidade da Secretaria da Administracao do Muni
clipio.

Art. 30 - A remuneracao das classes do Quadro Pré
prio sera composta de uma parcela correspondente a uma das re
ferencias que formam a faixa de vencimento onde a classe esti

ver enquadrada, acrescida, quando cabivel, de Gratificagao A

‘dicional por Tempo de Servigo.

Paragrafo Gnico - Os funcionarios sujeitos a percep
gao de Gratificacao de Produtividade perceberdao  vencimentos
fixos correspondentes a 50% (cinguenta por cento) do estabele
cido para a Referéncia da faixa de vencimento em que se encon
tra a sua classe, sendo a este valor acrescido o montante da
Gratificagao de Produtividade, que pode atingir, no maximo, a

50% (cinquenta por cento) do valor da Referéncia.

Art. 31 - A Gratificacao de Produtividade e o valor
atribuido mehsalmente aos ocupantes das classes de Fiscal ‘de
Tributos Municipais, Fiscal de Edificacoes e Loteamentos, Fis
cal de Posturas e Assistente Técnico de Fiscalizacao : Urbana,
como decorrencia de sua acao fiscal, devendo, em todos oS seus

aspectos, ser objeto de regqulamentagao especifica.

Paragrafo unico - O vencimento fixo so0 sera percebi-

do através da comprovacao de efetiva acao fiscal.

Art. 32 - 0 funcionario fiscal podera ser convocado
para servico interno, a critério da Administragao, de acordo

com legislacao especial.
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Paragrafo Unico - Fica resguardado o direito a servi
¢os internos de assessoramento aos atuais Assessores Fiscais

e Técnicos de Assuntos Tributarios.

Art. 33 - O servidor municipal que vier a:exercer fun
cao de confiancga percebera, alem de seus vencimentos uma gra
tificacao de fungao correspondente a 50% {(cinguenta por cen
to) do vencimento base de sua classe, sujeito, porém, as res

trigoes constantes de Decreto do Chefe do Poder Executivo.

§ 19 - 0 exercicio de fungao de confianga é privati
vo de servidor, mesmo que de outra esfera de Governo.

v

§ 20 - 0Os ocupantes de cargo em comissaoc ou fungao
de confianca pertencentes ao Quadro Complementar (pessoal tran
sitdrio) terao sua remuneraga® composta de uma unica parcela,
igual ao vencimento base do nivel tomado como Referéncia, a
crescido da Gratificagao de Representagao ou de fungao a ele
correspondente que perceba ocupante de cargo em comissao ou

funcdo de confianga do mesmo nivel hierarquico.

Art. 34 - Os ocupantes de cargo em comissao e fungao
de confianga estarao sujeitos, sempre, qualquer que seja seu
cargo ou emprego de origem, a jornada minima de 40 (guarenta)

horas semanais de trabalho.

Art. 35 - Estao sujeitos a jornada semanal de traba
lho diferente da dos demais servidores os ocupantes de cargos
ou empregos integrantes das seguintes classes ou Grupos Ocupa

cionais:

a) Grupos: Servigos Operacionais e Industriais e Ati
vidades Profissionais e Artesanais - 44

(quarenta e quatro) horas;

b) Classes:Medico, Odontdlogo e Médico-Veterinario -

“ 24 (vinte e quatro) horas;
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c) Classe: Auxiliar Técnico de Esportes e Auxiliar

de Recreagao - 20 (vinte) horas.

Art. 36 - A remuneracao dos Cargos em Comissao de di

i
ok N
ety SR

regao € assim estipulada, correlacionada a Tabela de Niveis e

Referencias de Vencimento:

a
T e T e B e A TR I

a) CC-1 - vencimento correspondente a Referencia 15

ey

do nivel VII, acrescido de Gratificacgao de
Representagao, correspondente a 50% (cin
guenta por cento) desses vencimentos;

b) CC-2 - vencimento correspondente & Referéncia 11
do nivel VII e Gratificagao de  Representa
¢ao correspondente a 50% (cinguenta por cen
to) desses vencimentos;

c) CC-3 - vencimento correspondente & Referéncia 11
do nivel VI e Gratificagao de Representagao
correspondente a 50% (cinguenta por cento)

desses wvencimentos.

Paragrafo Gnico - A remuneragao dos ocupantes dos car
gos em comissao de assessoramento sera composta de uma  Unica

parcela, assim:

a) Assessor, Nivel l......ciiuueineunn. Cr$ 90.000, 00
b) Assessor, Nivel 2. ... .ciuieuiennns Cr3% 105.000,00
¢} Assessor, Nivel 3......¢cecinnncen. Cr$ 120.000,00
d) Assessor, Nivel 4......ccuvevenenunn. Cr$ 135.000,00
e) Assessor, Nivel 5......cccvieeeenns Cr$ 205.000,00
f) OCficial de Gabinete........... .. .Cr$ 75.000,00
g) Assessor Parlamentar....... e aeana Cr$ 120.000,00

h) Secretario de Junta de Serv.MilitarCr$ 90.000,00

Art. 35 - O Chefe do Poder Executivo podera conceder
até o maximo de 06 (seis) gratificagoes de representagao de
, Gabinete a servidores que trabalharem diretamente em seu Gabi
:j nete, além de mais 02(duas) a Motoristas de Representacao, 02
'ﬁh.(duas) a Garcons e 0l (uma) ao Mestre de Cozinha, sujeitos es

ses servidores a regime de dedicacao exclusiva.

¥
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Paragrafo unico - A Gratificacgao de Representac¢ao de
Gabinete correspondera a 40% {quarenta por cento) da Referen
cia Inicial do Nivel IV para os Motoristas, servidores de Ga

binete e Gargons e do nivel V para o Mestre de Cozinha.

Art. 38 - O servidor municipal gue vier a ocupar
cargo em comissao ou de natureza especial podera optar por
continuar a perceber seus vencimentos, acrescidos da gratifi
cagao de representa¢ao pertinente ao cargo em comissao ou de

natureza especial.

. Art. 39 - E proibida qualquer vinculagao, para fins
de remuneragao, a cargos em comissao ou de natureza especial,

obedecidos os principios constitucionais.

Art. 40 - E extinta a vinculagao prevista na Lei n®
5.466, de 09 de abril de 1979.

§ 19 - Em decorrén;ia do disposto neste artigo, 0S5
servidores beneficiados pela Lei n? 5.466, de 09 de abril de
1979, ou legislacao correlata, passam a fazer parte do Grupa
mento de Classes Extintas ao Vagarem e serdo enquadrados, to
mando-se por base as classes de confianga instituidas pela
Lei n? 5.306, de 11 de outubro de 1977:

I - os optantes‘pela remuneragao das classes de sim
bolo DAS.101.4 ou DAS.102.4 e de Diretor de Autarquia - na

classe de Assessor da Administracao Municipal;

II - os optantes pela remuneracgao das classes de sim
bolo DAS.101.3, DAS.102.3, DAS.101.2 e DAS.102.2 - na classe

de Adjunto da Administracao Municipal.

A - :
§ 29 - 0Os servidores que optarem pela remuneragao de
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Secretario Municipal passam a perceber, além do vencimento de
sua classe, uma vantagem pessoal permanente, correspondente a

1/3 (um tergo) desse vencimento.

§ 39 - £ vedada a promocdo do pessoal beneficiado pe

lo § 19, enquanto permanecer na situagao ali prevista.

§ 49 - O beneficiado pela Lei n® 5.524, de 11 de ju
lho de 1979, ou legislacdo modificadora, continuara a perce
ber, permanentemente, além de seu vencimento normal, uma van
tagem pessoal correspondente a 1/3 (um tergo) do valor da Re

.

ferencia Inicial da faixa de vencimento correspondente ao ni

vel da classe por ele ocupada.

§ 592 - 0 servidor ocupante de cargo ou emprego do
Grupo Ocupacional "Atividades de Nivel Superior", beneficiado
nos termos da Lei n® 5.466/79, podera optar, até 30 (trinta)
dias apos a publicacdo desta lei, por Se remunerar na forma

prevista no paragrafo anterior.

§ 69 - O servidor que incorporou a remuneracdo de Di
retor de Escola Municipal continuara a perceber, permanente
mente, alem de seu vencimento normal, uma vantagem peésoal de
valor igual ao vencimento percebivel caso enguadrado em clas
se equivalente aguela em gque incorporou. '
f

§ 79 — O tempo contado para os beneficios das Leis
nes 5.466/79 e 5.524/79, nao podera ser considerado para a
concessao de quaiscuer outros beneficios de natureza asseme
lhada.
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CAPITULO IV

DAS CARREIRAS

Art. 41 - A carreira de servidor municipal dar-se -a
dentro da mesma classe, atraves de promogaoc ou na oCcupagao
de cargo em classes de nivel de vencimento superior e de tare
fas mais complexas, atravées dos institutos do acesso e da

transposicaoc.

Art. 42 - SO concorre a promogdo, ao acesso e a trans
posicdo o servidor no efetivo exercicio, na Municipalidade ,

das tarefas tipicas de sua classe.
Secao 12
DA PROMOGCAO

Art. 43 - Todas as classes do Quadro Proprio repre
sentam carreiras horizontais, permitindo a promecgao do servi
dor da Referéncia 1 a Referéncia 15, implicando na progressao
de 01 (uma) Referéncia por promogdc, de acordo com regulamen

to a ser baixado pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 190 - As carreiras horizontais correspondem as clas
ses constantes do Anexo I desta lei.

§ 2¢ - Aplica-se o disposto neste artigo ao pesso

al do Grupamento de Classes Extintas ao Vagarem.

Art. 44 - A promocdo diz respeito a elevacgdo periodi
ca do vencimento do servidor, atravées de sua passagem de uma

Referéncia para a imediatamente superior, dentro da mesma clas

§ 19 - A promogdo se dara por mérito ou por antigui
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I - a promogao por mérito sujeita o servidor a avali
acao periodica de seu merecimento, mensurado atraveés de sua

assiduidade, pontualidade, disciplina e desempenho funcional;

T

)

- ~

TIOTCOCEC por antiquidade € automatica e se  da
ra quando o servidor houver sido reprovado em 2 (dois) proces
sos consecutivos de avaliagdo para promogaoc por merito, caso

permane¢a na mesma classe.

§ 20 - As avaliacgOes deverao ser efetuadas anualmen
te, sendo as promogoes por merecimento e por antiguidade rea

lizadas na mesma epoca.

§ 39 - Havera intersticio minimo de 02 (dois} anos,
nos casos de merecimento, e de 04 {guatro)} anos, nos de anti
guidade, para as promogoes do servidor, sendo este periodo can

tado no exercicio da classe em gue ele concorra a promogao.

§ 49 - 0 intersticio sera contado a partir de 19 de

janeiro de 1984.

§ 5¢ - Os servidores fiscais e os professores estao

sujeitos a procedimentos especiais para a promogao.

Art. 45 - O funcionario com mais de 20 (vinte) anos
de servico publico, na data desta lei, tem seu intersticio pa
ra promogac, por mérito, reduzido para apenas um ano e, por
antiguidade, para 02 (dois) anos de efetivo exercicio na clas

se.
‘Segao 22
DO ACESSO E DA TRANSPOSICAO

Art. 46 - O sistema de acesso, a ser procedido atra

vés de concurso interno, permite ao funcionaric alcanc¢ar clas

se de natureza similar, de nivel mais elevado, dentro do mes

mo Grupo Ocupacional.
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Paragrafo unico - A estrutura de carreiras verticais

- .

e a prevista no Anexo VII a esta lei.
Art. 47 - Para concorrer ao acesso, o servidor devera:

a) estar no efetivo exercicio de classe que consti
tua clientela originaria para a classe concorrida e satisfazer'

0s reguisitos para seu provimento;

b) ter mérito comprovado, segundo 0OS mesmos critée

rios adotados para a promogao;
c) classificar-se em concurso interno.

Paragrafo Unico - As vagas nao preenchidas por aces

so serao colocadas em processo de transposigao.

~ Art. 48 - Pode concorrer a transposicac, para qual
guer classe do Quadro Proprio, o servidor municipal, em exer
cicio na Municipalidade, gue atenda aos requisitos para seu

provimento.

Paragrafo unico - O servidor concorrente a transpo
sigao submeter-se-~a a processo idéntico ao previsto no artigo

anterijior.

Art. 49 - Os demals procedimentos, critérios e condi
¢oes referentes a promogdo, a0 acesso e a transposig¢ao serao
objeto de regulamento aprovado por decreto do Chefe do Poder
Executivo Municipal, no gual havera capitulo especial referen

te aos servidores fiscais e do Magisterio.

Art. 50 - Somente apos esgotadas as possibilidadesde
acesso e transposig¢do serdao as classes submetidas a concurso

pablico.

CAPITULO V

DO ENQUADRAMENTO DO PESSOAL
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Art. 51 - O engquadramento dos servidores no novo Qua
dro de Pessoal, instituido pelo Anexo I, dar-se-a, segundo
normas baixadas por decreto do Chefe do Poder Executivo, em
classes correlatas as atualmente ocupadas, e de conformidade
com 0 estabelecido no Anexo III a esta lei e as disposicoes

excepecionais dela constantes.

§ 19 - O enguadramento sera efetuado levando-se em
consideragdo as atividades efetivamente desenvolvidas pelos

servidores nos orgaos ou entidades a gue prestam servigos.

§ 29 - Podera haver casos, determinados por Decreto
do Chefe do Poder Executivo, em que se exigira do servidor

prova de suficiencia e/ou gualificagao técnica.

Art. 52 - O enguadramento do servidor nas Referen
cias da faixa de vencimento do nivel correspondente a classe

gue ocupa obedecera basicamente as seguintes normas:

I - a maior Referencia em gue o servidor sera enqua
drado € a Referéncia 10, sendo os demais enguadramentos esta

belecidos, decrescentemente, em Referéncias inferiores;

II - os critérios fundamentais para o enguadramentona
Referéncia de vencimento serao o tempo de servico publico e a
experiéncia profissional ou o tempo de servigo publico munici

pal;

III - para o pessoal de nivel superior devem ser consi
derados os niveis de classificacac das diversas classes esta
belecidas pela Lei n? 5.346, de 31 de marco de 1978;°

IV - os atuais ocupantes de cargos nas classes de As
sessor Fiscal e Técnico de Assuntos Tributarios serdao  enqua
drados na Referencia 10. Os atuais Fiscais de Tributos Munici

ﬂ{pais, no maximo, na Referéncia 9, excetuados os com mais de

e .

(B
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20 (vinte) anos de servicgo piblico, sendo pelo menos 15 {(quin
ze) deles no Municipio, gque poderao ser enquadrados na Refe
réncia 10, ou decrescentemente, levados em consideragao os
seus diversos niveis classificatorios.

§ 19 - Serao excepcionalmente enquadrados na Refe

rencia 11 os servidores que na data do enguadramento:

a) contem com pelo menos 20 (vinte) anos de servigo
piblico e, neste, com peloc menos 15 (quinze) anos de experién
cia profissional na sua area de formagéo, se vierem, com O en
quadramentd, a ocupar cargo no nivel VIII, respeitados os ni
veis classificatorios referidos no inciso III, e outros ca
s0s previstos em Decreto regulamentador;

b) contem com pelo menos 20 (vinte) anos de servigo
publico municipal, nos demais casos, desde que enguadrados em
classe de gue o seu cargo ou emprego atual constitua -:cliente

la original.

§ 29 - O ocupante de cargo de Fiscal de Tributos Mu
nicipais, portador de diploma de curso superior exigido. como
requisito para seu provimento, sera considerado, para fins de

enquadramento, como classificado na classe do atual nivel 3.

§ 3¢ - Os ocupantes de cargo de I'iscal de Postura e
Fiscal de EdificagOes e Loteamentos serao enquadrados na Refe
réncia 10, excetuados os que preenchem os regquisitos para en

quadramento na Referéncia 11l.

Art. 53 - Ficam autorizados os seguintes enguadramen

tos excepcionais:
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i I - Os atuais ocupantes de cargos ou empregos de Au
~f xiliar de Servigos Diversos, que exercgam ha mais de 18 (dezoi
'ﬁ to) meses tarefas tipicamente burocraticas ou de apoio tribu
¢ tario fiscal e os atuais ocupantes de emprego de Auxiliar de
5 Cadastro, nas classes:
§ a) de Auxiliar Administrativo: os com o nivel de es
iﬁ colaridade correspondente ao 1?9 grau completo;
¥
g b) Agente Administrativo: os com nivel de escolarida
de correspondente a0 29 grau completo, sendo con
2m siderados, para fins de enguadramento, como estan
:

do atualmente no nivel 4 de Agente Adﬁinistrativq

T, |

II-- os atuais ocupantes de cargos ou empregos de Au

- : = -
B B '™ -
iy

xiliar de Servigos Administrativos ou Auxiliar de Secretaria,
com 2¢ grau completo, gue exerg¢am ha mais de 18 (dezoito) me

ses tarefas correlatas as de Agente Administrativo, na clas

%‘ se de Agente Administrativo, sendo considerados, para fins de
*ﬁ- enguadramento, como estando atualmente no nivel 4 de Agente
i Administrativo;

o

%_ III - os atuais ocupantes de cargos ou empregos perma

nentes no Servigo PUblico Municipal, que ja venham exercendo

tarefas tipicas de Jornalista ha mais de 5 (cinco) anos, na
classe de Assistente Técnico; e os que atendam aos requisitos
para seu provimento, na classe de Jornalista; os gque exergam

tarefas de Fotografo, na classe de Fotografo;

IV - os servidores a disposigao da Procuradoria Geral
do Municipio gue ja venham exercendo funcgoes tipicas de Procu
rador Juridico, ha mais de 24 (vinte e guatro) meses, e ocu
pem o emprego de Advogado ou tenham sido equiparados por de
creto aos atuais Procuradores Juridicos, na classe de Procura
dor Juridico, Referéncia Inicial; os atuais ocupantes de empre
gos de Assessor Jurldico e Advogado, que ja tenham exercido,
em entidade municipal, funcdes de Chefe de Assessoria Juridi
ca, por mais de 05 (cinco) anos, ou contem com mais de 05

‘(cinco) anos de servigo publico, .estejam ha mais de 03 (tres)
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anos exercendo fungoes de membro da Comissao Geral de Desapro-

priagao, do Governo Municipal, ou tenham mais de 10 {(dez)anos

3

;i' de servigo publico municipal e hajam sido Chefe de Assessoria
RRL ¢

'q. Juridica no Municipio, na classe de Procurador Juridico;
i !

i V - os funcionarios estatutarios gue ocupem o cargo
&}‘ de Auxiliar de Servicos Administrativos, na classe de Agente
ﬁi Administrativo, sendo considerados, para fins de enquadramen

to, como estando atualmente no nivel 4 de Agente Administrati

vO;

VI - na Classe de Artifice-Encarregado, os servidores
ocupantes ‘de classe do nivel 4 do atual Grupo Artesanato que
g venham exercendo, ha mais de 18 (dezoito) meses, efetivamente
tarefas dessa classe, ou'contem com mais de 20 {vinte) anos

i1 de servigo publico municipal;

VII - na classe de Operario Industrial, Operario Espe
cializado e Encarregado Industrial, 0s servidores que venham
exercendo, ha mais de 18 (dezoito) meses, efetivamente, tare
fas dessas classes;

VIII -~ os servidores com mais de 20 (vinte) anos de Ser

vigo Publico Municipal e com mais de 02 (dois) anos de experi
encia profissional e os servidores em exercicio nal Procurado
%£: ria Geral do Municipio, ocupantes de cargos ou'empregos ‘burg
criticos, desde gue ja tenham exercido tarefas '‘de cunho juri
dico, com mais de 10 (dez) anos de servigo publico - todos de
vendo ser portadores de diploma de bacharel em Direito e ins

critos na OAB, na classe de Auxiliar Juridico;

IX - os servidores, coem formagﬁo de nivel superior,
em exercicio na Auditoria Geral do Municipio, gue ja venham e
xercendo tarefas tipicas de Auditor, ha mais de 04 (quatro)
anos ou sejam ocupantes de cargos a hivel de Assistente Admi

nistrativo ou Assistente Técnico e venham exercendo, hamais de
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06 (seis) meses,tarefas auxiliares tipicas de Auditor e con
tem com mais de 02 (dois) anos de servigo publico municipal ;

e os com exercicio no DERMU, graduados em Ciéncias Contabeis

&

ha mais de 05 (cinco) anos e que venham exercendo tarefas ti

Ey

e ¥ W

picas da profissdo ha mais de 02 (dois) anos, na classe de

B )
oy

Técnico Auxiliar;

X - os servidores portadores de diploma de nivel su

e

perior gue ja tenham ocupado, na Administracdao Centralizadaou

ot S

autarquia municipal, émprego em classe do Grupo Ocupacional

"Atividades de Nivel Superior" e atendam aos regquisitos para
seu provimento, na classe de Técnico Auxiliar ou na de Auxili

ar Juridico, segundo as fungoes que venham exercendo;

XI - os ocupantes de cargos ou empregos de Técnico de
Educacao, Teécnico de Educacao Fisica e Técnico de Educacgao Pré
-Escolar, na <lasse extinta-ao vagar de Tecnico Educacional ,
da Referencia 8 a 10, conforme o tempo de servigo publico do

Servidor;

XII - os atuais ocupantes de cargos de Técnico de Le
gislagdo Educacional e Técnico de Programagac Visual, habili

tados, serdo enguadrados na classe de Auxiliar Juridico;

XIII - os atuais ocupantes do emprego de Técnico Auxili
ar de Planejamento, gue atendam aos requisitos para seu provi
mento, na classe de Técnico de Servigos Municipais, Referen
cia 2;

XIV - os atuais ocupantes do cargo de Especialista em
Assuntos Culturais, portadores de diploma de nivel superiorna
area de Direito e inscritos na OAB, na classe de Auxiliar Ju
ridico;

XV - os atuais Agentes Fiscais de Posturas e Agentes

de Fiscalizacao Urbana, portadores de diploma de curso superi

?or de area correlata as fungoes exercidas ou concursados dire
}(Famente para a classe, com o 292 grau completo e, pelo menos ,
03 (trés) anos de exercicio na classe; os com o 29 grau com

pleto e mais de 05(cinco) anos de efetivo exercicio na classe;e
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0s gque contem com mais de 10 (dez) anos de servigo publico
municipal, na classe ou em classe correlata, serao enquadrg
dos na classe de Assistente Técnico de Fiscalizag¢ao Urbana. O
enquadramento nas diversas referéncias levara em considera-
cdo os atuais niveis classificatérios, o grau de escolaridade
e o tempo de servigo publico municipal dos servidores;
XVI - os aposentados no cargo de Supervisor de Artes
e Trabalhos Manuais serao considerados, para fins de perceﬁ
¢do de proventos, nas mesmas condigoes a que esta sujeita, pa
ra enquadramento, a classe de Agente Administrativo, Nivel 7;
XVII - o atual ocupante do emprego de Contador da PAVI
CAP, na classe, extinta ao vagar, de Adjunto da Administracao
Municipal.

Art. 54 - Os servidores ocupantes de cargo ou empre
go de Professor, de gualquer categoria, gue estiverem exercen
do fungdes estranhas as gue lhes sao previstas, serao engua
drados;

I - o Professor de 19 grau, de 12 a 4@ series, na
classe de Auxiliar de Secretaria ou de Auxiliar Administrati
vo, conforme as fungoes que estiver exercendo; ou na classe
de Agente Administrativo, se portador de curso de 29 grau
compléto e contar com, pelo menos, 03 (tres) anos de servigo
burocratico em Orgaos centrais da Secretaria da Educacao ou
no CETEP, considerado, neste caso, como sendo Agente Adminig
trativo, Nivel 4, para fins de enguadramento;

II - o Professor de Ensino Médio, na Classe de Agente
Administrativo, sendo os de nivel superior considerados, para
fins de enquadramento, como Agente Administrativo, Nivel 7,
e os demais como Agente Administrativo, Nivel 5.

Paragrafo unico - QO Professor Municipal atingido por
este artigo, gque seja profissional liberal e conte com mais
de 10 (dez) anos de servigo publico municipal, portador de
diploma de curso superior e gue ja venha exercendo efetivamen

te, hi mais de 02 (dois) anos, tarefas préprias de sua profis

.sao, sera enquadrado na classe de Assistente Técnico.

Art. 55 - O enquadramento dos servidores nas novas

classes processar-se-a por decreto, mediante proposta de Co
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missao responsavel, designada pelo Chefe do Executivo, gue se
baseara em informacoes, pof escrito, da Secretaria da Adminis
tracao, cujo titular, inclusive, visara as listagens referen
tes a cada classe e preparara as minutas de decreto de enqua-

dramento.

Paragrafo unico - O servidor que se julgar prejudica
do pelo enguadramento tem o prazo de 30 (trinta) dias apos
seu conhecimento para reclamar deste, atraves de petigao ao
Secretario da Administracgdo, encaminhada através da Cbmissao

prevista neste artigo.

Art. 56 - O servidor, seja da Administragao Direta,
seja da Indireta, sera encguadrado na lotacao do orgaoc ou ins
tituigdo onde estiver prestando servigo, procedendo 0s Orgaos
competentes, até 31 de dezembro de 1983, aos ajustamentos ad

ministrativos dal decorrentes.

Art. 57 - Os.servidores aposentados e o0s pensionis

tas terdo como referéncia, para fins de percepcao de  proven

tos, classes correlatas as atualmente consideradas comoc base

para essa percepgao.

— ", Paragrafo unico — A Referéncia de Vencimento tomada
como base para o calculo dos proventos sera a em gue o inati
vo se enguadraria se estivesse na atividade. No caso dos- pen

sionistas, aplicar-se-a, analogicamente, o mesmo criterio.

CAPITULO VI

DO PESSOAL ADMITIDO EM REGIME ESPECIAL DE TRABALHO

Art. 58 - Fica a Prefeitura Municipal autorizacda a
recrutar servidores, para trabalho em regime especial, nos

termos 'do artigo 106, da Constituigao Federal.

Q\ § 1% - Os servidores submetidos a regime especial de

¥
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trabalho classificam-se em 2 {duas) categorias:

a) servidores admitidos para servigo temporério-—séo

- 08 recrutados eventualmente e a titulo precario para a reali

zagao de trabalhos que fogem a rotina administrativa, tais co
mo os destinados a atender situacgoes curriculares do ensino e
a2 execucdo.direta de uma obra publica, no atendimento a situa
¢oes de emergéncia ou a cessacao de estado de calamidade pu
blica;

b) servidores admitidos para fungées de natureza tég
nica ou especializada -~ sao os profissionais especializados
de cujos servigos a Prefeitura necessite, em cardater tempoxa
rio, éuer para preencher necessidades momentaneas de pessoal,
quer para exercer fun¢des técnicas para as guais nao hajam

cargos criados por lei.

§ 29 - A Prefeitura Municipal regulamentard pox de
creto e tomard as providéncias administrativas necessarias a
resguardar a situagdo previdenciaria dos servidores admitidos

para servigo temporario.

Art. 59 - Consideram-se como funcoes de natureza tég
nico-especializada, para os fins aqui previstos, as gque exi
gem, além da habilitacdo técnica e profissional normal, um a
profundamento dos estudos, no exercicio da profissao, na pes.
quisa cientifica ou através de cursos de pds—graduagao ou de
estagios de aperfeigoamento. '

Art. 60 - A admissao de servidores em regime especi

al far-se-a mediante portaria e justificativa por escrito:

I - pelo Chefe do Poder Executivo, de acoxdo com pa
recer prévio do Conselho Superior do Servigco Plblico, nos ca-
sos de admissao para funcoes de natureza técnica ou especiali

zada;

II - pelo Secretario da Administrac¢do, na Administra
¢ao Direta, ou pela sua autoridade mdxima, nas autarquias, no

caso de admissdo para servigo temporario.
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Art. 61 - A admissao temporaria de professor com au
torizagao para lecionar matéria constante do curriculo de
escolas municipais de ensino de 19 e 29 Graus, .para cobrir ne
cessidades decorrentes da nao existéncia de profissional do
cente devidamente habilitado ou de profissionais docentes pa

ra substituicoes eventuais, dar-se-a na forma pro-labore.

Art. 62 - Os Orgaos de pessoal da Prefeitura mante
rao registros proprios de controle dos servidores admitidos

em regime especial de trabalho.

Art. 63 - A retribuicao salarial do pessoal admitido
temporariamente sera pelo menos eqguivalente aos | vencimentos
da Referéngia I das classes assemelhadas existentes no Quadro
Proprio. A retribuicao do Professor Pro-labore correspondera

a 80% (oitente por cento) da tabela respectiva.

Art. 64 - As funcgoes de Musico e outras funcgoes ar
tisticas assemelhadas, exercidas em regime egpecial de traba

lho, serao remuneradas mediante pagamento por tarefa.

CAPITULO VII

DA EXTINCAC DO QUADRO CELETISTA

Art. 65 - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado
a promover, apds o enguadramento, a alteracdo do regime juri
dico dos servidores atualmente regidos pela Consolidacao das
Leis do Trabalho e a sua absorg¢do em cargos identicos no Qua

dro Proprio, sob regime estatutario.

§ 19 - O tempo de servigo publico do servidor absor

vido sera computado para todos os efeitos legais.

§ 2¢ - O servidor contratado gue venha a ser absorvi

do no regime estatutario, nos termos desta lei, e conte com

-}ernos de 02 {(dois) anos de servico publico municipal, sera
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considerado em estagio probatdorio, obedecidos os dispositivos ;
pertinentes contidos no Estatuto dos Funcionarios Pdblicos Mu
nicipais.

§ 39 - Os empregados gue nao desejarem ser absorvi
dos pelo regime estatutario terao o prazo de 30 (trinta) dias
a contar da publicacdo desta lei, para manifestarem sua recu
sa, por escrito, no seu drgao de lotagao, rescindindo-se, de

imediato, seus contratos de trabalho.

§ 49 - O tempo de servigo em empresas municipais se

ra considerado como tempo de servigo.publico municipal.

CAPITULO VIII

DAS DISPOSIGOES FINAIS , ' ;

Art. 66 - Ficam criados 10 (dez) cargos de Especig\“ﬂhv*
lista em Fiscalizagao Urbana. !?ﬁg;
Parégrafo inico - Estes cargos serao inicialmente pro §L4 ‘
vidos através de concurso interno, a ser realizado até 60 Gsﬁyl
(sessenta) dias apds a publicagao desta lei, a que poderao &
concorrer todos os ocupantes de cargos na classe de Assisten
te Técnico de Fiscalizagdo Urbana, portadores de diploma de
nivel superior de area correlata as fungoes a serem exerci

das.

Art. 67 - Fica extinta a Assessoria Especial para

Divulgacaoc e criada a Assessoria de Imprensa.

Art. 68 - Na elaboragao e na expedigao dos atos admi

nistrativos necessarios a implantagao do Sistema de Classifica

' g¢ao de Cargos e Administragac de Vencimentos observar-se-ao

sempre as disposigoes desta lei.

Art. 69 - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado

a transferir para os Quadros da Administracao Municipal, em
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cargo’compativel com as funcOes que nela exerce, o servidor
de nivel superior, de qualquer Poder ou esfera de Governo, a
disposicao da Prefeitura Municipal ha mais de 05 (cinco) anos,
que o requeira até 30 (trinta) dias apds a publicagao desta
lei, assegurando-se-lhe a contagem do tempo de servigo publi

co anterior, para todos os efeitos.

Paragrafo unico - A avaliac¢ao da experiéncia profis
sional do servidor transferido dar-se-a com base no tempo em
gue se encontre a disposicdo da Prefeitura até a data da trans

ferendcia.

Art. 70 - Em decorréncia da aplicacao da presente
lei nenhum servidor dos atuais quadros da Prefeitura sofrera
redugao de seus vencimentos ou salarios, assegurando-se-lhe a
percepcao da diferenca existente, a titulo de vantagem pesso
al, a qual sera gradativamente absorvida por aumentos poste

riores concedidos aos servidores municipais.

Art. 71 - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado
a admitir, em empregos compativeis com sua formagao profissio
nal, grau de escolaridade e funcgoes desempenhadas, os servido
res gque atualmente prestam Servigos especificos junto as Asses
sorias de Divulgacao e Cultural, nas areas de imprensa e cultu

ra. . i

Paragrafo unico - Normas especificas aprovadas por
Decreto do Chefe do Poder Executivo definirao a forma de enqua
dramento do pessoal referido neste artigo, obedecidos os prin

cipios legais e as disposicOes desta lei.

Art. 72 - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado
a abrir os créditos adicionais que se fizerem necessarios a

execucao desta lei,

vl -3
. ] Art. 73 - Ficam extintos os Quadros de Pessoal vigen !

¥

tes na Prefeitura e em suas autarquias.
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Paragrafo Unico - O Quadro de Pessoal da FUMDEC sera
extinto apos a absorgao de seu pessoal no Quadro Proprio ins

tituldo por esta lei.

Art. 74 -~ Fica revogada toda a legislagao de pessoal,

ainda que especial, gue contrariar a presente lei.

Art. 75 - Esta lei entrara em vigor na data de sua
publicagdo, surtindo integralmente seus efeitos financeiros a
alo de 1984.

§ 1¢ - A Tabela de Niveis e Referéncias de Vencimen
tos constante do Anexo II e as vantagens financeiras dela de

correntes serao parcialmente aplicadas:

a) em 70% (setenta por cento) de seus valores a par
tir de 19 de janeiro de 1984;

b) em 80% (oitenta por cento) de seus valores a par
tir de 1?2 de marco de 1984;

c) em 90% (noventa por cento) de seus valores a par
tir de 19 de abril de 1984. '

§ 20 - A Tabela aplicar-se-a integralmente, a partir
de 19 de janeiro de 1984, relativamente aos servidores enqua
drados no Nivel I, até a Referépéia 10, e no Nivel II, atée a
Referencia 6, assegurando-se aos enguadrados em Referéncias su
periores destes niveis e nos demais niveis vencimento mensal
minimo de Cr$ 79.113,00 {setenta e nove mil e cento e treze

cruzeiros).

T I D e e R il
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Art. 76 — Revogam-se as disposicoes em contrario. ¥
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GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos O3S dias do més
de dezembro de 1983. '
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ANEXO

"In

RELACAO DE CLASSES, POR NIVEL: GRUPO OCUPACTONAL E QUANTTTATIVOS

e UANTITATIVOS
2 GRUPO / CLASSE NIVEIS Q :
“a ADM.DTR.] IPLAN |MUTIRAMA| DER-M:
: Servigos Administrativos
INY
M 1. Auxiliar Administrativo III - - - -
L
"r 2. Agente Administrativo v - = - -~
.“« Servigos Operacionais ¢ Industriais
) S
1,~;:~:
) ‘ 1. Auxiliar de Servigos Diversos I - - - -
- #% 2. Agente de Servigos Operacionais 11 - - - -
@ 3. Agente de Vigilancia IT - _ - _
I Il
. Guarda de Parque Municipal II - - - -
. Inspetor de Vigilancia 111 - - - -
. Operario Industrial II - - - -
Operério Especializado IIT - - - -
+ hcarregade Industrial v - - - -
. Jardineiro IIT - - - -
« Motorista 111 - - - -
IV - - - -
I - - - -
111 - - - S
v - - - -
IV - - - -



ANEXO "I"

RELACAO DE CLASSES, POR NiVEL, GRUPO OGUPACIONAL E QUANTITATIVOS

QUANTITATIVQOS
ADM.DIR. IPLAN |MUTIRAMA | DI

GRUPO / CLASSE NiVEIS

JA%E: Atividades Tecnico-Profissionais

i SES:

[#',_!' ” .
E 1. Auxiliar Tecnico v - - -
'“ 2. Supervisor de Seguranga do Trabalho v - - -
A . '
‘é 3. AssistenteTecnico Vi - - -

4 1. Tecnioco Auxiliar VII .- - -
-3 2. Técnico de Servigos Municipais VIII - - -
’j 3. Auxiliar Juridico viT - - -
%“ b. Procurador Juridico VIII - - -
A

1. Masico . o Iv - - _

. Regén’ce v - . - -
. Auxiliar de Atividades Culturais v - - -
. Tecnico Auxiliar de Cultura VI | - - -
. Técni;:o de Assuntos Culturais | VII - - .-
. Tecnico de Ciencias Bioldgicas VII - - -
. Medico Veterinario Vil - - . -

IV - - -
VII - - -
VII - - -
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ANEXO ™I" 300N
L
g RELACAO DE CLASSES. POR NiVE.; GRUPQ OCUPACJONAL E OUANTITATIVOS
. UANTITATIVCS
p GRUPO / CLASSE NIVEIS Q A
ADv.DJR.] TPLAN |MUTIRAMA| DER"
/Sl Fiscalizagao Urbana
4 QH! £
t!?”::‘
"“= 1. Fiscal de Transportes Coletivos v - - _ _
g 2. Fiscal de Posturas Vv -~ - - -
i i
i 3. Fiscal de Edificagoes e Loteamentos v - - - -
=‘§
!' g I Assistente Tec. de Fiscalizagao Urbana VI - - - -
‘,‘ i
." 5. Ilspemallsia em Flscallzag:ao Urbana Vi1 - - - -
P,
} Atividades Tributario-Fiscais
e i
B .:
r l. Apente de Servigos Financeiros v - - _ -
! 2. Fiscal de Tributos Municipais VIII - - _ -
) Jornalismo
1. Fotégrafo Y - - — -
|
5 Jornalista VIT - - - _
; : Processamento de Dados
[5:
l. Agente de Processamento de Dados v - - - -
R 2. Programador VIl - - - -
J. Analista de Sistemas VIIT - - - -
' —. fpoio ao Magistério )
DY t
3 1. Auxiliar de Assuntos Educacionais I1 - - - -
] ¥
2. Auxiliar de -Secretaria II1 - - _ -
i 3. Auxiliar de Recrequo A 1T1 - - - -
S |- Instrutor de Artes e Trabalhos Manuaf /f, YOI1X - - - -
4 5 Auxiliar Tecnico de Esportes ’, A 111 - - - _
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DE NIVEIS E REFERENCIAS DE VENCIMENTCS
| ANEXO "“Ir
REFERTEHNCTIAS
Nfyas
1 2 3 L 5 [ 7 8 9 10 11 12 13 14 15
I 51.000 53.550 55.227 59.038 61.989 65.088 68.342 71.759 75.346 -79.113 83.068 87.221 91.582 96.161 100.969
I 60.000 63.000 66.150 | 69.457 | 72.929 76.575 | 80..03 |  84.423 88.644 93.0% | 97.729 | 102.615 | 107.745 | 113.132 | 118.783
1T &,.000 838,200 52.610 97.2L0 102.102 107.207 112.557 118.195 124104 130.309 . 136.824 143.655 150.848 158.390 166.309
v 114.000 119.700 125.685 131.960 | 138.567 145.495 | 152.769 160.407 168.427 176.848 | 185.600 195.974 | 204,722 214.958 225.7%05
v 144,000 | 151,200 158.760 166.698 | 175.032 183.783 | 192.972 22.620 212,751 223.388 | 234.557 | 246.284 | 258.%98 7.527 285.103
I 185.000 | 195.300 | 205.065 | 215.318 | 226.08) | -237.387 | 29.256 | 6178 | 274.803 | 288.543 | 302970 | ws.ne | 33.023 | 30720 | 368.260
ped 252,000 264, . 600 277.830 2L 306. 307 21.622 | 117.703 354.588 372.317 390.932 | 410.478 431.00L 452,551 475.178 4098.935
VIIr | 360.000 | 378.000 [ 396.900 | 416.7:5 | 437.582 459.461 | tB2.4M | 506.555 | 531.882 | 558.476 | 585.399 | 615.78 | 646.503 | 678.828 | pr2gw

“in
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ENOUADRAMENTO NAS CLASSES DO QUADRD PROPRIO

CLASSE ANTIGA

CLASSE

NOVA

Auxiliar de Servigos Administrativos - Niveis 1, 2 e 3
Telefonista - Nivel 4

Recepcionista - Nivel 4

Agente de Bilheteria - Nivels 2 e 3

Epontador (19 Grau completo)

Arxdliar Administrativo

Bgente Administrativo - Niveis 4, 5, 6 e 7
Supervisor Administrativo

Assessor de Diretoria - Nivel 6

Supervisor de Centros Comunitdrios — Nivel 6-
Bpontador (29 Grau completo)

Agente Administrativo

Auxiliar de Servicos Diversos — Niveis 1, 2 e 3
BPuxiliar de Copa e Cozinha - Nivel 5
Tavadeira - Nivel 4

Auxiliar de Servigos Diversos

Operador de Reprografia - Niveis 5 e 6
Operador Auxiliar - Nivel 4

Pajem - Nivel 4

Operadr de Aparelhos — Niveis 3 e 4
Tratador de Animais - Niveis 3 e 4
Preparador de Racao - Nivel 4
Apontador - Niveis 5 e 6

Operador de Radio - Nivel 6 - M.// /
Atendente de Salide Piklica — Nivel 3 ~ n/ [

Agente de Servigos Operacionais

Agente de Vigilancia - Niveis 3 e 5

Agente de Vigilancia
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ENQUADRAMENTO NAS CILASSES DO QUADRD PROPRIO 2.

CLASSE ANTIGA

CLASSE NOVA

Agente de Servigos de Jardinagem - Niveis 2 e 3

Jardineiro

Cabo de Fogo - Nivel 6

Operario Especializado

Motorista — Nivel 6

Motorista

Cperador de Maguinas - Nivel 7

Operador de Maquinas Rodoviarias

Artifice de Construgao Civil - Niveis 3 e 4
Artifice de Marcenaria e Carpintaria - Niveis 3 e 4

Artifice de Eletricidade - Niveis 3 e 4 Artifice
Artifice de Mecanica - Niveis 3 e 4

Artifice de Mecanica de Aparelhos ~ Nivel 4

Gargon - Nivel 5 Garcgon

Mestre de Cozinha - Nivel 6

Mestre d&e Cozinha

Agrimensor - Niveis 5, 6 e 7
Desenhista -~ Niveis 5, 6 e 7
Detalhista de Projeto — Niveis 4, Se 6
Auxiliar Técnico « Nivel 6
Laboratorista - Niveis 5, 6 e 7
Mestre de Campo - Niveis 5, 6 e 7
Eletrotécnico - Nivel 5

Técnico de Contabilidade - Niveis 6 e 7
Teécnioco de Estradas - Niveis 6 e 7

Assistente TEcnico de Manutengao (com formagao técnica de
29 Grau completo)

Auxiliar Técnico

/>/@
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ENQUADRAMENTO NAS CLASSES DO QUADRD PRCEPHIO o — e

CLASSE ANTIGA CLASSE NOVA

Agente de Fotografia e Filmagem - Nivel 4 | Fotdgrafo

Tecnico de Assuntos Urbanos — Nivel 4 - : ‘Tecnico-Auxiliar

Arquiteto - Niveis 3 e 4

‘Assistente Social - Niveis 1, 2, 3 e 4
Auditor - Niveis 3 e 4

Contador — Niveis 3 e 4

Economista - Niveis 3 e 4

Engenheiro AgrOnomo - Nivel 4 Técnico de Servigos Municipais
Engenheiro Civil - Niveis 3 e 4
Engenheiro Eletricista - Nivel 4
Socidlogo - Nivel 3 e 4

Teécnico de Administragdo — Niveis 3 e 4
Técnico de Planejamento — Niveis 3 e 4
Sanitarista - Niveis 3 e 4

Psicologo -~ Nivel 1

Advogado - Niveis 2, 3 e 4
Técnico Auxiliar de Planejamento - Niveis 1 e 2 (Advogado) Auxiliar Juridico

Procurador Juridico «~ Niveis 3 e 4 ’ Procurador Juridico

Enfermeiro - Niveis 1, 2 e 3 ) )
MNutricionista — Nivel 1 Tecnioo-Auxiliar de Saude

Medico - Niveis 2, 3 e 4

i Médico
Medico do Trabalho - Nivel 4

AN T
A
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ENQUADRAMENIUD NAS CIASSES DO QUADRD PROPRIO 4,

CLASSE ANTIGA

CLASSE NOVA

OdontSlogo ~ Niveis 2, 3 e 4

Odontdlogo

Auxiliar de Enfermagem - Nivel 4

Auxiliar de Enfermagem

Atendente de Enfermagem - Nivel 3

Atendente de Enfermagem

Agente de Atividades Musicais - Nivel 6

Masico

Regente - Nivel 6

Regente

Especialista em Assuntos Culturais - Nivel 4

Tecnico de Assuntos Culturais

Botanico - Nivel 1

Técnico de Ciéncias Bioldgicas

Médico Veterinario - Nivel 4

MEdico Veterinario

Agente Fiscal de Posturas - Nivel 1, 2, 3 e 5

Fiscal de Posturas

Agente de Fiscalizagdo Urbana - Niveis 2, 3, 4 e 6

Fiscal de EdificagOes e Loteamentos

Fiscal de Tributos Municipais - N iveis 1, 2 e 3
Técnico de Assuntos Tributirios - Nivel 4
Assessor Fiscal - Nivel 4

Fiscal de Tributos Municipais

Agente de Servigos Financeiros - Nivel 7
Tesoureiro - Nivel 7

Agente de Servigos Financeiros

- .f)
2%

Auxiliar de Recreagdo — Nivel 3
Recreador - Niveis 4, 5e 6

Auxiliar de Recreagao y o

Auxiliar de Assuntos Educacionais - Nivel 1

- v
Anxiliar de Assuntos Educacionais
2N 7

N
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ENQUADRAMENTO NAS CLASSES DO QUADRO PROPRIQO
CLASSE ANTIGA CLASSE NOVA
Instrutor de Artes e Trabalhos Manuais - Niveis 2 e 4 Instrutor de Artes e Trabalhos Manuais
Supervisor de Esportes — Nivel 7 Auxiliar Técnico de Esportes
Instrutor de Esportes - Nivel 2
Duxiliar de Secretaria - Nivel 3 . Auxiliar de Secretaria

.
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ANEXDO

GRUPAMENTO DE CILASSES EXTINTAS A VAGAR

CENOMINACAO, NIVEL E QUANTTTATIVOS

} DENOMINAGAO NIVEL QUANTITATIVO
. ADM.DIR. | IPLAN |MUTIRAMA | [EF
¢{¥ente Administrador de Mercado v 06 - - -
% Farmac2utico VIII 03 - - -
.qbiblictecario VIII 0l - - -
_z ; ingenheiro Agrimensor . VIII 0l - - -
Aente de Topografia v 03 - - -
"! Instrutor de Fanfarra IIT 02 - - -
+|hmiliar de Topografia IIT - - - 0]
“ldente de Saude ' v 06 - - -
Jiloordenador Executivo VI 01 - - -
f¥igilante de Estacionamento I 53 - - -
'i TEmico em Comunicagao VII 01 - - -
j Tmico & Planejamento (Tec.Saneamento Ambi
Hlental - Nivel 3) VIII - 01 - -
Rico de Planejamento (Eng? Agrimensor -
h Mvel 4) VIII - 02 - -
#{Tecnico de Planejamento (Advogado — Niveis -
4 je 4) VIII - 08 - -
g%mlcn de Planejamento (Pedagogo — Nivel
1y VIII - 01 - -
“I%mico & Planejamento (Matematico- Niveis
e 4) virrj - 02 - -
Miécnico Awdliar de Planejamento  (Biblio
iltecario - Nivel 2) VII - 01 - -
ijlécnico Auxiliar de Planejamento (matemati
tH{w - Nivel 1) VIT - 01 - -
?kmmo Auxiliar de Planejamento (Const.Ci
${vil - Nivel 1) VII - 01 - -
Hrientador de Ensino de 19 Grau, de 12 - a
11 séries VI 01 - - -
!vi awdliar de Servigos TEcnicos v 02 - - -
Mssistente Técnico de Manutencao v 02 - - 0:
ssessor da Administragao Municipal VIII 25 - - -
1idjunto da Administracao Municipalfy / / VII 16 - - -
fi fecnico Educacional VII | 37 | - - -
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ANEXDZO \

CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL -~ DENOMINACAC E QUANTITATIVOS

A) SECRETARIO E CARGOS EQUIVALENTES

DENOMINAGAO QUANTITATIVO
1. Secretario Municipal 7 (sete)
2. Diretor Geral ou Presidente de Aﬁtarquias 3 (tres)
3. Presidente da FUMDEC 1 (um)
4. Superintendente da FUMDEC 1 (um)
5. Procurador Geral do Municipio 1 (um)
6. Auditor Geral do Municipio 1 (um)
7. Secretario Extraordinario 1 (um)
8. Chefe de Gabinete do Prefeito 1 (um)
9. Assessor Legislativo 1 (um)
10. Assessor Especial do Prefeito 7 (sete)
11. Secretario Especial do Prefeito 1 (um)
12. Assessor de Imprensa 1 (um)
13. Assessor Especial de Cultura 1 (um}
T O T A Liveiuieoieenonaecsecesannsasssnans N 27 (vinte e sete)
B) OUTROS CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL
1. Diretor de Autarqguia , 6 (seis)
2. Diretor do CETEP (um)
T OT A Luveuineennannn. Ceasrras i ess et aaenen s 7 (sete)




! ANEXO VI p
) $IMBOLOS E QUANTITATIVOS DOS CARGOS EM COMISSAO '_
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" QUANTITATIVO i
SIMBOLO : i
3 ADM.DIR. DERMU IPLAN MUT IRAMA g
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i cCc-1 20 03 04 01 K
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ANEXO VII

LINHAS DE ACESSO FUNCIONAL

NIVEL DE :
Q NIVEL !
EAREA DE RECRUTAMENTO / CLASSE VENCIMENTO ACESSO: CLASSE DE VENCIME]

Agente de Servigos Operacionais Iz

Agente de Vigiliancia II
uxiliar de Servigos Diversos I Guarda de Parque Municipal 1T

Operario Industrial II

Jardine_iro III
gente de Vigilancia _ II Inspetor de Vigilancia III
uarda de Parque Municipal I1 Inspetor de Vigilancia III
perdrio Industrial II Operadrio Especializado III
perario Especializado IIT Encarregado Industrial Y
uxiliar de Artifice I Artifice ITI
rtifice III Artifice Encarregado IV
.uxiliar Administrativo ITI Agente Administrativo v
'iscal de Transporte Coletivo v Assistente Técnico de Fiscalizagao Urbana VI
‘iscal de Edificacoes e Loteamentos v Assistente Técnico de Fiscalizacio Urbana VI
‘iscal de Posturas : v Assistente Técnico de Fiscalizagdo Urbana AL R VI
\ssistente Técnico de Fiscalizagao Urbana VI Especialista em Fiscalizagao Urbana -‘T>\H VII

' i . l
\gente de Servigos Financeiros v Fiscal de Tributos Municipais \Sig VIII
.
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LINHAS DE ACESSO FUNCIONAL

% )
%A DE RECRUTAMENTO / CLASSE %gnggTo ACESSO: CLASSE DE ?réxg?wggo
5 Juridico VII Procurador Jgridico VIII
zAuxiliar VII Técnico de Servigos Municipais VIII
. v Regente \'4
aL \ Técnico Auxiliar de Cultura VI
Ge Atividades Culturais v Técnico Auxiliar de Cultura VI
hexiliar de Cultura VI Técnico de Assuntos Culturais VII -
Técnico de Ciéncias Bioldgicas VII
Ee de Enfermagem IT Auxiliar de Enfermagem v
E d2 Enfermagem Iv Técnico Auxiliar de Saude (na especialidade de VIT
enfermagem)
E de Assuntos Educacionais II Auxiliar de Secretaria ITI
Ee Processamento de Dados \Y% Programador VII
dorx VII Analista de Sistema \\J\ VIII
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