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	Secretaria Municipal de Administração e Recursos Humanos
COMISSÃO GERAL DE LICITAÇÃO

Paço Municipal – Av. Cerrado n° 999 – Park Losandes (pilotis)

Fone :(62)3524-6320/6321

Fax: (62)3524-6315



TERMO DE ALTERAÇÃO DO PREGÃO PRESENCIAL Nº 235/2010


A PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIÂNIA, por intermédio da Comissão Geral de Licitação, tendo em vista o que consta do Processo nº. 40576045/2010, oriundo do Instituto de Previdência dos Servidores Municipais de Goiânia - IPSM e nos termos da Lei Federal n°. 10.520/2002, Lei Federal nº 8.666/93 e alterações posteriores, AVISA aos interessados que o PREGÃO PRESENCIAL Nº 235/2010, cuja abertura foi adiada “SINE DIE”, FICA MARCADO para o dia 21 de setembro de 2010, às 14h30mim, motivado pela necessidade de alteração do edital, conforme segue:

O Anexo I – Termo de Referência passa a vigorar com a seguinte redação:

ESPECIFICAÇÕES MÍNIMAS DO OBJETO/SERVIÇOS

Objeto: Contratação de empresa especializada em serviços técnicos de consultoria e assessoria ao Regime Próprio de Previdência Social do município de Goiânia, para atender ao Instituto de Previdência dos Servidores Municipais de Goiânia - IPSM, conforme condições e especificações estabelecidas no Edital e seus Anexos.

	DESCRIÇÃO
	VALOR MENSAL (R$)
	VALOR TOTAL

 (R$)

	Contratação de empresa especializada em serviços técnicos de consultoria e assessoria ao Regime Próprio de Previdência Social do Município de Goiânia, para atender o Instituto de Previdência dos Servidores Municipais de Goiânia – IPSM.
	
	


TERMO DE REFERÊNCIA

DO OBJETO 
Para proporcionar melhor qualidade na prestação de serviços e informações junto ao Ministério da Previdência Social o objeto visa contratação de empresa especializada para prestação de serviços junto ao Regime Próprio de Previdência Municipal. Elaboração e encaminhamento de tudo que for necessário para a adequação e liberação do CRP – Certificado de Responsabilidade Previdenciária, junto a Administração Municipal e ao Ministério da Previdência. 

O Certificado de Regularidade Previdenciária - CRP é um documento fornecido pela Secretaria de Políticas de Previdência Social – SPS, do Ministério da Previdência Social, que atesta o cumprimento dos critérios e exigências estabelecidos na Lei nº 9.717, de 27 de novembro de 1998, pelo regime próprio de previdência social de um Estado, do Distrito Federal ou de um Município, ou seja, atesta que o ente federativo segue normas de boa gestão, de forma a assegurar o pagamento dos benefícios. 

DAS JUSTIFICATIVAS
O CRP será exigido nos casos de: I - realização de transferências voluntárias de recursos pela União; II - celebração de acordos, contratos, convênios ou ajustes; III - concessão de empréstimos, financiamentos, avais e subvenções em geral de órgãos ou entidades da Administração direta e indireta da União; IV - liberação de recursos de empréstimos e financiamentos por instituições financeiras federais; e - pagamento dos valores referentes à compensação previdenciária devidos pelo Regime Geral de Previdência Social – RGPS, em razão do disposto na Lei nº 9.796, de 05 de maio de 1999.

Justifica-se que a administração municipal necessita que o RPPS esteja sempre regular junto ao MPS, para emissão do CRP, dessa forma, buscamos contratação de empresa para prestação deste serviço.

Justifica-se a necessidade da contratação de empresa especializada em consultoria voltada especialmente para o Regime Próprio, em que, de maneira segura, devido à responsabilidade contratual, poderemos sempre estar de acordo com tudo que é proposto em Legislação Federal e novidades que podem surgir nesse vasto campo previdenciário.

DO PLANO DE TRABALHO
· Elaboração de Pareceres Técnicos sobre Previdência Municipal;

· Adequação constante da legislação local a legislação Federal;

· Elaboração e encaminhamento dos Demonstrativos Previdenciários e Financeiros ao Ministério da Previdência;

· Elaboração e encaminhamento dos Comprovantes de Repasse ao Ministério da Previdência Municipal;

· Realização das providencias necessárias à atualização constante no CRP;

· Acompanhamento administrativo e financeiro na gestão dos Fundos Previdenciários;
· Elaboração de cálculo atuarial anual.

LOCAL DA PRESTAÇÃO DOS SERVIÇOS

· Todo serviço será realizado na sede do RPPS.

DAS OBRIGAÇÕES DA CONTRATANTE
· Fornecer à Contratada todas as informações necessárias para execução dos serviços contratado;

· Acompanhar, por intermédio de funcionário designado, todo trabalho realizado pela Contratada;

DAS OBRIGAÇÕES DA CONTRATADA
· Manter absoluto sigilo sobre todos os documentos e elementos que passem pela apreciação da contratada;

· Responsabilizar-se pelo Pessoal técnico especializado permanente necessário à execução do Contrato;

· Cumprir os horários para trabalho in loco na sede do RPPS.

· Ter a responsabilidade de prover e manter atualizada as informações referentes à:

· Detalhamento da prestação dos serviços contratados;

· Relatórios Gerenciais.

SUPORTE PRESENCIAL
Os serviços de suporte terão as seguintes características:

1 – Fornecimento de relatórios mensais dos serviços e prestação de contas do RPPS;

2 – Fornecimento de relatórios semestrais;

3 – Participação no Conselho Previdenciário, quando solicitado;

4 – Disponibilização de profissional capacitado para execução do serviço proposto e assessoramento in loco, com carga horária mínima de 15 horas semanal na sede do RPPS, totalizando no mínimo 60 horas mensais;

SUPORTE REMOTO 

Conferências por telefone e/ou internet sempre que necessário. 

DA QUALIFICAÇÃO TÉCNICA DA EMPRESA
A empresa deverá indicar no momento da contratação 04 (quatro) funcionários especialistas em RPPS, sendo um Advogado, um Contador, um Administrador e Gestor Público. 

DAS DISPOSIÇÕES FINAIS
O prazo de vigência do contrato será de 12 (doze) meses contados da data de assinatura do contrato, podendo ser prorrogado por iguais períodos previstos em legislação específicos, a critério exclusivo do IPSM.

DO PAGAMENTO E ENTREGA DOS SERVIÇOS


O pagamento da prestação de serviços técnicos especializados de consultoria administrativa do regime de previdência será através de EMPENHO/OP, e deverá ser prestado na nova sede do Instituto de Previdência dos Servidores Municipais de Goiânia, o pagamento será feito mensalmente todo quinto dia do mês subseqüente ao vencido em parcelas iguais, podendo o mesmo ser prorrogado por termo aditivo, será entregue com a nota fiscal no seguinte endereço: Rua 08, Qd. 24, Lote 77/75, n° 629, Setor Central, após o empenho liberado, com entrega de relatório mensal dos serviços realizados no prazo determinado pelo Instituto IPSM, para entrega de relatório. 


 As demais cláusulas do edital permanecem inalteradas.

Os interessados poderão no horário das 08h às 12h e das 14h às 18h, nos dias normais de expediente, obter demais informações na PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIÂNIA, Sala – Comissão Geral de Licitação, Paço Municipal - Av. do Cerrado, nº 999 - Parque Lozandes, Pilotis/ Torre Sul - Goiânia-GO. – FONE: (62) 3524-6320 -FAX: (62) 3524-6315.

                              
     COMISSÃO GERAL DE LICITAÇÃO DA PREFEITURA DE GOIÂNIA, aos 08 dias do mês de setembro 2010.

Econ. Paulo Roberto Silva

Pregoeiro
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