Instituto de Previdéncia dos
Servidores Municipais de Goiania

IPSIM

12 Manual da Previdéncia

INSTITUTO DE PREVIDENCIA
nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn






INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE GOIANIA - IPSM

“O IPSM E NOSSO, O FUTURO E SEU”

GOIANIA - GOIAS







iNDICE

O que é Previdéncia Social

O que vem ser Regime Proprio da Previdéncia Social (RPPS)
Breve Histérico do FUMASF/ISM/IPSM

O que é o IPSM

Por que o IPSM foi criado

Quem fiscaliza o IPSM

Quem sao os segurados do IPSM e como é feita sua inscri¢édo . . ..

Qual o valor da contribui¢cao previdenciaria do IPSM

Quais os beneficios concedidos pelo IPSM
aos seus segurados e dependentes

Como requerer um beneficio

Fundos Previdenciarios geridos pelo IPSM
Estatuto do Idoso

Consideragoes Finais

Unidade de Administragcao do IPSM

Outubro - 2010




APRESENTAGAO

O IPSM - Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de
Goiania, tem a constante preocupacao de proporcionar o bem estar a
cada segurado, assim como servi-lo com este manual

Nossa missao € também manter um Instituto de Previdéncia
equilibrado financeiramente e atuarialmente.

Com este objetivo € que elaboramos o 1° Manual da Previdéncia
trazendo informagdes seguras para que vocés servidores usufruam e
conhecam mais sobre normas previdenciarias importantes e
legalmente definidas, que possam orientar os servidores quanto as
regras para sua aposentadoria, garantindo assim, mais clareza sobre
seus direitos previdenciarios.

Esperamos que este manual seja de grande utilidade e que os
respectivos segurados sejam a ferramenta principal de equilibrio e
sustentabilidade do seu Regime Proprio.

Esperamos atendé-los amplamente nas informacgbes necessarias.
Qualquer duvida procure a Diretoria de Beneficios Previdenciarios,
pois faz parte de nossa missdo proporcionar maior qualidade e
satisfagdo aos nossos segurados, aos quais solicitamos a
participacao, zelando pelo seu Instituto.

SR. RO SERGIO BELZHIOR
Presidente




VISAO

Ser referéncia na gestao e prestagao de servigos previdenciarios,
garantindo a sustentabilidade dos Fundos Previdenciarios, bem como
o pleno atendimento dos beneficiarios.

MISSAO
Proporcionar aos nossos segurados um Instituto de Previdéncia
consolidado e comprometido coma a valorizagdo, bem estar e
dignidade do ser humano.

VALORES
- Etica na gestdo de recursos publicos;
« Valorizacao do servidor publico;
- Dignidade dos servidores ativos, aposentados e pensionistas

-

Nova sede do IPSM
Rua 8 n°® 629 — Setor Central
Fone: (62) 3524.9111 Fax (62) 3524.9117




O QUE E PREVIDENCIA SOCIAL

A Previdéncia Social € um seguro que garante a renda do
contribuinte e de sua familia, em casos de doencga, acidente, priséo,
pensdo e aposentadoria. Oferece varios beneficios que garantem
tranquilidade quanto ao presente e em relagao ao futuro. Para ter esta
protecao € necessario garantir todas as contribuigdes previdéncias,
conforme estabelecem as leis que regulamentam a previdéncia no
servico publico.

O QUE VEM A SER REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL (RPPS)?

E o sistema de previdéncia, estabelecido no ambito de cada ente
federativo, que assegure, por lei, ao servidor titular de cargo efetivo,
pelo menos os beneficios de aposentadoria e pensao por morte
previstos no art. 40 da Constituicao Federal, que introduziu alteracées
estruturais no regime de previdéncia social dos servidores publicos
com obrigatoriedade de carater contributivo com equilibrio financeiro e
atuarial, através da criacao de regimes proprios.




BREVE HISTORICO DO FUMASF - ISM - IPSM

Decreto n°® 631/89 de 26 de junho de 1989, constituiu Comissao
Especial em parceria com a UNIMED, para prestagao de atendimento
médico-hospitalar aos funcionarios publicos da Prefeitura de Goiania.

Decreto n®1.523 de 22 de dezembro de 1989, constituiu, de acordo
com o art. 116 da Lei n® 6.103, de 16 de janeiro de 1984, a Comissao
Especial para gerir a assisténcia a saude dos servidores municipais,
por meio de um o6rgdo denominado Fundo de Manutengcdo da
Assisténcia a Saude dos Funcionarios Municipais - FUMASF.

Lei n° 7.747 de 13 de novembro de 1997, criou o Instituto de
Seguridade Social dos Servidores Municipais — ISM, 6érgéo
responsavel pela promog¢ao da Assisténcia a Saude, cuja
regulamentacao desta foi garantida através da Lei 8.011, de 05 de
setembro de 2000.

Lei n° 8.095 de 26 de abril de 2002, alterou a Lei 8.011 de
05/09/2000, e dispbe sobre o Regime Préprio de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos do Municipio de Goiania, compreendendo os
Programas de Previdéncia de Assisténcia a Saude e Sociais.

Lei n° 8.537 de 20 de Junho de 2007, cria-se o Instituto de
Previdéncia do Servidor Publico do Municipio de Goiania-IPSM.

Lei n® 8.766 de 19 de Janeiro de 2009, cria-se dois Fundos
Previdenciarios. O Fundo Previdenciariol e ll.




O QUE E IPSM?

O IPSM é uma Autarquia Municipal, responsavel pela Gestdo do
Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores Municipais de Goiania.
Hoje € dividido por dois Fundos Previdenciarios distintos, Fundo | e
Fundo Il de acordo com a Lei n® 9.717/98 em conformidade com a
Portaria403/08-MPS.

Fundo | criado pela Lei Municipal n° 8.766/09, composto por todos
os servidores, sendo eles ativos ou inativos que ingressaram no
servigo publico anteriormente a Lei n° 8.095/02. Fundo de Reparticao
Simples.

Fundo Il criado pela Lei Municipal n° 8.766/09, composto por todos
os servidores, sendo eles ativos e inativos que ingressaram no servico
publico posteriormente a Lein®8.095/02. Fundo de Capitalizagao total.

POR QUE O IPSM FOI CRIADO?

Para cumprir o que determina o artigo 40 da Constituicdo Federal
que assegurava a todos os servidores em cargo efetivo um Regime
Proprio de Previdéncia.

O Instituto de Previdéncia dos Servidos Publicos do Municipio de
Goiania foi criado pela LEI n° 8.537, 20 de Junho de 2007, com a
finalidade de assegurar aos seus beneficiarios 0os meios
imprescindiveis para sua manutencao em situacao de incapacidade,
idade avangada, tempo de contribuigao, recluséo e morte.

Foi criado para garantir os recursos garantindo os beneficios
previdenciarios de cada servidor publico vinculado ao mesmo,
juntamente com a Administragdo Municipal, a Diretoria do IPSM e seus
Conselhos.




QUEM FISCALIZA O IPSM?

O Tribunal de Contas do Municipio — TCM, que além de analisar
todas as suas contas, homologa todos os processos de
aposentadorias e pensdes. Além disso, o Ministério da Previdéncia
Social, concede trimestralmente, um Certificado de Regularidade
(CRP), atestando que o IPSM esta cumprindo a Legislagdo conforme
determinado o Conselho Fiscal e Conselho Municipal de Assisténcia e
Previdéncia, sendo composto na maioria por servidores efetivos que
contribuem na manutencao do equilibrio moral e financeiro do regime
proéprio.




QUEM SAO’OS SEGURADOS DO IPSM E COMO
E FEITA SUA INSCRICAO?

Considerando o disposto no Capitulo I, do Titulo Il, da Lei 8.095,
serao segurados obrigatorios do IPSM.

A filiagdo do servidor ao IPSM ocorre automaticamente no cargo
para o qual prestou concurso.

Segurados Ativos - os servidores publicos do Municipio de
Goiania que, inscritos no IPSM, nao estejam gozando qualquer tipo de
aposentadoria ou auxilio-doenca previsto em Lei.

Segurados Inativos - os servidores publicos do Municipio de
Goiania que, inscritos no IPSM, estejam gozando qualquer tipo de
aposentadoria ou auxilio-doenga ou aposentadoria assegurados pela
Lei.

Serao dependentes dos segurados:

- O cbnjuge, o companheiro ou a companheira;

- Os filhos e enteados, sob a tutela do segurado, menores de 21
(vinte e um) anos, desde que nao emancipados, invalidos ou
incapazes, se solteiros e sem renda, e desde que a invalidez ou
incapacidade seja anterior ao fato gerador do beneficio.

Os aposentados devem atualizar seus dados cadastrais
anualmente no més de aniversario e 0os pensionistas a cada seis
meses.

QUAL O VALOR DA CONTRIBUIGAO
PREVIDENCIARIA DO IPSM?

- Servidores Ativos - 11% - Patronal 13,17

- Aposentados e Pensionista - 11% sobre o que exceder ao teto
Maximo de do INSS.

- Se aposentar porinvalidez - 11% sobre o que exceder ao dobro do
teto do INSS.

* Valor estabelecido por calculo atuarial feito todo ano.




QUAIS OS BENEFICIOS CONCEDIDOS PELO IPSM
AOS SEUS SEGURADOS E DEPENDENTES?

Quanto aos segurados:

a) aposentadoria porinvalidez;

b) aposentadoria compulsoria;

c) aposentadoria poridade e tempo de contribui¢ao;
d) aposentadoria poridade;

e) auxilio-doenca,;

f) salario-maternidade;

g) salario-familia;

Quanto aos dependentes:

a) pensao por morte;
b) auxilio-recluséo;

APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR

TEMPO DE CONTRIBUIGAO

Regra Permanente

- Artigo 40 da Constituicdo Federal
- Emenda Constitucional n°®41/03

Condigdes exigidas, cumulativas:

HOMEM

MULHER

* 60 anos de idade

* 55 anos de idade

* 35 anos de contribuicao

* 30 anos de contribuicao

* 10 anos de servico publico

* 10 anos de servico publico

* 5 anos de cargo efetivo

* 5 anos no cargo efetivo

PROFESSOR

PROFESSORA

* 55 anos de idade

* 50 anos de idade

* 30 anos de contribuicdo

* 25 anos de contribuigdo

* 10 anos de servigo publico

* 10 anos de servico publico

* 5 anos no cargo efetivo

* 5 anos no cargo efetivo




APOSENTADORIA VOLUNTAR~IA POR TEMPO
DE CONTRIBUICAO

Regra Transi¢ao
-Artigo 40 da Constituicao Federal

- Artigo 2° da Emenda Constitucional n°41/03
Condigbes exigidas, cumulativamente:

HOMEM

MULHER

Ingresso no servi¢o publico até 1998

* 53 anos de idade

* 48 anos de idade

* 5 anos no cargo

* 5 anos no cargo efetivo

* 35 anos de contribuicdo + acréscimo
(pedagio) de 20% calculado sobre o
tempo que faltava em 16/12/1998

* 30 anos de contribuigdo + acréscimo
(pedagio) de 20% calculado sobre o
tempo que faltava em 16/12/1998

PROFESSOR

PROFESSORA

* 53 anos de idade

* 48 anos de idade

* 5 anos no cargo efetivo

* 5 anos no cargo efetivo

* Recebe um acréscimo (bonus) de 17%
sobre 0 tempo que tinha em 16/12/1998.
Sobre este resultado calcula-se o acréscimo
de 20% do tempo faltante em 16/12/1998.

* Recebe um acréscimo (bdnus) de 20%
sobre 0 tempo que tinha em 16/12/1998.
Sobre este resultado calcula-se 0 acréscimo
de 20% do tempo faltante em 16/12/1998.

APOSENTADORIA VOLUNTAR~IA POR TEMPO
DE CONTRIBUICAO

Regra Transi¢ao
-Artigo 40 da Constituicao Federal

- Artigo 6° da Emenda Constitucional n°41/03
Condigbes exigidas, cumulativamente:

HOMEM

MULHER

Ingresso no servigo publico até 31/12/03

*60 anos de idade

*55 anos de idade

*35 anos de contribuicdo

*30 anos de contribuicdo

*20 anos de servigo publico

*20 anos de servigo publico

*10 anos de carreira

*10 anos de carreira

* 5 anos no cargo efetivo

*5 anos no cargo efetivo




PROFESSOR

PROFESSORA

* 55 anos de idade

* 50 anos de idade

* 30 anos de contribuicao

* 25 anos de contribuigcao

* 20 anos de servigo publico

* 20 anos de servigo publico

*10 anos de carreira

* 10 anos de carreira

* 5 anos no cargo efetivo

* 5 anos no cargo efetivo

APOSENTADORIA VOLUNTARNIA POR TEMPO
DE CONTRIBUICAO

Regra de Transic&o
-Artigo 40 da Constituicao Federal

- Artigo 3 da Emenda Constitucional n°47/05

Condigbes exigidas, cumulativas:

HOMEM

MULHER

Ingresso no servico publico até 16/12/1998

* 35 anos de contribuicao

* 30 anos de contribui¢cao

* 25 anos de servigo publico

* 25 anos de servigo publico

* 15 anos de carreira

* 15 anos de carreira

* 5 anos no cargo efetivo

* 5 anos no cargo efetivo

* 60 anos de idade, com diminui¢do
de 1 ano na idade para cada ano a
mais de contribui¢éo

* 55 anos de idade, com diminuicdo
de 1 ano na idade para cada ano a
mais de contribui¢éo

VALOR
100% da dltima remunerag&o.

APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE

Artigo 40 da Constituicdo Federal

Condigdes exigidas, cumulativamente:




HOMEM MULHER

* 65 anos de idade * 60 anos de idade

* 10 anos de servigo publico * 10 anos de contribui¢cao

* 5 anos de cargo efetivo * 5 anos de servico publico

VALOR

Proporcional ao tempo de contribui¢o, calculado sobre a média atualizada dos
valores de contribuicdo para os regimes de previdéncia, ndo podendo exceder a
remuneracao do respectivo servidor no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria.

APOSENTADORIA COMPULSORIA

Artigo 40 da Constituicao Federal

Homem ou Mulher quando atingirem a idade limite de 70 anos, deverdo
obrigatoriamente serem afastados do servigo publico.

VALOR

Proporcional ao tempo de contribui¢do, calculado sobre a média atualizada
dos valores e contribui¢édo até o dia anterior ao computo dos 70 anos para 0s
regimes de previdéncia, na podendo exceder a remuneragéo do respectivo
servidor no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria.

Reajustes - Ocorrerdo na mesma data e no mesmo percentual dos
beneficios do RGPS/INSS, SEM PARIDADE com os servidores ativos.

Valor minimo - Se o calculo da proporcionalidade da aposentadoria for
inferior ao salario minimo, os proventos serao equiparados ao valor vigente
do salario minimo Federal.

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
Artigo 40 da Constituicéo Federal

A aposentadoria por invalidez sera devida ao segurado que for
considerado incapaz de readaptacao e ser-lhe-a paga enquanto
permanecer nessa condigao.

-Aaposentadoria por invalidez sera precedida de auxilio-doenca.

- A aposentadoria por invalidez tera proventos proporcionais ao




tempo de contribuicido, exceto se decorrente de acidente em servico,
moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel,
descritas no § 6°, hipoteses em que os proventos serao integrais.

Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuraveis:

| - tuberculose ativa;

Il - hanseniase;

[l - alienagdo mental;

IV - neoplasia maligna;

V -cegueira;

VI-paralisiairreversivel e incapacitante;

VII - cardiopatia grave;

VIl - doencga de parkinson;

IX -espondiloartrose anquilosante;

X -nefropatia grave;

Xl - estado avangado da doenga de Paget (osteite deformante);

XII - sindrome da deficiénciaimunoldgica adquirida (Aids);

Xl - e contaminag&o por radiacédo, com base em conclus&o da
medicina especializada.

A concessao de aposentadoria por invalidez dependera da
verificagdo da condicao de incapacidade, mediante exame médico-
pericial do 6rgado competente.

Em caso de doenca que impuser afastamento compulsério, com
base em laudo conclusivo da medicina especializada, ratificada pela
junta médica do Municipio, a aposentadoria por invalidez independera
de auxilio-doencga e sera devida a partir da publicagao do ato de sua
concessao.

PENSAO POR MORTE

Artigo 40 da Constituicao Federal

A penséo por morte consistird numa importancia mensal conferida
ao conjunto dos dependentes do segurado, quando do seu
falecimento.

Sera concedida pensao provisoria, por morte presumida do
segurado, nos seguintes casos:




*Sentenca declaratéria de auséncia, expedida por autoridade
judiciaria competente;

*Desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe.

A pensdo provisoria sera transformada em definitiva com o 6bito do
segurado ausente ou devera ser cancelada com reaparecimento do
mesmo, ficando os dependentes desobrigados da reposicdo dos
valores recebidos, salvo comprovada ma-fé.

A pensao por morte sera devida aos dependentes a contar:

| -do diado ébito;

Il - da data da deciséo judicial, no caso de declaragéo de auséncia;

lll - da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por
motivo de acidente, desastre ou catastrofe, mediante prova odénea.

O valor da pensao por morte sera igual ao valor dos proventos do
servidor falecido ou ao valor dos proventos a que teria direito o servidor
em atividade na data de seu falecimento.

Apenséo sera rateada entre todos os dependentes em partes iguais
e nao sera protelada pela falta de habilitacdo de outro possivel
dependente.

O cbnjuge ausente nao exclui do direito a pensao por morte o
companheiro ou a companheira, que somente fara jus ao beneficio
mediante prova de dependéncia econbmica e declaragao judicial de
concubinato.

A habilitagdo posterior que importe inclusdo ou exclusao de
dependente s6 produzira efeitos a contar da data da inscricao ou
habilitacao.

Serao revertidos em favor dos dependentes e rateados entre eles a
parte do beneficios daqueles cujo direito a penséao se extinguir.

O pensionista de que trata o § 1° do art. 71 devera, anualmente,
declarar que o segurado permanece desaparecido ou ausente, ficando
obrigado a comunicar, imediatamente, a Diretoria de Previdéncia do
IPSM, o reaparecimento deste, sob pena de ser responsabilizado civil
e penalmente peloilicito.

Acota da pensao sera extinta:

| - pela morte;

Il - para o pensionista menor de idade, ao completar vinte e um




anos, salvo, se invalido, ou pela emancipacao, ainda que invalido,
exceto, neste caso, se a emancipacao for decorrente de colacéo de
grau cientifico em curso de ensino superior;

[l - pela cessagao dainvalidez.

Com a extingao do direito do ultimo pensionista, extinguir-se-a a
penséo.

A pensao podera ser requerida a qualquer tempo, observado o
dispostono art. 82 da Lei 8095.

Nao faz jus a pensao, o dependente condenado pela pratica de
crime doloso de que tenha resultado a morte do segurado.

Sera admitido o recebimento, pelo dependente, de até 2 (duas)
pensdes no ambito do IPSM - Previdéncia, exceto a pensao deixada
por cbnjuge, companheiro ou companheira que s6 sera permitida a
percepgao de uma, ressalvado o direito de op¢ao pela mais vantajosa.

A condicéo legal de dependente, para fins desta Lei, € aquela
verificada na data do 6bito do segurado, observados os critérios de
comprovacao de dependéncia.

A invalidez ou a alteracao de condi¢cbes quanto ao dependente,
superveniente a morte do segurado, ndo dara origem a qualquer direito
apensao.

DO AUXILIO-DOENGA

O auxilio-doengca sera devido ao
segurado que ficar incapacitado,
temporariamente, para o seu trabalho e
consistira no valor de sua ultima
remuneracao.

Sera concedido auxilio doenca, a
pedido ou de oficio, com base em inspecao
meédica.

Findo o prazo do beneficio, o segurado
sera submetido a nova inspegao médica, que
concluira pela volta ao servigo, pela

prorrogacdo do auxilio-doenga, pela readaptacédo ou pela
aposentadoria.

O segurado em gozo de auxilio-doenga, insusceptivel de
recuperacgao para o exercicio do seu cargo ou de readaptacéo, devera
seraposentado porinvalidez.




SALARIO-MATERNIDADE

Sera devido salario/licenca maternidade a
segurada gestante, por cento e oitenta dias
consecutivos, sem prejuizos da remuneragao,
mediante inspecao médica.

Em casos excepcionais, os periodos de
repouso anterior e posterior ao parto poderao ser
aumentados de mais 2 (duas) semanas,
mediante inspecao médica.

@] salarlo maternldade conS|st|ra numa renda

segurada.

Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado
mediante atestado médico, a segurada tera direito ao salario-
maternidade correspondente a duas semanas.

O salario-maternidade nao podera ser acumulado com beneficio
porincapacidade.

AUXILIO RECLUSAO

O auxilio-reclusao consistira numa
importdncia mensal concedida aos
dependentes do segurado recolhido a
prisdo que, por este motivo, ndo perceber
remuneracgao dos cofres publicos.

O auxilio-reclusao sera rateado em
quotas-partes iguais entre os
dependentes do segurado.

O auxilio-reclusdao sera devido a
contar da data em que o segurado preso
deixar de perceber dos cofres publicos.

Na hipétese de fuga do segurado, o beneficio sera restabelecido a
partir da data da recaptura ou da reapresentac¢ao a prisao, nada sendo
devido aos seus dependentes enquanto estiver o segurado evadido e
pelo periodo da fuga.

Para a instrugcado do processo de concessao deste beneficio, além
da documentagdo que comprovar a condicdo de segurado e de




dependentes, serao exigidos:

| - documento que certifique 0 ndo pagamento do subsidio ou da
remuneracao ao segurado pelos cofres publicos, em razdo da prisao;

Il - certidao emitida pela autoridade competente sobre o efetivo
recolhimento do segurado a prisao e o respectivo regime de
cumprimento da pena, sendo tal documento renovado
trimestralmente.

Caso o segurado venha a ser ressarcido com o pagamento da
remuneracéao correspondente ao periodo em que esteve preso, e seus
dependentes tenham recebido auxilio-reclusdo, o valor
correspondente ao periodo de gozo do beneficio devera ser restituido
ao IPSM - Previdéncia pelo segurado ou por seus dependentes,
aplicando-se os juros e indices de corregdo incidentes no
ressarcimento da remuneragao.

Aplicar-se-ao, ao auxilio-reclusdo, no que couberem, as
disposi¢des atinentes a pensao por morte.

Se o segurado preso vier a falecer na prisdo, o beneficio sera
transformado em pensao por morte.

DO ABONO ANUAL

O décimo terceiro salario sera devido aquele que, durante o ano,
tiver recebido proventos de aposentadoria, pensao por morte, auxilio-
reclusdo ou auxilio-doenca pagos pelo IPSM.

O abono sera proporcional a cada ano ao numero de meses de
beneficio pago pelo IPSM em que cada més correspondera a 1/12 (um
doze avos), sendo pago no més do aniversario do beneficiario.

SALARIO FAMILIA

Serd devido o salario-familia, no limite
estabelecido pelo Regime Geral de Previdéncia,
mensalmente ao segurado de baixa renda na
proporcao do numero de filhos ou equiparados,
de qualquer condigao, de até 14 (quatorze) anos
ou invalidos. Quando pai e mae forem
segurados IPSM, ambos teréo direito ao salario-
familia.




Em caso de divércio, separacao judicial ou de fato dos pais, em
caso de abandono legalmente caracterizado ou perda do patrio poder,
o salario-familia passara a ser pago diretamente aquele a cujo encargo
ficar o sustento da crianga ou adolescente.

O pagamento do salario-familia ficara condicionado a apresentacao
da certidao de nascimento do filho, ou da documentacao relativa ao
equiparado ou ao invalido, e a apresentacao anual de atestado de
vacinagao obrigatoria e de comprovacgao de frequéncia a escola do
filho ou equiparado.

O salario-familia ndo se incorporara ao subsidio, a remuneragao ou
ao beneficio, para qualquer efeito.

COMO REQUERER UM BENEFICIO?

Todos os beneficios sdo requeridos através de processos.
Orientamos que o servidor procure informacdes necessarias a sua
solicitacado junto ao IPSM. Futuramente o servidor podera fazer uma
simulacdo com varias possibilidades de se aposentar, dentre as
condigbes apresentadas, cabe a ele optar pela mais vantajosa.

Os servidores que se encontram em licenca por interesse particular
e ou a disposicao de orgaos externos a Prefeitura de Goiania, devem
procurar o IPSM para informagbes quanto ao pagamento das
contribuicdes previdenciarias, evitando assim transtornos futuros.

Aposentadoria voluntaria: Apds, escolha da regra, é solicitada a
documentacao pessoal e funcional, com as respectivas Certidoes de
tempo de Contribuicdo, comprovando os periodos trabalhados e
analisados juridicamente. Sera concluido com a publicagao do decreto
da aposentadoria e vacancia do cargo.

Aposentadoria por invalidez: O processo inicia com o laudo médico
da Junta Médica Municipal declarando a incapacidade do segurado.

Pensao por morte: Apos a definicdo dos dependentes, estes sao
orientados para providenciar a documentacgao pessoal e funcional do
segurado falecido. O processo segue como na concessao de
aposentadoria.




FUNDOS PREVIDENCIARIOS GERIDOS PELO IPSM

Temos a informar que acerca da necessidade de reestruturacao do
Fundo de Previdéncia, segregagdo da massa, dividindo em dois
Fundos Previdenciarios, intitulados "Fundo I" - Regime de Reparticao
Simples, "Fundo II" - Regime Previdenciario de Capitalizagdo. Devido
a necessidade imposta por Leis Previdenciarias, buscando regularizar
a previdéncia dos servidores publicos, para que nao, continua-se,
utilizando-se de forma errénea os recursos previdenciarios.

De acordo com a Lei Municipal n°. 8.766, de 19 de janeiro de 2009,
foram criados dois fundos previdéncia. O Fundo Previdenciario ll, sera
constituido por todos os servidores que ingressaram no servigo publico
ap6s agosto de 2002 com a Lei n° 8095/2002, e o Fundo
Previdenciario |, constituido por todos os servidores que ingressaram
antes de agosto de 2002 entre eles ativos e inativos.

O Plano Previdenciario ou Fundo Il - € um sistema estruturado
com a finalidade de acumulacao de recursos para pagamento dos
compromissos definidos no plano de beneficios do RPPS. Esse plano
tem seu custeio calculado atuarialmente em conformidade com a
legislacao previdenciaria, atualmente praticado na unidade gestora do
RPPS, Fundo Il.

O Plano Financeiro ou Fundo | - é estruturado somente em caso
de opcéao pela segregacédo da massa, onde as contribuicbes a serem
pagas pelo ente federativo, servidores e pensionistas vinculados serao
fixadas sem o objetivo de acumulagdo de recursos, devendo as
insuficiéncias financeiras ser aportadas pelo ente federativo,
assumindo assim, a Prefeitura, toda a massa, e arcando com as
despesas, que de acordo com com calculo atuarial, sera cada dia
maior chegando a ponto de suprir todas as despesas desse fundo de
previdéncia.

Neste caso, a unidade gestora mantém parte dos segurados no
Plano Previdenciario Fundo Il e parte no Plano Financeiro, Fundo l.

Hoje o servidor vinculado ao RPPS tem a garantia de ter seus
beneficios segurados por Lei, possibilitando a esses servidores que
fizeram deste Municipio e desta Prefeitura um grande exemplo para
todos os outros Regimes Proprios, a certeza de ter todo seu descanso
e sua aposentadoria resguardada.




ESTATUDO DO IDOSO

Em 2003, entrou em vigor a Lei n® 10.741/03,
que estabeleceu o Estatuto do Idoso, cujos
objetivos a legislacdo ja previa, sendo mais
abrangente do que a Politica Nacional do Idoso, o
Estatuto é capaz de reunir desde garantia de
prioridade aos idosos na prestacdo de servigos
publicos, administrativos ou judiciais, até
questdes de saude, lazer e cidadania.

Mesmo assim, a sociedade precisa ter a sensibilizacdo de que tem
a tendéncia a envelhecer, e de que todos sdo co-responsaveis por
zelar pelos idosos, obrigagcao moral também descrita no artigo 230 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, que impdes a familia,
a sociedade e ao Estado o dever de amparar as pessoas idosas,
assegurando sua participagdo na comunidade, defendendo sua
dignidade e bem-estar e garantindo-lhe o direito a vida.

Temos o dever de ao menos minimizar as dificuldades sofridas
pelos idosos ao longo dos anos vividos, estes precisam estar cientes
de seus direitos, e sobretudo devem ser valorizados pelas
contribuicbes prestadas a sociedade, o0 que nem sempre é observado
pelos mais jovens. Abaixo algumas prioridades as quais o0 idoso tem
direito.

Saude: O idoso tem atendimento preferencial no Sistema Unico de
Saude (SUS).

A distribuicao de remédios aos idosos, principalmente os de uso
continuado (hipertensao, diabetes, etc.), deve ser gratuita, assim
como a de proteses e Orteses.

Os planos de saude ndao podem reajustar as mensalidades de
acordo com o critério da idade. O idoso internado ou em observacao
em qualquer unidade de saude tem o direito a acompanhante, pelo
tempo determinado pelo profissional de saude que o atende.

Transportes Coletivos: Os maiores de 65 anos tém direito ao
transporte coletivo publico gratuito. antes do estatuto, apenas algumas
cidades garantiam esse beneficio aos idosos. A carteira de identidade
€ o comprovante exigido.




Nos veiculos de transporte coletivo € obrigatéria a reserva de 10%
dos assentos para os idosos, com aviso legivel.

Nos transportes coletivos interestaduais, o estatuto garante a
reserva de duas vagas gratuitas em cada veiculo para idosos com
renda igual ou inferior a dois salarios minimos. Se o nimero de idosos
exceder o previsto, eles devem ter 50% de desconto no valor da
passagem, considerando-se suarenda.

Violéncia e Abandono: Nenhum idoso podera ser objeto de
negligéncia, discriminacao, violéncia, crueldade ou opressao.

Quem discriminar o idoso, impedindo ou dificultando seu acesso a
operagdes bancarias, aos meios de transporte ou a qualquer outro
meio de exercer sua cidadania pode ser condenado e a pena varia de
seis meses aum anos de reclusao, além de multa.

Familias que abandonem o idoso em hospitais e casas de saude,
sem dar respaldo para suas necessidades basicas, podem ser
condenadas a penas de seis meses a trés anos de detencao e multa.

CONSIDERAGOES FINAIS

Com este Manual Instituto procura repassar aos Servidores
Muncipais as informacgdes sobre o seu Regime Proprio de Previdéncia,
possibilitando-lhes uma compreensao mais ampla do venha a ser a
Previdéncia do Servidor Publico, o objetivo do IPSM com esse trabalho
€ aproximar mais os servidores do seu Instituto para que eles possam
entender e compreender mais sobre seus beneficios.

Neste sentido, considerando que os diferentes tipos de beneficios
concedidos pelo IPSM, os servidores poderao optar pelos beneficios
em que melhor se enquadrem.

Desta forma foi possivel apresentar um trabalho amplo e que sera
um grande suporte para os servidores Municipais de Goiania.

INFORMAGOES
www.goiania.go.gov.br/shtml/ipsm/principal.shtml
www.previdenciasocial.gov.br
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DIRETORIA DE BENEFiICIOS PREVIDENCIARIOS
Eudes Cardoso Alves

DIVISAO DE FUNDOS DE CUSTEIOS E ARRECADAGAO PREVIDENCIARIA
Carlos Alberto dos Reis

GERNCIA DE APOSENTADORIA PENSOES
Aubiranir de Souza Pinheiro

DIVISAO CADASTRO DE APOSENTADOS E PENSIONISTAS
Maria Nilva Martins de Oliveira

GERENCIA CONTROLE DE BENEFiCIOS

Jorge Francisco de Souza

DIVISAO DE FISCALIZACAO E BENEFICIOS
Marilene Rodrigues Bessa

DIVISAO DE SERVIGO SOCIAL

Jodo Baptista de S. Junior

DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
Glaucia Maria da Cunha e Silva Souza

DIVISAO EXECUGAO ORGCAMENTARIA

Vania Maria de Melo Franco

DIVISAO DE CONTABILIDADE

Milla Rosa Peixoto

DIVISAO DE FOLHA DE PAGAMENTO DOS INATIVOS
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DIVISAO DE PESSOAL
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Eleusa Justino do Carmo
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