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RETIFICAGAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS - SMARH
COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO

RETIFICACAO DO EDITAL N°. 002 de 01 de marco de 2012.

REGULAMENTA O CONCURSO PUBLICO
PARA PROVIMENTO DE VAGAS NOS
CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL DA
ADMINISTRACAO DIRETA E
AUTARQUIAS.

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO E RECURSOS
HUMANOS DA PREFEITURA DE GOIANIA, no uso das atribuigdes
que lhe sdo conferidas, pela Lei Complementar n® 183, de 19 de
dezembro de 2008 e amparado pelo Decreto n°. 3.915, de 28 de
dezembro de 2001 com suas alteragdes posteriores e ainda pelo que
preconiza o artigo 37, incisos I e II da Constitui¢io Federal,
RESOLVE:

RETIFICAR o Edital n°. 002, de 27 de fevereiro de 2012,
publicado no Diario Oficial do Municipio, n°. 5.297, de 27 de fevereiro
de 2012, em virtude da inclusdo de novos cargos, ampliagdo do
quantitativo de vagas oferecidas, bem como corre¢des de natureza
técnica, e tornar publico a abertura das inscri¢des ao Concurso Publico
destinado a selecionar candidatos para o provimento de 1.367 (um mil,
trezentas e sessenta e sete) vagas, nos 0rgaos da Administracdo Direta
e Autarquias do Municipio de Goiania e a formagdo de Cadastro de
Reserva, para aproveitamento, na medida em que forem surgindo novas
vagas, no limite do prazo de validade estabelecido neste Instrumento.

O presente Certame serd regido por este Edital, seus Anexos e
demais legislagdes pertinentes.

1-DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera realizado pela Secretaria Municipal de
Administragdo e Recursos Humanos, doravante denominada SMARH,
obedecidas as normas e condigdes deste Edital, ficando sob a

responsabilidade do Centro de Selecdo da Universidade Federal de
Goias - UFG, a elaboragdo, a impressdo, o gabarito, a aplicagdo, a
seguranga, a fiscalizagdo, a avaliagdo e a corregdo das provas, bem
como as respostas aos recursos e a emissao de resultados.

1.2 Os cargos disponiveis, a distribui¢do das vagas (ampla concorréncia
ou portadores de deficiéncia), os requisitos, a descri¢do das atribuic¢des,
a carga horaria e os vencimentos, encontram-se descritos nos Anexos I,
1L, IlI e IV deste Edital.

1.3 As inscricdes serao realizadas de 02 a 22 de marco de 2012,
exclusivamente via internet, no site
Www.concursos.goiania.go.gov.br, de acordo com as orientacdes
contidas no Capitulo 5 deste Edital.

1.4 Os valores das Taxas de Inscrigdo, conforme o cargo, sdo os abaixo
determinados:

a) Médico: R$ 110,00 (cento e dez reais).

b) Especialista em Saude: R$ 95,00 (noventa e cinco reais).

¢) Analista em Obras e Urbanismo e Analista em Organizagdo e
Finangas: R$ 70,00 (setentareais).

d) Assistente Administrativo, Educador Social e Técnico em Saude: R$
50,00 (cinquenta reais).

e) Agente Administrativo e Motorista: R$ 40,00 (quarenta reais).

f) Agente de Apoio Administrativo e Auxiliar em Satide: R$ 35,00
(trinta e cinco reais).

1.5 As Provas do Concurso Publico serfo realizadas, conforme a seguir:

Cargos Etapas Tipos de Provas

Médico, Especialista em Sauide, Analista em Obras e
Urbanismo, Analista em Organizacio e Finangas,
Assi Administrativo, Educador Social, Técnico em
Satde, Agente Administrativo, Motorista, Auxiliar em
Saide.

Etapa
Unica

Prova Objetiva

1* Etapa Prova Objetiva

Agente de Apoio Administrativo. 2" Etapa | Prova de Capacidade Fisica

1.5.1 Os Contetidos Programaticos, constantes do Anexo X deste
Edital, serdo disponibilizados no dia 02/03/2012 no site
WWW.concursos.goiania.go.gov.br, na Pagina do Concurso Publico.

1.6 A aplicac@o da Prova Objetiva dos cargos de Ensino Médio esta
prevista para o dia 22/04/12 e dos cargos de Ensino Fundamental e
Ensino Superior para o dia 20/05/12, com inicio as 13 horas e término
as 17 horas, sendo que o candidato devera estar no local as 12 horas. A
Prova de Capacidade Fisica para o candidato ao cargo de Agente de
Apoio Administrativo esta prevista para ocorrer no periodo de 16 a
18/06/12, no horario a ser divulgado no comunicado da Prova.
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1.6.1 Os enderecos dos locais das Provas, assim como a confirmacao
da data e horario, constardo do Cartido de Confirmacio de
Inscri¢ido - CCI e do Comunicado de Convocagdo para Prova de
Capacidade Fisica a serem impressos pelo candidato, a partir do 4°
(quarto) dia que antecede a realizagdo das mesmas, através do site
WWW.CONcursos.goiania.go.gov.br.

1.7 Todos os horarios referenciados neste Edital t&ém por base o horario
oficial de Brasilia.

1.8 Os candidatos aprovados que ingressarem nos cargos objeto do
presente Edital exercerdo suas atividades no ambito da Administragdo
Direta ¢ Autarquias do Municipio de Goidnia. Os mesmos serdo
nomeados sob o Regime Estatutario e cumprirdo a jornada de trabalho
especificadanos Anexos I, I, Il e IV deste Edital.

2-DA DIVULGACAO

2.1 Os avisos relativos ao Concurso Publico serdo divulgados, a critério
da SMARH, via Internet, no site www.concursos.goiania.go.gov.br,
pelos telefones 08006460156 e 3524 4028 ou através de um jornal de
circulagdo local. Também estardo disponiveis na Secretaria Municipal
de Administrag@o e Recursos Humanos SMARH localizada na Avenida
do Cerrado, n° 999, Bloco C, Park Lozandes, Pago Municipal, Goidnia-
GO.

2.1.1 Além do site citado no item anterior, o Edital e seus Anexos,
inclusive os Contetidos Programaticos, estardo disponiveis também no
site www.cs.ufg.br.

2.2 Todos os atos oficiais relativos a este Concurso Publico serdo
publicados no Diario Oficial do Municipio.

2.3 No Cronograma do Concurso constam todas as datas relativas ao
Certame.

3 - DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE
DEFICIENCIA

3.1 As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII, do art. 37, da
Constitui¢do Federal e na Lein°. 7.853/89, regulamentada pelo Decreto
n°. 3.298/99 e suas alteragdes posteriores ¢ assegurado o direito de
inscrigdo, em igualdade de condigdes com os demais candidatos, para o
provimento de cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadoras.

3.2 Ficam assegurados 5% (cinco por cento) do total de vagas oferecidas
no Concurso Publico para os candidatos portadores de deficiéncia.
Estas vagas encontram-se distribuidas nos Anexos I, II, III e IV deste
Edital.

3.2.1 Nainexisténcia de candidatos portadores de deficiéncia ouno caso
de reprovagdo destes, estas vagas serdo preenchidas pelos demais
aprovados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.3 O CANDIDATO QUE EM RAZAO DA DEFICIENCIA
NECESSITAR DE CONDICOES ESPECIAIS PARA
REALIZACAO DAS PROVAS devera observar as providéncias
necessarias, especificadas no CAPITULO 08 deste Edital.

3.4 AO REALIZAR SUA INSCRICAO O PORTADOR DE
DEFICIENCIA DEVERA OBSERVAR NOS ANEXOS I, II, IIl E
IV, SE NO CARGO PARA O QUAL PRETENDE CONCORRER,
HA OU NAO RESERVA DE VAGAS ESPECIFICAS A ESTA
CONDICAO.

3.4.1 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato
devera, no ato da inscricdo, declarar que é portador de deficiéncia
nos termos do Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999, que
regulamenta a Lei Federal n° 7.853 de 24 de outubro de 1989,
assinalar o tipo de deficiéncia de que é portador, assinalar o cargo ao
qual pretende concorrer que oferece reserva de vaga e observar os
procedimentos necessarios. Caso nio assinale e nio cumpra esses
procedimentos, perdera o direito as vagas reservadas aos
candidatos em tais condicées e, consequentemente, concorrera as
vagas da ampla concorréncia.

3.4.2. REALIZADA A INSCRICAO, O CANDIDATO
PORTADOR DE DEFICIENCIA, INSCRITO NOS CARGOS
PARA OS QUAIS HA RESERVA DE VAGAS, DEVERA:

a) imprimir através do site www.concursos.goiania.go.gov.br, o
Laudo Médico - Anexo V do Edital que devera ser preenchido pelo
médico da area de sua deficiéncia;

b) entregar o original do referido Laudo, das 10 horas do dia 02 de
margo de 2012 até as 17 horas do dia 23 de margo de 2012, na Junta
Médica Municipal, Rua R- 8, Qd. R-2A, Lote 03, n°. 38, Setor Oeste,
Goiania-GO, CEP. 74125-130, exceto aos sabados, domingos e
feriados. Este ndo sera devolvido e nem sera fornecida copia.

3.4.2.1 O Laudo Médico podera ser encaminhado também, via SEDEX,
sendo que, somente serdo considerados aqueles cuja postagem seja
efetuada até o dia 23 de marco de 2012.

3.4.3 O preenchimento do Laudo Médico - Anexo V do Edital
devera obedecer as seguintes exigéncias:

a) constar 0 nome ¢ o numero do Documento de Identificagdo do
candidato, especificado no item 4.1 deste Edital, nome, assinatura do
médico responsavel pela emissdo do laudo e n°. do seu registro no
Conselho Regional de Medicina - CRM;

b) descrever a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, bem como a
provavel causa da mesma, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID 10);

¢) constar, quando for o caso, a necessidade de uso de Orteses, proteses
ou adaptagoes;

d) no caso de deficiente auditivo, o Laudo devera vir acompanhado do
original do exame de audiometria recente, realizado até 06 (seis) meses
anteriores ao Ultimo dia das inscri¢des acompanhado do relatério do
otorrinolaringologista informando se a perda auditiva do candidato é
passivel de alguma melhora com uso de protese. Nos casos em que o
relatorio do otorrinolaringologista informar melhora da audi¢do com o
uso de protese, o candidato deverad apresentar também exame de
audiometria com o uso de protese, realizado até 06 (seis) meses
anteriores ao ultimo dia das inscrigdes;

e) no caso de deficiente visual, o Laudo deverd vir acompanhado do
original do exame de acuidade visual em AO (ambos os olhos),
patologia e campo visual em AO (ambos os olhos), realizado até 06
(seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscrigdes;

f) no caso de deficiente mental, o Laudo devera vir acompanhado do
original do Teste de Avaliagdo Cognitiva (Intelectual), especificando o
grau ou nivel de funcionamento intelectual em relagao a média, emitido
por médico psiquiatra ou por psicologo, realizado no maximo em até 06
(seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscrigdes.

3.4.4 Apés a entrega do Laudo Médico, o candidato inscrito nos
cargos para os quais ha reserva de vagas devera comparecer na Junta
Médica Municipal, no dia e horario agendados pela mesma, para se
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submeter a exame médico-pericial que confirmard sua condi¢do de
portador oundo de deficiéncia.

3.4.5 Havendo necessidade, por ocasido da pericia, a Junta Médica
podera solicitar ao candidato exames complementares.

3.5 O candidato inscrito nos cargos para os quais ha reserva de
vagas, que ndo entregar/enviar o Laudo original, conforme especificado
nos itens e subitens anteriores e/ou dentro do prazo determinado, ndo
comparecer a pericia médica e/ou ndo se enquadrar no disposto nos
artigos 3° e 4° (e seus incisos), do Decreto n°. 3.298/99 e suas alteragdes
posteriores, ndo podera concorrer a estas vagas, consequentemente,
concorrera as vagas destinadas aampla concorréncia.

3.6 O resultado da pericia médica, com a relacao dos candidatos aos
cargos para os quais ha reserva de vagas, que tiveram a inscri¢cio
deferida ou indeferida para concorrer na condicio de portador de
deficiéncia, sera divulgado no site www.concursos.goiania.go.gov.br
na data prevista no Cronograma do Concurso ¢ publicado no Didrio
Oficial do Municipio.

3.7 O candidato portador de deficiéncia, resguardadas as condi¢des
especiais previstas no Decreto n® 3.298, de 20/12/99, participara do
Concurso Publico em condi¢des de igualdade com os demais
candidatos, no que se refere a conteudo, avaliacdo, critérios de
aprovagdo, nota minima exigida, local, horario e data de realizagdo das
provas.

3.8 Nao havendo reserva de vagas para portadores de deficiéncia no
cargo pretendido, o candidato tendo ou ndo solicitado condi¢des
especiais para realizar as provas (subitem 8.1.2 do Edital), concorrera
somente as vagas destinadas a ampla concorréncia.

3.9 O candidato portador de deficiéncia, apds a posse ndo poderd
utilizar-se desta condig¢@o pararequerer ou justificar aposentadoria.

3.10 A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia
apresentada sera avaliada por Equipe Multiprofissional durante o
Estagio Probatorio, conforme § 2° do art. 43 do Decreto n®. 3.298/99.
3.10.1 O portador de deficiéncia, reprovado no decorrer do Estagio
Probatorio, em razdo da incompatibilidade da deficiéncia com as
atribui¢des do cargo sera exonerado.

3.11 A publicagdo do resultado final do Concurso sera feita em duas
listas, contendo a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos,
inclusive, a dos portadores de deficiéncia e a segunda, somente a
pontuacao destes tlltimos.

4-DOS DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO

4.1 SERAO CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE
IDENTIFICACAO NESTE CONCURSO PUBLICO, para
inscri¢do e acesso aos locais de prova, os documentos de identificagao
expedidos pelas Secretarias de Seguranga Publica, pela Diretoria Geral
da Policia Civil, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar e pela
Policia Federal, bem como o passaporte ¢ as carteiras expedidas por
Ordens ou Conselhos que, por lei federal, sdo considerados documentos
de identidade, os quais deverdo conter, em local apropriado ¢ com
visibilidade, impressdo digital, de forma a permitir a comparagio da
IMPRESSAO DIGITAL.

4.1.1 Excepcionalmente, os candidatos que apresentarem Carteira de
Conselho Profissional, que ndo dispde de impressdo digital ficam
cientes de que estardo sujeitos a Identificagdo Especial, compreendendo

coleta de dados, de assinatura e de impressdo digital em formulario
proprio.

4.1.2 Nio serdo aceitas copias ainda que autenticadas.

4.1.3 O documento devera estar dentro do prazo de validade, quando for
o caso, e em perfeitas condigdes, de forma a permitir com clareza, a
identificag@o do candidato e sua assinatura.

42 NAO SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTOS DE
IDENTIFICACAO, por serem documentos destinados a outros fins ou
por ndo permitirem a comparacdo da impressdo digital, a Carteira
Nacional de Habilitagdo CNH, a Certiddo de Nascimento, a Certidao de
Casamento, a Carteira de Trabalho, o Titulo de Eleitor, o Cadastro de
Pessoa Fisica - CPF, a Carteira de Estudante e o Certificado de
Alistamento ou de Reservista ou qualquer outro documento diferente
dos especificados no item 4.1 deste Capitulo.

4.3 Caso o candidato ndo apresente o documento de identificacdo
original por motivo de furto, roubo ou perda, devera apresentar um dos
seguintes documentos emitidos com prazo maximo de 30 (trinta) dias
anteriores a data darealizagdo da prova:

a) documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgdo policial; ou
b) declaragdo de furto, roubo ou perda, feita de proprio punho, com
reconhecimento da assinatura registrado em cartério; ou

¢) declaragdo de perda ou furto de documento, preenchida via internet
no site www.policiacivil.go.gov.br, no link, delegacia virtual.

4.3.1 No dia de realizagdo das Provas, o candidato que apresentar alguns
dos documentos citados no item 4.3, sera submetido a identificacdo
especial, compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impressao
digital em formulario proprio.

4.4 A identificacdo especial podera ser exigida, também, ao candidato
cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a

fisionomia ou a assinatura do portador.
5-DASINSCRICOES

5.1 Antes de efetuar a inscri¢ao, o candidato devera ler o Edital,
incluindo seus Anexos, para certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

5.2 Quando da realizacao da inscricio, o candidato assume, sob as
penas da lei, conhecer as instrucées especificas do Concurso Publico
e possuir os demais documentos comprobatorios para satisfacio
das condig¢des exigidas a época da sua apresentacio, se classificado e
convocado, sob pena de serimpedido de tomar posse.

5.2.1 Ao efetuar a inscrigdo, o candidato devera registrar no formulario
de inscricdo, o cargo/fungdo/especialidade para o qual pretende
concorrer, conforme Anexos I, II, III e IV deste Edital, assumindo as
consequéncias de eventuais erros advindos dessa opgao.

5.2.2 As informagdes prestadas no Formulario de Inscricdo sdo de
inteira responsabilidade do candidato, dispondo a SMARH do direito de
excluir do Concurso Piblico, mesmo que tenha sido aprovado em todas
as provas, independente de qualquer aviso ou diligéncia, aquele que
fornecer dados comprovadamente inveridicos.

5.3 Ao efetuar a inscrigdo ¢ imprescindivel informar o nimero do
Cadastro de Pessoa Fisica CPF.

5.4 A inscricio para o Concurso Publico devera ser realizada no
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periodo de 02 a 22 de marco de 2012, exclusivamente via Internet,
no site www.concursos.goiania.go.gov.br.

5.4.1 O candidato que ndo dispde de condi¢des necessarias para acessar
a internet, podera fazer sua inscri¢ao no periodo de 02 a 22 de margo de
2012, das 08 as 17 horas, nos seguintes enderecos:

POSTOS DE ATENDIMENTO ENDERECOS

Agéncia de Atendimento da Secretaria| Centro - Palacio das Campinas, Praga Civica
Municipal de Finangas

Pago Municipal Avenida do Cerrado, n° 999, Bloco C, térreo, Park Lozandes

5.5 Para efetuar a inscri¢do, o candidato devera proceder da
seguinte forma:

a) acessar na internet a pagina do concurso, através do site
WWW.concursos.goiania.go.gov.br, a partir das 8 horas do dia 02 de
margo até as 22 horas do dia 22 de margo de 2012;

b) preencher todos os campos do Formulario de Inscricio, conferir
os dados digitados e confirma-los, de acordo com as orientagdes e
procedimentos contidos na pagina;

¢) imprimir as informacdes sobre sua inscricio e 0 Boleto Bancario;
d) efetuar o pagamento da taxa de inscri¢fo, no valor especificado no
item 1.4 deste Edital, unicamente por meio do Boleto Bancario, pagavel
em qualquer Agéncia Bancaria.

5.6 Apos as 22 horas do dia 22 de margo de 2012 ndo sera possivel
acessar o Formulario de Inscrigéo.

5.7 O pagamento da taxa devera ser efetuado até o dia 23 de marco
de 2012. A solicita¢do de inscri¢do, cujo pagamento ndo for efetuado até
esta data, sera cancelada.

5.7.1 A inscricio s6 sera efetivada apdés a confirmacdo do
pagamento do valor da taxa de inscricio pela rede banciria.

5.8 O candidato somente devera efetuar o pagamento da taxa de
inscricio apos certificar-se de que preencheu corretamente os
dados do formulario e de que possui todos os requisitos exigidos
para ingresso no cargo, pois, detectado erro apés o pagamento, nio
havera devoluc¢ao do valor recolhido.

5.9 Apos a confirmagdo dos dados da inscricdo, em caso de erro na
opcdo pelo cargo/funcdo/especialidade e/ou ntimero do CPF, o
candidato podera efetuar nova inscrigdo dentro do prazo fixado no item
5.4 deste Edital, porém, se tiver efetuado o pagamento da inscri¢do
anterior, devera efetuar novo pagamento da taxa. Nao havera devolugao
do valor da taxa anteriormente paga.

5.10 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do somente sera
devolvido em caso de cancelamento do Concurso Publico por
conveniéncia ou interesse da Administragao.

5.11 O Boleto Bancario, com a autenticagdo mecéanica ou com o
comprovante de pagamento bancario, até a data limite do vencimento,
sera o inico comprovante de pagamento aceito.

5.11.1 Sera de inteira responsabilidade do candidato, a impressdo e a
guarda do seu comprovante de pagamento da inscrigdo (boleto pago).
5.12 Nio serfo aceitos pagamentos de inscri¢do por dep6sito em caixa
eletronico, via postal, via fax, via transferéncia eletronica, agendamento
de pagamento, DOC, DOC eletrdnico, ordem de pagamento ou depdsito
comum em conta corrente, condicional e/ou extemporanea, ou por
qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital.

5.12.1 O simples comprovante de agendamento bancario néo sera aceito
como comprovante de pagamento da inscri¢éo.

5.12.2 Sera automaticamente cancelada a inscrigdo cujo pagamento for

efetuado por cheque, sem o devido provimento de fundos ou caso o
cheque utilizado para o pagamento da inscri¢do seja devolvido por
qualquer motivo. Cheques emitidos por terceiros também nao serdo
aceitos.

5.13 Nao sera aceita inscricdo condicional, extemporanea, por via
postal, via fax ou via correio eletronico. Verificado, a qualquer tempo, o
recebimento de inscri¢do que ndo atenda a todos os requisitos fixados
neste Edital esta sera cancelada.

5.13.1 E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago a titulo de
taxa, assim como, a transferéncia da inscrigdo para outrem.

5.14 Havera isengdo do pagamento do valor da taxa de inscri¢do para
candidato Doador de Sangue ¢ candidato amparado pelo Decreto
Federal n® 6.593/2008 (inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal - CadUnico e que seja membro de familia
debaixarenda).

5.14.1 Candidato Doador de Sangue - neste caso, a isengdo sera
concedida somente para aquele que tenha doado sangue, no minimo, 02
(duas) vezes no periodo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias
anteriores ao término da inscrigdo do Concurso, conforme dispde a Lei
n®.8.717,de 26/11/08, regulamentada pelo Decreto n®. 630 de 30/03/10.
5.14.1.1 Para solicitar a isen¢do da taxa, o candidato Doador de
Sangue devera:

a) realizar sua inscrico, de 02 a 06 de margo 2012, conforme alineas
“a”, “b” e “c” do item 5.5 deste Capitulo, POREM NAO DEVERA
EFETUAR O PAGAMENTO DO BOLETO BANCARIO;

b) comparecer a Secretaria Municipal de Administra¢io e Recursos
Humanos - SMARH, Avenida do Cerrado, n°. 999, Bloco C, Térreo,
Park Lozandes, Paco Municipal, Goidnia GO, de 02 a 06 de marco
2012, exceto sabado e domingo das 8 as 17 horas, para protocolar o
pedido através de formulario préprio e anexar cépia dos seguintes
documentos, mediante apresentacgio dos originais:

- copia de um dos Documentos de Identificag@o especificados no item
4.1 deste Edital;

- copia do Cadastro de Pessoa Fisica CPF;

- copias dos comprovantes de Doacdo de Sangue, expedidos pela
entidade coletora, contendo numero e datas das doagdes;

- copia do Formulario de Inscrigao;

- copia do Boleto Bancario.

5.14.1.2 Os comprovantes de doagdo somente serdo aceitos se emitidos
por 6rgédo oficial ou por entidade credenciada pela Unido, Estado ou
Municipio.

5.14.1.3 Os documentos anexados para analise da solicitagdo de isencdo
do pagamento da taxa de inscri¢do nao serdo devolvidos.

5.14.1.4 Sera automaticamente indeferida a solicitacio de isenc¢ao,
cujos dados estejam incompletos e/ou incorretos.

5.14.2 Candidato amparado pelo Decreto Federal n° 6.593/2008 -
neste caso, a isen¢ao serd concedida somente para aquele que preencher
0s requisitos, descritos a seguir:

a) ter inscri¢do no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal - CadUnico, de que trata o Decreto n® 6.135, de 26 de junho de
2007. O Nimero de Identificacdo Social - NIS € individual para
cada candidato, ainda que pertencente a0 mesmo grupo familiar
inscrito no CadUnico; ¢

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°
6.135,de 26 de junho de 2007.

5.14.2.1 Considera-se familia de baixa renda, aquela que possua renda
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familiar mensal igual ou inferior a trés salarios minimos ou renda
familiar per capita de até meio salario minimo mensal.

5.14.2.1.1 Arenda familiar é auferida pela soma dos rendimentos brutos
de todos os membros da familia e a renda familiar per capita pela
divisdo darenda familiar pelo total de membros da familia.

5.14.2.2 A solicitagdo de isengdo da taxa para o candidato inscrito no
CadUnico e que seja membro de familia de baixa renda sera
efetuada, através da internet, no campo apropriado no formulario
de inscri¢do, nio havendo necessidade de entregar documentos
pessoalmente. Para tanto o candidato devera:

a) realizar sua inscricio, de 02 a 06 de marco 2012, conforme alineas
“a”, “b” e “c” do item 5.5 deste Capitulo, sendo indispensavel
informar corretamente os seguintes dados: nome completo sem
abreviag¢des, nimero do CPF, data de nascimento, sexo, nimero do
Documento de Identidade, data de emissao e sigla do 6rgdo expedidor
do Documento de Identidade, nome completo da mie ¢ Niumero de
Identificaciio Social - NIS atribuido ao candidato pelo CadUnico.

b) NAO EFETUAR O PAGAMENTO DO BOLETO BANCARIO.
5.14.2.3 Sera automaticamente indeferida a solicitacio de isenc¢ao,
cujos dados estejam incompletos e/ou incorretos.

5.14.2.4 A Comissao de Concurso consultard o orgdo gestor do
CadUnico que verificara se o candidato esta devidamente cadastrado
neste Programa Social do Governo Federal.

5.14.3 As informagdes prestadas no requerimento de iseng@o sdo de
inteira responsabilidade do candidato, que a qualquer momento podera
responder civil e criminalmente pelo teor de suas afirmagdes e ser
eliminado do Certame, aplicando-se ainda, o disposto no pardgrafo
unico do art. 10 do Decreton® 83.936, de 06/09/79.

5.14.4 Nio sera concedida isen¢do do pagamento do valor da taxa de
inscrigdo ao candidato que:

a) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos nos subitens
5.14.1 e5.14.2 deste Edital;

b) omitir informagdes, fraudar e/ou falsificar documentagao;

5.14.5 O resultado da analise dos pedidos de isencéo sera divulgado no
site www.concursos.goiania.go.gov.br e na sede da SMARH, na data
prevista no Cronograma do Concurso ¢ publicado no Diario Oficial do
Municipio. E de responsabilidade do candidato, tomar conhecimento do
referido resultado.

5.14.6 O candidato ndo contemplado com a isenc¢éo do pagamento da
taxa, caso tenha interesse em participar do Concurso, devera efetuar
pagamento do Boleto Bancario até o 1° (primeiro) dia util apds o
encerramento das inscri¢des e acompanhar sua confirmagao, de acordo
com o previsto no item 6.2 deste Edital.

5.14.7 O candidato contemplado com a iseng@o do valor da taxa devera
acompanhar a confirmagdo de sua inscricdo, através do site
WWW.concursos.goiania.go.gov.br, na op¢do Acompanhamento da
Inscricdo a partir do dia 16 de margo de 2012.

5.15 ASMARH nao se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo
recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagio, bem como
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.16 O candidato somente sera considerado inscrito no Concurso
Publico, apds ter cumprido todas as instru¢des descritas nos itens e
subitens deste Capitulo.

5.17 A inscrigdo no presente Concurso Publico implica o pleno
conhecimento ¢ a tacita aceitagdo das condic¢les estabelecidas neste
Edital e demais instrumentos reguladores, dos quais o candidato nao

podera alegar desconhecimento.
5.18 As inscrigdes que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital serdo
canceladas.

6-DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

6.1 Efetuada a inscri¢do, os dados cadastrais do candidato serdo
disponibilizados para consulta, conferéncia e acompanhamento, no
site www.concursos.goiania.go.gov.br, opcdo Acompanhamento da
Inscrig@o.

6.2 E obrigacio do candidato, apés o pagamento da taxa,
acompanhar no site do Concurso Publico a confirmac¢do de sua
inscricéo.

6.2.1 A inscrigdo sO serd confirmada mediante informagdo da rede
bancaria que leva em média 05 (cinco) dias uteis para enviar o arquivo
retorno sobre o pagamento da inscrigao.

6.3 SERA DISPONIBILIZADA AO CANDIDATO ATE O 5°
(QUINTO) DIA UTIL APOS ENCERRAMENTO DAS
INSCRICOES, A OPCAO DE ALTERACAO DOS DADOS
CADASTRAIS, com exce¢do do nimero do Cadastro de Pessoa
Fisica - CPF e do cargo/fun¢do/especialidade para o qual se
inscreveu.

6.3.1 Apo6s o prazo fixado, podera haver alteragdes somente no enderego
residencial, sendo de obrigacdo do candidato manté-lo atualizado,
através do site www.concursos.goiania.go.gov.br, nos termos dos itens
16.2 ¢ 16.3 deste Edital.

6.4 Caso o nome do candidato nio conste no cadastro de inscritos, o
mesmo devera comparecer a SMARH, Avenida do Cerrado, n°. 999,
Bloco C, 1° andar, Park Lozandes, Pago Municipal, Goidnia GO,
levando consigo o comprovante de pagamento e o original do seu
Documento de Identificacdo, até as 17 horas do 5° (quinto) dia til
apos o encerramento das inscri¢cdes. Do contrario estara assumindo a
responsabilidade pelas consequéncias decorrentes da omissdo desta
informagao.

6.5 Para efeito de operacionalizagdo do Concurso Publico serdo
considerados apenas os dados cadastrais do candidato constantes no
Formulario de Inscrigdo e no Cartao de Confirmagao de Inscrigdo - CCI.
6.6 E obrigaciio do candidato imprimir o Cartio de Confirmacio de
Inscri¢io - CCI, para Prova Objetiva, assim como 0 Comunicado de
Convocacio para Prova de Capacidade Fisica, este Gltimo somente
para o candidato ao cargo de Agente de Apoio Administrativo, que
estardo disponiveis no site www.concursos.goiania.go.gov.br, a partir
do 4°(quarto) dia que antecede a data de realizag@o das provas.

6.7 A existéncia de informagdes quanto a data, horario e local da
realizagdo das Provas, no Cartdo de Confirmagdo de Inscri¢do e no
Comunicado de Convocacdo para Prova de Capacidade Fisica, nao
desobriga o candidato do dever de observar as divulgagdes relativas ao
Certame, nos termos do Capitulo 2 deste Edital.

7 - DAS DISPOSICOES GERAIS PARA REALIZACAO DAS
PROVAS

7.1 Os avisos relativos aos dias, locais e horarios de realizagdo das
Provas serdo divulgados nos termos do Capitulo 2, deste Edital.

7.1.1 A distribui¢ao dos candidatos nos locais de realizagdo das Provas
sera feita a critério da Secretaria Municipal de Administragdo e
Recursos Humanos - SMARH e do Centro de Selecdo da Universidade
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Federal de Goias - UFG, conforme disponibilidade e capacidade dos
locais.

7.1.2 A critério da SMARH, as provas do Concurso Publico poderdo ser
realizadas em dias uteis, sabado, domingo ou feriado, no Municipio de
Goiania.

7.2 No local de prova somente sera permitido o ingresso do
candidato que estiver portando o original de um dos Documentos de
Identificacao citados no item 4.1 deste Edital.

7.2.1 Para garantia da lisura do Concurso Publico, podera ser colhida,
como forma de identificagdo, a impressao digital dos candidatos no dia
darealizagdo das Provas.

7.3 Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada, nem aplicagio
de provas fora do horério ou local pré-determinados pela SMARH e
pelo Centro de Selecdo da UFG. Em hipdtese alguma, o candidato tera
segunda oportunidade pararealizara (s) prova (s).

7.4 Os casos de alteragdes psicologicas e/ou fisiologicas permanentes
ou temporarias (gravidez, estados menstruais, indisposi¢des, caimbras,
contusdes, crises reumaticas, luxagdes, fraturas, crises de labirintite, ¢
outros) e casos de alteragdes climaticas (sol, chuva e outros), que
diminuam ou limitem a capacidade fisica dos candidatos de realizarem
as provas e o acesso ao local, ndo serdo levados em consideragéo, ndo
sendo concedido qualquer tratamento privilegiado, respeitando-se o
principio daisonomia.

7.5 O candidato ao cargo de Agente de Apoio Administrativo, que
apresentar algum comprometimento grave das condigdes fisicas que o
impeca de realizar a Prova de Capacidade Fisica (por motivos tais como:
pos-operatoério, acidente, gravidez de risco e outros) estard
automaticamente eliminado do Concurso Publico, ndo cabendo nenhum
recurso contra esta decisao.

7.6 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto
para a aplicagdo das provas, em razdo do afastamento do candidato do
local de suarealizag@o.

7.7 Por motivo de seguranca serdo adotados os seguintes
procedimentos, para realizagdo da Prova Objetiva:

a) iniciada a Prova, nenhum candidato podera retirar-se do seu ambiente
de realizagdo, antes da liberag@o autorizada pelo coordenador local, em
até 02 (duas) horas decorridas do seu inicio;

b) somente sera permitido ao candidato levar o Caderno de Questdes, 30
(trinta) minutos antes do término da Prova e desde que permanega em
sala até esse momento;

¢) sera terminantemente vedado ao candidato copiar seus
assinalamentos feitos no Cartdo-Resposta, antes dos 30 (trinta) minutos
do término da prova;

d) os trés ultimos candidatos ao terminarem a prova, deverdo
permanecer juntos no recinto sendo liberados somente ap6s a entrega do
material utilizado pelos mesmos, terem seus nomes registrados em
Relatério de Sala e nele posicionadas suas respectivas assinaturas;

e) ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao
Aplicador de Provas, o Cartdo-Resposta e o Caderno de Questdes, este
ultimo conforme determina a alinea “b” deste item do Edital;

f) NAO SERA PERMITIDO ao candidato ingressar nos locais de
prova portando qualquer tipo de arma, salvo os casos previstos em lei,
RELOGIO de qualquer espécie, aparelhos eletrénicos, tais como bip,
telefone CELULAR, MP 3, MP 4 e similares, agenda eletronica,
notebook e similares, palmtop, pager, tablet, ipod e similares, receptor,
gravador, maquina fotografica, filmadora, calculadora, etc.

g) ndo serdo permitidas, durante a realizagdo da prova, a comunicagio

verbal, gestual, escrita, etc. entre candidatos, bem como o uso de: livros,
anotagdes, impressos, calculadoras ou similares, lapis, lapiseira,
borracha, apontador, oculos escuros ou quaisquer acessorios de
chapelaria (chapéu, boné, gorro, capacete, etc.) ou outros materiais
similares. Somente sera permitido o uso de caneta de tinta preta
fabricada em material transparente.

7.8 O Centro de selecio da UFG ¢ a SMARH NAO SE
RESPONSABILIZARAO pela guarda de quaisquer materiais dos
candidatos, nao dispondo nos locais de realizagdo da prova de guarda-
volume.

7.9 O Centro de Sele¢do da UFG ¢ a SMARH recomendam que os
candidatos NAO LEVEM NENHUM DOS OBJETOS NAO
PERMITIDOS, CITADOS ANTERIORMENTE, no dia de
realizagdo da prova, POIS O PORTE E/OU USO DESSES
OBJETOSACARRETARA NA ELIMINACAO DO CANDIDATO
DO CERTAME.

7.10 O Centro de Selecdo da UFG e a SMARH se reservam o direito de,
em caso de porte e/ou uso dos objetos, ndo permitidos, descritos no item
7.7 deste Capitulo, ndo comunicar ao candidato no local de prova da sua
eliminagdo, a fim de garantir a tranquilidade e a organizacdo durante a
realizagdo das provas. O fato serd lavrado em Relatorio de Sala pelos
aplicadores de prova e, posteriormente, comunicado ao Centro de
Selecdo da UFG que, em momento oportuno, promovera juntamente
com a SMARH a eliminago do candidato do Certame de acordo com o
item 13.1, alineas “f”, “g” ¢ “h”.

7.11 Quaisquer observagdo, por parte do candidato, sera lavrada em
Relatério de Sala, ficando seu nome e nimero de inscri¢éo registrado
pelo Aplicador de Prova.

7.12 No dia de realizag@o das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicacdo dessas, informagdes referentes ao seu
conteudo e/ou aos critérios de avaliacdo e classificagdo.

7.13 Nao sera permitida, a permanéncia de acompanhante nos locais de
prova (exceto para condigdo especial prevista no subitem 8.2.2 deste
Edital), assim como a permanéncia de candidato no interior dos prédios
apos o término das provas.

8 - DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS
PROVAS

8.1 O CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA que
necessitar de condicdes especiais, para fazer as provas, excluindo-se o
atendimento domiciliar, devera proceder de acordo com o especificado
aseguir.

8.1.1 Para os candidatos aos cargos/funcdes/especialidades nos
quais ha reserva de vagas para portadores de deficiéncia:

a) imprimir através do site www.concursos.goiania.go.gov.br, o
Requerimento de Condicdes Especiais para Realizacio das Provas -
Anexo VI e preenché-lo;

b) apo6s a pericia médica realizada na Junta Médica Municipal,
entrega-lo, acompanhado de cépia do Laudo Médico - Anexo V e,
quando for o caso, dos exames, no mesmo endereco, até as 17 horas do
dia 23 de marco de 2012. Poderd ainda encaminhé-lo as suas expensas,
via SEDEX, desde que a postagem seja efetuada até o dia 23 de marco
de2012.

8.1.2 Para os candidatos aos cargos/funcdes/especialidades nos
quais ndo ha reserva de vagas para portadores de deficiéncia:
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a) imprimir através do site www.concursos.goiania.go.gov.br, o
Laudo Médico - Anexo V deste Edital, a ser preenchido pelo médico da

area de sua deficiéncia ¢ 0 Requerimento de Condicdes Especiais
para Realizacio das Provas - Anexo VI, a ser preenchido pelo proprio
candidato; NESTE CASO NAO HA NECESSIDADE DE SE
SUBMETER A PERICIA MEDICA NA JUNTA MEDICA
MUNICIPAL, apenas entregar os documentos conforme abaixo;

b) entregar na Junta Médica Municipal, o Requerimento - Anexo VI
(acompanhado do Laudo Médico - Anexo V e, quando necessario, dos
exames), das 10 horas do dia 02 de marco de 2012 até as 17 horas do
dia 23 de marg¢o de 2012, no enderego nele contido. Podera ainda
encaminha-lo as suas expensas, via SEDEX, desde que a postagem seja
efetuada até o dia 23 de marco de 2012.

8.1.3 O candidato que, em razio da deficiéncia, necessitar de tempo
adicional para fazer as Provas devera solicitar ao especialista da area de
sua deficiéncia, que expresse detalhadamente no Laudo Médico a
justificativa para concessao dessa condigio especial.

8.14 O tempo adicional, previsto no subitem anterior e no
Requerimento de Condi¢des Especiais para realizagdo das Provas -
Anexo VI deste Edital ¢ assegurado somente aos candidatos portadores
de deficiéncia conforme § 2°, do art. 40, do Decreto n®. 3.298/99.

8.2 O CANDIDATO QUE APRESENTAR ALGUM
COMPROMETIMENTO DE SAUDE (recém acidentado, operado,
acometido por alguma doenga), BEM COMO A CANDIDATA
LACTANTE que tenha necessidade de amamentar no horario de
realizagdo da Prova Objetiva, deverdo preencher o Requerimento de
Condicées Especiais - Anexo VI e entrega-lo na Junta Médica
Municipal, no endereco nele especificado, até as 17 horas do
peniiltimo dia util antes da prova. Apos esta data, caso o (a) candidato
(a) com comprometimento de satide necessite de condigdes especiais,
para realizar a prova deverd entregd-lo no Centro de Sele¢do da
Universidade Federal de Goias - UFG, Rua 226, Qd 71, s/n° - Setor
Universitario. Goiania-GO.

8.2.1 O candidato com comprometimento de satide devera anexar ao
requerimento atestado médico.

8.2.2 A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar devera
anexar ao requerimento copia do Documento de Identificacdo (de
acordo com o item 4.1 deste Edital), do acompanhante que ficara
responsavel pela guarda da crianga durante a realizag@o das provas.
8.2.2.1 O acompanhante responsavel pela guarda da crianca somente
tera acesso ao local das provas mediante apresentagdo do original do
Documento de Identificagdo anexado ao requerimento.

8.2.2.2 A candidata que ndo levar acompanhante ndo podera realizar as
provas.

8.3 A solicitagdo de condi¢des especiais sera atendida, mediante analise
prévia do grau de necessidade, segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

8.4 A omissio do candidato de solicitar condicdes especiais
implicara na realizacao das Provas, em igualdade de condi¢cées com
os demais candidatos.

8.5 Oresultado da solicitag@o de condigdes especiais para realizagdo das
provas, constando os pedidos deferidos e indeferidos serd divulgado no

sitte. do Concurso. Exclusivamente para o candidato, na opcéo
Acompanhamento da Inscrigdo, sera disponibilizado o resultado
detalhado sobre a condigdo solicitada.

9-DASPROVAS
ETAPA UNICA PARA OS

CARGOS: Analista em Obras e

Urbanismo, Analista em Organizagdo e

9.1PROVAOBJETIVA:

Finangas, Especialista em Saude,
Médico, Técnico em Saude, Auxiliar
em Saude, Assistente Administrativo,
Educador Social, Agente
Administrativo e Motorista.

1* ETAPA PARA O CARGO: Agente
de Apoio Administrativo.

9.1.1 Esta Prova sera de carater eliminatorio e classificatorio.

9.1.2 A prova tera durag@o improrrogavel de 04 (quatro) horas e durante
este periodo esta incluido o tempo destinado a coleta de impressdo
digital do candidato e a transcricdo das respostas para o Cartdo-
Resposta.

9.1.3 A aplicacdo da Prova tera inicio as 13 horas e término as 17
horas. Os portdes dos locais de sua realizagdo serdo abertos as 12 horas
e fechados, pontualmente, as 13 horas. O candidato que chegar ao
prédio ap6s o horario de fechamento dos portdes ndo podera entrar,
ficando automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.1.4 O candidato devera comparecer ao local determinado para
realizacdo da Prova Objetiva com 60 (sessenta) minutos de
antecedéncia do horério estipulado, portando o original de um dos
Documentos de Identificagdo citados no item 4.1 deste Edital
(obrigatorio) e o Cartdo de Confirmagdo de Inscrigao - CCI, que estara
disponivel a partir do 4° (quarto) dia que antecede a data da Prova, no
site Www.concursos.goiania.go.gov.br.

9.1.5 Esta prova sera composta de questdes de multipla escolha
distribuidas, conforme a seguir:

9.1.5.1 DISCIPLINAS DA PROVA OBJETIVA DOS CARGOS
DE ESCOLARIDADE DE ENSINO SUPERIOR

o Nota Minima
Cargos Disciplinas K| d.e Ralrds ¢ ada [fatorda no Valor Total
Questoes Questio Prova
da Prova
ANALISTA EM OBRAS
E URBANISMO Lingua Portuguesa 15
ANALISTA EM. Conhecimentos n: : 1 »
orGavzACRoE  [Cnbmaine |
FINANCAS uag
Nota Minima
o
Cargo Disciplinas N d~e alorde & ada|¥alrida no Valor Total
Questdes Questio Prova
da Prova
Conhecimentos
Gerais em Saude 15
i Publica
MEDICO: Clinico Geral 2 100 50
Conhecimentos na 35
Area de Atuagdo
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N° de Valor de | Valor | Nota Minima
Cargo Disciplinas Questdes cada da | no Valor Total
Questiao | Prova da Prova
Conhecimentos 10
Gerais em Saude
, Publica
MEDICO: toda
especialidades exceto o Clinica Geral 10 2 100 50
Clinico Geral
Conhecimentos na
Area de Atuagio 30
0 Nota Minima
Cargo Disciplinas o df Veltrels f ada/lvelogcs no Valor Total
Questdes Questio Prova
da Prova
ESPECIALISTA| Conhecimentos Gerais 15
EM SAUDE: em Saude Publica
todas
fungdes/especialida ' 2 100 50
des Conhecimentos na Area

de Atuagdo 35

9.1.5.2 DISCIPLINAS DA PROVA OBJETIVA DOS CARGOS
DE ESCOLARIDADE DE ENSINO MEDIO E TECNICO

Pty N°de |Valor de cada| Valor da Riefid Rl
Cargos Disciplinas Questdes Questiio Prova | M Valor Total
da Prova
Lingua Portuguesa 10
ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO Informética 10 P 100 50
EDUCADOR SOCIAL | conpecimentos na
Area de Atuagio 30

N° de Valor de | Valor | Nota Minima
Cargos Disciplinas Questdes cada da | no Valor Total
Questio | Prova da Prova

Conhecimentos
3 3 Gerais em Saude 15
TECNICO EM SAUDE |Publica

AUXILIAR EM SAUDE
Conhecimentos  na

Area de Atuagao 3

9.1.5.3 DISCIPLINAS DA PROVA OBJETIVA DOS CARGOS
DE ESCOLARIDADE DE ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO

it N°de |Valor de cada| Valor da Dloalininajng
Cargo Disciplinas ~ = Valor Total da
Questdes Questio Prova
Prova
Lingua Portuguesa 10
AGENTE Informatica 10
ADMINISTRATIVO 25 100 30
Conhecimentos na
Area de Atuagdo 20

Nota Minima
Cargo Disciplinas N° de Questdes Reroride ¢ adal(falogcs no Valor Total
Questio Prova
da Prova
Lingua Portuguesa 10
MOTORISTA ) . 2,5 100 50
Conhecimentos na Area 30
de Atuagdo

9.1.5.4 DISCIPLINAS DA PROVA OBJETIVA DO CARGO DE
ESCOLARIDADE DE ENSINO FUNDAMENTAL
INCOMPLETO - 6° ANO

el N° de Valor de cada | Valor da RIgtin RiHfafhir
Cargo Disciplinas ~ = no Valor Total
Questdes Questio Prova
da Prova
AGENTE DE APOIO Lingua Portuguesa 20 )s 100 "
ADMINISTRATIVO ?
Matematica 20

9.1.6 A Prova Objetiva valera de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e sera
classificado na mesma, o candidato que cumprir com o disposto a
seguir:

9.1.6.1 Candidatos aos cargos de Analista em Obras e Urbanismo e
Analista em Organizacio e Financas, que:

a) obtiverem nota igual ou superior a 36 (trinta ¢ seis) pontos na
disciplina de Conhecimentos na Area de Atuagio;

b) ndo obtiverem nota 0 (zero) na disciplina de Lingua Portuguesa; e

¢) obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos no total da
Prova.

9.1.6.2 Candidatos aos cargos de Especialista em Saude, Médico -
Clinico Geral, Técnico em Satide e Auxiliar em Saude que:

a) obtiverem nota igual ou superior a 36 (trinta ¢ seis) pontos na
disciplina de Conhecimentos na Area de Atuagio;

b) ndo obtiverem nota 0 (zero) na disciplina de Conhecimentos Gerais
em Saude Publica; e

¢) obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos no total da
Prova.

9.1.6.3 Candidatos ao cargo de Médico (todas as especialidades,
exceto o Clinico Geral) que:

a) obtiverem nota igual ou superior a 30 (trinta) pontos na disciplina de
Conhecimentos na Area de Atuagio;

b) ndo obtiverem nota 0 (zero) nas disciplinas de Clinica Geral e de
Conhecimentos Gerais em Satude Pblica; e

¢) obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos no total da
Prova.

9.1.6.4 Candidatos ao cargo de Assistente Administrativo e Educador
Social que:

a) obtiverem nota igual ou superior a 30 (trinta) pontos na disciplina de
Conhecimentos na Area de Atuago;

b) ndo obtiverem nota 0 (zero) nas disciplinas de Lingua Portuguesa e
Informatica; e

¢) obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos no total da
Prova.

9.1.6.5 Candidatos ao cargo de Agente Administrativo que:

a) obtiverem nota igual ou superior a 25 (vinte e cinco) pontos na
disciplina de Conhecimentos na Areade Atuagio;

b) ndo obtiverem nota 0 (zero) nas disciplinas de Lingua Portuguesa e
Informatica; e

¢) obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos no total da
Prova.

9.1.6.6 Candidatos ao cargo de Motorista que:

a) obtiverem nota igual ou superiora 37,5 (trinta e sete e meio) pontos na
disciplina de Conhecimentos na Area de Atuagio;

b) ndo obtiverem nota 0 (zero) na disciplina de Lingua Portuguesa; e
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¢) obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos no total da
Prova.

9.1.6.7 Candidatos ao cargo de Agente de Apoio Administrativo que:
a) ndo obtiverem nota 0 (zero) em qualquer uma das disciplinas; e

b) obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos no total da
Prova.

9.1.7 Cada questdo da Prova Objetiva constard de 04 (quatro)
alternativas de resposta com uma inica opgao correta.

9.1.8 Os Conteuidos Programaticos constantes do Anexo X deste
Edital estardao disponiveis nos sites
WWWw.concursos.goiania.go.gov.br e www.cs.ufg.br, a partir do dia
02 de marc¢o de 2012.

9.1.9 Na prova, o candidato deverd utilizar caneta esferografica de tinta
cor preta fabricada em material transparente, para transcrever as
alternativas escolhidas para o Cartdo-Resposta, que serd o unico
documento valido para correcéo eletronica.

9.1.10 Nao havera substitui¢do do Cartdo-Resposta por erro do
candidato sendo de sua responsabilidade o preenchimento conforme
instrugdes especificas nele contidas.

9.1.10.1 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar,
manchar ou, de qualquer modo danificar o seu Cartdo-Resposta, sob
pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizagdo da leitura optica.

9.1.10.2 Nao sera permitido o uso de qualquer tipo de corretivo no
Cartao-Resposta.

9.1.11 Sera atribuida nota 0 (zero) a questdo da prova que contiver mais
de uma ou nenhuma resposta assinalada, emenda ou rasura.

9.1.12 O RESULTADO DA PROVA OBJETIVA, POR
CARGO/FUNCAO/ESPECIALIDADE, CONSTARA DOS
CANDIDATOS QUE ATENDEREM OS CRITERIOS
ESTABELECIDOS NOS SUBITENS 9.1.6.1, 9.1.6.2, 9.1.6.3,
9.1.6.4, 9.1.6.5, 9.1.6.6 ¢ 9.1.6.7 DESTE CAPIiTULO. Os demais
estardo eliminados do Concurso Publico.

9.1.13 O RESULTADO DA PROVA OBJETIVA PARA OS
CANDIDATOS AO CARGO DE AGENTE DE APOIO
ADMINISTRATIVO CONSTARA DAQUELES QUE
ESTIVEREM CLASSIFICADOS EM ORDEM DECRESCENTE
DA PONTUACAO OBTIDA NESTA PROVA ATE A 1.710*
(milésima setingentésima décima) POSICAO DA LISTAGEM
GERALE ATE A 90* (nonagésima) POSICAO DA LISTAGEM DE
PORTADORES DE DEFICIENCIA. ESSES CANDIDATOS
SERAO CONVOCADOS PARA 2* ETAPA PROVA DE
CAPACIDADE FiSICA.

9.1.13.1 Na ocorréncia de empate no ultimo lugar, todos os candidatos
que obtiverem a mesma nota serdo convocados para 2° Etapa - Prova de
Capacidade Fisica, ainda que seja ultrapassado o limite estabelecido no
subitem anterior. Os demais estardo eliminados do Concurso Publico.
9.1.14 O Cartdo-Resposta estara disponivel, exclusivamente para o
candidato, no site do Concurso, a partir da data fixada no Cronograma
paraadivulgacdo do Resultado da Prova Objetiva.

9.1.15 O Gabarito e o Resultado da Prova Objetiva (Preliminares e
Oficiais) serdo divulgados nas datas previstas no cronograma do

Concurso Publico.

9.2 PROVA DE CAPACIDADE FiSICA - 2* ETAPA PARA O
CARGO DEAGENTE DEAPOIO ADMINISTRATIVO

9.2.1 Esta Prova sera de carater eliminatério e visa avaliar a
capacidade do candidato para suportar fisica e organicamente, as
exigéncias das atribuig¢des do cargo.

9.2.2 E de inteira responsabilidade do candidato a impressdo do
Comunicado de Convocagao para a Prova de Capacidade Fisica com as
orientagdes sobre a realizagao desta Etapa, que estara disponivel a partir
do 4° (quarto) dia que antecede a data da Prova, no site
WWW.concursos.goiania.go.gov.br, arcando o mesmo com as
consequéncias decorrentes da ndo observacdo das publicacdes e
divulgagdes citadas no Capitulo 2 deste Edital.

9.2.3 Para a realizagdo desta Etapa, o candidato devera comparecer no
dia, local e horario previamente designados, com antecedéncia minima
de 60 (sessenta) minutos portando o original de um dos Documentos de
Identificagdo citados no item 4.1 deste Edital (obrigatério) e o
Comunicado de Convocagdo para Prova de Capacidade Fisica.

9.2.4 O candidato devera entregar no dia da realizagcdo da prova,
Atestado Médico - Anexo VII do Edital, informando claramente
que esta apto a esforco fisico para se submeter a todos os testes
exigidos na mesma.

9.2.4.1 Somente sera aceito Atestado Médico, emitido com data de
até 30 (trinta) dias anteriores a realizacdo da Prova, constando:

a) nome completo do candidato (legivel);

b) assinatura do médico responsavel,

¢) nimero do registro do médico no Conselho Regional de Medicina -
CRM;

d) data de emissao do Atestado.

9.2.4.2 O Atestado Médico sera analisado, no momento da prova, por
Meédico a ser designado pelo Centro de Sele¢do da UFG que avaliard,
mediante as informagdes nele contidas, se o candidato dispde de
condicdes para realizar a Prova. Ocasido em que o Atestado sera retido,
passando a integrar o arquivo do Concurso Publico.

9.2.4.3 Caso conste no Atestado Médico, restrigdes que impegam o
candidato de realizar a prova, o mesmo estarda automaticamente
eliminado do Certame.

9.2.4.4 Caso comparega sem Atestado Médico, o candidato ficara
impedido de realizar a Prova sendo eliminado do Concurso Publico.
9.2.5 Recomenda - se que o candidato para realizacdo da Prova de
Capacidade Fisica, tenha feito sua ultima refeicdo com uma
antecedéncia minima de 02 (duas) horas e compareca ao local usando
ténis e roupas confortdveis para executar os exercicios referentes a essa
prova.

9.2.6 O aquecimento para a realizagdo da Prova ficara a cargo do
candidato.

9.2.7 Na Prova de Capacidade Fisica, o candidato sera avaliado por uma
Banca Examinadora nos testes especificados a seguir:

PROVA DE CAPACIDADE FiSICA
TEMPO DESEMPENHO MINIMO
TESTES MAXIMO
MASCULINO | FEMININO TENTATIVAS
Flexdo de Bragos 1 min 10 repetigdes 10 repetigdes 02 (duas)
Abdominal 1 min 20 repetigdes 10 repetigdes 02 (duas)
Corrida 12 min 2.000m 1.600m 01 (uma)




Diario Oficial do Municipio

N°5.301 - Sexta-feira - 02/03/2012

Pagina 10

9.2.7.1 Nos testes de Flexdo de Bracos e Abdominal, sera permitida
uma segunda tentativa ao candidato que errar na execugio do teste na
primeira tentativa. Ao candidato que concluir a primeira tentativa
executando corretamente o teste, ndo sera permitida outra tentativa,
para melhorar o desempenho obtido.

9.2.7.2 No teste de Corrida, sera permitida apenas 01(uma) tentativa.

9.2.7.3 Flexao de Bragos:

Sexo Masculino:

a) posig¢do inicial: o candidato devera, apoiando-se com as maos e
pés no solo, se posicionar em dectbito frontal, pernas unidas e
9.2.7.1 Nos testes de Flexao de Bracos e Abdominal, sera
permitida uma segunda tentativa ao candidato que errar na
execucdo do teste na primeira tentativa. Ao candidato que concluira
primeira tentativa executando corretamente o teste, ndo serd
permitida outra tentativa, paramelhorar o desempenho obtido.

9.2.7.2 No teste de Corrida, sera permitida apenas 01(uma) tentativa.

9.2.7.3 Flexao de Bragos:

Sexo Masculino:

a) posicdo inicial: o candidato deverd, apoiando-se com as maos e
pés no solo, se posicionar em decubito frontal, pernas unidas
estendidas, bragos e maos naalturados ombros;

b) execucdo: ao comando “\ja\”, o candidato flexionara os bracos
com o tronco estendido até que o peito atinja aproximadamente a
distancia de 10 (dez) centimetros do solo, sem, no entanto toca-lo,
mantendo o alinhamento da cabega, coluna e pernas e, em seguida,
voltaraaposicdoinicial, completandoumarepeticao.

Sexo Feminino:

a) posig¢do inicial: a candidata devera se posicionar em seis apoios
(maos, joelhos e pésno solo), centro de gravidade projetado a frente
compeso dotroncoincidindo sobre os bragos estendidos;

b) execucdo: ao comando “\ja\”, a candidata flexionara os bragos
com o tronco estendido até que o peito atinja aproximadamente a
distancia de 10 (dez) centimetros do solo, sem, no entanto toca-lo,
mantendo os joelhos apoiados ao solo, bragos e méos na altura dos
ombros e, em seguida, voltara a posi¢do inicial, completando uma
repeticao.

9.2.7.3.1 Mede-se o nimero de repeti¢des corretas executadas em
01 (um) minuto.

9.2.7.3.2 Os movimentos incompletos ndo serdo contabilizados.
9.2.7.4 Abdominal (Remador)-Masculino/Feminino:

a) posigdo inicial: candidato na posi¢@o deitada em dectibito dorsal,
com as pernas unidas e estendidas e bragos estendidos atras da
cabega, tocando osolo;

b) execucdo: ao comando “\ja\”, o candidato flexionara
simultaneamente o tronco ¢ membros inferiores na altura do
quadril, langando os bragos a frente de modo que a sola dos pés se
apoietotalmentenosolo e alinhados cotovelos coincidacomalinha
dos joelhos e, em seguida, voltara a posi¢do inicial (decubito
dorsal), completando umarepetigdo.

9.2.7.4.1 Mede-se o nimero de repetigdes corretas executadas em
01 (um) minuto.

9.2.7.4.2 Osmovimentos incompletos ndo serdo contabilizados.
9.2.7.5Corrida-Masculino/Feminino:

a) o candidato deverd percorrer a distdncia minima exigida no
tempo maximo de 12 minutos;

b) o candidato durante o teste, podera deslocar-se em qualquerritmo
correndo ou caminhando, podendo, inclusive, parar ¢ depois
prosseguir.

9.2.7.5.1 O inicio e o término da prova se fardo com um silvo longo
deapito, quando o crondmetro serd acionado/ interrompido.
9.2.7.5.2 Nao sera permitido ao candidato:

a) depois deiniciado o teste, abandonar o circuito antes da liberagao
do examinador;

b)daroureceber qualquertipo de ajudafisica.

9.2.7.5.3 Ao sinal de término da prova, o candidato devera
interromper a trajetéria da corrida e permanecer no local onde
parou, até aliberagdo por parte do examinador, evitando ultrapassar
a linha de chegada ou abandonar a pista. A ndo obediéncia a esta
orientagdo acarretaranaeliminacio do candidato do certame.
9.2.7.5.4 Durante a execucdo da prova, sera eliminado o candidato
que sairdapistade corrida, antes do término de suarealizagdo.

9.2.8 O resultado de cada teste sera registrado pelo examinador na
Fichade Avaliagdo do candidato.

9.2.9 A Prova de Capacidade Fisica dada a caracteristica de que se
reveste ndo tera nota classificatoria, mas apenas a meng¢do APTO ou
INAPTO.

9.2.10 O candidato para ser considerado APTO na Prova de Capacidade
Fisica devera obter, nos tempos e nas tentativas, o indice minimo
exigido para cada teste conforme tabela constante no subitem 9.2.7
deste Edital.

9.2.11 O candidato que ndo obtiver o indice minimo em qualquer um dos
testes ou ndo executar qualquer um deles de acordo com o especificado
neste Edital, ficara impedido de realizar os testes subsequentes sendo
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.2.12 O candidato considerado INAPTO tomara ciéncia de sua
eliminagdo do Certame logo apos a finalizagdo de qualquer um dos
testes.

9.2.13 O candidato que deixar de comparecer ou ndo atender a chamada,
para execugdo da prova, estard automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

9.2.14 O candidato que vier acidentar-se, em qualquer um dos testes da
Prova de Capacidade Fisica, ficando impossibilitado de prosseguir na
mesma, estara eliminado do Concurso Publico, ndo cabendo nenhum
recurso contra esta decisdo.

9.2.15 Tendo em vista a diferenca temporal entre a emissao do Atestado
Meédico e a realizag@o desta Prova, ndo cabera ao Centro de Selegdo da
UFG e a Prefeitura de Goiania nenhuma responsabilidade com o que
possaacontecer ao candidato durante a realizagdo da mesma.

9.2.16 O resultado da Prova de Capacidade Fisica com a relagdo dos
candidatos APTOS sera divulgada nos termos do Capitulo 2 deste
Edital.

10-DA CLASSIFICACAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Os candidatos aos cargos de Analista em Obras e Urbanismo,

Analista em Organizagdo e Finangas, Especialista em Saude, Médico,
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Técnico em Saide, Auxiliar em Saude, Assistente Administrativo,
Educador Social, Agente Administrativo e Motorista serdo classificados
em ordem decrescente do total de pontos obtidos na Prova Objetiva,
observado o disposto nos subitens 9.1.6.1, 9.1.6.2, 9.1.6.3, 9.1.6.4,
9.1.6.5,9.1.6.6 e as normas estabelecidas no Capitulo 11 deste Edital.
10.2 Os candidatos ao cargo de Agente de Apoio Administrativo, aptos
na Prova de Capacidade Fisica, serdo classificados em ordem
decrescente do total de pontos obtidos na Prova Objetiva, observado o
disposto no subitem 9.1.6.7 deste Edital.

10.3 Na hipotese de igualdade de pontos, para fins de classificagdo terd
preferéncia, sucessivamente, o candidato:

10.3.1 inscrito nos cargos de Especialista em Satde, Médico - Clinico
Geral, Técnico em Saude e Auxiliar em Satde:

a) com maior nota na disciplina de Conhecimentos na Area de Atuacfo;
b) com maior nota na disciplina de Conhecimentos Gerais em Satde
Publica;

¢) persistindo o empate, o candidato com idade maior.

10.3.2 inscrito no cargo de Médico todas as especialidades exceto o
Clinico Geral:

a) com maior nota na disciplina de Conhecimentos na Area de Atuagao;
b) com maior nota na disciplina de Clinica Geral;

¢) com maior nota na disciplina de Conhecimentos Gerais em Saude
Publica;

d) persistindo o empate, o candidato com idade maior.

10.3.3 inscrito nos cargos de Analista em Obras ¢ Urbanismo, Analista
em Organizagao e Finangas e Motorista:

a) com maior nota na disciplina de Conhecimentos na Area de Atuagdo;
b) com maior nota na disciplina de Lingua Portuguesa;

¢) persistindo o empate, o candidato com idade maior.

10.3.4 inscrito nos cargos de Assistente Administrativo, Educador
Social e Agente Administrativo:

a) com maior nota na disciplina de Conhecimentos na Area de Atuago;
b) com maior nota na disciplina de Lingua Portuguesa;

¢) com maior nota na disciplina de Informatica;

d) persistindo o empate, o candidato com idade maior.

10.3.5 inscrito no cargo de Agente de Apoio Administrativo:

a) com maior nota na disciplina de Lingua Portuguesa;

b) com maior nota na disciplina de Matematica;

¢) persistindo o empate, o candidato com idade maior.

10.4 Caso haja pelo menos um candidato com idade igual ou superior a
sessenta anos completos até o Ultimo dia de inscrigdo, o desempate, no
cargo, se dara utilizando como primeiro critério, a idade.

10.5 Esta classificag@o serd divulgada nos termos do Capitulo 2 deste
Edital, em conformidade com os critérios estabelecidos neste Capitulo.

11-DORESULTADO FINAL

11.1 O Resultado Final do Concurso Publico sera divulgado nos termos
do Capitulo 2, com a lista dos nomes de todos os candidatos aprovados e
classificados nos cargos de Especialista em Satide, Médico, Técnico
em Saude ¢ Auxiliar em Satde e, ainda, com a lista dos nomes dos
aprovados e classificados nos demais cargos conforme segue abaixo:

11.1.1 dos candidatos posicionados até 05 (cinco) vezes o numero vagas
dos cargos de Analista em Obras e Urbanismo/Engenheiro de
Seguranca do Trabalho, Analista em Organizacio e Financas
Administrador/Contador/Economista, Assistente

Administrativo/Seguranca do Trabalho e Educador Social,

11.1.2 dos candidatos posicionados até 10 (dez) vezes o niimero vagas
dos cargos Analista em Obras e Urbanismo/Arquiteto e Engenheiro
Civil;

11.1.3 dos candidatos posicionados até 20 (vinte) vezes 0 numero vagas
dos cargos de Assistente Administrativo/Administrativa, Agente
Administrativo e Motorista;

11.1.4 dos candidatos ao cargo de Agente de Apoio Administrativo
classificados em conformidade com o item 10.2 deste Edital.

11.1.5 na ocorréncia de empate no ltimo lugar, todos os candidatos aos
cargos elencados nos subitens 11.1.1, 11.1.2 ¢ 11.1.3 que obtiverem a
mesma nota, estardo aprovados, ainda que seja ultrapassado o limite
estabelecido. Os demais estardo eliminados do Concurso Publico.

12-DOSRECURSOS

12.1 Sera assegurado ao candidato o direito de interpor recurso contra:
as publicagdes dos Editais e Avisos, o Resultado dos requerimentos de
Isen¢do do Valor da Taxa de Inscri¢ao, o Resultado da Pericia Médica
para concorrer na condi¢do de candidato Portador de Deficiéncia, o
Resultado dos requerimentos de condi¢des especiais, a Aplicagdo das
Provas, o Gabarito Preliminar, a formulagio ou o conteudo das questdes
da Prova Objetiva, bem como contra os Resultados Preliminares das
Provas e do Concurso Publico.

12.2 O prazo para interposi¢ao de recursos, em qualquer caso, sera de 48
(quarenta e oito) horas, em dias tteis, apos aplicagdo das provas e
publicagdo/divulgagdo dos atos.

12.3 O candidato podera interpor recurso utilizando uma das seguintes
formas: via on-line ou presencial.

12.3.1 Sendo on-line, devera acessar o site
WWWw.concursos.goiania.go.gov.br, digitar o recurso e protocola-lo
conforme orientagdes contidas na pagina, dentro do prazo previsto no
Cronograma do Concurso Publico, a partir da zero hora do dia de inicio
até azero hora da data final.

12.3.2 Sendo presencial, devera preencher o formulario de recurso
constante do Anexo IX do Edital e protocola-lo pessoalmente, na sede
da Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos -
SMARH, Avenida do Cerrado, n’. 999, Bloco C, Térreo, Park
Lozandes, Paco Municipal, Goidnia GO, no prazo previsto no
Cronograma do Concurso Publico, das 8 as 17 horas.

12.4 O recurso devera ser individual, constando o numero do Edital, o
nome do candidato, o numero de inscri¢do e o
cargo/fungdo/especialidade para o qual se inscreveu.

12.5 Para apresentacgao de recurso o candidato devera:

a) fundamentar, argumentar com precisdo logica, consistente, concisa e
instruir o recurso, devidamente, com material bibliografico apto ao
embasamento, quando for o caso e com a indicagdo precisa daquilo em
que se julgar prejudicado;

b) utilizar folhas numeradas separadas para cada questdo ou itens

diferentes, exclusivo para recurso presencial;
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¢) nao se identificar no corpo do recurso da prova objetiva.

12.6 Serd indeferido, liminarmente, o pedido de recurso inconsistente,
com argumentagdes e/ou redagdes idénticas e/ou fora das
especificagdes estabelecidas neste Edital.

12.7 Nao serdo aceitos recursos, via fax, via postal ou por procuragio.
12.8 Apds o julgamento, pela Banca Examinadora, dos recursos
interpostos, os pontos correspondentes as questdes objetivas porventura
anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente, que
ndo os obtiveram na corregdo inicial.

12.9 Nio havera qualquer tipo de recurso ou pedido de reconsideragio
da decisdo proferida pela Banca Examinadora, Comissdao de Concurso
Publico ou pelo Secretario Municipal de Administragdo e Recursos
Humanos.

12.10 Na andlise dos recursos interpostos, o Secretdrio Municipal de
Administragdo ¢ Recursos Humanos determinara a realizagdo de
diligéncias que entender necessarias e, dando provimento, podera se for
0 caso, alterar o resultado.

12.11 A decisdo dos recursos sera dada a conhecer a todos os candidatos,
por meio de divulgacéo no Diario Oficial do Municipio, assim como no
site oficial do Concurso, porém, exclusivamente ao interessado, sera
disponibilizado na integra o Parecer emitido. Para tomar conhecimento
do inteiro teor do parecer, o interessado devera acessar o site

WWW.concursos.goiania.go.gov.br por meio do CPF fornecido na

inscrigdo, no prazo de 10 (dez) dias tteis, contados a partir da data do
ultimo dia de recebimento e, se presencial, comparecer a sede da

SMARH.

13-DAS PENALIDADES

13.1 Sera excluido do Concurso Publico ou ndo sera admitido no cargo,
o candidato que ndo cumprir o disposto neste Edital e que:

a) alegar desconhecimento quanto a data, horario e local de realizagao
das Provas do Concurso Publico, divulgados nos termos deste Edital;

b) faltar ou chegar atrasado ao local de realizagdo das Provas (apds o
horario estabelecido);

¢) ndo apresentar um dos documentos de identificagdo, especificados no
item 4.1 deste Edital;

d) ausentar-se do recinto de qualquer Prova sem permissao;

e) mantiver conduta incompativel com a condi¢@o de candidato ou ser
descortés com qualquer um dos supervisores, coordenadores,
aplicadores de prova e outros aplicadores ou servidores, bem como com
autoridades e pessoas incumbidas da realizagdo do Concurso Publico;

f) for surpreendido durante a realizagdo da prova em comunicagao
(verbal, escrita, eletronica ou gestual) com outras pessoas, bem como
estiver utilizando fontes de consulta (livros, anotagdes, impressos,
calculadoras, etc.), Oculos escuros ou quaisquer acessoOrios de

chapelaria (chapéu, boné, gorro, capacete, etc.) ou outros materiais

similares;

g) for surpreendido PORTANDO E/OU USANDO APARELHOS
ELETRONICOS, tais como: bip, telefone CELULAR, MP3, MP4 ¢
similares, agenda eletronica, notebook e similares, palmtop, pager,
tablet, ipod e similares, receptor, gravador, maquina fotografica, etc.,
bem como RELOGIO de qualquer espécie;

h) recusar-se a retirar os 6culos escuros ou quaisquer acessorios de
chapelaria (chapéu, boné, gorro, capacete, etc.) ou outros objetos
similares;

i) ndo devolver ao Aplicador de Prova o Cartao-Resposta e o Caderno de
Questdes, este ultimo, conforme determina a alinea “b” do item 7.7
deste Edital;

j) sair com anotagdes da sala antes dos 30 (trinta) minutos do término da
prova,

k) ndo permitir a coleta da impressdo digital como forma de
identificag@o, e/ou filmagem;

1) ultrapassar o tempo limite previsto neste Edital para execucdo das
Provas;

m) fizer declarag@o falsa ou inexata em qualquer documento;

n) deixar de apresentar qualquer um dos documentos que comprovem o
atendimento dos requisitos fixados neste Edital, inclusive o Certificado
do Programa de Formagao Inicial para os cargos de Auxiliar em Saude e
Técnico em Saude e, ainda, o Comprovante de Experiéncia Profissional
somente para o cargo de Técnico em Saude;

0) praticar atos que contrariem as normas do Edital;

p) ndo atender as determina¢des do presente Edital e de seus atos
complementares.

13.2 Se, apods a (s) Prova (s), for constatado, por meio eletronico,
estatistico, visual ou grafologico, que o candidato utilizou-se de
processos ilicitos, sua prova sera anulada, sendo automaticamente

eliminado do Concurso Publico.
14-DO REGIME JURIDICO

14.1 Os ingressantes nos cargos objeto deste Concurso Publico serdo
submetidos ao regime juridico estatutdrio, nos termos da Constitui¢ao
Federal e da Lei Complementar n° 011 de 11 de maio de 1992 Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Goiénia.

15-DAHOMOLOGACAO

15.1 O Concurso Publico terd seu resultado final homologado, pelo
Secretario Municipal de Administragdo ¢ Recursos Humanos e sera
publicado no Diério Oficial do Municipio, com a lista dos nomes dos
candidatos aprovados e classificados em ordem decrescente da nota

obtida, em conformidade com os Capitulos 10 e 11 deste Edital.
16- DA CONVOCACAO PARA POSSE

16.1 O candidato aprovado e classificado sera convocado para posse no

cargo, por Edital proprio, publicado em jornal de circulagéo local e via
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postal, por Aviso de Recebimento - AR, no endere¢o informado no
Formulario de Inscri¢do. A convocagao estara disponivel, também, no
site www.concursos.goiania.go.gov.br e na sede da SMARH.

16.2 O candidato devera manter atualizado seu enderego, desde a
inscri¢do até a homologacdo do Resultado Final e se aprovado, durante
todo prazo de validade do Concurso, através do site

WWW.concursos.goiania.go.gov.br ndo lhe cabendo qualquer

reclamag@o caso ndo seja possivel a Prefeitura informa-lo da nomeagao
por falta da citada atualizag@o.

16.3 A Prefeitura de Goiania ndo se responsabiliza por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correio e
Telégrafos - ECT;

b) correspondéncia recebida por terceiros;

¢) enderego ndo atualizado.

16.4 Quando convocados para posse, os candidatos que ndo tiverem
concluido a escolaridade minima exigida para o ingresso no
cargo/fungdo/especialidade, restando no maximo 01 (um) ano para sua
conclusdo, poderdo solicitar a inclusdo de seu nome no final de lista,
apos todos os classificados, por meio de processo especifico. Durante o
prazo de validade do Concurso Publico, se todos os aprovados forem
convocados, havendo necessidade da Administragdo Municipal, os
candidatos que solicitaram a inclusdo do nome no final de lista, poderdo
serreconvocados.

16.4.1 Para pleitear a inclusdo do nome no Final de Lista, o interessado
devera comparecer, impreterivelmente, dentro do periodo de (30) trinta
dias, fixado no Edital de Convocagdo para posse, na Secretaria
Municipal de Administragdo ¢ Recursos Humanos - SMARH, Avenida
do Cerrado, n°. 999, Bloco C, Térreo, Park Lozandes, Pago Municipal,
Goiania, das 8 as 17 horas, para protocolar o pedido através de
formulério proprio e anexar os seguintes documentos:

- copia de um dos Documentos de Identificagdo especificados no item
4.1 deste Edital,

- copia do Cadastro de Pessoa Fisica CPF;

- original da Declaracdo da Instituicdo de Ensino reconhecida pelo
orgao competente, emitida em papel timbrado, constando o periodo que
o interessado esta cursando e a data prevista para a conclusdo do curso
exigido como requisito para ingresso no cargo/fungao/especialidade.
Nao serdo aceitas declaragdes emitidas via internet.

16.4.2 O resultado da analise dos pedidos de inclusdo do nome em Final
de Lista sera publicado no Diario Oficial do Municipio e divulgado,
através do site www.concursos.goiania.go.gov.br e na sede da SMARH.
E de responsabilidade do candidato, tomar conhecimento do referido
resultado.

16.5 O aproveitamento dos aprovados far-se-a gradativamente, de

acordo com a disponibilidade orgamentaria e de vagas, atendendo a

exclusiva necessidade da Administragdo Municipal, obedecendo-se

rigorosamente a classificagdo final dos candidatos.
17-DAPOSSE

17.1 A aprovagao e classificagdo neste Concurso Publico ndo asseguram
ao candidato o direito de ingresso automatico no Quadro Pessoal da
Administragdo Direta e Autarquias do Municipio de Goiania, mas
somente a expectativa de nele ser admitido, segundo convocagio,
obedecendo a rigorosa ordem classificatoria, condicionada a
observancia das disposi¢des legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse
e conveniéncia da Administragdo Municipal.

17.2 Somente sera empossado o candidato aprovado no Concurso
Publico, convocado e que:

a) comparecer, no prazo fixado no Edital de Convocagdo e apresentar
todos os documentos exigidos, de acordo com o especificado no Anexo
VIII deste Edital;

b) comprovar que possui 0s requisitos exigidos para o ingresso no
cargo/fungdo/especialidade, conforme descrito nos Anexos I, I, Ill e IV
deste Edital, inclusive o comprovante de escolaridade do curso
devidamente reconhecido pelo drgdo competente;

¢) apresentar Certificado do Curso Obrigatorio para Capacitagdo de
Condutores de Veiculos de Emergéncia em conformidade com as
Normas Regulamentadoras do Conselho Nacional de Transito
CONTRAN, somente para o cargo de Técnico em Satide Técnico em
Enfermagem Motolancia;

d) apresentar o Certificado do Programa de Formagdo Inicial com
frequéncia presencial obrigatéria de 100 % (cem por cento), somente
para os cargos de Auxiliar em Satide e Técnico em Saude;

e) comprovar que possui, no minimo, 02 (dois) anos de experiéncia na
funcdo de ingresso, somente para o cargo de Técnico em Satde,
através da apresentagdo do original e copia dos seguintes documentos:

- em Orgdo Piblico: Declaragio ou Certidio de Tempo de Servigo
constando a data da posse e da exoneragdo (se for o caso), o cargo, a
funcdo exercida e a descric¢do das atividades desenvolvidas, emitida em
papel timbrado com carimbo do 6rgao expedidor, datado e assinado pelo
Departamento de Pessoal / Recursos Humanos do 6rgéo responsavel
pela administragdo de pessoal, ndo sendo aceitas, sob hipotese alguma,
declaragdes expedidas por qualquer 6rgdo que nio especificado neste
item.

- em Empresa Privada: paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social que identifiquem o nimero da mesma, o titular, o contrato de
trabalho, com periodo de admissdo e demissdo (se for o caso) e
respectivos empregadores.

- como Prestador de Servigos: contrato de prestagdo de servigos ou
Recibo de Pagamento a Autonomo (RPA) acrescido de declaragdo da
empresa, em papel timbrado, que informe as datas de inicio e fim (se for
o caso) ea especificacdo do servigo realizado.

f) tiver, no minimo, a idade de 18 (dezoito) anos na data da posse;

g) for brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués, que tenha

adquirido igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo de direitos
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politicos, conforme Decreto Federal n°. 70.436, de 18/04/72 ¢ a
Constitui¢do Federal § 1°, do art. 12, comprovado por documento
oficial, fornecido pelo Ministério da Justica. Nesta hipotese, ndo serdo
aceitos quaisquer protocolos de requerimento;

h) estiver quite com as obrigacdes eleitorais, para ambos 0s sexos € com
as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

i) for considerado APTO em inspecao de satde fisica e mental, através
dos exames pré-admissionais, conforme exigéncia do art. 19, Paragrafo
Unico, da Lei Complementar n° 011, de 11 de maio de 1992 Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Goidnia;

j) declarar, por escrito, se € titular de cargo ou fungo publica conforme
exigénciado art. 37, incisos X VI e XVII, da Constituigdo Federal;

k) ndo ter sido demitido do Servigo Publico nos tltimos 05 (cinco) anos,
conforme art. 162, da Lei Complementar n° 011, de 11 de maio de 1992
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Goiénia;

1) preencher todos os demais requisitos legais para ocupagdo do
cargo/fungdo/especialidade a que concorreu.

17.3 O candidato aprovado e nomeado, ao entrar em exercicio das
atividades do cargo, ficara sujeito ao Estagio Probatdrio por um periodo
de 02 (dois) anos, nos termos do art. 32 da Lei Complementar n® 011 de
11 de maio de 1992 Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Goiania e ao cumprimento do periodo de 03 (trés) anos, para aquisicdo
da Estabilidade conforme disposto no art. 6° da Emenda Constitucional
n°019, de 04 de junho de 1998;

17.3.1 Durante o Estagio Probatério, o portador de deficiéncia
submeter-se-4 a avaliacdo, quanto a compatibilidade entre as
atribui¢des do cargo e a deficiéncia, por Equipe Multiprofissional, nos
termos do § 2°, do artigo 43, do Decreto n°. 3.298, de 20 de dezembro de
1999.

18-DA LOTACAO

18.1 Os candidatos aprovados, convocados e empossados serdo lotados
nos 6rgdos da Administragdo Direta e Autarquias do Municipio de

Goiania, de acordo com a necessidade da Administragdo Municipal.
19-DO PROGRAMA DE FORMACAO INICIAL

19.1 Posteriormente a convocagdo, os candidatos aos cargos de
Auxiliar em Satide e Técnico em Satide aprovados e convocados,
através de Edital proprio, deverdo, obrigatoriamente, participar do
Programa de Formacio Inicial a ser promovido pela Secretaria
Municipal de Saude que estipulara os critérios para sua realizagdo em
regulamento a ser publicado no Didrio Oficial do Municipio e divulgado
no site do Concurso Publico.

19.1.1 O curso constara da carga horaria de 40 (quarenta) horas, com
frequéncia presencial obrigatoria de 100 % (cem por cento), ndo

sendo permitido ausentar-se depois do inicio das aulas.

19.1.2 Aos convocados que concluirem o Programa de Formagao Inicial
com aproveitamento de 100 % (cem por cento) de frequéncia sera
concedido Certificado a ser apresentado no ato da posse.

19.1.3 Nao sera concedido Certificado ao candidato convocado que
nio comparecer ao curso, faltar a uma ou mais aulas, sem
justificativa plausivel ou ainda, ndo obedecer ao regulamento

divulgado por ocasido de sua realizacio.
20-DAVALIDADE

20.1 O Concurso Publico tera a validade de 02 (dois) anos a partir da
data de publicagdo de sua homologagdo no Diario Oficial do Municipio,
prorrogavel por mais 02(dois) anos, a critério da Administragdo

Municipal, nos termos do art. 37, inciso I1I da Constituigdo Federal.
21-DAS DISPOSICOES FINAIS

21.1 A Prefeitura de Goiania e o Centro de Sele¢do da UFG ndo se
responsabilizardo por quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes a
este Concurso Publico, elaborados e/ou confeccionados por terceiros.
21.2 As disposigdes e instrugdes contidas no site do Concurso Publico,
no Cartdo-Resposta, na capa do Caderno de Questdes, nos Editais
Complementares e Avisos Oficiais divulgados pela SMARH
constituirdo normas que passarao a integrar o presente Edital.

21.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as
divulgagdes e publica¢des de todos os Atos e Editais referentes a este
Concurso Publico, inclusive o Edital de Convocacdo para posse no
cargo.

21.4 Correrao por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com
documentagdo, material, exames, viagem, alimentagdo, hospedagem e
outras decorrentes de sua participagao no Concurso Publico.

21.5 Niao sera fornecido ao candidato qualquer documento
comprobatorio de classificagdo no Concurso Publico, valendo para esse
fim, a homologagdo do resultado final, que serd publicada no Diario
Oficial do Municipio.

21.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso e
pelo Secretario Municipal de Administragao e Recursos Humanos.

21.7 Este Edital entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas

as disposigdes em contrario.

Goiania, 02 de margo de 2012.

PAULO ROBERTO MANOEL PEREIRA

Secretario Municipal de Administragdo ¢ Recursos Humanos
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 002/2012
ADMINISTRACAO DIRETA E AUTARQUIAS

ANEXO I

CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS, REQUISITOS E
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES DO QUADRO PERMANENTE DA FUNCAO SAUDE DA
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL DE GOIANIA LEI N° 8.916/2010

1. CARGOS/FUNCOES/ESPECIALIDADES, VAGAS, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS

N° de Vagas
Cargos Funcgoes Especialidades A . e oS Carga Horaria Fx;_?;:;;g;z
mpla Concorréncia Deficiencia Total
Alergista 02 - 02
Cardiologista 05 - 05
Cirurgido Geral 14 01 15
Cirurgido Vascular 02 - 02
Clinico Geral 176 09 185
Coloproctologista 02 - 02
Dermatologista 04 - 04
Endocrinologista 04 - 04
Gastroenterologista 05 - 05
Gastropediatra 03 - 03 R$ 2.195,72*

Geriatra 05 - 05
Ginecologista/Obstetra 24 01 25
Hematologista 02 - 02
Infectologista 04 - 04
Intensivista Adulto 09 01 10
Intensivista Pediatrico 09 01 10

Médico Médico Mastologista 02 - 02 20 hara‘s
Médico do Trabalho 06 01 07
Nefrologista 02 - 02
Neurologista 09 01 10
Neuropediatra 05 - 05
Oftalmologista 05 - 05
et n o 2
Otorrinolaringologista 04 - 04
Patologista 05 - 05
Pediatra 82 04 86
Perito 05 01 06
Pneumologista 03 - 03
Psiquiatra 22 01 23
Radiologista 03 - 03
Reumatologista 02 - 02
Ultrassonografista 03 - 03
Urologista 05 - 05
Arteterapeuta - 04 - 04

Assistente Social - 05 - 05 30 horas

Biologo . 01 01 semanais
Biomédico - 01 - 01
Clinico Geral 05 - 05

E;::fz‘::;za Endodontista 05 - 05 20 hors
Cirurgido Dentista Estomatologista 01 - 01 semaor::iss R 1.949,74

Odontogeriatra 02 - 02
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Odontologo para Pacientes ¢/ Necessidades
L. 04 - 04
Especiais
Odontopediatra 05 - 05
Periodontista 02 - 02
Protese Dentaria 02 - 02
Especialista Educagao Fisica 05 - 05
em Satide RS 1.949,74*
Geral 71 04 75
- 30 horas
Enfermeiro do Trabalho 02 - 02 semanais
Enfermeiro
Intervencionista 05 - 05
Obstetra 19 01 20
Farmacéutico 14 01 15
Fisioterapeuta 07 01 08
30 horas
Fonoaudiologo 05 - 05 semanais
Musicoterapeuta 04 - 04
Nutricionista 05 - 05
Psicologo 09 01 10
Quimico 05 01 06
Terapeuta Ocupacional 02 _ 02
Especialista Veterindrio 05 o1 06 20 horas RS 1.949,74*
em Satide semanais
Técnico em Autdpsia e Necropsia 05 - 05
Geral 62 04 66
Enfermagem do Trabalho 06 01 07
Técnico em Enfermagem
Motolancia 07 - 07
Técni Saud 30 h
cenico em Satde Intervencionista (SAMU) 06 - 06 remam RS 10,00 *
Técnico em Imobilizagao
Ortopédica 05 ) 05
Técnico em Laboratorio 05 - 05
Técnico em Protese Dentaria 02 - 02
Técnico em Satde Bucal 02 - 02
Técnico em Radiologia 02 - 02 24 horas
semanais
Auxiliar em Satide Auxiliar de Farmacia 04 01 05
30 horas R$ 622,00 *
Auxiliar em Saude Bucal 05 - 05 semanais

LOTACAQO: OS INGRESSANTES NESTES CARGOS SERAO LOTADOS NOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA E

AUTARQUIAS.

1.1 DESCRICAO DAS DEMAIS VANTAGENS DO CARGO

* Além do vencimento, os servidores ocupantes dos cargos regidos pela
Lein®8.916/10, poderdo perceber:

1.1.1 Adicional de Titulagdo, Formagdo e Aperfeicoamento, comum a
todos os cargos, concedido apds o Estagio Probatorio, conforme art. 20
daLein®8.916/10, desde que atendido os requisitos legais.

1.1.2 Adicional de Desempenho em Unidade de Dificil Lotagdo e/ou
Dificil Acesso de até 30% (trinta por cento) sobre o vencimento base,
quando lotados nas Unidades da Secretaria Municipal de Satde,
localizadas em éarea remota, degradada ou de alto risco, conforme
artigos 24 a 27 dareferida Lei.

1.1.3 Adicional de Insalubridade ou Periculosidade de até 30% (trinta

por cento) sobre o vencimento base, quando lotados em locais nocivos
ou que oferecam riscos a saude, de acordo com a legislacdo Municipal

e demais normas regulamentadoras.

1.1.4 Gratificagdo Especial pelo exercicio de fungdo especifica quando
lotados nos servigos de Urgéncia, Psiquiatria, Programa de Satide
da Familia e Auditoria Médica, junto a Secretaria Municipal de
Saude nos termos da Lei n® 8.129/2002, Lei n° 8.846/2009 e Lei n°.
9.108/2011.

* NOTA: NOS ORGAOS ONDE NAO HA PREVISAO LEGAL
DOS ADICIONAIS E GRATIFICACOES ELENCADOS ACIMA,
OS INGRESSANTES NOS CARGOS FARAO JUS SOMENTE
AO ADICIONAL DE TITULACAO, FORMACAO E
APERFEICOAMENTO, desde que atendido os requisitos legais.

2. REQUISITOS E DESCRICAO SUMARIA DAS
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ATRIBUICOES DOS CARGOS/FUNCOES/ESPECIALIDADES

2.1 MEDICO

2.1.1 DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DO CARGO
(COMUMATODASAS ESPECIALIDADES)

Planeja, executa, avalia e supervisiona atividades inerentes a area de
Medicina em suas Especialidades, utilizando métodos e técnicas
especificas voltadas para o exercicio profissional nas areas de
promogdo, prevencdo, atengdo a saude e reabilitacdo desenvolvidas
pelo Municipio.

2.1.2 REQUISITOS CONFORME AS ESPECIALIDADES
2.1.2.1 MEDICO -ALERGISTA

Curso Superior Completo em Medicina com registro no o6rgdo
competente e Certificado de Especializagdo em Alergia ¢ Imunologia,
devidamente reconhecida pelo Conselho Regional de Medicina (CRM).

2.1.2.2 MEDICO - CARDIOLOGISTA

Curso Superior Completo em Medicina com registro no o6rgéo
competente e Certificado de Especializagdo em Cardiologia,
devidamente reconhecida pelo Conselho Regional de Medicina (CRM).

2.1.2.3 MEDICO - CIRURGIAO GERAL

Curso Superior Completo em Medicina com registro no orgédo
competente ¢ Certificado de Especializagdo em Cirurgia Geral,
devidamente reconhecida pelo Conselho Regional de Medicina (CRM).
2.1.2.4 MEDICO - CIRURGIAO VASCULAR

Curso Superior Completo em Medicina com registro no o6rgdo
competente e Certificado de Especializagdo em Cirurgia Vascular,
devidamente reconhecida pelo Conselho Regional de Medicina (CRM).

2.1.2.5MEDICO - CLINICO GERAL

Curso Superior Completo em Medicina com registro no 6rgao
competente.

2.1.2.6 MEDICO - COLOPROCTOLOGISTA

Curso Superior Completo em Medicina com registro no 6rgao
competente e Certificado de Especializagdo em Coloproctologia,
devidamente reconhecida pelo Conselho Regional de Medicina (CRM).

2.1.2.7 MEDICO - DERMATOLOGISTA

Curso Superior Completo em Medicina com registro no o6rgao
competente ¢ Certificado de Especializagdo em Dermatologia,
devidamente reconhecida pelo Conselho Regional de Medicina (CRM).
2.1.2.8 MEDICO - ENDOCRINOLOGISTA

Curso Superior Completo em Medicina com registro no o6rgéo
competente ¢ Certificado de Especializagdo em Endocrinologia,
devidamente reconhecida pelo Conselho Regional de Medicina (CRM).

2.1.2.9 MEDICO - GASTROENTEROLOGISTA

Curso Superior Completo em Medicina com registro no o6rgéo

competente e Certificado de Especializagio em Gastroenterologia,
devidamente reconhecida pelo Conselho Regional de Medicina (CRM).

2.1.2.10 MEDICO - GASTROPEDIATRA

Curso Superior Completo em Medicina com registro no orgédo
competente e Certificado de Especializagdo em Gastropediatria,
devidamente reconhecida pelo Conselho Regional de Medicina (CRM).

2.1.2.11 MEDICO - GERIATRA

Curso Superior Completo em Medicina com registro no 6rgao
competente e Certificado de Especializagdo em Geriatria, devidamente
reconhecida pelo Conselho Regional de Medicina (CRM).

2.1.2.12 MEDICO - GINECOLOGISTA/OBSTETRA

Curso Superior Completo em Medicina com registro no orgdo
competente e Certificado de Especializagdo em
Ginecologia/Obstetricia, devidamente reconhecida pelo Conselho
Regional de Medicina (CRM).

2.1.2.13 MEDICO - HEMATOLOGISTA

Curso Superior Completo em Medicina com registro no o6rgéo
competente e Certificado de Especializagdo em Hematologia,
devidamente reconhecida pelo Conselho Regional de Medicina (CRM).

2.1.2.14 MEDICO - INFECTOLOGISTA

Curso Superior Completo em Medicina com registro no o6rgio
competente e Certificado de Especializagdo em Infectologia,
devidamente reconhecida pelo Conselho Regional de Medicina (CRM).

2.1.2.15MEDICO - INTENSIVISTAADULTO

Curso Superior Completo em Medicina com registro no o6rgao
competente e Certificado de Especializagdo em Medicina Intensiva ou
Terapia Intensiva Adulto, devidamente reconhecida pelo Conselho
Regional de Medicina (CRM).

2.1.2.16 MEDICO - INTENSIVISTA PEDIATRICO

Curso Superior Completo em Medicina com registro no o6rgéo
competente e Certificado de Especializacdo em Medicina Intensiva ou
Terapia Intensiva Pediatrica, devidamente reconhecida pelo Conselho
Regional de Medicina (CRM).

2.1.2.17 MEDICO - MASTOLOGISTA

Curso Superior Completo em Medicina com registro no o6rgéo
competente ¢ Certificado de Especializagdo em Mastologia,
devidamente reconhecida pelo Conselho Regional de Medicina (CRM).
2.1.2.18 MEDICO - MEDICO DO TRABALHO

Curso Superior Completo em Medicina com registro no o6rgio

competente e Certificado de Especializagdo em Medicina do Trabalho,
devidamente reconhecida pelo Conselho Regional de Medicina (CRM).

2.1.2.19 MEDICO - NEFROLOGISTA

Curso Superior Completo em Medicina com registro no o6rgao
competente e Certificado de Especializagdo em Nefrologia,
devidamente reconhecida pelo Conselho Regional de Medicina (CRM).

2.1.2.20 MEDICO - NEUROLOGISTA

Curso Superior Completo em Medicina com registro no o6rgao
competente e Certificado de Especializacdo em Neurologia,
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devidamente reconhecida pelo Conselho Regional de Medicina (CRM).

2.1.2.21 MEDICO - NEUROPEDIATRA

Curso Superior Completo em Medicina com registro no o6rgéo
competente e Certificado de Especializagdo em Neuropediatria,
devidamente reconhecida pelo Conselho Regional de Medicina (CRM).

2.1.2.22 MEDICO - OFTALMOLOGISTA

Curso Superior Completo em Medicina com registro no o6rgdo
competente ¢ Certificado de Especializagdo em Oftalmologia,
devidamente reconhecida pelo Conselho Regional de Medicina (CRM).

2.1.2.23 MEDICO - ORTOPEDISTA/TRAUMATOLOGISTA

Curso Superior Completo em Medicina com registro no orgdo
competente e Certificado de Especializagdo em
Ortopedia/Traumatologia, devidamente reconhecida pelo Conselho
Regional de Medicina (CRM).

2.1.2.24 MEDICO - OTORRINOLARINGOLOGISTA

Curso Superior Completo em Medicina com registro no o6rgao
competente e Certificado de Especializagdo em Otorrinolaringologia,
devidamente reconhecida pelo Conselho Regional de Medicina (CRM).
2.1.225MEDICO - PATOLOGISTA

Curso Superior Completo em Medicina com registro no 6rgao
competente e Certificado de Especializagdo em Anatomia Patologica,
devidamente reconhecida pelo Conselho Regional de Medicina (CRM).

2.1.2.26 MEDICO - PEDIATRA

Curso Superior Completo em Medicina com registro no orgédo
competente ¢ Certificado de Especializagdo em Pediatria, devidamente
reconhecida pelo Conselho Regional de Medicina (CRM).

2.1.2.27MEDICO - PERITO

Curso Superior Completo em Medicina com registro no orgéo
competente e Certificado de Especializagdo em Pericia Médica,
devidamente reconhecida pelo Conselho Regional de Medicina (CRM).

2.1.2.28 MEDICO - PNEUMOLOGISTA

Curso Superior Completo em Medicina com registro no 6rgao
competente e Certificado de Especializagdo em Pneumologia,
devidamente reconhecida pelo Conselho Regional de Medicina (CRM).

2.1.2.29 MEDICO - PSIQUIATRA

Curso Superior Completo em Medicina com registro no o6rgédo
competente e Certificado de Especializagdo em Psiquiatria,
devidamente reconhecida pelo Conselho Regional de Medicina (CRM).

2.1.2.30 MEDICO - RADIOLOGISTA

Curso Superior Completo em Medicina com registro no orgéo
competente e Certificado de Especializagdo em Radiologia,

devidamente reconhecida pelo Conselho Regional de Medicina (CRM).

2.1.2.31 MEDICO - REUMATOLOGISTA

Curso Superior Completo em Medicina com registro no orgédo
competente e Certificado de Especializagdo em Reumatologia,
devidamente reconhecida pelo Conselho Regional de Medicina (CRM).

2.1.2.32 MEDICO - ULTRASSONOGRAFISTA

Curso Superior Completo em Medicina com registro no 6rgao
competente e Certificado de Especializagdo em Ultrassonografia,
devidamente reconhecida pelo Conselho Regional de Medicina (CRM).

2.1.2.33 MEDICO - UROLOGISTA

Curso Superior Completo em Medicina com registro no orgdo
competente e Certificado de Especializagdo em Urologia, devidamente
reconhecida pelo Conselho Regional de Medicina (CRM).

2.2 ESPECIALISTAEM SAUDE

2.2.1 DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DO CARGO,
FUNCOES E/OU ESPECIALIDADES

Planeja, executa, avalia e supervisiona atividades inerentes as areas de
atuacdo do Cargo, Funcio e/ou Especialidade a que concorre,
utilizando métodos e técnicas especificas voltadas para o exercicio
profissional nas areas de promocdo, preven¢do, atencdo a saude e
reabilitagdo desenvolvidas pelo Municipio.

2.2.2 Requisitos conforme as fung¢des/especialidades
2.2.2.1 ESPECIALISTAEM SAUDE ARTETERAPEUTA

Bacharelado em Artes Visuais ou Licenciatura em Artes Visuais ou
Licenciatura em Educagéo Artistica com habilitagdo em Artes Plasticas
ou Curso Superior Completo na Area de Saitde todos com
Especializagdo em Arterapia ou Curso Superior Completo em
Arteterapia e registro no 6rgdo competente.

2.2.2.2 ESPECIALISTAEM SAUDE - ASSISTENTE SOCIAL

Curso Superior Completo em Servigo Social e registro no 6rgéo
competente.

2.2.2.3 ESPECIALISTA EM SAUDE - BIOLOGO

Curso Superior Completo em Ciéncias Biologicas e registro no 6rgio
competente.

2.2.2.4 ESPECIALISTA EM SAUDE BIOMEDICO

Curso Superior Completo em Biomedicina e registro no o6rgao
competente.

2.2.2.5 ESPECIALISTA EM SAUDE - CIRURGIAO DENTISTA -
CLINICO GERAL

Curso Superior Completo em Odontologia e registro no o6rgéo
competente.

2.2.2.6 ESPECIALISTA EM SAUDE - CIRURGIAO DENTISTA -
ENDODONTISTA

Curso Superior Completo em Odontologia com Especializagdo em
Endodontia e registro no 6rgao competente.

2.2.2.7 ESPECIALISTA EM SAUDE - CIRURGIAO DENTISTA -
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ESTOMATOLOGISTA

Curso Superior Completo em Odontologia com Especializagdo em
Estomatologia e registro no 6rgéo competente.

2.2.2.8 ESPECIALISTA EM SAUDE - CIRURGIAO DENTISTA -
ODONTOGERIATRA

Curso Superior Completo em Odontologia com Especializagdo em
Odontogeriatria e registro no érgao competente.

2.2.2.9 ESPECIALISTA EM SAUDE - CIRURGIAO DENTISTA -
ODONTOLOGO PARA PACIENTES COM NECESSIDADES
ESPECIAIS

Curso Superior Completo em Odontologia com Especializagdo em
Odontologia para Pacientes com Necessidades Especiais e registro no
orgdo competente.

2.2.2.10 ESPECIALISTA EM SAUDE - CIRURGIAO DENTISTA
-ODONTOPEDIATRA

Curso Superior Completo em Odontologia com Especializagdo em
Odontopediatria e registro no 6rgao competente.

2.2.2.11 ESPECIALISTA EM SAUDE - CIRURGIAO DENTISTA
-PERIODONTISTA

Curso Superior Completo em Odontologia com Especializagcdo em
Periondontia e registro no érgado competente.

2.2.2.12 ESPECIALISTA EM SAUDE - CIRURGIAO DENTISTA
-PROTESE DENTARIA

Curso Superior Completo em Odontologia com Especializagdo em
Protese Dentaria e registro no 6rgdo competente.

2.2.2.13 ESPECIALISTAEM SAUDE - EDUCACAO FiSICA

Curso Superior Completo em Educagéo Fisica e registro no o6rgéo
competente.

2.2.2.14 ESPECIALISTA EM SAUDE - ENFERMEIRO GERAL

Curso Superior Completo em Enfermagem e registro no o6rgao
competente.

2.2.2.15 ESPECIALISTA EM SAUDE - ENFERMEIRO DO
TRABALHO

Curso Superior Completo em Enfermagem com Especializagdo em
Enfermagem do Trabalho e registro no 6rgdo competente.

2.2.2.16 ESPECIALISTA EM SAUDE - ENFERMEIRO
INTERVENCIONISTA

Curso Superior Completo em Enfermagem com Especializagdo em
Terapia Intensiva ou Urgéncia e Emergéncia e registro no o6rgdo

competente.

2.2.2.17 ESPECIALISTA EM SAUDE - ENFERMEIRO
OBSTETRA

Curso Superior Completo em Enfermagem com Especializacdo em

Obstetricia e registro no 6rgao competente.
2.2.2.18 ESPECIALISTA EM SAUDE - FARMACEUTICO

Curso Superior Completo em Farmacia e registro no 6rgao competente.
2.2.2.19 ESPECIALISTAEM SAUDE - FISIOTERAPEUTA

Curso Superior Completo em Fisioterapia e registro no oOrgao
competente.

2.2.2.20 ESPECIALISTA EM SAUDE - FONOAUDIOLOGO

Curso Superior Completo em Fonoaudiologia e registro no 6rgdo
competente.

2.2.2.21 ESPECIALISTAEM SAUDE - MUSICOTERAPEUTA

Curso Superior Completo em Musicoterapia e registro no 6rgao
competente.

2.2.2.22 ESPECIALISTA EM SAUDE - NUTRICIONISTA
Curso Superior Completo em Nutrigdo e registro no 6rgdo competente.
2.2.2.23 ESPECIALISTA EM SAUDE - PSICOLOGO

Curso Superior Completo em Psicologia e registro no oOrgdo
competente.

2.2.2.24 ESPECIALISTA EM SAUDE - QUIMICO
Curso Superior Completo em Quimica e registro no 6rgdo competente.

2.2.2.25 ESPECIALISTA EM SAUDE - TERAPEUTA
OCUPACIONAL

Curso Superior Completo em Terapia Ocupacional e registro no 6rgéo
competente.

2.2.2.26 ESPECIALISTAEM SAUDE VETERINARIO

Curso Superior Completo em Medicina Veterinaria e registro no 6rgio
competente.

2.3 TECNICO EM SAUDE

2.3.1 DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DO CARGO,
FUNCOES E/OU ESPECIALIDADES

Planeja, executa e avalia atividades técnicas sob orientacdo e supervisao
inerentes ao cargo/fungdo e/ou especialidade a que concorre, orientando
e assistindo os pacientes, desenvolvendo programas de promogao,
atencdo a saude e reabilitagdo desenvolvidas pelo Municipio.

2.3.2 REQUISITOS CONFORME AS
FUNCOES/ESPECIALIDADES

2.3.2.1 TECNICO EM SAUDE - TECNICO EM
AUTOPSIA/NECROPSIA

Ensino Médio completo profissionalizante de Técnico na area ou
Ensino Médio completo acrescido de Curso Técnico na area de Satde e
registro no 6rgao competente.

Dois anos, no minimo, de experiéncia comprovada e Programa de
Formagao Inicial na fungdo de ingresso.

2.3.2.2 TECNICO EM SAUDE - TECNICO EM ENFERMAGEM -
GERAL

Ensino Médio completo profissionalizante de Técnico em Enfermagem
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ou Ensino Médio completo acrescido de Curso Técnico em
Enfermagem e registro no 6rgdo competente.
Dois anos, no minimo, de experiéncia comprovada e Programa de

Formagao Inicial na fungdo de ingresso.

2.3.2.3 TECNICO EM SAUDE - ENFERMAGEM DO
TRABALHO

Ensino Médio completo profissionalizante de Técnico na area ou
Ensino Médio completo acrescido de Curso Técnico na area e registro
no érgdo competente.

Dois anos, no minimo, de experiéncia comprovada e Programa de

Formagéo Inicial na fungo de ingresso.

2.3.2.4 TECNICO EM SAUDE - TECNICO EM ENFERMAGEM -
MOTOLANCIA

Ensino Médio completo profissionalizante de Técnico em Enfermagem
ou Ensino Médio completo acrescido de Curso Técnico em
Enfermagem e registro no 6rgéo competente.

Carteira Nacional de Habilitagdo CNH Definitiva, Categoria “A”.
Curso Obrigatorio para Capacitacdo de Condutores de Veiculos de
Emergéncia em conformidade com as Normas Regulamentadoras do
Conselho Nacional de Transito CONTRAN.

Dois anos, no minimo, de experiéncia comprovada ¢ Programa de

Formagao Inicial na fung@o de ingresso.

2.3.2.5 TECNICO EM SAUDE - TECNICO EM ENFERMAGEM -
INTERVENCIONISTA (SAMU)

Ensino Médio completo profissionalizante de Técnico em Enfermagem
ou Ensino Médio completo acrescido de Curso Técnico em
Enfermagem e registro no 6rgao competente.

Dois anos, no minimo, de experiéncia comprovada e Programa de

Formagao Inicial na fungéo de ingresso.

2.3.2.6 TECNICO EM SAUDE - TECNICO EM IMOBILIZACAO
ORTOPEDICA

Ensino Médio completo profissionalizante de Técnico na area ou
Ensino Médio completo acrescido de Curso Técnico na area e registro
no 6rgdo competente.

Dois anos, no minimo, de experiéncia comprovada e Programa de

Formagao Inicial na fungédo de ingresso.
2.3.2.7TECNICO EM SAUDE - TECNICO EM LABORATORIO

Ensino Médio completo profissionalizante de Técnico na area ou

Ensino Médio completo acrescido de Curso Técnico na area e registro
no 6rgdo competente.
Dois anos, no minimo, de experiéncia comprovada e Programa de

Formagao Inicial na fungéo de ingresso.

2.3.2.8 TECNICO EM SAUDE - TECNICO EM PROTESE
DENTARIA

Ensino Médio completo profissionalizante de Técnico na area ou
Ensino Médio completo acrescido de Curso Técnico na area e registro
no 6rgdo competente.

Dois anos, no minimo, de experiéncia comprovada e Programa de
Formagao Inicial na fungo de ingresso.

2.3.2.9 TECNICO EM SAUDE - TECNICO EM RADIOLOGIA

Ensino Médio completo profissionalizante de Técnico na area ou
Ensino Médio completo acrescido de Curso Técnico na area e registro
no 6rgdo competente.

Dois anos, no minimo, de experiéncia comprovada e Programa de
Formagao Inicial na fungdo de ingresso.

2.3.2.10 TECNICO EM SAUDE - TECNICO EM SAUDE BUCAL

Ensino Médio completo profissionalizante de Técnico na area ou
Ensino Médio completo acrescido de Curso Técnico na area e registro
no 6rgdo competente.

Dois anos, no minimo, de experiéncia comprovada ¢ Programa de
Formagao Inicial na fungo de ingresso.

2.4AUXILIAR EM SAUDE

2.4.1 DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DO CARGO,
FUNCOES

Planeja, executa e avalia, sob orientagdo e supervisdo, atividades
auxiliares de Enfermagem e Saude Bucal na promogao, prevengao,
atencdo a saude e reabilitagdo desenvolvidas pelo Municipio, inerentes
ao cargo/fungdo a que concorre.

2.4.2REQUISITOS CONFORME AS FUNCOES
2.4.2.1 AUXILIAR EM SAUDE AUXILIAR DE FARMACIA

Ensino Médio completo profissionalizante na area ou Ensino Médio
completo acrescido de Curso profissionalizante na area.
Programa de Formagao Inicial na fungdo de ingresso.

2.42.2AUXILIAR EM SAUDE AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Ensino Médio completo profissionalizante na area ou Ensino Médio
completo acrescido de Curso profissionalizante na area e registro no
orgdo competente.

Programa de Formagao Inicial na fungédo de ingresso.
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 002/2012
ADMINISTRACAO DIRETA E AUTARQUIAS
ANEXO II
CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS, REQUISITOS E
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES
PLANO DE CARREIRA E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES DO NiVEL SUPERIOR -
LEI N° 7.998/2000 (com altera¢des promovidas pela Lei n° 8.623/2008)
1. CARGOS/FUNCOES/ESPECIALIDADES, VAGAS, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS
N° de Vagas
~ o~ s Venci t
Cargos Fungdes Especialidades . Ampla [ s de Defciencia | Total Carga Hordria Fe:ei:—celi:)e/lzlo';z
oncorréncia

Arquiteto 08 01 09

Analsltz'l en.I Obras e Engenheiro Civil 15 01 16

Engenheiro de Seguranga do Trabalho Engenheiro de Seguranga no Trabalho 05 - 05

30 horas RS 1.424,97*
Administrador 57 03 60 semanais
Analista em Organizagio e
Finangas Contador 59 03 62
Economista 09 01 10

LOTACAQO: OS INGRESSANTES NESTES CARGOS SERAO LOTADOS NOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA E

AUTARQUIAS.

1.1 DESCRICAO DAS DEMAIS VANTAGENS DO CARGO

* Além do vencimento, os servidores ocupantes dos cargos regidos pela
Lein®7.998/00, poderdo perceber:

1.1.1 Adicional de Titulagdo e Aperfeicoamento, comum a todos os
cargos, conforme artigos 15 e 16 da referida Lei, concedido apo6s o
Estagio Probatorio, desde que atendido os requisitos legais.

1.1.2 Adicional de Responsabilidade Técnica os ingressantes no cargo
de Analista em Obras e Urbanismo, nas fungdes de Arquiteto ou
Engenheiro, no efetivo exercicio das atribui¢des do cargo, fardo jus a
este Adicional, de forma escalonada, sendo 15 % (quinze por cento)
sobre o vencimento base, a partir de 1° de abril de 2012 ¢ o total de 30%
(trinta por cento) a partir de 1° de dezembro de 2012, conforme artigos 6°
e 7°Lei Complementarn®223/11.

1.1.3 Adicional por Desempenho Profissional os ingressantes no cargo
de Analista em Organizacdo e Finangas, nas fun¢des de Administrador,
Contador ¢ Economista, no efetivo exercicio das atribui¢des do cargo,
fardo jus a este Adicional, de forma escalonada, sendo 10 % (dez por
cento) sobre o vencimento base, a partir de 1°de abril de 2012 e o total de
20% (vinte por cento) a partir de 1° de dezembro de 2012, conforme
disposto nos artigos 2°ao 5° Lei Complementar n®223/11.

2. REQUISITOS E DESCRICAO SUMARIA DAS

ATRIBUICOES DOS CARGOS/FUNCOES/ESPECIALIDADES
2.1 ANALISTAEM OBRAS E URBANISMO

2.1.1 DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DO
CARGO/FUNCOES/ESPECIALIDADES

Planeja, analisa e desenvolve atividades inerentes as fungdes de
Urbanismo, Meio Ambiente, Servigos e Obras Publicas, Auditoria e
Controle Interno e outras, analisando, elaborando e orientando a
execugdo de projetos, visando o cumprimento das normas de uso do
solo, edificagdes, parcelamentos e/ou loteamentos, recuperagdo e
preservagdo do patriménio publico.

2.1.2. REQUISITOS CONFORME AS
FUNCOES/ESPECIALIDADES

2.1.2.1ANALISTAEM OBRAS E URBANISMO -ARQUITETO

Curso Superior (Graduagdo Completa) em Arquitetura e registro no
orgdo competente.

2.1.2.2 ANALISTA EM OBRAS E URBANISMO - ENGENHEIRO
CIVIL

Curso Superior (Graduagdo Completa) em Engenharia Civil e registro
no 6rgéo competente.

2.1.2.3 ANALISTAEM OBRAS E URBANISMO - ENGENHEIRO
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DE SEGURANCADO TRABALHO

Curso Superior (Graduacdo Completa) em Engenharia com
especializacdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho e registro no

orgao competente.
2.2 ANALISTAEM ORGANIZACAO E FINANCAS

2.2.1 DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DO
CARGO/FUNCOES

Exerce atividades de Organiza¢do, Métodos ¢ Sistemas, Gestdo de
Recursos Humanos, Materiais e Financeiros, Planejamento
Econdmico-Financeiro, Contabilidade, Auditoria, Controle Interno,
Estatistico e outros visando a otimizag@o do servigo publico.

2.2.2 REQUISITOS CONFORME AS FUNCOES

2.2.2.1 ANALISTA EM ORGANIZACAO E FINANCAS -
ADMINISTRADOR

Curso Superior (Graduagdo Completa) em Administragdo e registro no

orgdo competente.

2.2.2.2 ANALISTA EM ORGANIZACAO E FINANCAS
CONTADOR

Curso Superior (Graduagdo Completa) em Ciéncias Contébeis e
registro no 6rgio competente.

2.2.2.3 ANALISTA EM ORGANIZACAO E FINANCAS
ECONOMISTA

Curso Superior (Graduagdo Completa) em Ciéncias Econdmicas e
registro no 6rgdo competente.

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 002/2012
ADMINISTRACAO DIRETA E AUTARQUIAS

ANEXO III
CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS,

REQUISITOS E
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DOS
SERVIDORES ADMINISTRATIVOS DO MUNICIPIO DE
GOIANIA - LEI N°. 9.129/2011

1. CARGOS/FUNCOES, VAGAS, CARGA HORARIA E

J )
Pagina 22
VENCIMENTOS
N° de Vagas
Cargos Funcées Carga | Vencimento

ung! Ampla Portadores de Horaria |Fevereiro/2012

PR .. . | Total

Concorréncia| Deficiéncia
Administrativa 102 07 109

Acci

Administrativo
Seguranga do

*
Trabalho 38 02 40 RS 742,41
30 horas
Educador Social - 104 06 110 |semanais
Agente Atendimento «
Administrativo ao Publico 3 03 36 R$ 662,87
Agente de Apoio 57 03 60 RS$623,00%

Administrativo

LOTACAO: OS INGRESSANTES NESTES CARGOS SERAO
LOTADOS NOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA E
AUTARQUIAS.

NOTA: A partir de 01/05/12 o vencimento do cargo de Assistente
Administrativo ¢ Educador Social passardo a ser de R$ 781,49
(setecentos e oitenta e um reais e quarenta e nove centavos) ¢ do Agente
Administrativo de R$ 697,76 (seiscentos e noventa e sete reais e setenta
e seis centavos), conforme previstono art. 37 daLein®9.129/2011.

1.1 DESCRICAO DAS DEMAIS VANTAGENS DOS CARGOS

* Além do vencimento, os servidores ocupantes dos cargos regidos pela
Lein®9.129/11, poderdo perceber:

1.1.1 Adicional de Incentivo a Profissionalizagdo comum a todos os
cargos, concedido apds o Estagio Probatorio, nos termos do art. 84 da
Lei Complementar n® 011/92 ou Adicional de Titulagdo, Formagao e
Aperfeicoamento, quando posicionado no ultimo nivel da carreira,
conforme art. 23 da Lei n® 9.129/11, desde que atendidos os requisitos
legais.

1.1.2 Adicional de Incentivo Funcional de 30 % (trinta por cento) sobre
o vencimento base somente para os ingressantes no cargo de Assistente
Administrativo, na fungdo de Seguranca do Trabalho, conforme artigos
1°e2°daLein®8.994/10.

2. REQUISITOS E DESCRICAO SUMARIA DAS
ATRIBUICOES DOS CARGOS/FUNCOES

2.1ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

2.1.1 DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DO
CARGO/FUNCAO

Executa atividades administrativas relacionadas com a gestdo, apoio
técnico e de expediente e secretaria, tais como: redagao, escrituragao,
digitacdo, arquivo, documentagdo e protocolo, elaboragao de planilhas,
estatisticas e relatorios; assisténcia administrativa nas areas de pessoal,
material e financeira; de planejamento, orcamento e finangas;
manutengdo ¢ controle da infra-estrutura; controle ¢ operagdo de
equipamentos audiovisuais, eletronicos e de informatica, atuando
ainda, no apoio técnico a organizagdo e controle de ambientes
informatizados, controle de acervos técnicos e documentagdo do
Municipio.
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2.1.2. REQUISITOS CONFORME AS FUNCOES
2.1.2.1 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - ADMINISTRATIVA
Ensino Médio Completo.

2.1.2.2 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - SEGURANCA DO
TRABALHO

Ensino Médio Completo profissionalizante de Técnico em Seguranga
do Trabalho ou Ensino Médio Completo acrescido de Curso Técnico em
Seguranca do Trabalho e registro no Ministério do Trabalho.

2.2EDUCADORSOCIAL

2.2.1 DESCRICAO SUMARIA DASATRIBUICOES DO CARGO
Executa a¢des de acolhida, atendimento e acompanhamento ao usuario
de assisténcia social, desenvolvendo atividades sécio-educativas e de
convivéncia; realiza visitas domiciliares e educa¢do social de rua;
participa de programas de capacitacéo e de atividades de apoio na area
de educacdo social nas unidades de Assisténcia Social do Municipio.
2.2.2REQUISITOS DO CARGO

2.2.2.1EDUCADOR SOCIAL

Ensino Médio Completo.

2.3AGENTE ADMINISTRATIVO

2.3.1 DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DO
CARGO/FUNCAO

Executa atividades de registro e controle de recurso materiais, humanos
e financeiros; de recepgao, informagéo e atendimento ao publico; de
levantamento de dados e informagdes; de protocolo e organizagdo de
arquivos ¢ almoxarifado; de digitagdo e operagdo de equipamentos
audiovisuais e eletronicos ¢ de informatica para atendimento das
necessidades do servigo.

2.3.2REQUISITOS CONFORME AFUNCAO

2.3.2.1 AGENTE ADMINISTRATIVO - ATENDIMENTO AO
PUBLICO

Ensino Fundamental Completo.
2.4AGENTE DEAPOIO ADMINISTRATIVO
2.4.1 DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DO CARGO

Executa atividades de manutengao e limpeza em geral dos ambientes de
trabalho, mobiliario e equipamentos; de preparo de alimentag@o,
merenda e lanches; de armazenamento e de higienizagdo de géneros
alimenticios, de utensilios, de roupas de cama, mesa, banho e vestuario;
de jardinagem e outros servigos auxiliares bracais e manuais de apoio
administrativo.

2.4.2REQUISITOS DO CARGO
2.4.2.1AGENTE DE APOIO ADMINISTRATIVO

Ensino Fundamental Incompleto (6° ano completo do Ensino
Fundamental ou equivalente).

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 002/2012
ADMINISTRACAO DIRETA E AUTARQUIAS

ANEXO IV

CARGO, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTO,
REQUISITOS E
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DOS
SERVIDORES OPERACIONAIS DO QUADRO
PERMANENTE DA ADMINISTRACAO DIRETA,
AUTARQUICA E FUNDACIONAL DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE GOIANIA - LEI N°. 8.623/2008

1.CARGO, VAGAS, CARGA HORARIA E VENCIMENTO

N° de Vagas
Cargo Funcé Carea Hordri Vencimento
ungdo Ampla Portadores de Arga HOraria | pevereiro/ 2012
P o Total
Concorréncia | Deficiéncia
Motorista| - 40 02 ) 40 horas RS 764,37*
semanais

LOTACAO: OS INGRESSANTES NESTE CARGO SERAO
LOTADOS NOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA E
AUTARQUIAS

1.1 DESCRICAO DAS DEMAIS VANTAGENS DO CARGO

* Além do vencimento, os servidores ocupantes deste cargo, regido pela
Lein®8.623/08, poderdo perceber:

1.1.1 Adicional de Incentivo & Profissionalizag¢do, concedido apos o
Estagio Probatorio, conforme art. 84 da Lei Complementar n° 011/92,
desde que atendidos os requisitos legais.

1.1.2 Adicional de Incentivo Funcional de 60 % (sessenta por cento)
sobre o vencimento base, conforme artigos 1° e 3° da Lei Complementar
n°202/09 e art. 9° da Lei Complementarn®223/11.

2. REQUISITOS E DESCRICAO SUMARIA DAS
ATRIBUICOES DO CARGO

2.1MOTORISTA

2.1.1 DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DO
CARGO/FUNCAO

Dirige veiculos automotores, transportando pessoas, materiais e/ou
equipamentos para atender as necessidades dos servigos publicos
municipais.

2.1.2REQUISITOS DO CARGO

2.1.2.1 MOTORISTA

Ensino Fundamental Completo
Carteira Nacional de Habilitagdo CNH Categoria “D”.
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CONCURSO Pl:J_BLICO - EDITAL. N°. 002/2012
ADMINISTRACAO DIRETA E AUTARQUIAS

LAUDO MEDICO - PORTADOR DE DEFICIENCIA

O candidato ou seu representante devera entregar o original deste Laudo preenchido pelo médico da &rea de sua deficiéncia, das 10
horas do dia 02 de margo de 2012 até as 17 horas do dia 23 de margo de 2012, exceto sdbado, domingo ou feriado, na JUNTA MEDICA
MUNICIPAL, Rua R-8, Qd-R 2A, Lt-03 n®. 38 - Setor OCeste — Goiania-GO, CEP: 74125-130 (ou encamlnhé lo, 3s suas expensas, via SEDEX,
de acordo com o especificado no subitem 3.4.2 do Edital}. Conforme as exigéncias do subitem 3.4.3 do Edital, ¢ Laudo devera: a) conslar
o nome e o nimero do Documento de {dentificagio do candidato especificado no item 4.1 do Edital, nome, assinatura do médico responsavel
pela emissao do Laudo e numero do seu registro no Consetho Regional de Medicina - CRM; b) descrever a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, bemn como a provavel causa da mesma, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doencgas (CID 10); ¢} constar, quando for o caso, a necessidade de uso de drteses, proteses ou adaptagdes; d) no caso de deficiente
auditivo, 0 Laudo devera vir acompanhado do original do exame de audiometria recente realizada até 06 (seis) meses anleriores ao dltimo dia
das inscrigdes, acompanhado do relatério do otorrinolaringologista informando se a perda auditiva de candidato é passive! de alguma melhora
com uso de protese. Nos casos em que o relatdrio do otorrinolaringologista informar melhora da audiggo cormn ¢ uso de prétese, o candidato
devera apresentar também exame de audiometria com © uso de prélese, realizado até 6 {seis) meses anteriores ao tltimo dia das inscrigdes; &)
no caso de deficiente visual, o Laudo deverd vir acompanhade do original do exame de acuidade visual em AQ (ambos 0s olhos), patologia e
campa visual em AQ (ambos os clhos), realizada até 085 (seis) meses anteriores ao Hitimo dia das inscriges e f) no caso de deficiente mental, o
lLaudo devera vir acompanhado do original do Teste de Avaliagio Cognitiva {Intelectual), especificando o grau ou nivel de funcionamento
intefectual em relagdo & média, emitido por médico psiquiatra ou por psicdlego, realizado no maximo em até 06 (seis) meses anteriores ao
ultimo dia das inscriges.

Q (a) candidato{a); _ k )
documento de identificagao; , drgdo expedidor: , inscrigdo n”: ,

para o cargo de: .

foi submetido(a) nesta data, a exame clinico sendo identificada a existéncia de DEFICIENCIA

de conformidade com o Decrete n.® 3.298, de 20/1 2}99 e suas alteragdes posteriores.

1 - DEFICIENCIA FiSICA*

1 Paraplegia & Tetraparesia 11  Amputagdo ou Auséncia de Membro

2 Paraparesia 7  Triplegia 12 Paralisia Cerebral

3 Monopiegia 8 Triparesia 13 Membros com Deformidade Congénita ou Adquirida
4  Monoparesia 9 Hemiplegia 14 Ostomias

5  Tetraplegia 10 Hemiparesia 15 Nanismo

*Exceto as deformidades estéticas e as que nio produzam dificuldades para o desempenho de fungdes.

Il - DEFICIENCIA AUDITIVA: perda bilateral, parcial ou total de 41 decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma, nas freqiéncias
de 500 Hz, 1.000 Hz, 2,000 Hz e 3.000 Hz.

Il - DEFIGIENCIA VISUAL:

1 Cegueira - acuidade visual igual ou menor que 0,05 (20/400) no melhor olhe, com a melhor corregéo aptica.
2 Baixa visao - acuidade visual entre 0,3 (20/66) e 0,05 {(20/400) no melhor olho, com a mealhor corrego optica.
3 Campo visual - em ambos os olhos forem iguais ou menores que 60°.

4 A ocorréncia simultdnea de quaisquer das situagées anteriores.

IV - DEFICIENCIA MENTAL: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestagao antes dos 18 anos e
limitagfes associadas a duas ou mais dreas de habilidades adaptativas, tais como:
1 Comunicagio 3 Habilidades Sociais 5 Salde e Seguranga 7 Lazer

2 Cuidado Pessoal 4 Utilizagao dos Recurses da Comunidade 6 Habilidades Académicas 8 Trabatho

V - DEFICIENCIA MULTIPLA: associacao de duas ou mais deficiéncias.

OBSERVACAO:

A JUNTA MEDICA tem a informar que, desde 2010, em atengdo ao contido na Sumula 377 do STJ, e os demais
diplomas legais adotados pelo Servigo Publico Federal e Estadual, vem adolandoe para os candidatos com Visao Mongocutar ou seja
Cegueira Total ou Legal de 01 {um} olho, independente da visdo do olho contralateral, o enquadramento como pessoa portadora de
deficiéncia visual, para os efeitas legais concedidos pelo Decreto 3,298/99.

CODIGO INTERNACIONAL DE DOENGAS (CID 10} DA PATOLOGIA EM:
Descrigio detalhada da deficiéncia conforme itens *b” e “c"” deste documento:

TEMPO ADICIONAL (Se, em razdo da deficiéncia, o candidato necessitar de tempo adicional para fazer a Prova Objetiva e/ou
Prova de Capacidade Fisica, o especialista da drea de sua deficiéncia devera expressar detalhadamente abaixo essa
informagdo com a respectiva justificativa).

/ /

Local cla Data Assinatura, Carimbo e CRM do Médico Assinatura do Candidato
{Se necessatio ulilize o verso)
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CONCURSO PU~BLICO - EDITAL N°. 002/2012
ADMINISTRAGCAO DIRETA E AUTARQUIAS

REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

ESTE FORMULARIO DESTINA-SE A CANDIDATO (A) PORTADOR (A) DE DEFICIENCIA, RECEM ACIDENTADO (A),
RECEM OPERADO (A) E CANDIDATA LACTANTE QUE ESTIVER AMAMENTANDO.

lima. Sra.
Roselane Machado Fagundes
Presidente da Comissao de Concurso Plblico da Prefeitura de Goiania.

Eu, .
Documento de |dentificagcéo n®. , 6rgéo expedidor , candidato (a) ao cargo |
de Jinscrigao n°.

, venho requerer de V. S.* condigbes especiais para realizar a prova, conforme as |

informacdes prestadas a seguir.

/ / . Assinatura do(a) candidato(a)

Local e D:.-;ta

ATENGAO!

» As condigbes especiais solicitadas serdo concedidas mediante analise prévia do grau de
necessidade, segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

» O candidato portador de deficiéncia ou seu representante devera entregar, conforme o disposto nos
subitens 8.1.1 ou 8.1.2 do Edital, este formularic devidamente preenchido, juntamente com cépia ou criginal do
Laudo Medico — Anexo V (e exames nele especificados), das 10 horas do dia 02 de margo de 2012 até as 17
horas do dia 23 de margo de 2012, exceto sabado, domingo e feriado, na Junta Médica Municipal, Rua R- 8,
Qd. R- 2A, Lote 03, n° 38, Setor Oeste, Goiania-GO, CEP. 74125-130 ou encaminha-lo as suas expensas via
SEDEX, para este enderego.

O candidato que em razac da deficiéncia, necessitar de tempo adicional para fazer as provas, devera
anexar a este reguerimento, o Laudo Médico acima citado, no qual conste justificativa do especialista da area de
sua deficiéncia informando detalhadamente que o mesmo precisa de tempo adicional.

» O candidato que sofreu acidente ou foi operado recentemente ou estd acometido por alguma
doenca {ou seu representante), devera entregar na Junta Médica Municipal, Rua R- 8, Qd. R- 2A, Lote 03, n°,
38, Setor Qeste, Goiania-GO, até as 17 horas do pendltimo dia dtil antes da Prova Objetiva, este formulario
devidamente preenchido e o respectivo Atestado Médico.

« Nos casos de acidentes ou internagdes as vésperas da Prova Objetiva, o candidato ou seu
representante devera entregar o requerimento no Centro de Selegdo da Universidade Federal de Goias ~ UFG,
Rua 226, Qd. 71, s/n® - Setor Universitario, Goiania-Go.

« A candidata lactante que estiver amamentando, devera anexar ac requerimento, copia legivel do
Documento de Identificagdo do acompanhante (conforme item 4.1 do Edital), e entrega-lo na Junta Medica
Municipal, no enderego citado anteriormente, até as 17 horas do pendltimo dia atil antes da Prova Objetiva. O
acompanhante somente terd acesso ao local de prova mediante a apresentacdo do Documento de Identificagio
original.

Preencha corretamente as informagdes para que possamos atendé-lo em sua necessidade da
melhor forma possivel,
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ASSINALE O MOTIVO DO REQUERIMENTO:
] 1. Portador de deficiéncia  [] 2. Amamentag&o [] 3. Outros. Qual ?

CONDIGOES ESPECIAIS PARA A PROVA OBJETIVA

1. PORTADOR DE DEFICIENCIA

1.1 VISUAL
[ ] Total (cego) [ Subnormal (parcial)
Necessita de tempo adicional? ] sim ] Nao

Circule os recursos necessarios para fazer a Prova:

a) para cegos - ledor, Maquina Perkins, reglete de mesa, pungéo, cubaritmo, soroba, folhas brancas e limpas e
mesa espagosa;

OBS: O reglete de mesa, a pungéo, o cubaritmo, o sorcbd e a Maguina Perkins serdo de responsabilidade do
candidate.

b) para vis&o subnormal — ledor, lupa manual, luminaria ou abajur, papel para rascunho, caneta, pincel atdmico,
graficos em releveo e prova ampliada.

Caso necessite de prova ampliada, indique o tamanho da fonte. Observe os exemplos abaixo.

Tamanho 14 [ Tamanho 16 Tamanho 18 o

NOTA: - A maicr fonte de ampliag@o disponibilizada ao candidato ¢ a de tamanho 18, acima deste tamanho,
caso necessario, solicite ledor.

- A prova para os deficientes visuais fotais sera lida e registrada por um profissional capacitado. Para a
maior seguranca do candidato, todos os procedimentos e explicagdes verbais feitos durante a realizagéo da
prova serdo gravados em aparelhos apropriados, que sero ouvidos posteriormente, para conferéncia das
declaragbes do candidato.

Registre, se for 0 caso, outras condigbes especiais necessarias:

1.2 AUDITIVA

[ ] Total [] Parciat '

Faz uso de aparetho? ] Sim [[] Nao
Surdo oralizado? [ ]Sim [] N&o
Surdo ndo oralizado? []Sim [] Nao
Necessita de intérprete? ] Sim ] N&o
Necessita de tempo adicional? []Sim [] Nao

Registre, se for o caso, outras condicOes especiais necessarias:

1.3 FISICA

Parte do corpo:

(] Membro superior (bragos/maos) [T Membro inferior (pernas/pés)
[[] Outra parte do corpo. Qual?
Necessita de tempo adicional? [ Sim ] Nao

Necessita de um Aplicador de Prova para preencher o cartdo-resposta? [ ] Sim [ Nao
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Utiliza algum aparelho para locomogéo? [] Sim [ Nao
Qual?

Necessita de algum movel especial para fazer as provas? []Sim [ ] N&o

Circule o (s) objeto (s) necessario (s) para fazer a prova: cama, poltrona, mesa espacosa, cadeira
confortavel, prancheta.
Registre, se for 0 caso, outras condigdes necessarias:

1.4 OUTROS TIPOS DE DEFICIENCIA

Necessita de tempo adicional? [1Sim ] Nao
Registre, se for o caso, outras condigoes necessarias para fazer a prova.

2 - AMAMENTACAO

Nome completo do acompanhante do bebé

N°. do Documento de Identificagéo , Orgéo Expedidor

Obs: O original deste documento devera ser apresentado no dia da Prova Objetiva.

3-OUTROS
Candidato temporariamente com problemas graves de satde (acidentado, operado e outros), registre, a
seguir, o tipo/doenca e as condigdes necessarias:

Observagdo:. Anexar Atestado Medico

... PROVADE CAPACIDADE FiSICA - PORTADOR DE DEFICIENCIA = = =

1 - TEMPO ADICIONAL []
Necessita de tempo adicional? [] Sim [] Nao

Registre, se for o caso, outras condigdes necessarias:

Atengido: Anexar a este pedido uma cépia do Laudo Médico — Anexo V, contendo a Justificativa, com
Parecer do especialista da area de sua deficiéncia, informando claramente as condigdes necessarias

para realizacdo da Prova.

2 - TIPOS DE DEFICIENCIA _

2.1 -VISUAL: [] Total (Cego) [] Subnormal (Parcial)

2.2 - AUDITIVA: [ Total [ Parcial

2.3 - FisICA: [] Membro Superior (Bragos/M&os) [J Membro Inferior (Pernas/Pés)
['] Outra parte do corpo. Qual?

[[] Usa algum tipo de aparetho de locomog&o. Qual?
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N°. 002/2012
ADMINISTRACAO DIRETA E AUTARQUIAS

ANEXO VII

ATESTADO MEDICO PARA A PROVA DE CAPACIDADE
FISICA

SOMENTE PARA O CARGO DE AGENTE DE APOIO
ADMINISTRATIVO

Atesto, para os devidos fins, que

(Nome completo do candidato)
CPF n°. R
Documento de Identidade n° , orgdo

Inscrigdo n°

expedidor goza de boas condigdes

cardiorrespiratorio, estando APTO a realizar as atividades exigidas na
prova de Capacidade Fisica para o cargo AGENTE DE APOIO
ADMINISTRATIVO do Concurso Publico, Edital n. 002/2012, da
Prefeitura Municipal de Goidnia, conforme quadro a seguir:

PROVA DE CAPACIDADE FiSICA

DESEMPENHO MINIMO
TESTES TEMPO MAXIMO
Masculino Feminino Tentativas
Flexdo de Bragos 1 minuto 10 repetigdes 10 repetigdes 02 (duas)
Abdominal 1 minuto 20 repetigdes 10 repetigdes 02 (duas)
Corrida 12 minutos 2.000m 1.600m 01 (uma)
> de de 2012
Cidade

Carimbo e assinatura do médico

Numero do CRM do médico

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N°. 002/2012
ADMINISTRACAO DIRETA E AUTARQUIAS
ANEXO VIII

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A POSSE NO CARGO

O candidato convocado devera apresentar, no momento da

posse, os documentos especificados a seguir:

* Carteira de Identidade 03 copias mais original;
* C.P.F. 03 copias mais original;

*  PIS/PASEP 03 copias mais original;

* Titulo de Eleitor, com quitagao eleitoral do 1° e 2° turno (da
ultima votag@o) 03 copias mais original;

*  Certificado de Reservista (Homens) 03 copias mais original;
*  Certidao de Casamento 03 copias mais original;

* Documentos obrigatérios para dependentes  Filhos (as)
Certiddo de Nascimento (filho menor de 21 anos) 03 cépias
mais original;

* CNH Definitiva, categoria “A”, para o cargo de Técnico em
Satide - Técnico em Enfermagem - Motolancia e CNH,
categoria “D”, para o cargo de Motorista - 03 cOpias mais
original;

* Comprovante de Endereco 03 copias mais original;

* Comprovante de Escolaridade Certificado de Conclusdo da
Escolaridade exigida para admissdo no cargo, conforme Anexos
L 1L, I e IV do Edital;

* Certificado do Curso Obrigatério para Capacitacio de
Condutores de Veiculos de Emergéncia em conformidade com
as Normas Regulamentadoras do Conselho Nacional de Transito

CONTRAN, somente para o cargo de Técnico em Satde
Técnico em Enfermagem Motoliancia, conforme alinea “c” do
item 17.2 do Edital

* Certificado do Programa de Formacéo Inicial - somente para
os ingressantes nos cargos de Auxiliar em Satide e Técnico em
Saude, conforme alinea “d” do item 17.2 do Edital;

* Comprovante de Experiéncia Profissional somente para os

ingressantes no cargo de Técnico em Saude, conforme alinea “e
doitem 17.2 do Edital,

*  Atestado de aptidao expedido pela Junta Médica Municipal,
situada a Rua R-8, Qd. R-2 A, Lote 03, n® 38, Setor Oeste,
Goiania-GO, CEP. 75.125-30;

* Comprovante de conta corrente de qualquer agéncia do
Banco do Brasil;

* 01 (uma) foto 3/4 recente.
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N°. 002/2012
ADMINISTRACAO DIRETA E AUTARQUIAS

ANEXO IX

REQUERIMENTO DE RECURSO PRESENCIAL

Ilma. Sra.
Roselane Machado Fagundes

Presidente da Comissido de Concurso Piblico da Prefeitura de Goidnia

Eu,

, n° de inscri¢do

candidato ao cargo de venho interpor

recurso contra:

() publicagdo do Edital ou Avisos do Concurso Publico

() resultado do requerimento de Isengdo da Taxa de Inscri¢do

() resultado da Pericia Médica - Portador de Deficiéncia

() resultado das condigdes especiais para realizagao da(s) prova(s)
() aplicagdo da Prova Objetiva

() gabarito da(s) questao(des) objetiva(s) n®

() formulagdo ou contetido da Prova Objetiva
() resultado da Prova Objetiva

() aplicagdo da Prova de Capacidade Fisica
() resultado da Prova de Capacidade Fisica
() resultado Preliminar do Concurso Publico

conforme especificagdes nas paginas seguintes.

Atencio - Para apresentacdo do recurso o candidato devera:

a)  fundamentar e argumentar, com precisdo logica, consistente, concisa e instruir o recurso,
devidamente, com material bibliografico apto ao embasamento, quando for o caso, e com a indicagdo

precisa daquilo em que se julgar prejudicado;

b) utilizar folhas numeradas separadas para cada questdo ou itens diferentes;

c) nio se identificar no corpo do recurso;

d)  protocolar pessoalmente o recurso em dias uteis, das 8 as 17 horas, na SMARH, Avenida do
Cerrado, n° 999, Bloco C - Térreo, Park Lozandes, Pago Municipal - Goiénia — GO, conforme
previsto no cronograma do Concurso Publico.

Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso inconsistente e/ou fora das especificagdes

estabelecidas no Capitulo 12 do Edital.

s
Local e Data

Assinatura do(a) candidato(a)

RECURSO PROCESSO:N*®

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO

CONCURSO PUBLICO
ADMINISTRACAO DIRETA E AUTARQUIAS
EDITAL N°. 002/2012

ANEXO X

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

COMUNICADO

Em virtude da extensdo do Anexo X  Conteudos
Programaticos, em consonancia com as disposi¢des previstas nos
subitens 1.5.1 e9.1.8 do Edital n° 002/2012, comunicamos que a integra
do documento se encontra disponivel no site

WWW.concursos.goiania.go.gov.br.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS, aos 02 dias do
més de mar¢o de2012.

PAULO ROBERTO MANOEL PEREIRA
Secretario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos

AVISO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE SMS
AVISO DE LICITACAO

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N° 011/2011
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECO

DATAABERTURA: 15DE MARCO DE 2012

HORARIO: 09h00min

OBJETO DA LICITACAO: Aquisi¢do de Medicamentos Injetéveis.
TIPO DE LICITACAO: MENOR PRECO POR ITEM

LOCAL DA SESSAO DE ABERTURA: Auditério do Gabinete da
Secretaria Municipal de Saude da Prefeitura Municipal de Goiania,




Diario Oficial do Municipio

N°5.301 - Sexta-feira - 02/03/2012

Pagina 30

situada na Av. do Cerrado n° 999, Parque Lozandes Pago Municipal
Bloco D, 2° andar - Goiania-GO.

PROCESSO N°: 44647923 /2011

INTERESSADO: Secretaria Municipal de Saude SMS

Retire e Acompanhe o Edital: no site www.saude.goiania.go.gov.br,
ou solicite via

e-mail: cel@sms.goiania.go.gov.br
FONE/FAX (62)35241628

Goiania, 29 de fevereiro de 2012.

Gildeone Silvério de Lima
Pregoeiro

Visto: Elias Rassi Neto
Secretario

CONVOCACAO

AGENCIA DA GUARDA MUNICIPAL

CONVOCACAO 002/2012

O PRESIDENTE-COMANDANTE DA AGENCIA DA GUARDA
MUNICIPAL, no uso de suas atribuigdes legais e tendo em vista o
respectivo processo, CONVOCA o servidor JEIBISON PEREIRA
JACOME, matricula n° 245283-01, a comparecer perante a Comissao
Permanente de Processo Disciplinar, sito a Av. Nazareno Roriz, n° 1112,
sala da Corregedoria Geral, Agéncia da Guarda Municipal de
Goiania,Vila Aurora ,munido de documentos pessoais para tratar de
assunto de seu interesse, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da
publicacao deste.

Agéncia da Guarda Municipal de Goidnia, aos 24 dias do més de

Fevereirode 2012.

JOAO AUGUSTO FRANCA NETO
Presidente Comandante

HOMOLOGAGAO

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E
HUMANO - IDTECH,

TERMO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

PROCESSON.?:2011002791

INTERESSADO: GERENCIA DE MATERIAL E PATRIMONIO
GEMAP

ASSUNTO: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA REALIZAR
MANUTENCAO / REPAROS EM CADEIRAS
PELO PERIODO DE 12 MESES - PROJETO
DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO /
GOIANIA.

O COORDENADOR EXECUTIVO DO INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E HUMANO -
IDTECH, no uso de suas atribuigdes estatutarias, regimentais,
considerando o Parecer Juridico, de 17/02/12 e o Relatério da
Assessoria de Controle Interno, encaminhado pelo Desp. n® 0438/12, de
27/02/2012, nos termos do documento "Mapa de Razdes da Escolha do
Fornecedor da Contratagdo Direta n®. 382/2011", de 17/02/12, emitido
pela Comissao Permanente de Licitagdo - CPL e em conformidade com
Autos n° 2011002791, resolve homologar o presente procedimento de
Contratacido Direta n.° 382/2011 e adjudicar os seus objetos a

empresa que cotou o menor preco global:

* /REKUPERAR RECUPERADORA DE CADEIRAS E MOVEIS LTDA.
03.063.405/0001-67

' Manutengio / Repam em cadeiras Giratorias: Ttem 01 — 75 (setema ¢ cinco)
i _umdades de servu;a /-troca. de Rodizio, incluindo o fornecimento do mesmo; Ltem 02—

meulmento du mesmn Item 03 - 10 (dez) unidades de semgu 't Iubnﬁcag:ao dos
lismos de regulagem rodizios ¢ aperto dos parafusos Item 04 - 15 (qumze)-
idades de servigo / troca de pistio /. regulagem de altura a gas; Item 05 5; Ttem 05 :
: unidades ‘de servigo '/ tmca .de Revyestimento do assento, mclumdo.
: acahamento I:em 06 — 12 (doae) umdades de sem /

l_em 0910 (dez) uuldades de servzco / troca: do- Assenta de cadeLra Bilbao;
-_05 (cmcu) umdades de | servu;a /-troca do ‘mecanismo du ba.ck system,'

traca do estofainemo ¢ Item Item 15 - 10 (dez) umdﬂ {
_especificagfes contidas na sohclta;ﬁo de orgamento,

R$ 7,00 (sete reais) a unidade; R$ 50,00 (cinquenta reais) a umdade i R.$§ .

10,00 (dez reais) a unidade; R$ 50,00 (cinquenta reais) a unidade; R$ 35,00
Valor (trinta & cil'}co reais) a unidade; R$ 25,00 (vinte e cinco reais) a unidade; R$ 70,00
Estimado (set‘entﬂ rea}s) a unfdade; R$ 25,00 (vinte e cinco reais) a unidade; R$ 55,00 (cinquenta
Total: e cinco reais) a unidade; R$ 90,00 (noventa reais) a unidade; R$ 20,00 (vinte reais) a

unidade; R$ 35,00 (frinta e cinco reais) a unidade; R$ 25,00 (vinte e cinco reais) a

unidade; R$ 50,00 (cinquenta reais) a unidade; RS 30,00 (trinta reais) a unidade,

respectivamente, totalizando o valor de RS 8,200,00 (oito mil e duzentos reais)
Recursos: autorizados & conta de recursos financeiros do Contrato de Gestdo firmado entre este Instituto ¢
o Municipio de Goidnia, através da Secretaria Municipal de Saide ~ Processo n® 30.373.294 / 43.247,549,

Goiania/GO 28 de fevereiro de 2012

José Claudio Romero
Coordenagao Executiva

EDITAL DE COMUNICAGAO

AMMA

CLARA LEIDE ASSIS PEREIRA DA ROCHA torna publico que
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requereu da Agéncia Municipal do Meio Ambiente de Goidnia-
AMMA ,processon°46392238,a Licenca Ambiental Poluigdo para Bare
Lanchonetes,som mecénico € som ao vivo. Situado 4 Av. Antonio
Crispim Qd.26 Lt.14 Resid. Santa Fé Goiania-/Go.

AMMA

E. L. DA SILVA A MARANHESE ,torna publico que requereu da
Agéncia Municipal do Meio Ambiente de Goiania- AMMA,processo
n°4487009,a Licenga Ambiental Poluigdo para distribuidora de gas GLP
¢ distribuidora de bebidas,situado 4 Rua Emanuel Qd.26 Lt.02
Residencial St: Fé Goiania/Go.

AMMA

ANTONIO JOSE DE SOUSANUNES torna publico que requereu da
Agéncia Municipal do Meio Ambiente de Goidnia- AMMA processo
n°46293558 a Licenca Ambiental Poluigdo para Bar e Lanchonetes,som
mecanico e som ao vivo. Situado & Av. Antonio Crispim Qd.29 Lt.13
Resid. Santa Fé Goiania-/Go.

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
Criado pela Lei N° 1.552, de 21/08/1959

PAULO DE SIQUEIRA GARCIA
Prefeito de Goiania

SAMUEL BELCHIOR
Secretario do Governo Municipal

JAIRO DA CUNHA BASTOS
Chefe do Gabinete Civil

PAULO GOUTHIER JUNIOR
Editor do Diario Oficial do Municipio

Impressao e Acabamento:

B .

Impressoes

Tiragem: 200 exemplares

Endereco: Av.do Cerrado, 999 - A.P.M. 09

Parque Lozandes - Goiania - GO

CEP: 74.805-010

Fone: 3524-1094

Atendimento: das 08:00 as 12:00 horas
das 14:00 as 18:00 horas

Versio on line: www.goiania.go.gov.br/governo

PUBLICACOES/PRECOS

A-Atas, Balancos, Editais, Avisos, Tomadas de Precos,
Concorréncias Publicas, Extratos Contratuais e outras.
B-Assinaturas e Avulso

ASSINATURA SEMESTRAL
VENDAAVULSA
PUBLICACOES DIVERSAS.......ccouseummnee

EDICAO DO ORCAMENTO ANUAL /
2012.... RS 10,00
EDICAO DO PLANO DIRETOR............. RS 34,00 wint e quaro reais)
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HINO A GOIANIA

COMPOSICAO: Letra: Anatole Ramos/Miisica:Jodo Luciano Curado Fleury

Vinde ver a cidade pujante
Que plantaram em pleno sertao,
Vinde ver este tronco gigante,
De raizes profundas no chao

Vinde ver a Goiania de agora,
A cumprir seu glorioso destino,
Brasileiros e gente de fora,

E cantais vos também o seu hino.

Construida com esforcos de herois,
E um hino ao trabalho e a cultura.
O seu brilho qual luz de mil sois,

Se projeta na vida futura.

Vinde ver a Goiania de agora,
A cumprir seu glorioso destino,
Brasileiros e gente de fora,

E cantais vos também o seu hino.

Capital de Goias foi eleita,
Desde o ber¢co em que um dia nasceu,
Pela gente goiana foi feita,
com seu povo adotado cresceu.
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