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D ECRETO SAMUEL BELCHIOR

Secretario do Governo Municipal
GABINETE DO PREFEITO
CODIGO DE ETICA
DECRETO N° 183, DE 19 DE JANEIRO DE 2012. DOS SERVIDORES DA GUARDA MUNICIPAL DE GOIANIA
CAPITULO I

Aprova o Cédigo de Etica da Guarda DOS PRINCIPIOS NORTEADORES

Municipal de Goidnia e da outras

o . A ~
providéncias. Art. 1° A Guarda Municipal de Goidnia ¢ uma corporagéo de
carater civil fundamentada na hierarquia e na disciplina, uniformizada e

aparelhada, com treinamento e formagao especifica.

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso de suas atribuicdes
legais, nos termos do art. 115, inciso IV, da Lei Organica do Municipio
de Goiania e com fulcro no art. 16, da Lei Complementar n.° 180, de 16
de setembro de 2008,

Paragrafo unico. Integram a Corporagdo da Guarda
Municipal os cargos de carreira de Guarda Municipal e Inspetor da
Guarda Municipal previstos na Lei n.° 8.623, de 26 de margo de 2008,
nos termos da Lei Complementar n.® 180, de 16 de setembro de 2008.
DECRETA: . .

Art. 2° Constituem base institucional da Corporacdo da
Guarda Municipal de Goiania:

Art. 1° Fica aprovado o Cédigo de Etica dos Servidores da s .
I-aéticaprofissional;

Guarda Municipal de Goidnia e Anexos I e 11, que a este acompanham. . .
II-ahierarquia;

. o L IIT-adisciplina;
Art. 2° A Agéncia da Guarda Municipal de Goiania - . .

] ; IV - o estrito cumprimento do dever legal.
AGMGO adotara, juntamente com a Corregedoria Geral da Guarda
Municipal, as providéncias necessarias a plena implantacdo deste
Codigo, determinando a criagdo de subcomissdes para a realizagdo do

trabalho de divulgacdo e conscientizagdo dos servidores.

Art. 3° A conduta dos servidores integrantes da Corporagio
da Guarda Municipal, no desempenho do cargo e fungdo ou fora deles,
deve ser pautada nos seguintes principios éticos e morais:

Art. 3° Este Decreto entrard em vigor na data de sua [- dorespeito a dignidade humana;

publicagio, ficando expressamente revogado o Decreto n.° 1.284, de 04 11 - do respeito 4 cidadania;

denovembro de 1988. III - do respeito a justiga;
. IV -dorespeito alegalidade;
GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 19 dias V- do respeito & coisa piblica:
domeés de janeiro de 2012. VI - do decoro, zelo, eficiéncia e consciéncia do dever legal;

VII - da preservagdo da ética e da natureza dos servigos

publicos - o bem comum.
PAULO GARCIA

Prefeito de Goiinia Art. 4° A observincia aos principios constitucionais da
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Administragdo Publica e das regras contidas neste Codigo impdem
conduta moral e profissional ilibada a todo integrante da Corporagao da
Guarda Municipal, que tem a obrigacdo de cumprir as atribuigdes e
normas legais pertinentes ao cargo ou fungo que exerce, em especial,
os deveres previstos no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Goiania - Lei Complementarn.°011, de 11 de maio de 1992.

Paragrafo tinico. O exercicio do cargo deve ser integrado a
conduta do dia a dia do servidor e toda atitude incompativel as suas
fungdes, tanto na sua vida publica quanto privada, podera acrescer ou
prejudicar o seu conceito profissional e da Corporagao como um todo.

CAPITULO I1
DA HIERARQUIA

Art. 5° Ahierarquia consubstancia a organizagdo dos cargos e
fungdes que integram a Corporagdo da Guarda Municipal, de acordo
com a ordem decrescente de autoridade, sendo possuidor de maior
poder hierdrquico o que exercer cargo mais elevado dentro da
Instituigdo.

§ 1° A hierarquia confere a autoridade superior o poder de
transmitir ordens aqueles sob seu comando, fiscalizar e rever decisdes,
dentro de suas competéncias legais.

§ 2° O principio da subordinag@o rege todos os graus da
hierarquia da Corporagdo, conforme o disposto em Lei e neste Codigo.

Art. 6° O ordenamento hierarquico da Agéncia da Guarda
Municipal de Goidnia - AGMGO, dentro dos diversos niveis
constitutivos de sua estrutura, em consondncia com a Lei
Complementar n.° 180, de 16 de setembro de 2008, e Decreto n.° 2.390,
de 03 de junho de 2009, ¢ o seguinte, observada a ordem decrescente de
autoridade:

I - Presidente Comandante;

II - Chefe de Gabinete/Subcomandante;

I1I - Diretores de Departamento;

IV - Chefes de Divisio;

V - Chefes de Comando Regional ou de Comando Especial;
VI -Inspetor da Guarda Municipal;

VII - Subinspetores;

VIII - Guarda Municipal.

Paragrafo tnico. Na igualdade de cargos tera precedéncia
hierarquica, na seguinte ordem:

I - o servidor mais antigo no cargo;
II- o servidor mais antigo no servico publico municipal.

Art. 7° O Corregedor Geral e o Chefe do Servico de
Ouvidoria da AGMGO s&o autdnomos e independentes no exercicio de
suas competéncias, com precedéncia hierarquica a qualquer membro da
Institui¢@o e subordinacdo hierdrquica ao Chefe do Poder Executivo
Municipal, vinculando-se a AGMGO para fins de suporte

administrativo e financeiro, visando o regular funcionamento das

unidades que dirigem.

Art. 8° Os integrantes da Corporagdo da Guarda Municipal de
Goiania serdo subordinados a hierarquia bésica da Institui¢do, qualquer
que seja o local do exercicio das atribuigdes do cargo e de suas fungdes,
sujeitando-se, ainda, quando for o caso, as normas dos 6rgéos/entidades
onde desenvolvam suas atividades, desde que ndo conflitem com as da
AGMGO, as quais serdo sempre soberanas.

CAPITULO 11T
DA DISCIPLINA

Art. 9° A disciplina da Corporagdo manifesta-se pelo estrito
cumprimento do dever legal, conforme as normas e padrdes
regulamentares, em todos os escaldes, cargos e fungdes de todos os
graus de hierarquia da AGMGO.

Art. 10. Supervisdo ¢ a atividade permanentemente
desenvolvida em nome da autoridade competente, com o propoésito de
apurar e determinar o exato cumprimento de ordens e decisdes.

§ 1° As ordens superiores devem ser prontamente executadas,
salvo quando manifestamente ilegais.

§ 2° Quando a ordem parecer obscura compete ao
Subordinado solicitar ao Superior os esclarecimentos, por escrito, no
ato derecebé-la.

Art. 11. A civilidade ¢ parte integrante da educagdo,
competindo a cada servidor da Corporagdo da Guarda Municipal de
Goiania o tratamento respeitoso com os pares e subordinados.

SECAO UNICA
DOS SINAIS DE RESPEITO E TRATAMENTO

Art. 12. Os integrantes da Corporagéo Guarda Municipal de
Goiania devem demonstrar respeito e apreco aos seus superiores, pares,
subordinados ¢ a comunidade, através:

1-da Continéncia; e,
II - dirigindo-se a eles ou atendendo-os de modo educado e
disciplinado.

§ 1° Os sinais de respeito e de aprego entre os integrantes da
Guarda Municipal devem constituir atitudes adquiridas mediante a
instrugdo e a pratica continua, caracterizando-se, antes pela
espontaneidade e cordialidade, do que pela simples obrigagdo imposta
peladisciplina.

§ 2° A espontaneidade e a correc@o dos sinais de respeito sdo
indicadores do grau de consciéncia disciplinar, educagdo, moral e
profissionalismo dos integrantes da Guarda Municipal.

§ 3° As formas de saudagio, sinais de respeito e corre¢ao de
atitudes caracterizam, em todas as circunstancias e lugar, a educagéo, a
formagdo, a consciéncia de disciplina e o apreco existente entre os




Diario Oficial do Municipio

N° 5.277 - Quinta-feira - 26/01/2012

Pagina 03

integrantes da Guarda Municipal.

Art. 13. O integrante da Corporagdo da Guarda Municipal
deve tratar a todos com respeito, dispensando, quando em servigo, o
tratamento formal de “Senhor ou Senhora”, ficando proibido, neste

A%

caso, de dirigir-se a qualquer cidaddo (2) usando o tratamento “voce”.

Art. 14. Quando chamados ou convocados por um superior
hierarquico os integrantes da Corporagdo da Guarda Municipal devem
atendé-lo com presteza e pontualidade.

Art. 15. Todo integrante da Corporagdo da Guarda
Municipal, quando da aproximacdo de um superior hierarquico ou do
Chefe do Poder Executivo, devera, em estando sentado, levantar-se.

Art. 16. A Continéncia ¢ a saudacdo prestada pelos
integrantes da Corporacdo da Guarda Municipal, independente de seu
grau hierdrquico, serd executada com ou sem cobertura, como
demonstracdo de boa educagio e respeito.

Art. 17. A Continéncia deve ser obrigatoriamente prestada:

I-aBandeira Nacional:

a) ao ser hasteada ou arriada em cerimonia civico militar;

b) por ocasido da cerimdnia de incorporagdo ou
desincorporag¢do, nas formaturas;

II - ao Chefe do Poder Executivo Municipal;

III - ao Presidente Comandante da AGMGO;

IV - as autoridades do primeiro escaldo.

Art. 18. Sdo elementos essenciais da Continéncia individual a
atitude, o gesto ¢ a durag@o:

I - atitude: postura marcial, comportamento respeitoso e
adequado as circunstancias e ao ambiente;

II- gesto: conjunto de movimentos do corpo, bragos e maos;

II1 - durag@o: tempo durante o qual o servidor assume a atitude
e executa o referido gesto.

Art. 19. O Presidente Comandante da AGMGO podera
definir, de acordo com as circunstancias e naquilo que couber, normas
complementares a esta Se¢do, a serem adotadas pela Corporagdo da
Guarda Municipal.

CAPITULO IV
DOS DEVERES

Art. 20. Os integrantes da Corporagdo da Guarda Municipal,
no cumprimento das atribui¢des do cargo ou fungdo, deverdo exercitar,
diuturnamente, dentre outros, os atributos a seguir conceituados:

I - dedicag@o: capacidade de realizar atividades com empenho
e atencao;

I - equilibrio emocional: capacidade de controlar suas
proprias reagdes;

IIT - apresentacdo pessoal: cuidados com asseio ¢
apresentac@o do uniforme, além da exteriorizagio de atitudes e posturas

condizentes com sua fungio;

IV - pontualidade: capacidade de cumprir suas fun¢des no
horario e periodo determinado;

V - assiduidade: qualidade de se fazer presente, com
regularidade e exatiddo no local onde tem que desempenhar seus
deveres e fungdes;

VI - cooperagdo: capacidade de contribuir espontaneamente
parao trabalho de outras pessoas ou da equipe a que pertence;

VII - iniciativa: capacidade de agir adequadamente, quando
necessario, sem depender de ordem ou deciséo superior;

VIII - objetividade: facilidade de, na realizacdo de uma
atividade ou solucdo de um problema, ater-se aos elementos
fundamentais para o alcance dos objetivos;

IX - sociabilidade: qualidade de praticar a cortesia e
civilidade nas diferentes situagdes em que se encontrar;

X - observacdo: qualidade para assinalar aspectos
importantes de um problema ou questéo;

XI - aprimoramento profissional: frequéncia regular em
cursos legalmente instituidos para aperfeigoamento, capacitagdo ou
especializagdo.

Art. 21. Os servidores da Corporagido da Guarda Municipal,
além dos deveres previstos no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Goiania e em outros dispositivos legais e regulamentares
e neste Codigo, devem sempre, em decorréncia de sua condigio,
obrigacdes, direitos e prerrogativas, uniformizados em servigo ou ndo, e
em quaisquer circunstancias:

I - tratar a todos com educagio, urbanidade e cortesia, ficando
proibido de externar qualquer manifestagéo de preconceito, seja de raga,
sexo, nacionalidade, cor, religido, posi¢do politica ou social;

II - ter conduta profissional compativel com os principios
éticos e morais da Guarda Municipal, conduzindo-se exemplarmente,
tanto em servigo, como em sua vida particular;

III - ser assiduo e pontual ao servigo, comparecendo ao local
de trabalho em que esteja escalado, sempre antes do horario
estabelecido, e ndo ausentar-se dele, antes do término de seu turno e a
chegada de seu substituto;

IV - manter o uniforme limpo e bem cuidado, abotoado,
calcados limpos e engraxados e a cobertura sempre na cabeca, de acordo
com as normas previstas neste Codigo;

V - inteirar-se das peculiaridades do posto ou setor de servigo,
visando agdo eficiente, tanto no aspecto da seguranga, quanto no de
orientacao e informagao ao publico;

VI - abster-se de, quando em servigo, afastar-se de seu posto
de trabalho desnecessariamente ou comportar-se de maneira
inadequada;

VII - obedecer as ordens emanadas de autoridade competente
¢ manifestamente legal, preservando o grau de hierarquia e o sigilo das
informagdes da Corporagio;

VIII - exercer com zelo e dedicagao as atribuigdes do cargo ou
fungdo;

IX - zelar pela guarda, economia e conservagio dos materiais
e equipamentos de trabalho e do patriménio publico;

X - cumprir as normas de saude e seguranga do trabalho e
utilizar adequadamente equipamentos de protegdo individual e
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coletivo;

XI - participar de atividades de formagdo, capacitagao,
aperfeicoamento ou especializagdo, sempre que for determinado, e
repassar aos seus pares informagdes e conhecimentos técnicos
proporcionados pelo Centro de Formagao e Aperfeigoamento da Guarda
Municipal;

XII - utilizar-se dos instrumentos de trabalho, veiculos e
motocicletas, quando habilitado e autorizado, no estrito exercicio das
atribuigdes do cargo;

XIII - comunicar a seus superiores hierarquicos todo fato
contrario ao interesse publico, irregularidades ou ilegalidades de que
tiver conhecimento em razao do cargo, da fung¢ao ou do servico;

XIV - prestar atendimento e esclarecimentos ao publico
interno e externo, pessoalmente ou por meio das ferramentas de
comunicacdo que lhe forem disponibilizadas;

XV - atender as requisi¢des para a defesa civil do Municipio,
bem como as solicitagdes da Corregedoria Geral da AGMGO e dos
demais 6rgdos da Administragao Municipal.

Paragrafo unico. A inobservancia dos deveres implica em
sansdes disciplinares, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Goiénia, das disposi¢des legais pertinentes e deste
Codigo.

CAPITULO V
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 22. O servidor da Corporagdo da Guarda Municipal de
Goidnia podera responder civil, penal ¢ administrativamente pelo
exercicio irregular de suas atribuigdes.

Paragrafo tnico. As sangdes civis, penais e administrativas
poderdo cumular-se, sendo independentes entre si.

Art. 23. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou
comissivo, doloso ou culposo, que resulte em danos ao Erario
Municipal ou a terceiros.

Art. 24. A responsabilidade penal abrange os crimes e
contravengdes imputados ao servidor, nessa qualidade.

Art. 25. A responsabilidade administrativa resulta de ato
omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, praticado no desempenho do
cargo ou fung@o.

Paragrafo unico. A responsabilidade administrativa do
servidor sera afastada, no caso de absolvi¢do criminal que negue a
existéncia do fato ou sua autoria.

CAPITULO VI
DA IDENTIFICACAO FUNCIONAL
Art. 26. A Identificagdo Funcional dos servidores da
Corporagdo da Guarda Municipal de que trata este Codigo

consubstancia o Documento de Identidade Funcional, os Distintivos, o
Uniforme ¢ a Divisa Funcional, sendo vedados o empréstimo e

utilizagdo por qualquer outra pessoa que nao seja o seu titular.

Paragrafo inico. Cabe a AGMGO manter cadastro e registro
apropriado da expedicdo, entrega, substitui¢do, cancelamento e/ou
devolug@o dos instrumentos de Identificacdo Funcional de que trata o
caput deste artigo.

Art. 27. Competem aos Diretores de Departamento, Chefes
das Divisdes e de Setores, Chefes de Comandos Regionais e de
Comandos Especiais, Inspetores, Subinspetores ¢ Guardas Municipatis,
em relagdo aos seus pares e subordinados, informarem a Corregedoria
Geral da AGMGO, quanto ao uso indevido de qualquer dos
instrumentos de Identificacdo Funcional, para a ado¢do das medidas
cabiveis.

SECAO1
DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE FUNCIONAL

Art. 28. O Documento de Identidade Funcional ¢ de uso
obrigatdrio, quando em servigo, pelos integrantes da Corporagdo da
Guarda Municipal de Goiania, devendo ser expedido, em papel moeda,
pela AGMGO, com validade de 5 (cinco) anos e conter os seguintes
dados:

I-noanverso:

a) brasao da Guarda Municipal;

b) Prefeitura Municipal de Goiania;

¢) nome do 6rgao/entidade da Guarda Municipal;

d) foto do servidor;

e) impressao digital do polegar direito;

f) assinatura do servidor;

g) informagao sobre porte de arma de fogo;

h) brasdo do Municipio de Goidnia em marca d'agua ao centro
do documento;

II-noverso:

a) nome completo do servidor;

b) filiagao;

¢) data de nascimento;

d) naturalidade e nacionalidade;

¢) numero do Documento de Identidade (CI);

f) 6rgdo expedidor;

g) nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

h) nimero da matricula funcional;

i) cargo;

j) nimero de registro no SINARM,;

k) data de validade do registro no SINARM,;

1) grupo sanguineo;

m) assinatura do titular do Orgéo/Entidade da Corporagio da
Guarda Municipal de Goinia;

n) brasdo do Municipio de Goidnia, em marca d'agua ao
centro.

Paragrafo tunico. Na parte superior do anverso do
documento, devera estar escrito: “REPUBLICA FEDERATIVA DO
BRASIL”, e na parte inferior: “IDENTIDADE FUNCIONAL”, e na
parte superior do verso do documento, deveré estar escrito: “VALIDA
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EM TODO TERRITORIO NACIONAL”.

Art. 29. O documento de Identidade Funcional serd
confeccionado na cor verde para os servidores com porte de arma de
fogo e nacorazul, para aqueles que ndo possuem porte de arma de fogo.

Paragrafo unico. O modelo e a descri¢do do documento de
Identidade Funcional sdo os constantes do Anexo I, deste Codigo.

Art. 30. A carteira de Identidade Funcional, na cor verde, sera
expedida apds autorizagdo formal do Superintendente Regional da
Policia Federal em Goias ou do Chefe da Divisdo de Repressdo ao
Trafico Ilicito de Armas da Diretoria de Combate ao Crime Organizado
do Departamento da Policia Federal - DARM/DCOR/DPF, nos termos
do instrumento de convénio firmado com a AGMGO.

Pariagrafo unico. No anverso do documento devera ser
gravado com escritas na cor vermelha, os seguintes termos: “O titular
deste documento tem direito a portar arma de fogo de propriedade
particular ou fornecida pela Agéncia da Guarda Municipal de Goidnia
- AGMGO, nos limites Estado de Goids, em servico e fora dele,
devidamente acompanhado do certificado de registro”.

Art. 31. Quando exonerado, demitido, readaptado,
aposentado, em licenga para interesse particular, o titular do documento
de Identidade Funcional devera entrega-la, obrigatoriamente, no prazo
de 48 (quarenta e oito) horas, a unidade competente da AGMGO, para
baixano Sistema Nacional de Armas - SINARM.

Art. 32. A emissdo da segunda via ou reposi¢do do
documento de Identidade Funcional, nos casos de corre¢do de dados,
sera realizada mediante requerimento do servidor com a devida
justificativa, através de Relatorio Administrativo destinado a AGMGO.

§ 1° Nos casos de furto, roubo ou extravio do documento de
Identidade Funcional, a emissdo da segunda via ou reposi¢do devera ser
feita através de Boletim de Ocorréncia Policial.

§ 2° A emiss@o da segunda via da carteira de Identidade
Funcional tera carater oneroso para o servidor, quando este der causa a
perda do documento por imprudéncia, negligéncia ou impericia.

SECAO 11
DOS DISTINTIVOS

Art. 33. Fica instituido o Distintivo Funcional especifico para
uso dos integrantes da Corporacao da Guarda Municipal que atuam em
atividades em que ¢ dispensado o uso do uniforme por ato do Presidente
Comandante daAGMGO.

Art. 34. O uso do Distintivo Funcional se dara conforme a
necessidade do servigo, devendo ser utilizado de modo ostensivo,
pendurado ao pescogo sobre a camisa ou camiseta, como forma de
identificacdo do servidor, porém nao substituindo, em qualquer caso, o
documento de Identidade Funcional.

Art. 35. Ficam criados distintivos de cobertura para uso
especifico nas pecas de uniforme da Corporagdo conforme modelos e

descricdo, constantes dos Anexos [ e I1, deste Codigo.

SECAO III
DO UNIFORME

Art. 36. O uso completo e adequado do uniforme ¢ primordial
para a boa apresentagdo individual e coletiva do servidor da Corporagao
da Guarda Municipal, contribuindo para o fortalecimento da disciplina
e daimagem da Institui¢do perante a opinido publica.

Art. 37. E obrigatorio o uso de uniforme por todos os
servidores da Corporagdo da Guarda Municipal de Goidnia, quando em
servigo, salvo em condigdes especiais de trabalho, estabelecidas em ato
proprio pelo Presidente Comandante da AGMGO.

Paragrafo unico. As pegas do uniforme, com os respectivos
modelos e previsdes de uso, descri¢do e composi¢do sdo as previstas nos
Anexos I ell, deste Codigo.

Art. 38. A designacdo do uniforme para cerimonias,
solenidades internas e atos sociais sera determinada pelo Presidente
Comandante da AGMGO.

Art. 39. A AGMGO fornecera, gratuitamente, os uniformes
deuso obrigatorio.

Art. 40. E facultado aos servidores da Corporagio a aquisi¢io
de pecas suplementares de uniforme, nos estabelecimentos
credenciados pela Institui¢ao, na quantidade e modelo previstos para
suas fungdes, mediante prévia autorizagdo da autoridade competente da
AGMGO.

§ 1° No ato da compra de pecas de uniformes o servidor
devera apresentar a respectiva autorizagao de compra e o documento de
Identidade Funcional ao estabelecimento credenciado pela AGMGO.

§ 2° Toda peca de uniforme adquirida pelo servidor devera,
antes de ser utilizada, passar por vistoria e registro junto a unidade
competente da AGMGO.

Art. 41. Os estabelecimentos comerciais e industriais
somente poderdo comercializar uniformes e acessorios de uso exclusivo
e restrito da Corporagdo da Guarda Municipal de Goidnia, mediante
cadastro e autorizagao expressa da AGMGO.

§ 1° Fica o estabelecimento obrigado a registrar em livro
proprio os seguintes dados:

I - data da venda, tipo e quantidade de pecas vendidas e
respectiva autorizacdo da AGMGO;

II- nome completo do servidor/comprador;

III - nmimero do documento de Identidade Funcional do
servidor.

§ 2° O Presidente Comandante da AGMGO podera requisitar,
a qualquer momento, aos estabelecimentos credenciados, o livro de

registro que trata o § 1°, deste artigo, para fins de controle.

Art. 42. Qualquer alteragdo de matéria prima, criagdo de novo
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uniforme e a modificagdo de qualquer detalhe das pegas constantes nos
Anexos | e 11, deste Codigo, somente poderdo ocorrer, mediante prévia
disponibilidade orcamentaria e financeira da AGMGO e expressa
autorizac¢do do Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo unico. Na hipotese da ndo fabricagdo dos tecidos
utilizados para a confecgdo dos uniformes da Corporagao, estes deverdo
ser substituidos por outros da mesma composi¢do ¢ cor, ou similar,
garantidas as caracteristicas originais, a qualidade e a durabilidade.

Art. 43. O Corregedor Geral podera, de forma preventiva e
provisoria, proibir o uso de uniforme ao integrante da Corporacdo da
Guarda Municipal de Goiania que cometer infragdo disciplinar ou ato
que comprometa a imagem da Corporagao ou os seus principios éticos.

Art. 44. E proibido aos particulares e &s instituides publicas
e privadas o uso de trajes que se assemelhem ao uniforme da Guarda
Municipal de Goiania, devendo qualquer integrante da Corporagao
acionar, imediatamente, o comando da AGMGO, quando flagrado
alguém nestas condigdes.

Art. 45. Todo integrante da Corporagéo da Guarda Municipal
de Goiania deverd, obrigatoriamente, cuidar da sua apresentacao
pessoal em servigo, mantendo:

I - sexo masculino: unhas e cabelos curtos, estes desbastados
o suficiente para harmonizar-se com o uso da cobertura, sendo proibido
0 uso de brincos, adornos chamativos, barba e costeletas, admitindo-se
tdo somente o uso de bigode curto;

1I - sexo feminino: unhas curtas ¢ de cores claras e neutras, os
cabelos presos, envolvidos em coque e tela preta, de maneira que nao
fiquem com mechas ou pontas por fora da cobertura, devendo a
maquiagem, brincos e adornos, se utilizados, serem discretos.

Art. 46. O Presidente Comandante da AGMGO
regulamentard, através de ato proprio, o uso de acessorios, breves,
insignias, distintivos e condecoragdes pelos integrantes da Corporagao
da Guarda Municipal.

§ 1° E proibido o uso de lentes espelhadas ou qualquer outro
acessorio que obstrua a identificagdo do servidor em atividade
operacional.

§2° O servidor que estiver em tratamento de saude e necessite
utilizar acessorio hospitalar que dificulte sua identificag@o, devera ser
remanejado para o exercicio de funcdo administrativa, enquanto
perdurar o tratamento.

Art. 47. Para o uso de distintivos e brevés, o pedido devera ser
apresentado com fotocopia do certificado ou do diploma do curso,
juntamente com o original, para andlise e aprovagdo por parte do
Presidente Comandante da AGMGO.

Paragrafo unico. Cabe ao Centro de Formagdo, Estudos e
Aperfeicoamento - CEFEA manter catdlogo de brevés, divisas,
insignias, distintivos e condecoragdes da AGMGO.

Art. 48. Todo servidor da Corporacdo da Guarda Municipal
teraum “nome de guerra”, gravado em uma tarjeta fixada no uniforme.

Paragrafo unico. O servidor que desejar alterar seu “nome
de guerra” devera encaminhar pedido fundamentado a Divisdo de

Pessoal da AGMGO, que primando pela ndo duplicidade de nomes e,
apos autorizagdo da chefia imediata do servidor, procedera a devida
atualizagdo cadastral e a alteragdo da tarjeta no uniforme.

Art. 49. A distribuigdo do fardamento e dos demais aderegos
de uso obrigatdrio € de competéncia da AGMGO, através da sua Divisdo
de Material e Patrimonio.

Art. 50. Todas as pegas do fardamento, bem como os outros
elementos que devam compd-las serdo requisitadas e recebidas pelo
Presidente Comandante e estocados em lugar seguro.

Art. 51. A distribuicdo dar-se-4 por meio de guia de
distribuicdo de fardamento, de acordo com modelo préprio a ser
elaborado, onde o recebedor apora seu “recibo”, assinando-a.

Art. 52. O servidor recebera o fardamento nas datas
estabelecidas e dentro dos limites do estoque, de acordo com normas a
serem editadas pelo Presidente Comandante.

Paragrafo unico. Somente os servidores cujo fardamento
seja danificado em servigo ou por outros fatores adversos a que néo
tenham dado causa e ndo puderam evitar, poderdo fugir a regra deste
artigo.

Art. 53. O controle do fardamento verificar-se-a através de
ficha individual, onde constardo discriminadamente todas as pecas
distribuidas, e pela guia de distribuicdo coletiva.

Art. 54. Todo servidor é responsavel pelo seu fardamento,
tanto pela sua manuteng@o, boa apresentacao e zelo, como pelo extravio
ou desaparecimento.

§ 1° E proibido o uso de qualquer pega de fardamento para
atividades particulares, bem como o uso isolado de componentes do
uniforme, em qualquer circunstancia.

§ 2° Entende-se por peca de fardamento, isoladamente, a
calca, a camisa, a cobertura, o calgado padronizado e outras de uso
obrigatdrio no conjunto.

§ 3 ° Sdo também responsaveis pela conservacdo do
fardamento, o Chefe da Divisdo de Material e Patrimonio, no local da
estocagem, conservagdo, distribuicdo, recebimento e recolhimento,
bem como todos os chefes imediatos.

Art. 55. O Presidente Comandante editardA normas de
fiscalizacdo de fardamento e material, estabelecendo revistas coletivas
globais, para toda Corporagdo, ou parciais, por fragdes da corporagao.

Art. 56. O periodo de durag@o das pegas de fardamento sera
estabelecido em normas proprias da AGMGO, sempre que o tipo de
atividade e a qualidade do artigo em uso a justificarem.

Art. 57. Todas as vezes que ocorrer desgaste prematuro do
material, o chefe imediato devera apurar as causas junto ao responsavel

de forma a que se esclareca a responsabilidade.

SECAO IV
DAS DIVISAS FUNCIONAIS

Art. 58. Ficam instituidas Divisas de Identificagdo Funcional
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para os cargos de Comandante e Inspetor e para as funcdes de
Subcomandante e Subinspetor da Corporagido da Guarda Municipal de
Goiania.

Paragrafo tnico. Os modelos e as descri¢des das Divisas
Funcionais constam nos Anexos [ ¢ I1, deste Codigo.

Art.59. As Divisas Funcionais sdo componentes do uniforme
da Corporagdo da Guarda Municipal de Goiania.

CAPITULO VII
DA BANDEIRA

Art. 60. Fica instituida a Bandeira da Agéncia da Guarda
Municipal de Goiania, que deverd ser hasteada em todos os eventos e
solenidades oficiais em que a Guarda Municipal de Goiania for
responsavel e nos casos que forem definidos pelo Presidente
Comandante, conforme modelo e descri¢des previstas nos Anexos L e 11,
deste Codigo.

CAPITULO VIII
DO ARMAMENTO

SECAO1
DO PORTE DE ARMA DE FOGO E DO USO DO
INSTRUMENTO DE MENOR POTENCIAL OFENSIVO

Art. 61. A autorizago de porte de arma de fogo, para servidor
da Corporagao da Guarda Municipal de Goiania, tera validade de cinco
anos, mediante o atendimento aos requisitos estabelecidos no paragrafo
unico, do art. 12, da Lei Complementar n.° 180, de 16 de setembro de
2008; Lei Federal n.° 10.826, de 22 de dezembro de 2003; Decreto
Federal n.° 5.123, de 1° de julho de 2004; Portaria n.° 365, de 15 de
agosto de 2006, do Departamento de Policia Federal; Instrugao
Normativa da Policia Federal n.° 23, de 1° de setembro de 2005, ¢
disposicdes deste Codigo.

Art. 62. A habilitagdo para o porte de arma de fogo e para o
uso de instrumento de menor potencial ofensivo aos servidores da
Corporagdo da Guarda Municipal de Goidnia serd precedida de
aprovagdo em teste psicologico especifico, avaliagdo fisica, bem como
do contido nos paragrafos 1°e 2°, deste artigo.

§ 1° Para o Porte de Arma de Fogo sera necessaria a aprovacdo
em Curso de Formagdo de Armamento e Tiro de, no minimo 60
(sessenta) horas/aula para armas de repeticdo e 100 (cem) horas/aula
para arma semiautomatica.

§ 2° O treinamento que se refere o § 1°, deste artigo, devera ter,
no minimo, 65% (sessenta e cinco) de contetido pratico em técnicas de
tiro defensivo e defesa pessoal.

§ 3° Para o uso de instrumento de menor potencial ofensivo
sera necessaria a aprovagao em treinamento técnico especifico, a ser
regulamentado pelo Presidente Comandante da AGMGO, observados
os parametros de uso geral deste tipo de arma.

Art. 63. As atividades de treinamento deverdo fazer parte das
atividades rotineiras do servidor da Corporagdo da Guarda Municipal de

Goiania e serdo realizadas em seu horario de trabalho.

§ 1° Os servidores da Corporagdo deverdo participar no
decorrer de cada ano de, no minimo, 80 (oitenta) horas/aula de cursos de
qualificagdo profissional.

§ 2°. Sempre que um novo tipo de arma ou instrumento de
menor potencial ofensivo for adotado pela AGMGO devera ser
estabelecido um modulo de capacitagao especifico para os servidores.

Art. 64. A AGMGO devera ter comissdes internas de
controle ¢ acompanhamento da letalidade das armas de fogo, com o
objetivo de monitorar o uso efetivo da for¢a e aperfeicoar os
procedimentos de utilizagdo e o desempenho dos servidores da
Corporagao.

§ 1° Ato do Presidente Comandante da AGMGO definira os
instrumentos de menor potencial ofensivo a serem utilizados pela
Corporagdo, em observancia a Portaria Interministerial n® 4.226, de 31
de dezembro de 2010, do Ministério da Justica e da Secretaria de
Direitos Humanos, da Presidéncia da Republica e disposi¢des
pertinentes.

§ 2° Devera ser estimulado e priorizado, sempre que
possivel, o uso de técnicas e instrumentos de menor potencial ofensivo,
de acordo com a especificidade da fungdo operacional de cada servidor.

Art. 65. O servidor da Guarda Municipal com Porte de Arma
de Fogo devera ser submetido a cada 2 (dois) anos, a teste de capacidade
psicologica e sempre que estiver envolvido em evento de disparo de
arma de fogo em via publica, com ou sem vitima, devera apresentar
relatorio circunstanciado, ao Presidente Comandante e ao Corregedor
Geral daAGMGO, para justificar o motivo da utilizagdo da arma.

Art. 66. A Agéncia da Guarda Municipal de Goiania sera
responsavel pelo controle da qualificagdo profissional e dos laudos de
aptiddo psicologica dos servidores, os quais devem ser emitidos por
Psicologos credenciados pelo Departamento de Policia Federal, nos
termos do art. 45, da Instru¢do Normativa PF n.° 23/2005, regularmente
contratados para este fim.

SECAO II
DA ENTREGA DO MATERIAL BELICO

Art. 67. O servidor, devidamente habilitado, devera utilizar
armamento ¢ munigdo fornecidos pela AGMGO, salvo nos casos em
que for autorizado pelo Presidente Comandante o uso, em servico, de
arma de fogo particular.

Paragrafo unico. A arma de fogo particular de que trata o
caput deste artigo deverd possuir registro nos Orgdos federais
competentes, sendo que a munigao sera obrigatoriamente fornecida pela
AGMGO.

Art. 68. O Presidente Comandante ¢ a autoridade responsavel
pela expedicdo da Cautela do material bélico da AGMGO aos
servidores da Corporagao.

Art. 69. A AGMGO devera possuir um Armeiro, servidor de
carreira da Corporagao, responsavel pela guarda, controle e manutengao
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do material bélico da Instituigdo.

Paragrafo unico. O servidor designado para a fungdo de
Armeiro devera ser cadastrado e licenciado junto ao Departamento da
Policia Federal, conforme o art. 36, da Instrugdo Normativan.® 23/2005,
daPolicia Federal.

Art. 70. O controle de entrega do armamento e municéo para
o servidor da Corporagdo serd realizado pelo Armeiro, mediante a
apresentacdo da respectiva Cautela e de registro em livro proprio de
controle de armamento da AGMGO.

Paragrafo unmico. Fica o detentor do material bélico
responsavel por sua utilizagdo e manuteng¢do, obrigando-se a repara-lo,
no caso de dano, e a repd-lo, nos casos de extravio, furto ou roubo,
quando der causa ao resultado por imprudéncia, negligéncia ou
impericia, sem prejuizo das demais medidas disciplinares.

Art. 71. O servidor da Corpora¢do da Guarda Municipal
devera assinar, obrigatoriamente, a Cautela de Material Bélico e o Livro
de Armamento:

I - quando do recebimento de forma permanente;
II - quando esta acontecer diariamente, sob a forma de
Cautela Especial.

Pariagrafo unico. O procedimento de recebimento e
devolugdo de armamento ¢ munigéo, sob a forma de Cautela Especial,
sera realizado quando do inicio e do término do servigo, por escala ou
convocagdo, devendo ser vistoriado pelo Armeiro.

SECAO III
DOS IMPEDIMENTOS PARA A ENTREGA DO MATERIAL
BELICO

Art. 72. Nao sera autorizada a Cautela do material bélico ao
servidor da Corporagéo da Guarda Municipal de Goidnia que:

I - ndo preencher os requisitos exigidos pela legislacdo e por
este Codigo;

II - figure como investigado em Inquérito Policial ou esteja
respondendo a processo judicial pela pratica de crime, salvo quando
presentes circunstancias excludentes de ilicitude e culpabilidade;

III - que esteja respondendo a Processo Administrativo
Disciplinar;

IV - que esteja de licenga ou afastamento previstos na Lei
Complementarn.®011/92.

Art. 73. Qualquer integrante da Corporacdo podera ser
preventivamente impedido de utilizar material bélico em servigo, por
recomendagdo fundamentada da Corregedoria Geral da AGMGO ¢ a
critério do Presidente Comandante da Corporagéo.

SECAO IV
DO USO DA FORCA E ARMA DE FOGO

Art. 74. O uso da forga por servidores da Corporagdo da
Guarda Municipal devera obedecer aos principios da legalidade,
motivagdo e proporcionalidade e as diretrizes contidas na Portaria

Interministerial n.° 4.226, de 31 de dezembro de 2010, do Ministério da
Justica e da Secretaria de Direitos Humanos, da Presidéncia da
Republica.

Art.75.Néo ¢ legitimo o uso de arma de fogo:

I - contra pessoa em fuga que esteja desarmada ou que,
mesmo na posse de algum tipo de arma, ndo represente risco imediato de
morte ou de lesdo grave aos servidores da Corporagdo ou a terceiros;

II - contra pessoa durante o procedimento de abordagem, de
formarotineira e indiscriminada;

III - contra veiculo que desrespeite bloqueio policial em via
publica, exceto quando o referido ato represente um risco imediato de
morte ou lesdo grave aos servidores da Corporag@o ou a terceiros;

IV - nos chamados “disparos de adverténcia”, por ndo
atenderem aos principios elencados no art. 75, deste Codigo e em razio
daimprevisibilidade de seus efeitos.

Art. 76. O servidor da Corporagdo da Guarda Municipal de
Goiania que, em razdo da sua fungdo, possa vir a se envolver em
situagdes passiveis de uso da forga, devera portar, no minimo, 2 (dois)
instrumentos de menor potencial ofensivo e equipamentos de protegao
necessarios a atuagdo especifica, independentemente de portar ou ndo
arma de fogo.

Art. 77. O Presidente Comandante da AGMGO editara atos
normativos, disciplinando o uso da forca pelos integrantes da
Corporagdo da Guarda Municipal, definindo objetivamente:

I- os tipos de instrumentos e técnicas autorizados, conforme o
ambiente e o risco potencial dos mesmos;

II - o conteudo para habilitagio e atualizagio periédica do uso
de cada tipo de instrumento;

IIT - o controle sobre a guarda e utilizagdo de armas e
munigdes pelo servidor da Corporagéo.

Art. 78. O servidor da Corporagdo, sempre que se envolver
em ocorréncia que resulte em disparo de arma de fogo ou uso de
instrumento de menor potencial ofensivo, devera preencher e enviar, a
chefia imediata ¢ a Corregedoria Geral da AGMGO, Relatério
Circunstanciado de Ocorréncia, a fim de justificar o motivo da
utiliza¢do da arma.

Paragrafo inico. Quando o uso da forga causar lesdo ou
morte de pessoa, o servidor da Corporagdo envolvido devera realizar,
imediatamente, as seguintes agdes:

a) prestar socorro e facilitar assisténcia médica aos feridos;

b) preservar o local da ocorréncia;

¢) comunicar o fato a autoridade policial competente.

Art. 79. O Relatorio de Ocorréncia a que se refere o art. 78,
deste Codigo, devera informar:

I - as circunstancias que levaram a utilizagdo da arma de fogo
ou instrumento de menor potencial ofensivo, especificando as medidas
adotadas antes de efetuar os disparos;

II - o tipo de instrumento de menor potencial ofensivo ou arma
de fogo utilizados, bem como a quantidade de disparos efetuados;

III - a relagdo dos servidores da Corporagdo envolvidos na




Diario Oficial do Municipio

N° 5.277 - Quinta-feira - 26/01/2012

Pagina 09

ocorréncia;

IV - aexisténcia e o nimero total de feridos e/ou mortos;

V - as providéncias adotadas para facilitar a assisténcia
médica, quando for o caso;

VI - se houve preservagdo do local da ocorréncia e, em caso
negativo, apresentar justificativa.

Art. 80. A Corregedoria Geral da AGMGO, apds receber
Relatério de Ocorréncia que envolva disparo de arma de fogo ou
utilizagdo de instrumento de menor potencial ofensivo, devera:

I - iniciar investigagcdo imediata dos fatos e circunstancias
decorrentes do emprego da forga;

IT - providenciar, junto as unidades competentes, o devido
acompanhamento psicologico dos servidores da Corporagdo
envolvidos;

III - indicar, quando for o caso e em observancia a legislagao
pertinente, a readaptagdo de fungdo e reintegragdo ao trabalho aos
servidores da Corporagdo que adquirirem deficiéncia fisica ou mental
em decorréncia do desempenho de suas fungdes.

CAPITULO IX
DAS INFRACOES DISCIPLINARES

SECAO 1
DAS DEFINICOES E CLASSIFICACOES DAS INFRACOES
DISCIPLINARES

Art. 81. Sdo infragdes disciplinares as violagdes aos
principios, proibi¢des e ndo cumprimento dos deveres previstos neste
Codigo ¢ aos demais dispositivos legais pertinentes, sem prejuizo das
sangdes civeis e penais aplicaveis a espécie.

Art. 82. As infragdes disciplinares, quanto a sua natureza,
classificam-se em:

I-leves;
II - médias;
III - graves.

Art. 83. Sdo penas disciplinares:

I-adverténcia;
II - suspensao;
11 - demissao.

§ 1° A Adverténcia serd aplicada, por ato do Presidente
Comandante, ao servidor da Corporagdo que violar as proibigdes
constantes do art. 84 ou deixar de observar seu dever funcional, quando
acondutando justificar imposi¢ao de penalidade mais grave.

§ 2° A Suspensdo sera aplicada, por ato do Presidente
Comandante, ao servidor da Corporagdo, em caso de reincidéncia de
infracdo punida com Adverténcia, nos termos do §1° deste artigo, ndo
podendo exceder 90 (noventa) dias, quando a conduta ndo justificar
imposi¢ao de penalidade mais grave.

§ 3° A Demissao sera aplicada, por ato do Chefe do Poder
Executivo, ao servidor da Corporagao, nos termos do art. 156, da Lei
Complementar n.° 011/92, Estatuto dos Servidores Publicos do

Municipio de Goinia.

SECAO II
DAS INFRACOES LEVES

Art. 84. Sdo infragdes disciplinares de natureza leve, com
penalidade de Adverténcia:

I - deixar de verificar, com antecedéncia necessaria, a escala
de servigo;

IT - faltar ou chegar atrasado ao servigo ou ato, para o qual
esteja escalado, deixando de comunicar com antecedéncia, a autoridade
a que estiver subordinado, a impossibilidade do comparecimento ao
local designado, salvo por justo motivo;

III - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia
autorizacdo do superior imediato;

IV - permutar servico sem permissdo da autoridade
competente;

V - delegar, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de
atribui¢des que sejam de sua responsabilidade ou de seus subordinados;

VI -recusar fé a documentos publicos;

VII - deixar de manter seus dados pessoais em dia nos
assentamentos da Divisdo de Pessoal da AGMGO;

VIII - coagir ou aliciar outros servidores no sentido de
filiarem-se a associagdo sindical ou a partido politico;

IX - promover ou instigar a desordem;

X - referir-se, depreciativamente, com palavras ou gestos nos
atos da Administragdo ou no ambiente de trabalho, ferindo a reputacio
da Corporagéo ou de terceiros;

XI - deixar de comunicar ao superior imediato, tdo logo
possivel, a execugdo de ordem legal recebida;

XII - permitir a permanéncia de pessoas estranhas ao servico
durante o horéario de trabalho;

XIII - deixar o subordinado de cumprimentar o superior,
uniformizado ou ndo, desde que o conhega, ou de prestar-lhe sinais
regulamentares de considerag@o e respeito, bem como o superior de
responder ao cumprimento;

XIV - deixar de fazer continéncia ou prestar os sinais de
respeito ao Pavilhdo Nacional, ao Chefe do Poder Executivo e
autoridades de primeiro escaldo;

XV -representar a Corporagao sem ter sido autorizado;

XVI - cantar, assoviar, ou fazer barulho, quando em servigo;

XVII - fumar em servico e em locais proibidos por lei;

XVIII - apresentar uniformizado de forma diversa da prevista
no art. 37, deste Codigo;

XIX - usar no uniforme, insignias de sociedade particular,
associagdo religiosa, politica, esportiva ou quaisquer outras ndo
regulamentadas;

XX - usar uniforme incompleto, contrariando as normas
respectivas, ou vestudrio incompativel com a fungéo;

XXI - descuidar-se da apresentagdo pessoal em servigo;

XXII - comparecer ao servico sem o Documento de
Identidade Funcional,

XXIII - apresentar-se ao servigo sem a Carteira Nacional de
Habilitagdo - CNH ou esta com data de validade vencida, quando na
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escala de motorista ou motociclista.

SECAO III
DAS INFRACOES MEDIAS

Art. 85. Sdo infragdes disciplinares de natureza média, com
penalidade de Suspens@o:

I- reincidir nas faltas passiveis de Adverténcia;

II - doar, vender, emprestar, locar, deixar ou fornecer a outrem
o documento de Identidade Funcional, Distintivo Funcional, Uniforme,
armamento ou qualquer outro objeto de uso exclusivo da AGMGO e sob
suaresponsabilidade;

III - suprimir a identificacdo do uniforme ou utilizar-se de
meios ilicitos para dificultar sua identificagao;

IV - negar-se a receber uniforme, equipamento ou outros
objetos que lhe sejam destinados regularmente ou que devam ficar em
seupoder;

V - deixar por culpa, dolo ou omissdo de zelar pelo que lhe
seja confiado, permitindo que se extravie ou deteriore material da
AGMGO ou da Administragado Municipal;

VI - deixar de comunicar a autoridade competente,
transgressdo disciplinar cometida por integrante da Corporagdo, bem
como qualquer ato ou fato irregular pertinente, mesmo quando nao lhe
couber intervir;

VII - utilizar-se do anonimato;

VIII - abrir ou tentar abrir qualquer unidade da AGMGO sem
autorizagao;

IX - utilizar subordinados para cumprimento ou execugdo de
tarefas inerentes ao cargo ou fungéo que ocupa, exceto em situagdo de
emergéncia ou transitoriedade;

X - violar ou deixar de preservar local de crime;

XI - transportar na viatura que esteja sob seu comando ou
responsabilidade, pessoal ou material, sem prévia e expressa
autorizacao;

XII - deixar de revistar, imediatamente, pessoas que haja
detido;

XIII - deixar de prestar auxilio que estiver ao seu alcance, para
amanutengdo ou restabelecimento da ordem publica;

XIV -induzir superior hierarquico a erro ou engano, mediante
informagdes equivocadas;

XV - entrar uniformizado, exceto quando a natureza do
servigo exigir, em bares, boates, saldes de jogos ou outros locais que,
pela localizagdo, frequéncia, finalidade ou praticas habituais, possam
comprometer a austeridade e 0 bom nome da categoria;

XVI - subtrair, sem prévia permissdo, por escrito, da
autoridade competente, qualquer documento, material, equipamento,
inclusive animal sob a administragdo da Guarda Municipal;

XVII - recusar-se a exercer ou retardar atribuigdes legais e
regulamentares do cargo ou fun¢éo;

XVIII - deixar de atender reclamagao justa de subordinado ou
impedi-lo de recorrer a autoridade superior, sempre que a intervengao
desta se torne indispensavel;

XIX - retardar sem motivo justificado:

a) aentrega de objetos achados ou apreendidos;

b) o encaminhamento de informagdes, comunicagdes e
documentos;

c) a entrega de armamento, acessorios € equipamentos
destinados ao servigo;

d) a entrega de pecas usadas ou em desuso de seu uniforme ou
armamento e EPI (Equipamento de Protecdo Individual).

XX - omitir, em qualquer documento, dados indispensaveis
ao esclarecimento dos fatos;

XXI - aliciar, ameagar ou coagir parte, testemunha ou perito;

XXII - responder inadequadamente ou suscitar falsidade, na
qualidade de testemunha ou perito;

XXIII - portar arma de fogo ostensivamente ou com ela
adentrar e permanecer em locais publicos, tais como igrejas, escolas,
estadios desportivos, clubes ou outros locais onde haja aglomeragao de
pessoas, salvo nos casos em que esteja escalado e em servigo;

XXIV - andar armado, estando em trajes civis, sem o cuidado
de ocultar aarma, descumprindo o disposto na legislagao federal,

XXV - portar arma de fogo em estado de embriaguez ou sob
efeito de droga ou medicamento que provoque a alteragdo de seu
desempenho intelectual ou motor;

XXVI - deixar de observar o uso seletivo da forga previsto na
Portaria Interministerial n.° 4.226, de 31 de dezembro de 2010, do
Ministério da Justica e da Secretaria de Direitos Humanos, da
Presidéncia da Republica e neste Codigo.

SECAO IV
DAS INFRACOES GRAVES

Art. 86. As infra¢des de natureza grave, com penalidade de
demissdo sdo as constantes do art. 156, da Lei Complementar n.°
011/92, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Goiania.

CAPITULO X
DO JULGAMENTO

Art. 87. Compete a Corregedoria Geral da AGMGO, nos
termos do art. 5°, da Lei Complementar n.° 180/2008, e do Capitulo I,
Titulo III, do Regimento Interno da AGMGO, aprovado pelo Decreto
n.° 2.390/09, realizar a apuragdo de infragdes disciplinares, mediante
processo administrativo disciplinar especifico, a ser conduzido por
Comissao Especial, determinada pelo seu titular, nos termos legais, e
apreciar representagdes relativas aos servidores da Corporagdo da
Guarda Municipal de Goidnia, procedendo, inclusive, investigagdes
sobre a conduta ética, social e funcional.

Art. 88. O julgamento das infragdes serda precedido de
analise, em que serdo considerados:

1- os antecedentes do infrator;

11 - as causas que as determinaram;

I1I - a natureza dos fatos ou dos atos que as envolveram;
IV - as consequéncias que delas possam advir.

Art. 89. No julgamento das infragdes serdo levadas em
consideragdo as circunstancias atenuantes e agravantes.

Art. 90. Sdo circunstancias atenuantes das infragdes
disciplinares:

1-boaconduta;

II - relevante servigo prestado;

III - se estas ocorrerem:

a) para evitar mal maior;

b) em defesa de direito proprio ou de outrem.

Art. 91. Sdo circunstancias agravantes das infragoes:

I- mau comportamento;
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II - pratica simultanea ou conexao de duas ou mais infragdes;
III - reincidéncia;

IV - conluio de duas ou mais pessoas;

V - se estas ocorrerem:

a) durante a execugao do servigo;

b) em presenca de superior ou subordinado;

¢) com abuso de autoridade;

d) premeditadamente;

e) em publico;

f) em desobediéncia a ordem superior.

Art. 92. O ato de imposicdo de penalidade mencionara o
fundamento legal e a causa da sangdo disciplinar, sendo assegurado ao
servidor o contraditorio e aampla defesa.

Art. 93. As penalidades de Adverténcia e Suspensdo aos
servidores da Corporagdo da Guarda Municipal de Goidnia serdo
emitidas através de Portaria do Presidente Comandante, publicada no
Boletim Oficial Interno - Bl e, devidamente, registradas pela unidade de
pessoal da AGMGO, no dossié e nos assentamentos funcionais do
Sistema de Recursos Humanos da Prefeitura de Goiania.

Art. 94. E atribuicdo da Corregedoria Geral da AGMGO, nos
moldes do inciso I, do art. 33, do Decreto n.° 2.390/09, cumprir e fazer
cumprir o Cédigo de Etica da Guarda Municipal, o Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais e suas alteragdes posteriores, ¢ demais
legislagdes ¢ normas pertinentes aos servidores da Corporagdo da
Guarda Municipal de Goiania.

CAPITULO XI
DA REMOCAO TEMPORARIA E DO AFASTAMENTO
PREVENTIVO

Art. 95. O servidor de carreira da Corporacdo da Guarda
Municipal de Goiania que for indiciado pela pratica de crime previsto no
Codigo Penal Brasileiro devera, de imediato, ser removido das
atividades operacionais, garantindo-lhe o exercicio das atribui¢des do
cargo em funcgdes de natureza administrativa, até a conclusdo do
Processo Administrativo Disciplinar.

Paragrafo unico. Sendo indiciado o servidor pela pratica de
crime, nas circunstancias do estrito cumprimento do dever legal,
legitima defesa ou estado de necessidade, podera, a pedido do proprio
servidor ou a critério do Presidente Comandante da AGMGO, ser
removido, temporariamente, para outro posto de trabalho.

Art. 96. Na ocorréncia do indiciamento referido no artigo
anterior, o Presidente Comandante devera comunicar o fato, de
imediato, ao Corregedor Geral da AGMGO, para os procedimentos
legais, sendo de carater prioritario, quando o servidor indiciado estiver
em estagio probatorio.

Art. 97. A Corregedoria Geral da AGMGO, mediante decisdo
fundamentada ao Presidente Comandante, podera requerer, desde que
necessario, o afastamento preventivo do servidor integrante da
Corporagdo do exercicio do cargo e fungéo, pelo prazo de até sessenta
(60) dias, para garantir o curso normal da instru¢do e apuracdo da
infragdo a ele imputada ou para inibir a possibilidade da pratica de
irregularidade.

§ 1° Os procedimentos disciplinares em que haja afastamento

preventivo de servidor terdo tramitacdo urgente, devendo ser concluidos
até o limite do prazo previsto no caput deste artigo, prorrogavel por
igual periodo, mediante justificativa fundamentada.

§ 2° Quando o servidor da Corporagdo for envolvido
diretamente em ocorréncias com resultado letal, devera ser afastado do
cargo ¢ fungdo temporariamente, para avaliagdo psicoldgica e reducdo
do estresse.

§ 3° O servidor que figurar como agente ativo de crime sera
preventivamente afastado de suas fungdes, caso em que, também,
deverdo ser recolhidos o documento de Identidade Funcional e o
material bélico sob sua cautela, ficando retido seu porte de arma de fogo.

Art. 98. A remoc¢do temporaria ¢ o afastamento preventivo
ndo implicardo na perda das vantagens e direitos pecuniarios
decorrentes do cargo e nem tera carater punitivo, sendo cabivel somente
quando presentes indicios suficientes de autoria e materialidade da
infragdo.

CAPITULO XII
DAS RECOMPENSAS

Art. 99. As recompensas constituem-se formas de
reconhecimento aos bons servigos, atos meritorios e trabalhos
relevantes prestados por servidor da Corporagdo da Guarda Municipal
de Goiania.

Art. 100. Sao recompensas:

I - condecoragdes por servigos prestados;
I -elogios.

§ 1° As condecoragdes constituem-se em referéncias
honrosas e insignias e ou medalhas conferidas ao integrante da
Corporagao da Guarda Municipal de Goiania, em reconhecimento a sua
atuagdo meritdria, em ocorréncias de relevancia na preservacdo da vida,
daintegridade fisica e do patrimonio publico.

§ 2° Elogio ¢ o reconhecimento formal da AGMGO as
qualidades morais e profissionais do servidor da Corporagao da Guarda
Municipal de Goiania.

§ 3° As recompensas previstas neste artigo serdo conferidas
pelo Presidente Comandante da AGMGO, mediante Portaria, publicado
no Boletim Interno da Institui¢do, e deverdo constar nos assentamentos
funcionais do servidor.

CAPITULO XIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 101. O Presidente Comandante da AGMGO devera
designar comissdo especifica para, no prazo de 90 (noventa) dias,
propor Normas Gerais de A¢do - NGA, a serem seguidas pela
Corporagao, conforme preceitos definidos neste Codigo.

Art. 102. O Presidente Comandante e a Corregedoria Geral
da AGMGO poderdo, a qualquer tempo, através de ato proprio e de
acordo com as circunstancias e no interesse do servigo, baixar normas
complementares a este Codigo.

Art. 103. As davidas e casos omissos deste Codigo serdo
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resolvidos nos termos legais pelo Presidente Comandante e pela
Corregedoria Geral da AGMGO, ouvido quando for o caso, a
Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 104. Este Codigo foi elaborado em observancia aos

preceitos legais em vigor, em especial os previstos na Lei
Complementar n.° 180, de 16 de setembro de 2008 e no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Goiania - Lei Complementar n.°
011,de 11 de maio de 1992.

ANEXO I- DECRETO N.° 183/2012

MODELOS

DA IDENTIFICACAO FUNCIONAL

I-DOCUMENTO DE IDENTIDADE FUNCIONAL

MODELO

1- Cor verde: com Porte de Arma de Fogo.

PREFEITURA DE GOIANIA i
AGENCIA DA GUARDA MUNICIPAL DE GOIANIA

a yvo310d wuUDIa
0104

ASSINATURA DO SERVIDOR

Q titular deste documento tem direito a portar arma de fogo de propriedade particular ou fornecida

e fora dele, devidamente acompanhado do certificado de registro

(—‘é pela Agéncia da Guarda Municipal de Goidnia - AGMGO, nos limites Estados de Goias, em servigo - 3

Nonono no Nononono no Nono ]
FILIACAQ

Nonono no Nononono no Nono
Nonono no Nononono no Nono

DATA DE NASCIMENTO NATURALIDADE NACIONALIDADE
loomumoo [ Nononono ]I 000.000 l
ORGAQ EXPEDIDOR
| Nononononﬂ Nonononono | IODO 000.000-00|
MATRICULAFUNCIONAL  CARGD
1000.000 |[Nononono ]
N REGISTRO NO SINARM - DATA DE VALIDADE GRUPQ SANGUINED

1000.000 /00 |(00/00/0000  |[N- ]

ASSINATURA DO COMANDANTE

 PREFEITURADE GOIANIA
AGENCIA DA GUARDA MUNICIPAL DE GOIANIA

a 8v9370d WlDIa
0104

ASSINATURA DO SERVIDOR

/L IDENTIDADE FUNCIONAL /;/

e

‘/‘NOME

'Nonono no Nononono no Nono |
FILIACAQ

Nonono no Nononono no Nono
Nonono no Nononono no Nono

DATA DE NASCIMENTO NATURALIDADE NACIONALIDADE
[ 00!00!000 | Nononono || 000.000 |
ORGAQ EXPEDIDOR CPF

\Nonononono |[Nonononono |(000.000.000-00)

MATRICULAFUNCIONAL - cARGO

1000.000 |[Nononono ]

DATA DE VALIDADE GRUPO SANGUINEO

(00/00/0000 ) [N-

ASSINATURA DO COMANDANTE
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11 - DOS DISTINTIVOS

11.1 DISTINTIVO FUNCIONAL

113 - DISTINTIVO DE COBERTURA PARA GORRO DO GRUPO DE
PROTECAO AO CIDADAO - GPC

MODELO

MODELO

Composi¢iio: Metal e couro

Composig¢io: borracha fixada no Gorro do uniforme do GPC

3 cm (BRASAO)

7 cm [BRASAO)

® Placa de metal fixada no verso do Distintivo Funcional, contendo a matricula
funcional do servidor

CIONAL : 000000-00

GUARDA MUNICIPR,

GPC

11.4 - DO DISTINTIVO DE COBERTURA PARA GORRO DA GUARDA
AMBIENTAL

MODELO

Composig¢io: borracha fixada no Gorro do uniforme da Guarda Ambiental

11.5 — DISTINTIVO BRACAL DO GRUPO DE PROTECAO AO CIDADAO - GPC

MODELO

Composicio: couro ¢ borracha costurada e as letras GPC em metal.

s |
“m a n
}.h
L |

11.2 - DISTINTIVO DE COBERTURA PARA BOINA QUEPE E CASQUETE

II - UNIFORMES

MODELO
Composi¢do: metal ou tecido bordado no quepe e no casquete. CODIGO MODELOS

ucC Uniforme de Cerimonias — masculino e feminino

UAD Uniforme Administrativo — masculino e feminino

UAD -1 Uniforme Administrativo — feminino para gestantes

uopP Uniforme Operacional — masculino e feminino

UPC Uniforme Operacional - masculino e feminino - Cdmara Municipal

UoP-1 Uniforme Operacional — masculino e feminino — Grupo de
Protecdo ao Cidadao

UuoP-2 Uniforme Operacional — masculino e feminino — Guarda
Ambiental

UoOP -3 Uniforme Operacional — masculino e feminino - Defesa Civil

UPD Uniforme de Praticas de Educagéo Fisica/Esportiva

UA Uniforme Agasalho

DVF Divisas Funcionais
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DO UNIFORME DE CERIMONIAS

COMPOSICAO E PREVISOES DE USO

Codi C —
bdigo | _ 0mposicao | Previsdes de Uso
| M no F |
; Q}ISPB azull marn };10; 1. Casquete azul marinho;
Tunlf:a azul marin O’A 2. Tinica azul mazrinho; 1. Solenidade, evento social ou em outras situagdes, mediante
3. Camisa branca comprida; 3. Camisab id d L (’1 id C d da AGMGO: ’
uc 4. Gravata na cor preta; . Camisa branca comprida eterminagdo do Presidente Comandante da AGMGO;

; . ’ 4. Gravata na cor preta;
5 Cgl(;a azul maqnho, 5. Saia azul marinho; 2. Uniforme de dotagdo da Banda de Miusica da AGMGO em
6. Cénto azul marinho com fivela 6. Cinto azul marinho com fivela prateada; eventos e solenidades.
prateada; . >
7.  Sapatos pretos. 7. Sapatos pretos.

DO UNIFORME ADMINISTRATIVO

COMPOSICAO E PREVISOES DE USO

Codigo Composi¢cio
Masculino F, Previsoes de Uso
1. Bibico azul marinho; 1. Bibico azul marinho:
2. Camfsa manga curta na cor azul royal; 2. Camisa manga curta na cor azul royal; . ] )
3 ; 1. Ob 0 d da C a0 da Guard
. Camiseta em malha PV, na cor branca; 3 . . . Obrigatoria para todos os integrantes da Corpora¢do da Guarda
4. Cint al lon: . Camiseta em malha PV, na cor branca; Municipal de Goiania:
UAD 5' F.m (1) socta e:nlny gn,d X 4. Cinto social em nylon; P ’
- t1vela em metal resinado; 5. Fivela em metal resinado; < . s ..
6. Calca azul marinho; 6. Cal X ) inhe 2. Recepgdes, solenidades, casamentos ou cerimdnias em que exijam
B . alg¢a ou saia azul marinho; . ..
7. Sapato social preto; . rigor para os civis.
8. Plaqueta de acrilico, com nome e fator Rh; 7. Sapato social p 1je.to;
8. Plaqueta de acrilico, com nome e fator Rh;
S
— / Ay -
| i |
R T T

T,
i N
{ 11\ | % ~

NOME DE GUERRA
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DO UNIFORME OPERACIONAL
COMPOSICAO E PREVISOES DE USO
Codigo Composicio Previsdes de Uso
M lino Femini
1. Boina; L Bm‘na
. 2. Apito e torgal;
2. Apito e torgal; . .
. . 3. Calga operacional na cor azul marinho;
3. Calga operacional na cor azul marinho; .
. 4. Gandola na cor azul marinho;
4. Gandola na cor azul marinho; R .
- X 5. Camiseta em malha PV, na cor branca; 1. Obrigatério para todos;
uor 5. Camiseta em malha PV, na cor branca; ; . |
6. Cinto social em nylon: 6. Cinto social em nylon; . o ) o
. . 1 nylon, 7. Cinto de guarni¢do completo; 2. Instrugdo, servigo interno e operacional, e em missdes
7. Cinto de guarnigdo completo; . N
. X . 8. Fivela em metal resinado com logomarca
8. Fivela em metal resinado com logomarca AGMGO; AGMGO:
9. Coturnos pretos; ’ i
10. Distintivo da Corporagio. 9. Coturnos pretos;
: . 10. Distintivo da Corporagdo.

DO UNIFORME OPERACIONAL - CAMARA MUNICIPAL
COMPOSICAO E PREVISOES DE USO

Cédigo Composicio
Masculino Feminino Previsdes de Uso
9. Bibico azul marinho; 9. Bibico azul marinho;
10. Camisa manga curta na cor azul 10. Camisa manga curta na cor azul
marinho; marinho;
11. Camiseta em malha PV, na cor branca; 11. Camiseta em malha PV, nacor | 1. Obrigatoria para todos os integrantes da Corporagio, em servigo
12. Cinto social em nylon; branca; na Camara Municipal;
UAD 13. Fivela em metal resinado; 12. Cinto social em nylon;
14. Calga azul marinho; 13.Fivela em metal resinado; 2. Instrugdo, servigo interno e operacional, recepgdes, solenidades,
15. Sapato social preto; 14. Calga azul marinho; casamentos ou cerimonias em que exijam rigor para os civis.
16. Plaqueta de acrilico, com nome e fator 15. Sapato social preto;
Rh; 16. Plaqueta de acrilico, com nome e fator
Rh;

| B lNOMEDEGUERRA
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DO UNIFORME OPERACIONAL - GRUPO DE PROTECAQ AO CIDADAO - GPC

COMPOSICAO E PREVISOES DE USO
C —

Codigo posi¢io Previsdes de Uso
Masculino F
. . Gorro boina preta com brasdo do Grupamento;
Gorro ou boina preta com brasao do Grupamento; .
Bragal na cor preta, com logomarca do GPC; L .
Bragal na cor preta, com logomarca do GPC; Gandol | | flado urbano: 1. Obrigatorio para os integrantes do GPC;
UOP- 1 Gandola e calga azul camuflado urbano; andola ¢ calga azul camullado uroano;

Camiseta em malha PV, na cor preta;
Cinto com fivela prateada;

Cinto de guarnigdo completo;
Coturnos pretos.

NN E W=

Camiseta em malha PV, na cor preta;
Cinto com fivela prateada;

Cinto de guarni¢do completo;
Coturnos pretos;

NN R L=

2. O uniforme camuflado, nas misses e apresentagdes dos
integrantes do GPC.

2

MNOME DE GUERRA

ST

DO UNIFORME OPERACIONAL - GUARDA AMBIENTAL

COMPOSICAO E PREVISOES DE USO

Codigo Composiciio
Masculino Feminino Previsdes de Uso
1. Gorro preto; 1. Gorro preto; L .
UOP - . Bragal na cor preta com logomarca do DGA; 2. Bragal na cor preta com logomarca do DGA; km%?;gt:;ono para 0s integrantes da Guarda
2 . Gandola e calga camuflada, Techno Rip Stop — 3. Gandola e calga camuflada, Techno Rip Stop — 0480 Areia

2
3
0480 Areia PSC urbano;

4.  Camiseta em malha PV, na cor branca;
5. Cinto com fivela prateada;

6.  Cinto de guarnigdo completo;

7. Coturnos pretos.

PSC urbano;

4. Camiseta em malha PV, na cor branca;
5. Cinto com fivela prateada;

6. Cinto de guarni¢do completo;

7. Coturnos pretos.

2. Sera utilizado nas missdes e apresentacdes
dos integrantes da Guarda Ambiental.

a

MNOME DE GUERRA

T i P -
o = Hm m @F}
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DO UNIFORME OPERACIONAL - DEFESA CIVIL

COMPOSICAO E PREVISOES DE USO

Cédigo Composi¢iio
Masculino Feminino Previsdes de Uso
1. Gorro preto; ; gzz?o]la;?zol;l marinho manga longa;
2. Gandola azul marinho manga longa; : . £a longa, . 1. Obrigatério para os Inspetores e Guardas Municipais em
] 3. Camiseta em malha PV, na cor branca; . .
UoOP-3 3. Camiseta em malha PV, na cor branca; R servigo na Defesa Civil;
. 4. Calga azul marinho;
4. Calca azul marinho; 5. Cinto preto com fivela prateada;
5. Cinto preto com fivela prateada; ! p - Ap ? 2. Nas atividades diarias de Defesa Civil.
. 6. Colete da Defesa Civil;
6. Colete da Defesa Civil; 7. Bota o coturno prefo
7. Bota ou coturno preto. ! preto.

NOME DE GUERRA

DO UNIFORME DE PRATICAS DE EDUCACAOQ FISICA / ESPORTIVA

COMPOSICAO E PREVISOES DE USO

Codigo Composicio
Feminino Masculino Previsdes de Uso
1. Camiseta em malha PV, na cor 1. Camiseta em malha PV, na cor branca com
branca com Brasdo da AGMGO; Braséo da AGMGO;
UPD 2. Bermuda preta de tecido sintético 2. Calgfio preto; 1. Obrigatorio para todos que estiverem em atividade de Educagao
com elastano; 3. Ténis preto; Fisica.
3. Ténis preto;
l ih. - et
7, L
\/J .. R
v & \ ?\l
L == L= pa— . ’n._.‘
| |
i o o e i b
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DO UNIFORME AGASALHO
COMPOSICAO E PREVISOES DE USO

Cédigo Composicio
M lino Femini Previsdes de Uso

1. Blusa manga longa, azul marinho, de tecido 1. Blusa manga longa, azul marinho, de tecido sintético com

ua sintético com elastano; elastano; 1. De acordo com as condigdes climaticas.
GUARDA MUNICIPAL {
GOIANIA
III. MODELOS DAS DIVISAS FUNCIONAIS
Composicio: tecido | Cor: azul

COMANDANTE SUB-COMANDANTE INSPETOR
50 mm 50 mm 50 mm
—1 120mm —1 120mm 120 mm s er——— —1 120mm
............ 1S - )
| 107,5 107,5
100 mm = || = +2 mm ] g II 5 mm o
92,5mm o | £ l ] El R . )
Z|2 : 2 875mml=| & | 87,5mm | =
CAR s somm | B I
w0 ;
72,5mm 2 | 2 71.5mm —— = | &d n 71.5mm =
65 mm E3 | 2 70 mm & = | ‘,":}‘ S __i\%{-_, 70 mm o =
= | HHRR ¢ Ji:
| P ik |
3 | 50mm L un e | 50mm g2
u 42,5 mnt 5 | __@E | 42,5 mnt 5
35mm 20 40mm  — : i I 40mm :
30 mm i 32,5mm. -] i ; 32,5mm. H
E‘I | g m | m
= - FAE] FAE
5 a g A F
| 15mm | ® | 15mm | = 125mm 18| 5| 125mm | ¥| 2
Smm. 1 Z 5mm. 2
| e k- | ) | .. |
I — 0 mm L— I — D mm L— ! — D mm b— I — 0 mm
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IV - DA BANDEIRA

Composi¢io: Tecido

ANEXO I1 AO DECRETO N.° 183/2012

DESCRICOES

1- DO UNIFORME

1.1 COBERTURAS

1.2 TONICA

1.3 CAMISAS

1.4 CAMISETA

1.5 GANDOLAS: OPERACIONAL; CAMUFLADA GPC; CAMUFLADA DGA.

1.6 CALCA: CAMUFLADA GPC; CAMUFLADA DGA; SOCIAL; OPERACIONAL.

1.7 UNIFORME PARA GESTANTE

1.8 SAIA

1.9 CALCADOS

1.10 BERMUDA

1.11 GRAVATA

1.12 CINTOS

2. DOS DISTINTIVOS

2.1 DO DISTINTIVO FUNCIONAL

2.2 DOS DISTINTIVOS DE COBERTURA

2.2.1 BOINA, QUEPE E CASQUETE

2.2.2 GORRO OU BOINA DO GRUPO DE PROTECAO AO CIDADAO - GPC

2.2.3 GORRO DA GUARDA AMBIENTAL

2.3 DO DISTINTIVO BRACAL DO GRUPO DE PROTECAO AO CIDADAO - GPC

3. DAS DIVISAS FUNCIONAIS

3.1DA DIVISA DE COMANDANTE

3.2 DA DIVISA DE SUBCOMANDANTE

3.3 DA DIVISA DE INSPETOR

3.4 DA DIVISA DE SUBINSPETOR

4. DA BANDEIRA

1.0 DO UNIFORME
1.1 COBERTURAS
a) QUEPE

Quepe modelo militar, na cor azul marinho, Compde-se de
copa, armagao, cinta, distintivo, forro, jugular, botdes, carneira e pala,
sendo a copa confeccionada em tecido de poliéster 13, na cor branca,
com armagdo de ago inoxidavel e entretela de crina; a armagao ¢ feita de
papeldo-fibra, forrada de oleado preto, debruado em toda a volta com o
mesmo oleado, tendo uma lamina metélica de 80 mm de altura na parte
dianteira superior; a cinta ¢ em veludo preto, com 40 mm de largura e
com a costura sob o distintivo; o forro € de tecido fino, sobre o qual ¢
costurada uma cobertura plastica, e é colocado em toda a parte interno
da copa, sendo confeccionado da mesma maneira que a face externa; a
jugular ¢ confeccionada com galdo de fio dourado, e ¢ presa nas
extremidades por dois botdes em metal dourado, talhados com o Brasao
da Guarda Municipal, medindo cada um 15 mm de didmetro; a carneira
¢ de oleado ou couro marrom, de 40 mm de largura; a pala € na cor preta,
presa e embutida na cinta da armagéo, formando com ela um angulo de
125°, medindo de 55 mm a 70 mm de comprimento na parte frontal,
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abrangendo um arco variavel de 250 mma 280 mm.
b) CASQUETE

Confeccionado em material plastico, forrado totalmente por
tecido de cetim, nas cores azul claro ou azul marinho de forma oval,
tendo a copa, aproximadamente 120 mm de altura, de acordo com o
numero de casquete, sendo que da base ao topo, ela é levemente
afunilada, com parte superior achatada; a aba ¢ ligada a copa no seu
limite inferior por uma cinta de elastano, na cor preta, de 30 mm de
largura, tendo a parte de tras, uma dobra para cima que se inicia rente a
aba frontal e se estende por todo o meio circulo traseiro, se elevando a 45
mm no seu ponto mais alto; na parte dianteira a aba ¢ levemente caida,
enquanto que na parte traseira ¢ bem levantada, dando o formato final ao
casquete; toda a aba, em ambos os lados, sera em veludo preto, com
acabamento sintético em toda a borda; todo o conjunto ¢ forrado em
tecido branco de algoddo que cobrindo toda a superficie interna, sendo
arrematada na base, em toda a sua extensdo, por uma carneira preta de
couro, com 35 mm de largura; acompanhando a aba frontal e entre esta e
a copa, logo abaixo da cinta eléstica, uma jugular dourada de 15 mm de
largura, com um lago frontal, confeccionada em galdo de fio dourado,
presa pelas extremidades por dois botdes metalicos, de 15 mm de
diametro, tendo ao centro e sobre ele, talhado em relevo, o simbolo da
AGMG.

¢)BOINA

Tipo militar, na cor preta confeccionada em feltro de 100% 12
impermeabilizada espessura 3mm gramatura 800g/m?2 e resisténcia a
tragdo do feltro de 65 KGF, formato circular, de didmetro variavel de
acordo com os tamanhos especificados, com a aba do lado esquerdo
presa por um botdo de pressdo na cor preta. Forrada em tecido na cor
preta, composi¢do 38% em poliéster e 62% em algoddo, 45 fios no
urdume e 28 fios na trama e 99 g/m2 de espessura e 10 mm de didmetro,
por onde corre fitilho na cor preta na composi¢@o 72% polipropileno e
28% de algodio, largura minima de 7mm. A aba no seu limite inferior
possui dois ilhoses de aluminio na cor preta separados 70mm um do
outro, no sentido transversal e a 40 mm da base, destinados a facilitar a
circulagdo de ar. Entre os ilhoses ¢ aplicada a fémea de um botdo de
pressdo que juntamente com o macho que ¢ colocado a 10 mm da base
que, completam o acabamento da boina com o distintivo.

d) BIBICO

Cor azul marinho, confeccionado em tecido gabardine na cor
azul marinho com viés na cor azul claro, com a aba virada em todo seu
redor, cruzando as duas pontas na frente, & esquerda sobre a direita,
tendo na parte central da aba 70 mm de altura, na parte da frente 50 mm,
ena parte traseira 30 mm; carneira do mesmo tecido.

1.2TUNICA

De tecido tipo panama, na cor azul-marinho, gola aberta de
paletd, sem trespasse, folgada no peito e nos ombros, sem enchimento e
ligeiramente cintada. Costuras no meio das costas de alto a baixo, aberta
no centro a partir da cintura. Mangas com punhos retos, altos, de
canhdes de 100 mm de altura nas costuras internas e 120 mm de altura
nas externas. Quatro bolsos. Os bolsos possuem os angulos inferiores

chanfrados. Os bolsos superiores com dimensdes variando entre 110
mm de largura x 125 mm de altura ou 145 mm de largura x 145 mm de
altura. Os bolsos inferiores com as dimensdes variando entre 160 mm de
largura x 200 mm de altura ou 175 mm de largura x 220 mm de altura,
conforme o tamanho da tinica. As pestanas dos bolsos superiores terdo
um minimo de 50 mm de altura e as dos bolsos inferiores um minimo de
60 mm, ambas abotoadas com botdes pequenos, dourados, sendo o
primeiro colocado na linha das costuras inferiores das pestanas dos
bolsos superiores e o ultimo na linha das costuras das pestanas dos
bolsos inferiores. Lapelas do mesmo tecido da tunica partindo das
mangas abotoando na tunica em suas extremidades superiores através
de um botdo dourado de tamanho pequeno. O comprimento da tinica
deve atingir no maximo a dobra do dedo polegar, quando o brago estiver
sobre a perna, na posi¢ao vertical.

1.3 CAMISAS

O tecido deverd ter qualidade especifica de ndo
amarrotamento, estabilidade e resisténcia, bem como, liso e
homogéneo, isento de manchas, falhas, bolotas ou outros defeitos
prejudiciais ao bom aspecto visual e da confeccdo, todas as pecas devem
trazer trés etiquetas, uma contendo a garantia total, devera ser fixada ao
centro do degolo na parte traseira sob o colarinho, a outra contendo a
composi¢do e instrugdes de lavagem, fixada ao lado direito da etiqueta
da garantia total, bem como as instrugdes para lavagem;

a) CAMISAMANGA CURTANA CORAZULCLARA

Confeccionada em tecido de tergal, na cor azul marinho claro
stelfill, Aberta na frente em toda a extensao, ¢ fechada por seis botdes de
matéria plastica, de 8200/18 mm, na cor bege, massa 1,60u,
equidistantes, ficando o primeiro na altura da gola e o ultimo a 50 mm,
aproximadamente abaixo da cintura. Na parte superior, a altura do peito,
dois bolsos retangulares, com uma dobra saliente de 30 mm em todo o
corpo do bolso que mede 125 mm X 155 mm, com cantos quebrados,
fechados por lapelas retangulares de cantos quebrados, medindo 125
mm X 60 mm, tendo ao centro, e 20 mm acima, um corte de 20 mm
destinado a receber o botéo que nasce do centro da saliéncia ja descrita.
A costura da lapela do bolso esquerdo sofrera solugdo de continuidade,
em um espago de 35 mm, a partir da direita para a esquerda, local esse
destinado a colocagdo de canetas. Nas costas e distante 95 mm da base
da gola, no sentido descendente, uma costura de ombro a ombro e duas
pingas de 15 mm que se iniciam na costura, 100 mm das mangas, e se
estendem até a barra da camisa. Gola tipo colarinho duplo, inteirico.
Platinas da mesma cor e tecido, de forma pentagonal, embutidas nas
mangas, medindo 55 mm de largura na parte fixa e 45 mm na parte solta,
terminando em angulo obtuso, despontando a 10 mm do seu contorno
sendo abotoada préximo ao colarinho. As mangas curtas com bainhas de
35 mm e um vinco que se inicia na parte posterior da platina e se estende
até o final da manga. Todo o conjunto sera costurado com costuras
duplas, aintervalos de 5 mm, é serd em linha azul da cor do tecido.

b) CAMISA MANGA CURTA NA COR AZUL
MARINHO

Confeccionada em tecido de tergal, na cor azul marinho,
aberta na frente em toda a extensao, e fechada por seis botdes de matéria
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plastica, de 8200/18 mm, na cor bege, massa 1,60u, equidistantes,
ficando o primeiro na altura da gola e o ultimo a 50 mm,
aproximadamente abaixo da cintura. Na parte superior, a altura do peito,
dois bolsos retangulares, com uma dobra saliente de 30 mm em todo o
corpo do bolso que mede 125 mm X 155 mm, com cantos quebrados,
fechados por lapelas retangulares de cantos quebrados, medindo 125
mm X 60 mm, tendo ao centro, ¢ 20 mm acima, um corte de 20 mm
destinado a receber o botdo que nasce do centro da saliéncia ja descrita.
A costura da lapela do bolso esquerdo sofrera solug@o de continuidade,
em um espago de 35 mm, a partir da direita para a esquerda, local esse
destinado a colocagdo de canetas. Nas costas e distante 95 mm da base
da gola, no sentido descendente, uma costura de ombro a ombro e duas
pingas de 15 mm que se iniciam na costura, 100 mm das mangas, e se
estendem até a barra da camisa. Gola tipo colarinho duplo, inteirico.
Platinas da mesma cor e tecido, de forma pentagonal, embutidas nas
mangas, medindo 55 mm de largura na parte fixa e 45 mm na parte solta,
terminando em angulo obtuso, despontando a 10 mm do seu contorno
sendo abotoada proximo ao colarinho. As mangas curtas com bainhas de
35 mm e um vinco que se inicia na parte posterior da platina e se estende
até o final da manga. Todo o conjunto sera costurado com costuras
duplas, aintervalos de 5 mm, é serd em linha azul da cor do tecido.

¢) CAMISA BRANCA, MANGALONGA

Camisa branca, 67% algodao e 33% poliéster, de talhe social,
sem bolsos, com frente abotoada por seis botdes: o primeiro no
colarinho, o ultimo na altura do quadril ¢ os demais a intervalos iguais.
Pala em tecido duplo na parte superior das costas, prendedor junto a
costura do ombro. Mangas compridas, com carcelas abotoadas por um
unico botdo. Colarinho e gola de cantos vivos. Bainha de fraldas do tipo
“rolé”.

1.4 CAMISETA

Camiseta em malha PV, na cor branca, fio 30, gola fechada
tradicional, manga curta de aproximadamente 150 mm de comprimento
do seu ponto maior, com bainha simples; comprimento até a regidao
glutea. Sobre o peito esquerdo e em um angulo de 70 mm de didmetro, a
logomarca da AGMG, silcada em suas cores. Todo o conjunto costurado
em linha branca e com acabamento overlocado.

1.5 GANDOLAS
a) GANDOLA OPERACIONAL

Confeccionada em tecido de Techno ripstop, na cor azul
marinho, manga longa, com abertura frontal em toda a extensdo, e
fechado por seis botdes de matéria plastica, de 15 mm, equidistantes,
ficando o primeiro na altura da gola ¢ o ultimo a 50 mm,
aproximadamente abaixo da cintura. A lateral esquerda (parte receptora
dos botdes) sera anteposta ao tecido da Gandola e terd 30 mm de
espessura, formando uma lapela protegida pelo tecido da Gandola. Na
parte superior, dois bolsos sanfonados de 133 mm X 155 mm,
arrematado na parte superior, a 20 mm e, na parte inferior, a2 mm de sua
borda. Ao centro do bolso, destaca-se um detalhe tipo fémea, que se
inicia a 35 mm da borda inferior, se estende por 95 mm, e se finda a 20
mm da borda superior. A parte superior do bolso é arrematada nas

extremidades, para evitar que o corpo do bolso fique caido; as lapelas
dos bolsos superiores sdo duplas, e medem 133 mm X 60 menos no
centro da segunda lapela, um orificio de 18 mm abrigara o botéo que se
localiza no centro superior do bolso e fara o fechamento da lapela ao
bolso; ambas as lapelas serdo contornadas por costuras paralelas e
distantes 8 mm uma da outra, ¢, na lapela esquerda, havera solugdo de
continuidade em ambas as costuras, 7 mm ap0s se iniciar, € por 35 mm,
no sentido da esquerda (peito) para a direita (manga), espago esse
destinado a abrigar canetas. Costas sem emendas, e o tecido em uma s
camada, porém com costuras paralelas em ambos os sentidos, formando
losangos regulares de 45 mm de lado. O conjunto losangulado, sera
costurado em toda a parte superior que o liga a gola, bem como na linha
dos ombros, 100 mm abaixo, porém, fard uma parabola sanfonada em
ambos os lados, distante aproximadamente 30 mm (fechada) e 60 mm
(aberta), do ponto mais proximo da manga, e 65 mm (fechada) e 85 mm
(aberta), do ponto mais longe, e se estendera da linha dos ombros, a
aproximadamente 200 mm abaixo das mangas. O restante do conjunto
acompanhara a costura lateral da Gandola, até a distancia aproximada
de 100 mm; o restante do tecido sera liso, sem os losangos; a bainha da
Gandola terd 20 mm de largura; a gola é do tipo colarinho duplo,
inteirigo, com uma lapela de aproximadamente 150 mm de
comprimento, ¢ 25 mm de largura, destinada a unir as extremidades da
gola, facultando seu uso de forma aberta ou fechada. Quando néo estiver
sendo usada, a lapela sera dobrada para dentro (abaixo da propria gola) e
presa por velcro, a parte frontal, acompanhando os limites da parte
losangular das costas, que também sera trabalhada com detalhes em
losangos, nas mesmas medidas ja descritas, porém, o limite de
separagdo entre o tecido trabalhado e o liso, ndo sera sanfonado como
nas costas, sera simplesmente costurado. Os bolsos também ja
descritos, serdo sobrepostos ao tecido losangular, e se inicia
aproximadamente a 150 mm abaixo da costura inferior da gola, (onde se
encontra a lapela); as platinas serdo da mesma cor do tecido da Gandola,
de forma pentagonal, embutidas nas mangas, com 55 mm de largura na
parte fixa ¢ 45 mm na parte solta, terminando em angulo obtuso
despontando a 15 mm do seu contorno, sendo abotoando na linha do
ombro, proximo ao pescogo; mangas longas, a altura dos punhos, com
bainhas de 30 mm e portas-caneta, medindo 145 mm X 65 mm,
anteposto a um segundo portas-caneta, medindo 130 mm X 65 mm,
sendo ambos arrematados por costuras paralelas em todo o corpo, ¢
distantes 8 mm uma da outra, e costuradas no alinhamento da platina do
ombro esquerdo, vestimenta de forma a ndo ficar apertado, nem folgado
em excesso,