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LEI N° 8479, Paulo Rassi

DE 19 DE SETEMBRO DE 2006

Denomina que os Hipermercados e Supermerca-
dos estabelecidos no Municipio de Goiania colo-
quem a disposicao do consumidor um empacota-
dor para cada caixa e d& outras providéncias cor-
relatas.

ACAMARA MUNICIPAL DE GOIANIAAPROVAE
EUSANCIONOASEGUINTE LEI:

Art. 1° Obriga os hipermercados e supermercados estabe-
lecidos no Municipio de Goiania, a colocarem um empacotador a
disposi¢éo do consumidor para cada caixa em funcionamento.

Art. 2° Ficadeterminado também que estardo sujeitos a es-
ta Lei todos os estabelecimentos comerciais mencionados no art.
1°, que mantiverem em suas estruturas fisicas acima de 5 (cinco)
caixas em funcionamento.

Art. 3°VETADO.
Art. 4° Esta Lei entraem vigor na data de sua publicacéo.
Art. 5° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 19 di-
asdo més de Setembro de 2006.

IRIS REZENDE
Prefeito de Goiania

FLAVIO PEIXOTO DASILVEIRA
Secretério do Governo Municipal

Agenor Mariano da Silva Neto
Clarismino Luiz Pereira Junior
Dario Délio Campos
Eudes Cardoso Alves
Francisco Rodrigues Vale Junior
Iram de Almeida Saraiva Junior

Waldomiro Dall Agnol
Walter Pureza

LEI N° 8.480,
DE 19 DE SETEMBRO DE 2006.

Fica instituido o PROGRAMA PARCERIA
PARA REVITALIZACAO E RECUPERACAO
DE RI0S, CORREGOS E LAGOS DAREGIAO
METROPOLITANA DE GOIANIA e d4 outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIAAPROVAE
EUSANCIONOASEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica instituido o PROGRAMA PARCERIA
PARA REVITALIZACAO E RECUPERACAO DE RIOS,
CORREGOS E LAGOS da Regido Metropolitana de Goia-
nia, com o objetivo de promover a participacdo de pessoas juridi-
cas em ag¢des que visem a revitalizacdo e a recuperacéo de rios,
corregos e lagos da cidade.

Parégrafo Unico. A participacao das pessoas juridicas no
referido Programa dar-se-a sob a forma de doacgdo de equipamen-
tos, de realizacdo de obras de drenagem, recuperagéo de mata cili-
ar, contencéo de erosdo, reflorestamento, limpeza, manutengéo,
conservacao, reforma e ampliacdo de instalacfes existentes, ori-
entacao e incentivo aos ribeirinhos, elaboracéo de avisos de alerta
e conscientizacdo as entidades poluidoras, e outras acdes que aten-
damafinalidade a que se refere o ““caput” deste artigo.

Art. 2° Para participar do Programa de que trata esta Lei, a
pessoa juridica firmaré termo de cooperagéo com a Secretaria Mu-
nicipal do Meio Ambiente.

Art. 3° A pessoa juridica cooperante pode divulgar, para
fins promocionais e publicitarios, as a¢des praticadas em benefi-
cio da revitalizagdo e recuperacao dos rios, cérregos e lagos do
Municipio.
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Paragrafo Unico. A forma e os meios a serem utilizados
para divulgacao serdo estabelecidos no termo de cooperagéo pre-
vistonoart. 2° desta Lei.

Art. 4° Acooperacdo ndo implicaem qualquer 6nus para o
Poder Pablico Municipal, nem qualquer prerrogativa para a coo-
perante, respeitado o disposto no art. 3° desta Lei.

Art. 5° O Poder Executivo Municipal regulamentara esta
Lei no prazo de 90 (noventa) dias, contados da data de sua publi-
cacéo.

Art. 6° Esta Lei entraem vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 19 di-
asdo més de setembro de 2006.

IRIS REZENDE
Prefeito de Goiania

FLAVIO PEIXOTO DASILVEIRA
Secretario do Governo Municipal

Agenor Mariano da Silva Neto
Clarismino Luiz Pereira Junior
Dario Délio Campos
Eudes Cardoso Alves
Francisco Rodrigues Vale Junior
Iram de Almeida Saraiva Junior
Jodo de Paiva Ribeiro
Kleber Branquinho Adorno
Luiz Ant6nio Teofilo Rosa
Marcia Pereira Carvalho
Paulo Rassi
Waldomiro Dall Agnol
Walter Pureza

LEI N° 8.481,
DE 19 DE SETEMBRO DE 2006.

Inclui no Calendario Oficial do Municipio de Go-
ianiao Diado Conselheiro Tutelar.

ACAMARA MUNICIPAL DE GOIANIAAPROVAE
EUSANCIONOASEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica incluido no Calendario Oficial do Municipio
de Goiania, o Dia do Conselheiro Tutelar, a ser comemorado no
dia 18 de novembro, em consonanciacoma Legislacéo Federal.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 19 di-
asdo més de setembro de 2006.

IRIS REZENDE
Prefeito de Goiania

FLAVIO PEIXOTO DA SILVEIRA
Secretario do Governo Municipal

Agenor Mariano da Silva Neto
Clarismino Luiz Pereira Janior
Dario Délio Campos
Eudes Cardoso Alves
Francisco Rodrigues Vale Junior
Iram de Almeida Saraiva Junior
Jodo de Paiva Ribeiro
Kleber Branquinho Adorno
Luiz Ant6nio Tedfilo Rosa
Marcia Pereira Carvalho
Paulo Rassi
Waldomiro Dall Agnol
Walter Pureza
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4 PUBLICACOES / PRECOS )

A- Atas, Balancos, Editais, Avisos, Tomadas de Precos,
Concorréncias

B- PuUblicas, Extratos Contratuais e outras.
Assinaturas e Avulso

ASSINATURA SEMESTRAL R$ 160,00 (cento e sessenta reais);
VENDA AVL{LSA .................... R$ 2,50 (dois reais e cinquenta centavos);
PUBLICACOES DIVERSAS R$ 20,00 (vinte reais) até 01 (uma) pagina,
acima de 01 (uma) pagina R$ 5,00
(cinco reais) por pagina ou fragéo;

EDIQAO DO ORCAMENTO ANUAL....R$ 10,00 (dez reais) j
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LEI N° 8.482,
DE 19 DE SETEMBRO DE 2006.

Denomina Praca MARIA APARECIDA GON-
CALVES DE ARAUJO (DONANINA) & Praga lo-
calizada entre Avenida dos Eucaliptos ¢/ Alfa 18 e
Alfa 15, Residencial Alphaville.

ACAMARA MUNICIPAL DE GOIANIAAPROVAE
EUSANCIONOASEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica denominada Praca Maria Aparecida Gon-
calves de Aradjo (Dona Nina), o logradouro publico localizado
entre a Avenida dos Eucaliptos c/ Alfa 18 e Alfa 15, Residencial
Alphaville.

Art. 2° Esta Lei entraem vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 19 di-
as do més de setembro de 2006.

IRIS REZENDE
Prefeito de Goiania

FLAVIO PEIXOTO DASILVEIRA
Secretario do Governo Municipal

Agenor Mariano da Silva Neto
Clarismino Luiz Pereira Janior
Dario Délio Campos
Eudes Cardoso Alves
Francisco Rodrigues Vale Junior
Iram de Almeida Saraiva Janior
Jodo de Paiva Ribeiro
Kleber Branquinho Adorno
Luiz Ant6nio Tedfilo Rosa
Marcia Pereira Carvalho
Paulo Rassi
Waldomiro Dall Agnol
Walter Pureza

DECRETOS

DECRETO N° 1821,
DE 22 DE SETEMBRO DE 2006.

OPREFEITO DE GOIANIA, no uso de suas atribuicdes
legais e a vista do contido no Processo n° 2.923.674-7/2006,
RESOLVE retificar o item 10, do art. 1°, do Decreto n°® 346, de
22 de fevereiro de 2006, que Declarou de Utilidade Pablica, para
fins de desapropriacdo, as areas de terras e/ou benfeitorias que es-
pecifica na parte relativa ao nome do proprietario e area total
MANOEL VICENTE PEREIRA, Area Total 631,00m? (seis-
centos e trinta e um metros quadrados), para considerar como
sendo JULIANNA NUNES VALADAO, Area Total 112,80m?2
(cento e doze metros virgula oitenta centimetros quadrados),
permanecendo inalterados os demais termos do referido ato.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 22 di-
as do més de setembro de 2006.

IRIS REZENDE
Prefeito de Goiania

FLAVIO PEIXOTO DASILVEIRA
Secretério do Governo Municipal

DECRETO N° 1837,
DE 22 DE SETEMBRO DE 2006.

OPREFEITODE GOIANJA, no uso de suas atribuicdes
legais, RESOLVE autorizar JOAO KENEDY DE SOUSA
NASCIMENTO (matricula n° 765015-1), lotado na Secretaria
do Governo Municipal, a empreender viagem a Cidade de Brasi-
lia- DF, nos dias 28 e 29 de setembro de 2006, em objeto de servi-
co desta Prefeitura e, de consequiéncia, com fundamento no art.
5°, paréagrafo Unico, inciso 1V, do Decreto n° 912, de 26 de margo
de 1996, atribuir-lhe diarias no valor total de R$ 112,50 (cento e
doze reais e cinqlienta centavos), correndo a despesa a conta de do-
tacdo especificado Orgamento em vigor.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 22 di-
as do més de setembro de 2006.

IRIS REZENDE
Prefeito de Goiania

FLAVIO PEIXOTO DASILVEIRA
Secretario do Governo Municipal

DECRETO N° 1838,
DE 22 DE SETEMBRO DE 2006.

OPREFEITO DE GOIANIA, no uso de suas atribuicées
legais, RESOLVE autorizar JOSE ROSADE OLIVEIRA (ma-
tricula n® 327107- 3), lotado na Secretaria do Governo Munici-
pal, aempreender viagem a Cidade de Brasilia - DF, nos dias 02 e
03 de setembro de 2006, em objeto de servigo desta Prefeitura e,
de consequiéncia, com fundamento no art. 5°, paragrafo Unico, in-
ciso 1V, do Decreto n° 912, de 26 de margo de 1996, atribuir-lhe
diarias no valor total de R$ 75,00 (setenta e cinco reais), correndo
adespesa a conta de dotacéo especificado Orgamento em vigor.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 22 di-
as do més de setembro de 2006.

IRIS REZENDE
Prefeito de Goiania

FLAVIO PEIXOTO DASILVEIRA
Secretario do Governo Municipal

DECRETO N° 1839,
DE 26 DE SETEMBRO DE 2006.

Dispde sobre a proibicdo do comércio e consumo
em locais publicos de bebidas alcodlicas no dia
das eleicBes e da outras providéncias.

OPREFEITO DE GOIANIA, no uso de suas atribuicées
legais, nos termos do art. 115, 1V, da Lei Orgénica do Municipio
de Goiania, bem como no disposto nos artigos 38 e 39, da Lei
Complementar n° 014, de 29 de dezembro de 1992 - Cddigo de
Posturas do Municipio, e

considerando o pleito eleitoral que se realizara no proxi-
mo dia 1° de outubro de 2006;

considerando que compete ao Poder Executivo Munici-
pal zelar pelo bem-estar piblico, impedindo o abuso no exercicio
dos direitos individuais que possam afetar a coletividade;
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considerando, ainda, a necessidade de se evitar a promo-
¢do de desordens e perturbacdes que prejudiquem o livre exerci-
cio do sufragio e 0 bom andamento dos trabalhos eleitorais, asse-
gurando a tranquilidade, seguranca e paz nos locais publicos e se-
¢Bes, no diadas eleigdes,

DECRETA:

Art. 1° Ficaproibido, no dambito do Municipio de Goiania,
a comercializacdo de bebidas alcodlicas e seu consumo em locais
publicos ou sujeitos a fiscalizagdo, durante o periodo compreen-
dido entre 00:00 horas e 18:00 horas do dia 1° de outubro de 2006.

Paragrafo Unico. Caberé a Secretaria Municipal de Fis-
calizagdo Urbana, a fiscalizacéo do disposto no caput deste arti-
go, podendo solicitar o auxilio dos demais 6rgdos envolvidos na
realizagdo do pleito eleitoral, bem como o apoio da Policia Civil e
Militar do Estado de Goiés.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publi-
cacao.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 26 di-
as do més de setembro de 2006.

IRIS REZENDE
Prefeito de Goiania

FLAVIO PEIXOTO DA SILVEIRA
Secretario do Governo Municipal

DESPACHO

PROCESSO N°: 29236747/2006
INTERESSADO: Julianna Nunes VValadao
ASSUNTO: Indenizacéo

DESPACHO N° 204/2006 - A vista do contido nos autos,
RESOLVO homologar o Termo de Acordo celebrado entre a Di-
visdo de Desapropriag&o, Apropriacio e Alienagdo de Areas do
Municipio, da Procuradoria Geral do Municipio e a Sra.
JULIANNANUNES VALADAO, relativo a indenizagao decor-
rente da desapropriacdo do imdvel de sua propriedade situado a
Alameda Cascavel, Chacara 07, Vila Santa Efigénia, nesta Capi-
tal, conforme consta no Decreto n° 346, de 27 de fevereiro de
2006, cujo laudo de avaliagédo atribuiu ao mesmo o valor de R$
13.786,60 (treze mil, setecentos e oitenta e seis reais e sessenta
centavos).

Encaminhem-se ao Departamento de Estradas de Roda-
gemdo Municipio - DERMU, paraas providéncias necessarias.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIANIA, aos 25 di-
as do més de setembro de 2006.

IRIS REZENDE
Prefeito de Goiania

TERMOS DE ACORDO

PGM

TERMO DE ACORDO

Por este presente TERMO DE ACORDO, para efeito de in-
denizagdo por desapropriago, conforme estabelece o Art. 10, do
Decreto-Lei n° 3.365 de 21/06/1941, os infrafirmados, de um la-
do o MUNICIPIO DE GOIANIA, entidade de Direito Publico,
sediado naAv. PL-01, Paco Municipal - Park Lozzandes, portador
do CNPJsob n®01.612.092/0001-23, representado pelo Procura-
dor Geral do Municipio, Dr. Marconi Sérgio de Azevedo Pimen-
teira, brasileiro, divorciado, advogado, inscrito na OAB-GO, sob
on° 11.641, portador do CPF n° 135.481.401-06 e RG n° 523126
- SSP-GO, e pelo Procurador Chefe da Procuradoria do Patrimé-
nio Imobiliério, Dr. Sérgio Itapoan Gomes Rocha, brasileiro, casa-
do, advogado, inscrito na OAB-GO, sob 0 n° 1.695, portador do
CPF n° 002.774.441-87 e RG n° 39.482, e, do outro o(a) Sr.(a)
JULIANA NUNES VALADAO, brasileiro(a), solteira(a), mai-
or, empresaria, portador(a) da C.l. n° 3785298 SSP/GO e CPF
sob n® 706.940.441-72 pactuam as condicdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA:

O objeto do presente TERMO DE ACORDO ¢ a concor-
dancia com o valor estipulado, para indenizagao do imovel e/ou
benfeitorias de propriedade do (a) desapropriado (a), situado na
Alameda Cascavel, Chacara 09 Vila Santa Efigénia, nesta Capi-
tal, expropriado pelo MUNICIPIO DE GOIANIA, totalizando
uma area de 1.622,21 m2, no valor atualizado de R$ 119.446,37
(Cento e dezenove mil, quatrocentos e quarenta e seis reais e
trinta e sete centavos) tudo conforme consta do processo n°
29236798 e determinado pelo Decreto n° 346 de 22 de Fevereiro
de 2006.

CLAUSULA SEGUNDA:

Ficaautorizado ao MUNICIPIO DE GOIANIA, ap6s a as-
sinaturado TERMO DE ACORDO e apds o pagamento da impor-
tancia devida a ocupar a area referida na CLAUSULA PRIMEI-
RA, delanada mais tendo a reclamar o desapropriado (a), em tem-
po algum, transferindo ao desapropriante a posse, dominio, direi-
to e agGes que exercia sobre o imovel e/ou benfeitorias expropria-
do, pondo 0 MUNICIPIO adquirente a salvo de quaisquer davi-
das ou contestacdes futuras, responsabilizando-se, ainda - se for o
caso -, pelaevicgdo de direitos, tudo conforme a legislagao vigen-
te.

E por estarem justos e acordados, assinam o presente ins-
trumento em duas (02) vias de igual teor, na presenca de duas tes-
temunhas abaixo nominadas, ambas maiores, capazes, aqui domi-
ciliadas e residentes.

Goiania, 12 de Junho de 2006.
OUTORGANTES DESAPROPRIADOS:
Juliana Nunes

PELO MUNICIPIO DE GOIANIA - DESAPROPRIANTE AD-
QUIRENTE:

MARCONI SERGIO DE AZEVEDO PIMENTEIRA
Procurador Geral do Municipio

SERGIO ITAPOAN GOMES ROCHA
Procurador Chefe do Patrimoénio Imobiliario

TESTEMUNHAS:
(assinaturas)
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TERMO DE ACORDO

Por este presente TERMO DE ACORDO, paraefeitode in-
denizacéo por desapropriacao, conforme estabelece o Art. 10, do
Decreto-Lei n° 3.365 de 21/06/1941, os infrafirmados, de um la-
do o MUNICIPIO DE GOIANIA, entidade de Direito Publico,
sediado naAv. PL-01, Pago Municipal - Park Lozzandes, portador
do CNPJsob n°®01.612.092/0001-23, representado pelo Procura-
dor Geral do Municipio, Dr. Marconi Sérgio de Azevedo Pimen-
teira, brasileiro, divorciado, advogado, inscrito na OAB-GO, sob
on°11.641, portador do CPF n° 135.481.401-06 e RG n° 523126
- SSP-GO, e pelo Procurador Chefe da Procuradoria do Patrimé-
nio Imobiliério, Dr. Sérgio Itapoan Gomes Rocha, brasileiro, casa-
do, advogado, inscrito na OAB-GO, sob 0 n°® 1.695, portador do
CPF n° 002.774.441-87 e RG n° 39.482, e, do outro o(a) Sr.(a)
JULIANA NUNES VALADAO, brasileiro(a), solteira(a), mai-
or, empresaria, portador(a) da C.l. n° 3785298 SSP/GO e CPF
sob n°706.940.441-72 pactuam as condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA:

O objeto do presente TERMO DE ACORDO é a concor-
dancia com o valor estipulado, para indenizacdo do imével e/ou
benfeitorias de propriedade do (a) desapropriado (a), situado na
Alameda Cascavel, Chacara 07 Vila Santa Efigénia, nesta Capi-
tal, expropriado pelo MUNICIPIO DE GOIANIA, totalizando
umaareade 112,80 m2, no valor atualizado de R$13.786,60 (Tre-
ze mil, setecentos e oitenta e seis reais e sessenta centavos) tudo
conforme consta do processo n® 29236747 e determinado pelo De-
creton®346 de 22 de Fevereiro de 2006.

CLAUSULA SEGUNDA:

Ficaautorizado ao MUNICIPIO DE GOIANIA, ap6s a as-
sinaturado TERMO DE ACORDO e ap6s 0 pagamento da impor-
tancia devida a ocupar a érea referida na CLAUSULA PRI-
MEIRA, dela nada mais tendo a reclamar o desapropriado (a), em
tempo algum, transferindo ao desapropriante a posse, dominio, di-
reito e acdes que exercia sobre o imdvel e/ou benfeitorias expro-
priado, pondo o MUNICIPIO adquirente a salvo de quaisquer du-
vidas ou contestacdes futuras, responsabilizando-se, ainda - se
for o caso -, pela evicgao de direitos, tudo conforme a legislacdo
vigente.

E por estarem justos e acordados, assinam o presente ins-
trumento em duas (02) vias de igual teor, na presenca de duas tes-

temunhas abaixo nominadas, ambas maiores, capazes, aqui domi-
ciliados e residentes.

Goiania, 12 de Junho de 2006.
OUTORGANTES DESAPROPRIADOS:
Juliana Nunes

PELO MUNICIPIO DE GOIANIA - DESAPROPRIANTE AD-
QUIRENTE:

MARCONI SERGIO DE AZEVEDO PIMENTEIRA
Procurador Geral do Municipio

SERGIO ITAPOAN GOMES ROCHA
Procurador Chefe do Patrimoénio Imobiliario

TESTEMUNHAS:
(assinaturas)

AVISOS DE LICITACAO

CGL
AVISO DE LICITACAO - REPUBLICACAO

MODALIDADE: CONCORRENCIA PUBLICA N° 003/
2006 - REPUBLICACAO (Regido pela Lei 8.666/93 e suas alte-
racoes).

DATA DE ABERTURA (Sesséo publica para recebimento dos
envelopes documentos de habilitacdo e propostas): 30 de Outu-
bro de 2006.

HORARIO: 09:00 horas.

OBJETO: Alienacéo ad corpus de imoveis - acrescidos de even-
tuais benfeitorias e constru¢des de propriedade da Prefeitura de
Goiania, conforme especificacbes, precos minimos e condicfes
estabelecidas neste edital e seus anexos.

TIPODALICITACAO: MAIORPRECOPOR LOTE.

LOCAL DA SESSAO PUBLICA: Sala de abertura da Comis-
sdo Geral de Licitacao da Prefeitura Municipal de Goianiasituada
na Av. do Cerrado n° 999 - Parque Lozzandes - Pago Municipal -
Mezanino - Torre Sul - Goiania-GO.

PROCESSO N°: 28399669/2006

INTERESSADO: Secretaria do Governo Municipal

Retire e acompanhe este edital na: Sede da Comissdo Geral de

Licitagdo - PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIANIA, situada

na Av. do Cerrado n° 999, Torre Sul, Pilotis, Parque Lozzandes,

Goiania-GO, no horario das 8 as 12 e das 14 as 18 horas, de segun-

daasexta-feira. Fone: (62) 3524-6320 e Fax (62) 3524-6321.
Goiénia, 26 de setembro de 2006.

Renor Juriti Sampaio
Presidente da CGL

AVISO DE LICITACAO

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N° 161/2006 (Re-
gido pela Lei 10.520/2002, Decreto Municipal 2.175/2003 e, sub-
sidiariamente, pela Lei 8.666/93 e suas alterac@es)

DATAABERTURA (Sessdo publica para recebimento dos enve-
lopes documentos de habilitacéo e propostas): 11 de outubro de
2006

HORARIO: 09:30 horas

OBJETO: Aquisi¢do de material para construcdo (aco, arame,
areia, bloco de concreto e etc.), conforme condicGes e especifica-
¢Oes estabelecidas no Edital e seus Anexos.

TIPO LICITACAO: Menor Preco por Lote

LOCAL DA SESSAO PUBLICA: Sala de abertura da Comis-
sdo Geral de Licitacdo da Prefeitura Municipal de Goiania, situa-
danaAv. do Cerrado n® 999 - Parque Lozzandes - Pa¢co Municipal
- Mezanino - Torre Sul - Goiania-GO.
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PROCESSO N°: 29300194/2006
INTERESSADO: Secretaria Municipal de Obras

Retire e acompanhe este edital: Gratuitamente no site da Prefei-
tura, no endereco www.goiania.go.gov.br ou na Sede da Comis-
s&o Geral de Licitagdo - PREFEITURAMUNICIPAL DE GOIA-
NIA, situada na Av. do Cerrado n°® 999, Torre Sul, Pilotis, Parque
Lozzandes, Goiania-GO, em horario comercial, a partir da data
de sua publicagdo mediante o recolhimento da taxa de R$ 10,00
(dez reais), inerentes aos seus custos reprograficos, conforme dis-
pde o inciso 111, do artigo 5°, da Lei 10.520/2002, que sera paga
em banco ou agéncias lotéricas, através do DUAM - Documento
Unico de Arrecadagio Municipal. (Em caso de divergéncia entre
o edital distribuido na CGL e o disponivel na Internet, prevalecera
o primeiro. Informac®es adicionais podem ser obtidas junto a Co-
misséo Geral de Licitagdo, Fone: (62) 3524-6320 Fax: (62) 3524-
6321, e-mail: cgl@cgl.goiania.go.gov.br)

Goiania, 26 de setembro de 2006.

Murilo Vicente Leite Ribeiro
Pregoeiro

Visto:

Renor Juriti Sampaio
Presidente da CGL

MBSDISTRIBUIDORACOMERCIALLTDA.
ITENS:03,04,06e10

MULTIPAPEISDISTRIBUIDORADE PAPEISLTDA.
ITENS:11e12

Goiania, 27 de setembro de 2006.

JOSE GILVAN LEITE SAMPAIO SOBRINHO
Pregoeiro

AVISO DE JULGAMENTO

AVISO DE ADJUDICACAO

CGL

AVISO DE ADJUDICACAO DO
PREGAO PRESENCIAL N° 128/2006
(TIPO MENOR PRECO POR ITEM)

O Pregoeiro José Gilvan Leite Sampaio Sobrinho, desig-
nado pelo Decreto n° 3509/05, torna publico, para conhecimento
dos interessados, a ADJUDICACAO do PREGAO PRESEN-
CIAL N° 128/2006, visando atender a Secretaria Municipal de
Administragdo e Recursos Humanos, processos n° 27831036/
2005, 28677146/2006, 28677511/2006 e 28676832/2006 de con-
formidade com as disposicdes da Lei n° 10.520, de 17 de julho de
2002, e, subsidiariamente, da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993.

EMPRESAS CLASSIFICADAS:

GRAFICAE EDITORAALIANCALTDA.
ITEM: 17

LVSCOMERCIALLTDA.
ITENS: 02,05,07e09

CENTAURO SERVIGOS GRAFICOS LTDA.
ITENS:14,15e18

GRAFSET GRAFICAE EDITORALTDA.
ITEM: 16

COMERCIAL DE PRODUTOS ALIMENTICIOS RW
LTDA.
ITENS:01,08e13

AVISO DE JULGAMENTO
DAS PROPOSTAS DE PRECOS
TOMADA DE PRECOS N° 016/2006
(TIPO MENOR PRECO POR EMPREITADA GLOBAL)

O Presidente da Comissdo Geral de Licitagdo, designado
pelo Decreto n® 617 de 03 de abril de 2006, torna pablico, para co-
nhecimento dos interessados, 0 JULGAMENTO DAS PROPOS-
TAS DE PRECOS - TOMADA DE PRECOS N° 016/20086, vi-
sando atender a Secretaria Municipal de Obras, processo n°
28267088/2006 de conformidade com as disposi¢Ges da Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993.

EMPRESA CLASSIFICADA PARA EXECUCAO DO SER-
VICO:
HEMAENGENHARIALTDA

Goiania, 26 de setembro de 2006.

Renor Juriti Sampaio
Presidente

CAMARA MUNICIPAL
DE GOIANIA

EXTRATO DO CONTRATO

EXTRATO DO CONTRATO N°17/06 FIRMADO ENTREA
Céamara Municipal de Goiania e Associa¢édo Salgado de Oli-
veirade Educacdoe Cultura.

CONTRATANTES: Camara Municipal de Goiania, CNPJ
00.001.727/0001-93 e Associacéo Salgado de Oliveira de Educa-
cdoe Cultura, CNPJ 28.638.393/0001-82.

OBJETO: realizagdo de concurso publico para o provimento de
cargos integrantes do Quadro Permanente de Servidores da Cama-
ra Municipal de Goiania.

VALOR ESTIMADO DO CONTRATO: R$ 650.000,00 (seis-
centos e cingiienta mil reais).

PRAZO DE VIGENCIA: 90 (noventa) dias a partir da assinatu-
rado Contrato.

EDITAL -
CONCURSO PUBLICO
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CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA
CONCURSO PUBLICO PARA
PROVIMENTO DE CARGOS

EDITAL N° 01/2006

O Presidente da Camara Municipal de Goiania, no uso de suas
atribuicdes, tendo em vista o que consta do Art. 37, inciso Il da
Constituicao Federal, e na Resolugéo n° 026 de 19 de dezembro
de 1991 - Regimento Interno e alteracBes posteriores, comunica
que realizara concurso publico para provimento de cargos no seu
quadro proprio, em conformidade com o que determina a Lei n°
8.442, de 30/06/2006, nos seguintes termos:

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1. O concurso sera regido pelo presente edital, seus anexos,
programas, eventuais retificages, organizado e executado pela
UNIVERSO na cidade de Goiénia (GO), sob a supervisdo da
Comissdo Especial de Concurso, designada pela Mesa Diretora
da Camara Municipal de Goiania, através da Portaria n° 680, de
21/09/2006.

1.2. O concurso de que trata este edital compreendera o exame de
conhecimentos, mediante a aplicagdo de provas objetivas,
praticas, discursivas e avaliacéo de titulos, de acordo com os car-
gos.

1.3. O concurso sera realizado para provimento de vagas nos
quadros de carreira da CAmara Municipal, com aproveitamento
de acordo com as vagas oferecidas no Anexo | deste edital,
respeitada a legislacdo em vigor.

1.4. O prazo de validade do presente concurso é de dois anos, a
partir da homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado
por mais dois anos, a critério da Mesa Diretora da Camara Munic-
ipal de Goiania.

2.DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

2.1. Fica reservado as pessoas portadoras de deficiéncia,
enquadradas no 8§4° do artigo 1° da Lei Estadual n° 14.715/2004,
5% (cinco por cento) do total das vagas por cargo/area constantes
deste Edital, nos limites definidos por esta Lei.

2.2.Para concorrer auma destas vagas, o candidato devera, no ato
da inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia e entregar laudo
médico atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da
deficiéncia ou Certificado de Homologacéo de Readaptacéo ou
Habilitacdo Profissional emitido pelo INSS e, ainda,
submeterem-se, quando convocados, a exame perante a junta
médica municipal, que terd decisdo terminativa sobre a
qualificacdo do candidato, como deficiente ou ndo, e o grau de
deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. O laudo médico
devera ser entregue, pessoalmente ou por terceiros, no periodo
determinado no cronograma do concurso, das 9h as 16h, na
UNIVERSO, situada a Rua 105-B n° 185, Setor Sul, Goiania
(GO). Caso o candidato ndo apresente a comprovacdo exigida
acima, nao podera concorrer as vagas reservadas, mesmo que
tenha assinalado tal opc¢ao nainscrigéo.

2.3. No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia que
necessite de atendimento diferenciado no dia das provas devera
requeré-lo, indicando as condicdes especiais de que necessita
para a realizacdo das mesmas e entregar o requerimento,
pessoalmente ou por terceiros, no periodo determinado no
cronograma do concurso, das 9h as 16h, na UNIVERSO, situada
aRua 105-B n°185, Setor Sul, Goiania (GO).

2.4. O candidato portador de deficiéncia que ndo declarar tais
opg¢des no ato da inscri¢do (vagas reservadas e/ou tratamento
diferenciado) e/ou ndo anexar a comprovagéo exigida conforme
determinado neste edital, deixard de concorrer as vagas
reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia ou de dispor das

condigdes diferenciadas e ndo podera impetrar recursos em favor
de suasituacéo.

2.5. A documentagdo comprobatoria acima exigida (original e
copiasimples) terd validade somente para este concurso publico e
ndo sera devolvido, assim como néo serdo fornecidas copias da
mesma.

2.6. Arelacdo dos candidatos que tiverem a inscricdo indeferida
para concorrer na condi¢do de portadores de deficiéncia serd
divulgada na internet, no endereco eletronico utilizado para a
inscricgdo.

2.7. A inobservancia dos itens anteriores acarretara a perda do
direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal
condicdo e ao ndo-atendimento as condi¢des especiais.

2.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a
deficientes, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos,
com observanciada ordem classificatoria no concurso.

3. DAINSCRICAO

3.1. Asinscriges deverdo ser feitas exclusivamente via internet,
pelo site (http://concurso.universo.edu.br), a partir de 28 de
setembro de 2006 até as 24h do dia 15 de outubro de 2006 (horério
oficial de Brasilia).

3.2. O depésito bancério identificado referente a taxa de
inscricdo, exclusivamente em espécie, valido apenas para este
concurso, devera ser feito no Banco BRADESCO, conta n°
144079-9, agéncia 3375-8, em favor de Associacdo Salgado de
Oliveira de Educacdo e Cultura (ASOEC), ap6s a conclusdo do
processo de preenchimento e concordancia com todos os itens da
fichade inscricéo.

3.3. O prazo maximo para depdsito identificado da taxa de
inscricdo serd, impreterivelmente, até o primeiro dia Util ap6s o
encerramento das inscricdes. A UNIVERSO ndo se responsa-
bilizard por depoésitos identificados realizados apds o prazo
definido.

3.4. As inscricdes efetuadas somente serdo acatadas apos a efetiva
comprovacao do deposito identificado da taxa de inscrigdo pela
institui¢do bancéria responsavel pelaarrecadagao.

3.5. O comprovante de inscri¢do do candidato inscrito via internet
estara disponivel no endereco utilizado para a inscri¢do, apos o
acatamento da inscri¢do, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a obtencdo desse documento, além de outras
informagdes complementares acerca da inscricao.

3.6. A UNIVERSO ndo se responsabilizard por eventuais
solicitagBes de inscri¢do via internet ndo recebidas por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.7.  Os valores da taxa de inscri¢do, a serem pagos através de
depdsito identificado, serdo os seguintes:

a) Cargo de Procurador: R$ 120,00 (cento e vinte reais)

b) Cargos de Nivel Superior,em geral: R$ 100,00 (cem reais)

c) Cargos de Nivel Médio: R$ 80,00 (oitenta reais)

3.8. Antes de efetivar sua inscri¢do o candidato devera certificar-
se do cumprimento dos requisitos exigidos para o cargo e estar
ciente do conteldo integral do presente edital, que estara
disponivel nainternet.

3.9. Os candidatos s6 poderao se inscrever no presente concurso
pleiteando um Gnico cargo.

3.10. Néo serdo aceitas inscricdes por via postal, fax e/ou por
qualquer outra forma que ndo a estabelecida neste edital.

3.11. No ato da inscri¢do o candidato devera preencher a ficha de
inscricdo comprometendo-se a fornecer corretamente todos os da-
dos solicitados, mencionando o seu enderego para correspondén-
cia, nimero do telefone e e-mail para que lhe sejam feitas even-
tuais comunicacdes referentes aos atos do concurso, de carater in-
dividual, a critério da Comissédo do Concurso, responsabilizando-
se pelaatualizacdo imediata dos dados, em caso de alteragdes.
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3.12. Apds o preenchimento da inscrigdo e confirmado o depdsito
identificado, o candidato deverd imprimir o respectivo compro-
vante de inscri¢do, o qual servira de credencial, juntamente com o
documento de identidade original, para o candidato prestar
quaisquer das provas exigidas pelo concurso.

3.13. O candidato devera efetuar a conferéncia do cartdo de
confirmacdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade qualquer
erro no seu cadastro que ndo tenha sido corrigido na pagina de
acompanhamento do concurso, impreterivelmente até 24 horas
apos a disponibilizacdo do cartdo de confirmagdo na internet.
Fora deste periodo ndo serdo consideradas quaisquer reclama-
cOes.

3.14. N&o serdo admitidas inscrigdes condicionais, extempo-
raneas, por via postal, via fax ou via correio eletronico.

3.15. Nao haverd isencéo do pagamento da taxa de inscri¢do e
nem seré admitida a sua devolucéo, a ndo ser exclusivamente no
caso de cancelamento do concurso por decisdo da Camara Munic-
ipal de Goiania.

4.DASPROVAS

4.1. Para o cargo de Procurador, a selecdo sera feita através da
aplicacdo de provas objetivas (12 etapa) e discursiva (22 etapa),
ambas de carater eliminatorio e classificatorio. A avaliacdo e
valoracdo dos titulos (3? etapa) sera realizada pela UNIVERSO,
sendo esta nota considerada apenas para a classificacdo do
candidato. Para os demais cargos a sele¢do serd feita através de
provas objetivas e/ou praticas, sendo que todas elas versardo
sobre as matérias constantes do programa em anexo.

4.2. Os locais e os horérios de aplicacdo das provas serdo
divulgados no endereco eletrdnico do concurso, com antece-
déncia minima de 2 (dois) dias da data definida para sua rea-
lizacdo. Todas as provas terdo a duracdo de 4 (quatro) horas e
serdo realizadas na cidade de Goiania (GO).

4.3. As datas previstas para aplicacdo das provas poderdo ser
alteradas em funcdo da disponibilidade de locais adequados a
realizagdo das mesmas.

4.4. Todas as etapas do concurso serdo eliminatérias, salvo a
provade titulos, que teré carater classificatério.

4.5. Nao sera admitido o arredondamento de notas em quaisquer
das etapas do concurso.

4.6. Os candidatos terdo ingresso aos locais de prova mediante a
apresentacdo do comprovante de inscricdo e de cédula de
identidade original, sendo considerados como tal as carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos institutos de identificacdo oficiais e
pelo Corpo de Bombeiros Militares, bem como carteiras
expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens e conselhos); passaporte; certificado de reservista;
carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteira nacional de habilitacdo (somente 0 modelo
novo, com foto).

4.7. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo da
prova com antecedéncia minima de uma (1) hora do horério
estabelecido para o seu inicio, portando o cartdo de confirmagéo
de inscri¢cdo, o documento de identificacdo original e caneta
transparente de tinta azul ou preta. Considerar-se-a sumariamente
eliminado o candidato que ndo se apresentar no dia, hora e lugar
previamente designados para a realizacdo de quaisquer das pro-
vas, ndo sendo admitido em sala o candidato que comparecer
apos o horario estabelecido.

4.8. O acesso aos locais de prova serd aberto aos candidatos uma
hora antes do inicio das provas (horério oficial de Brasilia), ndo
sendo permitida, em hip6tese alguma, a entrada de candidatos an-
tes deste horario. No horéario definido para inicio das provas,
todos os acessos serdo imediatamente fechados.

4.9. Ndo sera permitido ao candidato o acesso ao local de prova
portando armas, bip, telefone celular, walkman, agenda
eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de
calcular, maquina fotogréafica, bem como qualquer aparelho que
possibilite a transmissao de dados e/ou comunicagdo de qualquer
forma. Eventuais dispositivos, equipamentos e/ou acessorios de
qualquer tipo ndo descritos neste item que estejam de posse do
candidato serdo obrigatoriamente armazenados em embalagem
adequada, lacrada, e colocados embaixo da carteira utilizada pelo
candidato para a realizagdo da prova, ndo podendo 0 mesmo
manusear tais instrumentos durante todo o horéario da prova.

4.10. A partir do horério de inicio da prova e durante a realizacdo
da mesma, ndo sera permitida a utilizacdo de livros, dicionarios,
anotacdes e impressos, régua de célculo, bem como de outros
instrumentos que possibilitem a comunicagcdo com o0 meio exte-
rior.

4.11. Sera excluido do concurso o candidato que faltar a qualquer
das provas ou que, durante a realizacdo delas comunicar-se com
outros candidatos ou com qualquer outra pessoa estranha ao
processo, oralmente, por escrito ou por qualquer outro meio de
comunicacéo, ou ainda se utilizar de notas, impressos ou livros,
salvo os textos legais permitidos neste regulamento.

4.12 Nao sera permitida a entrada de candidatos no local de prova
utilizando dculos escuros ou quaisquer itens de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro, viseiras etc. Bolsas e similares
também deverdo ser colocados e permanecerem embaixo da
carteira utilizada pelo candidato durante todo o periodo de
realizacdo da prova, sendo proibido o seu manuseio pelo
candidato.

4.13. A ndo ser em casos de forca maior e/ou caso fortuito,
previamente comunicados pela UNIVERSO aos candidatos, ndo
havera aplicacdo de prova fora do espaco fisico, data e horério
predeterminados.

4.14. Caso, por motivo de furto ou roubo, o candidato ndo possa
apresentar o documento de identificacdo original previsto neste
edital, deverd ser apresentado documento que ateste o registro de
ocorréncia em 6rgdo policial, ocasido em que podera ser
submetido a identificacdo especial, a critério da UNIVERSO,
compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impresséo dig-
ital em formulario proprio.

4.15. A identificacdo especial podera também ser exigida ao
candidato cujo documento de identificacdo apresente dividas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador. Confirmada
alguma irregularidade grave na identificacdo, o candidato podera
serimpedido de realizar o concurso.

4.16. O candidato sé podera ausentar-se do recinto onde estara
sendo realizada a prova duas (2) horas apds o efetivo inicio das
mesmas. Por motivo de seguranca, no dia da prova o candidato sé
poderd levar o caderno de questdes quando faltar uma (1) hora
para o término da mesma. Ap0s as provas, o caderno de questdes
ficara disponivel na internet, especificamente durante o prazo
pararecursos.

4.17. Os trés (3) ultimos candidatos s6 poderdo se retirar da sala
juntos. Os mesmos serdo liberados quando todos tiverem
concluido as provas ou o prazo limite para realizagdo das mesmas
tenha se esgotado.

4.18. Antes de receber a prova o candidato devera assinar lista de
comparecimento.

4.19. Os candidatos ndo poderdo deixar seus lugares durante a
realizacdo das provas, salvo com permissdo de um dos
representantes da UNIVERSO e acompanhado por pelo menos
um dos fiscais.

4.20. O candidato que infringir a disposic¢éo do item anterior serd
eliminado do concurso.

4.21. Da mesma forma, serd eliminado quem desacatar qualquer
membro da Comisséo do Concurso ou Fiscal, ou for apanhado em
fraude das provas.
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4.22. N&o haveré revisao de provas. Erros materiais nas questfes
serdo corrigidos “ex officio”, ou a requerimento do candidato,
dirigido a Comissao do Concurso, no prazo de 24 (vinte quatro)
horas contado da realizac8o de cada uma das provas.

5.DAPROVAOBJETIVA

5.1. Aprova objetiva de maltipla escolha, com cinco alternativas

e uma Unica opgdo correta, serd& composta por 50 questdes

distribuidas da seguinte forma:

a) 25 (vinte e cinco) questbes de conhecimentos basicos, sendo
15 (quinze) de Portugués e 10 (dez) questdes de conhe-
cimentos gerais;

b) 25 (vinte e cinco) questdes de conhecimentos especificos para
ocargo.

5.2. Aprovaobjetivatem por finalidade selecionar e classificar os

candidatos, inclusive aqueles que serdo admitidos as fases

seguintes, e a nota obtida sera considerada no julgamento final do
concurso, como critério de desempate, para a classificacao entre
candidatos.

5.3. As respostas das questdes da prova objetiva deverdo ser

marcadas no cartdo-resposta, com caneta esferografica transpa-

rente de tinta azul ou preta, preenchendo-se correta e comple-
tamente aopcéo escolhida.

5.4. Seré considerada invalida a resposta que apresentar rasura,

omisséo ou duplicidade de alternativas assinaladas, atribuindo-se

pontuacao zero para a resposta.

5.5. Em nenhuma hipétese havera substituicdo do cartdo-res-

posta.

5.6. O preenchimento do cartdo-resposta e 0s prejuizos advindos

das marcacoes feitas incorretamente sdo de inteira responsabi-

lidade do candidato.

5.7. S&o exemplos de marcac@es incorretas a marcagdo de duas

opcOes ou mais para a mesma questdo, marcagdo rasurada ou

emendada e 0 ndo preenchimento completo ou assinalado com
excessiva forca. O candidato devera observar no rosto do cartéo-
resposta as instrucdes para seu preenchimento.

5.8. O gabarito oficial preliminar da prova objetiva sera

publicado na internet, no endereco eletrénico do concurso, no dia

seguinte ao da realizacdo das provas.

6. DAPROVADISCURSIVA

6.1. Estardo habilitados a participar das provas escritas
discursivas os candidatos melhor classificados até o triplo do
numero de vagas oferecidas para o cargo, pela maior pontuacéo,
desde que obtido, na prova objetiva, aproveitamento igual ou su-
perior a 50% (cinquienta por cento) das questdes validas, sendo
que, em caso de empate na Gltima colocacéo, todos que estejam
nesta condicao serdo classificados para a fase posterior.

6.2. Apurado o resultado da prova objetiva pela Comissdo do
Concurso, sera publicada na internet a relagdo dos candidatos
aprovados e classificados convocados a submeterem-se as provas
escritas discursivas.

6.3. A prova discursiva, com duracdo de quatro (4) horas, sera
composta por quatro (4) questdes préaticas e/ou tedricas permi-
tindo-se a consulta a legislacdo desprovida de comentarios e no-
tas explicativas, anota¢des particulares, apontamentos, citacGes
jurisprudenciais e sumulas. Em nenhuma hipotese sera permitido
o empréstimo e/ou atroca de legislagéo entre candidatos.

6.4. As provas serdo manuscritas pelo préprio candidato, em letra
legivel, utilizando-se caneta esferografica transparente de tinta
azul ou preta, em papel proprio fornecido pela instituigdo
organizadorado concurso (UNIVERSO).

6.5. O candidato ndo podera colocar, no corpo da prova, 0 seu
nome e/ou assinatura.

6.6. As provas discursivas serdo corrigidas com sigilo do nome
do candidato.

6.7. Serdo atribuidas notas de zero (0) a cem (100) para as provas
discursivas, considerando-se aprovado o candidato que obtiver
nota ndo inferior acinguienta (50).

6.8. Na atribuicdo das notas, além dos conhecimentos
técnicos, serdo consideradas a correcdo da linguagem e a clareza
daexposicéo.

7.DASPROVASPRATICAS

7.1. Estardo habilitados a participar das provas praticas 0s
candidatos aos cargos de motorista ou taquigrafo melhor
classificados na prova objetiva até o triplo do nimero de vagas
oferecidas para cada cargo, pela maior pontuacdo, desde que
obtido, na mesma prova objetiva, aproveitamento igual ou supe-
rior a 50% (cinqlienta por cento) das questdes validas, sendo que,
em caso de empate na Ultima colocacéo, todos que estejam nesta
condicdo serdo classificados para a fase posterior.

7.2. Apurado o resultado da prova objetiva pela Comissdo do
Concurso, sera publicada na internet a relagdo dos candidatos
aprovados e classificados convocados a submeterem-se as provas
praticas para os cargos de motorista e taquigrafo.

7.3. As provas praticas tém o objetivo de avaliar a aptiddo do
candidato para o exercicio das atividades inerentes a funcao,
sendo utilizados os seguintes critérios e formas de avaliagao:

a) manuseio dos instrumentos, equipamentos ou veiculos para a
realizacdo das tarefas: méaximo de 50 (cinqlienta) pontos;

b) qualidade do servico executado: maximo de 50 (cingiienta)
pontos.

7.4. Aavaliagdo das provas praticas valera, em suatotalidade, 100
(cem) pontos.

7.5. As provas préticas para os cargos de motorista e taquigrafo
serdo realizadas em locais a serem disponibilizados pela Camara
Municipal de Goiénia, em horérios previamente divulgados pela
internet, de acordo com o cronograma do concurso.

7.6. Somente serdo considerados aprovados e classificados os
candidatos que obtiverem o minimo de 50% dos pontos.

7.7. Da convocagao supracitada constar, somente, a indicagdo
da maior e da menor nota obtida, dentre os candidatos selecio-
nados.

7.8. A prova pratica de taquigrafia constara de apanhamento
taquigrafico e respectiva traducdo, gravada em disquete, em até 2
(duas) horas, obedecidos os seguintes critérios:

a) apanhamento taquigrafico pelo periodo de dez minutos de
texto a ser sorteado antes do inicio da prova e verbalizado em
velocidade varidvel e crescente de 70 (setenta) a 90 (noventa)
palavras por minuto;

b) a traducéo sera digitada em microcomputadores e gravada em
disquete, ndo sendo permitido o uso de computador de
propriedade do candidato.

7.9. A prova prética de apanhamento taquigrafico sera feita
exclusivamente pelo processo manual, a lapis ou caneta, e 0
candidato podera empregar o método de sua escolha. O candidato
devera trazer, no dia da prova, bloco de papel, lapis ou caneta
esferogréficatransparente.

7.10. O candidato devera estar apto a digitar em teclado padréo
(ABNT ou ABNT2), utilizando microcomputador com o
processador de texto Word, sem revisor ortogréfico.

7.11. Serao utilizados os seguintes critérios de corre¢do da prova
pratica de acompanhamento taquigrafico:

7.11.1. Seré considerado para cada palavra omitida, acrescida ou
substituida:

a) comalteracdo de sentido = 1,0 (um) ponto, cada erro.

b) sem alteracdo de sentido =0,5 (meio) ponto, cadaerro.

7.11.2. Os erros de lingua portuguesa serdo descontados
conforme o tipo e os valores discriminados a seguir:

a) ortografia=0,5 (meio) ponto, cadaerro;

b) pontuagdo =0,5 (meio) ponto, cadaerro;

¢) colocacdo de pronomes = 0,5 (meio) ponto, cada erro;
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d) regénciae crase =1,0 (um) ponto, cadaerro;
e) concordancia verbal ou nominal = 1,0 (um) ponto, cadaerro;
f) digitagdo = 0,5 (meio) ponto, cadaerro.

7.12. A prova prética de taquigrafia serd avaliada na escala de 0
(zero) a 100 (cem), admitindo-se notas com variacdo de 0,5
(meio) ponto, sendo sua corre¢do efetuada com base na traducéo
impressa do apanhamento taquigréafico, a partir de erros com
relacdo a traducdo taquigrafica do texto e de ortografia da lingua
portuguesa.

7.13. Anota seréa calculada da seguinte forma: NM (nota maxima)
—TE (total de erros) = NF (nota final) da prova pratica.

7.13. Sera considerado classificado na prova pratica de
taquigrafia o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50
(cinguentainteiros).

8.DAPROVADE TITULOS

8.1. Os candidatos selecionados para a prova de titulos deverao
apresenta-los conforme discriminacao a seguir, 0s quais terdo a
notaméaxima equivalente a5 (cinco) pontos:

8.2. Somente serdo pontuados os titulos na area juridica,
devidamente reconhecidos conforme legislacéo em vigor.

8.3. Constituem titulos:

a) Diploma de curso de p6s-graduacéo, em nivel de doutorado: 3
(trés) pontos;

b) Diploma de curso de p6s-graduacgdo, em nivel de mestrado: 1
(um) ponto;

c) Diploma de curso de pés-graduagdo, em nivel de
especializacdo, com carga minima de 360 horas de aula: 0,5
(meio) ponto.

8.4. A comprovacdo dos titulos, devidamente reconhecidos
conforme a legislagdo em vigor, devera ser feita através de copia
autenticada dos respectivos diplomas e/ou certificados.

8.5. Os titulos deverao ser apresentados discriminadamente, em
envelope tamanho oficio, mediante recibo, constando nome e
ntmero de inscricdo do candidato.

9. DOSRECURSOS

9.1. Sera assegurado aos candidatos o direito a recursos para o
gabarito oficial preliminar das questdes objetivas da prova de
conhecimentos, obedecidos os prazos determinados no edital do
CONCurso.

9.2. Paraapresentacéo de recurso o candidato devera:

a) dirigir-se a qualquer agéncia do Banco BRADESCO e fazer o
recolhimento da quantia referente a cada recurso,
individualmente, em espécie, equivalente a 30% (trinta por
cento) do valor da inscricdo, por questdo, mediante depdsito
simples identificado em favor da Associagdo Salgado de Oliveira
de Educacédo e Cultura (ASOEC), conta n® 144079-9, agéncia
3375-8.

b) apresentar recurso utilizando o formulario padréo disponivel
no site do concurso, separados para cada questdo, com indicagdo
precisa daquilo em que o candidato se julgar prejudicado;

c¢) fundamentar e instruir o recurso, devidamente, com material
bibliografico apto ao embasamento, quando for o caso;

d) interpor o recurso em até trés dias Uteis apés a divulgagdo do
gabarito oficial preliminar;

e) protocolar no endereco Rua 105-B n° 185, Setor Sul, Goiénia
(GO), no horério de 9h as 16h, no Setor de Concursos da
UNIVERSO, anexando a cada recurso, individualmente, o
comprovante de recolhimento do valor correspondente.

9.3. Seraindeferido liminarmente o pedido de recurso que:

a) descumprir as determinagdes constantes nos itens anteriores;

b) for dirigido a Comiss&o do Concurso, a Banca Examinadora ou
aAdministracdo de forma ofensiva;

9.4. Ndo serdo aceitos recursos encaminhados por via postal ou
meio eletrénico.

9.5. Apbs o julgamento, pela banca examinadora, dos recursos
interpostos, 0s pontos correspondentes as questfes objetivas
porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,
indistintamente, que ndo os obtiveram na correcéo inicial.

9.6. As alteragdes nos resultados das provas de conhecimentos
serdo dadas a conhecer, coletivamente, atraves da divulgacdo de
edital especifico no site do concurso, em data prevista no crono-
grama do concurso.

9.7. N&o caberdo recursos paraas provas praticas.

9.8. O valor pago a titulo de recursos ndo serd devolvido em
hipétese alguma.

10. DACLASSIFICACAO

10.1. Encerradas todas as etapas do concurso, proceder-se-a a
classificacdo final dos candidatos habilitados, mediante o
somatorio de todas as avaliagdes, excetuando-se a prova de
titulos, se for o caso.

10.2. Ocorrendo igualdade de nota final, tera preferéncia,
sucessivamente, para efeito de desempate e classificagdo, o
candidato que obtiver:

a) melhor média nas provas discursivas;

b) melhor nota em conhecimentos especificos;

c¢) melhor notaem Portugués;

d) melhor nota nos titulos;

e) persistindo 0 empate, o candidato mais idoso.

11. DACONVOCACAO

11.1. O candidato € responsavel pela exatiddo dos dados
constantes na sua ficha de inscricdo no presente concurso
publico. O ndo cumprimento do disposto neste item isentara de
qualquer responsabilidade a Camara Municipal de Goiania e a
executorado concurso (UNIVERSO).

11.2. Os requisitos indispensaveis a nomeagdo deverdo ser
comprovados no ato da convocagdo. Os candidatos que nédo
atenderem as qualificacdes exigidas neste edital serdo
automaticamente eliminados do concurso publico.

11.3. O regime juridico adotado pela Camara é o estatutario,
regido pela Lei Complementar n® 011, de 11/05/1992, com carga
horéria de 30 horas semanais. Os candidatos selecionados
passardo por um estagio probatorio de 3 (trés) anos.

12. CRONOGRAMADO CONCURSO
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ITEM ATIVIDADE DATA

1 Periado de nscriches 28 38t a 15 Out 2006

5 I‘:*er'fnj:la_:- para apreser'[tq'r;&a pelcrs_ qandadatc-s ?E dgcumentagaa referente 15,17 e 18 Out 2006
g2 solicitagdo de condigBes especiais para realizacdo da prova

3 Divulgacac pele interre: de relacio dos candidatos inscrifos 20 Qut 2006

4 Livulgacdo pela internet das inscricoes indeferidas ou canceladas 23 Out 2008

c Perindo de di;p_::!'l'l:l I'_:ac_:ﬁm jgl; 'htEI"IE!f das cartées d2 confirmacio 27 Out a 07 Nav 2006
com s respectivas dias, horarias e beais de provas

6 Datz de realizacac das provas cbietivas 05 Nov 2006

7 Divulgagdo pe 2 irtarnet co gebarito oficial preliminar J6 Nov 2006

8 Periacdn para recebimento de recursos 7.8 &% Nov 2006

9 Recultade oo tulgamenzo de recuras 17 Nav 2006

10 Fublicacéo pela internet des convocades para & prove discursiva de 50 Nov 2006
procurador e parg as provas praticas de motarista e taguigrafo

11 Prqva dlscur%wa_para a r.aj;rm. de precurador e provas praticas para os 36 Nov 2006
cargos de Toto-sta2 tacaigrafo

12 Resultadn da prova discu['siva para o cargo de procuradar @ convocacio 01 Dez 2006
para & apresentaraa de titulos

13 Apresentasés ce titulos para ¢ za-oo de procurade- 0L e 05 Dez 2006

14 Puhli;a_;aﬂ pela internet do resultado da prove de titulos para 0 cargo 11 Dez 2006
de procurador

15 Puhlicacan pzls interqet da rese tado final do carcarso 18 Der 2006

13. DASDISPOSICOESFINAIS

13.1. Aiinexatidao de qualquer informacéo, declaragdes falsas ou
irrequlares em quaisquer documentos, ainda que verificada
posteriormente, eliminard o candidato do concurso, anulando-se
todos os atos da inscrigdo, sem prejuizo das demais medidas de
ordem administrativa, civel ou criminal.

13.2. A decisdo da Comissdo do Concurso que apreciar o pedido
de correcdo de erro material tera carater terminativo. O candidato
interessado nao podera formular mais do que um pedido para o
mesmo ato.

13.3. Os comprovantes relacionados ao periodo de experiéncia
serdo apresentados em momento oportuno, a critério do Setor de
Recursos Humanos da Camara Municipal de Goiénia. Os

candidatos aprovados e classificados que ndo comprovarem este
periodo de experiénciaserdo eliminados do concurso.

13.4. A critério da Comissdo Organizadora do Concurso podera
haver alteracGes nas datas previstas no calendario geral, que
deverdo ser observadas pelos candidatos na pagina de acompa-
nhamento do concurso.

13.5. Todas as publicagdes referentes ao concurso publico serdo
disponibilizadas nos sites da UNIVERSO para o concurso
(http://concurso.universo.edu.br) e da Céamara Municipal
(www.camaragyn.go.gov.br).

13.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela UNIVERSO.

Vereador CLAUDIO MEIRELLES
Presidente da Camara Municipal de Goiénia
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ANEXO |
DESCRI(;AO DOS CARGOS, VAGAS, VENCIMENTOS, ESCOLARIDADE, REQUISITOS E TIPOS DE AVALIA(;AO
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(*) CB Conhecimentos Basicos / CE Conhecimentos Especificos
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) ANEXO II
DESCRIGAO E ESPECIFICAGAO DE CADA CARGO

CODIGOO01:

Carreira/Cargo: Procurador Juridico Legislativo

Nivel: Superior

Area de Atividade: Atividade de Nivel Superior Legislativo -

ANSL

1. Descricdo Sumaria: Atividade de nivel superior, de natureza

técnica, privativas de bacharéis em direito com registro na Ordem

dos Advogados do Brasil — OAB, titulares do cargo efetivo de

Procurador Juridico Legislativo, relacionados ao planejamento, a

coordenacdo, a supervisdo e a execucao de tarefas que envolvem

as funcBes de processamento de feitos, a representacdo da

Camara Municipal de Goiania judicial e extrajudicialmente.

2. Atnbuu;oes
elaboragao de projetos, de pareceres juridicos, de infor-
macdes e de relatorios;

- pesquisas e estudos na legislacdo, na jurisprudéncia e na
doutrina, inclusive de outros municipios, estados e paises,
para fundamentar analise, conferénciae instrucdo de projetos;

- assisténcia técnica em questGes que envolvam matéria de
natureza juridica com anélise e emissdo de informacdes e de
pareceres que subsidiem atomada de decisdes;

- apoio técnico e administrativo aos vereadores e as unidades
deste Poder Legislativo;

- analise, pesquisa, conferéncia, selecdo, processamento,
registro, armazenamento, recuperacdo, requisicdo e
divulgacéo de feitos, documentos e informacdes, com base na
legislacéo pertinente e normas técnicas;

- elaboragdo e atualizagdo de normas e procedimentos
pertinentes a area de atuag&o;

- redacdo de documentos diversos;

- trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica,
inclusive digitacdo;

- atendimento ao publico interno e externo, transmitindo
informagfes de natureza juridico-legislativo e administra-
tivo;

- realizagdo de outras atividades inerentes a area de atuacao
e/ou formacdo especializada eventualmente publicada neste
edital.

3. Complexidade das Tarefas: O cargo é constituido de tarefas

complexas, variadas, regidas por diretrizes gerais, de acordo com

asatribuicdes de cada unidade.

4. Escolaridade/Formacdo: Curso superior de Direito com

registro na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB.

5. Experiéncia Profissional: Trés anos de experiéncia

documentalmente comprovada do exercicio daadvocacia.

CcODIGO02:
Carreira/Cargo: Assessor Técnico Legislativo
Especialidade: Assessor Juridico
Nivel: Superior
Area de Atividade: Atividade de Nivel Superior Legislativo -
ANSL
1. Descricdo Sumaria: Atividade de nivel superior, de natureza
técnica, relacionadas ao planejamento, a coordenagdo, a
supervisdo e a execucdo de tarefas que envolvam assessoria
juridico-legislativa da Camara Municipal de Goiania e de suas
comissdes tematicas.
2. Atrlbuu;oes
elaboragdo de projetos, de pareceres juridicos, de
informacGes e de relatorios;
- pesquisas e estudos na legislagdo, na jurisprudéncia e na
doutrina, inclusive de outros municipios, estados e paises,
para fundamentar anélise, conferénciae instrucéo de projetos;

- assisténcia técnica em questdes que envolvam matéria de
natureza juridica com analise e emissdo de informacdes e de
pareceres que subsidiem atomada de decisdes;

- apoio técnico e administrativo aos vereadores e as unidades
deste Poder Legislativo;

- andlise, pesquisa, conferéncia, selecdo, processamento,
registro, armazenamento, recuperacdo, requisicdo e
divulgacdo de feitos, documentos e informagdes, com base na
legislacédo pertinente e normas técnicas;

- elaboragdo e atualizagdo de normas e procedimentos
pertinentes a area de atuagéo;

- redagdo de documentos diversos;

- trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica,
inclusive digitacdo;

- assessoriatécnico legislativada mesa diretora da Camara Mu-
nicipal de Goiania;

- realizacdo de outras atividades inerentes a area de atuacéo
e/ou formacdo especializada eventualmente publicada neste
edital.

3. Complexidade das Tarefas: O cargo é constituido de tarefas

complexas, variadas, regidas por diretrizes gerais, de acordo com

asatribuigdes de cada unidade.

4. Escolaridade/Formacdo: Curso superior de Direito, com

registro na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB.

5. Experiéncia Profissional: Dois anos de experiéncia

documentalmente comprovada em tarefas afins ao cargo

pleiteado.

CODIGO03:

Carreira/Cargo: Assessor Técnico Legislativo

Especialidade: Servico Social

Nivel: Superior

Area de Atividade: Atividade de Nivel Superior Legislativo -

ANSL

1. Descri¢do Sumaria: Atividade de nivel superior, de natureza

técnica, relacionadas ao planejamento, a coordenagdo, a

supervisdo e a execucgdo de tarefas que envolvem a fungéo de

assisténciasocial.

2. Atnbuu;oes
elaboracdo de politicas, de diretrizes e de programas sociais;

- elaboragdo de projetos de pareceres de informagdes e de
relatorios;

- atendimento e orientacdo social aos servidores;

- acompanhamento sécio-funcional e familiar dos servidores;

- participagdo em atividades internas e externas relacionadas a
prevencao das doencas e a promogdo da salide e do bem estar;

- estudos e pesquisas sobre as necessidades problematicas que
interferem no desenvolvimento sécio-funcional dos
servidores;

- fornecimento a Mesa Diretora de subsidios para o
planejamento, a administracdo e o desenvolvimento dos
recursos humanos da Camara Municipal de Goiania;

- gestdo de beneficios;

- assisténcia nas situagdes de desadaptacdo e de reabilitacdo
funcional;

- atendimentoao publico interno e externo;

- trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica,
inclusive digitac&o;

- realizagdo de outras atividades inerentes a area de atuagdo
e/ou formacdo especializada eventualmente publicada neste
edital.

3. Complexidade das Tarefas: O cargo é constituido de tarefas

complexas, variadas, regidas por diretrizes gerais, de acordo com

asatribuigtes de cada unidade.

4. Escolaridade/Formacao: Curso superior de Servigo Social e

registro no Conselho Regional da Categoria.

5. Experiéncia Profissional: dois anos de experiéncia documen-

talmente comprovada em tarefas afins ao cargo pleiteado.
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CODIGO04:

Carreira/Cargo: Assessor Técnico Legislativo

Especialidade: Engenheiro

Nivel: Superior

Area de Atividade: Atividade de Nivel Superior Legislativo -

ANSL

1. Descrigdo Suméria: Atividade de nivel superior, de natureza

técnica, relacionadas ao planejamento, a coordenagdo, a

supervisao e a execucgdo de tarefas que envolvem a funcéo de

obras e edificagdes.

2.Atribuicoes

- elaboracdo e anlise de projeto, de especificacbes, de parecer
e normas técnicas;

- orcamento de obras e de servigos de engenharia;

- definicdo de pardmetros técnicos necessarios para elaboracgao
de projetos;

- acompanhamento e fiscalizacdo de obras e de servicos de
engenharia, conduzindo equipe de instalagdo, de montagem,
de operagéo e de reparo;

- coordenacdo da manutengdo preventiva e corretiva dos
iméveis e dos equipamentos da Camara Municipal de
Goiénia;

- realizagdo de estudos, de pericias, de laudos e de pareceres
técnicos;

- vistoria dos imdveis da Camara Municipal de Goiania para
indicar, quando for o caso, a necessidade de reparos;

- vistoriae periciade obras e de servigos de engenharia;

- trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica,
inclusive digitacéo;

- realizacdo de outras atividades inerentes a area de atuacao
e/ou formacéo especializada eventualmente publicada neste
edital.

3. Complexidade das Tarefas:

O cargo é constituido de tarefas complexas, variadas, regidas por

diretrizes gerais, de acordo com as atribuicdes de cada unidade.

4. Escolaridade/Formacao:

Curso superior de Engenharia Civil e registro no Conselho Re-

gional da Categoria.

5. ExperiénciaProfissional:

Dois anos de experiéncia documentalmente comprovada em

tarefas afins ao cargo pleiteado.

CODIGO 05:

Carreira/Cargo: Assessor Técnico Legislativo

Especialidade: Gestor Ambiental

Nivel: Superior

Area de Atividade: Atividade de Nivel Superior Legislativo -

ANSL

1. Descri¢do Sumaria: Atividade de nivel superior, de natureza

técnica, relacionadas ao planejamento, a coordenacdo, a

supervisao e a execucdo de tarefas que envolvem a funcéo de

gestdo ambiental.

2. Atrlbuu;oes
elaboracéo e andlise de projeto, de especificagdes, de parecer
e normastécnicas;

- realizacdo de estudos, de pericias, de laudos e de pareceres
técnicos;

- vistoriase pericias;

- trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica,
inclusive digitacdo;

- realizagdo de outras atividades inerentes a area de atuagdo
e/ou formacdo especializada eventualmente publicada neste
edital.

3. Complexidade das Tarefas: O cargo é constituido de tarefas

complexas, variadas, regidas por diretrizes gerais, de acordo com

asatribui¢des de cada unidade.

4. Escolaridade/Formacao: Curso superior de Engenharia Am-
biental ou Biologia ou Tecnélogo em Saneamento Ambiental e
registro no Conselho Regional da Categoria.

5. Experiéncia Profissional: dois anos de experiéncia
documentalmente comprovada em tarefas afins ao cargo
pleiteado.

CODIGO 06:

Carreira/Cargo: Assessor Técnico Legislativo

Especialidade: Medicina

Nivel: Superior

Area de Atividade: Atividade de Nivel Superior Legislativo -

ANSL

1. Descri¢do Sumaria: Atividade de nivel superior, de natureza

técnica, relacionadas ao planejamento, a coordenagdo, a

supervisdo e a execucdo de tarefas que envolvem a funcéo de

saude.

2. Atrlbmgoes
planejamento e execucdo de programas de educacdo para
salde;

- realizagdo de consultas e exames médicos ambulatoriais e
emergenciais;

- avaliagdo de exames complementares;

- inspecdo de salde para efeitos de: posse, concessdo de licenca
médica, aposentadoria por invalidez, readaptacdo e outros,
emitindo laudo médico e pareceres;

- realizacdo de visitas domiciliares ou em dependéncias
hospitalares, para exame de estado de salde;

- remocao de pacientes para institui¢cfes hospitalares em casos
de emergéncia;

- avaliagdo de atestados médicos;

- participacgdo em atividades internas e externas relacionadas a
prevencao de doencas e a promogdao de satide e do bem estar;

- realizagdo de pericias médicas, individualmente ou em junta
médica;

- homologacdo, se for o caso, de atestados expedidos por
médicos externos ao quadro da Cémara Municipal de
Goiania;

- elaboragdo de projetos, pareceres, de informagdes e de
relatorios;

- realizagdo de outras atividades inerentes a area de atuagdo
e/ou formacdo especializada eventualmente publicada neste
edital.

3. Complexidade das Tarefas: O cargo é constituido de tarefas

complexas, variadas, regidas por diretrizes gerais, de acordo com

asatribuigdes de cada unidade.

4. Escolaridade/Formacao: Curso superior de Medicina

Generalista (Clinico Geral) e registro no Conselho Regional da

Categoria.

5. Experiéncia Profissional: 2 (dois) anos na especializagdo

conforme especificado neste edital.

CcODIGOO7:

Carreira/Cargo: Assessor Técnico Legislativo

Especialidade: Medicina Sanitarista

Nivel: Superior

Area de Atividade: Atividade de Nivel Superior Legislativo -

ANSL

1. Descrigdo Sumaria: Atividade de nivel superior, de natureza

técnica, relacionadas ao planejamento, a coordenacdo, a

supervisdo e a execucgdo de tarefas que envolvem a fungéo de

saude.

2. Atnbuu;oes
planejamento e execucdo de programas de educacgdo para
saude;

- realizagdo de consultas e exames médicos ambulatoriais e
emergenciais;
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- avaliacdo de exames complementares;

- inspecdo de salde para efeitos de: posse, concessdo de licenga
médica, aposentadoria por invalidez, readaptacdo e outros,
emitindo laudo médico e pareceres;

- realizagdo de visitas domiciliares ou em dependéncias
hospitalares, paraexame de estado de salde;

- remocdo de pacientes para institui¢des hospitalares em casos
de emergéncia;

- avaliagdo de atestados médicos;

- participacdo em atividades internas e externas relacionadas a
prevencao de doencas e a promocao de salide e do bem estar;

- realizagdo de pericias médicas, individualmente ou em junta
médica;

- homologacdo, se for o caso, de atestados expedidos por
médicos externos ao quadro da Camara Municipal de
Goiénia;

- elaboracdo de projetos, pareceres, de informagdes e de
relatorios;

- realizacdo de outras atividades inerentes a area de atuacdo
e/ou formagdo especializada eventualmente publicada neste
edital.

3. Complexidade das Tarefas: O cargo é constituido de tarefas

complexas, variadas, regidas por diretrizes gerais, de acordo com

asatribuicdes de cada unidade.

4. Escolaridade/Formagcéo: Curso superior de Medicina, com

especializacdo em medicina sanitaria e registro no Conselho Re-

gional da Categoria.

5. Experiéncia Profissional: 2 (dois) anos na especializac¢do

conforme especificado neste edital.

CODIGO08:

Carreira/Cargo: Assessor Técnico Legislativo

Especialidade: Assessoriade Comunicacao

Nivel: Superior

Area de Atividade: Atividade de Nivel Superior Legislativo -

ANSL

1. Descrigdo Sumaria: Atividade de nivel superior, de natureza

técnica, relacionadas ao planejamento, a coordenacdo, a

supervisdo e a execucdo de tarefas que envolvem a funcéo de

comunicagdo social.

2. Atribuices

- elaboragdo de matérias jornalisticas, visando a fornecer aos
veiculos de comunicacdo externos e internos informacdes e
esclarecimentos de interesse da Camara Municipal de
Goiénia;

- confeccdo de veiculos de informacédo interno;

- acompanhamento de noticias de interesse da Camara Munici-
pal de Goiania veiculadas pelos diversos meios de
comunicagao;

- intermediagdo nas relagBes entre autoridades, érgdos da
Camara Municipal de Goiania e meios de comunicagéo;

- producdo de videos;

- acompanhamento das sessdes da Camara Municipal de
Goiania;

- atendimento ao publico interno e externo;

- cobertura jornalistica de eventos internos e externos da
Camara, bem como de visitas oficiais dos Senhores
Vereadores;

- organizacdo de material jornalistico, segundo técnicas e
procedimentos apropriados;

- trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica,
inclusive digitacéo;

- realizagdo de outras atividades inerentes a area de atuagdo
e/ou formacdo especializada eventualmente publicada neste
edital.

3. Complexidade das Tarefas: O cargo € constituido de tarefas

complexas, variadas, regidas por diretrizes gerais, de acordo com

asatribui¢des de cada unidade.

4. Escolaridade/Formacado: Curso superior de Jornalismo,
Radioe TV e Relagdes Publicas.

5. Experiéncia Profissional: Dois anos de experiéncia docu-
mentalmente comprovada em tarefas afins ao cargo pleiteado.

CcODIGO 09:

Carreira/Cargo: Assessor Técnico Legislativo

Especialidade: Biblioteconomia

Nivel: Superior

Area de Atividade: Atividade de Nivel Superior Legislativo -

ANSL

1. Descri¢do Sumaria: Atividade de nivel superior, de natureza

técnica, relacionadas ao planejamento, & coordenagdo, a

supervisao e a execucdo de tarefas que envolvem as funces de

documentacao, pesquisae de informacao.

2.Atribuicbes

- selecdo de livros, periddicos, documentos graficos, repro-
gréaficos e audiovisuais, nacionais e estrangeiros, visando a
aquisicao;

- registro, catalogacdo, classificacdo, indexacdo e disse-
minacdo de material bibliogréfico e de multimeios, de acordo
com normas e procedimentos definidos;

- selecdo e indexacdo de periddicos e de legislacdo federal,
estadual e municipal que versem sobre matéria de interesse da
Céamara Municipal de Goiania;

- intercambio com bibliotecas de érgdos publicos nacionais e
estrangeiros;

- atendimentos as consultas dos vereadores, dos servidores, das
bibliotecas de outros érgéos , e dos demais usuarios;

- alimentacdo do banco de dados da rede cooperativa de
bibliotecas;

- organizagdo e atualizagdo de catalogos;

- atendimento, registro e controle dos empréstimos, devolucéao
e reserva do material bibliogréfico;

- realizagdo de pesquisas legislativas e bibliograficas de
assuntos relevantes paraa Camara Municipal de Goiania;

- armazenamento e conservagao do acervo bibliografico;

- zelopelaconservagédo do acervo;

- redacdo de documentos diversos;

- atendimento ao publico interno e externo;

- trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica,
inclusive digitacéo;

- realizagdo de outras atividades inerentes a area de atuagdo
e/ou formacdo especializada eventualmente publicada neste
edital.

3. Complexidade das Tarefas: O cargo é constituido de tarefas

complexas, variadas, regidas por diretrizes gerais, de acordo com

asatribuigdes de cada unidade.

4. Escolaridade/Formac&o: Curso superior de Biblioteconomia

eregistro no Conselho Regional da Categoria.

5. Experiéncia Profissional: Dois anos de experiéncia docu-

mentalmente comprovada em tarefas afins ao cargo pleiteado.

CODIGO 10:

Carreira/Cargo: Assessor Técnico Legislativo

Especialidade: Psicologia

Nivel: Superior

Area de Atividade: Atividade de Nivel Superior Legislativo -

ANSL

1. Descri¢do Sumaria: Atividade de nivel superior, de natureza

técnica, relacionadas ao planejamento, a coordenacdo, a

supervisdo e a execucdo de tarefas que envolvam a fungdes de

salide mental.

2. Atribuices

- diagnéstico psicoldgico;

- atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo, a
familia, acrianga, & gestante;
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- tratamento de debilidade emocional;

- acompanhamento e orienta¢do psicoldgica;

- atuacdoem programas de educacgdo paraa salde;

- elaboracdo e anélise de programas, de projetos, de pareceres,
de informagdes, de relatérios e de outros documentos;

- trabalhos que exijam conhecimentos bésicos de informatica,
inclusive digitacéo;

- realizagdo de outras atividades inerentes a area de atuacgao
e/ou formacao especializada eventualmente publicada neste
edital.

3. Complexidade das Tarefas: O cargo é constituido de tarefas

complexas, variadas, regidas por diretrizes gerais, de acordo com

asatribuicdes de cada unidade.

4. Escolaridade/Formagdo: Curso superior de Psicologia e

registro no Conselho Regional da Categoria.

5. Experiéncia Profissional: dois anos de experiéncia docu-

mentalmente comprovada em tarefas afins ao cargo pleiteado.

CODIGO11:
Carreira/Cargo: Assessor Técnico Legislativo
Especialidade: Assessoria Geral
Nivel: Superior
Area de Atividade: Atividade de Nivel Superior Legislativo -
ANSL
1. Descrigdo Sumaria
Atividade de nivel superior, de natureza técnica, relacionadas ao
planejamento, a coordenacdo, a supervisao e a execucdo de
tarefas que envolvem fungdes de administracdo de recursos
humanos, materiais e patrimoniais, orgamentarios e financeiros,
bem como as de desenvolvimento organizacional, de controle
interno e administrativo as unidades organizacionais.

2. Atribuicoes:

- elaboracdo e analise de parecer, de informagdo, de relatorio,
de estudo e de outros documentos de natureza administrativa;

- assisténcia técnica em questdes que envolvam matéria de
natureza administrativa, para analise com emissao de infor-
mac0es e de pareceres;

- desenvolvimento de trabalhos de natureza técnica, relacio-
nados a elaboragéo e implementagao de planos, de programas
e de projetos;

- elaboracdo e interpretagdo de fluxogramas, de organogramas,
de esquemas, de tabelas, de graficos e de outros instrumentos;

- elaboracdo e atualizacdo de normas e de procedimentos;

- conferénciae redacdo de documentos diversos;

- trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica,
inclusive digitacdo;

- realizaglo de outras atividades inerentes a area de atuacéo
e/ou formacdo especializada eventualmente publicada neste
edital.

3. Complexidade das Tarefas: O cargo € constituido de tarefas

complexas, variadas, regidas por diretrizes gerais, de acordo com

asatribuicdes de cada unidade.

4. Escolaridade/Formacao: Curso superior completo em qual-

quer area.

5. Experiéncia Profissional: ndo é necesséria.

CODIGO 12:

Carreira/Cargo: Assessor Técnico Legislativo

Especialidade: Contabilidade

Nivel: Superior

Areade Atividade: Atividades de Nivel Superior do Legislativo

1. Descrigdo Suméaria: Atividade de nivel superior, de natureza
técnica, relacionadas ao planejamento, a coordenagdo, a
supervisao e a execucao de tarefas que envolvem a fungdes de
controle interno, orcamentarios e financeiros.

2.Atribuicoes:

- analise de contas, balancetes e balango contabil;

- instrucdo de processos de prestacao e tomadas de contas;

- langamento contéabil;

- operacdo do sistema contabil;

- elaboragdo e analise de pareceres, informacGes, relatdrios,
estudos e outros documentos de natureza contabil;

- conformidade contébil;

- pesquisae selecdo da legislacdo para fundamentar aanalise;

- conferénciae instrucdo de processo e projetos relativos & area
de atuacéo;

- assisténcia técnica em questdes que envolvam matéria de
natureza administrativa e contabil, analisando, emitindo
informagdes e pareceres;

- redagdo de documentos diversos;

- conferéncia de documentos diversos;;

- organizacdo de documentos, utilizando técnicas e
procedimentos apropriados;

- atendimentoao publico interno;

- trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica,
inclusive digitacéo;

- realizagdo de outras atividades inerentes a area de atuacéo
e/ou formacdo especializada eventualmente publicada neste
edital.

3. Complexidade das Tarefas: O cargo € constituido de tarefas
complexas, variadas, regidas por diretrizes gerais, de acordo com
asatribuigdes de cada unidade.

4. Escolaridade/Formacao: Curso superior de Ciéncias Conta-
beis e registro no Conselho Regional da Categoria.

5. Experiéncia Profissional: dois anos de experiéncia docu-
mentalmente comprovada em tarefas afins ao cargo pleiteado.

CcODIGO 13:

Carreira/Cargo: Assessor Técnico Legislativo

Especialidade: Economia

Nivel: Superior

Area de Atividade: Atividade de Nivel Superior Legislativo -

ANSL

1. Descri¢do Sumaria: Atividade de nivel superior, de natureza

técnica, relacionadas ao planejamento, a coordenacao, a super-

visdo e a execucdo de tarefas que envolvem a funcdo de
economista.

2.Atribuic0es:

- elaboracdo de estudos, andlises, pesquisas, relatorios,
pareceres, pericias, laudos, esquemas ou certificados
compreendidos no campo profissional da economia;

- assisténcia técnica em questdes que envolvam o
planejamento, implantacdo, orientacdo, supervisdo aos
trabalhos relativos as atividades econdmicas ou financeiras;

- trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica,
inclusive digitacéo;

- realizacdo de outras atividades inerentes a area de atuacéo
e/ou formacdo especializada eventualmente publicada neste
edital.

3. Complexidade das Tarefas: O cargo € constituido de tarefas

complexas, variadas, regidas por diretrizes gerais, de acordo com

asatribui¢des de cada unidade.

4. Escolaridade/Formacdo: Curso superior de Economia e

registro no Conselho Regional da Categoria.

5. Experiéncia Profissional: dois anos de experiéncia docu-

mentalmente comprovada em tarefas afins ao cargo pleiteado.

CODIGO 14:

Carreira/Cargo: Assessor Técnico Legislativo

Especialidade: Urbanista

Nivel: Superior

Area de Atividade: Atividade de Nivel Superior Legislativo -
ANSL
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1. Descri¢do Sumaria

Atividade de nivel superior, de natureza técnica, relacionadas ao

planejamento, a coordenagdo, a supervisao e a execugdo de

tarefas que envolvam a funcéo de urbanista.

2. Atribuicoes:

- elaboracdo de projetos que envolvam o detalhamento e as
especificacOes de obras;

- elaboracdo de projetos, de pareceres, de informagdes e de
relatorios;

- assisténcia em assuntos técnicos relacionados a projeto de
execucdes de obras e a de servico de engenharia;

- parecer técnico em projetos legislativos;

- realizacdo de estudos de impacto de vizinhanga e impacto de
transito;

- redacdo de documentos diversos;

- trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica,
inclusive digitacéo;

- realizacdo de outras atividades inerentes a area de atuacdo
e/ou formagdo especializada eventualmente publicada neste
edital.

3. Complexidade das Tarefas: O cargo é constituido de tarefas

complexas, variadas, regidas por diretrizes gerais, de acordo com

asatribuicdes de cada unidade.

4. Escolaridade/Formacdo: Curso superior de Arquitetura e

Urbanismo e registro no Conselho Regional da Categoria.

5. Experiéncia Profissional: dois anos de experiéncia docu-

mentalmente comprovada em tarefas afins ao cargo pleiteado.

CODIGO 15:

Carreira/Cargo: Gestor Publico

Especialidade: Gestao Pablica (bacharel em Administragéo)

Nivel: Superior (Bacharel em Administragéo)

Area de Atividade: Atividade de Nivel Superior Legislativo -

ANSL

1. Descrigdo Sumaria: Atividade de nivel superior, de natureza

técnica, relacionadas ao planejamento, a coordenacdo, a super-

visao e a execucdo de tarefas que envolvem a fungdo de gestor
publico.

2. Atribuicoes:

- orientar a integracdo de fontes de cultura com as oportu-
nidades de desenvolvimento social e econdmico;

- auxiliar na implementacéo de modelos de gestdo inovadores
que primem pela qualidade nos servicos e ano atendimento a
populacéo;

- elaborar projetos que contemplem estratégias eficazes de
administracdo, decidindo alternativas e dimensionando riscos
para otimizag&o de resultados;

- conhecer e utilizar teorias contdbeis, financeiras e
orcamentarias, de modo a minimizar os riscos econémicos e
promover o desenvolvimento da Camara Municipal de
Goiénia;

- Fornecer laudos técnicos e pareceres no assessoramento ao
planejamento e gerenciamento publicos;

- Comunicar-se, conforme norma padrdo, em documentos
oficiais e especificos;

- trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica,
inclusive digitacdo;

- realizag8o de outras atividades inerentes a area de atuagdo
e/ou formacdo especializada eventualmente publicada neste
edital.

3. Complexidade das Tarefas: O cargo € constituido de tarefas

complexas, variadas, regidas por diretrizes gerais, de acordo com

asatribuicdes de cada unidade.

4. Escolaridade/Formacao: Curso superior de Administracao e

registro no Conselho Regional da categoria.

5. Experiéncia Profissional: dois anos de experiéncia docu-

mentalmente comprovada em tarefas afins ao cargo pleiteado

CODIGO 16:

Carreira/Cargo: Gestor Publico

Especialidade: Gestdo Publica

Nivel: Superior

Area de Atividade: Atividade de Nivel Superior Legislativo -

ANSL

1. Descri¢do Sumaria: Atividade de nivel superior, de natureza

técnica, relacionadas ao planejamento, a coordenagdo, a

supervisdo e a execucdo de tarefas que envolvem a funcéo de

gestor publico.

2. Atribuicoes:

- orientar a integracdo de fontes de cultura com as oportu-
nidades de desenvolvimento social e econdmico;

- auxiliar na implementacdo de modelos de gestdo inovadores
gue primem pela qualidade nos servigos e ano atendimento a
populacéo;

- elaborar projetos que contemplem estratégias eficazes de
administracdo, decidindo alternativas e dimensionando riscos
paraotimizacdo de resultados;

- conhecer e utilizar teorias contabeis, financeiras e
orcamentarias, de modo a minimizar 0s riscos econdmicos e
promover o desenvolvimento da Camara Municipal de
Goianig;

- fornecer laudos técnicos e pareceres no assessoramento ao
planejamento e gerenciamento publicos;

- comunicar-se, conforme norma padrdo, em documentos
oficiais e especificos;

- trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica,
inclusive digitacéo;

- realizacdo de outras atividades inerentes a area de atuacdo
e/ou formacdo especializada eventualmente publicada neste
edital.

3. Complexidade das Tarefas: O cargo é constituido de tarefas

complexas, variadas, regidas por diretrizes gerais, de acordo com

asatribuicdes de cada unidade.

4. Escolaridade/Formacao: Curso superior em qualquer area e

especializacdo em gestdo publica com carga horéria superior a

360h.

5. Experiéncia Profissional: dois anos de experiéncia docu-

mentalmente comprovada em tarefas afins ao cargo pleiteado

CODIGO17:

Carreira/Cargo: Analista de Sistemas

Especialidade: Andlise de Informatica

Nivel: Superior

Area de Atividade: Atividade de Nivel Superior Legislativo -

ANSL

1. Descri¢do Sumaria: Atividade de nivel superior, de natureza

técnica, relacionadas ao planejamento, a coordenacdo, a

supervisdo e a execucdo de tarefas que envolvam a funcgéo de

informatica.

2.Atribuic0es:

- projeto, modelagem, desenvolvimento, teste, documentacao,
implementacéo e controle de sistemas de informacéo e de
plataformatecnoldgica;

- realizagdo de manutengBes preventivas e corretivas nos
sistemas de informacao;

- instalacéo e configuragdo de hardware, de software bésicos e
de aplicativos de sistemas operacionais;

- projeto, suporte e administracao de banco de dados e de redes
de computadores;

- administracdo de dados;

- estabelecimento e monitoramento da utilizacdo de normas e
de padrbes de tecnologia aplicada a Camara Municipal de
Goiania;

- elaboragdo de plano de contingéncia com procedimento de
recuperacéo de erros;
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- prospeccao de novas tecnologias;

- elaboracdo de especificacBes técnicas para a contratagdo de
equipamentos;

- atendimento, relacionado a informatica, as unidades da
Camara Municipal de Goiania;

- realizagdo de outras atividades inerentes a rea de atuacéo
e/ou formacéao especializada eventualmente publicada neste
edital.

3. Complexidade das Tarefas: O cargo é constituido de tarefas

complexas, variadas, regidas por diretrizes gerais, de acordo com

asatribuicdes de cada unidade.

4. Escolaridade/Formacédo: Curso superior na area de infor-

matica.

5. Experiéncia Profissional: Dois anos de experiéncia docu-

mentalmente comprovada em tarefas afins ao cargo pleiteado.

CcODIGO 18:

Carreira/Cargo: Taquigrafo

Nivel: Médio

Area de Atividade: Atividades Técnico-Profissionais do
Legislativo

1. Descricdo Sumaria: Atividade de nivel intermediario,
relacionadas a organizacdo e execuc¢do de tarefas que envolvem
as fungdes de taquigrafo.

2. Atrlbuu;oes
apanhamento taquigrafico ou estenogréafico, das Sessdes da
Cémara Municipal de Goiénia, registrando debates, votos,
decisBes, pronunciamentos entre outros;

- traducdo, digitacdo, conferéncia, revisdo e concatenacdo de
notas taquigraficas ou estenografica;

- redacdo e conferéncia de expedientes diversos;

- trabalhos que exijam conhecimento basico de informatica, in-
clusive digitacéo;

- realizacdo de outras atividades inerentes a area de atuacdo
e/ou formacéo especializada eventualmente publicada neste
edital.

3. Complexidade das Tarefas: O cargo € constituido de tarefas

de menor complexidade, variadas, executadas sob superviséo, de

acordo com as atribuicGes de cada unidade.

4. Escolaridade/Formacao: Ensino médio completo e formacao

profissional na area.

5. Experiéncia Profissional: ndo é necessaria.

CODIGO 19:

Carreira/Cargo: Assessor paraAssuntos Legislativos

Nivel: Médio

Area de Atividade: Atividades Técnicas de Apoio Legislativo

1. Descricdo Sumaria: Atividade de nivel intermediario,

relacionadas a organizacéo e execucdo de tarefas que envolvem

as funcbes de assessor para assuntos legislativos.

2. Atrlbwgoes
organizacéo, guarda, arquivamento e andamento de projetos e
de documentos;

- atendimentoao publico interno e externo;

- prestacdo de informagdes sobre a tramitacéo de projetos e de
outras questdes relacionadas a unidade de trabalho;

- elaborago e conferéncia de documentos;

- trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica,
inclusive digitacéo;

- controle e guarda do material de expediente, visando a
reposicdo em tempo hébil;

- autuacdo, registro, classificagdo, recuperacdo, requisicdo e
selecdo de feitos com base na legislagdo pertinente e nas
normas técnicas;

- controle de bens patrimoniais sob responsabilidade da uni-
dade;

- solicitacdo, quando necessario, de manutencdo preventiva e
corretiva dos equipamentos;

- andlise e proposta de melhorias em rotinas, em procedimentos
e em métodos de trabalho;

- realizagdo de outras atividades inerentes a area de atuagdo
e/ou formacdo especializada eventualmente publicada neste
edital.

3. Complexidade das Tarefas: O cargo é constituido de tarefas

de menor complexidade, variadas, executadas sob superviséo, de

acordo com as atribuicGes de cada unidade.

4. Escolaridade/Formacao: Ensino médio completo.

5. Experiéncia Profissional: ndo e necessaria.

CODIGO 20: )

Carreira/Cargo: Operador de Audioe Video

Nivel: Médio

Area de Atividade: Atividades de Apoio Legislativo

1. Descricdo Sumaria: Atividade de nivel intermediério,

relacionadas a organizacéao e execucdo de tarefas que envolvem

as funcbes de operador de audio e video.

2.Atribuicbes

- realizar a gravacao de audio e video das sessGes ordinarias,
extraordindrias, especiais e solenes, de interesse da Camara
Municipal ou determinada por Lei;

- conservagdo dos equipamentos utilizados;

- realizacdo de outras atividades inerentes a area de atuacéo
e/ou formacdo especializada eventualmente publicada neste
edital.

3. Complexidade das Tarefas: O cargo é constituido de tarefas

de menor complexidade, variadas, executadas sob supervisao, de

acordo com as atribui¢des de cada unidade.

4. Escolaridade/Formacao: Ensino médio completo. Formacao

profissional na &rea e registro profissional no Ministério do

Trabalho

5. Experiéncia Profissional: Dois anos de experiéncia docu-

mentalmente comprovada em tarefas afins ao cargo pleiteado.

CODIGO 21:

Carreira/Cargo: Fotégrafo

Nivel: Médio

Area de Atividade: Atividades de Apoio Legislativo

1. Descricdo Sumaria: Atividade de nivel intermedidrio,

relacionadas a organizacdo e execugdo de tarefas que envolvem

as funcdes de fotografo.

2. Atrlbuu;oes
realizar a fotografia das sessdes ordinérias, extraordinarias,
especiais e solenes, de interesse da Camara Municipal ou
determinada por Lei;

- realizar a fotografia de eventos de interesse da Camara Mu-
nicipal de Goiania;

- conservacado dos equipamentos utilizados;

- realizacdo de outras atividades inerentes a area de atuacéo
e/ou formacdo especializada eventualmente publicada neste
edital.

3. Complexidade das Tarefas: O cargo € constituido de tarefas

de menor complexidade, variadas, executadas sob supervisao, de

acordo com as atribui¢des de cada unidade.

4. Escolaridade/Formacéo: Ensino médio completo e formacdo

profissional naarea.

5. Experiéncia Profissional: Dois anos de experiéncia docu-

mentalmente comprovada em tarefas afins ao cargo pleiteado.

CODIGO 22:

Carreira/Cargo: Auxiliar de Manutencao

Nivel: Medio

Areade Atividade: Atividades de Manutencdo do Legislativo

1. Descricdo Sumaria: Atividade de nivel intermediario,
relacionadas a organizacdo e execucgdo de tarefas que envolvem
as funcdes de auxiliar de manutengéo.
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2. Atrlbuu;oes
confeccéo, reparo e montagem de moveis, parte hidraulica e
elétrica, utilizando ferramentas, equipamentos e materiais
apropriados;
- conservacdo dos equipamentos e ferramentas utilizados;
- realizaglo de outras atividades inerentes a area de atuacéo
e/ou formacdo especializada publicada no Edital do Concurso
3. Complexidade das Tarefas: O cargo é constituido de tarefas
de menor complexidade, variadas, executadas sob superviséo, de
acordo com as atribuicGes de cada unidade.
4. Escolaridade/Formacao: Ensino médio completo e formagdo
profissional nas areas de elétrica e telefonia.
5. Experiéncia Profissional: Dois anos de experiéncia docu-
mentalmente comprovada em tarefas afins ao cargo pleiteado

CODIGO 23:

Carreira/Cargo: Agente de Seguranca do Plenario

Nivel: Médio

Area de Atividade: Servicos Operacionais do Legislativo

1. Descricdo Sumaria: Atividade de nivel intermediario,

relacionadas a organizacdo e execuc¢do de tarefas que envolvem

as funcgdes de agente de seguranca.

2. Atrlbuu;oes
segurancga pessoal do Senhores Vereadores e de seus fami-
liares, das autoridades, dos visitantes e dos servidores no
Plenario da Camara Municipal de Goiania;

- segurancadas instalacdes e dos equipamentos do Plenario;

- fiscalizacdo e controle de entradas e de saidas de pessoas e de
materiais do Plenério;

- realizagdo de outras atividades inerentes a area de atuacgdo
e/ou formagdo especializada eventualmente publicada neste
edital.

3. Complexidade das Tarefas: O cargo é constituido de tarefas

de menor complexidade, variadas, executadas sob superviséo, de

acordo com as atribuic@es de cada unidade.

4. Escolaridade/Formacéo: Ensino médio completo.

5. Experiéncia Profissional: Comprovacédo do curso de vigilante

comarespectivaATAregistrada.

CODIGO 24

Carreira/Cargo: Atendente de Recepcéo e Cerimonial

Nivel: Médio

Area de Atividade: Servigos Operacionais do Legislativo

1. Descricdo Sumaria: Atividade de nivel intermediario,

relacionadas a organizacéo e execucdo de tarefas que envolvem

as funcbes de atendente de recepcéo e cerimonial.

2. Atribuicdes

- realizar o servigo de atendente de recepcdo da Camara Munic-
ipal de Goiania;

- realizar a atividade de cerimonial das sessdes especiais e
solenes realizadas pela Camara Municipal de Goianig;

- realizacdo de outras atividades inerentes a area de atuagdo
e/ou formacdo especializada eventualmente publicada neste
edital.

5. Complexidade das Tarefas: O cargo é constituido de tarefas

de menor complexidade, variadas, executadas sob supervisao, de

acordo com as atribui¢@es de cada unidade.

6. Escolaridade/Formacéo: Ensino médio completo.

7. Experiéncia Profissional: N&o e necessaria.

CODIGO 25

Carreira/Cargo: Motorista

Nivel: Médio

Area de Atividade: Servigos Operacionais do Legislativo

1. Descricdo Sumaria: Atividade de nivel intermedidrio,
relacionadas a organizacéo e execucdo de tarefas que envolvem
as funcGes de motorista.

2. Atrlbmgoes
transporte dos vereadores, familiares, convidados ou
autoridades;

- transporte de documentos no interesse da Camara Municipal
de Goiania;

- zelar pelaconservagdo dos veiculos;

- realizacdo de outras atividades inerentes a &rea de atuagdo
e/ou formacdo especializada eventualmente publicada neste
edital.

3. Complexidade das Tarefas: O cargo é constituido de tarefas

de menor complexidade, variadas, executadas sob supervisao, de

acordo com as atribuicGes de cada unidade.

4. Escolaridade/Formacdo: Ensino Médio completo. Carteira

Nacional de Habilitagdo CategoriaD.

5. Experiéncia Profissional: dois anos de experiéncia docu-

mentalmente comprovada em tarefas afins ao cargo pleiteado.

CODIGO 26:

Carreira/Cargo: Agente Administrativo

Nivel: Medio

Areade Atividade: Atividades Administrativas do Legislativo

1. Descricdo Sumaria: Atividade de nivel intermediério,

relacionadas a organizacdo e execucdo de tarefas que envolvem

as funcbes de agente administrativo.

2. Atrlbmgoes
organizacdo, guarda, arquivamento de documentos;

- atendimentoao publico interno e externo;

- prestacdo de informagdes sobre questdes relacionadas a
unidade de trabalho;

- elaborago e conferéncia de documentos;

- trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica,
inclusive digitacéo;

- controle e guarda do material de expediente, visando a
reposicdo em tempo habil;

- controle de bens patrimoniais sob responsabilidade da
unidade;

- solicitacdo, quando necesséario, de manutencdo preventiva e
corretiva dos equipamentos;

- analise e proposta de melhorias em rotinas, em procedimentos
e em métodos de trabalho;

- realizagdo de outras atividades inerentes a area de atuagdo
e/ou formacdo especializada eventualmente publicada neste
edital.

3. Complexidade das Tarefas: O cargo € constituido de tarefas

de menor complexidade, variadas, executadas sob superviséo, de

acordo com as atribui¢des de cada unidade.

4. Escolaridade/Formacao: Ensino médio completo.

5. Experiéncia Profissional: N&o é necesséria.

CODIGO 27:

Carreira/Cargo: Técnicoem Informética

Nivel: Médio

Area de Atividade: Atividades administrativas do Legislativo

1. Descricdo Sumaria: Atividade de nivel intermediério,

relacionadas a organizacdo e execugdo de tarefas que envolvem

as funcdes de técnico em informatica.

2. Atrlbuu;oes
atendimento relacionado a informética, as unidades da
Céamara Municipal de Goiania;

- manutencdo e operacao dos sistemas de informac&o;

- pesquisas e sugestdes paraimplantacdo de tecnologias;

- realizagdo de outras atividades inerentes a area de atuagdo
e/ou formacdo especializada eventualmente publicada neste
edital.

3. Complexidade das Tarefas:

O cargo é constituido de tarefas de menor complexidade, varia-

das, executadas sob supervisao, de acordo com as atribui¢@es de

cadaunidade.
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4. Escolaridade/Formacdo: Ensino médio completo e curso
técnico naérea.

5. Experiéncia Profissional: dois anos de experiéncia
documentalmente comprovada em tarefas afins ao cargo
pleiteado

_ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

1-HABILIDADES

A prova objetiva tem por finalidade avaliar habilidades que vao
além da constatacdo de conhecimentos memorizados para isso,
abrangera a compreensdo, aplicagdo, analise, sintese e avaliacéo,
valorizando a capacidade de raciocinio. As questfes poderdo
contemplar mais de uma habilidade e/ou area de conhecimento.

2—-CONHECIMENTOS

As provas objetiva e discursiva avaliardo, além das habilidades,
conhecimentos referentes a:

2.1-Conhecimentos Béasicos a todos os cargos

Os conhecimentos considerados bésicos constardo em todas as
provas objetivas e em todos os niveis de escolaridade. O contelido
€ 0 mesmo o que mudara é o nivel de aprofundamento das
questdes que sera de acordo com a escolaridade exigida para o
cargo.

A-LinguaPortuguesa

1-Compreensdo e interpretacéo de texto. 2 — Tipologia textual. 3
— Ortografia oficial. 4 — Acentuacdo. Emprego da crase. 5 —
Pontuagdo. 6 — Classe das palavras. 7 — Sintaxe da oragdo e
periodo. 8 — Significacdo das palavras. 9 — Concordancia verbal e
nominal. 10— Regénciaverbal e nominal.

B — Conhecimentos Gerais

1 — Atualidades politicas. 2 — Atualidades econdmicas. 3 —
Atualidades sociais. 4 — Cidadania. 5 — Meio ambiente. 6 —
Informatica Basica. 7 - Lei Organica do Municipio de Goiania. 8
—Regimento Interno da Camara Municipal de Goiania.

2.2 — Conhecimentos Especificos
01-Procurador Juridico Legislativo

Direito Constitucional: Constituicdo — fontes, conceito, objeto,
classificagdo, e estrutura; Supremacia da Constituicdo;
Aplicabilidade e interpretacdo das normas constitucionais;
Vigéncia e eficicia das normas constitucionais; Poder Cons-
tituinte; Controle de constitucionalidade; Formas de Controle;
Acdo direta de inconstitucionalidade; Acdo declaratéria de
constitucionalidade; Argtiicdo de descumprimento de preceito
fundamental; Controle de constitucionalidade das leis
municipais; Estado Federal; Principios fundamentais; Direitos e
garantias fundamentais; Direitos sociais; Direitos politicos;
Partidos politicos; Direitos de nacionalidade; Tutela
constitucional dos direitos e das liberdades; Organizacdo do
Estado brasileiro: Unido, Estados Federados, Municipios e
Distrito Federal; Organizacdo politico-administrativa;
Reparticdo de competéncias; Bens publicos; Intervencdo nos

Estados e Municipios; Administracdo Publica; Emendas
constitucionais; Servidores publicos municipais; Organizagdo
dos Poderes na Constituicdo da Republica; Poder Executivo;
Poder Legislativo; Poder Judiciario; Imunidade parlamentar;
Processo legislativo; Poder Executivo Municipal; Atribuices e
responsabilidades dos prefeitos; Poder Legislativo Municipal;
Imunidade dos Vereadores; Processo Legislativo Municipal;
Fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria; Tribunal de
Contas do Estado; Ordem Econdmica e financeira; Principios
gerais da atividade econémica; Tributagdo e orcamento; Estado
de defesa e estado de sitio; Constituicdo do Estado de Goiés;
Previdéncia Social dos Servidores Pablicos na Constituicao Fed-
eral.

Direito Administrativo: Ato administrativo — conceito,
requisitos, atributos, classificagdo, espécies, invalidacdo,
anulacdo, revogagdo e prescri¢do; Controle da administracdo
publica: administrativo, legislativo e judiciario; Dominio
publico; Bens publicos: classificagdo, administracéo e utilizagao;
Protecéo e defesa de bens de valor artistico, estético, histdrico,
turistico e paisagistico; Contrato administrativo: conceito,
peculiaridades, controle, formalizacdo, execugdo e inexecugao;
Licitacdo: principios, obrigatoriedade, dispensa e exigibilidade,
procedimentos e modalidades; Contratos de concessdo de
servigos publicos; Contratos de Gestdo; Agentes
Administrativos: investidura e exercicio da funcdo publica;
Direitos e deveres dos funcionarios publicos; Regimes juridicos;
Processo administrativo; Poderes da administracdo; Poder de
Policia; Poder de policia municipal; Intervencdo do Estado na
propriedade; Principios bésicos da administra¢do; Responsabili-
dade civil da administracéo: evolugdo doutrinaria e reparacéo do
dano; Enriquecimento ilicito e uso e abuso de poder — sangdes
penais e civis; Improbidade administrativa; Servigos Publicos;
Organizacdo administrativa: administracdo direta e indireta,
centralizada e descentralizada; Desapropriacdo; Regimes
juridicos dos servidores publicos na Constituicdo Federal;
Advocacia do Municipio; Regime Geral de Previdéncia Social e
Regimes Proprios; Aposentadoria de servidores publicos:
requisitos, tempo de contribuicdo e regras de transi¢do (EC n°
41/2003).

Direito Tributario: O Estado e o poder de tributar; Fundamentos
da imposicdo tributdria e suas limitacbes no ordenamento
brasileiro; Imunidade, isen¢do, anistia e ndo-incidéncia; Sistema
Tributario Nacional; Principios Constitucionais Tributarios;
Competéncia legislativa; Discriminacao, reparticdo, destinacdo e
vinculacéo constitucional da receita tributéria; Fontes do direito
tributério; Hierarquia das normas; Vigéncia e aplicacdo da
legislacdo tributaria no tempo e no espaco; Interpretacdo e
integragdo da legislacdo tributaria; Obrigagdo tributaria;
Obrigacao principal e acessoria; Fato gerador; Efeitos; Sujeito
ativo e passivo da obrigacédo tributaria; Capacidade tributaria;
Domicilio tributario; Responsabilidade tributaria; Substituicao
tributéria; Crédito tributério; Tributos; Administracdo tributaria;
Divida ativa; Precos publicos, tarifas e taxas; Processo
administrativo fiscal; Processo Judicial Tributéario; Acdes de
iniciativa do fisco; A¢des de iniciativa do contribuinte; Ilicito
tributério: ilicito e sancao, ilicito administrativo tributario; ilicito
penal tributario.

Direito Penal: San¢des e crimes praticados por funcionario
publico contra a Administracdo Publica; Crimes contra 0 meio
ambiente; Crimes contra a ordem tributaria, econdmica e contra
asrelacdes de consumo; Crimes eleitorais.

Direito Civil: Lei de Introdugéo ao Codigo Civil: vigéncia, inicio
e cessacdo de sua obrigatoriedade. A integracdo da norma;




Diario Oficial do Municipio

N° 3.971 - Quarta-feira - 27/09/2006

Pagina 21

Aplicacdo da lei no tempo e no espaco; Principios gerais do
direito e eqlidade; Interpretacdo das normas juridicas; Ato
juridico; Das pessoas naturais; Das pessoas juridicas; Do
domicilio; Dos fatos juridicos; Do negocio juridico; Do direito
das obrigacdes; Contratos; Responsabilidade civil; Dos bens;
Dos atos licitos e ilicitos; Da prescri¢do e decadéncia; Do direito
das coisas; Do direito de empresa; Das provas.

Direito Processual Civil: Da jurisdi¢do; Da agdo; Competéncia;
Sujeitos do processo; O litisconsércio; Dos atos processuais;
Recursos; Execucdo; Dos embargos; Execucdo fiscal; Da
execucdo contra a fazenda publica; Processo e agdo cautelares;
Da acdo de usucapido de terras particulares; A¢do civil publica;
Acédo popular; Mandado de Seguranga individual e coletivo;
Mandado de Injuncéo; Habeas-data; Tutela antecipada; Ac¢éo
monitoria; Acdo rescisoria.

Direito Financeiro: Financgas publicas na C.R.F.B.; Or¢camento;
Despesa publica; Receita publica; Divida ativa da Unido de
natureza tributaria e ndo-tributaria; Crédito publico; Ordem
constitucional econdmica: principios gerais da atividade
econdmica; Ordem juridico-econdmica; Sujeitos econdmicos;
Intervencao do Estado no dominio econdmico.

02 —Assessor Técnico Legislativo—Assessor Juridico

Direito Constitucional: Organizacdo do Estado; Intervencdo;
Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario; Organizacdo dos
Poderes; Poder Legislativo: atribuicBes, processo legislativo;
Controle de constitucionalidade das leis; O municipio na vigente
ordem constitucional; Finangas publicas e orgamento; Sistema
tributério nacional; Mandados de seguranga e de injuncéo; Ha-
beas Data; Habeas Corpus; Direitos e garantias individuais e
coletivas; Acessibilidade a cargos, empregos e funcoes;
Remunerac¢do; Regime de Previdéncia Social.

Direito Administrativo: Direito administrativo e administracdo
publica; Principios constitucionais do Direito administrativo
brasileiro; Organizacdo administrativa: centralizagéo,
descentralizacdo e desconcentracdo; Atos administrativos:
espécies, requisitos, elementos, pressupostos; Controle dos atos
administrativos; Servicos publicos; Responsabilidade civil da
administracdo; Dominio publico: desapropriagdo, intervencao;
LicitagcGes e contratos administrativos: principios, dispensa e
inexigibilidade, peculiaridades do contrato administrativo; Lei
de responsabilidade fiscal; Servidores publicos: regime juridico,
direitos e deveres, penalidades, processo administrativo -
disciplinar; Estrutura organizacional municipal; Competéncias
da Prefeitura e da Camara e seus 6rgdos; Técnica legislativa;
Advocacia do Municipio; Regime Geral de Previdéncia Social e
Regimes Proprios; Aposentadoria de servidores publicos:
requisitos, tempo de contribuicdo e regras de transi¢do (EC n°
41/2003).

Direito Tributario: Principios constitucionais; Obrigacéo
tributaria; Tributo e sua classificacdo: hipdteses de incidéncia e
fato gerador; Presunces; Responsabilidades; Crédito; Natureza
da relagdo tributéria; Lancamento tributério; Responsabilidade
fiscal; Contencioso administrativo-tributario; Acao de execucédo
fiscal; Recursos fiscais.

Direito Civil: Lei de Introducdo ao Codigo Civil: vigéncia, inicio
e cessacdo de sua obrigatoriedade. A integracdo da norma;
Interpretacdo das normas juridicas; Ato juridico; Pessoa fisica e
pessoa juridica; Obrigac@es; Contratos; Responsabilidade civil;
Dos bens; Dos atos ilicitos; Da prescricao e decadéncia.

Direito Processual Civil: Jurisdicdo e competéncia; Das partes e
dos procuradores; Dos atos processuais; Agd0, processo,
execucao, provas; Sentenca e coisa julgada; Dos recursos. Man-
dado de Seguranca; Acéo rescisoria, agdo cautelar, agdo popular.

Direito Penal: San¢fes e crimes praticados por funcionario
publico contra a Administracdo Publica; Crimes contra o meio
ambiente; Crimes contra a ordem tributéria, econdémica e contra
asrelacOes de consumo; Crimes eleitorais.

03 - Assessor Técnico Legislativo—Servigo Social

1 — Trajetoria histérica. 2 — Salde e Servigco Social. Politica de
Saude e Servico Social. 3 - Demandas para o Servigco Social na
atual conjuntura. 4 — Estratégias de acdo. 5 — Intervencdes. 6 —
Planejamento. Diagnoéstico. Pesquisa. 7 — Assessoria. 8 — Salde
Coletiva. 9 — Sadde do trabalhador. 10 — Cédigo de Etica. 11 -
Politica de Redugdo de Danos, alcool, tabagismo e outras drogas.
12 - Familia, Redes e Politicas Publicas. 13 - Planos, programas e
projetos de alcance social e sua aplicagdo aos municipios. 14 -
Estatuto da crianca e do adolescente:

04 - Assessor Técnico Legislativo—Engenheiro Civil

Concreto Armado; Resisténcia dos Materiais; Cisalhamento;
Rebites; Corpos Rigidos; Conceitos Fundamentais de Analise
Estrutural; Vigas; Cabos; Estruturas Metalicas; Ferragem;
Telhados; Alvenaria e Madeira; Diagrama de Forcas; Planta
Baixa; Planta Elétrica; Planta Hidraulica, Instalagdes Elétricas,
InstalagBes Hidraulicas, Instalacdes de Gas, Instalagdes de Agua
e Esgoto, Diagramas, Normas Técnicas, Higiene e Seguranca do
Trabalho, Programas Computacionais e Tecnologiado PVC.

05 - Assessor Técnico Legislativo— Gestor Ambiental

Direito ambiental e legislagdo de mio ambiente; Ecologia geral,
Aspectos técnicos e juridicos de temas como certificacdo
ambiental e poluicdo em diversas formas e meios; Politica de
Meio Ambiente (Federal e Distrital); Desenvolvimento Susten-
tavel; Conservacdo, manejo e uso dos recursos naturais reno-
vaveis e ndo renovaveis; Licenciamento: Estudo de Impacto
Ambiental e Relatério de Impacto Ambiental (EIA/RIMA);
Areas especialmente protegidas; Diversidade bioldgica;
Biosseguranca; Degradacéo e polui¢do ambiental; Responsabili-
dade civil, administrativa e penal em matéria ambiental;
Geografia fisica e humana de Goiania; Gestéo e uso de recursos
hidricos; Manejo e tratamento de residuos; O poder publico e a
poluigdo; Legislagdo X Melhorias Tecnolégica; Gestdo
ambiental na empresa; NocOes de auditoria ambiental; Lei N°
9605 de 12/02/98; Normas da série: 9000, 9001,14000,14001;
Programa de Gestdo Ambiental; Seguranca do Trabalho e Gestédo
Ambiental; Prevencdo e controle da poluicdo nos setores
energético, industriais e de transporte.

06 - Assessor Técnico Legislativo— Médico Generalista

1 - Atendimento a Urgéncias e Emergéncias Médicas. 2 -
Diagnéstico e Tratamento das Doengas de maior Prevaléncia na
Populagdo. 3 - Sistema de Salde Brasileiro. 4 - Doencas
cardiovasculares. 5 - Doencas pulmonares. 6 - Doencas
gastrointestinais e hepaticas. 7 - Doengas renais. 8 - Doencas
endocrinas 9 - Doencas reumaticas. 10 - Exames
complementares. 11 - Urgéncias e Emergéncias clinicas. 12 -
Doengas sexualmente transmissiveis. 13 - Doengas neurologicas.
14 - Emergéncias psiquiétricas.

07 - Assessor Técnico Legislativo—Médico Sanitarista

1 - Epidemiologia: teoria e pratica. 2 - Normas da Vigilancia
epidemiolégica 3 — Saneamento Basico. 4 - Planejamento e
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Gestdo em Sa(de Publica. 5 - Sistema Unico de Salde. 6 —
Normas de Vigilancia Sanitaria (ANVISA).

08 - Assessor Técnico Legislativo — Assessoria de
Comunicacéo

1 - Relacionamento com a imprensa: quando, como, porque e 0
que falarcoma

imprensa. 2 - Relagfes com colunistas. 3 - A organizagdo como
geradora de noticias. 4 - Press release: importancia, objetivos,
redacdo e tipos de press releases. 5 - O texto jornalistico: normas,
linguagem e estilo. 6 - Titulagdo de matérias jornalisticas. 7 -
Produtos e servicos de uma assessoria de imprensa. 8 -
Newsmaking. 9 - Edicdo e producdo de house organs: funcdes,
planejamento grafico e editorial, tipos de matérias. 10 -
Importdncia e aplicagbes da Internet na comunicacdo
organizacional. 11 - Comunicagdo interna: planejamento e
implementacéo. 12 - Clipagem. 13 - Lei de Imprensa. 14 - No¢6es
de Marketing.

09 - Assessor Técnico Legislativo—Biblioteconomista

1 - Sistemas de informacdo especializados. 2 - Formacéo e
desenvolvimento de acervos: politicas e rotinas de selegdo,
aquisicdo e descarte. 3 - Usudrios: necessidades, habitos,
atendimento. 4 - Servicos aos usudrios: servigo de referéncia,
disseminacdo de informacdo. 5 - Automacdo: tecnologias e
suportes de informacéo; planejamento e manutencdo de bancos
de dados. 6 - Redes e sistemas cooperativos na &rea de
documentacéo. 7 - Tratamento e recuperagdo da informacéo. 8 -
Descricdo bibliografica: catalogacdo, normalizagcdo. 9 -
Representacdo de assuntos: indexacdo, classificacdo. 10 -
Controle bibliogréfico: recursos e instituigdes. 11 - Fontes de
informacédo especializadas: classificacdo, suportes, caracteris-
ticas, uso. 12 - Gestdo de documentos arquivisticos. 13 -
Arquivos: natureza, tipologia, caracteristicas. 14 - Tecnologias
aplicaveis a gestdo de arquivos: informatizagao, microfilmagem,
digitalizacdo. 14 - catalogacao de multimeios. 15 - Organizacéo e
administracéo de bibliotecas

10-Assessor Tecnico Legislativo—Psicélogo

1 — RelagBes Humanas. 2 — Etica Profissional. 4 — Trabalho em
equipe. 5 — Teorias da Personalidade. 6 — Psicopatologias. 7 —
Psicologia Organizacional. 8 — Rotacdo de pessoal. 9 —
Recrutamento de pessoal. 10 — Selecdo de Pessoal. 9 —
Treinamento. 11 — O psic6logo e a salide mental. 12 - Analise de
cargos: objetivos e métodos. 13 - Orientagdo, acompanhamento e
readaptacao profissionais. 14 - Criatividade e inovacao.

11 - Assessor Técnico Legislativo — Assessoria Geral —
Qualquer curso Superior

1 - Conceitos e praticas relativas a administracdo publica. 2 -
Estrutura administrativa: conceito, elementos, poderes do
Estado. 3 - Organizacdo Administrativa. 4 - Principios
fundamentais da Administragdo publica. 5 - Modernizacéo da
Administracdo Publica. 6 - Responsabilidade civil da
Administragdo Publica. 7 - RelagBes Intergovernamentais e
Atendimento das Necessidades Baésicas. 8 - Principios
Fundamentais de Contabilidade. 9 - Plano de Contas. 10 - Anélise
das Demonstragfes Financeiras.

12 - Assessor Téecnico Legislativo— Contador
1 - Contabilidade Geral. 2 - Principios Fundamentais de

Contabilidade. 3 - Plano de Contas. 4 — Estrutura e Elaboracéo
das Demonstracdes Contabeis. 5 — Ativo Permanente. 6 —

Passivos Exigiveis. 7 — Constituicdo de Provisfes. 8 — Resultado
de Exercicios Futuros. 9 — Patriménio Liquido. 10 — Analise
Econdmico-Financeira das Demonstragdes Contabeis. 11 —
OperacBes Financeiras: Empréstimos, Financiamentos e
Desconto de Duplicatas. 12 — Orcamento Pablico. 13 —Principios
Orcamentérios. 13 — Ciclo Orcamentério. 14 — Créditos
Adicionais. 15 — Descentralizacdo de Créditos Orgamentarios e
Financeiros. 16 — Execucdo Orcamentaria e Financeira. 17 —
Plano Plurianual. 2.6 — Lei de Diretrizes Or¢camentarias. 18 — Lei
Orcamentéria Anual. 19 — Contabilidade Publica. 20 — Despesa
Publica. 21 - Plano de Contas na Administracao Publica: Sistema
Integrado de Administragdo Financeira para os Estados e
Municipios (SIAFEM). 22 — Tomada e Prestacéo de Contas. 23 —
Lei Complementar 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal). 24 —
Contabilidade Tributaria.

13- Assessor Técnico Legislativo— Economista

1 - Microeconomia. 2 - Macroeconomia. 3 - Politica e
Planejamento Econdmico. 4 - Economia Brasileira. 5 -
Desenvolvimento Socioecondmico. 6 - Economia industrial

14 - Assessor Técnico Legislativo— Urbanista

1 - O Urbanismo na Antiguidade Greco-Romana. 2 - Da Cidade
Antiga a Cidade Classica. 3 - O Urbanismo dos Séculos XVII e
XVIII. 4 - O Crescimento Urbano. 5 - O Urbanismo da Era Indus-
trial. 6 - FuncBes Urbanas e Infra-Estrutura. 7 - Instrumentos
Juridicos e Tributarios do Planejamento Urbano. 8 - O urbanismo
no Brasil. 9 - O Estatuto da Cidade e Plano Diretor Participativo.
10 - Reflexdes Contemporaneas Sobre Urbanismo. 11 -
Instrumentos de politica e gestdo urbana. 12 - RegiGes
metropolitanas, aglomeragdes urbanas e microrregides. 13 Infra-
estrutura e servigos urbanos. 15 Bens Municipais

15-Gestor Publico—Administragdo de Empresa

1 - Administracdo Publica. 2 - Probidade administrativa. 3 -
Orgamento publico. 4 - politica fiscal. 5 - Contratos e convénios.
6 - Contabilidade Publica: conceito. 7 - Receita e despesa publica;
receitas e despesas or¢camentarias. 8 - Sistema Integrado de
Administracdo Financeira para os Estados e Municipios
(SIAFEM); 9 - Administrag8o Geral: fundamentos e evolugéo da
administracdo; 10 - Abordagem sistémica; estrutura e projeto
organizacional;processo decisorio. 11 - Planejamento e
estratégia. 12 - Etica e responsabilidade. 13 - Administracdo de
operacdes e da qualidade; funcdes e habilidades do
administrador. 14 — Empreendedorismo. 14 - Cultura e ambiente
organizacional. 15 - Mudanca e inovagdo. 16 - Controle de
processos e gestdo da qualidade. 17 - Administra¢do de projetos.
18 - Recursos Humanos. 19 - Organizacdo e Métodos. 20 -
Instrumentos de pesquisa. 21 - Administracéo de Materiais

16 — Gestor Publico — Qualquer curso superior com
Especializagdo em Gestdo Publica

1 - Administragdo Publica. 2 - Probidade administrativa. 3 -
Orgamento publico. 4 - politica fiscal. 5 - Contratos e convénios.
6 - Contabilidade Publica: conceito. 7 - Receita e despesa publica;
receitas e despesas orcamentérias. 8 - Sistema Integrado de
Administracdo Financeira para os Estados e Municipios
(SIAFEM); 9 - Administragdo Geral: fundamentos e evolugéo da
administracdo; 10 - Abordagem sistémica; estrutura e projeto
organizacional;processo decisorio. 11 - Planejamento e
estratégia. 12 - Etica e responsabilidade. 13 - Administracédo de
operacdes e da qualidade; funcdes e habilidades do
administrador. 14 — Empreendedorismo. 14 - Cultura e ambiente
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organizacional. 15 - Mudanca e inovagdo. 16 - Controle de
processos e gestdo da qualidade. 17 - Administracdo de projetos.
18 - Recursos Humanos. 19 - Organizacdo e Métodos. 20 -
Instrumentos de pesquisa. 21 - Administracéo de Materiais

17 —Analista de Sistema

1. Sistemas e Computacgéo. Microinformética. Arquitetura de
computadores. Hardware. Componentes e fungfes. Especifi-
cacdo de equipamentos de informatica. Instalacdo, configuracao
e operacdo de computadores. Software basico, aplicativos e
utilitarios. Sistemas Operacionais. Instalacdo e configuracdo de
equipamentos de microinformatica. Ambientes Windows
NT/2000/2003/XP e Linux. MS -Office. Open Office. Execucao
de procedimentos operacionais de rotina, utilizando software ou
aplicativos instalados nas areas de atuagdo. Homologacéo de hard-
ware e software. 2. Redes de Computadores. Conceitos.
Comunicacdo de Dados e Teleprocessamento. Representacdo da
informac&o. Sinais analdgico e digital. Transmissdo assincrona X
sincrona, serial X paralela, half -duplex X full -duplex.. Inter-
faces. Modulacéo. Protocolos. Padrdes. Organismos nacionais e
internacionais de padronizacdo. Meios de transmissao.
Topologias. Métodos de acesso. Tecnologias Ethernet, Fast
Ethernet, FDDI, Gigabit Ethernet, 10Gigabit Ethernet, ATM e
Wireless. Normas ABNT. Interconexdo de redes. Equipamentos.
Arquitetura TCP/IP. Sistemas operacionais de rede proprietarios
e de cddigo aberto. 3. Internet e Web. Conceitos. Internet X
Intranet X Extranet. Modalidades e técnicas de acesso a Internet.
Software de navegacdo e de e-mail. Instalacdo e configuragéo.
Imagens. Corel Draw. Fireworks MX. Dreamweaver MX. Flash
MX. 4. Suporte e apoio a Usudrio. Prestacdo de servigo e
suporte as areas usuarias. Treinamento de usuarios. Executar
rotinas e orientar os usuarios quanto aos procedimentos de
seguranga de dados e acesso aplicados na instalacdo, mantendo
atualizado e em operacdo softwares antivirus. Executar rotinas de
backup/recovery/restart. Dissemina¢do de conhecimentos de
microinformética e utilizacdo da Internet. 5. Protecdo e
Seguranca. Principios basicos. Aterramento e para-raios.
Seguranga fisica e légica: backup, virus, prevencéo. Protecdo de
equipamentos e de sistemas de informatica, em redes e na
Internet. Firewall. Criptografia. 6. Desenvolvimento, Projeto e
Analise de Sistemas. Conceitos. Andlise e Projeto estruturado.
Conceitos, planejamento e especificacdo de sistemas de
informagc&o. Ciclo de Vida. Fases de Projeto. Engenharia de Soft-
ware. Metodologias Estruturada, Essencial e Orientada a
Objetos. Prototipagdo. Ferramentas. Modelagem. Diagramas.
UML. Processo Unificado Rational (RUP). Anélise de Pontos de
Funcdo. Software CASE: Rational Rose e PowerDesigner.
Qualidade de Software (ISO e CMM). Testes. DataWarehouse.
Arquitetura Cliente/Servidor. Documentacdo técnica de
sistemas. Manutengdo de sistemas. Avaliacdo de sistemas, de
produtos e de servicos disponiveis no mercado. Planejamento
Estratégico de Sistemas de Informagbes. Seguranca da
Informacdo. Geréncia de Projetos. Planejamento e Controle de
Projetos. Modelo PMI. MSProject2000. Auditoria de Sistemas.
7. Teoria da Computacdo, Algoritmos e Programacao.
Conceitos. Estruturas basicas de programacdo. Pseudocddigo.
Estruturas de Dados. Construgéo de algoritmos. Procedimentos e
fungdes. Recursividade. Passagem de pardmetros. Algoritmos de
busca, pesquisa. Ordenacdo. Arquivo e registro. Programas.
Programacdo Estruturada. Programacdo Cliente/Servidor.
Interpretacdo. Compilacdo. Linkedicdo. Codigo -fonte. Cadigo -
objeto. Programacédo Orientada a Objetos. Pascal. C e C++. Vi-
sual Basic. Delphi. Java e JavaScript. HTML. XML. CSS. ASP,
PHP e JSP. 8. Estruturas de Arquivos e Bancos de Dados.
Conceitos. Modelagem. Abordagem Relacional. Dicionarizago,

restricbes e normalizagBes. Formas Normais. Ferramentas.
SGBD. DLL e DML. SQL. Interface e conectividade Web.
Acesso. Seguranca. Andlise, Modelagem, Projeto e
Implementacdo. Bancos de Dados Orientados a Objeto. Bancos
de Dados em AplicacBes Cliente/Servidor. Administracéo de
Banco de Dados. Aplicagfes. Implementacdo. SQL Server.
MySQL. DB2. Ambiente Natural/Adabas.

18-Taquigrafo

1 - Sinais Retos. 2 - Sinais Curvos. 3 - Sinais Descendentes. 4 -
Sinais Ascendentes. 5 - Sinais Terminais e Terminacfes. 6 -
Particularidades Taquigraficas. 7 - Sinais Reduzidos ou
Reducdes. 8 - Sinais Simplificados ou Simplificagdes. 9. Etica
Profissional

19-Assessor paraAssuntos Legislativos

1 - Administracdo Publica. 2 - Probidade administrativa. 3 -
Planejamento e estratégia. 4 - Etica e responsabilidade. 5 -
Cultura e ambiente organizacional. 5 - Mudanca e inovagdo. 6 -
Controle de processos e gestdo da qualidade. 7 - Recursos
Humanos. 8 - Instrumentos de pesquisa. 9 - Administracdo de
Materiais. 10 - Gestdo de documentos arquivisticos. 11 -.
Organizacéo, guarda, tramitagao e arquivamento de processos

20-Operador de Audio e Video

1 - Conhecimentos em manutencdo e opera¢do de equipamentos
audiovisuais. 2 - Conhecimentos em manutencdo e operacdo
instrumentos eletrénicos de som e imagem. 3 - Microfones (cabo
e sem fio). 4 - Amplificadores; 5 - Equalizadores; 6 —
Retroprojetores. 7 - projetores; tela de projecéo. 8 - DVD, CD,
gravadores. 9 — transcribers. 10 — monitores. 11 — caixas
aclsticas. 12 - TV’s. 13 - cameras e de equipamentos de
videoconferéncia.

21-Fotégrafo

Tecnologia fotografica: a luz e os principios de 6ptica, tipos de
maquinas, acessorios, emulsdes fotograficas, materiais de
laboratério. Quimica fotogréafica: as emulsfes fotograficas e os
processos quimicos em fotografia. Técnicas criativas: reforco e
atenuacgdo, desfocagem, misturas de preto e branco com cor,
contraste, iluminagao, fotomontagem, transferéncia de imagem.

22 —Auxiliar de Manutencao

Instalac@es elétricas de baixa e alta tensdo; Conceitos bésicos de
eletricidade. Luminotécnica; Protecdo de circuitos e
equipamentos; Quadros de comando; Instalacfes telefonicas;
Planta baixa, elétrica e hidraulica; Evolucdo da manutencéo;
Tipos de manutengdo; Manutencdo Geral e Técnica da execugao
das instalagdes elétricas. Nogdes béasicas de Concreto Armado,
Ferragens, Alvenaria, Madeira, Pintura, Carpintaria e
Marcenaria.

23 - Agente de Segurangado Plenario

1 — Técnicas de Seguranca e Vigilancia. 2 — Reconhecimento de
autoridades. 3 — Registro de ocorréncias. 4 — Seguranca fisica de
instalacdes. 5 - NocOes de Seguranca de autoridades. 6 — Nocgdes
de Seguranca de documentos e processos. 6 - Conhecimento pat-
rimonial. 7 — Noc0es bésicas de direito. 8 - Nogdes bésicas de
Seguranca no trabalho. 9 - Nog¢6es de primeiros socorros. 10 -
Nogdes basicas de protocolo e cerimonial.
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24— Atendente de recepg¢ao e cerimonial

1 - Nocdes de relagdes humanas. 2 - Noc¢des de Atendimento ao
Publico. 3 - Técnicas de Cerimonial e Protocolo Nogdes sobre
relagdes humanas. 4 - Qualidade no atendimento. 5 - Importancia
dos servicos. 6 - A imagem do recepcionista. 7 - Agenda. 8 -
Comunicacéo e relagdes publicas. 9 - Barreiras a comunicacao.
10 - Comunicagdo telefonica. 11 - Abertura & comunicagéo. 12 -
Formas de atendimento. 13 - Fraseologia adequada para a
telefonista. 14 - Apresentagdo pessoal. 15 - Inviolabilidade do
sigilo das comunicagdes. 16 - Etica Profissional. 17 - Recepgéo e
distribuicdo da correspondéncia.

25— Motorista

1 - Codigo Nacional de Transito. 2 - Principais Técnicas de
manutencéo de Veiculos a Gasolina e a Diesel. 3 - Conhecimento
de Mecénica Basica e de Veiculos Leves e Pesados. 4 - Seguranca
e Higiene do Trabalho. 5 - Etica

26 —Agente Administrativo

1 - Correspondéncia Empresarial e Oficial. 2 - Redagéo Oficial. 3
- Formas de Tratamento. 4 - Documentos. 5 - Recepcdo, arquivo e
distribuicdo da correspondéncia. 6 - NocOes de relacbes
humanas. 7 - Nog¢bes de arquivamento e procedimentos
administrativos. 8 - Nocbes de Atendimento ao Pdblico. 9 -
Noc0es de administracdo financeira, de recursos humanos e de
material. 10 - Nogdes de estatistica. 11 - NogOes de ética e
cidadania.

27 -Técnicoem Informatica

1. Microinformatica. Arquitetura de computadores. Conceitos
basicos. Sistemas de Numerag¢do. Modalidades de
processamento. Hardware. Componentes. Terminologia.
Barramentos e Interfaces. Memoria. Dispositivos de
Armazenamento. Dispositivos de entrada e saida. Software. Soft-
ware béasico. Sistemas Operacionais: multiprogramac¢do X
multiprocessamento, “time-sharing”, escalonamento de tarefas,

multitarefa, gerenciamento de memdria, memoria virtual,
paginacdo X segmentacdo. Software Aplicativo. Utilitarios.
Especificacdo, montagem, desmontagem, instalagéo,
configuragcdo e operacdo de equipamentos de informatica.
Ambientes Windows e Linux. MSOffice. Open Office. Execucdo
de procedimentos operacionais de rotina, utilizando software ou
aplicativos instalados nas areas de atuacdo. Homologacé&o de hard-
ware e software. Principios basicos de seguranga. Alimentacdo
AC/DC. Aterramento. Seguranca fisica e logica: backup, virus,
prevencdo. Protecdo de equipamentos e de sistemas de
informatica, em redes e na Internet. Firewall. 2. Redes de
Computadores. Conceitos basicos. Comunicacdo de Dados.
Sinais analdgicos e digitais. Modalidades de transmiss&o. Inter-
faces. Modulacdo. Protocolos de comunicacdo. Padrdes.
Organismos nacionais e internacionais de padronizacdo. Meios
de transmissdo. Cabos e conectores. Cabeamento estruturado.
Topologias. Protocolos de acesso. Tecnologias Ethernet, Fast
Ethernet, FDDI, Gigabit Ethernet, 10Gigabit Ethernet, ATM e
Wireless. Interconexdo de redes. Equipamentos. Arquitetura
TCP/IP. Sistemas operacionais de rede proprietarios e de cddigo
aberto. Instalacdo, configuracdo e operacdo. 3. Internet e Web.
Conceitos. Internet X Intranet X Extranet. Modalidades e
técnicas de acesso a Internet. Software de navegacéo e de e-mail.
Instalacdo, configuracgdo e utilizacdo dos recursos. 4. Bancos de
Dados. Conceitos basicos. Abordagem Relacional. SGBD. DLL
e DML. SQL. Interface e conectividade Web. Acesso. MySQL. 5.
Algoritmos e Linguagens de Programac&o. Conceitos basicos.
Estruturas de controle. Pseudocédigo. Estruturas de Dados.
Constru¢do de algoritmos. Procedimentos e funcdes.
Recursividade. Passagem de parametros. Algoritmos de busca,
de ordenacdo e de pesquisa. Programas. Programacéo
Estruturada, Cliente/Servidor e Orientada a Objetos.
Interpretacdo. Compilacéo. Linkedi¢do. Codigo-fonte. Cddigo-
objeto. Linguagens de programacao: Pascal, C e C++, Delphi, Vi-
sual Basic e Cobol. HTML. XML. CSS. Java, JavaScript e Applet
Java. ASP e PHP. 4. Atendimento, Suporte e Apoio a Usuario.
Prestacdo de servico e suporte as areas usuarias. Executar rotinas
e orientar os usuarios quanto aos procedimentos de seguranca de
dados e acesso aplicados na instalacdo, mantendo atualizado e em
operacdo softwares antivirus. Disseminagdo de conhecimentos
de microinformética e utiliza¢do da Internet.
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