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gor na data de sua publicagao, revoga- GABINETEDO PREFE!TP DE GOIA-
DEC RETOS das as disposigbes em contrario. | NIA, aos 31 dias do més de janeiro de
GABINETE DO PREFEITODE GOIA- | 2000.
PREFEITURA DE GOIANIA NIA, 2os 31 dias do més de janeiro de
GABINETE DO PREFEITO 2000. NION ALBERNAZ

DECRETO N° 149, DE 24 BE JANEIRO
DE 2000

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso
de suas atribuigdes legais, e tendo em
vista o disposto na Lei n® 7.448, de 11
de julho de 1995, RESOLVE nomear
MAXILIANO D'AVILA CANDIDO DE SOU-
ZA (matricuta 375985), para exercer o
cargo, em comissdo, de Coordenador-
2, simbolo CC2, com Iotagao na Se-
cretaria Municipal de Administragdo e
Recursos Humanos, a partir de 20 de
janeiro de 2000,

GABINETE DO PREFEITO DE GOIA-
NIA, acs 24 dias do més de janeiro de
- 2000.

NION ALBERNAZ
Prefeito de Goiania

OUER ALVES VIEIRA
Secretario do Governo Municipal

ERRATA
Publica-se novamente por ter saido
com incomregso.

DECRETO N° 201, DE 31 DE JANEIRO
DE 2000

"Concede Mobilidade”

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso
de suas atribuicdes legais, e tendo em
vista o disposto no artigo 24, da Lei n®
7.399/34

DECRETA:

Art. 1° - Fica concedida mobilldade
aos servidores do magistério, para os
cargos e refer8ncias especificados no
anexo que a este acompanha.

Art. 2° - Este decrete entrard em vi-

NION ALBERNAZ
Prefeito de Goidnia

OLIER ALVES VIEIRA
Secretario do Govemno Municipal

ANEXO AO DECRETO N° 201/2000
DE: PROFISSIONAL DE EDUCAGAO |

PARA: PROFISSIONAL DE EDUCAGAO Il

N* ORDEM MATRICULA NOME REFERENCIA
o ZIET81  Dussila Mércia Crz o
@ 1830801  EzaRosa o
w 40081 JoséMartins de CastoFiho . OF
o 184961 MdrciaMachedoGuimades 01
® NBB4D1 Margareth Ahves dos R F. Curado
® G067 MatiaAngsla daSiva s
o ZETIB1  RibiaKéth daSiva o
s 7B SumaraGongaivesde A Batisa 01

DECRETO N° 202, DE 31 DE JANEIRO
DE 2000

"Aprova o Regimento Intemno da Se- «
cretaria Municipal de Administragdo e
Recursos Humanos",

O PREFEITO DEGOIANIA, no uso
de suas atribuigbes legais e de confor-
midade com o dlsposio no artigo 56, da
Lei n® 7.747, de 13 'de novembro de
1997, .
DECRETA:

Art. 1°.- Fica aprovado o Regimento
Interno da Secretaria Municipal de Admi-
nistraglo e Recursos Humanos, que a
este acompanha,

Art. 2° - Este decreto entraré am vi-
gor na data de sua publicagdo, ficando
expressamenta revogado o Decreto n®
1.981, de 20 de julho de 1995 N

$

L

Prefeito de Goiania
OLIER ALVES VIEIRA
Secretario do Govemno Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINIS-
TRAGAO E RECURSOS HUMANOS

-

REGIMENTO INTERNO

TiTULOI .
DA ORGANIZACAO

CAPITULO
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 19- A Secretana Municipal de
Administragdo e Recursos Humanos -
SMARH atuara de forma integrada na con-
seclgho dos objetivos & metas governa-
mentais a ela relacionados. .-

Art. 2° - As atividades da Secretaria

Mupnicipal de Administragio e Recursos .

Humanos - SMARH serdo desenvolvidas
em conformidade com as diretrizes o
nommas fixadas na Lei Orgénica do Muni-
¢ipio e demais legislagfo reguladora da

Administragio Piablica Municipal, nas

dreas de pessoal, merial e patimoénio,
guarda e prote¢io dos bens e instala-
¢Ses municipais, bem como de acordo

com as instru¢des winanadas pelos Or-

ghos Centrais dos Listemas Municipais
de Planejamento e Finangas.

Art, 3° - A Secretaria Munlclpal de
Admlnistraqao e Recursos Humanos -
SMARH dever4 articular-se com outros
Ord5os/Entidades do Municipio, com as
demals esferas do governo e com outros

municiplos, no desenvolviimento- de pla-.
nos, programas e projstos que deman- "~ ’

dem uma ago governamental conjunta.

..

Art. 4° - As normas gerafs de adminis- .

tregho a serem segyides pela Secretaria’ "
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Municipal de Administragéo ¢ Recursos
Humanos - SMARH, de medo a obter a
sua integracdo interna e externa, deverdo
nortear-se pelos seguintes principios ba-
sicos: legalidade, impessoalidade, mora-
lidade, publicidade e eficiéncia.

CAPITULO Il
DAS FINALIDADES

Art. 5°% A Secretaria  Municipal de
Administragac e Recursos Humanos, € o
orgdo de Administragcdo Geral do Siste-
ma Administrativo Municipal, nos termos
da Lei n® 7,747, de 13 de novembro de
1997, que tem por finalidade promover,
orientar € controlar a execucio das Politi-
cas de Administragdo de Recursos Huma-
nos, de Material e Patriménio, de Docu-
mentagéo e Arquivo e de Guarda e Prote-
¢&0 dos Bens e Instalagdes Municipais,
competindo-lhe especificamente:

| -normatizar, orientar e supervisio-
nar as atividades dos Orgdos/Entidades
do Governo Municipal, relativamente a
Administragéo de Pessoal, Material, Pa-
triménio, Vigildncia e Arquivo;

Il - realizar o recrutamento e a sele-
¢80 de pessoal (concursos publicos), para
a Administragde Municipal;

Il - promover a realizagéo de treina-
mento pré-admissional e formagio de
mao-de-obra qualificada ao interesse pa-
blico;

IV - implementar atividades de atua-
lizagdo, reciclagem, aperfeicoamento e
especializagido dos servidores, visando a
methoria da qualidade dos servigos publi-
cos prestados pela Prefeitura Municipal de
Goiéniz;

V - coordenar e controlar as ativida-
des de avaliagéo de desempenho dos ser-
vidores da Administragdo Direta, Autér-
guica e Fundacional de Goiania;

VI - desenvolver pesquisas na drea
de recursos humanos, com vistas ao pro-
cesso de desenvolvimento permanente do
senvidor publico municipal;

VIl - promover a assisténcia psicos-
social e a reabilitagéo profissional dos
servidores da Administragio Municipal;

VIl - gerenciar os Sistemas Informa-
tizados de Administrago de Recursos
Humanos - SRH, de Material e Patrimé-
nio - SMP e de Atendimento ao Publico -
SIAP, nas dreas de Protocolo e Arquivo;

IX - promover a elaboragéo e o con-
trole da folha de pagamentos dos servi-
dores atives, inativos e pensicnistas da
Administragao Direta, Autarquica e Fun-
dacional

X - manter o controle do Cadastro e
da Documentagdo Funcional dos Servido-
res da Administragdo Direta;

Xl - disciplinar e gerenciar a progra-
magao, a compra, o recebimento, a guar-
da, a distribuigdo, a requisigdo, a aliena-
¢ao, a conservacao, a recuperacio, a bai-
Xa, © registro e a inventario de matenais e
bens patrimoniais méveis da Administra-
¢80 Municipal :

Xii - coordenar as atividades de es-
tagios no dmbito da Administragdo Direta
da Prefeitura;

Xlli - disciplinar e orientar as ativida-
des de protocolo e arquivo de documen-
tos e processos, no &mbito dos Orgdos
Municipais, bem como gerenciar o Arqui-
vo Geral da Prefeitura;

XIV - desenvolver os servigos de
guarda, seguranga e protegdo dos bens
publicos municipais e oferecer seguranga
aos servigos fiscais itinerantes por eles
conduzidos.

Paragrafo Unico - Para consecugéo
de suas finalidades e objetivos a Secreta-
ria Municipal de Administragio e Recursos
Humanos podera firmar convénios, contra-
tos, acordos e ajustes com 6rgaos e enfi-
dades da Administragéo Publica Federal,
Estadual e Municipal, bem como com or-
ganismos nacionais ou estrangeiros e en-
tidades privadas desde que autorizada pelo
Chefe do Poder Executivo e assistida pela
Procuradoria Geral do Municipio.

CAPITULO il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIO-
NAL

Art. 6° - Integram a estrutura organi-
zacicnal e administrativa da Secretaria

Municipal de Administragéo e Recursos
Humanos as seguintes unidades:

| - DIREGAO SUPERIOR

1 - Secretario

il - UNIDADES DE ASSESSORA-
MENTO E PLANEJAMENTO

1 - Gabinete do Secretario

1.1 - Divisdo de Expediente

1.2 - Diviso de Distribuigdo de Pro-
cessos e Documentos

1.3 - Arquivo Geral

2 - Assessoria de Planejamento

il - UNIDADES TECNICAS

1 - Departamento de Fiscalizagéo e
Controle

2 - Departamento Geral de Pessoal

2.1 - Divisdo de Cadastro Funcional

2.1.1 - Setor de Atualizagao de Da-
dos

2.2 - Divisdo de Preparagéo de Fo-
tha de Pagamento

2.3 - Divisdo de Apoio Administrati-
Vo

3 - Departamento de Recursos Hu-
manos

3.1 - Divisio de Recrutamento, Se-
le¢éo e Remanejamento

3.2 - Divis3o de Desenvolvimento de
Pessoal

3.3 - Divisdo de Apoio Técnico Pe-
dagbgico

3.4 - Divisdo de Carreira ¢ Promo-
¢do Funcional

4 - Departamento de Assisténcia ao
Servidor

4.1 - Divisdo de Seguranga do Tra-
balho

4.2 - Divisdo de Assisténcia Psicos-
social

4.3 - Divisdo de Reabilitagdo Profis-
sional

5 - Departamento da Guarda Muni-
cipal

5.1 - Divisdo de Apoio Operacional

5.2 - Divis&o de Controle do Contin-
gente
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5.3 - Divis&o Técnico Educacional’

8 - Junta Médica Municipal
6.1 - Divisio de Apoio Administrativo

7 - Departamento de Materlal e Pa-
triménio

7.1 - Divisdo de Apoio Administrativo

7.2 - Divisdo de Patrimdnio

7.3 - Almoxarifado Geral

Il - UNIDADE DE APOIO ADMINIS-
TRATIVO

1 - Departamento Administrativo

1.1 - Divisgo de Pessoal

1.2 - Divisao de Servigos Auxiliares

1.3 - Divisgo de Protocolo

§ 1% O Secretario Municipal de Ad-
ministragdo e Recursos Humanos podera
criar comissées ou organizar equipes de
trabalho de duragéc tempordria, com a
finalidade de solucionar questbes alheias
a competéncia isclada das unidades da
Secretaria.

§ 2° - As nomeagbes ou as exonera-
¢des para cargos em comissdo e as desig-
naches para ocupantes de fun¢do de confi-
anga na Secretaria Municipal de Administra-
¢do e Recursos Humanos dar-se-d0 medk-
ante indicagdo do Secretério, através de ato
expresso do Chefe do Poder Executivo,

§ 3% - O Secretario Municipal de Ad-
ministragdo e Recursos Humanos poderd
propor a extingéo, a transformagdo e o
desdobramento das unidades da Secre-
taria, visando ¢ aprimoramento técnico e
administrativo da mesma.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDA-
DES |

CAPITULO |
DO GABINETE DO SECRETARIO

Art. 7¢ - O Gabinete do Secretério é
a unidade da SMARH, que tem por finali-
dade desenvelver as atividades de rela-
¢bes plblicas e expediente do titular da
Pasta, competindc-lhe especificamente:

| - promover e articular o$ contatos
socials e politicos do Secretdrio;

Il - controlar a agenda de compro-
missos do Secretério;

Il - premover o recebimento e a dis-
tribuigdo da correspondéncia oficial diri-
gida ao Secretario;

iV - verificar a corregio e a legalida-
de dos documentos e processos subme-
tidos & assinatura do Secretario;

V- coordenar as atividades de rela-
¢bes plblicas e comunicagdes inerentes
a Secretaria, sob a orientago da Secre-
taria Municipal de Comunicagio;

VI - orientar o8 servigos de recepcio
e atendimentos do publico no &mbito da
Secretaria;

VIl - supervisionar os servigos de

expediente, distribuig8o de processos e
documentos e arguivo,

Art. 8° . Integram o Gabinete do Se-
cretdrio as seguintes unidades:

1 - Diviso de Expediente

2 - Divis&o de Distribuigdo de Pro-
cessos e Documentos

3 - Arquivo Geral

SECAQ |
DA DIVISAO DE EXPEDIENTE

Art. 9°- A Divisdo de Expediente, uni-
dade de assessoramento aoc Gabinete do
Secretario, compete:

| - preparar atos, correspondéncias
e outros documentos gque devam ser as-
sinados pelo Secretério;

Il - controlar processos e demais ex-
pedientes encaminhados ac Secretario ou
por ele despachados,

{ll - manter arquive organizado de
documentos e expedientes do Gabinete
do Secretario;

IV - controlar a movimentagéo de
processo e documentos, verificando os
pontos de estrangulamento ou de reten-
¢ao irregular,

V - informar aos interessados sobre
a tramitagdo de processos € documentos;

VI - manter organizados os arquivos
corrente e intermediario de processos e
demais documentos da Secretaria;

VIl - registrar a entrada. e a saida de
documentos dos arquivos corrente e in-
termedidno sob sua responsabilidade;

Vill - promovet o atendimentos das
solicitagbes de remessa e empréstimo de
documentos arquivados.

SEGAO il )
DA DIVISAO DE DISTRIBUIGAO DE
PROCESSOS £ DOCUMENTOS

Art. 10 - A Divisdo de Distribuicgo de
Processos e Documentos compete:

| - centralizar o controle do recebimento
& do encaminhamento de malotes de cor-
respondéncias e processos entre os Orgos/
Entidades da Administragdo Municipal;

Il - proceder a abertura dos malotes
recebidos pela Divisdo, efetuando a devi-
da selegéo e distribui¢do das correspon-
déncias e processos aos respectives Or-
géos/Entidades destinatarios;

Il -digitar os Boletins de Andamento
de Processos que sao distribuidos pela
Diviséo;

IV --Coordenar e supervisionar o ser-
vigo de malotes de acordo com rotas de
entregas pré-estabelecidas,

V- encaminhar aos Correios para pos-
tagem todas as correspondéncias dos Or-

"gaos da Administrag&o Direta da Prefeitura.

SEGAO Il
DO ARQUIVO GERAL

Art. 11 - Ao Arquivo Geral, compete:

L]
w

| - executar servigos de arquivo in-

.termedidrio e permanente de documentds .
‘da Prefeitura Munlcipal de Goiénia, sob

sua responsabilidade
i - orlentar os senvigos de arquivo cor-
rente dos Orgdos e entidades municipals, -
- Il - disciplinar as atividades de arqui- -

" vo intermediario exercidas setorialimente;

~ IV - estabélecer sistemas de arqui-
vamento de documentos gue possibilitem
a sua localizagdo imediata e favoregam a

sua.conservagio; '
V - registrar a entrada € a saida de

" doclmentos do arquivo intermedidrio sob

sua responsabilidade;

¥l - promover inventario da massa
documental reuriida pela Prefeitura Muni-
cipal de Goidnia no Arquivo Geral,

VIl - orientar e controlar ¢ manuseio
de documentos, bem como autorizar a sua
reprodugdo, quando previsto pelasenor-
mas municipais, inclusive proponde pe-
nalidades em casos de dano e extravio;

VIII - fornecer, nos casos autoriza-
dos, certidbes sobre assuntos integrantes
de documentos do arquivo- intermedidrio-
e permanente, sob sua résponsabilidade;

IX - promover o atendimento as soli-
citagbes de remessa e empréstimo de
documentos arquivados;

X - prestar informagdes as autorida-
des 'municipais sobre assuntos contidos
em documentos arquivados; =

X{ - propor, de acorde com a Tabéla
de Temporalidade fixada para os docu-
mentos da Prefeitura Municipal de Goié-
nia, a incineragdo dos mesmos,

CAPITULO Il
DA ASSESSORIA DE PLANEJA-
MENTO

Art. 12 - A Assessoria de Planeja-
mento é a unidade.da SMARH, que tem
por finalidade desenvolver e orientar as
demais unidades da Secretaria no plane-

- jamento e organlzagao de suas ativida-

des, competlndo-lhe especificamente:

‘| - coordenar a elaboragdo e acom-
panhar a execugdo do Plano Plurianuat,
da Lei de Diretrizes Orgamentarias, Or-'
gamento Anual e do Plano de Aphcar,:éo
Trimestral da Secretaria;

Il - prestar assessoramento aos De-
partamentos na elaboragdo de projetos e
programas, promevendo o acompanha-
mento da execugdQ e o controle de quali-
dade e de resultados;

Hl - manter sistema de informagbes
sobre andamento dos trabalhos da Secre-
taria, estabelecendo padrbes métodos de
mensuragic do desempenho dos progra-
mas, projetos e atividades desenvolvidos
pela mesma; .

IV - consolidar, através de relatéri-
os, quadros demonstrativos e outros do-
cumentos/informagbes sobre os resuita-
dos das agfes da Secretarla 6 custos/be-
neficios:
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V - acompanhar a execugdo de con-
tratos, convénios e outros acordos firma-
dos pela Secretaria;

VI - promover € coordenar levanta-
mento sobre as necessidades de recur-
sos humanos, materiais e financeiros para
regular andamerito dos serviges a cargo
da Secretana;

VIi - subsidiar & orientar as demais
unidades da Secretaria, no usc de meto-
dologias na elakoragde de programas e
projetos, bem como na prestagio de con-
tas de recursos aplicados nos mesmos;

VIli - realizar estudos e levantamen-
tos com vistas a captacao de recursos
junto a entidades oficiais governamentais
e néo governamentais para viabilizagéo

“de programas e projetos de interesse da
Secretaria;

X - promover, na Secretaria, a im-
plantagéo das diretrizes de modernizagdo
e racionaliza¢do administrativa emanadas
da Secretaria do Governo Municipal, a fim
que se obtenha maior éxito na execugso
de seus programas e projetos.

" CAPITULO Il
DO DEPARTAMENTO DE FISCALI-
ZAGAO E CONTROLE

Art. 13 - O Departamento de Fiscali-
zagso e Controle é a unidade da SMARH
que tem por finalidade programar, orien-
tar e controlar as atividades de fiscaliza-
¢éo e controle relativas a administragdo
de pessoal, documentagéo e arguivo,
material, patriménio e vigilédncia desenvol-
vidas pela Secretana, competindo-he es-
pecificamente:

[ - verificar e inspecionar, permanen-

- temente, os atos e fatos administrativos

de competéncia da SMARH ou por ela
controlados, sugerindo a corregdo de ir-
regularidades ou propondo as medidas
administrativas necessérias a apontar e
punir responsdveis por infragdes dolosas;

I - determinar inspegbes de rotina ou
aquelas que julgar necessarias 3 manu-
tengdo da modalidade e & protegéo do
patrimdnio plblico municipal no dmbito da
Secretaria;

[l - manter sistema de andlise per-
manente de relatérios de controle, folhas
de pagamento e demais atos e ocorrénci-
as relacionadas com a concessdo de di-
reitos e vantagens, controles administra-
tivos e funcionais, administragdo de ma-
teriais, guarda e manutengéo do patrimé6-
nio plblico e outras relacicnadas com as
atividades de documentagdo e arquivo;

IV - solicitar 4 Auditoria Geral do
Municipio a realizag&o de auditorias em
assuntos que regueiram uma atuagso
mais profunda e de maior abrangéncia;

V - propar ao Secretdrio a realizagio
de sindicdncias, a instaurag8o de inquéri-
tos e processos administrativos;

VI - propiciar a instrucéc de proces-
sos e diligéncias necessdrias & coleta de

elementos informativos;

Vil - expedir editais, intimagdes, no-
tificagbes, convocagbes e outros atos de-
correntes de suas afividades;

Vill - elaborar relatérios das ativida-
des realizadas ¢ estatisticas das irregula-
ridades detectadas,

CAPITULO IV
DC DEPARTAMENTO GERAL DE
PESSOAL

Art. 14 - O Departamento Geral de
Pessoal & a unidade da SMARH que tem
por finalidade executar e controlar as ati-
vidades relativas ao cadastro e registro

_da vida funcional dos servidores dos Or-

gédos da Administragio Direta da Prefei-
tura, hom como a preparagdo da folha de
pagamento, inclusive dos inativos e pen-
sionistas.

Art. 15 - Integram o Departamento
Geral de Pessoal as seguintes unidades:

1 - Divis&o de Cadastro Funcional

1.1 - Setor de Atualizagio de Dados

2 - Divisdo de Preparagdo de Falha
de Pagamento

3 - Divisdo de Apocio Administrative

SECAO |
DA DIVISAO DE CADASTRO FUN-
CIONAL

Art. 16 - A Divisdo de Cadastro Funcional

compete:

| - realizar o controle atualizado da
vida funcional dos servidores dos Orgaos
da Administragdo Direta;

Il - fazer cumprir as exigéncias le-
gais no que se referir a admissao, promo-
gOes, licengas e exoneracdo de pessoal,
verificando toda a documentagéo e pré-
requisitos necessarios;

Il - controlar todas as alteragbes fun-
cionais no Cadastro do £ tema Informa-
tizado de Recursos Humr mnos;

IV - manter cadastro atualizado dos
servidores a disposigdo da Prefeite Muni-
cipal de Goidnia, ocupantes de cargos
comissionados e fungdes de chefia e de
assessoramento;

V - averbar, ap6s autorizagio, tem-
po de servigo para os efeitos previstos na
legislag&o pertinente,

VI - prestar informagfes sobre a vida
funcional de senvidores em processos, bem
como expedir certidbes para fins especificos;
' VIl - promover o cadastramento dos
servidores no PASEP em programas afins;

VIIl - manter arquivada e organizada
toda a documentagdo comprobatdria das
altera¢des na vida funcional dos servido-
res em dossiés especificos,

SUBSECAO UNICA
DO SETOR DE ATUALIZAGAO DE
DADOS

Art. 17 - Ao Setor de Atualizacéo de

Dados compete:

| - manter atualizados os cadastros
do Sistema informatizado de Recursos
Humanos - SRH, executando as ativida-
des de registro de todas as ccorréncias
da vida funcional dos servidores,;

il - criar, implantar e manter atuali-
zados critérios de inclusfo de usudrios do
SRH;

Il - implantar as novas rotinas do
SRH, com vistas ao seu aperfeigoamento;

IV - emitir relatério do SRH, inclusi-
ve a relagdo de servidores admitidos, exo-
nerados, aposentados e falecidos para o
controle dos recursos humanos da Pre-
feitura Municipal de Goiania,

SECAO Il )
DA DIVISAO DE PREPARAGAO DA
FOLHA DE PAGAMENTO

Art. 18 - A Divis&o de Preparagéo da
Folha de Pagamento compete;

| - elaborar a folha de pagamento dos
vencimentos, saldrios, gratificagbes e de-
mais vantagens renumeratérias do pes-
soal da administragdo direta, inclusive ina-
tivos e pensionistas;

Il - acompanhar e apurar a freqlién-
cia do pessoal da administragéo direta
para pagamento e demais efeitos legais;

Il - confeccionar folhas especiais ou
suplementares de pagamento, quando
necessario;

IV - manter controle sobre os com-
ponentes da remuneragdo dos servidores,
observando as condigbes que thes deram
origem, sua legalidade e temporalidade;

V - realizar averbagéo e a classifica-
¢do de descontos, bem como o controle e
a liquidagdo de consighacbes,

VI - promover o levantamento das
importancias de origem legal consignados
em folha de pagamento, referentes & par-
te do empregador e dos servidores.

SECAO Il
DA DIVISAO DE APOIO ADMINIS-
TRATIVO

Art. 19 - A Divis&o de Apoio Admi-
nistrativo compete:

| - promover a execucio dos servi-
gos relacionados com o recebimento, in-
formagéo e/ou tramitagdo de processos e
papéis no dmbito do Departamento;

Il - receber e prestar informacgbes as
partes, encaminhando-as ao Diretor,
quande for o ¢aso;

[l - preparar e digitar atos, avisos,
circulares, ordens ou instrugdes de servi-
¢os e outro papéis ou expedientes que
devam ser assinados pelo Diretor;

IV - promover o controle da movimen-
tac@o de papéis, processos e documen-
tos no 4mbito do Departamento,

V - manter arquivo organizado dos
expedientes e correspondéncias recebidos
g emitidos pelo Depantamento.
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CAPITULO V
DO DEPARTAMENTO DE RECUR-
SOS HUMANOS

Art. 20 - O Departamento de Recur-
s0s Humanos € a unidade da SMARH que
tem por finalidade o suprimento, avalia-
¢ao, promogdo € o desenvolvimento dos
recursos humanos dos Orgdos da Admi-
nistragde Direta, Autarquias e Fundagbes
da Prefeitura Municipal de Goiania.

Art. 21 - Integram o Departamento
de Recursos Humanes as seguintes uni-
dades:

1 - Diviséo de Recrutamento, Sele-
¢do e Remanejamento

2 - Divisdo de Desenvolvimento de
Pessoal

3 - Divisdo de Apoio Técnico-Peda-
gbgico

4 - Divisao de Carreira e Promogao
Funcianal

SEGAO | :
DA DIVISAO DE RECRUTAMENTO,
SELECAO E REMANEJAMENTO

Art. 22 - A Divisic de Recrutamento, Se-
legéo ¢ Remanejamento compete:

| - programar, otientar e controlar as
atividades de recrutamento, selegdo e re-
manejamento de pessoal para os Org&os/
Entidades da Prefeitura Municipal de Goi-
ania;

Il - realizar levantamentos scbre as
necessidades de pessoal dos varios Or-
gdos Municipais, inclusive estagiarios;

Il - articular-se com os Orgdos que
possuem "déficit' de servidores, visando
definir o perfil dos servidores e do ambi-
ente de trabalho, para o suprimento ade-
quado as suas necessidades de pessoal,

IV - definir pardmetros para o aten-
dimento das necessidades de pessoal dos
diversos Orgios Municipais, propondo,
sempre que possivel o remanejamento de
pessoal respeitada a situagdo funcional e
a legislagio pertinente;

V - promover, apos autorizagao, a
realizagiio de concurses publicos, provi-
denciando a elaboracio e o controle de
toda a documentaggo relativa ao proces-
so de recrutamento e selegéo;

Vi - atender candidatos e orienta-os
quanto aos procedimentos felativos acs
processos de recrutamento e selegio vi-
gentes na Prefeiturg; .

VIl - manter absoluto sigile sobre a

_elaborag@c das provas, bem como sua
revisdo e guarda de modo a assegurar a
plena lisura dos processos seletivos;

VIl - promover a emissdo de pare-
cares quanto a recursos interpostos aos
processos seletivos e, obedecidos os tré-
mites legais, proceder a revisao das pro-
vas quando convenientemente amparada
em lei;

IX - manter arquivada toda a docu-
mentagao relativa aos concursos publicos,

remetendo-a ao Arquivo Geral, respeitan-
do a Tabela de Temporalidade fixada para
0 arquivamento de documentos desta
natureza; .

X - manter cadastro dos candidates
a estagio, promovendo sua selegdo de
acordo com o Plano de Estigios e legis-
lagdo pertinente;

Xl - promover ¢ acompanhamento,
avaliagdo e controle dos estagiarios nos
varios Orgios/Entidades Municipais.

SEGAQ Il
DIVISAC DE DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAL

Art. 23 - A Divisdo de Desenvolvi-
mento de Pessoal compete:

| - controlar, supervisionar e execu-
tar todo e qualgquer treinamento promovi-
do pela SMARH;

Il - promover ¢ levantamento das
necessidades de treinamento de acordo
com o cronograma fixadoe pele Departa-
mento de Recursos Humanos junto aos
6rgaos da Prefeitura;

Il - elaborar, juntamente com as As-
sessorias de Planejamento dos demais
orgdos da Prefeitura e com base na ava-
liagdo qualitativa e quantitativa dos recur-

s0s humanos, ¢ Plano Anual de Treina-

mento;

IV - promover ‘o levantamento do
custo/beneficio do Plano Anual de Trei-
namento, identificando fontes de recursos
para a sua realizagéo,

V - estabelecer, juntamente com ins-
trutores de cursos e entidades convenia-
das, os conteudos programaticos pertinen-
tes & realidade da Prefeitura de Goi&nia,
com vistas a sua utilizag@o nos treinamen-
tos;

V| - definir os procedimentos para a
inscrigdo de servidores nos eventos de
treinamento e o contelido do material de
divulgagéo;

Vil - manter cadastro atualizado de
instrutores e instituigdes conveniadas que
desenvolvam atividades, de treinamento
para Prefeitura de Goiénia;

VIl - selecionar instrutores para cur-
$08, seminarios e demais modalidades de
treinamento, bem como indicar as insti-
tuicBbes aptas a realizarem determinados
treinamentos;

IX - providenciar a elaboracéio e ¢
controle de emiss@o de certificados e de-
mais documentos relativos aos eventos
de treinamento de pessoal

SECAO Il
DIVISAO DE APOIO PEDAGOGICO

Art. 24 - A Divisdo de Apoio Pedagé-

gico compete:

| - promover e operacionalizar a in-
fra-estrutura de recursos técnicos e di-
daticos para a realizag8o de treinamen-
to de servidores e outros eventos con-

géneres;

il - manter cadastro dos locais com
infra-estrutura adequada a realizagdo de
eventos e promover a alocagdo dos mes-
mos quando necessario;

Il - responsabilizar-se pela confec-
¢do de materiais didatico-pedagégicos

- necessarios a realizagéo dos eventos;

IV - orientar e controtar a ufilizagio e
a conservagdc de materiais e de equipa-
mentos destinados 4 promogao dos even-
tos;

V - elaborar e manter atualizados os
catalogos sobre conteudos programéticos
dos eventos de treinamento desenvolvi-
dos pela SMARH.

SEGCAO IV
DA DiVISAO DE CARREIRA E PRO-
MOCAO FUNCIONAL

Art. 25 - A Diviséo de Carreira e Pro-
mogao Funcional compete:

| - coordenar pesquisas e estudos
necessarios & elaboragdo, implantagéo e
permanente atualizagio do Planc de Car-
reira & Vencimentos e do Estatuto dos
Funciondrios Publicos Municipais;

il - analisar os custos operacionais
de execugéo do Plano de Carreira e Ven-
cimentos, quando for o caso;

ll - coordenar as atividades de en- -
quadramento e promog&o funcional dos
servidores da Prefeitura Municipal de Goi-
ania; )

IV - manter os registros de dados e
informagdes sobre cargos e fungdes,
quantitativo, qualificagée e lotagdo dos
servidores pablicos municipais, com vis-
tas a subsidiar a aplicag8o da legislagao
de pessoal da Prefeitura;

V - promover a descrigao, a andlise,
a avaliagéo e a classificagfio dos cargos
do Quadro Préprio da Prefeitura, bem
como a regulamentagéo da legislagéo de
pessoal, no que couber, '

VI - coordenar o processo de avalia-
¢80 de desempenho e produtividade dos
servidores de forma a oferecer a adminis-
tragdo municipal das referéncias neces-
sarias a4 melhcria e eficacia dos servigos
prestados a populagéo;

VIl - acompanhar e atualizar o pro-
cesso de avaliagfo de desempenho e pro-
dutividade propondo a escolha do méto-
do a ser utilizado, bem como determinan-
do a periodicidade de sua aplicagéo;

Vil - criar comissbes tripartites de
avaliaglo- de desempenho e produtivida-
de por 6rgéo ou entidade, estabelecendo
os fatores gerais e especificos da avalia-
¢do de desempenho;

IX - treinar equipes de avaliadores,
obadecendo criteriosamente os prazos
estabelecidos para a avaliagdo de desem-
penho;

X - manter os registros de dados e
informagdes sobre estagio probatdric dos
servidores plblicos municlpais.




" Diit

io Oficial do Municipio - N° 2,470

Terca-Feira - 08/02/2000 - Pagina 6

CAPITULO VI
DO DEPARTAMENTO DE ASSIS-
TENCIA AO SERVIDOR

Art. 26 - O Departamento de Assis-
téncia ao Servidor € a unidade da SMA-
RH responsavel pela assisténcia psicos-
social e reabilitagdo profissional dos ser-
vidores municipais, bem como das con-
digdes de higiene e seguranga do traba-
lho.

Art, 27 - Integram o Departamento
de Assisténcia ao Servidor as seguintes
unidades:

1 - Divisdo de Seguranga do Trabalho
2 - DivisGo de Assisténcia Psicossocial
3 - Divisgo de Reabilitacio Profissional

SECAQ |
DA DIVISAO DE SEGURANGA DO
TRABALHO

Art. 28 - A Divis3o de Seguranca do
Trabalho compete:

| - estabelecer normas e procedimen-
tos que visem a protegéo da integridade
fisica e mental dos servidores e a melho-
ria das condigbes do ambiente de traba-
Iho;

Il - divulgar as normas estabelecidas
quanto a higiene do trabalho;

lii - vistoriar e fiscalizar o cumprimen-
to da legislago trabalhista, quanto a hi-
giene e seguranga do trabalho;

IV - promover programas de preven-
¢do de doengas ocupacionais, desenvel-
vendo agbes de controle de hipertenséo
arterial dos servidares e de ginastica er-
gondmica;

V - sugerir pragramas que conte-
nham medidas técnicas, educacionais,
médicas e psicolégicas necessarias a pre-
vengédo de acidentes de trabalho, em con-
funto com os demais Orgios/Entidades
da Prefeitura;

VI - manter registros sobre aciden-
tes de trabalho de servidores municipais,
arquivando as respectivas Comunicagbes
de Acidentes de Trabalho-CAT,

SECAO I
DIVISAQ DE ASSISTENCIA PSi-
COSSOCIAL

Art. 29 - A Divisho de Assisténcia
Psicossocial compete:
| - desenvolver programas de assis-
téncia psicossocial que priorizem a quali-
* dade de vida e a salde mental dos servi-
dores;
Il - prestar assisténcia psicossocial
a servidores e seus familiares nos casos
de doengas, invalidez, aposentadorias
compulsdrias, alcoclisme e toxicomanias;
Il - manter equipe de profissionais
nas areas de servigo social e psicologia

para a realizagdo de entrevistas, acom-
panhamento e encaminhamento dos pro-
blemas de natureza psicossocial dos ser-
vidores municipais;

IV - sugerir a readaptacao e/ou re-
manejamento de servidores em conformi-
dade com suas potencialidades;

V - promover, quando necessario, o
encaminhamento de servidores para as
entidades competentes para atendimen-
to especializado;

VI - acompanhar, de maneira sisté-
mica, a reintegragio dos servidores cujo
rendimento e adaptacéo profissional es-
tejam comprometidos;

VIl - promover cursos, seminarios,
palestras e simposios com o objetivo de
desenvolver programas de prevencgao e de
recuperacdo de alcoolismo e toxicomani-
as,

Vil - desenvolver programa de pré-
aposentadoria e pés-carreira que esteja
inserido no processo de compatibilizagio
das necessidades individuais dos servi-
dores com as necessidades organizacio-
nais dos recursos humanos da Prefeitura
Municipal de Goiania.

SECAO
DA DIVISAO DE REABILITAGAO
PROFISSIONAL

Art. 30 - A Divisio de Reabilitagdo
Profissional, compete:

| - desenvolver programas de ajus-
tamento e de readaptagéo profissional dos
servidores as suas fungbes;

Il - diagnosticar, juntamente com
outros Orgaos da Prefeitura, casos de

servidores que devam ser encaminhados”

para reabilitagao profissional;

lll - promover o processo de reabili-
tacdo profissional de servidores, apés
parecer médico-pericial emitido pela Jun-
ta Médica Oficial;

IV - acompanhar e avaliar os servi-
dores municipais em processo de reabili-
tagéo profissional, no sentido de indicar
as novas fungbes a serem desenvoividas
pelos mesmos;

V - encaminhar servidores em pro-
cessos de reabilitagdo profissional para
treinamento;

VI - emitir laudos técnicos, recomen-
dando ou n&o a readaptagdo/reabilitagio
profissional de servidores, para fins de
aprovagdo das alteragbes no Cadastro
Funcional do Servidor.

CAPITULO VI
DO DEPARTAMENTO DA GUARDA
MUNICIPAL

Art. 31 - O Departamento da Guarda
Municipal é a unidade da SMARH, que tem
por finalidade desenvolver os servigos de
guarda e protegho dos bens publicos mu-
nicipais e oferecer seguranga aos servi-
gos fiscais intinerantes mantidos pelo Mu-

nicipio, bem como a todos os valores, ti-
tulos ou materiais por eles conduzidos.

Art. 32 - Integram o Departamento
da Guarda Municipal as seguintes unida-
des:

1 - Divisdo de Apcio Operacional

2 - Divis&o de Controle do Contin-
gente

3 - Diviséo Técnico Educacional

SECAO |
DIVISAQ DE APOIO OPERACIO-
NAL

Art. 33 - A Divisso de Apoio Opera-
cional compete:

| - programar, executar e supervisio-
nar as atividades de guarda e vigilancia
desenvolvidos pelo processo operacional;

Il - manter registros e controles dos
bens patrimoniais de uso ou responsabi-
lidade do Departamento da Guarda Muni-
cipal, e responder pela expedigio de ter-
mos de responsabilidade;

Il - implantar, manter e controlar o
service de guarda e seguranga dos bens
patrimoniais do Municipio;

IV - manter cadastro dos edificios
onde funcionam os érgdos municipais
para a programacao dos servi¢os de vigi-
lancia;

V - manter servigos de seguranga
contra roubos e furtos e quaisquer outros
danos em pragas, bosques e jardins pu-
blicos municipais;

VI - manter registros e mapas atuali-
zados dos locais dos postos de servigo
da Guarda Municipal e dos planos de
emprego operacional do pessoal;

VIl - programar, orientar e controlar
as atividades de inspe¢fo dos senvigos da
Guarda Municipal;

Vill - supervisionar as diversas ins-
petarias, sugerindo a tomada de providén-
cias nos casos de iregularidades;

IX - manter controle operacional e do
pessoal da guarda, sugerindo as escalas
de servigo, substituicbes e mudancgas de
guarda e inspetores;

X - informar ao Diretor sobre todas
as ocorréncias anormais ou extraordiné-
rias do servigo, que exijam pronta solu-
¢do ou fujam de sua competéncia;

Xl - elaborar mapas, gréficos e rela-
térios mensais de senvigos, evidenciando
o desenvolvimento regular e os fatos .fre-
guiares do trabalho da Guarda Municipal,

Xl - propor medidas disciplinares e
punigbes aplicdveis ao pessoal da Guar-
da Municipal;

Xl - manter sistema de avaliagio e
controle dos senvigos da Guarda Munici-
pal, propondo ajustamento e programas
especiais de vigildncia, sempre que ne-
Cessario,

XIV - desenvolver as atividades pre-
ventivas contra incéndios e pénico, pro-
vendo os prédios pablicos municipais de
instalag8io e de equipamentos necessari-
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os e adequados ao combate imediato ac
fogo até a intervengéio do Corpo de Bom-
beiros.

SECAQ ii
DA DIVISAO DE CONTROLE DO
CONTINGENTE

Art. 34 - A Divisao de Controle do
Contingente compete:

| - programar, orientar & controlar a
administragdo do pessoal da Guarda Mu-
nicipal;

Il - manter ficharios, registros e ar-
quivos do pessoal da Guarda Municipal,
visando manutengﬁo dos controles funci-
onais;

Il - manter registro atualizado do
comportamento, do desempenho e da
qualificagdo funcional dos servidores da
Guarda Municipal, de acerdo com as nor-
mas especificas;

IV - verificar as necessidades de pes-
soal para o servico da Guarda Municipal
e opinar sobre o provimento, lotagéo e
preomogio do contingente;

V - elaborar a escala de trabalho e
de férias do pessoal da Guarda Munici-
pal;

VI - manter servigo de controle da
fregOéncia do pessoal da Guarda Munici
pal, tomando as providéncias necessari-
as nos casos de auséncia, atraso ¢ retira-
da antecipada;

Vil - manter controle de ocorréncias
com o pessoal da Guarda Municipal e to-
mar providéncias necessdrias em casos
de acidentes em senvigo e doengas repen-
tinas;

VIl - manter permanente acompa-
nhamento das condigbes de salde do
pessoal da Guarda Municipal, em especi-
al dos que estejam se submetendo a tra-
tamento médico e/ou hospitalar,

X - controlar os senvigos médicos e
odontolégicos prestados diretamente a
Guarda Municlpal;

X - preparar certidbes, atestados,
declaragbes, editais, instru¢bes e ordens
de servigo,

Xl - colecionar e manter em beoa or-
dem, copias e decretos, regulamentos,
instrugbes, ordens de servico, resolucbes
e demais atos do Departamento.

SECAO I
DA DIVISAQO TECNICO EDUCACI-
ONAL

Art. 35 - A Divisio Técnico Educack
onal compete:

| - indicar as necessidades de recru-
tamento e treinamento/desenvolvimento
de pessoal, para o cumpfimento de tare-
fas dos servigos de vigilincia a cargo do
Departamento;

Il - acompanhar a elaborag8o e a
execuglo dos programas de recrutamen-
to, selegfo e treinamento desenvolvidos

para ¢ contingente, articulando-se, para
isso, com o Departamento de Recursos
Humanos da Secretaria Municipal de Ad-
ministragéo e Recursos Humanos;

[l - avaliar a capacitagdo profissio-
nal da area de seguranga visando melho-
rar o perfil do pessoal da Guarda Munici-
pal;

IV - elaborar relatérios sobre o servi-
¢o prestado quanto 4 sua qualidade e cus-
to;

V - divulgar normas e procedimen-
tos que visem a protecdo da integralida-
de fisica e mental do pessoal da Guarda
Municipal

VI - realizar cursos visando a identi-
ficagdo dos perigos existentes e ensinan-
do como evitéos;

VIl - propor novos equipamentos
para uso da guarda, bem como o treina-
mento para utifizados.

CAPITULO Vil
DA JUNTA MEDICA DO MUNICIPIO

Art. 36 - O Departamento da Junta
Médica é a unidade da SMARH que tem
por finalidade coordenar, executar € con-
trolar as atividades de pericia médica re-
ferentes aos servidores, bem como pro-
ceder exames pré-admissionais de can-
didatos a cargos ou funghes publicas da
Administragio Direta, Fundagbes e Autar-
quias do Municipio, competindo-lhe espe-
cificamente:

I - coordenar a execugsio de pericias
de avaliagdo de sanidade e de capacida-
de fisica em candidatos a cargos ou fun-
¢les publicas no sevigo municipal e emi-
tir certificados, atestados, laudes e pare-
ceres delas decorrentes;

Il - realizar pericias médicas em ser-
vidores para a comprovagéo de invalidez
permanente em casos de aposentadoria
emitindo laudo e encaminhando-o ao Di

" retor da Junta Médica para a decisdo final;

Il - realizar pericias médicas em ser-
vidores municipais para fins de licenga
médica para tratamento de saide, licen-
¢a ao senvidor acidentado no exercicio de
suas atribuigbes, licenca a servidora ges-
tante, readaptagdo, reassuncgéo do exer-
cicio e cessagdo da readaptagéo, bem
como na pessoa da familia cuja doenga
deu origem ao pedido de licenga de servi-
dor municipal,

IV - controlar e fiscalizar as licengas
médicas dos servidores municipais licen-
ciados, bem como os atos a elas relacio-
nados;

V - fiscalizar as atividades médico-
odontolégicas relativas a pericias médi-
cas procedidas em servidores municipais;

Vi - realizar ievantamento e andlise
de doen¢as ocupacionals e acidentes de
trabalho verificados na Prefettura, com
vistas a subsidiar o Departamento de As-
sisténcla ao Semvidor na investigagho das
causas e proposicdes de medidas preven-

tivas e corretivas;

VIl - analisar e divulgar dados e in-
formagdes sobre a natureza das doengas
que ocasionam a maior incidéncia de li-
cengas e aposentadoria;

Vlil - propor nermas, instrugbes e
comunicados de forma a orientar a reali-
zag80 de pericias médicas, a fixagde dos
prazos e 0s critérios a serem observados
para a correta avaliagdo da sanidade e
da capacidade fisica de candidatos ocu-
pantes de cargos ou fung¢bes pubticas.

Art. 37 - Integra a Junta Médica Mu-
nicipal a Divisdo de Apoio Administrativo.

SECAQ |
DA DIVISAO DE APOIO ADMINIS-
TRATIVO

Art. 38 - A Divisdo de Apoio Admi-
nistrativo compete: .

| - organizar, controlar e executar as
atividades de expediente da Junta Médi-
ca Municipal;

Il - promover os servigos de digita-
¢ao de pareceres, certificados, laudos ¢
outros documentos expedidos;

lli - registrar e expedir todas as cor-
respondéncias, processos e documentos
enviados ou recebidos de outros érgéos,

IV - promover a catalogacao & arqui-
vamento dos prontudrios médicos e dos
demais documentos da Junta Médica
Municipal, visando facilitar sua utiizagéo,
consulta e posterior remessa ao Arquivo
Geral da Prefeitura conforme Tabela de
Temporalidade de Documentos fixada.

Art. 38 - A Junta Médica Municipal
poderé recorrer a outros érgaos de saude
municipals, estaduais ou federafs, para a
consecugdo de suas finafidades. -

. CAPITULO IX

DEPARTAMENTO DE MATERIAL £
PATRIMONIO

Ast 40 - O Departamento de Material e
Patrim&nio & a unidade da SMARH respon-
sével pela coordenagfio, normatizagio, con-
trole e fiscalizago dos assuntos referentes
a padronizagéo, aquisiclo, guarda e distri-
buigio de todo matetial utiizedo pela admi-
nistragdo direta, bem como os relativos ao
tombamento, registro, inventaric e conser-
vagfo dos bens méveis e a0 apoio adminis-
trative 4 Comissio Geral de Licitagho.

Art. 41 - integram o Departamento
de Material e Patriménio as seguintes
unidades:

1 - Diviso de Apoio Administrativo

2 - Almoxarifado Geral

3 - Divisio de Patriménio

SEGAO
DIVISAQ DE ‘APOIO ADMINISTRA-
TIVO

Art. 42 - A DivisSo de Apolo Admi-
nistrativo compste:.
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¢, | - preparar atos, avisos, ordens ou
instrugbes de servigo & outros expedien-
{es que devam ser assinados pelo Diretor
do Departamenito;

Il - coordenar & supervisionar gs Ser—
wvigos de recebimento, registro, numera-
¢éo0 e exXpedigdc de documentos, proces-
s0s e demais expedientes de Departamen-

to, bem como promover o arquwamento-'

dos mesmos,

Il - assessorar a Comissédo Geral de
Licitagde na implantago e manutengéo
‘atugiizada do Cadas‘ro Geral de Forne-
cedores de rﬁatenals equipamentos e ins-
talagéeg para a' Prefeitura; -

IV = encaminhar os empenhos de
compras, juntamente com as autorizagbes
de entrega as firmas vencedoras de lici-
tagéo, seficitando- entrega das mercado-
rias; ary

V -Horneger atestados de capacida-
de téchita para empresas, comprovando
que as mesmas estio idéneas com ¢ De-
partameénto de Material'e Patriménio;

VI - coordenar as atividades de com-
pras que Ihe sejam d isgadas pela Co-
miss&o éeral de L|cifa;=ao :

Vi - promover; junth a Comlsséo
Geral de Licitago, a |m‘posu;éo de san-
cles a fornecedores que nio cumpram

"qualquer obrigagéo contratual, cujo pro- |

cedimento justfique esta medida;

VI - prestar assisténcia efetiva e
permanente & Comisso Geral de Licita-
céo.

SECAO I
DA DIVISAO DE PATRIMONIO

Art. 43 - A Divisao de Patriménio
.corpete:

) | - promover, juntamente conios de-
‘mais 6rgdos da Prefeitura, estudos que
visem a racionalizagdo dos métodos de
trabalho, padronizacéo, especificacio e de
bens permanentes;

Il €articular-se com os demais 6r-
gdos da Prefeitura para a definigdo do
programa anual de compras de materiais
permanentes;

Il - encaminhar & Comisséo Geral
de Licitag&o o cronograma anual de com-
pras de materiais permanentes;

IV - articutar-se com ¢ Almoxarifado
'Geral para efeito de escrituragdo dos bens

_ adquiridos, e distribuigdo aos dlversos
-orgéos da Prefeitura;

V - promover o0 tombamento do ma-

terial permanente e dos equipamentos,

. registrando sua incorporagido ao patrimé-

- -nio da Prefeitura;

Vi - efetuar ¢ inventéric anual, dos
bens patrimoniais da Prefeitura, por es-
" pégcie, distribuig8o e valor, evidenciando
seu estado de conservagio,

Vit - coordenar e orientar avaliagBes
e reavaliagbes de beris miveis da Prefei-
tura, para efeitor de seguros e alienagbes;

VIil - providenciar os seguros dos

bens patrimonials da Prefsitura, de acor-
do com as normas legais que regem a
matéria;

{X - tomar providéncias quanto a
apuracdo de desvio e falta de material
eventualmente verificados;

" X - encaminhar ao 6rgéo de contabi-
idade da’Prefeitura as relagbes de mate-
rial permanente adquirido para efeito de
escrituragéo;

Xl - realizar estudos e atualizar o sis-
tema informatizado de material e patrim6-
nio e no dmbito da Prefeitura;

Xl - manter atuglizado os respecti-
vos Termos de Responsabilidade pelo uso
e conservagio no ambito dos varios Or-
gaos Municipais, sempre que se verifi-
quem mudangas nas chefias;

Xl - atestar o padrao de qualidade
do material permanente & equipamentos
adquiridos, bem como dos servigos pres-
tados, solicitando parecer técnico, guan-
do este se fizer necessario pela sua espe-
cificidade;

XIV - contrelar o perfodo de garantia
dos equipamentos adquiridos e dos ser-
vigos prestados.

SECAOC il
DO ALMOXARIFADO GERAL

Art. 44 - Ao Almoxarifado Geral, com-
pete.

| - receber, conferir, examinar, arma-
Zzenar, conservar e distribuir o material

" adquirido;

Il - orientar e fiscalizar os servigos
de carga e descarga de matetiais;

Il - atestar ¢ recebimento do maten-
al nas notas de empenho e notas fiscais;

IV - armazenar, em boa ordem e se-
tecionadamente, o material sob sua guar-
da a fim de facilitar a pronta localizagédo,
seguranga e fiscalizagéo,

.V - zelar pela limpeza, ventilagéo e
temperatura no ambiente do almoxarifa-
do; :

V! - proceder a entrega do material
mediante requisigdo autorizada pelo res-
poensével,

VIl - manter rigorosamente em dia ¢
controle de estoque e demais registros do
Almoxarifado;

VIl - realizar estudos e implementar
o modulo de estoque do Sistema de Ma-
terial e Patriménio para os Orgéios da
Administrac8o Direta, Autarquias e Fun-
dacgles;

IX - promover em articulagéo com a
Comiss8o Geral de Licitag8o, a elabora-
¢&0 © a manutenglo atualizada do Cata-
logo Geral de Materiais da Prefeitura;

X - consolidar as informagbes dos
Orglios Setoriais, visando fixar estoques

minimo @ méximo de materiais de consu-_

mo para a Administracdo Municipal;

Xl - emitir relatdrios demonstrativos
do material recebido e distribuido, bem
como dos materiais que necessitam de

reposigio no estoque;
Xl - reglizar inventdrio anual e visto-
rias petiddicas dos materiais estocados,

CAPITULO X
DO DEPARTAMENTO ADMINIS-
TRATIVO

Art. 45 - O Departamento Adminis-
trativo ¢ a unidade da SMARH que tem
por finalidade coordenar e controlar a exe-
cucdo das atividades relativas a adminis-
fragdo de pessoal, de material, de patri-
ménio, de zeladaria, de vigildncia, de
transporte e de protocolo da Secretaria.

Art. 46 - |ntegram o Departamento
Administrativo as seguintes unidades:

1. Diviséo de Pessoal

2. Divisao de Servigos Auxiliares

3. Divis3o de Protocolo

SECAO |
DA DIVISAO DE PESSOAL

Ant. 47 = A Divisso de Pessoal, com-

pete:
| - aplicar normas, instrugdes, ma-

.nuais e regulamentos referentes 4 admi-

nistraglo de pessoal da Secretaria Muni-
cipat de Administrag3o e Recursos Huma-
nos; X _

Il - executar as atividades de regis-
tro e controle da vida funcional dos senvi-
dores da Secretarnia,

lll - elaborar a escala de férias dos
servidores da Secretaria;

IV - controlar a frequéncia dos servi-
dores da Secretaria;

V - manter sistema de controle dos
pagamentos efetuados aos senvidotes da
Secretaria;

V| - manter cadastro de servidores
de outros érgéos a disposicao da Secre-
taria.

SEGAO I
DA DIVISAO DE SERVIGOS AUXI-
LIARES

Art. 48 - A Divis30 de Servicos Auxi-
liares, compete:

| - controlar e figcalizar a observan-
cia as normas e instrugbes do sistema
municipal de transporte;

Il - comunicar ao Orgdo Central de
Transporte a ocorréncia de irregularida-
des cometidas pelos motoristas & dispo-
siclo da Secretaria, bem como danos
ocorridos em acidentes com velculos da
Prefeitura;

lll - comunicar ao Orgéo Central de
Transportes a necessidade de utilizagfo
de velculos em horario e fins especiais;

IV - solicitar com antecedéncia as
demais unidades da Secretaria, a progra-
magdo de uso de velculos;

V - exercer o controle de quaiidade
dos servigos de transporte no dmbito da
Secretaria;
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VI - programar, orientar e acompa-
nhar a execugdo dos servigos de vigiidn-
cia, limpeza, higienizagho, conservagéio e
reforma das instalagdes e equipamentos
da Secretana, b :

VIl - vistoriar e supervisionar, pefio-
dicamente, a conservacio e manutencéo
e/ou reparos das instalagbes elétricas,
hidraulicas, sanitarias e equipamentes da
Secretaria;

Vil - propor o recolhimento do ma-
terial inservivel ou em desuso existente
na Secretaria,

IX - promover o inventario e manter
cadastro atualizado do material em esto-
que e dos bens permanentes, conforme
normas e instrugdes emanadas do Depar-
tamento de Material e Patriménio;

X - requisitar o0 matenal de consumo
e permanente necessdrios a Secretaria,
armazenando-0s em conformidade com
as normas exigidas para a sua conserva-
¢80, bem como orientar e controlar a dis-
tribuicdo e 0 consumo dos mesmos;

Xl - supervisionar e orientar 0s servi-
gos de portaria e recepgdo de pessoal na
Secretaria;

Xil - aperar e controlar o servigo de
comunicaggo telefbnica registrando itens
necessdrios a avaliagdo de custos e de
utiizagéo dos servigos.

SEGAO It
DA DIVISAO DE PROTOCOLO

Art. 49 - A Divis&o de Protocolo, com-
pete:

| - receber e distribuir processos e
demais documentos protocolados ou en-
derecados 4 SMARH, bem como registrar,
autuar e expedir documentos e processos
produzidos pela mesma;

Il - estabelecer sistema de proces-
samento da documentagdo de forma a
possibilitar a sua localizagéo imediata e a
sua adequada conservagio, conforme
orientagio do Arquivo Geral da Prefeitu-
ra;

Il - controlar a movimentagéo de pro-
cessos e documentos, verficando os pon-
tos de estrangulamento ou de retengéio
irregular,

IV - manter um fluxa permanente de
informagbes sobre a tramitag&o de pro-
cessos e documentos relativos a SMARH,
bem como fornecer aos interessados as
informagdes solicitadas sobre os mesmos.

TITULO NI
DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS/
FUNCOES DE CHEFIA

CAPITULO |
DO SECRETARIO

Art, 50 -S80 atribuigbes do Secretd-
rio: ’

i - promover a participagéo da Se-
cretaria na slaboragio de planos, progra-

mas & projetos do Governe Municipal,
especiaimente no Plano Plurianual de In-
vestimentos, na Lel de Diretrizes QOrga-
mentarias e no Orgamento Anual do Mu-
nicipio;

Il - implementar a execuglo de to-
dos os sernvigos e atividades a cargo da
Secretaria, com vistas a consecugfo das
finalidades definidas neste Regimento e
em outros dispositivos legais e regulamen-
tares pertinentes;

Hil - fazer cumprir as metas previstas
no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes
Orgamentarias, bem como o Orgamento
aprovado para a Secretaria;

IV - administrar 0§ recursos huma-
nos, materiais e financeiros disponibiliza-
dos para a Secretarig, responsabilizando-
se, nos termos da lei, pelos atos que as-
sinar, ordenar ou praticar;

V - referendar os atos assinados pelo
Chefe do Poder Executivo que forem per-
tinentes as atividades da Secretaria;

VI - assinar acordos, convénios e
contratos mediante autorizagio expressa
do Chefe do Poder Executivo, promoven-
do a sua execugéo,

Vil - aprovar pareceres técnicos re-
lativos a assuntos de competéncia da
Secretaria;

VIl - rever, em grau de recurso e de
acordo com a legislag8o, atos seus e dos
demais chefes de unidades da Secreta-
fia;

IX - baixar normas, instrugdes e or-
dens de servigo, visando a organizagéo e
execucdo dos servigos a cargo da Secre-
taria;

X - providenciar os instrumentos e
recursos necessarios ag regutar funciona-
mento da Secretaria;

Xl - cumprir e fazer cumprir a legis-
lagéo referente & drea de competéncia da
Secretara;

Xil - prestar contas dos trabalhos
desenvolvidos pela Secretaria, encami-
nhando periodicamente ao Chefe do Po-
der Executivo relatério das atividades do
Orgéo; '

Xl - exercer outras atividades com-
pativeis com a natureza de suas fungbes
que |he forem atribuidas pelo Chefe do
Poder Executivo.

CAPITULO Il
DOS DIRETORES DE DEPARTA-
MENTO E ASSESSORES

Art. 51 - S&o atribuicbes dos Direto-
res de Departamento & Assessores:

| - participar da implantagéo das ati-
vidades da Secretaria;

Il - distribuir, diriglr e controlar os tra-
bathos das Divisbes que lhe sdo direta-
mente subordinadas;

Il - promover a articulagéio perma-
nente das Divisdes sob sua responsabil-
dade com as demais unidades da Secre-
taria, visando uma atuag&o harménica e

integrada na consecugdo dos objetivos do
orglo;

IV - controlar a fregliéncia dos servi-
dores lotados nas unidades sob sua res-
ponsabilidade;

V - referendar atos e pareceres téc- |
hicos emitidos pelas Divisbes que lhe sdo
diretamente subordinadas,

VI - propor ao Secretério a realiza-
¢do de cursos de aperfeicoamento e reci-
clagem de seu pessoal, bem como indi-
car as necessidades de pessoal para o
Departamento;

Vii - requisitar material de consumo,
conforme as normas e regulamentos per-
tinentes;

VIl - definir as especificagfes técni-
cas do material e do equipamento utiliza-
dos pelo Departamento, com intuito de
assegurar a aquisicio cometa pela unida-
de competente;

IX - cumprir e fazer cumprir as nor-
mas, regulamentos e demais instrumen-
tos de servigo,

X - exercer outras atividades com-
pativeis com a natureza de suas fungdes
e que lhe forem atribuidas pelo Secreta-
rio.

CAPITULO 11l
DOS DEMAIS OCUPANTES DE
FUNGCOES DE CHEFIAS

Art. 52 - S8o atribuigbes comuns aos
demais ocupantes de funcbes de chefias

| - promover a execugdo das ativida-
des a cargo da unidadefarea que dirige;

Il - programar e controlar a execu-
¢do dos trabzlhos, fornecendo indicativos
a0s seus superiores das necessidades de
recursos humanos e materiais da area;

Il - apresentar relatorio periédico de
avaliagdo das atividades desenvolvidas
pela sua unidade;

IV - emitir pareceres e prestar infor-
magdes sobre assuntos pertinentes a sua
area de atuagéo;,

V - controlar a freqliéncia do pesso-
al sob sua diregao,

VI - zelar pela fiel observancia deste
Regimento Interno, dos reguiamentos, das
normas e das instrugoes do servigo;

VIl - exercer outras atividades com-
pativeis com a natureza de suas fungbes
e que {he forem atribuidas pelo Diretor ou
Assessor-Chefe a que estiver subordina-
do.

CAPITULOD Iv
DOS DEMAIS SERVIDORES

Art. 53 - Aos servidores, cujas atri-
buigGes n&o foram especificadas neste
Regimento Interno, além de caber cum-
prir as ordens, determinagbes e instrugbes
o formuier sugestdes que contribuam para
o aperfeigoamento do trabalho, cumpre-
ihes, também, cbservar as prescrigbes
legais @ regulamentares, exscutando com
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zelo, eﬁciéncia-é eficicia as tarefas due
ihes sejam. confiadas.

CTiulo W
. DAS DISPOSlCOES FINAIS

Art: 54 O Secretario fixara, anual-
merite, a lotag&o dos servidores nas uni-
_ dades integrantes da estrutura adminis-
trativa da Secretaria,

Art. 55 - As unidades da SMARH fun-
cionario perfetamente articuladas entre
si, em regime de colaboragdo mutua.

Paragrafo Unico - As relagbes hie-
rarquicas def inem-se no enunciado das

atribuides; das unidades e na posigdo que |

‘ocupam ng organograma da SMARH.

Art. 56 - Para cada cargo ou fun-
¢éo de confanc;a havera um servidor
prewamen;e designado para a substi-
tuu;éo dos titulares em seus impedi-
mentos legais.

§ 1° - Quiando o afastamento Ie-
gal dos titulares de cargos ou fungdo
de confi nea nao for superior a 30 (trin-
ta) dias, sua substituigho sera automa-
tléé independente de atos da adminis-
_ tracéo I
§2°-

pecial do substituto por atd da autoridade
competente, de acordo com as disposi-
. gbes legais em vigor. - -';--;c
Art. 57 - Os casos omissos neste

Reg ‘m‘ento serdo resolvidos pelo- Sacre-
téfo € quando se fizer necessdrio, pelo
Chefe do Poder Executivo.

“ Art.'58 - Este Regimento entrara em
|, vigor hia data de sua publicagao, revogan-
" do-se as dlsp03|c6es ent contrario.
GABINETE DO PREFEiTO DE GOI-
* ANIA, aos 31 dias do més de janeiro de
- 2000,

NION ALBERNAZ
P’fefeito de Goiénia
_ - OLIER’ ALVES vu;IRA
Do Séi:reténo do Govéfno Mumclpai

DECR‘ETO_ N° 203; DE 31 DE: JANE!RO
: s 'DEZOOO Lo

?

Nos afastaﬁ@entos SUpeﬁoresg"
- a 30 (trinta} dias, haverd designagao es-

"Institui no Munlclplo de Goisnia o..

Licenciamento Simphficado e estabelece
as normas para o funcionameto- -integra-
'do dos Cadastros d& Atividades Econo-
" micas e Especif icos’. &, it

.5 -

Q. PREFE|TO DE GOIANIA, no uso

de Bu"as atribuigdes legais,

: % h.intyito de desburocratizar o pro-
cesso ‘de licpnciamento e cadastramento
para o exercicio de atividades econdmi-
cas sujeltos a impostos e taxas de com-
peténcla do Municipio:

g

visando simplificar os procedimentos
¢ a‘tramitagao dos processos, reduzir os
custos, facilitar o cadastramento do con-
tribuinte e melhorar ¢ controle e a arreca—
dagéo;

observando os obstaculos que en-
frentam as pessoas fisicas e juridicas que
neste Mupicipio desenvolvem ou preten-
dem desenvolver tais atividades;

considerando a eficiéncia do Siste-
ma de Processamento de Dados do pro-
prio municipio, que exige a integragéo dos
cadastros afins para otimizar o atendimen-
to aos contribuintes,

DECRETA:

DO LICENCIAMENTO SIMPLIFICA-
DO ‘

" Art. 1° - Fica instituido no Munici-
pio‘de Goiania o Licenciamento Sim-
plificado, destinado 3s pessoas fisicas
ou juridicas que desenvolvem ou pre-
tendem desenvolver quaisquer ativida-
des sujeitas aos impostos g taxas mu-
nicipais.

Paragrafe dnico - O Licenciamento
"previsto neste artigo obedecera os trami-
.tes previstos no Anexo | deste Decreto e,

apos preencher os requisitos legais perti-
nentes, acarretara o cadastramento au.
tomatico do contribuinte nos Cadastros de
Adividades Econfmicas efou Especificos
do -Municipio,

Art. 2° - O Licenciaments instituido
no artigo antenior consistird no pedido de
Licenciamento e expedigdo dos documen-
tos necessdrios a sua instrugdo através
de requerimento especifico, protocolado
em qualquer Loja de Atendimento ao Pu-
blico do Municipio.

§ 1° - O requerimento mencicnado
neste artigo devera ser protocolado na

"loja de atendimento que melhor convir

ao contribuinte, instruido com os com-

provantes de pagamento das seguintes
taxas:

a. uso do Solo;

b. Nimero Cficial;

¢. Servigos Diversos,

d. Alvara Sanitario, se for o caso.

§ 29 - As guias de recolhimento das
taxas, especificadas no § 1° deste artigo,
poderic ser expedidas e recolhidas em
7 uma das lojas de atendimento ao piblico

da Prefeitura.

DA INTEGRAGAO DOS CADAS-

TROS DE ATIVIDADES ECONOMICAS E-

ESPECIFICAS

Art. 4° - Todas as categorias que
compdem a fiscalizagéo do Municipio,
. quando no exercicio de suas fungbes,
terfo competéneia para cadastrar de
oficio as pessoas fisicas ou juridicas
que estejam desenvolvendo irregular-

mente atividades sujeitas aoc pagamen-
to de impostos e taxas municipais, ob-
servando os tramites processuais pre-
vistos nos Anexos i e Ill deste Decre-
to.

Paragrafo dnico - O auditor efou
fiscal ao identificar o contribuinte irre-
gular, ou seja, sem estar devidamente
cadastrado no Cadastro de Atividades
Econdmicas (CAE), preenchera a Fi-
cha de inscricdo Cadastral - FIC, ob-
servando a documentacdo que estiver
em poder do contribuinte a encaminha-
r4 ao setor competente da Secretaria
de Finangas para os procedimentos ul-
teriotes.

Art. 5° - O controle da integridade
e gualidade do CAE e dos Sistemas
Modulares Especificos, ou seja, Cadas-
tro de Atividades Informais, Cadastro
de Fontes Poluidoras Ambientais, Vigi- -
lancia Sanitaria e Licenciamento de
Permissdes para Transportes (taxi,
transportes escolar e alternativo), fica-
ré sob a responsabilidade do Departa-
mento de Receitas Diversas, da Secre-
taria Municipal de Finangas, através da
sua Divisao de Cadastro de Atividades
e Langamento.

Art. 6° - A Ficha de inscri¢do Cadas-
tral - FIC, devera ser preenchida com o
nome completo do contribuinte ou da sua
Razéo Social, observando-se 01 {um) es-
pago entre cada nome, sendo vedado o
uso de abreviaturas, tragos, pontos, bar-
ras etc. .

Art. 7° - O Alvara de Licenga para
Localizagio e Funcionamento ¢ o Cadas-
tro de Afividades Econdmicas serfo ex-
pedidos apds o contribuinte comprovar o
recolhimento das taxas exigidas pela le-
gislagdo pertinente.

Art. 8° - Fica criada a Placa de
Identificagdo Cadastral, conforme mo-
delo Anexo |V, para todos os contribu-
intes inscritos neste Municipio que de-
senvoivem atividades formais efou in-
formais.

Paragrafo dnico - A placa criada nes-
te artigo devera ser afixada em local visi-
vel e de facil acesso'ao publico, sendo

| adquirida pefo contribuinte conforme in-

dicagio do orgdo competente do Munici-
pio. ‘
Art. 9° - Este decreto entrara em vi-
gor na data de sua publicagéo, revogan-

| do-se as disposighes em contrario.

GABINETE DO PREFEITC DE GOI-
ANIA, aos 31 dias do més de janeiro de
2000.

NION ALBERNAZ
Prefeito de Goignia

OLIER ALVES VIEIRA
Secretario do Governo Municipal

i
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DECRETO N° 204, DE 31 DE JANEIRO
DE 2000.

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso
de suas atribuigbes legais, tendo em vis-
ta o disposto na Lei n® 7.448, de 11 de
julho de 1995, RESOLVE exonerar RO-
BERTO ALVES DE OLIVEIRA do cargo,
em comissdo, de Coordenador - 2, sim-
bole CC-2, com lotagdo na Secretatia
Municipal de Cultura, e nomear PAULO
DE JESUS UCHOA para exercer o mes-
mo cargo, mantida a lotagdo, tudo a par-
tir de 20 de janeiro de 2000.

GABINETE DO PREFEITO DE GOI-
ANIA, aos 31 dias do més de janeiro de
2000.

NION ALBERNAZ
Prefeito de Goiénia

OLIER ALVES VIEIRA
Secretario do Governo Municipal

DECRETO N° 206, DE 31 DE JANEIRO
DE 2000.

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso
de suas atribuicbes legais, tendo em vis-
ta o disposto na Lei n® 7.747, de 13 de
novembro de 1997, RESOLVE excnerar
JAIR FERREIRA CAMARGO do cargo,
em comissdo, de Assessor Técnico em
Municipalizagio, simbolo DAS-3, da Se-
cretaria Municipal de Sadde, a partir de
1° de fevereiro de 2000.

GABINETE DO PREFEITO DE GOI-
ANIA, aos 31 dias do més de janeiro de
2000.

NION ALBERNAZ
Prefeito de Golania

QLIER ALVES VIEIRA
Secretdrio do Governe Municipal

DECRETO N° 208, DE 31 DE JANEIRO
DE 2000.

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso de
suas atribuigdes legais e & vista do contido
no Processo n® 1,477 664-8/99 RESOLVE
exonerar, a pedido, MARIA VITORIA CA-
LAGA XAVIER {matricula 363618), do car-

~ go de Auxliar de Servigos de Higiene e Ali-

mentagao |, Padréo "A", do quadro de pes-
soal regido pelo Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Goeiania, lotada na
Secretaria Municipal de Educagfo, com re-
troagéo de efeitos a 21 de setembro de 1999.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIA-
NIA, aos 31 dias do més de janeiro de 2000.

NION ALBERNAZ
Prefeito de Goidnia

OLIER ALVES VIEIRA
Secretario do Governo Municipal

DECRETO N® 209, DE 31 DE JANEIRO _

DE 2000.

O RREFEITO DE GOIANIA, no uso
de suas atribuicbes legais, e & vista do
contido no Processo n® 1.495.599-2/99,
RESOLVE exonerar, a pedido, IVANICE DE
FARIA SILVA (matricula 171484), do car-
go de Auxiliar de Servigos de Higiene e Ali-
mentagdo |, Padrdo "A", do quadro de pes-
soal regido pelo Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Goiénia, lotada na
Secretaria Municipal de Saude, com retro-
acdo de efeitos a 01 de fevereiro de 2000.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIA-
NIA, aos 31 dias do més de janeiro de 2000.

NION ALBERNAZ
Prefeito de Goidnia

'OLIER ALVES VIEIRA
Secretario do Governo Municipal

DECRETO N° 207, DE 31 DE JANEIRO
DE 2000.

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso
de suas atribuigbes legais e tendo em vis-
ta o disposte na Lei n® 7.448, de 11 de
julho de 1995 RESCLVE exonerar [VA-
NICE DE FARIA SILVA (matricula 171484-
3), do cargo, em comissdo, de Auxiliar de
Execucgdo 2, simbolo FG-2, com lotagéo
na Secretaria Municipal de Satde, e no-
mear FABIO DE FARIA SILVA para exer-
cer 0 mesmo cargo, mantida a lotagao,
tudo a partir de 1° de fevereiro de 2000.

GABINETE DO PREFEITO DE. GOI-
ANIA, aos 31 dias do més de janeiro de
2000.

NICN ALBERNAZ
Prefeito de Goi&nia

OLIER ALVES VIEIRA
Secretério do Governo Municipal

DECRETO N° 210, DE 31 DE JANEIRO
DE 2000.

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso
de suas atribuigbes legais, tendo em vis-
ta o disposto na Lel n® 7.747, de 13 de
novembro de 1997, RESOLVE dispensar
MARILENE FRANGCA LEAO SALAZAR
(matricula 92487) da fungéo de confian-
¢a de Assistente Técnico, simbolo DAI-5,
da Secretaria Municipal de Finangas, e
designar MANOEL JOAQ SOARES CIR-
QUEIRA (matricula 31160-1), para exer-
cer a mesma fungdo, mantida a lotagao,
tudo a partir de 20 de janeiro de 2000.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIA-
NIA, aos 31 dias do més de janeire de 2000.

NION ALBERNAZ
Prefeito de Goiénia

OLIER ALVES VIEIRA
Secretario do Governo Municipal

DECRETO N* 211, DE 31 DE JANEIRO
DE 2000

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso
de suas atribuicbes legais, tendo em vis-
ta o disposto na Lei n® 7.747, de 13 de
novembro de 1897, RESOLVE dispensar
MANOEL JCAO SOARES CIRQUEIRA
(matricula 31160-1) da fungdo de confi-
anga de Chefe da Diviséo de Acompanha-
mento e Tomada de Contas, simboto DAI-
5, do Departamentc de Contabilidade e
Administragdo Financeira, da Secretaria
Municipal de Finangas, e designar ADHE-
MAR ANTONIO DOS SANTOS (matricu-
la 30040-1), para exercer 2 mesma fun-
¢ao, mantida a lotagéo, tudo a partir de
20 de janeiro de 2000.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIA-
NIA, aos 31 dias do més de janeiro de 2000.

NION ALBERNAZ
Prefeito de Goidnia

OLIER ALVES VIEIRA
Secretario do Governo Municipal

DECRETO N° 212, DE 31 DE JANEIRO
DE 2000

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso
de suas atibuicbes legais, RESOLVE dis-
pensar VANIA ROSA DOS SANTOS da
fungdo de confianga de Secretaria Geral
da Escola Municipal "Odilia Mendes de
Brito", simbolo DAI-4, da Secretaria Mu-
nicipal de Educacdoe, e designar ADNIL-
SON JOSE DO NASCIMENTO para exer-
cer a mesma fungéo, mantida a lotagéo,
tudo a partir de 04 de janeiro de 2000.

GABINETE DO PREFEITO GE GOIA-
NIA, aos 31 dias do més de janeiro de 2000.

NION ALBERNAZ
Prefeito de Goidnia

OLIER ALVES VIEIRA
Secretario do Governo Municipal

DECRETO N° 213, DE 31 DE JANEIRO
DE 2000

O PREFEITC DE GOIANIA, no uso de
suas atribuigdes legals, RESOLVE dispen-
sar MARIA DJALMA FiLHA da fungéo de
conflanga de Secretdria Geral da Escola
Municipal "Lorena Park", simbolo DAI-3, da
Secretaria Municipal de Educago, e desig-
nar RITA RODRIGUES DE ALMEIDA para
exercer a mesma fungdo, mantida a lota-
¢éo, tudo a partir de 04 de janeiro de 2000.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIA-
NIA, aos 31 dias do més de janeiro de 2000,

NION ALBERNAZ
Prefeito de Golania

OLIER ALVES VIEIRA
Secretario do Governo Municipal
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DECRETO N° 214, DE 31 DE JANEIRO
DE 2000

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso
de suas atribuigbes legais, RESOLVE no-
mear OSMAR DAVI| DE OLIVEIRA para
exercer o cargo de confianga de Diretor da
Escola Municipal "Recanto do Bosque”,
simbolo DAl-4, da Secretaria Municipal de
Educacéo, a partir de 04 de janeiro de 2000.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIA- -

NIA, aos 31 dias do més de janeiro de 2000.

NION ALBERNAZ
Prefeito de Goiénia

OLIER ALVES VIEIRA
Secretario do Governo Municipal

DECRETO Ne 215, DE 31 DE JANEIRO
DE 2000

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso
de suas atribuigbes legais, RESOLVE tor-
nar sem efeito 0 Decreto n® 2.364, de 16
de dezembro de 1999, que nomeou FLA-
ViA REJANE MACHADO para exercer o
cargo, em comiss&o, de Diretora de Dis-
trito Sanitario, simbole DAI-3, do Depar-
tamento de Rede Basica, da Secretaria
Municipal de Satde.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIA-
NIA, aos 31 dias do més de janeiro de 2000.

NION ALBERNAZ
Prefeito de Goidnia

OLIER ALVES VIEIRA
Secretario do Governo Municipal

DECRETO N° 216, DE 31 DE JANEIRO
DE 2000

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso
de suas atribuicbes legais, RESOLVE tor-
nar sem efeito 0 Decreto n® 2,426, de 28
de dezembro de 1999, na parte que no-
meou NERMI MIRANDA DE BARROS
para exercer o cargo de donfianga de Di-
retora da Escola Municipal "Jardim Atlan-
tico", da Secretaria Municipal de Educa-
¢do, permanecendo inalterados os demais
termos do referido ato.

GABINETE DO PREFEITO DE GOIA-
NIA, aos 31 dias do més de janeiro de 2000.

NION ALBERNAZ
Prefeito de Goignia

OLIER ALVES VIEIRA
Secretaric do Governo Municipal

DECRETO N® 217, DE 31 DE JANEIRO
DE 2000

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso
de suas atribuigdes legais, RESOLVE
nomear, pré-tempore, ROSIMARY SILVA
NUNES para exercer o cargo, em comis-

séo, de Diretora da Escola Municipal "Jar-
dim Atlantico”, simbolo DAI-4, da Secre-
taria Municipal de Educagéo, a partir de
04 de janeiro de 2000.

GABINETE DO PREFEITO DE GOI-
ANIA, aos 31 dias do més de janeiro de
2000,

NION ALBERNAZ
Prefeito. de Goiénia

OLIER ALVES-VIEIRA
Secretario do Governo Municipal

DECRETO N° 218, DE 31 DE JANEIRO
DE 2000

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso
de suas atribuigbes legais, & vista do con-
tido na Comunicagio Externa n® 020/
2000, expedida pela Secretaria Municipal
de Administrago e Recursos Humanos,
RESOLVE, nos termos do artigo 52, da
lei Complementar n® 011, de 11 de maio
de 1992 - Estatuto dos Servidores Pabli-
cos Municipais de Goiénia, redistribuir a
servidora GERALDINA LUIZA DE REZEN-
DE, Agente Municipal de Transito |, Pa-
drdo B04, (matricula 434868-1), da Se-
cretaria Municipal de Finangas para a
Superintendéncia Municipal de Transito,
a partir de 01 de janeiro de 2000.

GABINETE DO PREFEITO DE GOI-

ANIA, aos 31 dias do més de janeiro de
2000.

NION ALBERNAZ
Prefeito de Goiania

OLIER ALVES VIEIRA
Secretario do Governo Municipal

DECRETO N° 219, DE 31 DE JANEIRO
DE 2000.

"Prorroga prazo para utiizagio de
velculos da frota oficial do Municipio e da
outras providéncias”.

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso
de suas atribuigdes iegais e consideran-
do que 327 (trezentos e vinte e sete) ve-
iculos da frota oficial, correspondente a
36% do total de velculos sob gerencia-
mento da ITA - Empresa de Transporte
Ltda, de conformidade com o Contrato
n°® 079/98, embora tenham superado o
tempo de uso fixado no instrumento con-
tratual mencionado, apresentam em sua
maioria bom estado de conservagéao,
sendo necessario apenas pequenos re-
paros,

DECRETA:

Art. 1° - Fica prorrogado até 31 de
dezembro deste ano o prazo para utiliza-
¢4o dos velculos da frota oficial do Muni-
¢ipio em idade de uso supetior ao fixado,
que estejam em bom estado de conser-
vagdo, ficando, de consequéncia autori-

zado os senvicos de reparos e a aquisiclo
de pegas necessarias a preservacho das
boas condi¢bes de uso de tais velculos.

Art. 2° - Este decreto entrara em vi-
gor na data de sua publicagao, retroagin-
do seus efeitos a partir de 1° de janeiro de
2000

GABINETE DO PREFEITO DE GOI-
ANIA; aos 31 dias do més de janeiro de
2000.

NION ALBERNAZ
Prefeito de Goidnia

OLIER ALVES VIEIRA
Secretarnic do Governo Municipal

DECRETO N° 220, DE 31 DE JANEIRO
DE 2000.

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso
de suas atribuigdes legais e tendo em vis-
ta o disposto no artigo 17, da Lei n® 4.526,
de 31 de dezembro de 1971 e Leis Com-
plementares n°s 015, de 30 de dezembro
de 1992 e 031, de 29 de dezembro de
1994, bem como considerando o contido
no processo n® 1.497.141-6/39, de inte-
resse de EXPRESSO SAQ JOSE DO
TOCANTINS LTDA,

DECRETA:

Art. 1° - Ficam aprovados o remem-
bramento e planta dos lotes 08, 09, 26 e
27, Quadra 15, sitvados na Avenida Ver.
José Monteiro ¢/ a Rua D. Mariquinha,
Setor Negréo de Lima, nesta Capital, pas-
sando a constituir o lote 08/09/26/27, com
as seguintes caracteristicas e confronta-
ghes:

Lote"08/09/26/27 Area 1.918,00m?
Frente para a Av.

Ver. José Monteiro 27,40m
Fundo dividindo com a

Rua D. Mariquinha 27,40m
Lado direito dividindo com

0s lotes 10 e 25 70,00m

Lado esquerdo dividindo com
os lotes 07 @ 28 70,00m

Art. 2° - Este decreto entrard em vi-
gor na data de sua publicagéo, revoga-
das as disposicbes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE GOI-
ANIA, aos 31 dias do més de janeiro de
2000.

NION ALBERNAZ
Prefeito de Goidnia

OLIER ALVES VIEIRA
Secretdrio do Governo Municipal

DECRETO N°® 221, DE 31 DE JANEIRO
DE 2000,

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso
de suas atribuigbes legais e tendo em
vista o disposto no artigo 17, da Lei n®

Iy
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4.5286, de 31 de dezembro de 1871 e Leis
Complementares n% 015, de 30 de de-
zembro de 19892 e 031, de 29 de dezem-
bro de 1994, bem como considerando o
contido no processo n° 1.510.009-5/99,
de interesse de RONALDO CAMILO
LOBO e MARIA JOSE DE JESUS
LOBO,

DECRETA:

Art. 1° - Ficam aprovados © remane-
jamento e a planta dos lotes 04, 05, e 06,
da Quadra 11, situados na Alameda dos
Jacarandas, Jardins Florenga, nesta Ca-
pital, passando a constituir os lotes 04 e
06, com as seguintes caracteristicas e
confrontagdes:

Lote 04 Area 651,00m?
Frente para a Alameda

dos Jacarandés 21,00m
Fundo dividinde com os

lotes 28 e 29 21,00m
Lado direito dividindo

com o lote 05 31,00m
Lado esquerdo dividindo

com o lote 03 31,00m
Lote 06 Area 651,00m?
Frente para a Alameda

dos Jacarandas 21,00m
Fundo dividindo com os

lotes 27 e 28 21,00m
Lado direito dividindo

com o lote 07 31,00m
Lado esquerdo dividindo

com o lote 04 31,00m

Art. 2° - Este decreto entrard em vi-
gor na data de sua publicagéo, revoga-
das as disposigbes em contrario. °

GABINETE DO PREFEITO DE GOI-
ANIA, aos 31 dias do més de janeiro de
2000.

NION ALBERNAZ
Prefeito de Goiania

OLIER ALVES VIEIRA
Secretario do Governo Municipal

DECRETO N® 222, DE 31 DE JANEIRO
DE 2000.

O PREFEITO DE GOIANIA, no uso
de suas atribuigdes legais e tendo em vis-
ta o disposto no artigo 17, da Lei n°® 4.526,
de 31 de dezembro de 1971 e Leis Com-
plementares n® 015, de 30 de dezembro
de 1992 e 031, de 29 de dezembro de
1994, bem como considerando o confido
no processo n® 1.486.898-9/99, de inte-
resse de GOIANIA AGRO COMERCIAL
LTDA,

DECRETA.

Art. 1° - Ficam aprovados ¢ rema-
nejamento e a planta dos lotes 03, 05, e

07, da Quadra QR-12, situados na Rua
Qitis, Sitios de Recreio Mansbes Bernar-
do Sayédo - adequado para Residencial
Aldeia do Vale, nesta Capital, passando
a constituir os lotes 03, 03-A, 05 e 05-A,
com as seguintes caracteristicas e con-
frontagbes:

Lote 03 Area 3.095,18m?
Frente para a Rua dos OCitis 31,50m
Fundo dividindo com os

lotes 04-A e 06 31, 11m
Lado direito dividindo

com o lote 03-A 107,58m
Lado esquerdo dividindo

com o lote 01, 01-A e 01-B 108,54m
Lote 03-A Area 3.112,00m?
Frente para a Rua dos Oitis 31,50m
Fundo dividindo com os

lotes 06 e 06-A 32,02m
Lado direite dividindo

com o lote 05 106,98m
Lado esquerdo dividindo

com o lote 03 107,58m
Lote 05 Area 3.053,44m?
Frente para a Rua dos Oitis 31,50m
Fundo dividindo com os

lotes 06-A e 08 31,50m
Lado direito dividinde com

o lote 05-A 106,98m
Lado esquerdo dividindo

com o lote 03-A 106,98m
Lote 05-A Area 3.053,44m?
Frente para a Rua dos Oitis 31,50m
Fundo dividindo com

os lotes 08 e 08-A 31,50m
Lado direito dividindo

com o lote 07 108,98m
Lado esquerdo dividindo

com o lote 05 106,98m
Lote 07 Area 3.263,44m?
Frente para a Rua dos Oitis 31,77m
Fundo dividindo com

o0s lotes 08-A e 10 35,43m
Lado direite dividindo

com o lote 09 107,66m
Lado esguerdo dividindo

com o jote 05-A 106,98m

Art. 2° - Este decreto entrara em vi-
gor na data de sua publicagéo, revoga-
das as disposi¢cies em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE GOI-
ANIA, aos 31 dias do més de janeiro de
2000.

NION ALBERNAZ
Prefeito de Goidnia

OLIER ALVES VIEIRA
Secretdrio do Governo Municipal

DESPACHO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DE GOIANIA/GO
GABINETE DO SECRETARIO

Processo n® 15302496/2000

Interessado: Departamento de Ser-
vigcos Administrativo

Objeto: Compra (SIT PASS)

Assunto: Inexigibilidade de licitagéo

Despacho n® 084/00 - Tendo em vis-
ta parecer juridico formalizado a inexi-
gibilidade de licitagdo para a compra
de SIT PASS, o Secretdrio Municipal de
Salde no uso de suas atribuigbes legais,
de acordo com o disposto no art. 35, da
Lei 8.666/99 e suas alteragbes posteri-
ores, resolve autorizar a compra a aqui-
sigdo de 168.000 (cento e sessenta e
oito mif) SIT PASS contendo duas pas-
sagens cada, no valor total de R$
268.800,00 (duzentos e sessenta e oito
mil e gitocentos reais).

Publigue-se e Cumpra-se.

GABINETE DO SECRETARIO, aos
03 (trés) dias do més de janeiro de 2000.

Elias Rassi Neto
Secretario

EXTRATOS

EXTRATO DE CONTRATO N° 003/2000

CONTRATANTES: SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE E A HS - HIDRO
SOP DA CONSTRUCAQ LTDA.

OBJETO: FORNECIMENTO DE
MATERIAIS DE CONSTRUGAQ.

VALOR: R$ 2.384,43 (DOIS MIL,
TREZENTOS E OITENTA E QUATRO
REAIS E QUARENTA E TRES CENTA-
VOS)

PRAZO: 90 (NOVENTA) DIAS, A
PARTIR DA ASSINATURA DO CONTRA-
TO.

DATA: GOIANIA, ADOS TRES DIAS
DC MES DE FEVEREIRO DE 2000.

EXTRATO DE CONTRATO N° 00472000

CONTRATANTES: SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE.

CONTRATADA: BRITTO CONSTRU-
TORA LTDA.

OBJETO: REFORMA E AMPLIACAO
CONSTRUGAO DA UNIDADE DE SAU-
DE DA VILA CLEMENTE.

PRAZO: 90 (NOVENTA) DIAS, A
PARTIR DA ASSINATURA DO CONTRA-
TO.

VALOR: R$ 58.971,47 (CINQUENTA
E OITO MIL, NOVECENTOS E SETEN-
TA E UM REAIS E QUARENTA E SETE
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CENTAVOS)
LOCAL E DATA: GABINETE DO

" SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

AOS 07 (SETE) DIAS DO MES DE FE-
VEREIRC DE 2000.

COMPANHIA DE OBRAS E
HABITACAO DO MUNICIPIO DE
GOIANIA - COMOB

Extrato de Contrato

Contratantes: Municipio de Goiania/
Companhia de Obras e Habitagdo do Mu-
nicipio de Goiania e o INSTITUTO EUVAL-
DO LODI - Nucleo Regional de Goias.

Signatarios: Senhor Araken Reis,
Presidente da COMOB, Senhor Amarildo
Pereira, Diretor Financeiro da COMOB,
Senhor Antonio A. A. Coutinho Fitho, Di-
retor Administrativo da COMOB e o re-
presentante legal do LE.L/GO;

Espécie: Termo de Colaboragae.

Fundamento Legal: Lei n® 6.494 de
07.12.77 {D.O.U. 08.12.77} e Decreto
n® 87.497 de 18.08.82 (D.O.U.
19.08.82);

Objeto: Absorgéo e treinamento de
estudantes de nivel médio profissionali-
zante e nivel superior nas dependéncias
da COMORB, sem vincule empregaticio
entre a COMOB e ¢ Estagiario, sem obri-
gagdes da parte do LE.L./GO do recothi-
mento dos tributos devidos a Previdéncia
Social e FGTS.

Valor do Contrato; A COMOB paga-
rd ao |.E.L/GO o valor de R$ 3.217,50
(trés mil, duzentos e dezessete reais e cin-
quenta centavos), por més,

Dotagédo Orgam.: O pagamento do
valor contratual correra a4 conta e recur-
sos da COMOB - COMPANHIA DE
OBRAS E HABITACAC DO MUNICIPIO
DE GOIANIA,

Prazo de execugao; 12 (doze) meses;

Data da Assinatura; 21/01/2000.

Extrato de Aditivo

Caontratantes: Municipio de Goiénia/
Secretaria Municipal de Obras e a GEO-
SERV SERVICOS DE GEQTECNIA E
CONSTRUGAO LTDA;

Signhatarios: Eng® Araken Reis, Se-
cretério de Obras o representante iegal da
CONTRATADA,

Espécie: || Termo Aditive ap Contra-
to celebrado entre o Municipic de Goié-
nia/Secretaria Municipal de Obras e Geo-
serv Servicos de Geotecnia e Construgo
Ltda., firmado em 08.07.99, Carta Convi-
te n® 122/99;

Fundamento Legal: Lei 8.666 de 21/
06/93, e iegislagéo pertinente;

Objeto: Consiste ha prorrogagéo do
prazo para a execugéo das abras de re-
forgo de fundag&o e pintura geral, onde
funciona o servi¢o de alistamento militar
o a Biblioteca CORA CORALINA, Praga

Joaguim Lucio, Setor Campinas, nesta
Capital, sob o regime de empreitada por
menor prego, conforme Carta Convite n®
122/99;

Prazo: 60 (sessenta) dias;

Validade: Qs efeitos deste Termo de
Aditivo sero retroativos a 28 de dezem-
bro de 1999,

Data da assinatura: 01/02/2000.

TERMO ADITIVO

PROCURADORIA GERAL
DO MUNICIPIO

TERMO ADITIVO DE
RERRATIFICAGAQ Ill, a0 CONVENIO
N° 020/97.

1. DATA: 07.01.2000

2. CONVENENTES: MUNICIPIO DE
GOIANIA e a COMPANHIA DE OBRAS E
HABITAGAQ DO MUNICIPIO DE GOIA-
NIA - COMOB.

3. OBJETOQ: Prorrogagéo do prazo de
vigéncia por mais 12 (doze) meses.

4. PRAZOQ: 1° de janeiro a 31 de de-
zembro de 2000.

5. VALOR:

6. PROCESSO N° 1.053.367-8/97

‘INEXIGIBILIDADE

coMoB
Companhia de Obras e Habitagdo do
Municipio

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAC

CONTRATANTE: COMPANHIA DE
OBRAS E HABITAGAO DO MUNICIPIO
DE GOIANIA - COMOB

RESOLUGCAO DE DIRETORIA N°
00872000,

FUNDAMENTO: Artige 25, da Lei
Federal n® 8.666 de 21 de junho de 1993,

OBJETO. Contratagéo com o SE-
TRANSP - Sindicato das Empresas de
Transporte Coletivo Urbano de Passa-
geiros de Goidnia, para aquisicdo de
55.404 (cinquenta e cinco mil, quatro-
centos e quatro) vales transportes, no
valor de R$ 44.323 20 (quarenta e qua-
tro mil, trezentos e vinte e trés reais e
vinte centavos).

DATA: 02.02.2000.

VALOR: R$ 44.323,20 (guarenta e
quatro mil, trezentos e vinte e trés reais e
vinte centavos).

PRAZQ: 06 (seis) meses - Feverei-
ro, Margo, Abril, Maio, Junho e Julho.

Goiénia, 02 de fevereiro de 2000.

Eng® Araken Reis
Presidents

RESOLUCAO

CONSELHO MUNICIPAL
DE EDUCAGAQ

RESOLUGAO - CME Ne 075, de 20 de
dezembro de 1999,

Dispbe sobre adequagdo de Docu-
mentos Escolares a legislagéo vigente e
da outras providéncias.

O CONSELHO MUNICIPAL DE EDU-
CACAO, no uso das atribuigbes que Ihe
confere a Lei n® 7.771, de 29 de dezem-
bro de 1997, em sessédo plendria realiza-
da em 20 de dezembro de 19899 e com
fundamento no artigo 88 da Lei n°® 9.384/
96 e nas Resolugbes - CME n% 013/99,
014/99 ¢ 072/99,

Resclve:

Art. 1°. As Instituigbes jurisdiciona-
das ao Sistema Municipal de Ensino que
ministram a Educaco Infantl e ¢ Ensino
Fundamental devem reformufar seu Re-
gimento Escolar, Base Curricular e Proje-
to Politizo-Pedagégico, adequado, ade-
quando-os & Lei em vigor.

Paragrafo Unico; A mesma exigén-
cia serd mantida para a Programagao
Curricular referente a8 Educagéo Infantil.

Art. 2°. Em se tratando de Reco-
nhecimento «/ou Renovagdo de Ensino,
toda a documentagdo j& mencionada
deve estar inserida no Processo relati-
VO a essas matérias para aprovagéo
deste Orgso.

Art. 3°. Prorrogar, até 30 de junho do
ano 2000, o prazo previsto nas Resolu-
¢bes - CME n% 013/99, 014/99 e 072/898,
a fim de que as Instituigbes de Ensino
que oferecem a Educacao Infantl e Ensi-
no Fundamental fagam os ajustes neces-
sarios de seus Estatutos e Regimentos.

Art. 4°. Esta Resolugdo entra em vi-
gor na data de sua publicagdo.

Presidéncia do Conselho Municipal
de Educagdo de Goidnia, aos 20 dias do
més de dezembro de 1999,

Eliana Siviero Stein
Presidente
Lei n® 7.771, de 29/12/1997
Ata de Posse n°® 16/98

Alberto Ribeiro do Carmo
Cairo Ronaldo de Souza
Cléfia Brandfo Alvarenga Cravairo
Coloanan Costa Aguiar
Geraldo Porfirio Pessoa
lone Maria de Oliveira Valadares
Lilian M&nica Marcelino Rosa
Maria Aparecida Barbosa dos Santos
. Rosemeire Melo Oliveira
Ténia Regina Andrade
Virginia Conceig8o Lauro Moreira
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EDITAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO E RECURSOS
HUMANOS

EDITAL DE CONVOCAGAO
N 005/2000.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAQ E RECURSOS HUMA-
NOS, no uso de suas atribuigbes legais,
e tendo em vista 0 contido nos Processos
n®s 15061979/99; 15043158/99,
15178248/99, 15178272/99; 15178299/
99; 15178400/99: 15069236/99;
15178256/99 e 14971254/29, CONVOCA
os servidores ALICE MARIA BARBOSA
ARAUJO; EDSON LUIZ GARCIA: EPITA-
ClO ALVES PEREIRA ; ILDOESTE BAR-
BOSA FiLHO; MARCIA REGINA SALES
NOGUEIRA CANEDGC; MARIO JORGE
PEREIRA DE MOURA; NADIA LUCENA
FERNANDES GUIVMARAES; ORGELINO
DAS GRACAS FELIPE e WILIA EMER-
SON LUIZ, a comparecerem perante ¢
Departamento de Fiscalizagdo e Contro- 3 '
le, sito na Rua 16 esq. ¢/ Rua 12 n® 97 5° GOVE RN o DA
andar Edificio CAPEM!, Centro, no prazo
de 15 {quinze) dias, a contar da publica-
géo deste, para tratar de assunto de seu CIDADE DI
interesse.

' CUMPRA-SE. PUBLIQUE-SE. p— ; :
NICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RE- : j
CURSOS HUMANOS, aos 04 dias do més
de fevereiro de 2000.

Luiz Antonio Aires da Silva

SECRETARIO -
Conheca
melhhon
SIONNNIINY - ' l &
RS
N
N
Seceua
rpruamMmicipico
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HINO A GOIANIA

Letra: Anatole Ramos
Musica: Joao Luciano Curado Fleury

Vinde ver a cidade pujante
Que plantaram em pleno sertdo,
Vinde ver este tronco gigante,
De raizes profundas no chdo

Vinde ver a Goidnia de agora,
A cumprir seu glorioso destino,
- Brasileiros e gente de fora,
E cantais vos também o seu hino.

N O

Construida com esforgos de herois,
E um hino ao trabalho e a cultura.
O seu brilho gual luz de mil sois,
Se projeta na vida futura.

Vinde ver a Goidnia de agora,
A cumprir seu glorioso destino,
Brasileiros e gente de fora,

FE cantais vos tambeém o seu hino.

Capital de Goias foi eleita,
Desde o ber¢o em que um dia nasceu,
Pela gente goiana foi feita,
com seu povo adotado cresceu.

N N
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